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BEE INSTITUTO FEDERAL Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
[ ] | Paraiba CAMPUS ITAPORANGA

DESPACHO 9/2022 - DAPF/DG/IP/REITORIA/IFPB

Em 24 de fevereiro de 2022.

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n.* 23796.000208.2022-39)

1. DO OBIJETO
1.1. Contratagdo de contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de apoio administrativo (auxiliar em administragdo e

jardineiro) para entender as necessidades do Campus ltaporanga do IFPB, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

GRUPO/LOTE | ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANT. LOCAL DE PRAZO DE PREGO

DE EXECUGAO | EXECUGAO GLOBAL
MEDIDA ESTIMADO

Auxiliar 8 MESES
1 5380 POSTO 1 ITAPORANGA R$ 21.008,64
administrativo
1

2 Jardineiro 5380 POSTO 1 ITAPORANGA 8 MESES R$ 21.226,72
TOTAL R$ 42.235,36

1.2. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.3. Apresente contratacdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego global.
1.4. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 8 (meses), ndo sendo prorrogavel.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Alustificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mdo de obra em regime de dedica¢do exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administra¢gdo Contratante,

vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO



5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contrata¢do abrangem o seguinte:

5.1.1. servigo com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

5.1.2. para a execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais com formagdo, habilidades e conhecimentos
minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes —CBO e nas Convengdes Coletivas de Trabalho, respectivamente;

5.1.3. os servigos deverdo ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia
as normas técnicas vigentes, em especial os normativos do Ministério do Trabalho;

5.14. os servigos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em hordrios estabelecidos de acordo com a
conveniéncia administrativa da Institui¢do, bem como a legisla¢do trabalhista e a convengdo coletiva da categoria;

5.1.5. os horarios da prestagdo de servico poderdo sofrer alteragdes, de acordo com as necessidades da Contratante, sendo
respeitado o intervalo interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho;

5.1.6. além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria e da qualificagdo
econOmico-financeira necessarias a contratagdo com a Administragdo Publica federal, a empresa a ser contratada devera comprovar,
ainda, qualificagdo técnica para o atendimento da necessidade da Contratante;

5.1.7. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

5.1.8. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

5.1.9. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n.25/2017;

5.1.10. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.2 5/2017;
5.1.11. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresenta¢do de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situa¢do se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.2 5/2017;

5.1.12. O licitante disponibilizarad todas as informagGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contrata¢do, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.2 5/2017;

5.1.13. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

5.1.14. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar
que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.2 5/2017;

5.1.15. Para a comprova¢do do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.25/2017.

5.2. Solugdes de mercado

5.2.1. Foram analisadas contrata¢des similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com
objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da
Administracdo. Dentre os principais modelos de contratacdo de servigos de apoio administrativo observados na Administragdo
Publica, podemos destacar os seguintes tipos:

5.2.1.1. ContratagGes definida por postos residentes fixos: Os servicos sdo prestados basicamente por profissionais alocados
(terceirizacdo). Paga-se pela disponibilidade total do posto, independentemente da variacdo da demanda.

5.2.1.2. Contratagdo por servicos sem a alocagdo de postos residentes, porém com o valor mensal pré-fixado. Neste caso, a
contratada ndo deixa postos de trabalho destinados exclusivamente ao atendimento do contrato, mas ha um plano de manutengdo
bem definido a ser cumprido mensalmente. E usual em contratos menores, especificos para certas partes do sistema como manutencio
da sala cofre, manuten¢do de elevadores e manutengdo de sistemas de ar condicionado de menor porte.

5.2.1.3. Contratagdo por servigos sem a alocagdo de postos residentes, com servigos pagos conforme a demanda e efetiva utilizagdo.
Neste tipo de contratagdo é necessario pré-definir e quantificar os tipos servicos que eventualmente serdo utilizados. O pagamento
ocorre conforme a demanda e prego unitario de cada tipo de servigo definido na planilha. E mais adequado para contratagcdes em que
ha maior variagdo entre os tipos de servigos necessarios ao longo do tempo, de forma que ndo se pode definir um valor fixo a ser pago
mensalmente e nem ha demanda suficiente para alocagdo integral de postos de trabalho.

5.2.1.4. ContratagBes mistas, envolvendo combinagdes dos tipos de contratos mencionados nos itens anteriores.

5.2.2. Dentre os principais modelos de contratagdo acima destacados podemos observar que considerando a natureza similar dos
postos ora demandados e com a finalidade de propiciar uma melhor sistematica de controle e fiscalizagdo dos servigos prestados,
reduzindo recursos e assim minimizando os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de expor a riscos a qualidade destes
servigos, entendemos que a melhor solugdo, que viabilizarad de forma adequada o atendimento as necessidades da administragdo sera
a contratagBes definida por postos residentes fixos. Consequentemente, sera utilizado como critério de julgamento o valor global da
proposta.

5.2.3. Acontratagdo dos servigos, objeto deste instrumento, se mostra perfeitamente possivel haja vista, apds busca parametrizada
de fornecedores, constata-se um vasto quantitativo de empresas cadastradas nessa linha de fornecimento no SICAF - Disponivel em:
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/public/pages/consultas/selecionarLinhaFornecimento.jsf - Acesso em: 21 fev. 2022 - aptas
a prestagdo dos servigos, seja no dmbito do Estado da Paraiba, assim como no dmbito dos demais estados da federagdo.

5.2.4. Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao fornecimento dos servigos a serem contratados,
conforme os requisitos estabelecidos neste documento.



5.2.5. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de
Ocupagbes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

5.2.6. Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° PB000517/2021;

5.2.7. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigBes necessarias para a prestagdo do servigo.

5.2.8. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas em tépico especifico deste Termo de Referéncia.

5.3. Além dos pontos acima, o adjudicatdrio deverd apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condig¢des
necessarias para a presta¢do do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Critérios e praticas de sustentabilidade:

6.1.1. O objetivo é a efetiva aplicagdo de boas praticas sustentdveis nas licitagdes promovidas pela Administracdo Publica, em
atendimento ao art. 170, da Constituicdo Federal; ao art. 52, da Lei n.2 14.133/2021, a Lei n.2 12.187/2009 e o art. 62 da Instrucdo
Normativa n.2 1/2010 da SLTI/MPOG, além do Decreto n.27.746/2012:

6.1.1.1. Constitui¢do Federal/1988:

Art. 170. A ordem econOmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

(-]

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de
seus processos de elaboragdo e prestagdo; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n.242, de 19.12.2003)

6.1.1.2. Lein.214.133/2021:

Art. 52 Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacdo de fungBes, da motivagdo, da vinculagdo ao aviso, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentdvel, assim como as
disposi¢Bes do Decreto-Lei n24.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).

6.1.1.3. Lein.212.187/2009:

Art. 62 S30 instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanga do Clima:[...]

XII - as medidas existentes, ou a serem criadas, que estimulem o desenvolvimento de processos e tecnologias, que contribuam para a
redugdo de emissGes e remogdes de gases de efeito estufa, bem como para a adaptagdo, dentre as quais o estabelecimento de critérios
de preferéncia nas licitages e concorréncias publicas, compreendidas ai as parcerias publico- privadas e a autorizagdo, permissdo,
outorga e concessdo para exploragdo de servigos publicos e recursos naturais, para as propostas que propiciem maior economia de
energia, 4gua e outros recursos naturais e redugdo da emissdo de gases de efeito estufa e de residuos.

6.1.1.4. Instrugdo Normativa n.21/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 62 Os editais para a contratagdo de servigos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de
sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegcam as classificagBes e especificacdes
determinadas pela ANVISA;

b) Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n.248.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observe a Resolugdo CONAMA n.2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

d) Fornega aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessérios, para a execugdo de servigos;

e) Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produgdo de residuos sdélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

f) Realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos drgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis,
que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n.2 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n.25.940, de 25 de outubro de 2006;

g) Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

h) Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n.2
257,de 30 de junho de 1999.

Paragrafo uUnico. O disposto neste artigo ndo impede que os drgdos ou entidades contratantes estabelegcam, nos editais e contratos, a
exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

6.1.1.5. Decreton?7.746,de 5 de junho de 2012:

| - Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;

Il - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias primas de origem local;

111 - Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como 4dgua e energia;

IV - Maior gera¢do de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V - Maior vida util e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

VI - Uso de inovag¢Ges que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; e

VIl - Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras.

7. VISTORIA PARAA LICITACAO
7.1. Para o correto dimensionamento e elabora¢do de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de



execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00 horas.
7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do aviso, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma
compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem
elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢bes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

7.5. Alicitante deverad declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigag¢Ges objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

8.1. Aexecugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.1.1. A execugdo do objeto sera realizada mediante alocagdo de empregados da Contratada para desenvolvimento dos servigos
previstos, observadas as disposi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia, especialmente as disposi¢des que tratam da descrigdo,
atribuigdes e requisitos dos cargos necessarios a execugdo contratual.

8.1.2. Os servigos somente serdo iniciados apds a assinatura do contrato e a empresa devera dispor de toda a mdo de obra para a
execugdo dos mesmos;

8.1.3.  Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho semanal de 44 horas, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e,
excepcionalmente e a critério do contratante, nos sdabados, domingos e feriados, observada a legislagdo e normas trabalhistas que
regem o assunto.

8.1.4. A excepcional realizagdo de horas extras pelos empregados, exigido prévio acordo entre o contratante e a contratada, serdo
sempre compensadas no més seguinte ao de sua realizagdo e, em nenhuma hipétese, permitida a sua remuneragdo.

8.1.5. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, observadas as disposi¢des contidas neste Termo de
Referéncia.

8.1.6. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execugdo dos servigos por quaisquer motivos e por periodo que
compreenda a jornada diaria, ensejardo providéncias imediatas da contratada para que o mesmo seja substituido temporariamente,
admitida a tolerancia maxima de 2 (duas) horas para a efetivagdo da substituigdo.

8.1.7. As solicitagdes do contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser efetivadas no dia seguinte ao da

solicitagdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida a tolerancia de até 3 (trés) dias para a efetivagdo da substituigdo.
8.1.8. A empresa devera fornecer os materiais e equipamentos constantes na relagdo de equipamentos e materiais, constante no
presente Termo de Referéncia, devendo substituir os mesmos quando ndo estiverem mais em condi¢des de uso, em até 24 (vinte e
quatro) horas;

8.1.9. Os equipamentos e materiais a serem entregues terdo seus valores diluidos na composi¢do do prego dos servigos de mdo de
obra para cada categoria;

8.1.10. Os equipamentos e materiais, deverdo ser entregues, de acordo com sua real necessidade. Devido as peculiaridades das
unidades, durante os primeiros 10 (dez) dias de inicio da prestagdo dos servigos, devera ser avaliado e realizado o real
dimensionamento dos itens a serem entregues, sendo que, logo apds a realizagdo do ajustamento, os materiais deverdo ser
disponibilizados em até 10 (dez) dias uteis;

8.1.11. A Contratada deverad orientar seus empregados quando a preven¢do de incéndios e observar a conduta adequada na
utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando-se a correta execugdo dos servigos;

8.1.12. Caberd a Contratante decidir sobre a substituigdo de quaisquer equipamentos, materiais, utensilios e ferramentas,
considerados ineficientes ou obsoletos, ou, que causem prejuizos aos servigos executados;

8.1.13. A Contratada deverd substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus empregados alocados, por outro
profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo de 2 (duas) horas, apds o inicio da respectiva jornada, de forma a se
evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestagdo dos servigos. No caso de auséncia de um
profissional, sem reposicdo, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo atendidas, sem
prejuizo das demais sangdes legais e contratuais;

8.1.14.  Para a execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais pertencentes as categorias de ocupagdo
conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

8.1.15. A execugdo dos servigos serd iniciada no prazo maximo de até 10 (dez) dias, apds a assinatura do contrato, na forma que
segue:

8.1.16. Os servigos deverdo ser executados nas dependéncias das unidades administrativas e académicas vinculadas a Contratante,
podendo, a critério da Administragdo, ser prestados em outros locais, no estado da Paraiba, que, porventura, venham a ser geridos
pela Contratante, respeitados os limites de acréscimo a eventual demanda, conforme preceitua o Art. 65, 11, § 12 da Lei 8666/93.

8.1.17. Os servigos serdo executados nas dependéncias do IFPB — Campus Itaporanga - Enderego: PB 386, Km 2, S/N. Centro. CEP:
58780-000.

8.1.18. Os servigos serdo executados na jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta-
feira, podendo variar a depender dos interesses e necessidades da Administragdo.

8.1.19.  Os turnos de execugdo dos servicos dos empregados da Contratada estdo sujeitos a eventuais alteragdes no horario de
trabalho, conforme as necessidades da Contratante, bastando para tanto, oficiar a Contratada com antecedéncia minima de 72

(setenta e duas) horas, respeitadas as jornadas legalmente fixadas para o posto de trabalho;



8.1.20. Contratada devera designar, formalmente, um preposto, antes do inicio da prestacdo dos servicos, em cujo instrumento
deverd constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto, podendo inclusive, constar autorizagdo para
recebimento de comunicag¢des/documentos em nome da Contratada.

8.1.20.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da contratada poderd ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a contratada designar outro para o exercicio da atividade.

8.1.21. Caso necessario, deverd ser realizada uma reunido inicial, com a participagdo do gestor, fiscais e preposto, para
apresentac¢do do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo,
das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de aferigdo
dos resultados e das sangBes aplicdveis, dentre outros. Desta reunido devera ser lavrada ata, assinada por todos os participantes.
8.1.22. A Contratada, na prestacdo dos servigos contratados, alocard colaboradores pertencentes ao seu quadro de empregados e
habilitados a realizagdo dos servigcos, nas quantidades contratadas.

8.1.23. Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-la, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto.

8.1.24. Aexecugdo do Contrato deverd atender fielmente o disposto no ANEXO VIII - DA FISCALIZACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA da
Instrucdo Normativa - IN SEGES/MPDG n.2 05/2017.

8.1.25. A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitira a execugdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas e nenhuma
modificagdo podera ser feita na prestagdo dos servigos e nas especificagdes sem autorizagdo expressa da Administragdo.

8.2. Aexecucgdo dos servigos serd iniciada até o dia 31/03/2022, na forma que segue:

8.2.1. Para a prestagdo dos servigos de Auxiliar Administrativo —CBO 4110-05:

8.2.1.1. Realizar atividades auxiliares, acessdrias e instrumentais de nivel basico necessarias para a execugdo dos processos
relacionados aos produtos e servigos das unidades dos érgdos e entidades, inclusive por meios eletrénicos;

8.2.1.2. Acessar, alterar, consultar, excluir eincluir dados e informag¢&es em sistemas informatizados;

8.2.1.3. Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar,
solicitar e triar documentos, tais como cadastros e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

8.2.1.4. Atender, orientar e registrar solicitagBes e reclamagdes dos cidaddos e dos representantes de instituigdes publicas e
privadas;

8.2.1.5. Auxiliar na organizagdo erealiza¢do de reunides e eventos;

8.2.1.6. Conferir, controlar, distribuir, receber e requisitar materiais de expediente;

8.2.1.7. Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;

8.2.1.8. Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execugdo dos processos relacionados aos produtos e servigos das
unidades.

8.2.2. Para a presta¢do dos servigos deJardineiro —CBO 6220-10:

8.2.2.1. Realizar manutengdo do gramado;

8.2.2.2. Efetuar adubagdo (organica e/ou quimica) e calagem com calcdrio (dolomitico ou similar) onde se fizer necessario;

8.2.2.3. Retirar ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;

8.2.2.4. Combater e controlar insetos nocivos, pragas diversas e doengas;

8.2.2.5. Realizar manutengdo dos canteiros;

8.2.2.6. Recompor espagos “carecas” com espécies adequadas ao projeto de paisagismo;

8.2.2.7. Cortar e nivelar o gramado, com equipamento proprio, quando necessario;

8.2.2.8. Podar arbustos e galhos de arvores, sempre que necessario;

8.2.2.9. Substituir mudas de plantas inadequadas, fenecidas ou decadentes por mudas novas das espécies apropriadas;

8.2.2.10. Colocar terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja existentes;

8.2.2.11. Descompactar o solo;

8.2.2.12. Abrir compartimentos no chdo para realizagdo de compostagem das aparas dos jardins e agrega¢do periddica de adubo,
quando necessario ao processo de compostagem;

8.2.2.13. Abrir covas para adubagdo de plantio de mudas de 4drvores ornamentais, em 4reas adjacentes aos jardins da Reitoria do
IFPB, destinadas a arborizagdo;

8.2.2.14. Compor e manter vasos com plantas ornamentais, sempre que solicitado;

8.2.2.15. Retirar toda a terra e outras sobras dos jardins, porventura deixadas nos gramados e calgadas, quando da execugdo dos
servigos e varrigdao posterior das calgadas;

8.2.2.16. Revolver o material das composteiras no prazo maximo de 15 em 15 dias;

8.2.2.17. Limpar as areas ajardinadas, retirando toda espécie de lixo;

8.2.2.18. Produzir mudas e manter horta de plantas medicinais;

8.2.2.19. Recolher e armazenar aparas do jardim (folhas caducas, corte de grama, poda de arvores e arbustos) em local apropriado
para compostagem;

8.2.2.20. Rogar o mato, quando necessario, e destinar adequadamente as aparas produzidas;

8.2.2.21. Relatar ao preposto local os problemas observados no jardim;

8.2.2.22. Apresentar a unidade responsdvel pela fiscalizagdo, mensalmente, relatérios dos servigos programados e realizados nos
jardins;

8.2.2.23. Informar ao preposto a existéncia de plantas porventura atacadas por pragas e doengas nos jardins;

8.2.2.24. Acatar as orientagdes do preposto responsdvel pelo contrato;

8.2.2.25. Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos
einterrupgdes nos servigos.

8.2.2.26. Zelar pela conservagdo, limpeza e estado de operagdo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a

necessidade de utilizagdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;



8.2.2.27.  Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢cdo apropriados, quando da execugdo dos
Servigos.

8.2.2.28. Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho.

8.2.2.29. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

8.2.3. Os servigos serdo prestados na(s) portaria(s) principal(is) das instalagdes das Unidades Administrativas e Académicas
vinculadas a Contratante, objeto da presente contratag¢do, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados;

8.2.4. O horario da prestagdo do servigo, respeitando a carga hordria didria do prestador, devera iniciar-se as 7:00 horas e finalizar
as 19:00 horas, para os servigos de controle, operagdo e fiscalizagdo de Portarias e iniciar-se as 19:00 horas e finalizar as 7:00 horas
do dia seguinte para os servigos de vigilancia e seguranga patrimonial.

8.2.5. O rol de tarefas listados nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes
nele, em razdo de necessidade e de adequacgdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos objeto da
contratagdo.

8.2.6. Os valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia, ressaltadas as disposi¢des de cumprimento pelos empregados da jornada de trabalho, dos resultados do IMR a
serem apurados e do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada.

8.2.7. As datas previstas para inicio da execugdo dos servigos estdo estabelecidas neste Termo de Referéncia, sendo estabelecido o
prazo de 10 (dez) dias entre a data de assinatura do contrato e a data de inicio da execugdo dos servigos para que a contratada possa

seadequar as exigéncias estabelecidas.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar, quando necessario, e ap6s analise da real
necessidade por parte da Contratante, os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario.

9.2. O quantitativo dos materiais levantado é o considerado basico para a consecugdo das atividades dos postos a serem
contratados. Devido a peculiaridade das unidades, durante

9.3. os primeiros 10 (dez) dias, deverd ser avaliado e realizado o real dimensionamento dos itens a serem entregues.

9.4. Emrelagdo a equipamentos, ferramental, utensilios, quando da emissdo da Ordem de Servigo, devera ser realizada a verificagdo
dos itens listados de modo a alinhar a real demanda de cada unidade, realizando alterages no valor do contrato, se necessario.

9.5. Os materiais e equipamentos deverdo ser substituidos por ocasido de defeito, quebra, fadiga ou por fim da sua vida util.

9.6. A especificagdo dos materiais e equipamentos e seus respectivos quantitativos serdo aprovados pelo Fiscal do Contrato por
meio da ordem de servigo a ser executada.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Ademanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Os servigos serdo executados nas dependéncias e instalacdes das Unidades Administrativas e Académicas vinculadas a
Contratante.

10.1.2. Os valores da proposta, incluindo todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na presta¢do dos servicos, deverdo ser apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme ANEXO VII-D, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n¢
07, de 20 de setembro de 2018;

10.1.3. Deverdo ser considerados nas propostas, tributos, beneficios, entre outros valores pertinentes ao local de prestagdo dos
Servigos.

10.1.4. A fim de assegurar o tratamento isonOmico entre os licitantes, informa-se que no cdlculo do valor estimado pela
Administragdo, foram utilizadas as seguintes Convengdes Coletivas de Trabalho:

10.1.4.1. Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.2 PB000517/2021;

10.1.5. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

10.1.6. Sera exigida a garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 98 da Lei n? 14.133, de 2021, conforme estabelecido no
item 22 deste Termo de Referéncia.

10.1.7. Sera adotado o pagamento pelo Fato Gerador, conforme estabelecido no item 20 deste Termo de Referéncia.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as esta¢des climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuario:

11.2.1. Para o(a) auxiliar administrativo(a):

ITEM PECA DESCRIGCAO UNIDADE QUANTIDADE

Calga ou Saia
social, na cor
1 CALCA ! , Unidade 2
preta, em tecido

de poliviscose.




CAMISA

Camisa social, na
cor branca, de
mangas 3/4,
tecido com o
minimo de 50%
de fibras
naturais,
contendo a
identificagdo da
Contratada.

Unidade

4 CAMISA

Camisa tipo Polo
em Piquet de

Malha —50%

algodao e 50%
poliéster, com Unidade
mangas curtas,
identificagdo da
empresa na
parte frontal, na
cor Branca.

5 CALCADO

Sapatoem
couro, na cor
preta, solado
antiderrapante.

Par

6 MEIA

Meia, modelo
cano alto,
composicao: 88%
Algodao, 2% Par
Lycra e 10%
Poliamida, na cor
preta.

11.2.1.

7 CRACHA

Cracha de
identificagdo, em
plastico rigido,
contendo Unidade
logomarca da
empresa, foto e
nome completo
do funcionario.

Para o jardineiro (a):

ITEM PECA

DESCRICAO UNIDADE

QUANTIDADE

1 CALCA

Calga com cos de elastico,
dois bolsos frontais e dois
bolsos na traseira,
confeccionado em brim
100% algodao, sem partes
metalicas.

Unidade

2 CAMISA

Camisa com gola tipo
italiana, com mangas
curtas, identificacdo da
empresa na parte frontal,
confeccionada em brim
100% algodao.

Unidade

Camisatipo Poloem




CAMISA

Piquet de Malha — 50%
algodao e 50% poliéster,
com mangas curtas,
identificagdo da empresa
na parte frontal, na cor
Branca.

Unidade

BONE

Boné drabe em brim 100%
algoddo para protegdo da
face em trabalhos a céu
aberto.

Unidade

MANGUITO
PROTECAO UV

Manguito Protegdo UV 50:
DimensoOes Aproximadas:
P:9x27,7cm (Lx C), G:
9,5x41cm (Lx P),
Composicdo: 94%
Poliamida e 6% Elastano;
Protegdao UV,
Antimicrobial, Seamless
Dry, Protecgao Solar: Com
FPS; na cor preta.

Par

CALCADO

Calgado de seguranga tipo
botina, confeccionado em
couro vaqueta,
fechamento em eléstico,
com biqueira de aco,
solado em
poliuretano bidensidade.

Par

CALCADO

Calgado ocupacional de
uso profissional, tipo bota
PVC cano longo,
impermeavel,
confeccionado em
policloreto de vinila
(PVC), com resisténcia
quimica, sem biqueira,
propriedades
antiderrapantes, para uso
em locais alagadigos.

Par

MEIA

Meia, modelo cano alto,
composicao: 88% Algodao,
2% Lycra e 10% Poliamida,

na cor preta.

Par

CRACHA

Cracha de identificacdo,
em plastico rigido,
contendo logomarca da
empresa, foto e nome
completo do funcionario.

Unidade

10

LUVA

Luva de seguranga
confeccionada em malha
tricotada 4 fios algodao,
palma com pigmento de
PVC, cano curto, para uso

em servigos gerais.

Par

Oculos de protegio
individual com lentes




incolor, armacdo em
1 ACULOS policarbonato, lente em Unidade 1
policarbonato, anti-
embacante e anti-risco.
Modelo de sobreposicdo
(p/ser usado sobre 6culos

gr;\dl 1ados)

PROTETOR Protetor solar fator de

12 protecdo FPS 30 ou Unidade 2
SOLAR )
superior.

11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

11.3.1. Os uniformes devem estar em bom estado de conservagdo, ou seja, novos, sem furos, sem partes rasgadas ou remendadas;
11.3.2. 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, apds comunicagdo escrita da Contratante.

11.3.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
deverd ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de
preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 —Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Cadmara);

12.2.2. Adesignagdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade
a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugBes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao
usuario;

12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e emrelacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos
e aditamentos, relatdrios de inspegdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo
art. 262, § 22, da Lei n214.133, de 2021;

12.12.  Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas
e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreges resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a



Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no aviso, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bédsicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinag¢des em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao
ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a

Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea

"c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagSes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢Ges trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinag¢do da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com
os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legisla¢do pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n213.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da

licitagdo.
13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagles aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢gdo Normativa

SEGES/MP n25, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes
que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentag¢do produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los
com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.26. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregcos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria n3do trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem



como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposigcdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a

realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

13.29. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

13.30.  Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de fungdo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos
drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

13.33.3.  oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.34. Ndo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegBes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante cessdo de mdo de obra,
salvo as excegBes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art.
31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicac¢do, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo
de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.36. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos

Servigos.

14. DA SUBCONTRATAGAO
14.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. DA ALTERAGAO SUBIJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade
do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execu¢do do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.5. AContratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

16.6. Afiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes

(os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de



empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

16.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2.  certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;
16.7.3.3. coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando

necessario, copia de recibos de depédsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
16.7.4. entrega de c6pia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. Acada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quita¢do anual das
obriga¢Ges trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovac¢do da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negocia¢do, dentre outros.

16.8.3. N3o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagGes previstas neste
item.

16.9. No caso de cooperativas:

16.9.1. recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do cooperado;

16.9.2. recolhimento da contribuicdo previdenciaria emrelagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;

16.9.3. comprovante de distribui¢do de sobras e produgédo;

16.9.4. comprovante da aplica¢do do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES);

16.9.5. comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

16.9.6. comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 132salario e férias; e

16.9.7. eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.

16.10. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagBes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigagGes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.11.  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima
deverdo ser apresentados.

16.12. A Contratante deverd analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.13. Em caso deindicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.14. Emcaso deindicio deirregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.15. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a
ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatoério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,



conforme disposto nos arts. 137 e 139 da Lei n214.133, de 2021.

16.16. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.17. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.17.1. N&o havendo quitagdo das obriga¢Bes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

16.17.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

16.17.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obriga¢Ges dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.18. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

16.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

16.19.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.20. Afiscaliza¢do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa
n25, de 26 de maio de 2017.

16.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliag¢do da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.22. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacgdo dos servigos realizada.

16.23. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que poderd ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.26. Afiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execugdo do servi¢co, devera comunicar a autoridade responsdavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da n2 Lei n? 14.133, de
2021.

16.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.28. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12e 22do art. 117 da Lei n214.133, de 2021.
16.28.1. Omissis [1].

16.29. Afiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade como art. 120 da Lei n214.133, de 2021.

16.30. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP ne 05, de
2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. Aavaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medig¢ado de Resultado (IMR), previsto no Anexo - |1 deste termo de
referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

17.2. Aaferig¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

17.2.1. Indicador 1 - Uso dos epi's e uniformes;

17.2.2. Indicador 2 - Tempo de resposta as solicitagcdes da contratante;

17.2.3. Indicador 3 - Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;

17.2.4. Indicador 4 - Ndo entrega de cesta basica ou vale alimentagdo;

17.2.5. Indicador 5 - Qualidade dos servigos prestados.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no

pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:



17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. Aemissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

18.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo
comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

18.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo,
através da elaboragdo de relatério circunstanciado, em consondncia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhd-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e
a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, emrelagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessdrios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

18.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreges resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
ndo atestar a uUltima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdrio.

18.5. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e InstrugBes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigGes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
18.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
18.8.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidag¢do e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;

18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forgca das disposi¢Ges legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplica¢do de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. Aemissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura
com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
19.3.1. Omissis [2]

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo devalidade;

19.4.2. a data da emissdo;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestacdo dos servigos;



19.4.5. ovalor a pagar;e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquida¢do da despesa, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds
a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de
habilitagdo exigidas no aviso.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos érgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1.  Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participa¢do em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de
abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo
31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o
valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM=1x Nx VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N =NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP =Valor da parcela a ser paga.

| =Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=(TX) 1=(6/100) /365 1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual =6%

20. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

20.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgdos e entidades deverdo adotar os seguintes procedimentos:

20.1.1. Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragcdo a Contratada o somatério dos seguintes médulos que compdem a
planilha de custos e formagdo de pregos, disposta no Anexo VII-D:

1. Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo;

2. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios;

4. Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Mddulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

20.1.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigdo, 132 (décimo terceiro) salarios, auséncias
legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos
pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administra¢do a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;
20.1.3. As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condigdes:

20.1.3.1. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
20.1.3.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

20.1.3.3. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

20.1.3.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e
20.1.3.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

20.1.4. Ando ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera direito adquirido para a contratada das

referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais



anexos do aviso.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacdo
das propostas.

21.2. Apds ointerregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. Avrepactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

21.4. Arepactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do aviso.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima
repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condig8es, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so6 podera ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mio de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de
pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de
pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tio logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou conveng8es coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.
21.11. Evedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengles Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos
dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos
nio decorrentes da mio de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice Geral de Pregos do Mercado -
IGP-M, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I—-19) /19 onde:

R =Valor do reajuste procurado;

V =Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 =indiceinicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licita¢do;

| =indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
Contratada obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.14.2. Nas aferigGes finais, oindice utilizado para a repactua¢do dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso oindice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do

precgo do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.



21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade,
se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo

dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de
obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a

diferenga porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicita¢do e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pela Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

21.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogac¢do contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de
5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n.5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancéria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.
22.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n214.133, de 2021.

22.2. Agarantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
corregdo monetaria.

22.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
economicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cddigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogag¢do de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

22.8. Seovalor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obriga¢do, a Contratada obriga-se a fazer
a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. AContratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

22.10. Serd considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administra¢do ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n.05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.12. Acontratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste aviso e no Contrato.
22.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisodrias
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia

contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e



relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n29.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administra¢do Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento
das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da
alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS [3]

23.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que incorrer em quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n? 14.133, de
2021, quais sejam:

23.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

23.1.2. dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

23.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;

23.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

23.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

23.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentac¢do exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

23.1.7. ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

23.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa
eletrénica ou a execugdo do contrato;

23.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

23.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

23.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da
fase delances.

23.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

23.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n212.846, de 12 de agosto de 2013.

23.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 23.1.1 deste termo de referéncia, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das
infracBes dos subitens 23.1.1 a 23.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 23.1.2 a 32.1.7 deste termo de referéncia, quando ndo se justificar
a imposi¢do de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedirda o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave;

23.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

23.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

23.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

23.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

23.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

23.3.5. aimplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagSes dos 6rgdos de controle.
23.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

23.5. Aaplicagdo das sangdes previstas neste termo de referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obriga¢do de reparagdo integral
do dano causado a Administragdo Publica.

23.6. Apenalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

23.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2
12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR.

23.8. Aapuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n212.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
23.9. O processamento do PAR n3do interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

23.10. Aaplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e



a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente na
Lei n29.784, de 1999.

23.11. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos a este termo de referéncia.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no aviso.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no aviso.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante a comprovagdo de
experiéncia minima de trés anos na execugdo de objeto semelhante ao da contrata¢do, podendo ser aceito o somatério de atestados,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em niumero de postos equivalentes ao da contratagdo.

24.3.2.1. Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nio
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

24.3.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovac¢do de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados
de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.3. Omissis [4].

24.3.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel
24.3.4.1. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que
conhece as condigBes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigBes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

24.4.1. Valor Global: RS 42.235,36 (quarenta e dois mil e duzentos e trinta e cinco reais e trinta e seis centavos).

24.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢do de pregos anexa ao aviso.

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no aviso.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
25.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 42.235,36 (quarenta e dois mil e duzentos e trinta e cinco reais e trinta e seis

centavos).

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da
Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 155890;

Fonte de Recursos: 8100000;

Programa de Trabalho: 170939;

Elemento de Despesa: 339037-01;

Plano Interno: LOOOPO100N;

Empenho: Omissis [5].

Itaporanga/PB, 23 de fevereiro de 2022.

FRANKLIN MEDEIROS GALVAO
Matricula N22246136

Campus Itaporanga

Considerando a adequagdo do presente documento com a legislagdo vigente e sua viabilidade, aprovo este TR e seus anexos.

PAULO MARCELO FEITOZA DE LIMA
Diretor Geral Substituto



Campus Patos

Anexos:
| —Estudo Técnico Preliminar;
Il —Instrumento de Medig¢do de Resultados (IMR).

[1] O objeto ndo demanda especificidades de fiscalizagdo, para além das ja elencadas neste item.
[2] Nao havera pagamentos com valores acima do limite previsto para esta dispensa de licitagdo.

[3] O item de 23 (DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS) foi alterado, considerando que o modelo fazia referéncias as
sangdes e especificidades das Leis n2 8.666/93 e Lei n? 10.520/02.

[4] Para este objeto, considerando o prazo contratual, a ndo continuidade e a complexidade do contrato, ndo sera

exigida instalacdo de escritorio no local de execugdo dos servigos.
[5] O nimero do empenho sera definido apds a efetiva selecdo do fornecedor.

[Obs. 1] Os subitens 8.1.23,10.1.6, 12.11, 13.19, 16.15, 16.26, 16.27, 16.28, 16.29, 19.3.1, 22.1.2, 23.6, 23.7
foram alterados para adapta-los as disposi¢cdes da Lei n214.133, de 2021.
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