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INTRODUCAO

A Secretaria de Educagédo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) do
Ministério da Educacdo vem somando esforgos em torno da construgdo e
consolidagdo de um sistema que contribua para ampliagdo de vagas na
educacao técnica e profissional também por meio da Educacao a Distancia.

Este documento consiste em nortear e disciplinar critérios e
procedimentos aos sistemas e instituicbes de ensino que ofertam Educacéo
Profissional e Tecnologica (EPT) pelo programa Rede e-Tec Brasil e cursos do
Profuncionario.

Importante destacar que o Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil e do
Profuncionario eram documentos distintos, tendo suas versdes preliminares
respectivamente concluidas e divulgadas em julho e novembro de 2013.

Esta versdo revisada unifica os documentos anteriores e atende a
demandas levantadas pelas Portarias MinisteriaissMEC n°® 817 e n° 1152 de
2015, que dispbem sobre a oferta da Bolsa Formacao no ambito do Pronatec, na
Rede e-Tec Brasil e Profuncionario, bem como apresenta conformidade as
demais legislagbes vigentes acerca da EPT.

A oferta dos cursos na Rede e-Tec Brasil estdo alinhadas as politicas
publicas de educacdo profissional do Ministério da Educacdo de modo a
proporcionar a qualificagdo e inclusdo dos jovens brasileiros e brasileiras no
mundo do trabalho, fortalecendo as possibilidades de permanéncia e
continuidade nos estudos. Dessa forma assume também o fomento a oferta dos
cursos do Profuncionario, que consiste em uma politica de formagcdo em servico
aos profissionais ndo docentes que atuam nas escolas de educacgéo basica de
Nnosso pais.

A Rede e-Tec Brasil envolve a¢des de formacéao inicial e continuada em
EaD, sendo: FIC ou qualificacdo profissional; educacao profissional de nivel
médio; educacdo profissional tecnolégica de graduagdo e pos-graduacao;
producdo de material didatico para educacdo profissional a distancia e
pesquisas relacionadas com educacao a distancia.

O Manual de Gestdo, como documento de apoio, tratard de aspectos que
a legislacdo vigente |he confere competéncia. Portanto serdo descritos na
sequéncia procedimentos recomendados acerca de como se da a adeséo a Rede
e-Tec Brasil; o planejamento de cursos, sua oferta e execucdo; a gestdo dos



recursos financeiros e a avaliagdo dos cursos ofertados via programa.

Ressalva-se que esse documento sera atualizado e/ou alterado a
qualquer tempo mediante mudancas legais, e/ou constatadas necessidades
detectadas pela SETEC/MEC na consecucdo dos objetivos do programa e da
Politica de Formacdo dos Profissionais da Educacdo ndo docentes
(Profuncionario).

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
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LISTA DE SIGLAS

AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem

CEE - Conselhos Estaduais da Educagéo

CGFS - Coordenacdo Geral de Fortalecimento dos Sistemas Publicos de Educagéo
Profissional e Tecnologica

CNE - Conselho Nacional de Educacéo

CNCT - Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

CNTE - Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educagéo

CONSED - Conselho Nacional de Secretarios da Educagéo

CST - Cursos Superiores de Tecnologia

DIR - Diretoria de Integracédo das Redes de Educagéo Profissional e Tecnoldgica

EaD - Educagéo a Distancia

EJA - Educagéo de Jovens e Adultos

EPCT - Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

FIC — Formac&o Inicial e Continuada

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

Mbps - E uma unidade de transmissdo de dados equivalente a 1.000 kilobits por segundo ou
1.000.000 bits por segundo

MEC - Ministério da Educacao

MDE - Mapa das Demandas Especificas

MDI - Mapa das Demandas Identificadas

OAs - Objetos de Aprendizagem

PDE - Plano de Desenvolvimento da Educagao

PROFUNCIONARIO - programa que tem por objetivo promover, por meio da educagdo a
distancia, a formacdo profissional técnica em nivel médio de funcionarios que atuam no
sistema de ensino da educacéo basica publica, com ensino médio concluido ou concomitante
a esse, nas seqguintes habilitagbes: Alimentagdo Escolar, Infraestrutura Escolar, Multimeios
Didaticos, Secretaria Escolar (acrescentar outros cursos).

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

PPS - Prética Profissional Supervisionada

PTA - Plano de Trabalho Anual

Rede e-Tec Brasil — programa que visa a oferta de educagao profissional e tecnoldgica a
distancia e tem o proposito de ampliar e democratizar 0 acesso a cursos técnicos de nivel
médio, publicos e gratuitos, em regime de colaboragao entre Unido, estados, Distrito Federal e
municipios. Os cursos serdo ministrados por instituicdes publicas e de iniciativa privada
(Servigo Nacional de Aprendizagem).

SAAS - Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo dos Cursos da Rede e-Tec Brasil

SETEC - Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica



SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento, Execucéo e Controle

SISTEC - Sistema Nacional de Informag6es da Educagéo Profissional e Tecnoldgica
SNA - Servigo Nacional de Aprendizagem

UNDIME - Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagéo
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1. REDE E-TEC BRASIL E PROFUNCIONARIO

A Rede e-Tec Brasil embasada pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional (LDB) n° 9.394/96, na Educacao Profissional e Tecnoldgica?,
originou-se pelo Decreto n® 6.301/2007 que a criou como Sistema Escola
Técnica Aberta do Brasil, e a partir do Decreto n° 7.589, de 26 de outubro de
2011, fica instituida como Rede e-Tec Brasil, tendo a finalidade de desenvolver
a Educacao Profissional e Tecnolégica na modalidade de Educacdo a Distancia
(EaD). Sua proposta constitui-se em uma das agdes do Plano de
Desenvolvimento da Educagcédo no ambito da politica de expansdo da educacgéo
profissionalizante do Ministério da Educacéo.

Sendo a rede uma das a¢des que integram o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), assim além das Instituicdes
Publicas de Ensino Federais e Estaduais, integram a Rede e-Tec Brasil os
Servicos Nacionais de Aprendizagem que ofertam cursos de educacgéo
profissional e tecnoldgica.

Com o objetivo de cumprir a demanda do Pronatec e para a consecugao
dos objetivos estabelecidos no Decreto n° 7.589/2011 e nas Portarias
Ministeriais/MEC n°® 817 e n°1152/2015, poderdo ser desenvolvidas as seguintes
acoes pela Rede e-Tec Brasil:

e oferta de cursos técnicos em suas diversas formas (concomitante,
subsequente, integrada-EJA);

o oferta de cursos de formacéo inicial e continuada ou qualificacao
profissional — doravante denominados de cursos FIC;

e oferta de cursos técnicos, no ambito do Profuncionarioz;
e oferta de cursos de idiomas, no dmbito do e-Tec Idiomas;
e oferta de cursos superiores de tecnologia (CST);

o oferta de cursos de pds-graduacao (aperfeicoamento, lato e stricto
sensu), no ambito da educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica

Ver Lein® 11.741/2008, que insere na LDB n°® 9394/96; o Capitulo II, no Titulo V, a segéo IV-A — Da Educagéo Profissional e Tecnoldgica.

2 Cabera a Rede e-Tec Brasil a operacionalizagdo da Politica Nacional de Formag&o dos Profissionais da Educacao Basica (PROFUNCIONARIO
— Decreto n° 7.415/2010), notadamente no seu art. 6° no que tange aos cursos ofertados. Portaria n° 1547/2011 que altera dispositivos da
Portaria n° 25, de 31 de maio de 2007.



— EPCT, na modalidade a distancia.

e desenvolvimento e producdo de material didatico pedago6gico para
educacao profissional;

e desenvolvimento de pesquisas para subsidiar as instituicbes na
gestdo administrativa e pedagogica para a oferta dos cursos, no
ambito da Rede.

A partir das Portarias Ministeriais/MEC de 2015, a Rede e-Tec Brasil
passa a ser subsidiada pela Bolsa Formagao, por meio do Processo de
Pactuacao, sendo assim cabe aos ofertantes também apropriar-se das
orientagoes apresentadas pelo Manual de Gestao que rege o Bolsa
Formacgao.

No tocante ao Profuncionario o Decreto n® 7.415, de 30 de dezembro de
2010, instituiu a Politica Nacional de Formagao dos Profissionais da
Educacdo Basica (PROFUNCIONARIO) com a finalidade de organizar, em
regime de colaboragcdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, a formacgao dos profissionais da educacdo das redes publicas da
educacao basica, contribuindo para a consolidagdo de uma nagdo soberana,
democratica, justa, inclusiva e que promova a emancipagao dos individuos.

O direito a formacado desses funcionarios, como profissionais da
educacdo, na condicdo de estudantes em Cursos do Profuncionario é
assegurada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagaos? nos artigos “61 e 62-A”
e pela Meta 15 do Plano Nacional da Educacgéo (2014-2024).

Nos cinco primeiros anos de seu efetivo funcionamento o Profuncionario
esteve alocado na Secretaria de Educacdo Basica, dentro de seus dispositivos
legais. Atualmente o Profuncionario - a partir da Portaria do MEC n°® 1.547 de 24
de Outubro de 2011 - passa a ser uma politica assumida pela Secretaria da
Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC) do MEC, sendo uma acao regida
pela Rede e-Tec Brasil, nos seguintes termos:

Art. 1° Os arts. 2° e 3° e o0 caput do art. 6° da Portaria n° 25, de 31 de maio de 2007
passam a vigorar com a sequinte redagéo:

Art. 2° O PROFUNCIONARIO tem por objetivo promover, por meio da educacéo a
disténcia, a formagéo profissional técnica em nivel médio de funcionarios que atuam
nos sistemas de ensino da educagdo basica publica, com ensino médio concluido
ou concomitante a esse, nas sequintes habilitagbes:

| - Secretaria Escolar;

I - Alimentag&o Escolar;
Il - Multimeios Didaticos;
IV - Infraestrutura Escolar.

3 Ver a esse respeito nas Leis n° 12.014/2009 e 12.796/2013; que promoveram alteragdes na LDB n® 9394/96.
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Art. 3° O gerenciamento do PROFUNCIONARIO seré efetuado pela Secretaria de
Educagéo Profissional e Tecnoldgica Ministério da Educagdo/MEC, por meio da
Diretoria de Integragédo das Redes de Educagéo Profissional e Tecnologica.

Art. 6° As atividades de formagéo e o desenvolvimento pedagogico do curso seréo
de competéncia de Instituicbes de Ensino Publico, credenciadas pelo MEC,
mediante Coordenagéo Pedagdgica com o acompanhamento da SETEC.

Com isso, torna-se importante a parceria com as instituicdes no ambito
estadual para atender os servidores publicos ja inscritos no Sistema Integrado
de Monitoramento e Controle4 (SIMEC) e a demanda social dos Estados,
promovendo, por meio da educacéo a disténcia, a formagao profissional técnica
em nivel médio no Profuncionario.

O Profuncionario por ocorrer em regime de colaboragdo com os sistemas
de ensino, conta com a participacdo do Conselho Nacional de Secretarios da
Educacdo - CONSED, da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacdo — UNDIME, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacéo —
CNTE e os Conselhos Estaduais da Educacdo - CEE. Cada uma dessas
instituicées contribuira com o levantamento e organizacdo da demanda e com as
acdes normativas e executivas que levem ao desenvolvimento do Programa, em
especial com decisGes coletivas no ambito da gestdo democratica, no nivel
nacional e dos estados e Distrito Federal.

O Conselho Gestor do Profuncionario5, foi confirmado no art. 7° do
Decreto n® 7.415, de 2010, constituido por representantes de trés Secretarias do
MEC, do Consed, da Undime, da CNTE e do CONIF. Em cada estado, pelo art.
10 do mesmo decreto, deve-se constituir uma Coordenacdo Estadual onde
tenham assento, como referéncia, a SEDUC, o(s) Instituto(s) Federal(ais) do
respectivo estado, o Conselho Estadual de Educagdo, a Undime, e o(s)
sindicato(s) filiados a CNTE. Esta referéncia se aplica também ao Distrito
Federal.

Base Legal que ampara a Rede e-Tec Brasil e o Profuncionario:

e Resolugcdao CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagido e Jovens e
Adultos.

e Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 2°
do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 1996;

4 http://simec.mec.gov.br/
5 Portarias MEC n° 539/2007 e n® 1199/2008.
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Decreto n® 5622, de 19 de dezembro de 2005, que regulamenta o
art. 80 da Lei n® 9.394, de 1996;

Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006, que institui, no ambito
federal, o Programa Nacional de Integracdo da Educacéo
Profissional com a Educacio Basica na Modalidade de Educacao
de Jovens e Adultos - PROEJA, e da outras providéncias.

Resolugado n° 3, de 9 de julho de 2008, dispde sobre a instituigéo
e implantacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel
Médio.

Lei n° 11.741 de 16 de julho de 2008, que altera dispositivos da
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as ag¢des da educagéo profissional
técnica de nivel médio, da educagédo de jovens e adultos e da
educacgao profissional e tecnoldgica;

Decreto n° 7.415, de 30 de dezembro de 2010, que institui a
Politica Nacional de Formacgédo dos Profissionais da Educacao
Basica, dispde sobre o Programa de Formacéao Inicial em Servigo
dos Profissionais da Educacdo Basica dos Sistemas de Ensino
Publico;

Decreto n° 7.589, de 26 de outubro de 2011, que institui a Rede
e-Tec Brasil; e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéao Profissional Técnica de Nivel Médio;

Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, que institui o Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec;

Resolugédo n° 4, de 6 de junho de 2012, dispbe sobre alteracéo na
Resolugdo CNE/CEB n° 3/2008, definindo a nova versdo do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio;

Portaria n° 817, de 13 de agosto de 2015, dispde sobre a oferta
da Bolsa-Formacao no ambito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego - Pronatec, de que trata a Lei n°
12.513, de 26 de outubro de 2011;

Portaria n® 1152, de 22 de dezembro de 2015, dispbe sobre a
Rede e-Tec Brasil e sobre a oferta de cursos a distancia por meio
da Bolsa-Formacgé&o, no @mbito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego - Pronatec, de que trata a Lei n® 12.513,
de 26 de outubro de 2011, e da outras providéncias.

Resolugdo n° 1, de 2 de fevereiro de 2016, define Diretrizes
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Operacionais Nacionais para o credenciamento institucional e a
oferta de cursos e programas de Ensino Médio, de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio e de Educacédo de Jovens e
Adultos, nas etapas do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, na
modalidade Educacgéo a Distancia, em regime de colaboracao entre
os sistemas de ensino.

A oferta de cursos pela Rede e-Tec Brasil contempla:

i) cursos técnicos previstos nos Eixos Tecnoldgicos do
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos®:

ii) cursos de Formagéo Inicial e Continuada — FIC, previstos
no Guia PRONATEC de cursos FIC7;

iii) cursos superiores de tecnologia, previstos no Catélogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia®;

iv) cursos de pds-graduacdo, preferencialmente, para
docentes da educacgao profissional e tecnoldgica.

Quanto aos cursos do Profuncionario estes previstos no CNCT, no Eixo
Tecnolo6gico: Desenvolvimento Educacional e Social, sendo ofertaveis o Técnico
em:

| - Secretaria Escolar;

Il - Alimentagéo Escolar;

[l - Multimeios Didaticos;

IV - Infraestrutura Escolar;

V- Transporte de Escolares (curso em tramitagéo?);

VI — Desenvolvimento Infantil (curso em tramitagao10);
VIl - Acompanhamento Escolar (curso em tramitagéo).

6 O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, de acordo com o documento disponivel em: http:/pronatec.mec.gov.br/enct/ , trata-se de parte da
politica de desenvolvimento e valorizagdo da educagéo profissional e tecnolégica de nivel médio. Este Catélogo configura-se como importante
mecanismo de organizag&o e orientagdo da oferta nacional dos cursos técnicos de nivel médio. Cumpre também, subsidiariamente, uma fung&o
indutora ao destacar novas ofertas em nichos tecnologicos, culturais, ambientais e produtivos, propiciando uma formagéo técnica contextualizada
com os arranjos socioprodutivos locais, gerando novo significado para formagao, em nivel médio, do jovem brasileiro.

70 guia PRONATEC de cursos FIC esta disponivel em: http://pronatec.mec.gov.br/fic/
8 O Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia esta disponivel em: http:/seres.mec.gov.br/consultapublica/?pagina=catalogo

9 Cursos ainda néo disponiveis no CNCT, entretanto as trés novas habilitagdes podem se oferecidas na forma experimental como admite a LDB n°
9394/96.

10 ]dem, 9.
ldem, 9.
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2. ADESAQ A REDE E-TEC

As instituicbes e/ou 6rgaos para demandar ou ofertar cursos pela Rede e-
Tec Brasil, fardo sua adesao por meio de Sistema Eletrénico (SISTEC) e outro
se necessario.

Os procedimentos, link e demais informagdes para essa adesédo serdo
repassadas por Nota Técnica a ser emitida pela SETEC/MEC e pelo 6rgao que
assumira a responsabilidade na operacionalizagéo do
cadastramento/credenciamento.

Além da adesdo via sistema as redes e/ou instituicdes ofertantes devem
atender aos demais requisitos que seguem abaixo.

As instituicbes da Rede Federal de ensino, na oferta de cursos pela Rede
e-Tec Brasil, deverdo encaminhar previamente aos seus respectivos conselhos
superiores, solicitacdo de emissdo de ato de credenciamento institucional e de
autorizacéo para o desenvolvimento de Cursos na Modalidade EaD no caso de
Cursos de Graduagéo Tecnoldgica e Pds-graduacao.

Para Cursos Técnicos ndo ha necessidade de ato autorizativo especifico,
conforme Lei 11.892/2008.

As instituicdes estaduais e o Distrito Federal, na oferta de cursos pela
Rede e-Tec Brasil, deverdo por meio de suas secretarias encaminhar
previamente ao Conselho Estadual de Educagdo e/ou 6rgédo competente,
solicitacdo de emisséo de ato de credenciamento institucional e de autorizagéo
para o desenvolvimento de Cursos na Modalidade EaD, no caso de Cursos de
Graduagéao Tecnoldgica e Pos-graduacédo, bem como para os Cursos Técnicos.

As instituicbes dos Servigos Nacionais de Aprendizagem interessadas em



ofertar cursos pela Rede e-Tec Brasil, deverdo encaminhar previamente ao
colegiado e/ou o6rgdo competentes, solicitacdo de emissdo de ato de
credenciamento institucional EaD e de autorizagdo dos cursos para o
desenvolvimento de Cursos na Modalidade EaD no caso de Cursos de
Graduacgéao Tecnoldgica e Pds-graduacéo.

Para Cursos Técnicos ato de credenciamento institucional e de
autorizagao dos cursos, expedidos pelos respectivos colegiados competentes.

Além dos requisitos documentais é necessario que o ofertante tenha
“polos de apoio presencial” habilitados para execugédo dos cursos.

Os polos de apoio presencial sdo as unidades operacionais para o
desenvolvimento descentralizado de atividades pedagogicas e administrativas
relativas aos cursos e programas ofertados a distancia, nos termos do art. 12, do
Decreto n° 5.622 de 19 de dezembro de 2005; do art. 5°, do Decreto n°® 7.589, de
26 de outubro de 2011; da Secao Il da Portaria n°® 1152 de 22 de dezembro de
2015; e da Resolugédo CNE/CEB/01 de 02 de fevereiro de 2016.

Os polos de apoio presencial serdo instalados preferencialmente em:

| — escolas publicas municipais, estaduais e do Distrito Federal;

Il - instituigbes publicas que ofertem cursos de educagéo profissional e tecnologica;
e

lll - unidades de ensino dos servigos nacionais de aprendizagem.

O polo de apoio presencial, sem prejuizo das exigéncias legais, devera
ser estruturado com recursos tecnoldgicos, humanos, acervo bibliografico
adequado aos cursos, laboratorio de informatica e especifico quando for o caso,
atentando as recomendagdes minimas:

2.4.2.1 Para Cursos Técnicos

I. Infraestrutura fisica:

a) Sala de coordenacdo de polo/tutoria (espago, mobiliario,
equipamentos);
b) Sala de aula e/ou video/webconferéncia (mobiliario adequado

Manual de Gestao da Rede e-Tec Brasil € do Profuncionario 19



e suficiente para a quantidade de alunos da maior turma ou
do grupo de alunos agendado para frequentar o ambiente de
forma simultdnea e equipamentos adequados a metodologia);

c) Acesso ao acervo fisico e/ou digital adequado aos cursos;

d) Laboratorio de informatica (minimo de 1 computador para
cada 2 alunos da maior turma ou do grupo de alunos);

e) Laboratorio especifico (fixo ou moével, de acordo com a
recomendacédo do Catalogo Nacional de Cursos);

f) Sanitérios e bebedouros.

Observagdao - As instalagcbes devem atender, suficientemente, aos
requisitos de dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca,
conservagao, comodidade e acessibilidade (rampas de acesso ou elevador, e
sanitarios adaptados), conforme legislagéo e normas dos 6rgdos competentes.

Il. Infraestrutura tecnolégica e légica:

a) Acesso a internet (velocidade recomendada de 10 Mbps -
velocidades inferiores justificadas pela disponibilidade).

Observagao - A inexisténcia de acesso a internet podera ser aceita
quando a metodologia a ser utilizada na EaD dispense o seu uso.

2.4.2.2 Para Cursos Superiores de Tecnologia

Atender as exigéncias dos 6rgaos responsaveis pela avaliagdo dos polos
de apoio presencial, de acordo com a legislagdo vigente.

Todo material didatico de uso exclusivo da Rede e-Tec Brasil, placas
indicativas dos polos de apoio presencial e materiais de comunicag¢édo em geral
deverdo utilizar a logomarca PRONATEC, selo da Rede e-Tec Brasil e
logomarca do Profuncionario (o ultimo quando for o caso) — nos materiais
especificos, como acdo estratégica do Ministério da Educacgdo, conforme
orientacdo da SETEC.
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3. PLANEJAMENTO DOS CURSOS

A oferta de cursos de educacado profissional e tecnolégica no ambito da
Rede e-Tec Brasil sera disciplinada por intermédio do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia e do
Guia Pronatec de Cursos de Formacao Inicial e Continuada, publicados pelo
Ministério da Educacao.

As propostas pedagdgicas Curriculares, além de pautarem-se nos
catédlogos Nacionais de Cursos deverdo ser construidas pelas instituicbes
educativas observando as Diretrizes Curriculares Nacionais - em conformidade
as suas respectivas resolugbes vigentes - e submetidas aos 6rgédos e/ou
colegiados correspondentes/competentes, quando for o caso.

Faz-se necessaria a consulta as Diretrizes Curriculares Nacionais, pois
estas estabelecem uma base nacional comum, responsavel por orientar a
organizacgdo, articulagédo, o desenvolvimento e a avaliagdo das propostas
pedagoégicas de todas as redes de ensino.

Na elaboragéo dos projetos de cursos, as instituicdes ofertantes deveréo
observar os arranjos produtivos locais, ofertas de cursos gratuitos existentes na
regido, demanda social e da economia regional, assim como obras
estruturadoras e novos empreendimentos na regiao.

Os cursos do Profuncionario situam-se no Catalogo Nacional dos
Cursos Técnicos de nivel Médio, no Eixo Tecnologico de Desenvolvimento
Educacional e Social e habilitam:

| - Técnicos em Secretaria Escolar;

I - Técnicos em Alimentag&o Escolar;
Il - Técnicos em Multimeios Didaticos;
IV - Técnicos em Infraestrutura Escolar;

V- Transporte de Escolares (curso em tramitagéo??);

VI - Desenvolvimento Infantil (curso em tramitagdo’s);

12 Cursos ainda néo disponiveis no CNCT, entretanto as trés novas habilitagdes podem se oferecidas na forma experimental como admite a LDB
n° 9394/96.



VIl - Acompanhamento Escolar (curso em tramitagdo).

Os cursos deverdo ser ofertados na forma concomitante e/ou
subsequente, baseados no levantamento de demanda realizada pelas
Coordenacgbes Estaduais do Profuncionario.

Recomenda-se que para a mediagdo pedagégica no processo de
ensino e aprendizagem, sejam observadas e diagnosticadas as
especificidades's em relagao ao perfil dos estudantes prevendo agdes educativas
mais efetivas frente as particularidades identificadas.

Por se tratar de formagao em servigo o estudante sera matriculado no
curso correspondente a sua respectiva funcdo e/ou area de atuacgéo, a qual
institucionalmente desempenha.

A carga horaria minima para cada curso é de 1500 (quinhentas)
horas, sendo:

e (Carga horaria tedrica minima‘e: 1200 (mil e duzentas) horas;

e (Carga horaria de Pratica Profissional Supervisionada' minimo: 300
(trezentas) horas.

OBSERVAGAO: Destaca-se que os estudantes regularmente
matriculados terdo direito ao cumprimento de percentuais da carga horaria
formativa no local e horario de trabalho conforme preconiza a Resolugdo n°
06/2012 em seu Artigo 21, no primeiro e segundo paragrafos.

A Pratica Profissional Supervisionada’® nos cursos do Profuncionario
devera prever em seu plano de estagio: o cumprimento de sua carga horaria de
forma concomitante a realizagcdo da carga horaria tedrica; a realizagcdo de
estagio no local e em horéario de trabalho do estudante e em instituicdes afins;
um formulario préprio de controle de realizagdo da pratica; a producao por parte
do estudante de Relatorio Final por nucleo de ensino e previsdo de supervisao
no local das atividades de Pratica Profissional Supervisionada, observando o
dispositivo legal vigente.

A composicdo de turmas para os Cursos do Profuncionario devera
respeitar o quantitativo de 20 a 30 alunos por turma; organizados
especificamente por curso correspondente.

13 |dem, 12.

4 1dem, 12.

15 Especificidades relativas ao processo de escolarizagdo e a educacéo de pessoas jovens e adultas.

16 Conforme o disposto no Caderno “A” de Orientagdes Gerais do Profuncionario Rede e-Tec/SETEC/MEC.
17 Conforme Artigo 65, LDB n° 9394/96.

18 Conforme o disposto no Caderno “C” de Prética Profissional do Profuncionario Rede e-Tec/SETEC/MEC.
19 Ver a esse respeito na Lei n° 11.788/2008.
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Os momentos presenciais, ou, presencialidade nos termos dispostos
na Resolugdo n® 06/2012, compreende o cumprimento de 20% da carga horaria
tedrica em polo de apoio presencial. No caso dos Cursos do Profuncionario,
deverdo prever no Projeto Politico Pedagodgico encontros periddicos e
recomenda-se que, esses momentos sejam regidos pelo professor mediador,
com o grupo de estudantes em curso, no sentido de garantir a gestao participava
e democratica nas discussOes didaticas e politicas dos conteudos estudados,
sanando duvidas acerca dos estudos realizados nas disciplinas e nas Praticas
Profissionais Supervisionadas.

A avaliagcao da aprendizagem dos estudantes dos Cursos do
Profuncionario dar-se-a por producao de “Memorial Descritivo Individual?”,
esse instrumento corresponde ao registro de atividades praticas, de reflexdes
sobre o conteudo estudado em cada uma das disciplinas e sua relacdo com a
realidade, além de questionamentos e da auto avaliagdo sobre o percurso
realizado.

Os concluintes dos cursos serdo certificados como Técnicos em
Educagao, em uma das habilitagdes cursadas.

Todos os materiais didaticos produzidos com recursos da Rede e-Tec
Brasil devem ser compartilhados e disponibilizados para toda a Rede. As
instituicbes que produzem material com financiamento da Rede e-Tec Brasil
devem encaminhar a SETEC para compartilhamento na rede. A instituicdo deve
preparar um Termo de Cesséao de Direitos Autorais e de texto/imagens/voz, a ser
assinado pelos autores de cada material, para fins educacionais e cientificos.

Para garantir a distribuicdo gratuita e de maneira irrestrita dos materiais
didaticos, os mesmos deverdo ser produzidos com licengas Creative Commons,
como recurso educacional aberto. Esta licengas foram idealizadas para permitir
a padronizacdo de declaragcdes de vontade no tocante ao licenciamento e
distribuicdo de conteudos culturais em geral (textos, musicas, imagens, filmes e
outros), de modo a facilitar o compartilhamento e recombinac¢édo de objetos de
aprendizagem, sob a égide de uma filosofia copyleft. A licenca Share Alike
(Compartilhamento pela mesma licenga - SA) especifica que os desenvolvedores
dos OAs (Objetos de Aprendizagem) devem distribuir obras derivadas somente
sob uma licenga idéntica a que governa a obra original, ou seja, preservando a
gratuidade e livre acesso aos materiais gerados e derivados.

2 Conforme o disposto no Caderno “A” de Orientagdes Gerais do Profuncionério e no Caderno “B” de Praticas e Fundamentos da EaD do
Profuncionario Rede e-Tec/SETEC/MEC.

21 Ver a esse respeito no Caderno “A” de Orientagdes Gerais do Profuncionario Rede e-Tec/SETEC/MEC.
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A produgao de materiais e acompanhamento de pessoas com deficiéncia,
na condi¢do de estudantes dos cursos da Rede e-Tec Brasil — quando for o caso
- devera ser condigdo prevista e desenvolvida pela rede e/ou instituicdo
ofertante, observando a legislagdo de acessibilidade vigente.

A Rede e-Tec Brasil disponibilizara toda e qualquer produgao, realizada
acerca de material didatico adequado a proposta de formagao nas habilitagdes
do Profuncionario. Esses materiais serdo revisados e avaliados quando
necessario, por meio de edital e/ou portaria.

Destaca-se, entretanto que o Profuncionario ja conta com cadernos que
servem como base de estudos aos alunos, além de suporte e aporte pedagogico
a professores e/ou professores mediadores quanto da fundamentacao teorica e
pratica, da producédo de memoriais e desenvolvimento das Praticas Profissionais
Supervisionadas, podendo esses serem acrescidos por referéncias
complementares, sejam bibliograficas ou em midias que correspondam aos
elementos descritos nos ementarios das disciplinas.

Importante: Cabera a instituicdo ofertante disponibilizar através de midia
impressa os cadernos aos alunos, como também através de midia digital.
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4. OFERTA, EXECUCAO E AVALIACAO DOS CURSOS

A oferta de cursos no dmbito da Rede e-Tec Brasil ocorrerdo por meio de:
e Processo de Pactuagao e/ou
e Planos de Trabalho — PTA.

A pactuagdo visa o planejamento de vagas para cursos técnicos
concomitantes e integrados, incluindo os da modalidade EJA; cursos FIC; cursos
de formacao de professores em nivel médio, na modalidade normal; cursos a
disténcia; e cursos integrados a processos de reconhecimento e certificagdo de
saberes.

O processo de pactuacgéo é realizado em duas fases distintas:
e Fase 1 — Demanda ldentificada;

e Fase 2 - Demanda Potencial.
Fase 1 - Demanda Identificada

Na Fase 1, os parceiros demandantes sdo responsaveis por promover o
diagnéstico das necessidades de profissionais qualificados, considerando-se o
publico alvo, os cursos, a area geografica e outros elementos delimitadores de
seu segmento especifico. O resultado deste diagnostico é consolidado em
mapas de demandas especificas de cada demandante — MDE, e encaminhados
ao MEC.

Os diversos mapas recebidos sdo consolidados pelo MEC, em conjunto
com os parceiros demandantes, resultando num unico mapa de demandas de
cursos FIC e técnicos, denominado Mapa das Demandas Identificadas — MDI.
Apds a consolidagdo, o MDI é utilizado pelos parceiros ofertantes da Bolsa-
Formagdo como uma referéncia para as propostas de ofertas registradas no
sistema. Na Fase 1 da pactuacdo, somente sdo aceitas propostas de oferta de
vagas que estejam contempladas no MDI.

Para a elaboragdo do MDE, sdo consideradas demandas identificadas
para os publicos das modalidades de demanda de um demandante, as vagas
que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a)  \Vagas com potencial empregabilidade, ou seja, oferecidas no mercado de
trabalho por um setor produtivo (demandas apresentadas por empresas
identificadas com o CNPJ);




b)  Vagas de atividades empreendedoras e auténomas (tanto o
microempreendedor individual como vagas de ocupag&o informal, como auténomos,
agricultores familiares e outros);

c)  Vagas de cursos técnicos; e

d)  Vagas para modalidades de demanda exclusivas.

Apés a avaliagdo do MDE consolidado, o MEC publica o MDI no Sistec,
para ser utilizado como referéncia pelos ofertantes para a realizacdo de suas
propostas de ofertas.

As propostas de ofertas devem ser criadas pelas unidades de ensino e
poderdo ser editadas por suas mantenedoras regionais e nacionais e
posteriormente encaminhadas ao MEC. E importante que as instituicdes
proponham a oferta de cursos somente se tiverem a capacidade institucional de
0S executar.

Em caso de haver mais de um ofertante para a mesma proposta de oferta
em que o numero de vagas nao seja suficiente para uma divisdo isondmica entre
eles, considerado o numero minimo de 20 alunos por turma, os demandantes
sdo chamados para analisar e indicar o ofertante que atenda melhor as
especificidades de sua demanda.

Fase 2 — Demanda Potencial

A Fase 2 do modelo atual de pactuacdo do Pronatec existe para
contemplar as articulagdes locais entre demandantes e ofertantes ndo atendidas
pelo MDI. Nesta fase, os ofertantes registram as propostas de ofertas de vagas
e os demandantes avaliam estas propostas.

Somente as vagas aprovadas pelos demandantes e homologadas pelo
MEC poderao ser abertas pelos parceiros ofertantes durante a Fase 2.

A Demanda Potencial sé ocorre quando ha saldo de vagas néo
preenchidas na Fase 1. Para que a Fase 2 seja viabilizada, é necessario que a
Fase 1 seja atendida em, pelo menos, 80%.

As propostas de oferta de vagas da Fase 2, somadas as propostas de
oferta de vagas da Fase 1, deverdo ficar limitadas ao total de vagas
estabelecido para cada municipio, definido pelo MEC a cada periodo de
pactuacgao.

Importante: Pactuagées Restritas: As pactuacdes restritas poderdo
ocorrer em diversos cenarios:

a)  Para atendimento de politicas publicas especificas, em que serdo chamados
a pactuar apenas o demandante especifico e o0s ofertantes por ele indicados.
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b)  Para aplicagédo do saldo de recursos financeiros reprogramados pelas redes
ofertantes, apds o abatimento dos recursos referentes as ofertas em execugéo.

¢)  Quando determinado pela SETEC/MEC.

As pactuacdes restritas poderdo ser realizadas a qualquer tempo, por
iniciativa do demandante, da SETEC/MEC ou da rede ofertante que possua
saldo de recursos financeiros. (Ver figura 01).

O plano de trabalho constitui-se numa proposta de oferta de vagas de
cursos, cujo planejamento é feito diretamente pela instituicdo ofertante e
conforme chamada periddica divulgada pela SETEC/MEC, a serem apresentados
pelas instituicdes e aprovados pela SETEC/MEC, no ambito da Bolsa-Formacao.
A proposta do Plano de Trabalho devera conter:

1)  Projeto Basico:
e Apresentar a justificativa da proposta, destacando a
compatibilidade com o projeto politico-pedagdgico da institui¢éo;
e Apresentar os objetivos;
e Descrever a metodologia a ser adotada;
e Elencar os cursos, a forma de ingresso e sua duragao;
e Relacionar a previsao total de vagas - por curso e por polo;
e Descrever sobre a existéncia do material didatico;
e Detalhar as despesas;
e Especificar o cronograma fisico/financeiro.
2) Planilha Orgamentaria:
e Conforme modelo a ser enviado pela SETEC/MEC.

O processo de Pactuagéo de vagas do PRONATEC pela Bolsa Formagéo segue
um fluxo que se encontra figurado na pagina seguinte, observe:
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Figura 1 - Fluxo de Pactuagéo
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A instituicdo ofertante podera, conforme previsto no Artigo 33 da portaria
SETEC/MEC n° 1152/2015, criar mecanismos para substituicdo de estudantes
desistentes e suprimento de vagas ociosas de forma a manter a oferta dos
cursos. Para isso podera desenvolver solugdes de ocupagéo destas vagas
considerando sua metodologia, sem prejuizo ao processo e desenho
pedagogico.

Dessa forma, a instituicdo ofertante tera assegurado o financiamento
integral da carga horaria para unidades de ensino que alcangarem indice
Institucional de Conclusdo - IC igual ou superior ao IC de referéncia, que
corresponde a oitenta e cinco por cento de concluintes, conforme portaria
ministerial SETEC/MEC n°® 817/2015.

As instituicbes ofertantes poderdo ofertar vagas remanescentes ao
publico em geral, desde que respeitadas o carater da formacgéao técnica de nivel
meédio e a garantia das condigbes para que o aluno em curso possa concluir e
participar com éxito das atividades obrigatérias formativas, principalmente no
que tange a Pratica Profissional Supervisionada. O aluno cursista nessas
condi¢bes continua fazendo parte do programa Profuncionario, entretanto, ndo
sera certificado como concluinte do Profuncionario, mas como concluinte do
Curso Técnico na habilitagdo cursada em conformidade com o CNCT.

Caso o aluno em curso tenha seu contrato cessado, ou, por qualquer
ordem destitua o vinculo com a instituicdo educativa onde trabalha, lhe sera
garantida nos termos da lei a conclusdo do curso, nos parametros da habilitagéo
técnica de nivel médio, conforme Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos.

O acompanhamento dos cursos é realizado no Sistema Nacional de
Informagbes da Educacéo Profissional e Tecnologica — SISTEC. Neste Sistema
a instituicdo ofertante devera registrar periodicamente os cursos, polos de apoio
presencial, ciclos de matricula, estudantes, situagdo de cada estudante, entre
outras informagdes.

A SETEC disciplinard demais mecanismos e variaveis de monitoramento,
supervisdo e avaliagdo dos cursos, através de plano e instrumento especifico
para avaliagéo e utilizagao de sistemas.
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A avaliagdo e o acompanhamento do PROFUNCIONARIO e de seus
cursos, além dos processos descritos acima, inclui duas pesquisas nacionais,
sob responsabilidade da Coordenacdo Geral de Fortalecimento dos Sistemas
Publicos de Educacéao, Profissional e Tecnoldgica (CGFS) sendo a:

e 12 sobre o Profuncionario e;

e 2?2 sobre a formacdo de professores mediadores, por meio da
resposta aos questionarios e entrevistas individuais e por grupos
(funcionarios que concluiram os cursos e funcionarios que néo
participaram dos cursos, gestores da rede e das escolas, tutores e
pais e estudantes integrantes dos Conselhos Escolares).

Aspectos da Avaliagéo:

e Abrangéncia da formagado em relagdo a oferta dos quatro cursos
pelos Institutos Federais e pelas Secretarias Estaduais.

e Resposta das ofertantes em relagcdo a demanda levantada.
e Realizagdo e periodicidade do levantamento da demanda.

e Qualidade dos cursos em relacdo a formacgédo profissional e
pedagodgica do funcionario e sua contribuicdo para a qualidade da
educacao.
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5. GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o financiamento dos cursos, conforme Art. 40 da Portaria n°
1152/2015, sera utilizada, como valor de referéncia (VR), a importancia maxima
de R$ 4,50 hora-aluno.

O valor da hora-aluno previsto para a oferta de cursos no ambito da Rede
e-Tec Brasil podera ser utilizado exclusivamente no custeio das vagas, conforme
regras e critérios estabelecidos pela Rede e-Tec Brasil, ou dividido entre o
custeio da vaga (recursos de custeio) e investimentos (recursos de capital). O
valor financiado (VF) para os cursos resulta da multiplicacdo do valor de
referéncia pela carga horaria total dos cursos (CHT) e pelo numero de vagas
ofertadas (NV).

VF = VR x CHT x NV

Para fins de repasse e conforme o Art. 86 da Portaria n° 817/2015, as
instituicbes deverdo prever o repasse total do curso, sendo liberada pela SETEC
de forma parcelada de acordo com a solicitagdo institucional mediante analise
dos indicadores previsto na portaria.

O repasse sera a:
e Rede Federal: por meio do SIMEC.
e Rede Estadual: por meio de portaria.

Quanto ao pagamento para instituicbes privadas dos SNA, nos termos
previstos nos artigos 84 a 95 da portaria ministerial SETEC/MEC n° 817/2015, o
repasse sera por meio de portaria.




O modelo de financiamento de cursos da Rede e-Tec Brasil agrega
recursos de custeio, capital e bolsa, utilizando-se dos recursos fisicos e
humanos da instituicdo e dos polos de apoio presencial. Dessa forma sé&o agdes
financiaveis por meio da Rede e-Tec Brasil: a manutengéo e desenvolvimento do
ensino; a oferta do curso; o desenvolvimento e producdo de material didatico; a
selecdo e capacitacdo de alunos e profissionais; a aquisicdo de bens e o
pagamento de pessoal.

Sendo assim a:

a) Acao de Manutencao do Desenvolvimento do Ensino: Corresponde
ao financiamento de atividades dos cursos técnicos tais como: visitas técnicas;
aulas praticas; encontros presenciais; reunides de coordenadores de cursos;
entre outras. A acdo tem por objetivo garantir a qualidade na oferta e
manutencado do curso.

b) Acao de Oferta do Curso: Corresponde ao financiamento envolvendo
tanto visitas de coordenacdo aos polos de apoio presencial, quanto as demais
despesas com a oferta do curso. A visita de coordenacao € prevista para que os
coordenadores da Rede e-Tec Brasil e os coordenadores de Cursos possam
realizar visita ao polo de apoio presencial, antes do inicio dos cursos, para
verificacdo quanto a infraestrutura, as condigcbes de oferta dos cursos, a
necessidade de adequacao, entre outros. A oferta do curso deve, ainda, prever
encontros presenciais22. Nesta Acao financiam-se diarias, passagens e material
de consumo, reprografia e outros itens necessarios a realizagcdo e cumprimento
do objeto proposto pela instituicdo de ensino.

Importante: Ressalva-se que a oferta e fomento aos Cursos do
Profuncionario, ficam exclusivamente resguardadas as Redes Federal e Estadual
de Ensino, por se tratar de uma Politica Nacional de Formacgéo dos Profissionais
da Educacao.

c) Acao de Desenvolvimento e Produgcao do Material Didatico: Podera
ocorrer o financiamento de itens necessarios a producdo e/ou reproducao de
material pedagdgico para os cursos. S&do contemplados itens como material de
consumo, servigos de terceiros - pessoa juridica e/ou pessoa fisica, produgao de
video aulas para suporte aos cursos e outras midias, como forma de dinamizar e
estruturar a metodologia de ensino e o ambiente virtual de aprendizagem,
sempre buscando o uso de recursos inovadores.

Observacao: Excetuam-se os editais nacionais para produgdo conjunta
de materiais didaticos, publicados pela SETEC, que serdo financiados por

22 Considerar a Resolugdo CNE DCNEPT 2012 Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 21 de setembro de 2012, Segéo
1,p. 22.
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recursos Rede e-Tec Brasil.

d) Agcdo de Sele¢do e Formagao: Podera ocorrer o financiamento do
processo seletivo de alunos e recursos humanos, como também a formacéo
destes. Para a selecdo, o recurso disponibilizado refere-se a publicacdo de
edital de selegcdo, material de consumo e visita aos polos de apoio presencial
para promover o processo seletivo. Tanto na selegcédo quanto na capacitagcdo ha
o financiamento de diarias, passagens e material de consumo.

d.1) Formacgao de Professores para atuarem no Profuncionario:

Cabera as instituicdes ofertantes organizar a formagéao dos envolvidos no
Profuncionério, sejam professores, coordenadores e demais.

A SETEC/MEC, através da Rede e-Tec Brasil, disponibilizara o
atendimento a formacéo/capacitacdo tedrico/pratica do corpo técnico e
pedagogico envolvidos no desenvolvimento do Profuncionario caso o ofertante
solicite via Plano de Trabalho.

Caso as instituicdes ofertantes, tenham uma demanda especifica a ser
atendida na formacdo de professores ao Profuncionario, poderdo estas,
organizar de modo conjunto e descentralizado o processo formativo do publico
alvo, redigindo os meios, modos de articulagéo, parcerias e atribuicdes das
partes, acerca do desenvolvimento do curso.

A Rede e-Tec Brasil atuara na mediacdo da formacao de professores
onde as instituicbes ofertantes ndo apresentam condi¢cdes de fazé-lo, como
também disponibilizara os recursos necessarios em conformidade aos
regulamentados neste Manual.

O itinerario formativo compreenderd o estudo dos Cadernos do
Profuncionario, sendo: Orientacdes Gerais do Profuncionéario; Praticas da
Educagao a Distancia do Profuncionario; Pratica Profissional Supervisionada do
Profuncionério (disponivel no repositério da Rede e-Tec Brasil).

Orienta-se que 0 curso seja organizado com:
e (Carga horaria de: 150 horas com duracdo maxima de 04 meses;

e Quantidade de profissionais (alunos) em formagao por turma: 20
profissionais

e Contratagdo: de corpo técnico administrativo e pedagogico
especificoz;
e Oferta: a distancia, por Ambiente Virtual Pedagdgico com conteudo

e acompanhamento pedagdgico de um professor formador por
grupo de alunos, desde que com 10% da carga horaria em

23 A SETEC/MEC /Rede e-Tec Brasil, possui e tem disponivel o cadastro de 33 docentes (professores formadores), habilitados para a formagéo de
professores que atuardo nos cursos do Profuncionario.
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encontros presenciais;

e Avaliagdo: na intengdo de vivéncia pratica da formacéo orienta-se
que o instrumento avaliativo da capacitacdo consista na elaboracgéo
de um memorial reflexivo e critico das experiéncias individuais
elaboradas no percurso realizado.

O aproveitamento e a certificagdo corresponderdo a organizagao
didatico-pedagogica referendada pela instituicdo ofertante em seus documentos,
amparadas portanto nos dispositivos legais vigentes.

d.2) Perfil de Professor para o Profuncionario:

A Rede e-Tec Brasil recomenda um perfil minimo ao docente que atuara
nos cursos do Profuncionario, tendo em vista o perfil dos ingressos e a
particularidade da oferta a distancia. Portanto orienta-se que sejam admitidos
através de processo seletivo, como professores, profissionais que:

e Tenha formacdo em nivel superior, licenciatura ou bacharelado,
preferencialmente em Pedagogia ou em graduagado afim com as
habilitacdes oferecidas (nutricdo, administragdo, comunicagao,
informatica, engenharia e outras);

e Preferencialmente seja professor, técnico administrativo ou
funcionario da rede educativa puablica federal, estadual ou
municipal ou mesmo de universidades publica;

e Tenha disponibilidade para o cumprimento das tarefas e carga
horaria prevista, inclusive para se locomover até os locais da
Pratica Profissional dos estudantes;

e Experiéncia na oferta de Educacéo a distéancia.

e) Agao de Aquisigao de Bens: Dar-se-a por meio dos recursos da Rede
e-Tec Brasil (recursos de Capital), tais como aquisicdo de bibliografia,
equipamentos e mobiliario.

f) Acao de Pagamento de Pessoal: Podera ocorrer o financiamento da
contratacdo dos recursos humanos para a execugéao dos cursos da Rede e-Tec
Brasil na instituicdo ofertante. A tabela a seguir indica parametros de referéncia
para auxiliar na composi¢cao dos custos de oferta.
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PARAMETROS DE REFERENCIA

Coordenador

Coordenador

Coordenador

Coordenador

Coordenador
Mediadores

Professor Autor (por disciplina)

FUNCAO
Geral

Geral Adjunto

de Curso

de Polo

de Professores

Professor Formador

Professor Mediador (a distancia)

Professor Mediador (presencial)

Equipe Multidisciplinar

Apoio administrativo/financeiro

QUANTIDADE
* 1 por Institui¢cao

* 1 e-Tec por Campus/Escola Articulador (min. 5 polos)

* 1 e-Tec Profuncionario

* 1 e-Tec ldiomas

(Sob avaliagao técnica e académica da Coordenagao do e-Tec.)
* 1 por curso ofertado.

* 1 por polo

* 1 coordenador para cada 15 professores mediadores.

(Sob avaliagao técnica e académica da Coordenagao do e-Tec.)
* 1 por conjunto produzido

* 1 por disciplina

* 1 professor mediador a distancia.

* 1 professor mediador presencial.

* Conforme necessidade e disponibilidade financeira

* Conforme necessidade e disponibilidade financeira
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VALOR

Até
R$ 50,00/h
Até
R$ 44,00/h

Ate
R$ 40,00/h

Até
R$ 36,00/h

Até

R$ 30,00/h
Até

R$ 100,00/h
Até

R$ 100,00/h
Até

R$ 25,00/h
Até

R$ 25,00/h
Até

R$ 36,00/h
Até

R$ 18,00/

39

CARGA HORARIA
10 h/semana (até 1.000 matriculas)
20 h/semana (acima de 1.000 matriculas)
10 h/semana (até 1.000 matriculas)

15 h/semana (entre 1.001 e 1.500
matriculas)
20 h/semana (acima de 1.500 matriculas)

10 h/semana (até 500 matriculas)

15 h/semana (entre 501 e 1.000 matriculas)
20 h/semana (acima de 1.000 matriculas)

10 h/semana (até 500 matriculas)

15 h/semana (entre 501 e 1.000 matriculas)
20 h/semana (acima de 1.000 matriculas)

20 h/semana

Carga horaria da disciplina

Carga horaria da disciplina

15 h/semana (menos de 20 alunos)

20 h/semana (mais de 20 alunos)

15 h/semana (menos de 20 alunos)
20 h/semana (mais de 20 alunos)

20 h/semana

20 h/semana



Observagao: Todos os valores e quantitativos apresentados no quadro
constituem-se referéncia e deverao ser regulamentados no ambito da
instituicdo, de acordo com suas necessidades, atentando as restricdes
de apoio financeiro previstas na legislagao vigente.

O acompanhamento e a prestacdo de contas de objeto serdo feitos a
partir das matriculas declaradas no SISTEC.

As instituicbes ofertantes prestardo contas dos recursos financeiros
recebidos para o financiamento das agbes relativas a oferta de vagas no ambito
da Rede e-Tec Brasil, na forma estabelecida pelo MEC, de acordo com as
normativas e/ou legislagdes pertinentes a cada rede ofertante.
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DISPOSICOES GERAIS

e Todas as instituicdes parceiras deverdo informar no SISTEC a
carga horaria dos cursos e o0s estudantes matriculados com
respectivos polos, além dos atos de credenciamento das unidades
de ensino e de seus polos, e dos atos de autorizagdo de oferta de
cursos de educacgédo profissional e tecnolégica na modalidade a
disténcia emitidos pelo seu 6rgéo colegiado superior;

e As instituicbes ofertantes de cursos deverdo informar, oficial e
tempestivamente, a SETEC/MEC e ao FNDE a ocorréncia de
qualquer anormalidade na execug¢do das acdes da Rede e-Tec
Brasil;

e Qualquer orientacdo de operacionalizagdo e financiamento de
acdes no ambito da Rede e-Tec Brasil devera obedecer as
prerrogativas deste Manual de Gestéo;

e Quaisquer duvidas poderdo ser dirimidas utilizando-se o e-mail:
etecbrasil@mec.gov.br ou solicitado o atendimento pela area
responsavel, por meio do telefone de contato (61) 2022-8618.
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