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PORTARIA CAPES N° 309, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024

Regulamenta critérios, estrutura organizacional e
normas para selegao de bolsistas e o pagamento de
bolsas no ambito do Sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB).

A PRESIDENTE DA COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIiVEL SUPERIOR DA
COORDENAGAO DE APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL DE NIiVEL SUPERIOR, no uso das atribuigées conferidas pelo Art. 2°,
§§2° e 4° da Lei n° 8.405, de 05 de janeiro de 1992, e pelo Art. 26 do Estatuto aprovado pelo Decreto n® 11.238, de 18 de outubro
de 2022, e o que consta dos autos do processo n° 23038.006218/2024-21, resolve:

Art. 1° Esta Portaria regulamenta critérios, estrutura organizacional e normas para o pagamento de bolsas do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB).

Art. 2° O Sistema UAB é integrado pelos seguintes agentes:
| - A Fundagao Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), gestora do Sistema UAB;

Il - As Instituicbes Publicas de Ensino Superior (IPES) vinculadas ao Sistema UAB, responsaveis pela oferta de cursos e

programas, e
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[l - Os Mantenedores (Estados, os Municipios e as IPES), responsaveis pela implantagdo e manutengdo dos PoloS™G0
Sistema UAB.

Art. 3° Sdo competéncias dos agentes integrantes do Sistema UAB:
| - Da Fundagédo Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes):

(a) Normatizar a selecdo, definir as modalidades de bolsa, bem como estabelecer as métricas para a quantificagdo das

bolsas a serem disponibilizadas;
(b) Gerenciar os procedimentos atinentes ao pagamento de bolsas e o seu monitoramento, e

(c) Suspender, cancelar, inclusive reaver, o pagamento das bolsas sempre que ocorrerem situagdes que motivem ou

justifiquem a medida nos termos desta Portaria e das demais normas aplicaveis.
Il - Das IPES vinculadas ao Sistema UAB:
(a) Selecionar os bolsistas de que trata esta Portaria;

(b) Cadastrar e manter atualizados os dados pessoais e académicos de seus discentes e bolsistas em sistemas

informatizados proprios e aqueles determinados pela Capes;
(c) Gerenciar os procedimentos internos atinentes ao pagamento dos bolsistas;

(d) Manter os registros das informagdes necessarias ao adequado controle e acompanhamento académico dos cursos em

sistemas informatizados proprios e aqueles determinados pela Capes, e



(e) Supervisionar, avaliar e manter registros das atividades dos bolsistas.
[Il - Dos Mantenedores (Estados, Municipios e IPES):

(a) Prover e manter infraestrutura fisica, tecnoldégica, documental e de recursos humanos, necessaria para o funcionamento
do Polo UAB e da oferta dos cursos com qualidade;

(b) Disponibilizar aos érgaos de controle, a Capes, as IPES e aos representantes do Sistema UAB o acesso as informacdes
da gestdo administrativa e financeira do Polo, e outras pertinentes ao acompanhamento e avaliagcdo da infraestrutura e dos

CUrsos;

(c) Sempre que solicitado, elaborar relatorios, prestar contas ou inserir novas informagbes e dados nos sistemas

informatizados da Capes e das IPES;
(d) Realizar o processo de selecao/indicagdo do Coordenador de Polo em acordo com as orientagdes emanadas da Capes;

(e) Atribuir ao Coordenador de Polo carga horaria para o atendimento das atividades do Polo, se observando o numero de

cursos, as demandas e as orientacdes da IES, bem como da Capes, e
(f) Comunicar a Capes, formalmente, a substituicdo do Coordenador de Polo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 4° As bolsas do Sistema UAB serédo pagas de acordo com as modalidades e os critérios de aptiddo dispostos neste
titulo.

§1° Para efeitos de experiéncia no magistério, deverado ser consideradas aquelas atividades dispostas no §2° do Art. 67 da
Lei n®9.394, de 20 dezembro de 1996.

§2° Sdo modalidades de bolsa, seus valores e critérios minimos de aptidao e atuagao: wﬁ

|. Coordenadoria Geral: concedida, com o valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), para atuagdo na gestao institucional
administrativa, financeira e pedagdgica dos cursos, sendo exigidas experiéncia de 3 (trés) anos no magistério superior e formagao
minima em nivel de mestrado;

Il. Coordenadoria Adjunta: concedida, com o valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), para auxilio na gestdo institucional
administrativa, financeira e pedagdgica dos cursos, sendo exigidas experiéncia de 3 (trés) anos no magistério superior e formagao

minima em nivel de mestrado;

lll - Coordenadoria de Curso: concedida, com o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), para atuagdo em atividades de

coordenagao de curso, sendo exigidos experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior, formagéo de nivel superior na

area do curso ou area correlata e titulo de mestre ou doutor; (Redacao dada pela Portaria n® 124, de 20 de Marco de 2026)

IV - Coordenadoria de Tutoria e de Mediagdo Pedagdgica: concedida, com o valor de R$ 1.850,00 (um mil oitocentos e

cinquenta reais), para atuacdo em atividades de coordenacao de tutores e de mediadores pedagdgicos, sendo exigida experiéncia

minima de 1 (um) ano no magistério superior; (Redagao dada pela portaria n® 124, de 20 de Marco de 2026)

V. Coordenadoria de Polo: concedida, com o valor de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais), para atuagdo em
atividades de gestdo que envolvem agdes e funcionamento dos cursos ofertados no Polo do Sistema UAB, sendo exigidas

formagao de nivel superior, experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério, e ser agente publico;
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VIl - Professor Regente: concedida, com o valor de R$ 1.850,00 (um mil oitocentos e cinquenta reais), para atuagdo em

atividades tipicas de ensino, sendo exigidos experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior, formagao de nivel superior

na area do curso ou area correlata e titulo de mestre ou doutor; (Redagdo dada pela portaria n° 124, de 20 de Marco de 2026)

VIII - Professor Conteudista: concedida, com o valor de R$ 1.850,00 (um mil oitocentos e cinquenta reais), para atuagdo em
atividades de elaboragao de recursos ou tecnologias educacionais abertas, sendo exigidos experiéncia minima de 1 (um) ano no
magistério superior, formac¢ao de nivel superior na area do curso ou area correlata e titulo de mestre ou doutor; (Redagédo dada

pela Portaria n® 124, de 20 de Marco de 2026)

IX - Tutor: concedida, com o valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), para atuacdo em atividades administrativas

desenvolvidas no ambito do Sistema UAB, sendo exigida formacao de nivel superior e vedado o exercicio de fun¢gdes de mediagao

pedagogica; (Redacédo dada pela portaria n° 124, de 20 de Marco de 2026)

X. Assistente a Docéncia: concedida, com o valor de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais), para atuagado em
atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos cursos e programas implantados no

ambito do Sistema UAB, sendo exigida formagéao de nivel superior, e

Xl. Assistente Pedagdgico: concedida, com o valor de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais), para auxil
atividades diretamente relacionadas a gestdo e execucgao dos cursos, sendo exigida a formagao superior e experiéncia profiss K

consonante a funcao a ser exercida.

XIl - Mediador Pedagdgico: concedida, com o valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), para atuagdo, sob supervisdo do

professor regente, nas seguintes atividades, sendo exigida formacédo de nivel superior na area do curso ou area correlata e,

preferencialmente, titulo de especialista, mestre ou doutor: (Incluida pela portaria n° 124, de 20 de Marco de 2026)

a) esclarecer duvidas dos estudantes a respeito do Projeto Pedagogico do Curso, da ementa, das metodologias e dos

conteudos das unidades curriculares, sob supervisao do professor regente; (Incluida pela portaria n° 124, de 20 de Marco de 2026)

b) contribuir e atuar na interagdo entre corpo docente e discente nas atividades sincronas e sincronas mediadas por meio

das plataformas digitais e outros recursos tecnoldgicos; (Incluida pela portaria n° 124, de 20 de Marco de 2026)

c) contribuir com as acgbes relacionadas ao planejamento e avaliagdo de aprendizagem das unidades

curriculares; (Incluida pela portaria n° 124, de 20 de Marco de 2026)

d) acompanhar atividades presenciais e de educacido a distancia dos estudantes, inclusive em atividades de natureza

pratico-profissionais, de pesquisa e de extensao, quando aplicavel; (Incluida pela portaria n° 124, de 20 de Marco de 2026)

e) participar de acdes de formagao continuada em tecnologias educacionais e praticas pedagogicas; e (Incluida pela portaria

n° 124, de 20 de Marco de 2026)

f) realizar atendimentos presenciais aos estudantes na IPES e nos Polos UAB, conforme organizagédo e planejamento da

IPES e do professor regente. (Incluida pela portaria n° 124, de 20 de Marco de 2026)

§3°. O quadro, disponibilizado no Anexo | desta Portaria, registra as devidas correspondéncias entre as modalidades

definidas neste artigo e a norma geral de valores de bolsas da Capes.
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Art. 5° Para recebimento do beneficio, os bolsistas deverdo observar as seguintes exigéncias:

I. Aceitar, sem prejuizo de outras exigéncias da IPES, as condi¢gdes e normas estabelecidas pela Capes por meio de seus
sistemas eletrénicos;

II. Manter seus dados atualizados em conformidade com as normas estabelecidas pela Capes e sua IPES;
lll. Tratando-se de estrangeiro, esse deve comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

IV. Devolver a Capes eventuais beneficios recebidos indevidamente ou a maior, em valores atualizados, conforme

orientacdes da Fundacao, e

V. Disponibilizar, de acordo com orientagcdes e critérios estabelecidos pela Capes, quaisquer recursos educacionais

desenvolvidos em todas as formas midiaticas.

Art. 6° A vigéncia das bolsas é restrita ao periodo de execugéo do curso, projeto ou programa aprovado a partir dos editais
do Sistema UAB.

Paragrafo unico. O periodo de execugao do curso, projeto ou programa aprovado envolve também atividades preparatorias
e de encerramento das ofertas.

Art. 7° O pagamento das bolsas dar-se-a pela transferéncia direta aos beneficiarios, por meio de crédito em conta bancaria,

de acordo com as orientagdes estabelecidas pela Capes.

Art. 8° As bolsas do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com outras bolsas pagas pela Capes, Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE), exceto quando

expressamente admitido em regulamentagéo propria da Capes.
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Paragrafo unico. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o

bolsista tenha exercido mais de uma fungao no ambito do Sistema UAB.
Art. 9° O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um unico individuo, sendo vedado o seu fracionamento.

Art. 10° O pagamento das bolsas fica condicionado a correta gestdo dos cadastros dos bolsistas nos sistemas eletrénicos

indicados pela Capes.

Art. 11 Para fazer jus ao pagamento da bolsa, o bolsista devera exercer suas atividades pelo periodo minimo estabelecido
pelas IPES.

Art. 12 Serdo mantidos os pagamentos para bolsistas que se afastarem temporariamente das suas atividades, em virtude do
nascimento de descendente de 1° grau, adogdo ou obtengdo de guarda judicial para fins de adogédo, conforme legislagao

aplicavel.

Art. 13 O processo seletivo, complementarmente aos normativos internos das instituicbes e as exigéncias de qualidade

previstas nos instrumentos de regulagédo do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (Sinaes), devera:

|. Ser registrado em processo digital unico e especifico, contemplando todas as etapas e atos administrativos atinentes ao

processo seletivo;
Il. Ter a conformidade legal fundamentada em parecer de assessoria juridica ou de 6rgao equivalente;

[ll. Ser publicizado, obrigatoriamente, no sitio eletrdnico publico da IPES, disponibilizando integralmente o instrumento

convocatoério e os demais atos administrativos do certame;

IV. Atender ao principio da impessoalidade;



V. Estabelecer, no instrumento convocatério, critérios claros e objetivos;
VI. Estabelecer, minimamente, 15 (quinze) dias corridos para o periodo de inscrigdes;

VII. Estabelecer, minimamente, 5 (cinco) dias corridos para o periodo de recurso, podendo ser distribuidos nas diferentes

etapas que compdem o processo seletivo ou ao final do certame; e

VIII. Estabelecer, minimamente, reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas para candidatos negros,
pardos, indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti, utilizando-se, para a afericdo dos requisitos, o

disposto na legislac&o aplicavel.

Paragrafo Unico. O processo seletivo devera normatizar a ocupacéo das vagas dedicadas a reserva estabelecida no inciso

VIII deste artigo que eventualmente n&o tenham sido preenchidas.
Art. 14 A validade do resultado dos processos seletivos sera de até 5 (cinco) anos, improrrogavel.

Paragrafo Unico: Ultrapassada a validade do resultado do processo seletivo, a convocacdo de novos bolsistas dependera

necessariamente de aprovagao em novo processo seletivo.

Art. 15 Os candidatos aprovados em processos seletivos poderdao atuar em suas respectivas fungdes no curso, projeto ou
programa para o qual foram selecionados, observando os termos e as disposigdes constantes nos editais de selegdo a que se

submeteram.

Art. 16 Na auséncia de processo seletivo, as atribuicbes das modalidades de bolsas do Sistema UAB poderdao ser
desenvolvidas por profissionais indicados pela IPES ou Mantenedor, mediante ato competente, respeitadas as exigéncias de cada
modalidade previstas nesta Portaria, sem a percepg¢ao de bolsas.
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Paragrafo Unico. O indicado devera apresentar declaracéo de que sua atuacdo ndo acarretara a percepgéo de bolsa.

Art. 17 No caso da modalidade Coordenadoria de Polo, o Mantenedor do Polo podera selecionar ou indicar um candidato

para exercer a fungao.

§1° O processo seletivo dessa modalidade seguira as normas ja estabelecidas nesta Portaria, e aplicar-se-4 ao
Coordenador de Polo "Bolsista". Ao Coordenador de Polo "Nao Bolsista", se aplica o método de escolha do Mantenedor,

respeitados os demais dispositivos deste instrumento.
§2° Ao Coordenador de Polo "Nao Bolsista" sao exigidas a formag&o em nivel superior e a condi¢do de ser agente publico.

Art. 18 Os processos seletivos para as modalidades de Coordenadoria Geral e Coordenadoria Adjunta deverao ser

exclusivos para servidores efetivos do quadro permanente da institui¢cao.

Art. 19 Para a modalidade Coordenadoria de Curso, os processos seletivos deverao ser exclusivos para docentes efetivos

do quadro permanente da instituicao.

Art. 20 Para as modalidades de Professor Formador e Professor Conteudista, os processos seletivos deverao priorizar a
participacédo dos docentes efetivos do quadro da instituicdo, sendo admitida a ocupagéo de vagas nao preenchidas por professores

externos.

Art. 21 Para as modalidades de bolsa de Coordenadoria de Tutoria e Coordenadoria de Polo, em polos mantidos por IPES,
0s processos seletivos deverdo priorizar a participagao dos servidores efetivos do quadro da instituicdo, sendo admitida a

ocupacao de vagas nao preenchidas por candidatos externos.

Art. 22 A Capes tem o direito de solicitar, a qualquer momento, informacdes ou documentos adicionais referentes aos

bolsistas, quando julgar necessario.



Art. 23 Em relacédo aos processos seletivos, somente serdao admitidos recursos a Capes nos casos em que se questione a
legalidade das regras dos certames, e desde que seja demonstrado o esgotamento da matéria no ambito das estruturas cabiveis

da entidade que realizou o processo seletivo.

§1° O processo seletivo podera ser suspenso ou cancelado pela Capes, em caso de inobservancia desta Portaria ou de
Legislagao Federal aplicavel.

§2° O esgotamento da matéria, no ambito da entidade que realizou o processo seletivo, é verificado pela manifestagao

inequivoca de indeferimento do pedido, da qual ndo caiba mais recurso.

Art. 24 A solicitagdo de afastamento ou troca da Coordenadoria de Polo pode ser realizada a qualquer tempo pelo

Mantenedor, IPES ou a propria Capes, mediante justificativa fundamentada, cabendo a Capes o posicionamento final.

Art. 25 A continuidade dos pagamentos podera ser suspensa, a qualquer tempo, para averiguagao e eventual comprovagao
de descumprimento da legislagdo ou das orientagdes vigentes, tanto por parte das IPES, dos Mantenedores, quanto dos préprios

bolsistas, assegurado aos investigados o direito ao contraditério e ampla defesa.

Paragrafo Unico. Caso a averiguacéo do caso conclua pela auséncia de descumprimento, o pagamento mensal devera ser

retomado, incluindo todas as bolsas regulares referentes ao periodo da suspenséo.

Art. 26 Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, os pagamentos suspensos poderdo ser cancelados
quando confirmado o desrespeito, por partes das IPES, dos Mantenedores ou dos bolsistas, das legislacbes ou orientagbes

vigentes.

Paragrafo Unico. O pagamento cancelado devera ser restituido ao erario pelo agente publico ou pelo bolsista, responsavel

pelo motivo do cancelamento.

Art. 27 Casos omissos ou excepcionais serao analisados pela Diretoria Executiva da Capes.
\\wﬁ»

Art. 28 Como regra de transicdo para as ofertas de editais Capes anteriores a publicagdo desta Portaria, as entidades
participes do Sistema UAB deverao realizar os préximos processos seletivos com observancia aos procedimentos previstos nesta

norma a partir de 30 (trinta) dias apds a sua publicacao.

Paragrafo Unico. Os processos seletivos realizados antes da data referida no caput permanecem validos em conformidade

com suas regras até o fim de sua vigéncia.

Art. 28-A A fim de atender as disposi¢cdes do Decreto n° 12.456, de 19 de maio de 2025, as IPES poderao, no prazo de dois
anos, contado da data de sua publicagdo, transformar bolsas de tutor em bolsas de mediador pedagogico dentro de cada oferta,
respeitando a formagao exigida e as atribui¢gdes das referidas modalidades de bolsa, previstas nos incisos IX e Xll do § 2° do art. 4°

desta Portaria. (Incluida pela portaria n° 124, de 20 de Marco de 2026)

Paragrafo unico. Os candidatos aprovados em processos seletivos de tutores, iniciados antes da publicagdo desta Portaria,
poderao ser convocados para a fungao de mediador pedagdgico, respeitando-se a formagéao exigida e as atribuigdes da fungao de

mediador pedagdgico. (Incluida pela Portaria n° 124, de 20 de Marco de 2026)

Art. 29 Os bolsistas atualmente em atividade nas modalidades de Professor Formador | e Il, Professor Conteudista | e |,
Coordenadoria de Curso | e Il, e Coordenadoria de Tutoria | e |l serdo migrados e recepcionados respectivamente nas

modalidades de Professor Formador, Professor Conteudista, Coordenadoria de Curso e Coordenadoria de Tutoria.

Art. 30 A diretoria da Capes responsavel pela UAB publicara Instrugcdo Normativa relativa aos demais procedimentos e

parametros atinentes a concessao de cotas e ao pagamento das bolsas de que trata esta Portaria.

§1° As regras de transigdo na aplicacdo dos parametros regulamentados pela referida Instrugdo Normativa serao
estabelecidas nos dispositivos da propria Instrugdo Normativa.
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§2° Excepcionalmente, para agdes ndo previstas nos editais de ofertas de curso do Sistema UAB, parametros e

procedimentos atinentes a concessao de cotas e ao pagamento de bolsas poderao ser estabelecidos por instrumentos proprios.

Art. 31 Ficam revogadas:

| - a Portaria n° 183, de 21 de outubro de 2016;

Il - a Portaria n°® 15, de 23 de janeiro de 2017;

[Il - a Portaria n® 139, de 13 de julho de 2017;

IV - a Portaria n°® 102, de 10 de maio de 2019; e

V - a Portaria n°® 232, de 9 de outubro de 2019.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

DENISE PIRES DE CARVALHO

ANEXO | CORRESPONDENCIA DE MODALIDADES E VALORES
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