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Relatório de Prioridades 

Relatório apresentado à comunidade acadêmico e
encaminhado à Comissão Central, responsável pelo processo
de elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia
da Paraíba (IFPB), período 2025/2029, contendo os desafios,
temas, projetos e ações considerados prioritários para o
Campus Santa Luzia

Desafios a serem enfrentados

Eixo Temático: Assuntos Estudantis

1 Ampliação no acesso da alimentação estudantil

2
Fortalecimento do Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE e do Programa de Aquisição de
Alimentos - PAA

3 Melhoria do número de Auxílios e Programas da Assistência Estudantil do IFPB

4 Acompanhamento dos Estudantes Egressos

5 Fortalecimento do esporte institucional

Eixo Temático: Ensino

1 Atendimento às necessidades específicas de estudantes neurodivergentes.

2 Ampliação da Biblioteca Virtual

3 Redução da retenção e da evasão nos cursos técnicos e de graduação

4 Avaliação dos cursos técnicos e de graduação

5 Formas de ingresso;



Eixo Temático: Extensão e Cultura

1 Fortalecimento da extensão com as comunidades tradicionais;

2 Capacitação da comunidade interna para ações de extensão;

3
Promoção de ações que visem a igualdade e equidade de gênero, o combate ao capacitismo, racismo e
outras formas de preconceito

4 Ampliação dos cursos FIC ou qualificação profissional em atendimento às comunidades vulnerabilizadas;

5 Revisão e atualização das normas e os regulamentos

Eixo Temático: Gestão Estratégica

1 Consolidação da integração do ensino, pesquisa, extensão e inovação

2 Modernização e eficiência dos processos administrativos internos

3 Otimização dos recursos financeiros

4 Fortalecimento de Núcleos de Acessibilidade e Inclusão em todos os campi do IFPB

5
Estabelecimento de objetivos e metas claros e mensuráveis que estejam alinhados com a missão e visão
da instituição

Eixo Temático: Gestão de Pessoas

1 Desenvolvimento de políticas de Qualidade de Vida no Trabalho

2 Desenvolvimento de sistemática para acolhimento dos novos servidores e ocupantes de novas funções

3 Promoção de ações de Qualidade de Vida no Trabalho

4 Aperfeiçoamento da Política de Capacitação e Qualificação dos servidores

5 Promoção de ações de capacitação e treinamento

Eixo Temático: Infraestrutura e Tecnologia

1 Conclusão das obras em andamento

2 Realização das obras planejadas nos campi

3 Melhoraria da conectividade e da disponibilidade dos serviços de rede

4 Aprimoramento das condições de segurança patrimonial e iluminação

5 Aprimoramento dos serviços e processos de infraestrutura tecnológica

Eixo Temático: Internacionalização

1 Mobilidade e intercâmbio de estudantes e servidores para participar de cursos de imersão, projetos de
extensão, pesquisa e inovação no exterior

2

Internacionalização do Currículo (incorporação nos currículos dos cursos de graduação e pós graduação
das melhores práticas internacionais: palestras com universidades parceiras internacionais, colaboração
on-line palestras com grupos culturais locais e com empresas internacionais literatura internacional e
estudos de casos internacionais)

3
Mobilidade Virtual (desenvolvimento de docência compartilhada online com parceiros internacionais, e
desenvolvimento de atividades acadêmicas ou cursos extracurriculares em conjunto com instituições no
exterior)

4
Oferta de cursos online/virtuais (implementação de atividades extraclasse ao longo do semestre, que
envolvam alunos de diferentes cursos, a fim de promover a interculturalidade)

5 Participação em eventos, missões e visitas de prospecção e técnicas internacionais



Eixo Temático: Pesquisa e Inovação

1 Ampliação da oferta de bolsas de pesquisa e pós-graduação;

2 Captação de recursos para projetos inclusivos e projetos tecnológicos inovadores;

3 Estímulo à pesquisa em cultura;

4
Ampliação da oferta de cursos de pós-graduação lato sensu e ampliação da oferta de cursos de pós-
graduação stricto sensu.

5 Ampliação de parcerias em inovação e sustentabilidade

Temas a serem considerados

Temas

1 Gestão de pessoas – ampliação do número de servidores (principalmente técnicos administrativos);
capacitação e desenvolvimento (docentes, técnicos e terceirizados).

2 Gestão Orçamentária/financeira

3 Infraestrutura

4 Educação Inclusiva e Saúde Mental de discente e servidores.

5 Políticas eficazes de acessibilidade e inclusão 

Projetos e/ou ações sugeridos

Projetos e/ou Ações

1 1. Ampliação do número de servidores; Concurso público;

2 Ações de qualidade de vida para servidores e alunos;

3
Ações inclusivas; Projetos locais de Feira de Ciências, Desfile Cívico; Desenvolvimento de ações com a
comunidade externa;

4 Ampliação da infraestrutura com construção de refeitório, ginásio, laboratórios;

5 Processo seletivo para ingresso de alunos através de prova.

Atenciosamente,

Jerônimo Andrade da Nóbrega

Diretor Geral do Campus Santa Luzia

Presidente da Comissão Local do PDI 2025/2029 
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