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RELATORIO 1/2025 - DG/SL/REITORIA/IFPB, de 10 de janeiro de 2025.

Relatorio de Prioridades

Relatério apresentado a comunidade académico e
encaminhado a Comissao Central, responsavel pelo processo
de elaboragcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba (IFPB), periodo 2025/2029, contendo os desafios,
temas, projetos e acdes considerados prioritarios para o
Campus Santa Luzia

Desafios a serem enfrentados

Eixo Tematico: Assuntos Estudantis

Ampliagdo no acesso da alimentacao estudantil

Fortalecimento do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar - PNAE e do Programa de Aquisi¢do de

2
Alimentos - PAA
3 |Melhoria do numero de Auxilios e Programas da Assisténcia Estudantil do IFPB
4 |Acompanhamento dos Estudantes Egressos
5 |Fortalecimento do esporte institucional
Eixo Tematico: Ensino
1 Atendimento as necessidades especificas de estudantes neurodivergentes.
2 |Ampliagéo da Biblioteca Virtual
3 |Redugéo da retengéo e da evasao nos cursos técnicos e de graduagao
4 |Avaliacao dos cursos técnicos e de graduagéo
5 |Formas de ingresso;




Eixo Tematico: Extensao e Cultura

Fortalecimento da extensdo com as comunidades tradicionais;

Capacitagédo da comunidade interna para agbes de extensao;

Promocao de agbes que visem a igualdade e equidade de género, o combate ao capacitismo, racismo e
outras formas de preconceito

Ampliacéo dos cursos FIC ou qualificagao profissional em atendimento as comunidades vulnerabilizadas;

Reviséo e atualizagdo das normas e os regulamentos

Eixo Tematico: Gestao Estratégica

Consolidagao da integragao do ensino, pesquisa, extensao e inovagao

Modernizagao e eficiéncia dos processos administrativos internos

Otimizagao dos recursos financeiros

Fortalecimento de Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo em todos os campi do IFPB

Estabelecimento de objetivos e metas claros e mensuraveis que estejam alinhados com a misséo e visao
da instituicdo

Eixo Tematico: Gestao de Pessoas

Desenvolvimento de politicas de Qualidade de Vida no Trabalho

Desenvolvimento de sistematica para acolhimento dos novos servidores e ocupantes de novas fungdes

Promogéo de agoes de Qualidade de Vida no Trabalho

Aperfeicoamento da Politica de Capacitagao e Qualificacdo dos servidores
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Promocéao de ac¢des de capacitagéo e treinamento

Eixo Tematico: Infraestrutura e Tecnologia

Conclusao das obras em andamento

Realizacdo das obras planejadas nos campi

Melhoraria da conectividade e da disponibilidade dos servigos de rede

Aprimoramento das condi¢des de seguranga patrimonial e iluminagéo
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Aprimoramento dos servigos e processos de infraestrutura tecnoldgica

Eixo Tematico: Internacionalizagcao

Mobilidade e intercAmbio de estudantes e servidores para participar de cursos de imersao, projetos de
extensdo, pesquisa e inovagao no exterior

Internacionalizagao do Curriculo (incorporacgao nos curriculos dos cursos de graduacéo e p6s graduagéo
das melhores praticas internacionais: palestras com universidades parceiras internacionais, colaboracao
on-line palestras com grupos culturais locais e com empresas internacionais literatura internacional e
estudos de casos internacionais)

Mobilidade Virtual (desenvolvimento de docéncia compartilhada online com parceiros internacionais, e
desenvolvimento de atividades académicas ou cursos extracurriculares em conjunto com instituigdes no
exterior)

Oferta de cursos online/virtuais (implementagao de atividades extraclasse ao longo do semestre, que
envolvam alunos de diferentes cursos, a fim de promover a interculturalidade)

Participagdo em eventos, missdes e visitas de prospecgao e técnicas internacionais




Eixo Tematico: Pesquisa e Inovacao

1 Ampliagédo da oferta de bolsas de pesquisa e pds-graduacao;

2 |Captagao de recursos para projetos inclusivos e projetos tecnoldgicos inovadores;

3 |Estimulo a pesquisa em cultura;

Ampliagéo da oferta de cursos de pos-graduagao lato sensu e ampliagéo da oferta de cursos de pds-
graduagao stricto sensu.

5 [Ampliagcdo de parcerias em inovagao e sustentabilidade

Temas a serem considerados

Temas

Gestdo de pessoas — ampliagdo do nimero de servidores (principalmente técnicos administrativos);
capacitagao e desenvolvimento (docentes, técnicos e terceirizados).

Gestao Orgamentaria/financeira

Infraestrutura

Educacdo Inclusiva e Saude Mental de discente e servidores.

2
3
4
5

Politicas eficazes de acessibilidade e inclusdo

Projetos e/ou acoes sugeridos

Projetos e/ou Acoes

1 1. Ampliagdo do nimero de servidores; Concurso publico;

2 |Agbes de qualidade de vida para servidores e alunos;

Acdes inclusivas; Projetos locais de Feira de Ciéncias, Desfile Civico; Desenvolvimento de a¢cdes com a
comunidade externa;

4 |Ampliagdo da infraestrutura com construgao de refeitorio, ginasio, laboratérios;

5 |Processo seletivo para ingresso de alunos através de prova.

Atenciosamente,

Jerénimo Andrade da Nébrega
Diretor Geral do Campus Santa Luzia
Presidente da Comissao Local do PDI 2025/2029
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