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RELATORIO 12/2024 - DG/IB/REITORIA/IFPB, de 30 de dezembro de 2024.

Relatorio de Prioridades

Relatério apresentado a comunidade académico e
encaminhado a Comissao Central, responsavel pelo processo
de elaboragcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba (IFPB), periodo 2025/2029, contendo os desafios,
temas, projetos e acdes considerados prioritarios para o
Campus ltabaiana.

Desafios a serem enfrentados

Eixo Tematico: Assuntos Estudantis

Ampliagédo no acesso da alimentag&o estudantil.

Melhoria do nimero de Auxilios e Programas da Assisténcia Estudantil do IFPB.

Acompanhamento dos Estudantes Egressos.

Aperfeicoamento da Politica de Assisténcia Estudantil.
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Ampliagao das ac¢des de promogao e educacdo em saude no ambito da Assisténcia Estudantil.

Eixo Tematico: Ensino

Oportunidades académicas e profissionais: estagios, jovem aprendiz, mobilidade académica,
internacionalizagao.

Expansao e consolidagao das parcerias nacionais e internacionais.

Aprimoramento do projeto pedagédgico institucional.

Reducgao da retencao e da evasao nos cursos técnicos e de graduagao.
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Atualizagdo de normas e regulamentos académicos.

Eixo Tematico: Extensao e Cultura

Ampliagéo de fomento para a¢des de extensdo e cultura.

Capacitagao da comunidade interna para agdes de extensao.

Ampliacéo e fortalecimento das agdes de incluséo social.

Ampliacao dos cursos FIC ou qualificagao profissional em atendimento as comunidades
vulnerabilizadas.

Fortalecimento e ampliagao de parcerias interinstitucionais.




Eixo Tematico: Gestao Estratégica

1 |Ampliagao, consolidacio e difusido dos canais de comunicagao.

2 |Consolidagao da integragao do ensino, pesquisa, extensdo e inovagao.

3 |Fortalecimento de Nucleos de Acessibilidade e Inclusédo em todos os campi do IFPB.

4 |Modernizacéo e eficiéncia dos processos administrativos internos.

5 |Transparéncia e clareza na comunicagéo dos planos institucionais.
Eixo Tematico: Gestao de Pessoas

1 |Aperfeicoamento da Politica de Capacitagédo e Qualificagcdo dos servidores.

2 |Desenvolvimento de politicas de Qualidade de vida no Trabalho.

3 |Promogéao de agbes de capacitacao e treinamento.

4 |Promogao de agbes de Qualidade de Vida no Trabalho.

5 Promogéao de agdes que visem a equidade e combater o capacitismo e as diversas formas de
barreiras e preconceitos na instituicao.
Eixo Tematico: Infraestrutura e Tecnologia

1 |Conclusdo das obras em andamento.

2 |Realizagao das obras planejadas nos campi.

3 |Aprimoramento dos servigos e processos de infraestrutura tecnoldgica.

4 |Melhoraria da conectividade e da disponibilidade dos servigos de rede.

5 |Melhoraria da infraestrutura fisica dos setores e unidades organizacionais.
Eixo Tematico: Internacionalizacao

’ Formacao de redes de pesquisas internacionais com vista a aprimorar a qualidade da produgao
académica.

5 Oferta de cursos online/virtuais (implementagao de atividades extraclasse ao longo do semestre,
que envolvam alunos de diferentes cursos, a fim de promover a interculturalidade).

3 Mobilidade e intercdmbio de estudantes e servidores para participar de cursos de imerséo,
projetos de extensao, pesquisa e inovagao no exterior.
Mobilidade Virtual (desenvolvimento de docéncia compartilhada online com parceiros

4 |internacionais, e desenvolvimento de atividades académicas ou cursos extra-curriculares em
conjunto com instituicdes no exterior).
Internacionalizagao do Curriculo (incorporagao nos curriculos dos cursos de graduagao e pés

5 graduagao das melhores praticas internacionais: palestras com universidades parceiras
internacionais, colaboragao on-line; palestras com grupos culturais locais e com empresas
internacionais; literatura internacional; e estudos de casos internacionais).
Eixo Tematico: Pesquisa e Inovacgao

1 |Ampliagédo da oferta de bolsas de pesquisa e pds-graduagao.

2 |Captagao de recursos para projetos tecnolégicos e inovadores.

3 |Ampliagdo de parcerias em inovacao e sustentabilidade.

4 Atualizacado das normas relativas ao compartilhamento de laboratérios, equipamentos e
instrumentos multiusuarios.

5 |Vinculagdo da pesquisa aos diversos setores da sociedade — impacto social da pesquisa.

Temas a serem considerados




Temas

1 |Fortalecimento das agdes de acessibilidade e incluséo.

2 |Ampliagéo da politica de acesso, permanéncia e éxito para os estudantes.

Projetos e/ou agdes sugeridos

Projetos e/ou Acoes

1 |Ampliagéo da quantidade de servidores.

Capacitagao de servidores em diferentes niveis com apoio a internacionalizagao.

Ampliagédo na infraestrutura de laboratérios.

Ampliagédo na oferta do nimero de cursos e vagas.
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Ampliagdo no apoio aos estudantes com bolsas: auxilio, pesquisa, extensao e monitoria.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)

Luiz Henrique Melo Silva Nobrega (1887091)
Diretor Geral do Campus Itabaiana

Luiz Henrique Melo Silva Nobrega (1887091)
Presidente da Comissao Local do PDI 2025/2029
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