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Relatório de Prioridades 

Relatório apresentado à comunidade acadêmico e
encaminhado à Comissão Central, responsável pelo processo
de elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia
da Paraíba (IFPB), período 2025/2029, contendo os desafios,
temas, projetos e ações considerados prioritários para o
Campus Itabaiana.

Desafios a serem enfrentados

Eixo Temático: Assuntos Estudantis

1 Ampliação no acesso da alimentação estudantil.

2 Melhoria do número de Auxílios e Programas da Assistência Estudantil do IFPB.

3 Acompanhamento dos Estudantes Egressos.

4 Aperfeiçoamento da Política de Assistência Estudantil.

5 Ampliação das ações de promoção e educação em saúde no âmbito da Assistência Estudantil.

Eixo Temático: Ensino

1
Oportunidades acadêmicas e profissionais: estágios, jovem aprendiz, mobilidade acadêmica,
internacionalização.

2 Expansão e consolidação das parcerias nacionais e internacionais.

3 Aprimoramento do projeto pedagógico institucional.

4 Redução da retencão e da evasão nos cursos técnicos e de graduação.

5 Atualização de normas e regulamentos acadêmicos.

Eixo Temático: Extensão e Cultura

1 Ampliação de fomento para ações de extensão e cultura.

2 Capacitação da comunidade interna para ações de extensão.

3 Ampliação e fortalecimento das ações de inclusão social.

4
Ampliação dos cursos FIC ou qualificação profissional em atendimento às comunidades
vulnerabilizadas.

5 Fortalecimento e ampliação de parcerias interinstitucionais.



Eixo Temático: Gestão Estratégica

1 Ampliação, consolidação e difusão dos canais de comunicação.

2 Consolidação da integração do ensino, pesquisa, extensão e inovação.

3 Fortalecimento de Núcleos de Acessibilidade e Inclusão em todos os campi do IFPB.

4 Modernização e eficiência dos processos administrativos internos.

5 Transparência e clareza na comunicação dos planos institucionais.

Eixo Temático: Gestão de Pessoas

1 Aperfeiçoamento da Política de Capacitação e Qualificação dos servidores.

2 Desenvolvimento de políticas de Qualidade de vida no Trabalho.

3 Promoção de ações de capacitação e treinamento.

4 Promoção de ações de Qualidade de Vida no Trabalho.

5
Promoção de ações que visem a equidade e combater o capacitismo e as diversas formas de
barreiras e preconceitos na instituição.

Eixo Temático: Infraestrutura e Tecnologia

1 Conclusão das obras em andamento.

2 Realização das obras planejadas nos campi.

3 Aprimoramento dos serviços e processos de infraestrutura tecnológica.

4 Melhoraria da conectividade e da disponibilidade dos serviços de rede.

5 Melhoraria da infraestrutura física dos setores e unidades organizacionais.

Eixo Temático: Internacionalização

1
Formação de redes de pesquisas internacionais com vista a aprimorar a qualidade da produção
acadêmica.

2
Oferta de cursos online/virtuais (implementação de atividades extraclasse ao longo do semestre,
que envolvam alunos de diferentes cursos, a fim de promover a interculturalidade).

3
Mobilidade e intercâmbio de estudantes e servidores para participar de cursos de imersão,
projetos de extensão, pesquisa e inovação no exterior.

4
Mobilidade Virtual (desenvolvimento de docência compartilhada online com parceiros
internacionais, e desenvolvimento de atividades acadêmicas ou cursos extra-curriculares em
conjunto com instituições no exterior).

5

Internacionalização do Currículo (incorporação nos currículos dos cursos de graduação e pós
graduação das melhores práticas internacionais: palestras com universidades parceiras
internacionais, colaboração on-line; palestras com grupos culturais locais e com empresas
internacionais; literatura internacional; e estudos de casos internacionais).

Eixo Temático: Pesquisa e Inovação 

1 Ampliação da oferta de bolsas de pesquisa e pós-graduação.

2 Captação de recursos para projetos tecnológicos e inovadores.

3 Ampliação de parcerias em inovação e sustentabilidade.

4
Atualização das normas relativas ao compartilhamento de laboratórios, equipamentos e
instrumentos multiusuários.

5 Vinculação da pesquisa aos diversos setores da sociedade – impacto social da pesquisa.

Temas a serem considerados



Temas

1 Fortalecimento das ações de acessibilidade e inclusão.

2 Ampliação da política de acesso, permanência e êxito para os estudantes.

Projetos e/ou ações sugeridos

Projetos e/ou Ações

1 Ampliação da quantidade de servidores.

2 Capacitação de servidores em diferentes níveis com apoio à internacionalização.

3 Ampliação na infraestrutura de laboratórios.

4 Ampliação na oferta do número de cursos e vagas.        

5 Ampliação no apoio aos estudantes com bolsas: auxílio, pesquisa, extensão e monitoria.
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