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Relatório de Prioridades 

Relatório apresentado à comunidade acadêmica e
encaminhado à Comissão Central, responsável pelo processo
de elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia
da Paraíba (IFPB), período 2025/2029, contendo os desafios,
temas, projetos e ações considerados prioritários para o
Campus Catolé do Rocha.

Desafios a serem enfrentados

Eixo Temático: Assuntos Estudantis

1 Ampliação no acesso da alimentação estudantil

2 Melhoria do número de Auxílios e Programas da Assistência Estudantil

3 Acompanhamento dos Estudantes Egressos

4 Implementação do serviço de atendimento à saúde em todos os Campi

5 Fortalecimento do esporte institucional

Eixo Temático: Ensino

1 Oportunidades acadêmicas e profissionais: estágios, jovem aprendiz, mobilidade acadêmica, internacionalização

2 Aprimoramento do projeto pedagógico institucional

3 Formas de ingresso

4 Atendimento às necessidades específicas de estudantes neurodivergentes

5 Redução da retenção e da evasão nos cursos técnicos e de graduação

Eixo Temático: Extensão e Cultura

1 Ampliação de fomento para ações de extensão e cultura

2 Fortalecimento da relação instituição-sociedade

3 Ampliação e fortalecimento das ações de inclusão social

4 Consolidação da curricularização da extensão

5 Capacitação da comunidade interna para ações de extensão



Eixo Temático: Gestão Estratégica

1 Ampliação, consolidação e difusão dos canais de comunicação

2 Consolidação da integração do ensino, pesquisa, extensão e inovação

3 Estabelecimento de objetivos e metas claros e mensuráveis que estejam alinhados com a missão e visão da instituição

4 Modernização e eficiência dos processos administrativos internos

5 Otimização dos recursos financeiros

Eixo Temático: Gestão de Pessoas

1 Promoção de ações de capacitação e treinamento

2 Aperfeiçoamento da Política de Capacitação e Qualificação dos servidores

3 Aprimoramento do Programa de Gestão e Desempenho do IFPB

4 Desenvolvimento de políticas de Qualidade de vida no Trabalho

5 Promoção de ações de Qualidade de Vida no Trabalho

Eixo Temático: Pesquisa e Inovação

1 Ampliação da oferta de bolsas de pesquisa e pós-graduação

2 Ampliação de parcerias em inovação e sustentabilidade

3 Vinculação da pesquisa aos diversos setores da sociedade - impacto social da pesquisa

4 Estímulo à pesquisa em cultura

5 Captação de recursos para projetos tecnológicos e inovadores

Eixo Temático: Internacionalização

1 Mobilidade e intercâmbio de estudantes e servidores para participar de cursos de imersão projetos de extensão, pesquisa e

inovação no exterior

2 Oferta de cursos online/virtuais (implementação de atividades extraclasse ao longo do semestre que envolvam alunos de diferentes

cursos a fim de promover a interculturalidade)

3 Participação em eventos missões e visitas de prospecção e técnicas internacionais

4 Fomento (orçamento) para internacionalização

5 Ampliação das parcerias com instituições de ensino e empresas a partir dos cursos existentes e planos de trabalho propostos pelos

professores, pesquisadores, técnicos administrativos e estudantes dos diversos níveis

Eixo Temático: Infraestrutura e Tecnologia

1 Realização das obras planejadas nos campi

2 Melhoria da infraestrutura física dos setores e unidades organizacionais

3 Recuperação e diversificação do uso de áreas coletivas

4 Melhoria da conectividade e da disponibilidade dos serviços de rede

5 Atualização das ferramentas e sistemas utilizados pela instituição

Temas a serem considerados

Temas

1 Melhorias nas infraestruturas da instituição

2 Garantia da inclusão de alunos com diferentes necessidades e melhorias na acessibilidade nos campi

3 Disponibilidade de recursos para o financiamento de projetos diversos e manutenção das infraestruturas.

4 Necessidade de treinamento e desenvolvimento do corpo docente e de servidores técnicos

5 Enfrentamento da evasão escolar e da retenção dos alunos, especialmente a partir de políticas de assistência estudantil mais

eficazes.

Projetos e/ou ações sugeridos



Projetos e/ou Ações

1

Ampliar e melhorar a infraestrutura, incluindo a construção de novos blocos (como o bloco de Arquitetura),

melhorias nas áreas de convivência, esportes e acessibilidade.

Promover ações voltadas para a sustentabilidade, como a arborização dos campi e a adoção de práticas ambientais.

Construir infraestruturas que reduzam os custos de manutenção e adotem princípios sustentáveis desde a fase de

projeto.

Investir em práticas e projetos que promovam eficiência energética nos campi.

Construção de novas infraestruturas para atividades físicas (piscinas, academias).

Melhorar as opções de alimentação e infraestrutura relacionada, como a ampliação do refeitório e o investimento

em opções mais saudáveis.

Adquirir transportes para os campi, como veículos maiores, essencial para levar os alunos para atividades de campo

ou extracurriculares.

2 Focar em ações voltadas para a inclusão de estudantes com deficiência e melhorar a acessibilidade nas estruturas do

campus.

3
Ampliar bolsas para auxiliar os alunos com dificuldades financeiras, incluindo auxílios para moradia, alimentação, e

participação em eventos extracurriculares.

Criar bolsas voltadas para a prática de esportes e ampliar o apoio e as bolsas para projetos de pesquisa e extensão.

4
Promover cursos de capacitação para docentes, servidores e alunos.

Promover cursos técnicos, de graduação e capacitação específica nas áreas de inovação e sustentabilidade.

Melhorar a gestão e capacitação de gestores, dada a necessidade de um planejamento mais claro e mensurável.

5

Melhorar o apoio psicológico para os alunos, considerando o impacto do ensino e da carga emocional nas suas vidas.

Realizar atualização e inovação dos currículos, especialmente para integrar práticas mais contemporâneas, como o

ensino de línguas e criatividade, por exemplo.

Ampliar a oferta de cursos de áreas mais voltadas para as demandas tecnológicas e de inovação.

Consolidar a curricularização da extensão.

Ampliar a oferta de bolsas dos programas de assistência estudantil visando a permanência e êxito dos estudantes.
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