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INTRODUCAO

Este documento é parte integrante do processo adeplvaliacdo Institucional do
Instituto Federal da Paraiba — IFPB, para o ciehdiativo 2015-2017. O processo completo
contempla o acompanhamento de avaliacbes externascenducdo da autoavaliacéo

(avaliacédo interna).

Este relatorio parcial, especificamente, conteragfzes e dados de 2016, seguindo as
orientacbes estabelecidas na Nota Técnica INEP/D@BNAES n° 65/2014, ou seja, ele
contempla “as informag@es e a¢bes desenvolvidasQmhissdo Prépria de Avaliacdo - CPA
no ano de referéncia (anterior), explicitando as®trabalhados”.

O relatério de autoavaliacdo se estrutura da segiarma:

A Primeira parte, contempla uma breve (i) apresentacdo da ingiibugcsua evolucao

no tempo; e a (ii) evolucdo e consolida¢ao do msxele avaliagdo no IFPB.

A Sequnda parte aborda a metodologia do processo e instrumeatd@@ da

autoavaliacao institucional, seus limites e pokddues.

A Terceira parte, apresenta os resultados gerais para o IFPB &) 26a deixando

apenas as tabelas para consulta publica sem nenhtenaretacdo para que cada leitor ou
instancia interna possa fazer suas proprias Isitareem seguida, apresenta-se 0S mesmos
resultados, porém fracionados e comentados comnmaldestaques. Sendo a intencdo desta
comissao ao fazer tais destaques, apenas e tamtsgrpeover informacdes aos setores

internos para fomentar seus planos de acfes deraelh

A Quarta parte, apresenta as consideracoes finais a despeiteesigisados obtidos e
o plano de acéo da CPA para 2017.

Os membros da CPA, cientes da importancia do psoce®e autoavaliacdo, se
colocam a disposicdo da comunidade académica paragualquer tempo discutir os
resultados, bem como ouvir sugestdes de melhorigornoesso de coleta de dados e
tratamento das informacdes.
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1. A INSTITUICAO E O PROCESSO DE AVALIACAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegimlda Paraiba — IFPB tem sua
historia centenaria a partir do Decreto do Presed&hlo Pecanha de criacdo da Escola de
Aprendizes na Parahyba (1909/1936), passando persds etapas institucionais, como
Lyceu Industrial de Jodo Pessoa (1937-1941), Edndlastrial de Jodo Pessoa (1942-1957),
Escola Industrial Coriolano de Medeiros (1958-19@5cola Industrial Federal da Paraiba
(1965-1966), Escola Técnica Federal da Paraiba7(1968), Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica da Paraiba (1999-2008), até a suduigsid pela Lei n® 11.892/2008, de 29 de
dezembro de 2008, integrando a Rede Federal de aE&lucProfissional, Ciéncia e
Tecnologia, para a promocao da educacao profidsidesde a formacao inicial e continuada
(FIC), até a formacdo em nivel de poOs-gradudefm sensue strictu sensu(mestrado e
doutorado). Também atua na Educacdo de Jovens é&osdgpor meio do PROEJA,
PROJOVEM, Programa Mulheres Mil e PRONATEC e na afiddde Educagéo a Distancia
(EaD).

O IFPB, tem sede na reitoria em Jodo Pessoa/P8sunds unido do Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba (Unidade de Bessoa e Unidade Descentralizada
(UNED) de Cajazeiras) e Escola Agrotécnica de SoAsaalmente conta com diversos
Campi: Areia, Avancado de Cabedelo-Centro, Cabe@dmzeiras, Campina Grande, Catolé
do Rocha, Esperanca, Guarabira, Itabaiana, Itaparalvdo Pessoa, Mangabeira, Monteiro,
Patos, Pedras de Fogo, Picui, Princesa Isabeh $ania, Santa Rita, Soledade e Sousa.

Em 2015, o instituto contava com 15.347 estudambascursos de PROEJA, EaD,
Técnico, Graduacao e de Pés-Graduacgéo, sendo thier@atriculados nos cursos superiores
presenciais e a distancia, além de 114 matriculadosursos de Pds-Graduacao (Tabela 1).
Para atender esta demanda, a instituicdo tem 2s2#didores, sendo 1.019 técnicos
administrativos e 1.142 docentes, com dados do EARLENSO/CENSUP (Tabela@adro
1).

Atualmente, os dados do SISTEC apresenta 28.8%@laggbs matriculados em
cursos de PROEJA, de EaD, Técnico, de Graduac&oRHstGraduacdo, sendo que 14.039

estdo matriculados nos cursos superiores presemrcadistancia.
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Tabela 1 - Numero de Cursos Ofertados e Discentesaiculados no IFPB de 2014 a 2016

Numero de Matriculas/Ano
2014 2015 2016 2014 2015 2016

Quantidade de Cursos/Ano
Modalidade

Cursos Técnicos de Nivel Médio

Técnico Integrado Ensino Médio e Subsequente 55 55 55 5.837 6.098 13.744
Graduacado

Tecnologia 22 22 22 3.543 4.099 8.458

Licenciatura 585 646 1.539

Bacharelado 5 5 1.074 1.184 2.359

Pés-graduacao
Especializa¢éo 2 3 3 103 114 189
Mestrado 1 1 1 36 43 67
Educacéo a Distancia — EaD

Técnico Subsequente e profuncionario 2 2 2 2.106 2.325 171

Especializacédo 1 - - 250 - -

Licenciatura 2 2 2 447 677 1.512

Bacharelado 1 1 - - 113 -
PARFOR

Licenciatura 1 2 - 18 48 -

FIC 38 6 10 1.552 169 815

Total 136 105 108 15.551 15.347 28.854

Fonte: EDUCACENSO/CENSUP/EAD/PRPIPG, 2016.

O IFPB esta sediado no municipio de Jodo PessoaiffBdo na Avenida Jodo da
Mata, 256 Jaguaribe, nasceu da unido do CentradettieEducacédo Tecnologica da Paraiba
(Unidade de Jo&do Pessoa e Unidade Descentraliza@ajdzeiras) e Escola Agrotécnica de
Sousa. Com a politica de expansao dos institutdsB conta atualmente com 18 (dezoito)
campi e 3 (trés) centros de referéncias, distrimith seguinte form&ampusAvancado de
Cabedelo-Centro, Cabedelo, Cajazeiras, Campinadéra@atolé do Rocha, Esperanca,
Guarabira, Itabaiana, Itaporanga, Jodo Pessoa, diaitrg, Monteiro, Patos, Picui, Princesa
Isabel, Santa Rita, Soledade, Sousa, Areia, Pddresgo e Santa Luzia.

Dez dos dezoito Campi do IFPB oferecem cursos supser presenciais e uma
Diretoria Sistémica de Educacdo a Distancia e R®jEspeciais, responsavel pela oferta de

cursos a distancia. Os dados das unidades/Campirelaigfo ao ano de referéncia 2016

! Dados do EDUCACENSO (2014 e 2015)
Zidem
® Dados do SISTEC (2016).
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atingem um quantitativo total de 1.019 técnicog21.docentes e 20.625 discentes de cursos
superiores, distribuidos na Reitoria e noampus de Jodo Pessoa, Campina Grande,
Cajazeiras, Sousa, Monteiro, Patos, Princesa Is&ali, Guarabira, Cabedelo e na EaD

(Tabela 2).

Tabela 2 - Dados de servidores e discentes, na Rei& e por Campi que ofertaram ensino superior em

2016
Unidades/Reitoria/Campi  Quantidade de Servidor Quantidade de Servidor Quantidade de
Técnico Docente Discenté
Ano 2015 2016 2015 2016 2015 2016

Reitoria 108 82 7 5 - -
PRE 30 35 4 7 - -
PRPIPG 10 9 7 6 - -
PROEXT 14 14 3 5 - -
PRAF 52 53 2 0 - -
PRAE 2 2 3 3 - -
OUTROS 16 93 - 66 -

Sub-Total 232 288 28 92
CampusJoédo Pessoa 226 231 308 394 3.170 7.193
CampusCampina Grande 87 91 88 142 518 1.262
CampugCajazeiras 82 80 85 97 538 1.092
CampusSousa 104 103 85 97 448 684
CampusMonteiro 37 40 36 54 482 656
CampusPatos 42 37 24 57 195 374
CampusPrincesa Isabel 44 34 27 45 137 212
CampusPicui 43 37 27 60 139 231
CampusGuarabira 29 27 16 39 108 303
CampusCabedelo 40 40 15 68 242 427

Sub-Total 734 720 711 1.053 5.977 12.434
EaD
Técnico Subsequente e
proficionario 43 43 2.325 6.679
Graduacéo 11 11 33 33 790 1.512

Sub-Total 11 11 76 76 3.115 8.191
Total 977 1.019 815 1.221 9.092 20.625

Fonte: DES/DEADPE/PI, 2016.

A Tabela 2 apresenta a distribuicdo geogréficafeidaode cursos superiores do IFPB

no Estado da Paraiba. Essa distribuicdo nitidamaptata para a intencdo do Governo

* Dados do SISTEC (2016).
® Gabinete, Secretaria, Assessoria, Chefia de Gabibdi, DGPE, DGFOE, PI.
® Procuradoria, SIC, Ouvidoria, CONSUPER, CEPE, CPRRitoria, COMPEC e CPA.

-8-
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Federal de colocar o IFPB como parte relevantgpdicas sociais de integragdo territorial,

alavancagem social e econémica no interior do Bstad

Figura 1 - Mapa Geografico da Paraiba com a distribicao da oferta de cursos do IFPB

Tecniologia em Alimentos Tecnologia em Seguranga do Trabalho

Tecnologia em Agroecologia
Licenciatura em Educacio Fisica
Licenciatura em Quimica
Medicina Veterinaria

Licenciatura em Educagdo Fisica PARFOR

Tecnologia em Agroecologia

Tecnologia em Gestao Comercial

Tecnologia em Design Gréfico
Licenciatura em Ciéncias Biologicas

Tecnologia em Automacio Industrial
Tecnologia em Construcéo de Edificios
Tecnalogia em Design de Interiores
Tecnologia em Geoprocessamento
Tecnologia em Negécios Imaobilidrios
Tecnologia em Redes de Computadores
Tecnologia em Sistemas de Telecomunicagdes
Tecnologia em Sistemas para Internet
Tecnologia em Gestdo Ambiental
Licenciatura em Quimica
Administracio

Engenharia Elétrica

Licenciatura em Letras EaD
Administracio Publica EaD

Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistema
Tecnologia em Automagao Industrial

Licenciatura em Matemética

Engenharia Civil

Licenciatura em Informética e Computacio EaD

Tecnologia em Construcdo de Edificios
Tecnologia em Telematica

Licenciatura em Matemdtica
Licenciatura em Fisica

Engenharia da Computacao

Tecnologia em Gestdo Ambiental Tecnologia em Construgio de Edificio
Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistema

Fonte: IFPB/PRE/DES, 2016.

1.1. A importancia da avaliacao institucional e a sua awsolidacdo no IFPB

Em 2004, a lei que institui o Sistema Nacional deallacdo do Ensino Superior
(SINAESY estabeleceu que as IES conduzam os procedimeatasaliacdo internos por
meio de uma Comissao Propria de Avaliacao (CPAjJpdea sistematica e autbnoma perante
conselhos e outros 6rgéos colegiados.

Portanto, reitera-se a importancia do processoasaliativo e de seu planejamento,
gue devem endossar o0 pleno engajamento e a alew@®@fdos diversos segmentos
(discentes, docentes, técnicos administrativosgssgs e sociedade civil) que compéem o
IFPB, bem como o seu absoluto alinhamento com woRig@ Desenvolvimento Institucional
(PDI).

Em conformidade com essas exigéncias, o IFPB execo$ seguintes ciclos de
avaliacdo internaHrro! Fonte de referéncia ndo encontradg: 2005-2006, 2008-2009,

" Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Disponiggl: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2004/1ei/110.861.htm

-9-
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2010-2011, 2012-2014 e atualmente se encontra demanto os trabalhos referente ao ciclo
de 2015 a 2017. A partir do ano de referéncia 20tklo de Autoavaliagéo passa a ser de
trés anos, no qual o Relatério de Autoavaliacda sebmetido anualmente, por meio do
Sistema e-MEC. Em versao parcial nos dois primeirass, e ao final do terceiro ano devera

ser inserido em sua versao integral (BRASIL, INEBta Técnica n°® 65, 2014).

Figura 2: Histérico de participacdo em avaliacdesiternas do IFPB, por segmentd

2165
1476
M Discentes
1133
Docentes
Técnicos Administrativos
429 420 370
186
6 74
Biénio 2010-2011 Triénio 2011-2014 Triénio 2015-2017 (até 2016)

Fonte: CPA, 2016.

Assim como nos demais ciclos autoavaliativos, esteespondente ao triénio 2015-
2017, foi elaborado pela CPA, de forma aberta eodedtica, para que fossem subsidiados:
i. O diagnosticq de fragilidades e potencialidades da instituigdcduindo-se o
conhecimento da percepc¢ao dos diversos segmergaaata instituicao;
ii. A implantacdo ou redirecionamento de politicas e @&gs considerando as
priorizacdes para o continuo aprimoramento instnad;
iii. O monitoramento do aprimoramento institucional no ambito dos cursos
superiores, de acordo com as exigéncias de qualigeskstabelecidas pelos
SINAES e com as percepcdes exteriorizadas atraageavidiliacdes internas;
iv. A ampla participacdo e conscientizacdgunto aos segmentos institucionais
internos e a sociedade, acerca de seu papel magtharia institucional, junto
a CPA.
Desta forma, este relatorio de avaliacdo instinaliadeve ser utilizado como uma
ferramenta de diagndstico e monitoramento dos@es\prestados pelo IFPB as comunidades

interna e externa. Com ele € possivel verificarivelnde consisténcia da instituicdo, no

8 Bienios 2005-2006 e 2008-2009 n&o divulgaram eitalitente o quantitativo amostral.

-10 -
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sentido de conseguir alcancar os valores de sisimisstitucional, as metas de seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como anlaiimento do Projeto Pedagdgico de
Cursos (PPC) nesse sentido.

Gestores e coordenadores de cursos do IFPB devemleteo conhecimento das
informagdes aqui prestadas, de forma que: (i) podséernalizar e liderar as acbes e 0s
encaminhamentos de aprimoramento institucionakrenseompactuados; e (ii) que ajam de
forma sistémica e agil, assumindo o compromissalcica-los.

Recomenda-se, portanto, que o planejamento e ex®cde politicas e acdes
institucionais sejam retroalimentadas pelas infgdea deste relatorio, sob o risco de nao
serem detectadas melhorias representativas solagpestos aqui avaliados. Salienta-se que
um aprimoramento institucional s6 é efetivo quands segmentos consultados

majoritariamente percebem os avancos desejad@sanintersticios avaliativos.

1.2.Sintese dos Indicadores do IFPB

Nesta secédo serdo abordados os principais indesdergestao do IFPB, entre 2012 e
2016, com o objetivo de proporcionar uma contextagfio ampla de onde se inserem as
questdes abordadas por este relatério sem, obviangepretensdo de esgotar o assunto.

Iniciando-se pelo indicador de “Relacdo Candidaagd” (Tabela 3), registrou-se uma
variacdo negativa de 19,37%, em 2016, em relacdanaoanterior. No entanto, deve-se
ponderar que o atendimento de alunos pelo IFPBrfgliado de 24.612 matriculas, para
28.854 matriculas, em 2016.

Quanto a “Relacao Ingressos/Aluno” a partir dosiltados historicos, tem-se que no
ano de 2016 houve um aumento de 31,94% com a iregiyu de novos Campi do IFPB
(Tabela 3), nas cidades de Catolé do Rocha, SatataERperanca, Itaporanga, Itabaiana, e os
campus Avancados de Mangabeira, Cabedelo Centoteddle, aumentando o ingresso e a
motivacdo de novos ingressantes para 0s cursowddsrna instituicdo, haja vista que a
proporcéo de 19,94% para 26,31% por duas raZjesumento do numero de matriculas
atendidas (de 24.612 para 28.854); e, 2) aumentogiessantes (5.716 para 7.591).

Ainda considerando os resultados historicos pdRekacao Concluintes/Aluno”, tem-
se que em 2016 houve um aumento de 3,64%, 1.068saboncluiram em 2016 e contra 878
alunos em 2015, ou seja, 191 alunos a mais (T&)efautro ponto de destaque € a base de

calculo do indicador, afetada pela quantidade aadali de matriculas atendidas

-11 -
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(denominador) em detrimento do nimero de conclsifteimerador, cujo aumento foi de
apenas 191 alunos concluintes com impacto em atlel como TCC, cumprimento de
estagio curricular etc.

O “Indice de Eficiéncia Académica” teve aumentd6e72% 2016 em relacéo a 2015
(Tabela 3).

Quanto ao “indice de Retencdo do Fluxo Escolar’veoum leve aumento neste
indice (2015-2016) de 1,3%, porém quando compaaadalltimos trés anos percebe-se uma
pequena variacdo nesses dados (Tabela 3). O gea ok as politicas institucionais nessa
area estao surtindo efeito.

O indicador “Relacédo de Alunos/Docente em Tempedral’ teve um aumento de
18,67% em relacao a 2015, devido ao aumento donolekeealunos matriculados e a reducéo
do numero de docentes (Tabela 3).

Temos ainda que os Gastos Correntes por Aluno (Valzela 3 apresentou uma
reducdo de 1,86% devido principalmente ao aumemtolthero de alunos matriculados e a
manutencao dos gastos totais correntes, resultendariacdo registrada.

Ja o percentual de Gastos com Pessoal (Tabelas8g deano de 2014, a partir do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSGgnguado no Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério da Educacdo Baésica, TécaicBecnoldgica, tal indicador vem
recebendo impacto também associado a contratagdovds servidores (docentes e técnicos-
administrativos), para reforcar a forca de trababe Campi visando a melhoria da qualidade
do servico educacional prestado. Ademais, o arkDdé também recebeu reflexo do reajuste
salarial concedido pelo governo federal aos sergglpublicos da educacdo, resultando em
um aumento de 7,54% em relag&o a 2015.

Tabela 3 — Resultados dos Indicadores (Acorddo TChl® 2.267/2005)

. Exercicios
Indicadores’ Férmula de Célculo
2016 2015 2014 2013 2012
Relacéo . .
Candidato/Vaga (NUmero de Inscr;tfgéVagas Ofertads) 8,57 10,63 10,84 9,42 11,11
Relacao (NUmero de Ingressos/Alunos
Academ Ingressos/Aluno Matriculados) x 100 26,31 19,94 25,21 32,17 24,7
cadémicos = - -
Relacao (NUmero de Concluintes/Alunos
Concluintes/Aluno Matriculados) x 100 3.7 3,57 4,19 6,74 7.8
Indice de Eficiéncia S Concluintes/s]
Académica — ( o e = 100 36,11 26,41 46,38 28,43 39,4
. orrespondentes) x 100
Concluintes

9 Indicadores calculados a partir do sistema SISWERD e disponibilizados pela Secretaria de Educ&afissional e Tecnoldgica, em
07/02/2017, a todos os IF da Rede Federal de Edodapfissional e Tecnoldgica.

-12 -



RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL IFPB 2016

Ln::gifoeéect;ggao (Retengdo/alunos Matriculados) x 100 44,18 43,61 39,51 38,2 41,2
Relacdo de Al Matriculados/D r
Alunos/Docente em| (A1nos e e e oY | 25,42 21,42 23,84 21,91 23,23
ntegral) x 100
Tempo Integral
Gastos Correntes (Total de Gastqs CorrentelAlunos 13.017,65 1326511 1217192 10.97946  10.793
por Aluno Matriculados)
Percentual de Gastgs (Total de Gastos com PessoallGastos 81,28 75,58 70,07 68,08 69,94
N com Pessoal Totais) x 100
Administrativos Percentual de Gastgs
com outros Custeio (Outros Custeios/Gastos Totais) x 100 14,47 12,77 14,5 13,4 12,68
Percentual de Gastgs Total de Gastos com Investimentos e
com Investimentos Inversdes Financeira&dstos Totais 2,59 8,27 12,02 14,57 12,64
NUmero de  Alunog
Socio- Matriculados po O célculo e descricédo dos valores do - % % % %
econdmico | Renda per Capita indicador encontram-se na tabela 4
Familiar
G;;;ig;lse Ln:ggrpdoeng:ﬁga( (GrL+A2+E3+Med+Ds5)/(G+A+E+M-+D) 4 3,94 3,94 3,89 3,77
Fonte: SISTEC - MEC/SETEC, 2016.
Tabela 4 - Evolugdo do nimero de alunos atendido®pfaixa de renda entre 2013-2016
ANO 2016 2015 2014 2013
Faixa renda® Quantidade | Percentual | Quantidade Percentual | Quantidade Percentual Quantidade Percentual
de Alunos (%) de Alunos (%) de Alunos (%) de Alunos (%)
Até 0,5 6154 21 4693 19,07 4185 18,45 4019 18,2
Entre0,5e 1l 1183p 41 9845 40 8847 39 8130 36,81
Entrele 1,5 548p 19 4553 18,5 4185 18,45 4397 19,91
Entre1,5e 2,5 4040 14 3323 13,5 3392 14,95 3590 16,25
Entre2,5e 3 866 3 1649 6,7 1532 6,75 1475 6,68
Acima de 3 482 1,67 549 2,23 544 2,4 475 2,15
Total da Amostragem 100 100 100 100 100 100 100 100
Total de Alunos 28.854 24.612 22.685 22.086

Fonte: Base de dados do Sistema Q-Académico peradi obtencdo da proporcdo de alunos atendiddaigar

de renda familiar per capita e consequente aplicaghre o total de matriculas constantes no SISTEC.

,53

Ainda, pode-se observar que a reducdo significatovéandice se deu em funcédo das

variaveis transparecidas acima, com enfoque na slentavadidos e Integralizados de 2016

em relacdo a 2015 (Tabela 5), que constituiu a l@s@lculo do indicador.

Tabela 5 — Relacao entre Estudantes IntegralizadoByadidos e Desligados entre 2015 e 2016

Situagéo do Aluno 2016 2015 Diferenca
Integralizados 21 148 -127
Evadidos 573 1430 -857
Desligados 1091 770 321

Fonte: Base de dados do Sistema Q-Académico peradi obtencdo da proporcao de alunos atendiddaipar

de renda familiar per capita e consequente aplicaghre o total de matriculas constantes no SISTEC.

Numero de Alunos Matriculados de Acordo com Reraliliar per capita em 2016,

mantém-se preponderante o perfil econédmico e sddsalalunos do IFPB com renda per

capita de até 1,5 salarios minimos, perfazendo28d.,£ompreende-se o efeito de politicas

10 Em salérios minimos.
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publicas de a¢bes afirmativas do Governo Fedeunal regpercutem nos Editais de Selecdes do
ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) e do PSCTo¢Psso Seletivo de Cursos
Técnicos) no ambito do IFPB, assim como do procesanteriorizacdo da educacgao
profissional no territério paraibano, visando atngima demanda reprimida e proporcionar a
inclusdo social. Neste sentido, hA uma necessidadespecial atencdo aos alunos que
possuem esse perfil socioecondémico, ensejandcaedorino ambito do IFPB de uma Pré-
Reitoria de Assuntos Estudantis a partir da atagdi@a do Estatuto, para potencializar as
politicas que propiciem a permanéncia desse pubbcongo de sua trajetoria académica na
instituicao.

Para demonstrar esse fato, transcrevemos os disiftara as faixas de renda até 1,5

salarios minimos (referéncia do Dec. n.° 7.234,9de julho de 2010)

Tabela 6 — Historico da Faixa de Renda dos Estudaed do IFPB (2013 & 2016)

Variacao
Renda 2016 2016 X 2015 2015 2014 2013
Até 0,5 SM 6154 31,13% 4693 4185 4019
Entre 0,5e 1 SM 11830 20,16% 9845 8847 8130
Entre 1e 1,5 SM 5482 20,40% 4553 4185 4397
Total 23.466 22,97% 19.091 17.217 16.546

Fonte: Base de dados do Sistema Q-Académico peradi obtencdo da proporcdo de alunos atendiddaigar
de renda familiar per capita e consequente aplicaghre o total de matriculas constantes no SISTEC.

A evolucdo progressiva do “indice de Titulagdo dorpg® Docente” conforme se
verifica no historico apresentado (Tabela 7), decda politica institucional de qualificacédo
dos servidores bem como do ingresso de novos dmceam titulacdo académica stricto

sensu (mestres e doutores). Para melhor demorstitagée avanco, eis o quadro abaixo:

Tabela 7 — Evolugéo da Tulacdo dos Docentes (entre 2015 e 2016)

Titulacdo Docente 2016 2015 Dif.
Graduados 27 30 -3
Aperfeicoados 3 5 -2
Especialistas 185 221 -36
Mestres 657 653 4
Doutores 270 248 22
Total 1142 1157 -15

Fonte: Base de dados do Sistema Q-Académico paradi obtengéo da proporg¢éo de alunos atendiddaigar
de renda familiar per capita e consequente aplicaghre o total de matriculas constantes no SISTEC.

Importante destacar o aumento de 4 docentes conramese 22 docentes com

doutorado, e a diminuicdo de 3 graduados, 2 ageddos e 36 especialistas.
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1.3.Composicao e operacionalizagcao da CPA em 2016

O processo de reestruturacdo da Comissao Propheval@cao - CPA do IFPB foi
iniciado em 2015 com a finalidade de garantir tesiatizacdo da autoavaliacdo na instituicao
visando a qualidade do ensino e orientar na expatesaéferta de vagas no ensino superior no
Instituto Federal da Paraiba.

Baseado no regulamento vigente até 2015, a Comixsgmwia de Avaliacdo do IFPB
seguiu em sua composicdo, o criténlticampi tendo a participacdo das unidades de
Cabedelo, Cajazeiras, Campina Grande, Guarabién Pessoa, Monteiro, Patos, Picui,
Princesa Isabel e Sousa.

O Regulamento define que a comissao seja integralda segmentos da comunidade
académica do IFPB, composta pelos docentes, técamministrativos e discentes, e tenha
em sua composicao representacado da sociedadergailizada.

Neste contexto foram consideradas prioridades enagenda estratégica:

- Reformular seu Regimento Interno.

- Reformulacéo dos Instrumento de Pesquisa (Quesios).

- Aumentar a participacao de todos 0s seguimergsgyisados.

- Simplificar e melhorar a qualidade do processoaleta de dados.

- Disseminar seu papel social na instituicdo auareld a efetividade de sua acéo.

A comissao atualmente tem a frente dos trabalho® qaresidente o prof. Francisco
Fernandes de Arauljo Neto. Como representantes dosntks o0s professores Antdnio
Feliciano Xavier Filho (Reitoria), Danilo Medeirdscanjo Soares (Campus Patos), Giuseppe
Anthony Nascimento de Lima (Campus Monteiro), GEayrichele Araujo Veiga (Campus
Campina Grande), Jandeilson Alves de Arruda (Canfpeisi), Marcos Vinicius Cantidiano
Marques Andrade (Reitoria), Paulo Ditarco Maciahidd (Reitoria), Rafael Leite Efrem de
Lima (Campus Cabedelo), Severino Cesarino da Nakxego (Campus Jodo Pessoa).

Séo representantes dos Técnicos-Administrativaengdores Damido Junior Gomes
(Campus Sousa), Dannilo José Pereira (Campus Bainsabel), EOmundo Augusto da Silva

Neto (Reitoria), Filipe Francilino de Sousa (ReadprGenésio José da Silva (Reitoria), Lucas
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Leite Rangel de Pontes (Campus Guarabira), Regingldréncio Paiva Filho (Campus
Cajazeiras), Tarciana Mirella Barros Silveira (Bed).

Séao representantes dos alunos Daniel Ferreira do®sS (como titular), Jeremias
Jerbnimo Leite (como Suplente). Representa a Sadeivil Organizada o sr. Corjesu
Paiva dos Santos (CREA-PB), e os colaboradores Aos@téia Augusto de Lima, Yana

Gabrielle Chagas Dantas e Ramiro Manoel Pinto Gdteesira.
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2. METODOLOGIA

Para o intersticio considerado, toda a metodolag&liativa utilizada na coleta e
andlise dos dados foi elaborada respeitando a autaxtualizacdo em eixos e dimensdes,
conforme a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/20% que foram ou estdo sendo
pesquisadas as relacdes entre:

(i) O nivel de cumprimento das metas previstas no PDigente, até o fechamento
do ciclo autoavaliativo considerado;

(i) © acompanhamento das ac¢Oes resultantes das avaliegdnternas e externas

indicadas conjuntamente pelos gestores institupnaordenadores e NDEs de
CUrsos;

(i) A percepcgao sobre a atuacéo da instituicaambtidas a partir de consultas aos

segmentos institucionais, ao longo do interstigvaliativo.

As relacoes estabelecidas entre (i), (ii) e (itijedivaram possibilitar uma analise mais
argumentativa, considerando causas, justificaterascomendacOes de agbes, permitindo a

sintese de um painel avaliativo abrangente de ead&limensao.

2.1. Segmentos Avaliados

Os fatores avaliativos considerados foram formdaglagrupados em uma respectiva
dimenséo avaliativa (Quadro 1). Alguns segmentosfodém abordados sobre determinadas
dimensdes, em razdo da imprecisdo ou inexatidduag@ercepcao, ja que ndo vivenciam ou
interagiam com a instituicdo naquela perspectiva.

As relagOes estabelecidas entre os segmentosianstidis, eixos e dimensdes serviu
como referencial para a elaboracdo dos instrumettosoleta de dados, formulacdo de

indicadores e analises de resultados deste proaassavaliativo.

-17 -



RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL IFPB 2016

Quadro 1 - Relacdes entre Segmentos Instituciona@®nsultados, Eixos e Dimensdes.
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DISCENTES DE CURSOS
SUPERIORES X X X X X X X X
PRESENCIAIS
DISCENTES DE CURSOS
SUPERIORES EaD X X X X X X X X
DOCENTES DE CURSOS
SUPERIORES X X X X X X X X X X
PRESENCIAIS
DOCENTES DE CURSOS
SUPERIORES EaD X X X X X X X X X X
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS X X X X X X X X XX
EGRESSOS X X
SOCIEDADE CIVIL X X X X

Fonte: CPA, 2016.

2.2.Instrumentos Avaliativos

Para subsidiar a andlise sob o tripé autoavaligireposto, foram desenvolvidos os
seguintes tipos de instrumentos avaliativos:
(i) Verificagdo do cumprimento de metas e a¢des do PDI
INSTRUMENTO 1.Matriz de Rastreabilidade de Acbes do PDI em Eix®s
Dimensbes Uma planilha eletrbnica foi desenvolvida para siraa em
eixos/dimensfes o0s eventos e acgfes jA concretizadostodo ou em parte),
diretamente ligados ao PDI.

(i) Acompanhamento de avaliagGes anteriores:
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INSTRUMENTO 2.Painel de Resultados Obtidos em Avaliacbes Externas
Planilha eletrbnica que apresenta o0s itens avaljadpor dimensao,
proporcionando uma visdo geral, por curso, doscautires que expressam
potencialidades ou fragilidades.

INSTRUMENTO 3.Formulério de Acompanhamento de Avaliagfes Internas
Sumariza as tomadas de agdes, por curso, congide@niltimo relatorio de
avaliacao institucional.

INSTRUMENTO 4.Formulario de Acompanhamento de Avaliacdes Externas
Sumariza as tomadas de acdes, por curso, congide@niltimo relatorio de
avaliacao do curso realizada por avaliadores exsaiesignados pelo INEP.
Obtencao da percepcdo dos segmentos institucionais.

INSTRUMENTO 5.Questionario de Avaliacdo para Estudantes de Cursos
Superiores Presenciais Formulario eletrbnico com 78 questdes avaliativas
fechadas e uma aberta.

INSTRUMENTO 6.Questionario de Avaliacdo para Estudantes de Cursos
Superiores EaD Formuléario eletrénico com 91 questdes avaliatifeehadas e
uma 1 aberta.

INSTRUMENTO 7.Questionario de Avaliacdo para Docentes de Cursos
Superiores PresenciaisFormulario eletrénico com 100 questdes avaliativas
fechadas e uma 1 aberta.

INSTRUMENTO 8.Questionario de Avaliacdo para Docentes de Cursos
Superiores EaD Formulario eletrdnico com 104 questdes avaliatfeabadas e
uma aberta.

INSTRUMENTO 9. Questionario de Avaliacdo para Técnicos Adminisikets
Formulario eletrénico com 65 questdes avaliatiegbddas e uma aberta.
INSTRUMENTO 10.Questionério de Avaliagdo para Egressos (Ex-Alunos)
Formulario eletrénico com 18 questdes para delieedonde perfil do egresso
(ex.. insercdo no mercado de trabalho, perspectidas aperfeicoamento
profissional e sua relacdo com o IFPB ap0s a ceéolulo curso), 7 questdes
avaliativas fechadas e uma aberta.

INSTRUMENTO 11.Questionario de Avaliacdo para Sociedade Civil

Formulario eletrénico com questdes abrangendorasrdides 1 a 4 (Quadro 1).
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Os INSTRUMENTOS 2 a 4 foram distribuidos no formdto planilhas eletrdnicas,
em que, cooperativamente, 0s coordenadores descsuperiores e seus respectivos NDEs
identificaram tomadas de ac¢des oriundas de avafagiiernas e externas, em que poderia
ocorrer a participacdo de gestores instituciondés,acordo com a natureza da demanda.
Colaborativamente, as acdes dispostas nessesmestios estdo sendo monitoradas pelos
coordenadores de cursos que as atualizam e didEarnbsempre que solicitados pela CPA,
a partir da associacdo de cada acdo com um dosaduies preestabelecidos para
identificacdo do seu nivel de realizacao.

Os INSTRUMENTOS 5 a 11, foram desenvolvidos comeonfdarios eletrénicos,
disponibilizados através da plataforma de consad&ssivel em http://avaliacao.ifpb.edu.br,
com gquestdes agrupadas em eixos/dimensdes e @Espesicies) numa escalalidert de 5
pontos. Cada questionario possui uma questao gisdague os respondentes eventualmente
comentassem algo que nao tivesse sido abordadpases fechadas.

O detalhamento dos indicadores adotados para tsirmentos apresentados sera

realizado na secao a seguir.

2.3.Indicadores Avaliativos e Técnicas de Analise

Contemplando (i) verificacdo do cumprimento de meta e acbes do PDI
considerando a instrumentalizagdo apresentada,oddf8TRUMENTO 1, foi considerado
como indicador o quantitativo de acdes, no contdgtoada dimensao avaliativa.

Abrangendo (i) acompanhamento de avaliagbes antemes para 0sS
INSTRUMENTOS 2 a 4, como indicador de nivel de acompanhamento (cealeacéo) de
acoes levantadas, a partir da analise de avaliagtégaas e externas, foi adotada a seguinte

escala de classificacdo (Quada):
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Quadro 2 -Classificacao do Nivel dAcompanhamentale A¢bdes Originadas de Avaliact
Internas e Externas

DESCRICAO CLASSIFICACAO
Indicador com Sistematidaefinida documentalmente lenplantada eficazmente. @ 5
Indicador com Sistematidedo Definide documentalmente, poréimplantada @
eficazmente. 74
Indicador com Sistematidaefinida documentalmente, poréNéo Implantada @ 3
eficazmente
Indicador com Sistematidddo Definide documentalmente, porém existétuacdes @
orientadaspara a implantacéo 2
Indicador queNao foi Definidc sistematica algumarem se realiza AcOaelativas ¢ @
implantacdo de melhorias 1
Indicador ndo avaliado (NA) NA

Fonte: CPA, 2016.
Com isso foi desenvolvidom indicador,que considera a relagéo entre a frequé

daquelas a¢bes que se encontem umdado nivel de acompanhame (classificacdo) e o
quantitativo total de a¢des, a fim possibilitara verificacdo do desenvolvimento das a¢
saneadoras. Aindasse indicador pode ser analisado em niveis (ifggity campus, cursc
por dimensdes/eixos, considerando o contexto em wjne dada ao esta diretamente
relacionada; e, oportunamente, em relacdo a periadaliativos anteriores. Por fim, e:
indicador proporciona quantificar e qualifi, rapidamente, as acdde melhori realizadas
com base nos resultados das avaliagfes ant¢, partindose de seus proprios curs
Contemplanddiii) obtencédo das percep¢des de segmentos institugais, por meio
dosINSTRUMENTOS 5 a 11, no que se refere a questdes objetivas, foi adaagkbguint:
escala ddikert de 5 pontos para registro das 1Bes dos responden, de cada segmento

institucional consultadduadra3):

Quadro 3 -Reacbes como Conceitos Aplicaveis as Questdesivalks

CONCEITO DESCRICAO
0 Quando o indicador da dimens&o avaliNAO SE APLICA OU E DESCONHECIDO.
1 Quando o indi,cador da dimenséo avaliada configor@anceitt BASTANTE
INSATISFATORIO
2 Quando ondicador da dimenséo avaliada configura um coa INSATISFATORIO
3 Quando o indicador da dimens&o avaliada confignr@anceit SATISFATORIO
4 Quando o indicador da dimensao avaliada confignm&anceitt BOM
5 Quando o indicador da dimenséo avea configura um conceiteXCELENTE

Fonte: CPA, 2016.
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Essa escala qualitativa permitiu dar significadosnsiderando a tabulacdo de
frequéncias de respostas obtidas, para cada uegobdositos supracitados.

Para o processo de andlise dessas frequénciaspstas e com o intuito de agilizar o
processo de deteccdo de potencialidades e fradgidariundas dos instrumentos de consulta
aos segmentos, foram estabelecidos 4 critériogcéiddres compostos de analise).

Esses critérios se originaram do cémputo das frezjag de respostas assinaladas de
forma POSITIVA (conceitos BOM e EXCELENTE), NEUTRA (conceito
SATISFATORIO) e NEGATIVA  (conceitos INSATISFEITO e BASTANTE
INSATISFEITO) Quadro 4).

Quadro 4- Atribuicéo dos critérios de analise com &se nas frequéncias de respostas

FREQUENCIAS -

CONCEITOS CONSIDERADOS DAS S(EfoOSTAS CRA'LiT:(S)EDE
BOM + EXCELENTE fr >= 75% PRESERVAR
BOM + EXCELENTE 50% <= fr < 75% | APRIMORAR
SATISFATORIO fr >= 50% APRIMORAR
INSATISFATORIO + BASTANTE INSATISFATORIO 10% < fr 25% ATENCAO
NAO SE APLICA OU E DESCONHECIDO** 10% < fr < 25% | ATENCAO
INSATISFATORIO + BASTANTE INSATISFATORIO fr >= 25%
NAO SE APLICA OU E DESCONHECIDO** fr >= 25%

*0 objetivo dos intervalos para obtengdo dos ¢ageé apenas o de destacar fendbmenos para amdle®ualmente,
podem ocorrer casos em que nenhum critério desansdija automaticamente atribuido, por estar fosardervalos
(fr) propostos, sugerindo frequéncias de respostelitantes (positivo/negativo), o que exige undlese nao
automatica e mais minuciosa pelos membros da CPA.

**critério com contexto de aplicacdo a dependequlestéo considerada na analise.

Os critérios de analise propostos objetivaram ifacib percepcédo de cada questao
(indicador simples), bem como da dimensao/eixous gla se insere (indicador composto),
facilitando a analise, recomendacdes, priorizalgéo como acompanhamentos e tomadas de
acoes por parte do IFPB. Ressalta-se que essésosriservem como um painel, no qual é
possivel detectar as potencialidades e fragilidaglgsressas por todos o0s segmentos
consultados.

O critério PRESERVAR, significa que o indicador apresenta resultados BOM
EXCELENTE, segundo as expectativas dos respondentes, redantmse MANTERas
acOes estabelecidas.
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O critério APRIMORAR , significa que o indicador apresenta resultado BEAR
ou dentro do aceitavel, segundo as expectativagsadpondentes. SG0 RECOMENDADAS

ACOESpara aperfeicoamento do indicador, até o proxiereopo avaliativo.

O critério ATENCAO, significa que o indicador apresenta resultados
INSATISFATORIOS segundo as expectativas dos respondentes. SZBIEXS ACOES
para implantacdo de melhorias, até o proximo peréliativo.

O critério URGENCIA, significa que o indicador apresenta resultados
PREOCUPANTES S&o EXIGIDAS ACOES IMEDIATASara implantacéo de melhorias.

2.4.Relato Acerca do Cumprimento do Processo Avaliativpara o Ano de Referéncia
2016
A metodologia do processo de autoavaliacdo ingbiat foi compartimentada em

seis grandes etapas, conforme o projeto autoavaligreestabelecido: (i) Definicao; (ii)
Elaboracdo e Preparacdo; (iii) Testes; (iv) Selmdgdo e Execucdo; (v) Analise; (vi)
Discusséao e Divulgagao dos Resultados.

A etapa de(i) Definicdo, objetivou delimitar o que deveria ser avaliadpoe quais
segmentos institucionais seria necessaria a olatef@edbacko que resultou na definicao
dos instrumentos avaliativos. Esta etapa compreenae atividades de pesquisa e
esbocamento dos significados que os indicadordmtivas poderiam receber.

A etapa dqgii) Elaboracéo e Preparacédo objetivou formatar os indicadores de cada
instrumento avaliativo definido na etapa anterestabelecendo-se os meios de aplicacao e
sua manipulacdo. Desta forma, foram efetivamentstosidos os instrumentos avaliativos,
considerando a cobertura de seus indicadores poendiéo, o seu melhor formato de
apresentacao para o meio de aplicacdo selecionad@bilizacdo da analise de conceitos em
niveis (essencialmente, para toda instituicdocporpus e por curso).

A etapa de(iii) Testes considerou a verificacdo de requisitos como faaila de
compreensao e abrangéncia dos indicadores, bem eofacilidade de uso e tempo de
resposta de cada um dos instrumentos avaliativita@als. Sessdes de testes foram realizadas
ou a aplicagdo com um grupo restrito. Ajustes fodesenvolvidos nos instrumentos de
forma que se viabilizasse a sua melhor aplicagharélise de seus dados.

A etapa d€iv) Sensibilizacdo e Execucdoompreendeu as acdes de divulgacdo para
convocacao dos segmentos institucionais, orientasdsbbre a sua participacao e os prazos.

A sensibilizagdo se iniciou a partir do envio pemail de comunicados instrucionais
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sistémicos, destinados aos Diretores Gerais, Daetde Ensino e Coordenadores de Cursos
Superiores, bem como, de comunicados instruciguetia 0 devido apoio nos campi pelos
respectivos membros da CPA. Complementarmente, patla segmento, as seguintes
estratégias de divulgacdo foram adotadas, confaieterminacéo do projeto autoavaliativo
(Quadro 5).

A etapa seguinte, d@) Analise, considerou a obtencdo da tabulacdo dos dados de
indicadores, considerando niveis de analise pomsetp de respondentes, por curso, por
campus e para toda a instituicdo. Grupos de tralfaltam criados para tabular, analisar e
relatar os resultados, na medida em que a colataddeterminado instrumento ocorria.

Entretanto, os INSTRUMENTOS 6, 8, 10 e 11 nao pameser aplicados, apesar de ja
elaborados, aprovados e disponiveis na plataforenaplicacdo da CPA, devido a néo
consolidacdo em tempo habil (considerando o fechemueste relatério), por parte da equipe
de EaD da instituicdo, de dados de alunos, prfesse tutores; bem como de dados
consolidados referentes aos egressos, por paRedeReitoria de Assuntos Estudantis. Como
compensacao, esses instrumentos serdo aplicadosr®eque as analises e o0s relatos sobre
seus indicadores, além de tomadas de acOes, estigponstos no Relatério 2017,

considerando que o mesmo efetivamente fecha otdiefal 2015-2017.

Quadro 5 — Estratégias para Divulgacédo e Convocacgdara a Autoavaliagdo Institucional

%)
0 Q W
SEGMENTOS ATINGIDOS w 2 A *h = a
z (] = O < 352
< 0 = O =
a w I ZF ZzuW
) o Q own D+
= O] o > = ﬁ
; » m L [a) - < ®)
ESTRATEGIA DE DIVULGACAO g ©
<
Cartaz informativo X X X X X
Destaque na pagina inicial do site institucional X X X X X
Redes sociais oficiais da instituicao X X X X X
Redes sociais oficiais dos cursos superiores da X X X
instituicao
E-mail/comunicado de convite para acessar a platafo X X X
online de avaliagcdo, com instru¢des gerais.

Fonte: CPA, 2016.
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A etapa final,(vi) Discussao e Divulgacédo dos Resultadosompreende as acdes de
publicizacdo e discussdo dos resultados obtidos avasiacbes, junto a comunidade
académica, considerando as seguintes acoes, dpaggacdo deste documento:

e Debates com 0s segmentos envolvidos, apresentamdiadns consolidados dos

campi e dos cursos, para efeito de refinamenteldg&o causal e do estabelecimento

de proposicoes de melhorias;

e Aprovacdo do relatorio final (referéncia 2017) eeapntacdo aos dirigentes da

instituicao;

e Publicizacdo do relatério de avaliacdo na paginaCé&a#, no portal oficial da

instituicao.

As atividades referentes a e etapa (vi), que sdedenvolvidas ao longo de 2017,
culminardo na construcdo dos relatorios por camprsjuzidos pela CPA, contemplando
uma analise contextualizada de indicadores paraidade institucional e seus respectivos
cursos. Destarte, serdo promovidos os debatespajetivo de retroalimentar e atualizar os
INSTRUMENTOS 3 e 4, que sumarizam as acOes de mellooiginadas das avaliagbes

externas e internas, considerando o fechamentalkboatitoavaliativo 2015-2017.
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3. RESULTADOS E ANALISES

A seguir sdo apresentados os resultados obtidosmidegs cinco eixos propostos no
sistema de avaliagdo do ensino superior e suasnddas operacionais. Como explicado
anteriormente, o0 escopo deste relatorio limita-eéeeecer aos gestores em todos os niveis do
Instituto Federal da Paraiba uma base de dadagugatta e um conjunto de informacdes
para analises mais profundas no contexto das cmaxdes e colegiados de cursos e das
direcbes dos campi.

3.1.Resultados por eixos e grupos pesquisados

O Quadro A seguir apresenta de forma condensadasuokados gerais para o IFPB,
isto €, a opinido dos subgrupos pesquisados par. éixfinalidade é permitir que cada
coordenacdo, diretoria ou campus utilize os dadow$ para andlises aprofundadas usando
como comparativo a realidade da Instituicdo. Quadmcomentado.
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EIXO E DIMENSOES AMOSTRA 1133 AMOSTRA 420 AMOSTRA 370
DISCENTES DOCENTES TA
(] (] o
a a a
o | % | 8 |48 | 2 | 2| 8 |Lg| g | & | 8 |%E
EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL = 3 = 3T = 2 = 3T = - = 3T
= ) < = = o} < zZ = ] < zZ
D 0 ) <5 %) Q o <0 N Q 0] <0
o L i 9N O o L i (NS O L m (2]
o [h'd = =2 %) o [hd = 4 n o 14 = 2 n
w | w
fa) a) fa)
. . R 338 306 165 324 54 86 109,5 170,5 57,5 68,5 70,5 173,5
DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO
% 29,83% | 27,01% | 14,56% | 28,60% | 12,86% | 20,48% | 26,07% | 40,60% | 15,54% | 18,51% | 19,05% | 46,89%
Divulgacéo dos resultados de processos de avaliacao R 333 305 154 341 55 91 108 166 54 72 69 175
institucionais realizados anteriormente pela Cofitis¥ropria
de Avaliagéo (CPA) do IFPB
% 29,39% | 26,92% 13,599 30,10% 13,10p0 21,67% 25,71989,52% 14,59% 19,46% 18,65% 47,30%
A utilizacéo dos resultados das avaliagdes instihads, R 343 307 176 307 53 81 111 175 61 65 72 17p
realizadas pela Comisséo Prépria de Avaliacédo (GR4g
melhoria do IFPB
% 30,27% | 27,10% 15,539 27,10% 12,620 19,29% 26,439%1,67% 16,49% 17,579 19,46% 46,49%
DISCENTES DOCENTES TA
o o (]
a a a
ol g 8| 28| g % | w8 g g g ug
EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL = - = 3T = 2 = 3L = 2 = 3T
= =) < Z = =) < 4 = =} < Z
1%} U] 0] <0 1%} O 0] <0 1%} O ) <0
(a8 x = Zon o x = Zon o o = Zn
w L |
a) [a} a
DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE R 488 341,5 127 176,5 154 146,75 95,5 23,75 133,75 131,5 74,75 30
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL % | 43,07% | 30,14% | 11,21% | 15,58% | 36,67% | 34,94% | 22,74% | 5,65% | 36,15% | 35,54% | 20,20% | 8,11%
. L R 421 354 131 227 117 145 115 43 96 136 89 44
O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) EBB
% 37,16% | 31,24% 11,569 20,04% 27,860 34,52% 27,38%0,24% 25,95% 36,76% 24,05% 13,24%
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R 555 329 123 126 203 141 64 12 122, 149 73 26
A Misséo e os Valores institucionais que norteiaragbes
administrativas, pedagogicas e sociais do IFPB % 48,98% | 29,04%) 10,869 11,12% 48,33 33,57T% 15,24%2,86% 32,97% 40,27% 19,73% 7,039
. R 158 169 80 13 186 124 42 18
O Regimento do IFPB
% 37,62% 40,24% 19,05% 3,10% 50,27% 33,51941,35% 4,86%
R 138 132 123 27 131 117 95 27
[DOB][TAB] Obijetivos institucionais de médio e longo prazo
(planejamento estratégico) % 32,86%| 31,43% 29,29%  6,43%  3541%  31,6R9%85,68% | 7,30%
DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA R 719,75 262 129,25 22 223,25 114 72 10,75 199,75 95 66,25 9
INSTITUIGAO % | 63,53% | 23,12% | 11,41% | 1,94% | 53,15% | 27,14% | 17,14% | 2,56% | 53,99% | 25,68% | 17,91% | 2,43%
L 5 . | R 513 348 228 44 120 134 142 24 112 109 126 24
A realizacéo de ac¢es voltadas ao desenvolvimestergavel
% 45,28% | 30,71% 20,12% 3,889 28,57% 31,90% 33,81% ,71% 30,27% 29,19% 34,05% 6,499
O respeito as diferencas de género, étnicas,astigie R 800 232 83 18 256 120 36 8 223 104 38 5
politicas % 70,61% | 20,48% 7,33% 1,59% 60,95% 28,51% 8,51% 0%,9| 60,27% 28,11% 10,279 1,359
A promogao da inclusdo social de pessoas com riéades R 837 182 102 12 266 87 63 4 236 80 50 4
especiais % 73,87% | 16,06% 9,00% 1,06% 63,33% 20,71% 15,0p% 95%), 63,78% 21,62% 13,519 1,089
y _ o R 729 286 104 14 251 115 47 7 228 88 51] 3
A responsabilidade social da Instituicéo
% 64,34% | 25,24% 9,18% 1,24% 59,76% 27,38% 11,18% 679%., 61,62% 23,78% 13,789 0,819
DISCENTES DOCENTES TA
o o o
a a o
o o o w O o o o w o o 04 o w o
- . w
EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS = 3 = 3z 2 3 < 3z = S - 2=
% o 5 <5 7 3 5 <5 77 3 & <3
o i Q %3 o i Q %3 o e Q %3
o o =z 2 n [a o = 2 n o hd =z 2 %)
L L L
[a) [a) [a)
DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A R 567,19 | 303,44 | 230,88 31,50 | 180,2941| 153,8235| 110,5294| 17,70588 148 122 76,16667| 23,83333
PESQUISA E A EXTENSAO % | 50,06% | 26,78% | 20,38% | 2,78% | 38,99% | 33,27% | 23,91% | 3,83% | 40,00% | 32,97% | 20,59% | 6,44%
. . R 573 356 144 60 318 164 54 28
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) 1
% 50,57% | 31,42%) 12,71% 5,309 56,38 29,08% 9,57% 96%,
Estrutura curricular R 639 326 168 0 337 156 53 18
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% 56,40% | 28,77% 14,839 0,009 59,75 27,66% 9,40% 1998,
- Lo R 663 341 129 0
Carga horéria das disciplinas
% 58,52% | 30,10%| 11,399 0,009
) R 700 274 158 1
Turno de funcionamento
% 61,78% | 24,18%| 13,959 0,099
) B ] o R 656 311 160 6 294 183 70 17
Articulagdo de conteudos entre as disciplinas dsocu
% 57,90% | 27,45% 14,129 0,539 52,13% 32,45% 12,41% ,0198
L R 196 216 146 6
A dedicacao dos alunos aos cursos em que atua.
% 34,75%| 38,30% 25,89% 1,069
. 5 . R 81 184 278 21
O nivel de formag&o dos alunos quando ingressacunso
% 14,36% 32,62% 49,29% 3,729
) o B R 517 290 298 28
Oferta de projetos e/ou atividades de extenséo
% | 45,63% | 25,60%| 26,309 2,479
) ) R 497 294 310 32
Oferta de projetos de pesquisa
% 43,87% | 25,95%) 27,369 2,829
L o o R 491 291 322 29
Participag@o em eventos técnicos e cientificos
% 43,34% | 25,68%) 28,429 2,569
» - » R 562 259 290 22
Aulas praticas em laboratérios especificos do curso
% | 49,60% | 22,86%| 25,609 1,949
” - . R 344 251 464 74
Aulas praticas de campo e visitas técnicas
% 30,36% | 22,15% 40,959 6,539
> o o R 558 402 148 25
Critérios de avaliagéo das disciplinas do curso
% | 49,25% | 35,48%| 13,069 2,219
Contribuigéo das disciplinas para a formagéo técdi R 773 284 70 6
estudante % | 68,23%| 25,07%| 6,18% 0,53%
Contribuigdo das disciplinas para a formagao cidhmla R 705 313 101 14
estudante % | 62,22%| 27,63% 8,91% 1,24%
A oferta/viabilidade de atividades extracurricuageventos, | R 495 279 338 21
palestras, cursos, seminarios, etc.) % 43,69% | 24,62%| 29,839 1,859
A integragéo com empresas na oferta/viabilidadesttégios e| R 289 239 488 117
projetos % 25,51% | 21,09% 43,079 10,339
Equipe pedagogica R 613 345 106 69 167 145 78 30
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% 54,10% | 30,45% 9,36% 6,09% 39,76% 34,52% 18,5[/% 14%,
» ) ] ) R 169 164 72 15 173 142 39 16
As politicas e mecanismos de apoio ao ensino
% 40,24% | 39,05% 17,14% 3,57% 46,76%  38,38940,54% 4,32%
A atuacéo do nucleo pedagogico em relagdo a pramocd | R 123 149 120 28
permanéncia e éxito dos estudantes % 29,29% 35,48% 28,57% 6,67%
o ) R 169 149 95 7
Os eventos cientificos promovidos
% 40,24% | 35,48% 22,62% 1,67%
- - R 165 143 97 15
Sua participagdo em eventos cientificos
% 39,29% 34,05% 23,10% 3,57%
. . ; . . R 148 143 122 7 164 122 67 17
As politicas e mecanismos de estimulo a pesquisa
% 35,24%| 34,05% 29,05% 1,67% 4432%  32,97948,11% 4,59%
O incentivo do IFPB para sua participacdo em adivixs de R 146 122 142 10 120 117 109 24
pesquisa % 34,76% | 29,05% 33,819% 2,38% 32,43%  31,62929,46% 6,49%
» _ ’ . B R 163 144 99 14 153 119 77 21
As politicas e mecanismos de estimulo a extensao
% 38,81% 34,29% 23,57% 3,33% 41,35% 32,16920,81% 5,68%
O incentivo do IFPB para sua participacdo em adivics de R 146 137 121 16 132 102 106 30
extens&o % 34,76% | 32,62% 28,819% 3,81% 35,68%  27,5/928,65% 8,11%
A Clareza e transparéncia dos critérios de avalidos R 156 137 100 27 146 130 59 35
projetos de pesquisa e extensao % 37,14% 32,62% 23,81% 6,43% 39,46% 35,1494.5,95% 9,46%
O incentivo & participagéo do docente na definiZ® R 118 117 156 29
politicas de ensino, pesquisa e extensédo no IFPB % 28,10%| 27,86% 37,14% 6,90%
. - R 169 162 76 13
Desempenho da coordenagéo/nuicleo pedagogico daisam
% 40,24% 38,57% 18,10% 3,10%
. . R 415,2 380,6 270,8 66,4 87,33 122 143,33 67,33 125 121,2 90,2 33,6
DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
% | 36,65% | 33,59% | 23,90% | 5,86% | 20,79% | 29,05% | 34,13% | 16,03% | 33,78% | 32,76% | 24,38% | 9,08%
A qualidade das informagdes oferecidas & comunineelma | R 459 419 240 15 124 154 140 2 142 127 98 3
(estudantes, servidores e dirigentes) % | 40,51%| 36,98%| 21,18% 1,329 29,52%  36,67%  33,33% ,48%9 | 38,38% | 34,32% 26,49% 0,819
A qualidade das informagdes oferecidas a comunidztena| R 370 391 328 44 84 127 194 15 122 139 99 1
(sociedade) % 32,66% | 34,51% 28,959 3,889 20,00% 30,24% 46,19% ,5798 32,97% 37,57% 26,76% 2,709
A clareza e agilidade das informacdes sobre ainiste seu R 490 396 235 12 122 177 111 10 155 127 9d 3
funcionamento, fornecidas em seus canais oficeisternet
(portal e redes sociais) % | 43,25% | 34,95%| 20,74% 1,069 29,0506  42,14%  26,43% ,38%2 41,89% | 32,97%| 24,32% 0,819
O acesso as informagdes sobre as atividades d®ensi R 436 360 318 19 123 156 129 12 121 121 84 4
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pesquisa e extensdo do seu curso % 38,48% | 31,77% 28,079 1,689 29,29% 37,14% 30,71% ,869%2 32,70% 32,70% 22,70% 11,89%
. L R 321 337 233 242 54 85 96 185 85 97 80 108
Servico de ouvidoria do IFPB
% 28,33% | 29,74%| 20,56% 21,36% 12,86p06 20,24%  22,86%4,05% | 22,97% 26,22% 21,62%  29,19%
DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS R 497,5 289 249,33 97,1 200,5 132 61,5 26 178,5 115,5 58 18
DISCENTES % | 43,91% | 25,51% | 22,01% | 8,58% | 47,74% | 31,43% | 14,64% | 6,19% | 48,24% | 31,22% | 15,68% | 4,86%
_ B ’ R 577 367 179 10
Orientagdo aos estudantes na matricula
% 50,93% | 32,39% 15,809 0,889
) R 793 257 79 4
Atendimento aos estudantes pelos professores
% 69,99% | 22,68%) 6,97% 0,35%
o . R 517 340 244 32 206 136 56 22 184 121 48 17
As politicas de apoio ao estudante
% 45,63% | 30,01%) 21,549 2,829 49,050 32,38% 13,33% ,24% 49,73% 32,70% 12,97% 4,59%
o . R 472 296 341 24 195 128 67 30 173 110 68 19
O alcance dos programas de assisténcia estudantil
% | 41,66% | 26,13%| 30,10% 2,129 46,4306  30,48% 15,95% ,149% 46,76% | 29,73% 18,38% 5,14%
o R 272 161 367 333
Refeitério
% 24,01% | 14,21% 32,399 29,39%
; R 354 313 286 180
Setor de Saude
% 31,24% | 27,63% 25,249 15,89%
DISCENTES DOCENTES TA
(] (] (]
a a a
o | 2| 2 | %8| 2| % |2 | %8| % |8 |ud
EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO = 3 = B = 3 = 2= = 3 = BT
@ 3 S <5 73 3 S <5 73 3 g <5
o) m 2 53 o) m 2 ks o) m 2 a3
o W4 = Zn [a W4 =z Zon o hd =z Zon
L L L
[a) =) [a)
- i R 273,66 88,41 34,91 23 213,84 91,38 52,53 12,230
DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL
% 65,16% | 21,05% | 8,31% 548% | 57,80% | 24,70% | 14,20% | 3,31%
R 346 60 13 1 207 118 36 9
Os professores
% 82,38% 14,29% 3,10% 0,249 55,95% 31,89% ,73% 2,43%
o o ) R 303 94 22 1 284 76 8 2
Os técnicos administrativos
% 72,14%| 22,38% 5,24% 0,249 76,76%  20,54% ,16% 0,54%
Os estudantes R 329 73 18 0 256 85 11 18
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% 78,33% 17,38% 4,29% 0,00% 69,19% 22,9Y% ,97% 4,86%
L R 317 77 20 6 256 76 27 11
A Diregéo do IFPB no campus
% 75,48% 18,33% 4,76% 1,43% 69,19% 20,54% ,3098 2,97%
5 R 358 53 7 2
A Coordenacéo dos cursos
% 85,24% 12,62% 1,67% 0,48%
B _ ) » R 271 111 26 12
A Coordenacéo Geral de apoio ao ensino/pedagodgica
% 64,52% 26,43% 6,19% 2,86%
» R 358 56 5 1 291 69 7 3
O pessoal terceirizado 5
% 85,24% 13,33% 1,19% 0,24% 78,659% 18,65% ,89% 0,81%
. R 310 91 18 1 244 88 33 5
As atividades que desenvolve no IFPB
% 73,81% 21,67% 4,29% 0,24% 65,95% 23,78% ,92% 1,35%
As oportunidades e condicdes de desenvolvimensopeso | R 263 111 43 3 198 92 75 5
IFPB % 62,62%| 26,439 10,24%  0,71%  5351%  24,869%80,27% | 1,35%
As politicas de qualificacdo, capacitaco e tititagocente R 203 121 86 10
promovidas pelo IFPB % 48,33%| 28,81% 20,48%  2,38%
R 140 96 127 7
As politicas de qualificagdo, capacitacéo e tititagos
técnicos administrativos promovidas pelo IFPB % 37,84% 25,959 34,32% 1,89
A adequacéo dos processos de avaliagdo envolvidestagio] R 117 101 68 134 161 123 52 34
probatério % 27,86% 24,05% 16,19% 31,90% 43,51% 33,24944,05% 9,19%
Trabalho em equipe, espirito de colaboraco eastdidade R 267 72 29 2
em seu setor % 72,16% 19,469 7,849 0,549
Adequac&o do ambiente de trabalho para favorelsenmo R 213 97 57 3
desenvolvimento profissional % 57,57% 26,229 15,41% 0,81
A adequac&o do quadro de técnicos administratisos & R 147 93 128 2
necessidades do seu setor % 39,73% 25,149 34,59% 0,54
; R 109 113 93 105 116 103 93 58
Setor de Saude
% 25,95% 26,90% 22,14% 25,00% 31,35% 27,84925,14% 15,68%
DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA R 557,57 | 320,14 | 184,79 70,50 225,53 117,74 54,42 45,05 152,27 109,13 60,47 48,13
INSTITUIGAO % | 49,21% | 28,26% | 16,31% | 6,22% | 50,94% | 26,59% | 12,29% | 10,18% | 41,15% | 29,50% | 16,34% | 13,01%

R 531 394 146 62 330 140 43 51
% 46,87% | 34,77%| 12,89% 5,479 58,51% 24,82% 7,62% 049,

O desempenho do colegiado do seu curso
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O desempenho do Ntcleo Docente Estruturante (NDEpd | R 509 342 131 151 315 129 49 71
curso % 44,92% | 30,19%) 11,569 13,33% 55,850 22,87% 8,69% 2,59%
. R 776 236 101 20 441 82 27 14
O desempenho do coordenador(a) para a melhoriardo ¢
% | 68,49% | 20,83%) 8,91% 1,77% 78,19%  14,54% 4,79% 8%R.4
) R 816 212 88 17
O atendimento aos estudantes pelo(a) coordenador(a)
% 72,02% | 18,71% 7,77% 1,50%
O incentivo & participacdo do estudante nas desisée R 410 310 356 57
instituicéo % | 36,19%| 27,36%| 31,429 5,039
O incentivo & participacdo do estudante nas decidée R 385 305 387 56
campus % | 33,98%| 26,92%| 34,16% 4,949
O incentivo & participagdo do docente nas decisées R 119 138 143 20
instituicéo % 28,33%| 32,869  34,05%  4,76%
) R L " R 146 140 118 16
O incentivo & participagdo do docente nas decdéeampus
% 34,76%| 33,33%  28,10% 3,81%
O incentivo & participago dos técnicos adminisatnas R 111 123 125 1
decisdes da instituicdo % 30,00%| 33,249 33,78% 2,97
O incentivo & participagéo dos técnicos administatnas R 120 105 114 31
decisdes do campus % 32,43%| 28,389 30,814 8,38
O incentivo a participacédo dos técnicos administatna R 83 101 134 52
definicdo das politicas de ensino, pesquisa e g&teno IFPB| o 22,43% 27,309 36,22% 14,05
O atendimento as necessidades e expectativasiddatena| R 399 377 280 7 133 147 105 35 145 134 69 22
gestéo do IFPB % | 3522% | 33,27%| 24,71% 6,809 31,67%  35,00%  25,00% ,3398 39,19% | 36,22%| 18,65% 5,959
o . R 432 366 255 80 196 123 84 17 194 112 49 15
A transparéncia na gestdo do IFPB
% 38,13% | 32,30% 22,519 7,069 46,67% 29,29% 20,00% ,05% 52,43% 30,27% 13,24% 4,059
. . R 163 130 61 66 137 110 66 57
O cumprimento do planejamento anual do seu campus
% 38,81% 30,95% 14,52% 15,71% 37,03% 29,73%7,84% 15,41%
A integraco entre o trabalho desenvolvido peladRaie o de. R 140 138 82 60 143 129 61 37
seu Campus % 33,33%| 32,86% 19,52% 14,29%  38,65%  34,86946,49% | 10,00%
. R 127 136 46 111 106 118 62 84
Conselho Superior do IFPB (CONSUPER)
% 30,24% 32,38% 10,95% 26,43% 28,63% 31,8P%6,76% 22,70%
) ) ) . R 135 132 43 110 107 124 38 101
Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE)
% 32,14%| 31,43% 10,24%  26,19%  28,92%  33,51%40,27% | 27,30%
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. . R 142 128 38 112 99 111 46 114
Comisséo de Etica do IFPB
% 33,81% 30,48% 9,05% 26,67% 26,79% 30,0094.2,43% 30,81%
L R 174 133 32 81 95 101 39 135
Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
% 41,43%| 31,679 7,62% 19.29%  25,68%  27,309%40,54% | 36,49%
Protocol R 493 404 179 57 297 94 25 4 241 111 15 3
rotocolo
% 43,51% | 35,66%) 15,809 5,039 70,71% 22,38% 5,9%% 95%, 65,14% 30,00% 4,05%) 0,819
. R 747 257 124 5
Biblioteca
% 65,93% | 22,68% 10,949 0,449
o R 650 312 139 32 275 113 25 7
Controle académico
% 57,37% | 27,54%| 12,27% 2,829 65,4800  26,90% 5,9%% 67%,
5 o R 428 303 220 182 220 105 33 62
Coordenacao de Estagios
% 37,78% | 26,74% 19,429 16,069 52,38 25,00% 7,86% 4,76%
L R 597 348 92 96 303 77 33 7 231 86 30 23
Direcéo Geral
% 52,69% | 30,71%, 8,12% 8,47% 72,14% 18,33% 7,86% 794.,6| 62,43% 23,24% 8,11% 6,229
. . . R 633 316 89 95 310 78 28 4 231 82 28 29
Diretoria de Ensino
% 55,87% | 27,89% 7,86% 8,38% 73,81% 18,571% 6,67% 5%.,9| 62,43% 22,16% 7,57% 7,849
Coordenacao de gestédo de pessoas R 319 74 19 8 241 90 31 8
% 75,95% 17,62% 4,52% 1,90% 65,14%  24,32% ,389% 2,16%
. R 122 110,5 100,5 87 120,5 1135 74,5 61,5
DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
% 29,05% | 26,31% | 23,93% | 20,71% | 32,57% | 30,68% | 20,14% | 16,62%
L. L N . R 124 120 85 91 126 118 73 53
Os critérios de distribuicio e execugao orcamentfuilFPB
% 29,52% 28,57% 20,24% 21,67% 34,08% 31,8P%9,73% 14,32%
A previs&o e a execugéo de recursos direcionadasopseu R 120 101 116 83 115 109 76 70
Campus % 28,57%| 24,05% 27,62% 19,76%  31,08% 29,4p9%20,54% 18,92%
DISCENTES DOCENTES TA
[®) [©) @)
a a a
ol % 8| =8| g g| g L8 o % 8| -8
EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA = 3 £l 3tz = 3 £| 3z = 3 E| 3z
73 3 < <5 73 3 < <5 73 3 5 <5
(@] LU 8 N o (@) | 8 N o (@) w 8 9N O
L L L
[a) a [a)
DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA R 629,28 | 294,31 | 176,69 26,14 178,57 120,18 87,18 34,06 181,36 93,22 83,72 11,63
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% 55,87% | 26,13% | 15,69% 2,32% 42,52% | 28,61% | 20,76% 8,11% 49,02% | 25,21% | 22,63% 3,14%
o o R 238 77 54 1
AMBIENTE DE TRABALHO - Ventilag&o/conforto térmico
% 64,32% 20,819 14,59% 0,27
AMBIENTE DE TRABALHO - Limpeza e conservagdodo | R 274 69 25 2
ambiente % 74,05% 18,659 6,769 0,544
AMBIENTE DE TRABALHO - Manutengéo dos R 213 104 51 2
equipamentos % 57,57% 28,119 13,78% 0,54
AMBIENTE DE TRABALHO - Disponibilidade de R 192 97 81 0
equipamentos, recursos e insumos % 51,89% 26,229 21,89% 0,00
AMBIENTE DE TRABALHO - Normas de funcionamento, | R 180 106 ” 7
utilizagéo e seguranca % 48,65%| 28,659 20,819% 1,89
o R 175 104 87 4
AMBIENTE DE TRABALHO — Acessibilidade
% 47,30% 28,119 23,51% 1,08
ESPACOS RESERVADOS PARA DOCENTES - Gabinetds_R 117 94 156 53
de trabalho (considerar ventilagdo/conforto térmico
iluminacéo, acustica e comodidade) % 27,86% 22,38% 37,14% 12,62%
ESPACOS RESERVADOS PARA DOCENTES - Gabinetgs R 112 125 126 57
de trabalho (considerar acessibilidade) R 26,67%| 29,76% 30,00% 13,57%
ESPACOS RESERVADOS PARA DOCENTESala dos R 129 111 170 10
professores (considerar ventilagdo/conforto térmico ) . . o )
iluminagéo, acustica e comodidade) % 30,71%| 26,439  40,48% 2,38%
ESPACOS RESERVADOS PARA DOCENTES - Salados| R 150 140 117 13
professores (considerar acessibilidade) % 3571%| 33,33% 27,86% 3,10%
L L. R 600 286 171 2 184 120 115 1
SALAS DE AULA - Ventilag&o/conforto térmico .
% 56,66% | 27,01% 16,159 0,199 43,81% 28,57% 27,38% ,24%
L o . R 623 336 131 2 178 135 106 1
SALAS DE AULA - lluminagéo, acustica e comodidade
% 57,05% | 30,77%) 12,009 0,189 42,38% 32,14% 25,24% ,24%
. 5 . R 858 221 39 0 287 115 17 1
SALAS DE AULA - Limpeza e conservagdo do ambiente
% 76,74% | 19,77% 3,49% 0,00% 68,33% 27,38% 4,05% 49,2
o o R 663 321 128 1 238 112 69 1
SALAS DE AULA - Recursos didaticos disponiveis .
% 59,57% | 28,84% 11,509 0,099 56,670 26,67% 16,43% ,249%0
SALAS DE AULA - Acessibilidade R 663 290 134 5 214 130 72 4
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% | 60,71% | 26,56%| 12,279 0,469 50,95%  30,95%  17,14% ,95%
) L | R 652 259 188 34 182 127 59 52

LABORATORIOS DO CURSO -Ventilagao/conforto térmi

% | 57,55% | 22,86% 16,59% 3,009 4333%  30,24%  14,056%2,38%
LABORATORIOS DO CURSO - Limpeza e conservagio do R 809 241 54 29 249 107 16 48
ambiente % | 71,40% | 21,27%| 4,77% 2,56% 59,29%  25,48%  3,81% 43%,
LABORATORIOS DO CURSO - Manutencéo dos R 555 318 217 43 168 103 95 54
equipamentos % | 48,98% | 28,07%| 19,159 3,809 40,0006  24,52%  22,62%2,86%
LABORATORIOS DO CURSO - Quantidade de R 493 297 299 44 124 110 129 57
equipamentos e insumos de laboratério % | 4351% | 26,21% 26,39% 3,889 29,52%  26,19%  30,71%3,57%
LABORATORIOS DO CURSO - Normas de funcionamentp, R 607 331 153 42 131 129 94 66
utilizag&o e seguranca % | 53,57% | 29,21%| 13,509 3,719 31,19%  30,71%  22,38%5,71%

. o R 618 280 192 43 160 138 75 47

LABORATORIOS DO CURSO - Acessibilidade

% | 54,55% | 24,71% 16,95% 3,809 38,100  32,86%  17,86%1,19%
LABORATORIOS DE INFORMATICA DO CURSO - R 669 278 151 35 183 115 41 81
Ventilagao/conforto térmico % | 59,065% | 24,54%| 13,339 3,099 4357%  27,38%  9,76% ,29%®
LABORATORIOS DE INFORMATICA DO CURSO - R 782 277 40 34 231 99 9 81
Limpeza e conservagéo do ambiente % | 69,02% | 24,45%|  3,53% 3,00% 55,00%  2351%  2,14% 2998,
LABORATORIOS DE INFORMATICA DO CURSO - R 566 333 190 44 181 101 53 85
Manutenc&o dos equipamentos % | 49,96% | 29,39% 16,77% 3,889 4310%  24,03%  12,62%0,24%
LABORATORIOS DE INFORMATICA DO CURSO - R 586 312 197 38 154 109 75 82
Quantidade de equipamentos % | 51,72% | 27,54%| 17,399 3,359 36,67%  25,95%  17,86%9,52%
LABORATORIOS DE INFORMATICA DO CURSO - R 620 348 114 51 151 111 62 96
Normas de funcionamento, utilizagéo e seguranca % | 54,72%| 30,71%| 10,06% 4,509 35950  26,43%  14,76%2,86%
LABORATORIOS DE INFORMATICA DO CURSO - R 457 315 329 32 112 116 124 68
Conexdes de rede e Internet (laboratorios de irditica do g
curso) % | 40,34% | 27,80%| 29,049 2,829 26,670  27,62%  29,52%6,19%
BIBLIOTECA - Acervo (quantidade e qualidade) dedsdo | R 504 303 316 10 137 146 123 14
seu curso % | 44,48% | 26,74%| 27,899 0,889 32,62%  34,76%  29,29% ,33%3
BIBLIOTECA - Acervo (quantidade e qualidade) de R 454 303 319 57 95 135 143 47
periédicos do seu curso % | 40,07% | 26,74% 28,16% 5,039 22,62%  32,14%  34,05%1,19%
BIBLIOTECA - Servicos de consulta, reserva e emtprésdo| R 651 325 144 13 208 124 57 31
acervo % | 57,46% | 28,68%| 12,719 1,159 49,5206  29,52%  13,5(7% ,38%F
BIBLIOTECA - Ventilagdo/conforto térmico 714 268 140 11 223 124 63 10
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% 63,02% | 23,65%| 12,369 0,979 53,10% 29,52% 15,00% ,38%2
L o . R 717 270 131 15 213 132 64 11
BIBLIOTECA - lluminacéo, acustica e comodidade
% 63,28% | 23,83%| 11,569 1,329 50,71% 31,43% 15,24% ,6292
) . ) R 878 221 27 7 305 96 10 9
BIBLIOTECA - Limpeza e conservagao do ambiente
% 77,49% | 19,51%, 2,38% 0,62% 72,62% 22,86% 2,38% 4921
- R 760 262 96 15 259 108 42 11
BIBLIOTECA — Acessibilidade
% 67,08% | 23,12% 8,47% 1,32% 61,67% 25,71% 10,0p% 6292,
p . R 543 330 237 23 156 132 126 6 134 90 118 29
CAMPUS - Areas de convivéncia
% 47,93% | 29,13%| 20,929 2,039 37,14% 31,43% 30,00% ,43% 36,22% 24,32% 31,89% 7,579
. R 486 280 265 102 173 105 119 23 118 71 135 4¢
CAMPUS - Espaco esportivo e de lazer
% 42,89% | 24,71%| 23,399 9,009 41,19% 25,00% 28,33% ,48% 31,89% 19,19% 36,49% 12,43
R 607 337 181 8 172 145 101 2 163 115 81 11
CAMPUS — Seguranca
% 53,57% | 29,74%| 15,989 0,719 40,95% 34,52% 24,05% ,48%0 44,05% 31,08% 21,89% 2,979
R 478 290 354 11 136 133 150 1 145 96 11 13
CAMPUS - Sinalizacao de blocos, salas e setores ]
% 42,19% | 25,60%| 31,249 0,979 32,38% 31,67% 35,71% ,24% 39,19% 25,95% 31,35% 3,519
- R 636 303 187 7 181 139 99 1 163 97 96 14
CAMPUS — Acessibilidade
% 56,13% | 26,74%| 16,509 0,629 43,10% 33,10% 23,57% ,249% 44,05% 26,22% 25,95% 3,789

Quadro A: Percepcgédo geral da comunidade académica

Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016
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3.2. Andlise dos resultados

Neste topico sdo considerados e analisados oda@ssildo acompanhamento das
avaliacdes anteriores e da consulta com os disgafdeentes e técnicos administrativos, sem
a pretensdo de esgotar as possibilidades analitzdsitor precisa ficar atento pois na
sequéncia de apresentacao dos dados seguimosradwdeixos e ndo das dimensoes:

EIXO 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e avaliacao

EIXO 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e PDI
Dimenséao 3: Responsabilidade social

EIXO 3: Politicas académicas  Erro! Indicador ndo definido.
Dimenséo 2: Politicas para o ensino, a pesquisagtansao
Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade

Dimenséo 9: Politicas de atendimento aos discentes

EIXO 4: Politicas de gestao

Dimenséo 5: Politicas de pessoal

Dimensé&o 6: Organizacgéo e gestao da instituicdo
Dimensé&o 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO 5: Infraestrutura fisica
Dimensao 7: Infraestrutura fisica

3.2.1.EIXO 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Nesse eixo estdo apresentados os resultados desesnmaalizadas pela CPA com
relacdo aos processos de avaliacbes externas desCde Graduacao do IFPB (visitas in

loco) e da autoavaliacao institucional resultaste@hsulta a comunidade académica.

Dimensao 8: Planejamento e avaliacao

Acompanhamento dos Resultados das Avaliacdes Anteres dos Cursos de Graduacéo
do IFPB

A apropriacdo e a interpretacédo dos resultadosdasacOes externas configuram-se
como um componente fundamental do processo de\valitigio institucional. A comissao
assumiu o compromisso de realizar o acompanhamsenttnuo dos resultados apontados nas

avaliacbes externas, com o objetivo de identifiaar potencialidades e as deficiéncias
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apontadas nos relatérios, bem como verificar assagé superagcdo propostas e implantadas
pelos cursos avaliados. Neste Relatorio Parci@PRA apresenta a andalise dos resultados das
visitas in loco para Reconhecimento ou RenovacdoRdeonhecimento de Cursos de
Graduacéao de 2011 a 2016.

O monitoramento dos resultados obtidos em avalsag@i®eriores e das agdes
saneadoras das fragilidades apontadas nas avalided2011-2015 foram registradas com o
uso dos instrumentos 2 e 4 descritos nha Metodqloggaltando num quantitativo de acdes de

melhorias acompanhadas conforme mostrado na Fgura

Figura 3: Acompanhamento das a¢fes de melhorias rdtantes de avaliagfes anteriores.

400 - 366
B AV. INTERNAS
350 1 294 = AV. EXTERNAS
300 - AV. INTERNAS + AV. EXTERNAS
250 -
200 - 182 170
150 - 112 117
e >3 25 27 > 40 32 -
50 -
0 .
TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
INDICADORES DE INDICADORES COM INDICADORES COM INDICADORES COM INDICADORES SEM
AVALIACAO ACOES DE ACOES DE ACOES DE ACOES DE
EXTERNA (2011- MELHORIA EM MELHORIA MELHORIA JA MELHORIA
2015), QUE MONITORAMENTO IMPLANTADAS PLANEJADAS, MAS  PLANEJADAS OU
NECESSITAM DE NAO IMPLANTADAS IMPLANTADAS
ACOES P/
IMPLANTACAO DE
MELHORIAS

Fonte: CPA, 2016.

Avaliacao Interna dos Cursos de Graduacéo do IFPB

O eixo em questdo, vincula-se aos niveis estratégitatico de funcionamento da
Instituicdo de modo que sua percepcdo € sempre calgovariara de acordo com cada
subgrupo pesquisado. Ele considera tanto o proassvaliacdo em si, quanto o uso das
informagdes geradas para a tomada de decisao alidagie da gestdo, sendo nesse sentido
algo extremamente relevante para o futuro da azgeéo e o cumprimento de sua fungao
social.

A avaliacao da dimenséo 8, Planejamento e Avaljagd@perspectiva dos discentes, 0

Quadro 2 revela que dos 1.133 respondentes, 2988%aram de forma “Positiva” o
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referido eixo, 27,01% avaliaram como “Regular’, sp1&9% nao souberam avaliar ou nao

Ihes era pertinente, de forma negativa 14,56% ekgondentes (Quadro 2).

NSA OU E
POSITIVO REGULAR NEGATIVO
DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E BESCONLECDE)
AVALIACAO 338 306 165 324
29,83% 27,01% 14,56% 28,60%

Divulgagéo dos resultados de processas 333 305 154 341
de avaliacdo institucionais realizados
anteriormente pela CPA 29,39% 26,92% 13,59% 30,10%
A utilizag&o dos resultados das avaliagfes 343 307 176 307
institucionais, realizadas pela CPA par:
melhoria do IFPB 30,27% 27,10% 15,53% 27,10%

Quadro 2: Percepc¢édo do Discente no Tocante acFamejamento e Avaliacao Institucional
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

Dos 420 docentes pesquisados, 12,86% avaliaramrioha f‘Positiva”, 20,48% como

“Regular” e 26,07% avaliaram a dimenséao 8 de fdiitegativa’, quase 41% “ndo souberam

avaliar” (Quadro 3).

NSA OU E
POSITIVO REGULAR NEGATIVO
DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E DIEConREL D0
AVALIAGAO 54 86 110 171
12,86% 20,48% 26,07% 40,60%

Divulgacéo dos resultados de processgs 55 91 108 166
de avaliagc&o institucionais realizados
anteriormente pela CPA 13,10% 21,67% 25,71% 39,52%
A utilizacéo dos resultados das avaliagbes 53 81 111 175
institucionais, realizadas pela CPA para
melhoria do IFPB 12,62% 19,29% 26,43% 41,67%

Quadro 3: Percepcéo do Docente no Tocante ao Eaxejgmento e Avaliacdo Institucional
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

Quanto a percepcdo dos 370 Técnicos Administrati@ds que responderam a
pesquisa, tem-se que, 15.54% avaliaram de formaiti¥?ad’, 18,51% como “Regular” e 19%

avaliaram de forma “Negativo”, a maioria ou 46,89%0 souberam avaliar” (Quadro 4).

5 POSITIVO REGULAR NEGATIVO DES’\lggN(I)-ilé(E:IDO
DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E
AVALIACAO 58 69 71 174
15,54% 18,51% 19,05% 46,89%

Divulga_(;éq d(_)s r_esu_ltad(_)s de processos 54 72 69 175
de avaliac&o institucionais realizados
anteriormente pela CPA 14,59% 19,46% 18,65% 47,30%
A utilizacéo dos resultados das avaliagpes 61 65 72 172
institucionais, realizadas pela CPA para
melhoria do IFPB 16,49% 17,57% 19,46% 46,49%

Quadro 4: Percepcéo do Técnico Administrativo noahte ao Eixo Planejamento e Avaliagao Institudiona
Fonte: Pesquisa Propria CPA-IFPB, 2016.
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3.2.2.EIXO 2: Desenvolvimento Institucional

O Desenvolvimento da Institucional (DI) em sentioplo € o resultado de diferentes
fatores os quais podem tanto contribuir para seaitplde quanto para lentos avangos ou
mesmo retrocessos. Para que os dados a seguiregjandidos no tocante a sua importancia
€ preciso lembrar que o DI resulta, dentre outosés, a) das competéncias gerenciais, b) da
cultura organizacional e de seu c) marco regulat@inormativo. Fazem parte desse
arcabouco: Estatuto, Regimento Interno, Plano dsedlvimento Institucional, Plano
Estratégico, Resolucdes. A seguir temos a perceplg# segmentos da comunidade
académica consultados no tocantes as dimensdess&idMe PDI e, 2) Responsabilidade

Social.

Dimensao 1: Missao e PDI

Quanto a Dimensédo 1 tem-se que os discentes aaliam sua maioria de forma
“Positiva”, isto €, o “PDI” é avaliado positivamenpor 37,16%, e a Missao e Valores por
cerca de 49% deles. Como “Regular” 31,24% avaliavd?PDI, e 29% a missao e valores. De
forma negativa avaliaram 11,56% o PDI e 10,86% ss&a e valores. 20% dos discentes n&o

souberam opinar quanto ao PDI e 11% quanto a messatmres (Quadro 5).

NSA OU E
DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE| ~ POSITIVO REGULAR MEEALDE) DESCONHECIDO
DESENVOLVIMENTO 488 342 127 177
INSTITUCIONAL

43,07%

30,14%

11,21%

15,58%

O Plano de Desenvolvimento

421

354

131

227

Institucional (PDI) do IFPB

37,16%

31,24%

11,56%

20,04%

A Misséo e os Valores institucionais qu

0]

555

329

123

126

norteiam as a¢des administrativas,
pedagdgicas e sociais do IFPB

48,98%

29,04%

10,86%

11,12%

Quadro 5: Percepc¢édo do Discente no Tocante a Danevigssédo E PDI

Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

A dimenséao 1, na perspectiva dos docentes, é daalia seguinte forma (Quadro 6):

o “PDI” é avaliado como “Regular” por 34,52%, 2R@&valiaram negativamente e outros

27,86% avaliaram positivamente.
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A misséo e os valores sédo percebidos positivanpntd8,33%, como “Regular’ por
33,57%, e 15,24% avaliaram de forma “Negativa”.

O “Regimento Interno” por sua vez, é “Regular” p&de24%, “Positivo” para 37,62%
e foi avaliado de forma “Negativa” por 19,05%.

Os Obijetivos institucionais, esbocados no Plancategfico, sdo avaliados de forma
“Positiva” por 32,86%, como “Regular” por 31,43%de foram “Negativa’ por 29,29%,

menos de 7% n&o souberam responder.

NSA OU E
DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE|  POSITVO REELAR SIS DESCONHECIDO
DESENVOLVIMENTO 154 147 %6 24
INSTITUCIONAL
36,67% 34,94% 22,74% 5,65%
. 117 145 115 43
O Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFPB 27.86% 34.52% 27.38% 10,24%
A Misséo e os Valores institucionais qye 203 141 64 12
norteiam as a¢des administrativas,
pedagdgicas e sociais do IFPB 48,33% 33,57% 15,24% 2,86%
158 169 80 13
O Regimento do IFPB
37,62% 40,24% 19,05% 3,10%
Objetivos institucionais de médio e longo 138 132 123 21
prazo (planejamento estratégico) 32.86% 31.43% 29.29% 6.43%

Quadro 6: Percepcdo do Docente no Tocante a Dirnévis%&do E PDI
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

A dimenséao 1, para os Técnicos administrativova@aaa da seguinte forma (Quadro
6): o “PDI” é avaliado como “Regular” por 36,7625,95% avaliaram de forma “Positiva” e
outros 24,05%% avaliaram negativamente.

A missédo e os valores sao percebidos como “Regptar40,27%%, como “Positivo”
por 32,97%, e 19,73% avaliaram de forma “Negativo”.

O “Regimento Interno” por sua vez, é avaliado denfo “Positiva” por 50,27%, de
forma “Regular” por 33,51%, e 11,35% avaliaramateia “Negativa”.

Os Objetivos institucionais, esbocados no Plangategico, sdo avaliados como
“Bom” por 35,41%, como “Regular” por 31,62% e denfia “Negativa” por 25,68%, 7,3%

nao souberam responder.
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NSA OU E
DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE|  POSITIVO RNECELAR SIS DESCONHECIDO
DESENVOLVIMENTO 134 132 75 30
INSTITUCIONAL
36,15% 35,54% 20,20% 8,11%
. 96 136 89 49
O Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFPB 25.95% 36,76% 24.05% 13,24%
A Misséo e os Valores institucionais qye 122 149 73 26
norteiam as a¢fes administrativas,
pedagogicas e sociais do IFPB 32,97% 40,27% 19,73% 7,03%
186 124 42 18
O Regimento do IFPB
50,27% 33,51% 11,35% 4,86%
Objetivos institucionais de médio e longo 131 117 95 27
prazo (planejamento estratégico) 35.41% 31.62% 25.68% 7.30%

Quadro 7: Percepcéo do Técnico Administrativo noahte a Dimenséo Misséo E PDI

Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

Dimensao 3: Responsabilidade social

O Quadro 8, relativo a dimensao 3, responsabilicem@al da instituicdo para 0s
discentes, demonstra que: a) a realizacdo de agdlemdas para o desenvolvimento
sustentavel € avaliada de forma “Positiva” por28%, e como “Regular” por 29,85%; b) o
respeito as diferencas de género, étnicas, redigias politicas sdo avaliados de forma
“Positiva” por 76,12%, e como “Regular” por 14,93€p a promocéo da incluséo social de
pessoas com necessidades especiais é avaliadagosiite por 68,66%, e forma “Regular”
por 26,87%, d) a responsabilidade social da Ingéitué positivamente avaliada por 64,18%,

e 28,36% avaliam como “Regular”. Nas quatro vaigdesta dimensdo em média 1,12% néo

soube responder.

5 POSITIVO REGULAR NEGATIVO DES’\lggN%UE(E:IDO

DIMENSAO 3: RESPONSAB!LIDADE

SOCIAL DA INSTITUICAO 43,25 16,75 6,25 0,75

64,55% 25,00% 9,33% 1,12%

L . 33 20 13 1
A realizacdo de ac¢bes voltadas ao
desenvolvimento sustentavel 49.25% 29.85% 19,40% 1,49%
O respeito as diferencas de género, 51 10 6 0
étnicas, religiosas e politicas 76.12% 14.93% 8.96% 0.00%
A promogéo da incluséo social de 46 18 2 1
pessoas com necessidades especiais 68,66% 26.87% 2.99% 1,49%
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43

19

4

A responsabilidade social da Instituica

64,18%

28,36%

5,97%

1,49%

Quadro 8: Percepc¢éo do Discente no Tocante a DandResponsabilidade Social
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

O Quadro 9 demonstra que os docentes por sua vperabem, majoritariamente a
realizacdo de acgbes voltadas para o desenvolvimemstentdvel de forma “Positiva”
(49,25%), e 30,71% percebem como “Regular”; b)speéo as diferencas de género, étnicas,
religiosas e politicas sdo avaliados de forma ‘tR@sipor 70,61%, e como “Regular”’ por
20,48%; c) a promocédo da incluséo social de pessmasnecessidades especiais é avaliada
positivamente por 68,66%, e forma “Regular’” por826, d) a responsabilidade social da
Instituicdo é positivamente avaliada por 73,87%4,6€06% avaliam como “Regular”. Nas

quatro variaveis desta dimensao em meédia 1,94%amentes ndo souberam responder.

: POSITIVO REGULAR NEGATIVO DESCONIECIDG
DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE
SOCIAL DA INSTITUICAO 719,8 262,0 129,3 22,0
63,53% 23,12% 11,41% 1,94%
N o 513 348 228 44
A realizacé@o de agdes voltadas ao
desenvolvimento sustentavel 45.28% 30.71% 20.12% 3.88%
O respeito as diferencas de género, 800 232 83 18
étnicas, religiosas e politicas 70.61% 20.48% 7.33% 1,50%
A promogéo da incluséo social de 837 182 102 12
pessoas com necessidades especiais 73.87% 16,06% 9.00% 1,06%
729 286 104 14
A responsabilidade social da Instituica
64,34% 25,24% 9,18% 1,24%

Quadro 9: Percepc¢éo do Docente no Tocante a Dimdvasponsabilidade Social
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

O Quadro 10 aponta que os Técnicos Administratiapgercebem de forma distinta
dos grupos anteriores a realizacdo de acfes vslfata o desenvolvimento sustentavel, isto
é, 33,81% avaliam de forma “Negativa”, 31,90% aralicomo “Regular”, e 28,57% avaliam
de forma “Positiva”; nas demais variaveis as seamgas com o0s grupos de alunos e de
professores voltam a prevalecer, isto €, b) o mes@es diferencas de género, étnicas,
religiosas e politicas sdo avaliados de forma ‘®@sipor 60,95%, e como “Regular” por
28,57%, c) a promocdo da inclusdo social de pesswasnecessidades especiais € avaliada
positivamente por 63,33%, e forma “Regular’ por720p, d) a responsabilidade social da

Instituicdo é positivamente avaliada por 59,76%7¢88% avaliam como “Regular’. Nas
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quatro variaveis desta dimensdo em média 2,56% Tdmmicos Administrativos nao

souberam responder.

5 POSITIVO REGULAR NEGATIVO DESI\ICISSN%%EIDO
DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE
SOCIAL DA INSTITUICAO 2233 114,0 72,0 10,8
53,15% 27,14% 17,14% 2,56%
o x o 120 134 142 24
A realizacéo de agdes voltadas ao
desenvolvimento sustentavel 28.57% 31,90% 33.81% 571%
O respeito as diferencas de género, 256 120 36 8
étnicas, religiosas e politicas 60.95% 28.57% 8.57% 1,90%
A promogéo da incluséo social de 266 87 63 4
pessoas com necessidades especiais 63,33% 20,71% 15,00% 0,95%
251 115 47 7
A responsabilidade social da Instituica
59,76% 27,38% 11,19% 1,67%

Quadro 10: Percepc¢édo dos Técnicos AdministratieoSatante a Dimensédo Responsabilidade Social
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

3.2.3.EIXO 3: Politicas académicas

O eixo Politicas Académicas se decompde em trésrdides e cada dimensdo em

suas variaveis observe-se no quadro a seguir pdea 8ma ideia global deste eixo.

DIMESAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, DIMENSAO 4: DIMENSAO 9: POLITICA DE
A PESQUISA E A EXTENSAO COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
1.Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) 1. A qualidade das informagdes oferecidas 1. As politicas de apoio ao estudante.
2.Estrutura curricular a comunidade interna (estudantes, 2. O alcance dos programas de assisténcia
3.Carga horéria das disciplinas servidores e dirigentes) estudantil.
4.Turno de funcionamento 2. A qualidade das informages oferecidas
5.Articulacéo de contetdos entre as a comunidade externa (sociedade)
disciplinas do curso 3. Aclareza e agilidade das informagées
6.0ferta de projetos e/ou atividades de sobre o Instituto e seu funcionamento,
extenséo fornecidas em seus canais oficiais na
7.0Oferta de projetos de pesquisa internet (portal e redes sociais)
8.Participagdo em eventos técnicos e 4. O acesso as informagdes sobre as
cientificos atividades de ensino, pesquisa e extenséo
9.Aulas préaticas em laboratorios especifigos do seu curso
do curso 5. Servigo de ouvidoria do IFPB
10. Aulas praticas de campo e visitas
técnicas
11. Critérios de avaliacéo das disciplinas
do curso
12. Contribui¢éo das disciplinas para a
formacao técnica do estudante
13. Contribuig&o das disciplinas para a
formacao cidada do estudante
14. A oferta/viabilidade de atividades
extracurriculares (eventos, palestras,
cursos, seminarios, etc.)
15. A integragdo com empresas na
oferta/viabilidade de estagios e projetps
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e, finalmente

16. Equipe pedagdgica.

Quadro B: Detalhamento do Eixo Politicas Académicas
Fonte: Modelo de Autoavaliacdo da CPA-IFPB, 2016

Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao

A dimenséo Politicas de Ensino, Pesquisa e ExteflBPE) foi na média (Quadro

11) avaliado de forma “Positiva” por mais de 50%s dabscentes, 26,78% avaliou como

“Regular” e de forma “Negativa” foi avaliado por,38% dos respondentes. A seguir tem-se

os destaques estatisticos:

A Projeto Pedagogico do Curso (PPC) foi avaliadofatena positiva por
50,57% dos discentes.

A Estrutura curricular foi avaliado de forma positi por 56,40% dos
respondentes.

A Carga horaria das disciplinas foi avaliado denfampositiva por 58,52%.

O Turno de funcionamento das disciplinas foi avilide forma positiva por
61,78%.

A Articulacdo de conteudos entre as disciplinagswiso foi avaliado de forma
positiva por 57,90%.

Quanto a variavel Oferta de projetos e/ou atividadie extenséo, o indice de
avaliacdo positiva cai um pouco mesmo assim aindaa®r que regular e
negativa, ou seja, 45,63% avaliaram de forma pasiti

A Oferta de projetos de pesquisa foi avaliado dea&opositiva por 43,87%.

A Participagdo em eventos técnicos e cientificasA3¢34%.

A variavel Aulas praticas em laboratérios espeasfido curso por 49,60%.

A situacéo se inverte na variavel Aulas praticasatapo e visitas técnicas, ou
seja, avaliaram de forma negativa 40,95% dos dissen

Os Critérios de avaliacdo das disciplinas do cw&o avaliados de forma
positiva por 49,25%.

As Contribuicdo das disciplinas para a formacanitéce formacao cidada do
estudante foram avaliadas de forma positiva p&238,e 62,22% dos alunos,

respectivamente.
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= A oferta/viabilidade de atividades extracurricutafeventos, palestras, cursos,
seminérios, etc.) foi avaliado de forma positiva £8,69%.

= A integracdo com empresas na oferta/viabilidadeestédgios e projetos foi
avaliado de forma negativa por 43,07%.

= A Equipe pedagdgica foi avaliada de forma position54,10%.

5 ) POSITIVO REGULAR NEGATIVO DESI\ICSOAN%LIJEEIDO
DIMENSAO 2: POLITICAS PARA Q
ENSINO, A PESQUISA E EXTENSAQ 567,19 303,44 230,88 31,50
50,06% 26,78% 20,38% 2,78%
573 356 144 60
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
50,57% 31,42% 12,71% 5,30%
639 326 168 0
Estrutura curricular
56,40% 28,77% 14,83% 0,00%
663 341 129 0
Carga horaria das disciplinas
58,52% 30,10% 11,39% 0,00%
700 274 158 1
Turno de funcionamento
61,78% 24,18% 13,95% 0,09%
Articulagdo de conteudos entre as 656 311 160 6
disciplinas do curso 57,90% 27,45% 14,12% 0,53%
Oferta de projetos e/ou atividades de 517 290 298 28
extensao 45,63% 25,60% 26,30% 2,47%
497 294 310 32
Oferta de projetos de pesquisa
43,87% 25,95% 27,36% 2,82%
Participacdo em eventos técnicos e 491 291 322 29
cientificos 43,34% 25,68% 28,42% 2,56%
Aulas praticas em laboratérios 562 259 290 22
especificos do curso 49,60% 22,86% 25,60% 1,94%
344 251 464 74
Aulas praticas de campo e visitas técnieas
30,36% 22,15% 40,95% 6,53%
Critérios de avaliagao das disciplinas do 558 402 148 25
curso 49,25% 35,48% 13,06% 2,21%
Contribuic&o das disciplinas para a 3 284 70 6
formacao técnica do estudante 68.23% 25.07% 6.18% 0.53%
Contribuic&o das disciplinas para a 705 313 101 14
formagéo cidada do estudante 62.22% 27.63% 8.91% 1,24%
A oferta/viabilidade de atividades 495 279 338 21
extracurriculares (eventos, palestras,
cursos, seminarios, etc.) 43,69% 24,62% 29,83% 1,85%
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. = 289 239 488 117
A integragdo com empresas na
oferta/viabilidade de estagios e projetos 2551% 21,09% 43,07% 10,33%
613 345 106 69
Equipe pedagodgica
54,10% 30,45% 9,36% 6,09%

Quadro 11: Percepc¢édo do Discente no Tocante a B#neRolitica para Ensino, Pesquisa e Extenséo
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

Considerando os dados do Quadro 12, relativo eepefo dos docentes a dimenséo
Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo (PEPHafonédia avaliado de forma “Positiva”
por 38,99%, 33,27% avaliou como “Regular”’ e de fariNegativa” foi avaliado por 23,91%
dos respondentes. A seguir tem-se os destaquéistesia na avaliacdo dos professores:

= A Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e a Estruturaddlar foram avaliados
de forma positiva por 56,38% e 59,75%, respectivae@os docentes.

= Articulagdo de conteudos entre as disciplinas dscctoi avaliado de forma
positiva por 52,13%.

= 38,30% dos docentes avaliam a dedicacdo dos ahososursos em que atua
como “Regular” e 34,75% como “Positiva”.

» Para 49,29% dos docentes, que responderam a pesguisvel de formacao
dos alunos quando ingressam no curso € ruim, e2%@2 évaliam como
“Regular”.

= 39,76% avaliam de forma “Positiva” a Equipe Pedaog

= 40,24% avaliam de forma “Positiva” as politicas ecamismos de apoio ao
ensino, enquanto que, 39,05% avaliam como “Regular”

= 35,48% avaliam como “Regular’ a A atuacdo do nugbealagogico em
relacdo a promocao, permanéncia e éxito dos estsgdan

= 40,24% avaliam de forma “Positiva” os eventos éfeas promovidos.

= 39,29% avaliam de forma “Positiva” e 34,05% comedRlar”.

= 35,24% avaliam como “Regular” as politicas e mesrans de estimulo a
pesquisa, 34,05% como “Regular”.

= 34,76% avaliam de forma “Positiva”, enquanto 33,81€4orma “Negativa’ o
incentivo do IFPB para sua participacéo em ativedadk pesquisa.

= 38,81% avaliam de forma “Positiva” as politicas ecanismos de estimulo a

extenséo, e 34,29% avaliam como “Regular”.
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= 34,76% avaliam de forma “Positiva” o incentivo B para a participacao
dos docentes em atividades de extenséo.

= 37,14% avaliam como “Positiva” a clareza e tranSpeia dos critérios de
avaliacdo dos projetos de pesquisa e extensdo2%?2@valiam como
“Regular”.

= 37,14% avaliam de forma “Negativa” o incentivo atiggpacdo do docente na
definicdo das politicas de ensino, pesquisa e s&teno IFPB.

= 40,24% avaliam de forma positiva o desempenho dadeoacao/nucleo

pedagdgico do campus.

: : POSITIVO REGULAR NEGATIVO DECeNIEeIDO
DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O
ENSINO, A PESQUISA E AXTENSAQ 181 154 111 18
38,99% 33,27% 23,91% 3,83%
318 164 54 28
Projeto Pedagégico do Curso (PPC)
56,38% 29,08% 9,57% 4,96%
337 156 53 18
Estrutura curricular
59,75% 27,66% 9,40% 3,19%
Articulagdo de conteudos entre as 294 183 /0 v
disciplinas do curso 52,13% 32,45% 12,41% 3,01%
A dedicagéo dos alunos aos cursos em 196 216 146 6
que ata. 34,75% 38,30% 25,89% 1,06%
O nivel de formagao dos alunos quandp 81 184 278 21
INgressam no curso 14,36% 32,62% 49,29% 3,72%
167 145 78 30
Equipe pedagodgica
39,76% 34,52% 18,57% 7,14%
As politicas e mecanismos de apoio aqg 169 164 2 15
ensino 40,24% 39,05% 17,14% 3,57%
A atuacdo do nlcleo pedagdégico em 123 149 120 28
relacédo a promogao, permanéncia e éxite
dos estudantes 29,29% 35,48% 28,57% 6,67%
169 149 95 7
Os eventos cientificos promovidos
40,24% 35,48% 22,62% 1,67%
165 143 97 15
Sua participacdo em eventos cientificos
39,29% 34,05% 23,10% 3,57%
As politicas e mecanismos de estimulg a 148 143 122 !
pesquisa 35,24% 34,05% 29,05% 1,67%
O incentivo do IFPB para sua 146 122 142 10
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participacdo em atividades de pesquisg

34,76% 29,05% 33,81% 2,38%
As politicas e mecanismos de estimulg a 163 144 99 14
extensao 38,81% 34,29% 23,57% 3,33%
O incentivo do IFPB para sua 146 137 121 16
participacdo em atividades de extensao 34.76% 32.62% 28.81% 3.81%
A Clareza e transparéncia dos critérios| de 156 137 100 27
avaliacéo dos projetos de pesquisa e
extensado 37,14% 32,62% 23,81% 6,43%
O incentivo a participagao do docente na 118 117 156 29
defini¢do das politicas de ensino,
pesquisa e extenséo no IFPB 28,10% 27,86% 37,14% 6,90%
Desempenho da coordenagao/nicleo 169 162 76 13
pedagogico do campus 40,24% 38,57% 18,10% 3,10%

Quadro 12: Percepc¢édo do Docente no Tocante a D&ndResponsabilidade Social
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

Considerando os dados do Quadro 13, relativo aepeéio dos Técnicos
Administrativos a dimenséo Politicas de EnsinogBies e Extensdo (PEPE) foi na média
avaliado de forma “Positiva” por 40%, 33% avalimmo “Regular’ e de forma “Negativa”
foi avaliado por 21% dos respondentes. 7% n&o seoabponder. A seguir tem-se 0s
destaques estatisticos na avaliacado dos técnicos:
= 46,76% avaliou de forma “Positiva” as politicas ecanismos de apoio ao ensino.
= 44,32% avaliou de forma “Positiva” as politicas ecamismos de estimulo a
pesquisa.
= 32,43% avaliou de forma “Positiva” o incentivo deéPB para a participacao dos
técnicos em atividades de pesquisa.
= 41,35% avaliou de forma “Positiva” as politicas ecamismos de estimulo a
extensao.
= 35,68% avaliou de forma “Positiva” o incentivo d&’B para sua participagdo em
atividades de extenséo.
= 39,46% % avaliou de forma “Positiva” a clarezaansparéncia dos critérios de

avaliacao dos projetos de pesquisa e extensao.

: : POSITIVO REGULAR NEGATIVO S
DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O
ENSINO, A PESQUISA E EXTENSAO 148 122 76,16 23,83
40,00% 32,97% 20,59% 6,44%
As politicas e mecanismos de apoio ao 173 142 39 16
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ensino

46,76% 38,38% 10,54% 4,32%

As politicas e mecanismos de estimulo a 164 122 67 w
pesquisa 44,32% 32,97% 18,11% 4,59%
O incentivo do IFPB para sua participacgo 120 17 109 24
em atividades de pesquisa 32.43% 31,62% 29.46% 6.49%

- . . 153 119 77 21
As politicas e mecanismos de estimulo &
extensao 41,35% 32,16% 20,81% 5,68%
O incentivo do IFPB para sua participacgo 132 102 106 30
em atividades de extenséo 35.68% 27.57% 28.65% 8.11%
A Clareza e transparéncia dos critérios gle 146 130 59 35
avaliagcdo dos projetos de pesquisa e
extenséo 39,46% 35,14% 15,95% 9,46%

Quadro 13: Percepc¢édo do Técnico Administrativo ncahte a Dimensao Responsabilidade Social
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

Dimensao 4: Comunicacdao com a Sociedade

A dimensao comunicacdo com a sociedade é aval@addase em cinco variaveis as

guais foram avaliadas positivamente, pelos diseente

» Qualidade das informacfes oferecidas a comuniddadma (estudantes, servidores e

dirigentes (40,51%).

» Clareza e agilidade das informacdes sobre o Itst#iseu funcionamento, fornecidas

em seus canais oficiais na internet seja no poutaédes sociais. (43,25%).

= Acesso as informacdes sobre as atividades de emnmisquisa e extensdo do curso

(38,48%).

Foram avaliadas como “Regular”, pelos discentes:

» Qualidade das informag@es oferecidas a comunidadena (34,51%).

= Servico de ouvidoria do IFPB (29,74%), merece gafeila que 21,36% néo soube

avaliar a ouvidoria.

5 5 POSITIVO REGULAR NEGATIVO DES’\lggN%UE(E:IDO
DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM
A SOCIEDADE 415 381 271 66
36,65% 33,59% 23,90% 5,86%
A qualidade das informagdes oferecidgs a 459 419 0 24 15
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comunidade interna (estudantes,
servidores e dirigentes) 40,51% 36,98% 21,18% 1.32%
A qualidade das informagdes oferecidas a 370 391 328 44
comunidade externa (sociedade) 32.66% 34.51% 28.95% 3.88%
Aclareza e _ag|||dade das m_formagoes 490 396 235 12
sobre o Instituto e seu funcionamento,
fornecidas em seus canais oficiais na o o o o
internet (portal e redes sociais) 43,25% 34,95% 20,74% 1,06%
O acesso as informacdes sobre as 436 360 318 19
atividades de ensino, pesquisa e extenséo
do seu curso 38,48% 3L,77% 28,07% 1,68%
321 337 233 242

Servico de ouvidoria do IFPB

28,33% 29,74% 20,56% 21,36%

Quadro 14: Percepc¢édo do Discente no Tocante a Béne@omunica¢do com a Sociedade

Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

Na perspectiva dos docentes estd dimensdo foi renefi@almente avaliada como

“Regular” ou mesmo de forma negativa, ou seja:

= 36,67% dos professores avaliaram como “Regular'ualidpde das informacdes

oferecidas a comunidade interna.

= 42,14% avaliaram como “Regular’ a clareza e agikdaas informacbes sobre o

Instituto e seu funcionamento, fornecidas em sangis oficiais na internet seja no

portal ou redes sociais.

» 37,14% avaliaram como “Regular’ o acesso as infofea sobre as atividades de

ensino, pesquisa e extensao do curso.

= 46,19% avaliaram de forma “Negativa’ qualidade daf®rmacdes oferecidas

comunidade externa.

= 44,05% nao souberam avaliar os Servicos de ouaidori

: : POSITIVO REGULAR NEGATIVO DESCONIECIDG
DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM
A SOCIEDADE 87 122 143 67
20,79% 29,05% 34,13% 16,03%
A qualidade das informacdes oferecidas a 124 154 140 2
comunidade interna (estudantes,
servidores e dirigentes) 29,52% 36,67% 33,33% 0,48%
A qualidade das informacdes oferecidas a 84 127 194 15
comunidade externa (sociedade) 20,00% 30.24% 46,19% 3.57%
Aclareza e ggmdade das m_formagoes 122 177 111 10
sobre o Instituto e seu funcionamento,
forneudas em seus canals_o_flmals na 29.05% 42,14% 26.43% 2.38%
internet (portal e redes sociais)
O acesso as informacdes sobre as 123 156 129 12
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gtlwdades de ensino, pesquisa e extensao 29.29% 37.14% 30,71% 2.86%
0 Seu curso
54 85 96 185
Servico de ouvidoria do IFPB
12,86% 20,24% 22,86% 44,05%

Quadro 15: Percepgéo do Docente no Tocante a D&#ndbsmunicacdo com a Sociedade
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

Por sua vez os técnicos administrativos avaliaimemséo da seguinte forma:

= 38,38% avaliam de forma “Positiva” a qualidade da®rmacdes oferecidas a
comunidade interna.

» 37,57% avaliaram como “Regular” a qualidade da®rinacdes oferecidas a
comunidade externa.

= 41,89% avaliaram de forma “Positiva” a clareza iidagle das informacdes sobre o
Instituto e seu funcionamento, fornecidas em saunais oficiais na internet (portal e
redes sociais).

» 32,70% avaliam de forma “Positiva” 0 acesso asrimégdes sobre as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo do seu curso.

= 26,22% avaliaram como “Regular” os servi¢os de dana e 29,19% ndo souberam

avaliar.
5 5 POSITIVO REGULAR NEGATIVO DESI\ICZSSN%%EIDO
DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM
A SOCIEDADE 125 121 90 34

33,78% 32,76% 24,38% 9,08%
A qualidade das informacdes oferecidas a 142 127 98 3
comunidade interna (estudantes,
servidores e dirigentes) 38,38% 34,32% 26,49% 0,81%
A qualidade das informagdes oferecidgs a 122 139 99 10
comunidade externa (sociedade) 32,97% 37.57% 26.76% 2.70%
A clareza e _ag|||dade das m_formagoes 155 122 20 3
sobre o Instituto e seu funcionamento,
fornecidas em seus canais oficiais na o o o o
internet (portal e redes sociais) 41,89% 32,97% 24,32% 0,81%
O acesso as informacdes sobre as 121 121 84 44
atividades de ensino, pesquisa e extenséo
do seu curso 32,70% 32,70% 22,70% 11,89%

85 97 80 108

Servico de ouvidoria do IFPB

22,97% 26,22% 21,62% 29,19%

Quadro 16: Percepc¢éo do Técnico Administrativo aoahte a Dimensdo Comunicagdo com a Sociedade
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016
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Dimensao 9: Politicas de atendimento aos discentes

Quanto a dimenséao Politicas de atendimento aosrdes; na avaliacdo dos proprios
discentes houve avaliagdo positiva em quase talagraveis. Observe-se 0s percentuais no
quadro e comentarios a seguir:

» 50,93% avaliaram de forma “Positiva” a Orientacée @studantes na matricula.

* 69,99% avaliaram de forma “Positiva” o Atendimeraos estudantes pelos
professores.

» 45,63% avaliaram de forma “Positiva” as politicasagpoio ao estudante.

» 41,66% avaliaram de forma “Positiva” a variaveldsele Saude.

= Apenas o Refeitério foi avaliado de forma mais miggaque positiva, ou seja,
32,39% avaliaram de forma negativa, 24,01% de fqoositiva e, chama atencao,

que 29,39% nao souberam avaliar.

: : POSITIVO REGULAR NEGATIVO SN
DIMENSAO 9: POLITICA DE
ATENDIMENTO AOS DISCENTES 498 289 249 97
43,91% 25,51% 22,01% 8,58%
577 367 179 10
Orientagdo aos estudantes na matriculfr
50,93% 32,39% 15,80% 0,88%
Atendimento aos estudantes pelos 793 257 9 4
professores 69,99% 22,68% 6,97% 0,35%
517 340 244 32
As politicas de apoio ao estudante
45,63% 30,01% 21,54% 2,82%
O alcance dos programas de assisténdia ar2 296 341 24
estudanti 41,66% 26,13% 30,10% 2,12%
272 161 367 333
Refeitorio
24,01% 14,21% 32,39% 29,39%
354 313 286 180
Setor de Saude
31,24% 27,63% 25,24% 15,89%

Quadro 17: Percepgéo do Discente quanto a DimdPsiitica de Atendimento ao Discente
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

Os professores por sua vez avaliaram apenas duasgeis i) as “politicas de apoio ao
estudante” avaliada positivamente por 49,05% ¢ ‘@lcance dos programas de assisténcia

estudantil” avaliado por 46,43% de forma positiva.
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5 ) POSITIVO REGULAR NEGATIVO DES’\lgéN(I)-IUEgIDO
DIMENSAO 9: POLITICA DE
ATENDIMENTO AOS DISCENTES 201 132 62 26
47, 7% 31,4% 14,6% 6,1%
206 136 56 22
As politicas de apoio ao estudante
49,05% 32,38% 13,33% 5,24%
O alcance dos programas de assisténdia 195 128 67 30
estudantil 46,43% 30,48% 15,95% 7,14%

Quadro 18: Percepc¢édo do Docente quanto a Dimerdéix® de Atendimento ao Discente
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

Os técnicos administrativos também avaliaram apdoas variaveis i) as “politicas
de apoio ao estudante” avaliada positivamente §at386 e o ii) “alcance dos programas de

assisténcia estudantil” avaliado por 46,76% de #opasitiva.

: : POSITIVO REGULAR NEGATIVO DESCONIECIDG
DIMENSAO 9: POLITICA DE
ATENDIMENTO AOS DISCENTES 179 116 58 18
48,24% 31,22% 15,68% 4,86%
184 121 48 17
As politicas de apoio ao estudante
49,73% 32,70% 12,97% 4,59%
. 173 110 68 19
O alcance dos programas de assisténdia
estudantil 46,76% 29,73% 18,38% 5,14%

Quadro 19: Percepc¢éo do Téc. Administrativo quarmensao Politica de Atendimento ao Discente
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

3.2.4.EIXO 4: Politicas de gestao

O eixo Politicas de Gestdo se decompde em trésnddme e cada dimensédo em suas

variaveis observe-se no quadro a seguir para senaideia global deste eixo.
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_ , DIMENSAO 6: _ DIMENSAO 1C:
DIMESAO 5: POLITICAS DE - ~ DIMENSAO 7:
ORGANIZAGAO E GESTAO : SUSTENTABILIDADE
PESSOAL ~ INFRAESTRUTURA FISICA
DA INSTITUIGAO FINANCEIRA
1. Os professores 1. O desempenho do AMBIENTE TRABALHO: 1. Os critérios de distribuicéo ¢
2. Os técnicos colegiado do seu curso | 1. Ventilagdo/conforto execucao orcamentaria do
administrativos 2. O desempenho do Nuclep térmico IFPB
3. Os estudantes Docente Estruturante 2. Limpeza e conservagdo | 2. A previsdo e a execugao de|
4. Diregéo do IFPB no 3. O desempenho do do ambiente recursos direcionados para [0
campus coordenador para a 3. Manutencéo dos seu Campus
5. A Coordenagéo dos cursgs melhoria do curso equipamentos
6. A Coordenacgédo Geralde | 4. Atendimento ao aluno 4. Disponibilidade de
apoio ao pelo coordenador equipamentos, recursos ¢
ensino/pedagdgica 5. Oincentivo a participaca insumos
7. O pessoal terceirizado do estudante nas decisdgs5. Normas de
8. As atividades que da instituicdo funcionamento, utilizacéq
desenvolve no IFPB 6. O incentivo a participaca e seguranca
9. As oportunidades e do estudante nas decisdgs6. Acessibilidade
condi¢Ges de do campus
desenvolvimento pessoal| 7. O atendimento as CAMPUS:
no IFPB necessidades e 7. Areas de convivéncia
10. As politicas de expectativas da sociedade8. Espaco esportivo e de
qualificacéo, capacitacéo e na gestéo do IFPB lazer
titulagéo docente 8. Atransparéncia na gestdp 9. Seguranca
promovidas pelo IFPB do IFPB 10. Sinalizag&o de blocos,
11. A adequagéo dos 9. Protocolo salas e setores
processos de avaliagdo | 10. Biblioteca 11. Acessibilidade
envolvidos no estagio 11. Controle académico
probatério 12. Coordenacgéo de Estagios
12. Setor de Saude 13. Direcao Geral
14. Diretoria de Ensino

Quadro C: Detalhamento do Eixo Politicas de Gestdo
Fonte: Modelo de Autoavaliacdo da CPA-IFPB, 2016

Dimensao 5: Politicas de pessoal

Quanto as politicas de pessoal os docentes avaliara sua maioria de forma
positiva, conforme pode-se observar nos comentargaguir:

= 82,38% avaliou de forma “Positiva” o relacionamerdn seus pares (professores).

= 72,14% avaliou de forma “Positiva” o relacionameriia o0s técnicos
administrativos.

= 78,33% avaliou de forma “Positiva” o relacionametian os estudantes.

= 75,48% avaliou de forma “Positiva” o relacionameri a direcdo do campus.

= 85,24% avaliou de forma “Positiva” o relacionametam a coordenagdo de curso.

* 64,52% avaliou de forma “Positiva” o relacionamerdm a coordenacéo Geral de
apoio ao ensino/pedagadgica.

= 85,24% avaliou de forma “Positiva” o relacionamerdm o pessoal terceirizado.

= 73,81% avaliou de forma “Positiva” as atividades dasenvolvem no IFPB.

* 62,62% avaliou de forma “Positiva” as oportunidaglesndicdes de desenvolvimento

pessoal no IFPB.
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» 48,33% avaliou de forma “Positiva” as politicasqdelificacdo, capacitacéo e

titulacdo docente promovidas pelo IFPB.

= 31,90% nao souberam avaliar a “adequacédo dos paxds avaliagcdo envolvidos no

estagio probatorio”, 27,86% avaliou de forma “Healt e 24,05% avaliou como

“Regular”.

= 26,90% avaliou como “Regular” o Setor de Saud€Q%®h, avaliou de forma

“Positiva”, 25,00% nao soube responder.

: : POSITIVO REGULAR NEGATIVO DESCONHECIDO
DIMENSAO 5: POLITICAS DE
PESSOAL 274 88 35 23
65,16% 21,05% 8,31% 5,48%
346 60 13 1
Os professores
82,38% 14,29% 3,10% 0,24%
303 94 22 1
Os técnicos administrativos
72,14% 22,38% 5,24% 0,24%
329 73 18 0
Os estudantes
78,33% 17,38% 4,29% 0,00%
317 77 20 6
A Direcédo do IFPB no campus
75,48% 18,33% 4,76% 1,43%
358 53 7 2
A Coordenacéo dos cursos
85,24% 12,62% 1,67% 0,48%
A Coordenagéo Geral de apoio ao 2n 1 26 2
ensino/pedagogica 64,52% 26,43% 6,19% 2,86%
358 56 5 1
O pessoal terceirizado
85,24% 13,33% 1,19% 0,24%
310 91 18 1
As atividades que desenvolve no IFPB
73,81% 21,67% 4,29% 0,24%
As oportunidades e condi¢des de 263 1 43 3
desenvolvimento pessoal no IFPB 62.62% 26.43% 10,24% 071%
As politicas de qualificagdo, capacitagjo 203 121 86 10
e titulacéo docente promovidas pelo IFPB 48,33% 28.81% 20.48% 2.38%
A adequacéao dos processos de avaliagdo 117 101 68 134
envolvidos no estagio probatério 27.86% 24.05% 16,19% 31,90%
109 113 93 105
Setor de Saude
25,95% 26,90% 22,14% 25,00%

Quadro 20: Percepgédo do Docente quanto a Dimerdém® de Pessoal
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Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

Quanto as politicas de pessoal os Técnicos Admatigls avaliaram de forma

positiva, conforme pode-se observar nos percendusgguir:

= 55,95% - Relacionamento com os professores.

= 76,76% - Relacionamento com seus pares 0s tecadtomistrativos.

* 69,19% - Relacionamento com os estudantes.

» 69,19% - Relacionamento com a diregao do campus.

= 78,65% - Relacionamento com o pessoal terceirizado.

= 65,95% - As atividades que desenvolve no IFPB.

= 53,51% - As oportunidades e condi¢cdes de desemehto pessoal no IFPB.

= 37,84% - As politicas de qualificacdo, capacitagadbttulacdo dos técnicos
administrativos promovidas pelo IFPB.

= 43,51% - A adequacdo dos processos de avaliacamlvElos no estagio
probatério.

= 72,16% - Trabalho em equipe, espirito de colaboracéolidariedade em seu
setor.

= 57,57% - Adequacdo do ambiente de trabalho parardeger o bom
desenvolvimento profissional.

= 39,73% - A adequacédo do quadro de técnicos admativgts as necessidades
do seu setor.

= 31,35% - Setor de Saude, esta foi Unica variavelgem grupo nao soube

avaliar.
. ) POSITIVO REGULAR NEGATIVO DESI\IC?SN(I)-I%EIDO
DIMENSAO 5: POLITICAS DE
PESSOAL 214 91 53 12
57,80% 24,70% 14,20% 3,31%
207 118 36 9
Os professores
55,95% 31,89% 9,73% 2,43%
284 76 8 2
Os técnicos administrativos
76,76% 20,54% 2,16% 0,54%
256 85 11 18
Os estudantes
69,19% 22,97% 2,97% 4,86%

- B8 -



RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL IFPB 2016

256 76 27 11
A Direcédo do IFPB no campus
69,19% 20,54% 7,30% 2,97%
291 69 7 3
O pessoal terceirizado
78,65% 18,65% 1,89% 0,81%
244 88 33 5
As atividades que desenvolve no IFPB
65,95% 23,78% 8,92% 1,35%
As oportunidades e condic¢des de 198 92 5 5
desenvolvimento pessoal no IFPB 53.51% 24.86% 20.27% 1,35%
As politicas de qualificagdo, capacitagdo 140 96 127 7
e titulagéo dos técnicos administrativos
promovidas pelo IFPB 37,84% 25,95% 34,32% 1,89%
A adequacédo dos processos de avaliagdo 161 123 52 34
envolvidos no estagio probatério 43,51% 33.24% 14,05% 9.19%
Trabalho em equipe, espirito de 267 2 29 2
colaboracao e solidariedade em seu sator 72.16% 19.46% 7.84% 0.54%
Adequacédo do ambiente de trabalho para 213 97 57 3
favorecer o bom desenvolvimento
profissional 57,57% 26,22% 15,41% 0,81%
A adequacéo do quadro de técnicos 147 93 128 2
administrativos as necessidades do seft
setor 39,73% 25,14% 34,59% 0,54%
116 103 93 58
Setor de Saude
31,35% 27,84% 25,14% 15,68%

Quadro 21: Percepcédo do Téc. Administrativo quarifomenséo Politica de Pessoal
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

Dimensao 6: Organizacao e gestao da instituicao

Quanto a Organizacdo e Gestdo da Instituicdo aerdiss avaliaram de forma
majoritariamente positiva, conforme pode-se obsarga percentuais a seguir:
» 46,87% - O desempenho do colegiado do seu curso.
= 44,92% - O desempenho do Nucleo Docente Estruti(A2E) do seu curso.
* 68,49% - O desempenho do coordenador para a melhmigurso.
= 72,02% - O atendimento aos estudantes pelo coatdena
» 36,19% - O incentivo a participacéo do estudansedeaisfes da instituicéo, e
31,42% avaliaram de forma “Negativa”.
» 34,16% avaliou de forma “Negativa” o incentivo atjggpacao do estudante nas

decisdes do campus, e 33,98% avalio de forma ‘iRasit
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= 35,22% - O atendimento as necessidades e expestdivsociedade na gestao do
IFPB.

= 38,13% - A transparéncia na gestéo do IFPB.

» 43,51% - Protocolo.

= 65,93% - Biblioteca.

» 57,37% - Controle académico

= 37,78% - Coordenacédo de Estagios

» 52,69% - Direcéo Geral

= 55,87% - Diretoria de Ensino

. . POSITIVO REGULAR NEGATIVO DESI\ICSSN%%EIDO
DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E
GESTAO DA INSTITUIGAO 558 320 185 7
49,21% 28,26% 16,31% 6,22%
O desempenho do colegiado do seu cUrso 531 394 146 62
46,87% 34,77% 12,89% 5,47%
O desempenho do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do seu curso 509 342 131 151
44,92% 30,19% 11,56% 13,33%
O desempenho do coordenador(a) para a 76 236 101 20
melhoria do curso 68,49% 20,83% 8,91% 1,77%
O atendimento aos estudantes pelo(a) 816 212 88 17
coordenador(a)
72,02% 18,71% 7,77% 1,50%
(0] incen@iv~o a par_ticipagéP do estudante 410 310 356 57
nas decisdes da instituicdo
36,19% 27,36% 31,42% 5,03%
O incen@iv~0 a participagéo do estudante 385 305 387 56
nas decisdes do campus
33,98% 26,92% 34,16% 4,94%
(0] atendimento as ngcessidades e 399 377 280 77
expectativas da sociedade na gestao do
IFPB 35,22% 33,27% 24,71% 6,80%
A transparéncia na gestdo do IFPB 432 366 255 80
38,13% 32,30% 22,51% 7,06%
Protocolo 493 404 179 57
43,51% 35,66% 15,80% 5,03%
Biblioteca 747 257 124 5
65,93% 22,68% 10,94% 0,44%
Controle académico 650 312 139 32
57,37% 27,54% 12,27% 2,82%
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Coordenagao de Estagios

428

303

220

182

37,78%

26,74%

19,42%

16,06%

Direcéo Geral

597

348

92

96

52,69%

30,71%

8,12%

8,47%

Diretoria de Ensino

633

316

89

95

55,87%

27,89%

7,86%

8,38%

Quadro

22: Percepcao do Discente quanto a Dimenséo

Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

Quanto a Organizagcdo e Gestdo da Instituicdo oentks avaliaram de forma

majoritariamente positiva, conforme pode-se obsarga percentuais a seqguir:

58,51% - 0 desempenho do colegiado do seu curso.

55,85% - o desempenho do Nucleo Docente EstrumirddDE) do seu curso,
12,59% nao soube responder.

78,19% - 0 desempenho do coordenador para a meelt@Gurso.

34,05% - avaliou de forma “Negativa” o incentivgparticipagdo do docente nas
decisfes da instituicao, 32,86% avaliou

34,76% - o incentivo a participacdo do docentedessdes do campus e, 33,33%
avaliou como “Regular”

35,00% - avaliou como “Regular” o atendimento asessidades e expectativas da
sociedade na gestédo do IFPB, 31,67% avaliou deaftipositiva”.

46,67% - a transparéncia na gestao do IFPB.

38,81% - o cumprimento do planejamento anual dacampus.

33,33% - a integracdo entre o trabalho desenvolyd@a Reitoria e 0 de seu
Campus.

32,38% - avaliou como “Regular” o Conselho Supe(@@ONSUPER), 30,24%
avaliou de forma “Positiva”.

32,14% - Colegiado de Ensino, Pesquisa e ExtelGiEBE).

33,81% - Comissé&o de Etica do IFPB.

41,43% - Comissdo Permanente de Pessoal DocenRD)CE 19,29% n&o soube
avaliar.

70,71% - Protocolo.

65,48% - Controle académico.

52,38% - Coordenacao de Estagios.
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» 72,14% - Direcao Geral.
= 73,81% - Diretoria de Ensino.

= 75,95% - Coordenacédo de gestédo de pessoas.

: : POSITIVO REGULAR NEGATIVO DESCONHECIDO
DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E
GESTAO DA INSTITUICAO 225,52 117,73 54,42 45,05
50,94% 26,59% 12,29% 10,18%
330 140 43 51
O desempenho do colegiado do seu cyrso
58,51% 24,82% 7,62% 9,04%
O desempenho do Nucleo Docente 315 129 49 71
Estruturante (NDE) do seu curso 55.85% 22.87% 8,69% 12,50%
O desempenho do coordenador(a) para a 44l 82 21 14
melhoria do curso 78,19% 14,54% 4,79% 2,48%
O incentivo a participagdo do docente pas 119 138 143 20
decisbes da instituicdo 28.33% 32.86% 34,05% 4.76%
O incentivo a participagdo do docente nas 146 140 118 16
decisges do campus 34,76% 33,33% 28,10% 3,81%
O atendimento as necessidades e 133 147 105 35
expectativas da sociedade na gestdo de
IFPB 31,67% 35,00% 25,00% 8,33%
196 123 84 17
A transparéncia na gestdo do IFPB
46,67% 29,29% 20,00% 4,05%
. ) 163 130 61 66
O cumprimento do planejamento anual
do seu campus 38,81% 30,95% 14,52% 15,71%
A integracao entre o trabalho 140 138 82 60
desenvolvido pela Reitoria e o de seu
Campus 33,33% 32,86% 19,52% 14,29%
Conselho Superior do IFPB 127 136 46 o
(CONSUPER) 30,24% 32,38% 10,95% 26,43%
Colegiado de Ensino, Pesquisa e 135 132 43 110
Extensdo (CEPE) 32,14% 31,43% 10,24% 26,19%
) 142 128 38 112
Comisséo de Etica do IFPB
33,81% 30,48% 9,05% 26,67%
Comissé@o Permanente de Pessoal 174 133 32 8l
Docente (CPPD) 41,43% 31,67% 7,62% 19,29%
297 94 25 4
Protocolo
70,71% 22,38% 5,95% 0,95%
Controle académico 275 113 25 7
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65,48% 26,90% 5,95% 1,67%
220 105 33 62
Coordenagao de Estagios
52,38% 25,00% 7,86% 14,76%
303 77 33 7
Direcéo Geral
72,14% 18,33% 7,86% 1,67%
310 78 28 4
Diretoria de Ensino
73,81% 18,57% 6,67% 0,95%
319 74 19 8
Coordenagao de gestédo de pessoas
75,95% 17,62% 4,52% 1,90%

Quadro 23: Percepc¢éo do Docente quanto a Dimensé&o
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

Quanto a Organizagéo e Gestédo da Instituicdo osidaEcAdministrativos avaliaram

de forma diversa quando comparado com as respdstsdocentes, conforme pode-se

observar nos percentuais a sequir:

33,78% - avaliou de forma “Negativa” o incentivo participacdo dos técnicos
administrativos nas decisdes da instituicdo, porguase 0S mesmos percentuais
avaliaram de forma “Regular” (33,24%) e “Positiya0%).

32,43% - avaliou de forma “Positiva” o0 incentivo participacdo dos técnicos
administrativos nas decisdes do campus, 30,81%oavd¢ forma “Negativa”.

36,22% - avaliou de forma “Positiva o incentivo artigipacdo dos técnicos
administrativos na definicdo das politicas de emgi#esquisa e extensédo no IFPB.
39,19% - avaliou de forma “Positiva 0 atendimerdganacessidades e expectativas da
sociedade na gestéo do IFPB.

52,43% - avaliou de forma “Positiva a transparéneigestdo do IFPB.

37,03% - avaliou de forma “Positiva 0 cumprimento glanejamento anual do seu
campus.

38,65% - avaliou de forma “Positiva a integracatreen trabalho desenvolvido pela
Reitoria e 0 de seu Campus, 34,86% avaliou comguRe'.

31,89% - avaliou como “Regular” Conselho SupermiPB (CONSUPER).

33,51% - avaliou como “Regular” o Colegiado de BasiPesquisa e Extensao
(CEPE).

30,00% - avaliou como “Regular” a Comisséo de EdicaFPB.
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= 27,30% - avaliou como “Regular’ a Comissdo Permtneate Pessoal Docente
(CPPD), e 36,49% né&o soube como avaliar.

* 65,14% - avaliou de forma “Positiva” Protocolo.

= 62,43% - avaliou de forma “Positiva” Direcao Geral.

= 62,43% - avaliou de forma “Positiva” a Diretoria Elesino.

= 65,14% - avaliou de forma “Positiva” a Coordenagé@estéo de pessoas.

5 5 POSITIVO REGULAR NEGATIVO DES’\lggN(I)-IUEgIDO
DIMENSA~O 6: ORGANIZAQAO E
GESTAO DA INSTITUICAO 152 109 60 48
41,15% 29,50% 16,34% 13,01%
O incentivo a parnupagéq dos técnicog 111 123 125 11
administrativos nas decis6es da
instituicao 30,00% 33,24% 33,78% 2,97%
O in(_:e_ntivo_ a participagéci dos técnicog 120 105 114 31
administrativos nas decisdes do campus
32,43% 28,38% 30,81% 8,38%
¢} in(_:e_ntivo_ a participa_ga_~10~dos técni;ps 83 101 134 52
administrativos na definicdo das politicas
de ensino, pesquisa e extensao no IFPB 22.43% 27.30% 36,22% 14.05%
o atendi_mento as nf_ecessidades e 145 134 69 29
expectativas da sociedade na gestdo do
IFPB 39,19% 36,22% 18,65% 5,95%
A transparéncia na gestéo do IFPB 194 112 49 15
52,43% 30,27% 13,24% 4,05%
O cumprimento do planejamento anual 137 110 66 57
do seu campus
37,03% 29,73% 17,84% 15,41%
A integrag_éto entre o t_rab_alho 143 129 61 37
desenvolvido pela Reitoria e o de seu
Campus 38,65% 34,86% 16,49% 10,00%
Conselho Superior do IFPB
(CONSUPER) 106 118 62 84
28,65% 31,89% 16,76% 22,70%
Colegiado de Ensino, Pesquisa e
Extenséo (CEPE) 107 124 38 101
28,92% 33,51% 10,27% 27,30%
Comisséo de Etica do IFPB 99 111 46 114
26,76% 30,00% 12,43% 30,81%
Comisséo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) 95 o1 39 135
25,68% 27,30% 10,54% 36,49%
Protocolo 241 111 15 3
65,14% 30,00% 4,05% 0,81%
Direcao Geral 231 86 30 23
62,43% 23,24% 8,11% 6,22%
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Diretoria de Ensino 231 82 28 29
62,43% 22,16% 7,57% 7,84%

Coordenacéo de gestdo de pessoas 241 90 31 8
65,14% 24,32% 8,38% 2,16%

Quadro 24: Percepc¢édo do Téc. Administrativo quariimensao
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

A sustentabilidade financeira ndo tem uma acepp#éa @os docentes, pelo Quadro a
seguir tem-se que 29% avaliou de modo “Positiv8%2avaliou como “Regular”, 20% como
“Ruim” e 20% ndo soube opinar sobre os critérioslideribuicdo e execugdo do orgamento.
Quanto a segunda variavel, previsdo e execucaecdesos direcionados para o Campus 28%

avaliou de modo “Positivo”, 24% avaliou como “Regtll 27% como “Ruim” e, quase 20%

nao soube opinar sobre os critérios de distribuicdo

NSA OU E
DIMENSAO 10: POl RIEEIUILAR NESATTVE DESCONHECIDO
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 122 111 101 87
29,05% 26,31% 23,93% 20,71%
L o N 124 120 85 91
Os critérios de distribuicdo e execugao
orgamentaria do IFPB 29,52% 28,57% 20,24% 21,67%
. ~ 120 101 116 83
A previséo e a execugdo de recursos
direcionados para o seu Campus 28.57% 24.05% 27.62% 19,76%

Quadro 25: Percepc¢éo do Docente quanto a Dimensiteriabilidade Financeira
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

A sustentabilidade financeira, na percepcdo dosidés Administrativos (Quadro
25), tem-se que 34,05% avaliou de modo “Positiv@l,89% avaliou como “Regular”,
19,73% como “Negativo, e, 14,32% nao soube avabaritérios de distribuicdo e execucéo
orcamentaria do IFPB. Quanto a variavel, previs@éaexzucao de recursos direcionados para
o Campus, tem-se que 31,08% avaliou de modo “R0%it29,46% avaliou como “Regular”,
20,54% como “Negativo, e, 18,92% nao soube responde

DIMENSAO 10: POSITIVO REGULAR NEGATIVO NSA OU E
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DESCONHECIDO
121 114 75 62
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32,57% 30,68% 20,14% 16,62%
s T . 126 118 73 53
Os critérios de distribui¢céo e execucao|
orgamentaria do IFPB 34,05% 31,89% 19,73% 14,32%
LA ~ 115 109 76 70
A previséo e a execugdo de recursos
direcionados para o seu Campus 31,08% 29.46% 20.54% 18,92%

Quadro 26: Percepcédo do Téc. Administrativo quarimensédo Sustentabilidade Financeira
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

3.2.5.EIXO 5: Infraestrutura fisica

O Eixo Infraestrutura Fisica se subdivide em sspeetos especificos detalhados no
quadro a seguir. Cada publico alvo respondenteaagakstdes especificas, algumas, porém

sdo comuns a todos.

ESPACOS RESERVADOS PARA

AMBIENTE DE TRABALHO DOCENTES

SALAS DE AULA

1. Ventilag&@o/conforto térmico
2. Limpeza e conservacdo do
ambiente

3. Manutengéo dos
equipamentos

4. Disponibilidade de
equipamentos, recursos e
insumos

5. Normas de funcionamento,
utilizacdo e seguranca

6. Acessibilidade

1. Gabinetes de trabalho (considerar 1. Ventilagéo/conforto térmico
ventilagao/conforto térmico, iluminacédo, | 2. lluminacéo, aclstica e comodidade
acustica e comodidade) 3. Limpeza e conservagdo do ambiente
2. Gabinetes de trabalho (considerar 4. Recursos didaticos disponiveis
acessibilidade) 5. Acessibilidade

3. Sala dos professores (considerar
ventilagao/conforto térmico, iluminacéo,
acustica e comodidade)

4. Sala dos professores (considerar
acessibilidade)

LABORATORIOS DO

CURSO BIBLIOTECA

CAMPUS

1. Acervo (quantidade e qualidade) de livrps. Areas de convivéncia

2. Limpeza e conservagdo do |do seu curso 2. Espaco esportivo e de lazer
ambiente 2. Acervo (quantidade e qualidade) de 3. Seguranga

3. Manutencéo dos equipamentgseriédicos do seu curso 4. Sinalizacao de blocos, salas e setore
4. Quantidade de equipamentos &. Servicos de consulta, reserva e 5. Acessibilidade

insumos de laboratério empréstimo do acervo

5. Normas de funcionamento, | 4. Ventilagdo/conforto térmico
utilizacdo e seguranca 5. lluminacéo, acustica e comodidade
6. Acessibilidade 6. Limpeza e conservacdo do ambiente
7. Ventilagdo/conforto térmico | 7. Acessibilidade

8. Limpeza e conservagéo do
ambiente

9. Manutencao dos equipamentos
10. Quantidade de equipamentos
11. Normas de funcionamento,
utilizagdo e seguranca

12. Conexdes de rede e Internet
(laboratérios de informéatica do
curso)

1. Ventilag&o/conforto térmico

n
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Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Para o discente a infraestrutura foi avaliada dendo“Positiva” majoritariamente,

como demonstram 0s percentuais a seguir, sepgpadasnbiente:

SALAS DE AULA

56,66% - Ventilacao/conforto térmico

57,05% - lluminacéo, acustica e comodidade
76,74% - Limpeza e conservacao do ambiente
59,57% - Recursos didaticos disponiveis
60,71% - Acessibilidade

LABORATORIOS DO CURSO

57,55% - Ventilacdo/conforto térmico

71,40% - Limpeza e conservacao do ambiente

48,98% - Manutencao dos equipamentos

43,51% - Quantidade de equipamentos e insumosdeat@rio
53,57% - Normas de funcionamento, utilizacao e isema
54,55% - Acessibilidade

LABORATORIOS DE INFORMATICA DO CURSO

59,05% - Ventilagao/conforto térmico

69,02% - Limpeza e conservagao do ambiente

49,96% - Manutencao dos equipamentos

51,72% - Quantidade de equipamentos

54,72% - Normas de funcionamento, utilizagéo e Isega

40,34% - Conex0des de rede e Internet (laboratdeaaformatica do curso)

BIBLIOTECA

- 67 -



RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL IFPB 2016

44,48% - Acervo (quantidade e qualidade) de lid@Sseu curso
40,07% - Acervo (quantidade e qualidade) de pesasddo seu curso
57,46% - Servicos de consulta, reserva e empréstmazervo
63,02% - Ventilagcao/conforto térmico

63,28% - lluminacgdo, acustica e comodidade

77,49% - Limpeza e conservacado do ambiente

67,08% - Acessibilidade

CAMPUS

47,93% - Areas de convivéncia
42,89% - Espaco esportivo e de lazer
53,57% - Seguranca

42,19% - Sinalizac&o de blocos, salas e setores

56,13% - Acessibilidade

5 POSITIVO REGULAR NEGATIVO DESI\ICISOAN%%EIDO
DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA
FiSICA 629 294 177 26

55,87% 26,13% 15,69% 2,32%
SALAS DE AULA - Ventilagio/conforto 600 286 n 2
termico 56,66% 27,01% 16,15% 0,19%
SALAS DE AULA - lluminacéo, 623 336 131 2
acustica e comodidade 57.05% 30.77% 12,00% 0.18%
SALAS DE AULA - Limpeza e 858 221 39 0
conservacgao do ambiente 76.74% 19.77% 3.49% 0,00%
SALAS DE AULA - Recursos didaticos 663 321 128 L
disponiveis 59,57% 28,84% 11,50% 0,09%

663 290 134 5

SALAS DE AULA - Acessibilidade

60,71% 26,56% 12,27% 0,46%
LABORATORIOS DO CURSO - 652 259 188 34
Ventilagao/conforto térmico 57.55% 22.86% 16,59% 3.00%
LABORATORIOS DO CURSO - 809 241 54 29
Limpeza e conservagdo do ambiente 71.40% 21.27% 4.77% 2.56%
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LABORATORIOS DO CURSO - 555 318 217 43
Manutencéo dos equipamentos 48,98% 28.07% 19,15% 3.80%
LABORATORIOS DO CURSO - 493 297 299 44
Quantidade de equipamentos e insumgs
de laboratério 43,51% 26,21% 26,39% 3,88%
LABORATORIOS DO CURSO - 607 331 153 42
Normas de funcionamento, utilizagédo
seguranga 53,57% 29,21% 13,50% 3,71%
LABORATORIOS DO CURSO - 618 280 192 43
Acessibilidade 54,55% 24,71% 16,95% 3,80%
LABORATORIOS DE INFORMATICA 669 278 151 35
DO CURSO - Ventilagado/conforto
térmico 59,05% 24,54% 13,33% 3,09%
LABORATORIOS DE INFORMATICA 782 277 40 34
DO CURSO - Limpeza e conservacao(go
ambiente 69,02% 24,45% 3,53% 3,00%
LABORATORIOS DE INFORMATICA 566 333 190 44
DO CURSO - Manutengéo dos
equipamentos 49,96% 29,39% 16,77% 3,88%
LABORATORIOS DE INFORMATICA 586 312 197 38
DO CURSO - Quantidade de
equipamentos 51,72% 27,54% 17,39% 3,35%
LABORATORIOS DE INFORMATICA 620 348 114 51
DO CURSO - Normas de funcionamente;
utilizacéo e seguranca 54,72% 30,71% 10,06% 4,50%
LABORATORIOS DE INFORMATICA
DO CURSO - Conexdes de rede e as7 315 329 32
Internet (laboratérios de informatica do 40.34% 27.80% 29.04% 2.82%
curso)
BIBLIOTECA - Acervo (quantidade e 504 303 316 10
qualidade) de livros do seu curso 44.48% 26.74% 27.89% 0.88%
BIBLIOTECA - Acervo (quantidade e 454 303 319 57
qualidade) de periddicos do seu curso 40,07% 26.74% 28.16% 5.03%
BIBLIOTECA - Servicos de consulta, 651 325 144 13
reserva e empréstimo do acervo 57.46% 28,68% 12,71% 1,15%
BIBLIOTECA - Ventilagéo/conforto 714 268 140 11
termico 63,02% 23,65% 12,36% 0,97%
BIBLIOTECA - lluminacéo, acustica e 717 210 131 15
comodidade 63,28% 23,83% 11,56% 1,32%
BIBLIOTECA - Limpeza e conservacag 8r8 221 21 /
do ambiente 77,49% 19,51% 2,38% 0,62%
760 262 96 15
BIBLIOTECA - Acessibilidade
67,08% 23,12% 8,47% 1,32%
) 543 330 237 23
CAMPUS - Areas de convivéncia
47,93% 29,13% 20,92% 2,03%
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486 280 265 102
CAMPUS - Espaco esportivo e de laze
42,89% 24,71% 23,39% 9,00%
607 337 181 8
CAMPUS - Seguranca
53,57% 29,74% 15,98% 0,71%
CAMPUS - Sinalizacao de blocos, salas e 478 290 354 1
setores
42,19% 25,60% 31,24% 0,97%
636 303 187 7
CAMPUS - Acessibilidade
56,13% 26,74% 16,50% 0,62%

Quadro 27: Percepc¢édo do Discente quanto a DimeBisstentabilidade Infraestrutura Fisica
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

Para os docentes a infraestrutura foi avaliadaodad um pouco mais diversa que 0s

alunos, como demonstram os percentuais a segujuas estdo separados bom ambiente:

ESPACOS RESERVADOS PARA DOCENTES

37,14% - avaliou de forma “Negativa” Gabinetesrdéalho(ventilacdo/conforto
térmico, iluminagéo, acustica e comodidade).

30,00% - avaliou de forma “Negativa” Gabinetesrdbdlho(acessibilidade).
40,48% - avaliou de forma “Negativa” a sala doggssoregventilacdo/conforto
térmico, iluminagéo, acustica e comodidade).

35,71% - avaliou de forma “Positiva” Sala dos psst@eqacessibilidade).

SALAS DE AULA

43,81% - avaliou de forma “Positiva” a ventilag@mforto térmico.

42,38% - avaliou de forma “Positiva” a lluminacaouystica e comodidade.
68,33% - avaliou de forma “Positiva” a Limpeza aeservacdo do ambiente.
56,67% - avaliou de forma “Positiva” os Recursakatcos disponiveis.
50,95% - avaliou de forma “Positiva” a Acessibitiéa

LABORATORIOS DO CURSO
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43,33% - avaliou de forma “Positiva” a Ventilagawitorto térmico.

59,29% - avaliou de forma “Positiva” a Limpeza eservagédo do ambiente.

40,00% - avaliou de forma “Positiva” a Manutencas dquipamentos.

30,71% - avaliou de forma “Negativa” a Quantidageediuipamentos e insumos de
laboratorio.

30,71% - avalia como “Regular” Normas de funcionatogutilizacdo e seguranca,
31,19% avaliou de forma “Positiva”, 15,71% n&o sabmo avaliar.

38,10% - avaliou de forma “Positiva” a Acessibitiga

LABORATORIOS DE INFORMATICA DO CURSO

43,57% - avaliou de forma “Positiva” a Ventilagawitorto térmico.

55,00% - avaliou de forma “Positiva” a Limpezaoaservacao do ambiente.
43,10% - avaliou de forma “Positiva” a Manutencas dquipamentos.

36,67% - avaliou de forma “Positiva” a Quantidadeeduipamentos, 25,95% como
“Regular” e 19,52% nao souberam responder.

35,95% - avaliou de forma “Positiva” as Normas utecfonamento, utilizacéo e
seguranca, 26,43% avaliou como “Regular”, 22,86%3tdibe responder.

29,52% - avaliou de forma “Positiva” as Conexdesatle e Internglaboratérios de
informética do cursQ)27,62% avalia como “Regular”, e 26,67% como “Bwel,
16,19% né&o soube responder.

BIBLIOTECA

34,76% - avaliou o Acerv@quantidade e qualidadede livros do seu curso como
“Regular”, 32,62% avaliou como “Positiva”, e 29,29#gativamente.

34,05% - avaliou de forma “Positiva” o Acerguantidade e qualidadejle
perioddicos do seu curso, 32,14% como “Regular’19% nao soube responder.
49,52% - avaliou de forma “Positiva” os Servicoscdasulta, reserva e empréstimo
do acervo.

53,10% - avaliou de forma “Positiva” a Ventilagawiforto térmico.
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50,71% - avaliou de forma “Positiva” a lluminacgaoystica e comodidade
72,62% - limpeza e conservagao do ambiente.

61,67% - avaliou de forma “Positiva” a Acessibitiga

CAMPUS

37,14% - avaliou de forma “Negativa” Areas de ceéuiia, 31,43% como “Regular
e negativamente 30%.

41,19% - avaliou de forma “Positiva” os Espacosdfsgos e de lazer

40,95% - avaliou de forma “Positiva” a Seguranca.

35,71% - avaliou de forma “Negativa” Sinalizacadotlros, salas e setores, 32,38%
avaliou de forma “Positiva”, 31,67% avaliou comaetiular’

43,10% - Acessibilidade

: POSITIVO REGULAR NEGATIVO SN
DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA
FisicA 179 120 87 34

42,52% 28,61% 20,76% 8,11%

ESPACOS RESERVADOS PARA

DOCENTES - Gabinetes de trabalho 7 94 156 53

(considerar ventilagdo/conforto térmica, o o o o

iluminacéo, acustica e comodidade) 21,86% 22,38% 37,14% 12,62%

ESPACOS RESERVADOS PARA 112 125 126 57

DOCENTES - Gabinetes de trabalho

(considerar acessibilidade) 26,67% 29,76% 30,00% 13,57%

ESPACOS RESERVADOS PARA

DOCENTES -Sala dos professores 129 1 7o 10

_(con§|de[ar ver]tlla(;ao/confortp térmico, 30.71% 26.43% 40,48% 2.38%

iluminacéo, acustica e comodidade)

ESPACOS RESERVADOS PARA 150 140 117 13

DOCENTES - Sala dos professores

(considerar acessibilidade) 35,71% 33,33% 27,86% 3,10%

SALAS DE AULA - Ventilag@o/conforto| 184 120 115 L

termico 43,81% 28,57% 27,38% 0,24%

SALAS DE AULA - lluminacéo, 178 135 106 L

acustica e comodidade 42,38% 32.14% 25.24% 0.24%

SALAS DE AULA - Limpeza e 287 115 17 L

conservacgao do ambiente 68.33% 27.38% 4,05% 0.24%

SALAS DE AULA - Recursos didaticos 238 112 69 1

disponiveis 56,67% 26,67% 16,43% 0,24%

-72 -



RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL IFPB 2016

214 130 72 4

SALAS DE AULA - Acessibilidade

50,95% 30,95% 17,14% 0,95%
LABORATORIOS DO CURSO - 182 127 59 52
Ventilag&o/conforto térmico 43.33% 30.24% 14,05% 12,38%
LABORATORIOS DO CURSO - 249 107 16 48
Limpeza e conservagdo do ambiente 59.29% 25.48% 3.81% 11,43%
LABORATORIOS DO CURSO - 168 103 95 54
Manutencéo dos equipamentos 40,00% 24.52% 22.62% 12,86%
LABORATORIOS DO CURSO - 124 110 129 57
Quantidade de equipamentos e insumos:
de laboratério 29,52% 26,19% 30,71% 13,57%
LABORATORIOS DO CURSO - 131 129 94 66
Normas de funcionamento, utilizacédo
seguranga 31,19% 30,71% 22,38% 15,71%
LABORATORIOS DO CURSO - 160 138 s A
Acessibilidade 38,10% 32,86% 17,86% 11,19%
LABORATORIOS DE INFORMATICA 183 115 41 81
DO CURSO - Ventilagado/conforto
térmico 43,57% 27,38% 9,76% 19,29%
LABORATORIOS DE INFORMATICA 231 99 9 81
DO CURSO - Limpeza e conservacao(do
ambiente 55,00% 23,57% 2,14% 19,29%
LABORATORIOS DE INFORMATICA 181 101 53 85
DO CURSO - Manutengéo dos
equipamentos 43,10% 24,05% 12,62% 20,24%
LABORATORIOS DE INFORMATICA 154 109 75 82
DO CURSO - Quantidade de
equipamentos 36,67% 25,95% 17,86% 19,52%
LABORATORIOS DE INFORMATICA 151 111 62 96
DO CURSO - Normas de funcionamente;
utilizacéo e seguranca 35,95% 26,43% 14,76% 22,86%
LABORATORIOS DE INFORMATICA
DO CURSO - Conexdes de rede e 12 116 124 68
Internet (laboratérios de informatica do 26.67% 27.62% 29.52% 16,19%
curso)
BIBLIOTECA - Acervo (quantidade e 137 146 123 14
qualidade) de livros do seu curso 32.62% 34.76% 29.29% 3.33%
BIBLIOTECA - Acervo (quantidade e 95 135 143 47
qualidade) de periddicos do seu curso 22.62% 32.14% 34,05% 11,19%
BIBLIOTECA - Servicos de consulta, 208 124 57 31
reserva e empréstimo do acervo 49.52% 29.52% 13,57% 7.38%
BIBLIOTECA - Ventilagéo/conforto 223 124 63 10
termico 53,10% 29,52% 15,00% 2,38%
BIBLIOTECA - lluminacéo, acustica e 213 132 64 1
comodidade 50,71% 31,43% 15,24% 2,62%
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BIBLIOTECA - Limpeza e conservacag 305 96 10 9
do ambiente 72,62% 22,86% 2,38% 2,14%
259 108 42 11
BIBLIOTECA - Acessibilidade
61,67% 25,71% 10,00% 2,62%
) 156 132 126 6
CAMPUS - Areas de convivéncia
37,14% 31,43% 30,00% 1,43%
173 105 119 23
CAMPUS - Espaco esportivo e de laze
41,19% 25,00% 28,33% 5,48%
172 145 101 2
CAMPUS - Seguranga
40,95% 34,52% 24,05% 0,48%
CAMPUS - Sinalizacao de blocos, salas e 136 133 150 L
setores
32,38% 31,67% 35,71% 0,24%
181 139 99 1
CAMPUS - Acessibilidade
43,10% 33,10% 23,57% 0,24%

Quadro 28: Percepc¢édo do Docente quanto a Dimeng&as$trutura Fisica
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016

Para os docentes a infraestrutura foi avaliadaodad um pouco mais diversa que 0s

alunos, como demonstram os percentuais a segujuais estdo separados bom ambiente:

64,32% - avaliou de forma “Positiva” 0 ambientetiddalho no tocante a ventilacéo
ou conforto térmico no ambiente de trabalho.

74,05% - avaliou de forma “Positiva” a limpeza eservacdo do ambiente.

57,57% - avaliou de forma “Positiva” a manutencés dquipamentos no ambiente de
trabalho.

51,89% - avaliou de forma “Positiva” a disponibade de equipamentos, recursos e
insumos, no ambiente de trabalho.

48,65% - as normas de funcionamento, utilizacdeguranca para o ambiente de
trabalho.

47,30% - a acessibilidade no ambiente de trabalho.

36,22% - avaliou de forma “Positiva” as areas devix@&ncia do campus, porém
31,89% avaliou de forma “Negativa”, e 24,32% avaltomo “Regular”.

36,49% - avaliou de forma “Negativa” os espaco dsms e de lazer do campus,
31,89% avaliou como “Positiva”.

44,05% - avaliou de forma “Positiva” a segurangecampus, 31,08% avaliou como
“Regular” e 21,89% de forma “Negativa”.
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= 39,19% - avaliou de forma “Positiva” a sinalizagioblocos, salas e setores, 31,35%
avaliou de forma “Negativa”, e 25,95% avaliou colRegular”.
= 44,05% - avaliou a acessibilidade no campus dedguositiva, mas, 25,95% de forma

“Negativa” e 26,22% avaliou como “Regular”.

. POSITIVO REGULAR NEGATIVO DESI\IC:SSN%%EIDO
DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA
FisicA 166 86 7 11
49,02% 25,21% 22,63% 3,14%
238 77 54 1
AMBIENTE DE TRABALHO -
Ventilagao/conforto térmico 64.32% 20.81% 14,59% 0.27%
AMBIENTE DE TRABALHO - Limpeza 274 69 25 2
e conservacao do ambiente 74.05% 18,65% 6,76% 0.54%
AMBIENTE DE TRABALHO - 213 104 51 2
Manutenc&o dos equipamentos 57.57% 28.11% 13,78% 0.54%
AMBIENTE DE TRABALHO - 192 97 81 0
Disponibilidade de equipamentos,
recursos e insumos 51,89% 26,22% 21,89% 0,00%
AMBIENTE DE TRABALHO - Normas 180 106 " !
de funcionamento, utilizagéo e segurarca 48,65% 28,65% 20.81% 1,89%
AMBIENTE DE TRABALHO - 175 104 87 4
Acessibilidade 47,30% 28,11% 23,51% 1,08%
) 134 90 118 28
CAMPUS - Areas de convivéncia
36,22% 24,32% 31,89% 7,57%
118 71 135 46
CAMPUS - Espaco esportivo e de laze
31,89% 19,19% 36,49% 12,43%
163 115 81 11
CAMPUS - Seguranca
44,05% 31,08% 21,89% 2,97%
CAMPUS - Sinalizacao de blocos, salas e 145 96 116 13
setores
39,19% 25,95% 31,35% 3,51%
163 97 96 14
CAMPUS - Acessibilidade
44,05% 26,22% 25,95% 3,78%

Quadro 29: Percepcédo do Téc. Administrativo quariimenséo Infraestrutura Fisica
Fonte: Pesquisa Prépria CPA-IFPB, 2016
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa da CPA para o ano de 2016 demonstra gatisfacdo da comunidade
académica em relacdo a maioria das variaveis évelmente avaliada de forma mais
positiva que negativa, revelando existir diversostps bem positivos e varios outros que sao
pontos de melhoria. A seguir destaca-se pontoselleonia, de acordo com a pesquisa:

1. Divulgacéo da CPA, sistema de avaliacdo e residtpdao aos trés publicos-
alvo.
2. Utilizagéo dos resultados da pesquisa na tomadiecsao junto aos docentes
e técnicos.
Construcéo e divulgacédo do PDI junto aos docentes.
Aulas praticas e campo para o0s alunos.
Oferta de projetos de pesquisa para os alunos.
Oferta de projetos de extenséo para os alunos.
Oferta de atividades extracurriculares para osoglun

Oferta de estagio.

© © N o 0 &~ w

A atuacédo do nucleo pedagdgico em relacdo a prampedimanéncia e éxito

dos estudantes.

10. As politicas e mecanismos de estimulo a pesquasexéensao para professores
e técnicos

11.A qualidade das informacOes oferecidas a comunidxderna para os trés
segmentos.

12.0 acesso as informagfes sobre as atividades deepssquisa e extensédo do
seu curso para o professor e o aluno.

13.Restaurante estudantil.

14. Setor de saude.

15.As politicas de qualificacdo, capacitacdo e titbagcdos técnicos
administrativos promovidas pelo IFPB para os tésic

16. A adequacédo dos processos de avaliacdo envolvalestagio probatério para
o professor.

17.0 incentivo a participacdo do docente e dos tésmes decisdes do campus.

18.0 incentivo a participacdo dos técnicos administwat na definicdo das

politicas de ensino, pesquisa e extensdo no IFPB.
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19.Conselho Superior do IFPB (CONSUPER).

20.Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE)

21.Comiss&o de Etica do IFPB.

22.A previsao e a execucdao de recursos direcionadasopgeu Campus.

23.Gabinetes de trabalho do professor ventilagcdo/ctmfigrmico, iluminacao,
acustica e comodidade, acessibilidade.

24.Sala dos professores (considerar ventilacao/canfegtmico, iluminacéo,
acustica e comodidade, acessibilidade).

25.Salas de aula no tocante a conforto térmico, ilagéo, acustica e
comodidade.

26.Quantidade de equipamentos e insumos de laboral®arso.

27.Laboratorios de informatica do curso, conexdesde e Internet.

28.Areas de convivéncia.

29.Sinalizacao de blocos, salas e setores.

A CPA considera que houve um avanco significatigoprocesso de autovaliacdo a
partir da sua reestruturacdo e ampliacdo. EstéOnelatraz novos elementos, antes nao
avaliados, e significa um diagnostico que dirediares acdes futuras da autoavaliacdo no
IFPB. Espera-se que os resultados apresentadasmfsgucem como um instrumento para as

acoes das Diretorias, Departamentos, Pro-reiterges Reitoria.
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ASPECTOS MARCO ABRIL MAIO JUNHO AcOes diversas
L - -] Reuniées com as coordenag@eRevisdo anual dos formularios. Acompanhar as avaliacdes
Publicagdo do relatério parcial . PN . - . LT
O QUE AR de curso e CPA: sensibilizacdoAtualizagdo do manual de Relatdrio global do ciclo. externas com as comissdes de
de avaliagéo institucional 2016.| - = S« o .
orientacdo e capacitacéo. aplicacdes. avaliadores do MEC.
Documento sera publicado na x Verificando as questdes que, .. _ .
bt Reunido in loco por campus . g Aplicacéo dos instrumentos Apresentar o processo de
pagina da CPA no portal do " suscitaram davidag. L e
COMO . entre os representantes locais & . 2017. autoavaliacao institucional
IFPB e encaminhado aos crescentando ou tirando’y . R
. A os coordenadores de curso. S Andlise da base de dados desenvolvido no IFPB.
dirigentes da instituicéo. variaveis.
- . o Iniciar em junho, mas sua
QUANDO Até dia 31/03 Até 30/04. Até dia 30/05 conclusio sera em janeiros 20mAgendar sob demanda
ONDE http://www.ifpb.edu.br/cpa Em todos os campi do IFPB Sala CPA. Campus /GRK Site g\?;ﬂgg;ono qual ocorrera a
Reserva de sala e equipamentgsNorma / Manuais anteriores / | Base de dados. Relatérios institucionais, Diarias
RECURSOS Base dados Slides com conteudo. modelos existentes. e transporte.
ApOs publicagdo do relatério Ager]dar e divulgar para todos’ /Pesquisar se houve atualizacag Suport.e do controle. ac:aldemlco Acompanhar junto ao
= - . Publicar no portal da para vincular a avaliagdo com a . S
OBSERVACOES | parcial, publicar os anexos por de normas para o processo de matricula no semestre Pesquisador Institucional a

curso/campus

transparéncia / Registrar tudo €
imagens e Atas.

1
avaliacéo.

subsequente.

agenda de Avaliacdes.
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