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RELATORIO DE AVALIACAO
Informagdes gerais da avaliagéo:

Protocolo: 201202098
Cddigo MEC: 697242

Cddigo da

Avaliacao: 97735
Ato Regulatorio: Reconhecimento de Curso

Categoria
Modulo:

Status: Finalizada

Curso

249-Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacéo presencial e a distancia -

Instrumento: . x .
Reconhecimento e Renovagédo de Reconhecimento de Curso

Tipo de
Avaliacéo:

Nome/Sigla da IES:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA - IFPB
Endereco da IES:

46400 - CAMPUS PATOS - AC Rodovia PB-110, S/N Alto Tubiba. Patos - PB.
CEP:58700-000

Curso(s) / Habilitacao(des) sendo avaliado(s):
SEGURANCA NO TRABALHO
Informacgdes da comissao:
N° de
Avaliadores :

Data d¢ 4104/2014 13:41:00
Formagao:

Avaliacdo de Regulacéo

Periodo de 0812014 a 06/08/2014
Visita:

Situacgdo: Visita Concluida
Avaliadores ""ad-hoc™':
Benedito Inacio da Silveira (18350623934) -> coordenador(a) da comissao
GUILHERME BIZARRO SALVE (25602237836)

CONTEXTUALIZACAO
Instituicéo:

about:blank

O Ministério da Educacdo (MEC) é a entidade mantenedora do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
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Instituicéo:

Tecnologia da Paraiba (IFPB), é Pessoa Juridica de Direito Publico Federal situada na Esplanada dos
Ministérios, Bloco L, s/n, Plano Piloto, CEP 70047-900, Brasilia, Distrito Federal. O IFPB, pessoa
juridica de direito publico federal, sem fins lucrativos, com sede e foro em Jodo Pessoa, Paraiba, CNPJ
no. 10.783.898/0001-75, situa-se a Av. Primeiro de maio, n°. 720, bairro Jaguaribe, CEP: 58015-430,
Jodo Pessoa, Paraiba. O IFPB tem como missdo preparar profissionais cidaddos com sélida formacéo
humanistica e tecnoldgica para atuarem no mundo do trabalho e na construcdo de uma sociedade
sustentavel, justa e solidaria, integrando o ensino, a pesquisa e a extensdo. Trata-se de uma institui¢do de
educacdo superior, basica e profissional, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica,
contemplando os aspectos humanisticos, nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagéo
de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica. Além da reitoria, o IFPB possui
nove campi: Jodo Pessoa, Cabedelo, Campina Grande, Patos, Sousa, Picui, Princesa Isabel, Cajazeiras e
Monteiro. O campus de Patos situa-se no endereco AC Rodovia PB-110 S/N, bairro Alto Tubiba, CEP:
58700-000, Patos, Paraiba. Patos situa-se a 307 km de Jodo Pessoa e em 2009 sua populagéo foi estimada
em 100.732 habitantes (IBGE). Patos é a 3? cidade polo do estado da Paraiba e sua proximidade dos
estados de Pernambuco e Rio Grande do Norte Ihe concede condicGes para centralizar as atividades
econdmicas de producdo e de comercializacdo. Polariza geograficamente cerca de 70 municipios da
regido atingindo um raio de 170 km e totalizando uma populacéo superior a 700 mil pessoas. A cidade
tem grande riqueza mineral, com jazidas de marmore cor-de-rosa e ocorréncias de ouro, ferro, calcérios e
cristal de rocha, é centro de comercializacdo da agricultura regional e destaca-se como um dos
municipios de mais rapido desenvolvimento industrial do sertdo paraibano. Sua economia baseia-se na
cultura do algoddo e do feijdo e as principais industrias sdo as de calgados, extracdo de dleos vegetais e
beneficiamento de algodao e cereais. Na area da educagdo, Patos sedia a 62 Regido de Ensino da Paraiba,
contando com mais de vinte escolas de ensino fundamental e médio nas redes municipal, estadual e
particular. Em nivel de terceiro grau, aléem do IFPB, destacam-se a Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG), Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), Faculdades Integradas de Patos (FIP),
Universidade Estadual do Vale do Acarat (UVA), entre outras.

De acordo com documentos da IES, o IFPB foi criado a partir da integracdo de duas instituicdes, o
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica da Paraiba (CEFET-PB) e a Escola Agrotécnica Federal de
Sousa (EAF Sousa). Iniciou-se com a criagdo da Escola de Aprendizes Artifices, através do Decreto n°
7.566 de 23/09/1909 e, em 1995, ja como Escola Técnica Federal da Paraiba, iniciou suas atividades de
interiorizacdo. A partir de 1999, como CEFET-PB, a Instituicdo experimentou um fértil processo de
crescimento e expansdo em suas atividades, passando pela construgdo das unidades de Campina Grande,
Picui, Princesa Isabel, Monteiro, Patos e Cabedelo. Atraves da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008
publicada no DOU n° 253 de 30 de dezembro de 2008 passou para Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia (IFPB). O Campus de Patos do IFPB teve suas atividades iniciadas em 2009,
autorizado pela Portaria n° 04, de 06 de janeiro de 2009, publicado no DOU se¢éo 1 n° 4, de 07 de
janeiro de 2009. No campus de Patos sdo ofertados os cursos: a) Tecnoldgico em Seguranca no Trabalho
e b) Técnicos Subsequentes Manutencdo e Suporte em Informética, EdificacGes e Técnico em Seguranca
do Trabalho (EaD).

Curso:

O curso superior de tecnologia em Seguranga do Trabalho do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (IFPB), autorizado pela Resolucdo CD/CEFET-PB No. 33 de 26/12/2008, €
ofertado no endereco AC Rodovia PB-110 S/N, bairro Alto Tubiba, CEP: 58700-000, campus de
Patos/PB. Estdo sendo ofertadas 80 vagas anuais para o turno noturno, carga horaria total do curso é de
2632 horas, incluidas 160 horas de trabalho de conclusdo de curso (TCC) e uma disciplina optativa de
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS de 33 horas ofertada no segundo semestre letivo. Alem disto, sdo
requeridas 100 horas de atividades complementares para a integralizacdo do curso. O curso é ofertado na
modalidade seriada semestral, com dura¢do minima de 06 semestres e maxima de 12 semestres letivos.
As disciplinas sdo oferecidas em modulos tedricos presenciais com até 50 estudantes e praticas com até
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Curso:

20 estudantes.

No sistema e-MEC consta como coordenador do curso em avaliagdo o docente Lavoisier Morais de
Medeiros, mas in loco, a IES apresentou a professora Alessandra Gomes Coutinho Ferreira como
coordenadora do Curso de Tecnologia em Seguranga no Trabalho do IFPB/Patos, a qual foi designada
pela Portaria no. 207/2014-Reitoria de 17/02/2014. A Coordenadora, Profé. Alessandra Ferreira, é
graduada em Licenciatura Plena em Letras pela Universidade Federal da Paraiba (UFPB) em 2007, €
especialista em Literatura e Ensino pela IFRN em 2013, é mestre em Linguistica pela UFPB em 2010 e €
doutoranda em Linguistica pela UFPB. A coordenadora é docente em regime de tempo integral 40 horas
do IFPB hé trés anos, com dedicacdo de 10 horas a gestdo do curso.

O NDE atual foi designado pela Portaria 036/2014 - Diretoria Geral/IFPB Patos de 07/05/2014 e €
constituido de sete docentes, sendo cinco mestres (71 %) e dois doutores (29 %) e todos sdo contratados
em regime de tempo integral. Destes docentes, cinco fazem parte do NDE desde outubro/2012, um desde
janeiro/2014 e um desde maio/2014. De acordo com o sistema e-MEC o curso tem vinte e trés docentes,
mas in loco a IES informou que quatro destes docentes ndo fazem mais parte do curso e apresentou
documentacdo de outros cinco novos docentes: Danilo de Medeiros Arcanjo Soares, CPF:
327791308-22; Jose Vitorino de Souza Junior, CPF: 314130803-91; Paulo Marcelo Feitosa de Lima,
CPF: 630506413-04; Renata Paiva da Nobrega Costa, CPF: 038828154-50 e Ana Maria Zuleima Pinto
Cabral, CPF: 721579334-68. Tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso é de 25,8 meses
ou cerca de dois anos.

Os egressos do curso estdo tendo dificuldades em se colocar no mercado de trabalho devido a nédo
aprovacdo do Projeto de Lei 2.245/2007, o que provoca a falta de regulamentacdo das atribuicdes do
profissional, além da maioria das empresas ndo se interessarem por contratar um profissional que néo
compde 0s Servicos Especializados em Engenharia e Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT).

SINTESE DA ACAO PRELIMINAR A AVALIACAO
Sintese da acéo preliminar a avaliacéo:

A comissdo avaliadora para fins de Reconhecimento de Curso Superior de Tecnologia em Seguranga no
Trabalho foi designada pelo Oficio Circular CGAICG/DAES /INEP/MEC datado de 05/05/2014, para a
realizagdo da avaliagdo N° 97735, processo n° 201202098, Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba ( IFPB). A referida comissdo, composta pelos Professores Benedito Inacio da
Silveira (coordenador) e Guilherme Bizarro Salve, elaborou e encaminhou previamente a IES uma
agenda de trabalho, a qual foi acatada. Antes da viagem foram feitas leituras preliminares dos
documentos postados pela IES no sistema e-MEC com a finalidade de ter uma viséo antecipada de
questdes relativas ao ambiente sécio-econdmico no qual estd instalada a IES e uma compreensdo dos
aspectos relacionados a oferta deste curso em Patos/PB. Durante a visita in loco, os procedimentos de
analise recomendados pelo INEP e propostos na agenda de trabalho foram seguidos pela comissao,
atendendo as normas e requisitos do instrumento de avaliagdo de cursos superiores de tecnologia
vinculados ao sistema e-MEC. Verificou-se que a IES atendeu a diligéncia de incluséo da unidade
curricular libras e que existe professor especializado para a mesma. Todos 0s documentos avaliados estédo
dentro do prazo de validade. Ressalta-se que ndo houve divergéncia no enderego de visita com o
endereco do oficio de designacéo.

DOCENTES

Tempo de vinculo

Regime Vinculo e
initerrupto do docente com

Nome do Docente Titulagdo Trabalho Empregaticio
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Alessandra Gomes
Coutinho Ferreira

Alvaro de Medeiros
Maciel

Amarilio do
Nascimento Morais
Filho

Anrafel de Sousa
BArbosa

Arielle Pinto Silva

Deyse Morgana das
Neves Correia

Erika do Nascimento
Fernandes Pinto

Ewerton Rémulo Silva

Castro

Fabricio de Sousa
Morais

Fernanda de Castro
Farias

Francisco Ferreia de
Paulo

Hanne Alves Bakke

LAVOISIER MORAIS

DE MEDEIROS

Luciano de Oliveira
Nobrega

Mario Limeira de Lyra

Rayff Anderson de
Andrade Tito

Susana Cristina Batista

Lucena

Thayse Azevedo Silva
Thiago José Ferreira de

Sousa

Mestrado

Mestrado

Mestrado

Especializagéo

Mestrado

Mestrado

Especializagéo

Doutorado

Mestrado

Mestrado

Especializagéo

Mestrado

Mestrado

Doutorado

Mestrado

Especializagéo

Mestrado

Mestrado

Integral

Integral

Integral

Integral
Integral

Integral

Integral

Integral

Integral

Integral

Integral
Integral

Integral

Integral
Integral

Integral

Integral

Integral

Especializagéo Integral

CATEGORIAS AVALIADAS

Dimensédo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais,

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario

0 curso

18 Més(es)

18 Més(es)

18 Més(es)

1 Més(es)
10 Més(es)

14 Més(es)

5 Més(es)

3 Més(es)

18 Més(es)

5 Més(es)

18 Més(es)
21 Més(es)

22 Més(es)

18 Més(es)
6 Més(es)

12 Més(es)

18 Més(es)
18 Més(es)

12 Més(es)

guando houver, e Formuléario Eletrdnico preenchido pela IES no e-MEC.

1.1. Contexto educacional

about:blank
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Dimensédo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais,
quando houver, e Formuléario Eletrdnico preenchido pela IES no e-MEC.

1.2. Politicas institucionais no ambito do curso
1.3. Objetivos do curso
1.4. Perfil profissional do egresso

1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de analise também a pesquisa e a

« . 3
extensdo, caso estejam contempladas no PPC)

1.6. Conteldos curriculares

1.7. Metodologia

1.8. Estagio curricular supervisionado NSA para cursos que ndo contemplam estagio
no PPC e que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes ndo NSA
preveem a obrigatoriedade de estagio supervisionado

Justificativa para conceito NSA:O estagio curricular supervisionado ndo esta previsto no
PPC.

1.9. Atividades complementares NSA para cursos que ndo contemplam atividades
complementares no PPC e que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas 4
diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de atividades complementares

1.10. Trabalho de concluséo de curso (TCC) NSA para cursos que ndo contemplam
TCC no PPC e que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes ndo 3
preveem a obrigatoriedade de TCC

1.11. Apoio ao discente
1.12. Ag0es decorrentes dos processos de avaliagdo do curso

1.13. Atividades de tutoria NSA para cursos presenciais. Obrigatorio para cursos a
distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do NSA
curso na modalidade a distancia, conforme Portaria 4.059 de 10 de dezembro de 2004

Justificativa para conceito NSA:trata-se de um curso presencial.
1.14. Tecnologias de informacgéo e comunicagdo — TICs - no processo ensino-

. 3
aprendizagem
1.15. Material didatico institucional NSA para cursos presenciais que nao
contemplam material didatico institucional no PPC, obrigatorio para cursos a distancia NSA

(Para fins de autorizacao, considerar o material didatico disponibilizado para o
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito NSA:trata-se de um curso presencial.

1.16. Mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e estudantes NSA para cursos
presenciais que ndo contemplam mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e NSA
estudantes no PPC, obrigatdrio para cursos a distancia

Justificativa para conceito NSA:trata-se de um curso de tecnologia presencial.
1.17. Procedimentos de avaliagcdo dos processos de ensino-aprendizagem 4

1.18. Numero de vagas (Para os cursos de Medicina, considerar também como critério
de andlise: disponibilidade de servigos assistenciais, incluindo hospital, ambulatério e
centro de satde, com capacidade de absor¢do de um numero de alunos equivalente a
matricula total prevista para o curso; a previséo de 5 ou mais leitos na (s) unidade (s)
hospitalar (es) propria (s) ou conveniada (s) para cada vaga oferecida no vestibular do
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Dimensédo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais,
quando houver, e Formuléario Eletrdnico preenchido pela IES no e-MEC.

curso, resultando em um egresso treinado em urgéncia e emergéncia; atendimento
primario e secundario capaz de diagnosticar e tratar as principais doencas e apto a
referir casos que necessitem cuidados especializados)

1.19. Integracdo com as redes publicas de ensino Obrigatdrio para as Licenciaturas,
NSA para os demais que ndo contemplam integracdo com as redes publicas de ensino  NSA
no PPC

Justificativa para conceito NSA:trata-se de um curso de tecnologia.

1.20. Integracdo com o sistema local e regional de saide e 0 SUS Obrigatoério para o
curso de Medicina, NSA para os demais cursos que ndo contemplam integracdo como NSA
sistema local e regional de satde e 0 SUS no PPC

Justificativa para conceito NSA:trata-se de um curso de tecnologia.
1.21. Ensino na area de saude Obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA para 0s

. NSA
demais cursos
Justificativa para conceito NSA:trata-se de um curso de tecnologia.
1.22. Atividades préaticas de ensino Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para NSA

0s demais cursos
Justificativa para conceito NSA:trata-se de um curso de tecnologia.
CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 1

1.1. O PPC contempla, de maneira suficiente, as demandas efetivas de natureza econémica e social.
Estéo fazendo diversas mudancas no PPC, mas ainda néo estdo implantadas.

1.2. As politicas institucionais de ensino, de extensdo e de pesquisa (esta Ultima, quando for o caso)
constantes no PDI estdo implantadas, de maneira suficiente, no ambito do curso. H& algumas iniciativas
interessantes em pesquisa e extensdo; a IES estd dando condicdes para a capacitacdo dos docentes.

1.3. Os objetivos do curso apresentam muito boa coeréncia, em uma analise sistémica e global, com os
aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto educacional.

1.4. O perfil profissional expressa, de maneira suficiente, as competéncias do egresso.

1.5. A estrutura curricular implantada contempla, de maneira suficiente, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga horaria total (em horas)
e articulacdo da teoria com a pratica.

1.6. Os contetdos curriculares implantados possibilitam, de maneira suficiente, o desenvolvimento do
perfil profissional do egresso considerando os aspectos: atualizacéo, adequacao das cargas horarias (em
horas) e adequacéo da bibliografia.

1.7. As atividades pedagdgicas apresentam muito boa coeréncia com a metodologia implantada.

1.8. NSA, o PPC nédo contempla estagio curricular supervisionado.

1.9. As atividades complementares implantadas estdo muito bem regulamentadas/institucionalizadas
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, diversidade de atividades e
formas de aproveitamento.

1.10. O trabalho de conclusdo de curso implantado estd institucionalizado, de maneira suficiente,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga horéria, formas de apresentacao,
orientacdo e coordenacdo. O TCC é ofertado no ultimo semestre letivo com carga horéria de 160 horas
junto com mais seis disciplinas. Os docentes do NDE entendem que sera necessario transformar em duas
disciplinas a serem ofertadas nos dois Gltimos semestres.

1.11. O apoio ao discente implantado contempla, de maneira suficiente, os programas de apoio
extraclasse e psicopedagdgico, de atividades de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como
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Dimensédo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais,
quando houver, e Formuléario Eletrdnico preenchido pela IES no e-MEC.

atividades complementares e de participacdo em centros académicos e em intercambios. N&o verificou-se
a existéncia de atividades de nivelamento e servigos de reprografia.

1.12. Quando as ac¢des académico-administrativas, em decorréncia das autoavaliagdes e das avaliagdes
externas (avaliagdo de curso, ENADE, CPC e outras), no &mbito do curso, estdo implantadas de maneira
suficiente.

1.13. NSA, pois trata-se de um curso presencial.

1.14. As tecnologias de informagdo e comunicagdo (TICs) implantadas no processo de ensino-
aprendizagem permitem executar, de maneira suficiente, o projeto pedagdgico do curso.

1.15. NSA, pois trata-se de um curso de tecnologia presencial.

1.16. NSA, pois trata-se de um curso de tecnologia presencial.

17 Os procedimentos de avaliagdo implantados utilizados nos processos de ensino-aprendizagem
atendem, muito bem, & concepcao do curso definida no seu Projeto Pedagdgico do Curso - PPC.

18. O numero de vagas implantadas atende muito bem & dimens&o do corpo docente e as condi¢des de
infraestrutura da IES.

19 a 22 NSA, pois trata-se de um curso de tecnologia.

Conceito da Dimenséao 1
34

Dimenséo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta: Projeto Pedagogico do
Curso, Formulario Eletrdnico preenchido pela IES no e-MEC e Documentagdo Comprobatoria.

2.1. Atuacédo do Nucleo Docente Estruturante - NDE 3
2.2. Atuacéo do (a) coordenador (a) 3
2.3. Experiéncia do (a) coordenador (a) do curso em cursos a distancia (Indicador NSA
especifico para cursos a distancia)

Justificativa para conceito NSA:Na&o se aplica.

2.4. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a) 5
coordenador (a)

2.5. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso NSA para cursos a distancia, 5
obrigatdrio para cursos presenciais

2.6. Carga horéria de coordenacdo de curso NSA para cursos presenciais, obrigatorio NSA

para cursos a distancia
Justificativa para conceito NSA:Na&o se aplica.

2.7. Titulacdo do corpo docente do curso (Para fins de autorizacdo, considerar 0s
docentes previstos para 0 primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 4
bacharelados/licenciaturas)

2.8. Titulacdo do corpo docente do curso — percentual de doutores (Para fins de
autorizacdo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou 3
dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)
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Dimensédo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais,
quando houver, e Formuléario Eletrdnico preenchido pela IES no e-MEC.

2.9. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Para fins de autorizacéo,

considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)  (Para os cursos de Medicina, 0s

critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 50% 5
Conceito 2 — maior ou igual a 50% e menor que 60% Conceito 3 — maior ou igual a

60% e menor que 70% Conceito 4 — maior ou igual a 70% e menor que 80% Conceito

5 — maior ou igual a 80%)

2.10. Experiéncia profissional do corpo docente (Para fins de autorizagéo, considerar

0s docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para egressos de cursos de licenciatura  (Para os
cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira:
Conceito 1 — menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou igual a 4
40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e
menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor
que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui, pelo
menos, 5 anos)

2.11. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo bésica (para fins de

about:blank

autorizacdo, considerar os docentes previstos para os dois primeiros anos do curso) NSA

Obrigatorio para cursos de licenciatura, NSA para 0s demais
Justificativa para conceito NSA:Na&o se aplica.

2.12. Experiéncia de magistério superior do corpo docente (Para fins de autorizag&o,
considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, 0s

critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 40%
possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou igual a 40% e menor que 50% 4
possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60%

possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70%

possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5
anos)

2.13. Relacéo entre o nimero de docentes e 0 nimero de estudantes NSA para cursos

presenciais, obrigatorio para cursos a distancia (relacdo entre o nimero de docentes e 0 NSA

namero de estudantes equivalente 40h em dedicacéo & EAD)
Justificativa para conceito NSA:NSA para cursos presenciais.
2.14. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 3

2.15. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica (Para fins de autorizacao,
considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois 2
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

2.16. Titulacao e formagéo do corpo de tutores do curso  (Para fins de autorizagéo,
considerar 0s tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA para cursos presenciais.
Obrigatorio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20%
da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria
4.059/2004

Justificativa para conceito NSA:NSA para cursos presenciais.

NSA
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2.17. Experiéncia do corpo de tutores em educacéo a distancia (Para fins de
autorizacdo, considerar os tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA para cursos presenciais.

S s A .. . . NSA
Obrigatorio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20%
da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria
4.059/2004
Justificativa para conceito NSA:NSA para cursos presenciais.
2.18. Relagéo docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante NSA para
cursos presenciais. Obrigatdrio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que NSA
ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme
Portaria 4.059/2004
Justificativa para conceito NSA:NSA para cursos presenciais.
2.19. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica Obrigatdrio NSA
para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos
Justificativa para conceito NSA:Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA para 0s
demais cursos.
2.20. Ndcleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente Obrigatdrio para o curso de NSA

Medicina, NSA para os demais cursos

Justificativa para conceito NSA:Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA para 0s
demais cursos.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 2

2.1. A atuacdo do NDE implantado é suficiente considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: concepcdo, acompanhamento, consolidagéo e avaliagdo do PPC.

2.2. A atuacdo da coordenadora é suficiente considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: gestdo do curso, relagdo com os docentes e discentes e representatividade nos colegiados
superiores. Verificou-se que a coordenadora acumula um ndmero excessivo de aulas, inclusive em outros
cursos que ndo o de Seguranga do Trabalho, além de estar em capacitacdo em curso de p6s-graduagao.
2.3. NSA.

2.4. A coordenadora possui experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica,
somadas, maior ou igual a 10 anos sendo, no minimo, 1 ano de magistério superior.

2.5. O regime de trabalho implantado da coordenadora é de tempo integral, sendo que a relacdo entre o
numero de vagas anuais autorizadas e as horas semanais dedicadas & coordenacdo € igual a 8.

2.6. NSA.

2.7. O percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em programas de pos-graduagédo stricto
sensu é aproximadamente 75%.

2.8. O percentual de doutores do curso é aproximadamente 12,5 %.

2.9. O percentual do corpo docente efetivo com regime de trabalho de tempo parcial ou integral é maior
que 80%.

2.10. Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80% do corpo docente efetivo possuli
experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério superior) de, pelo menos 3 anos para
cursos superiores de tecnologia.

2.11. NSA.

2.12. Um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80% do corpo docente efetivo possui
experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 2 anos para cursos superiores de tecnologia.

2.13. NSA.
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2.14. O funcionamento do colegiado implantado estd institucionalizado, de maneira suficiente,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: representatividade dos segmentos,
periodicidade das reunides, registros e encaminhamento das decisoes.

2.15. Pelo menos 50% dos docentes tém entre 1 a 3 producbes nos Gltimos 3 anos.

2.16.; 2.17.; 2.18.; 2.19.; e 2.20. NSA.

Conceito da Dimenséao 2
3.7

Dimenséo 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes
Curriculares Nacionais, quando houver, Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC e
Documentacdo Comprobatoria.

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - Tl (Para fins de
autorizacdo, considerar os gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral do 1
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

3.2. Espaco de trabalho para coordenagéo do curso e servigos académicos 5

3.3. Sala de professores (Para fins de autorizacgdo, considerar a sala de professores
implantada para os docentes do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros
anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA para IES que possui gabinetes de trabalho
para 100% dos docentes do curso

3.4. Salas de aula (Para fins de autorizacdo, considerar as salas de aula implantadas
para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 5
bacharelados/licenciaturas)

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informética  (Para fins de autorizacéo,
considerar os laboratérios de informatica implantados para o primeiro ano do curso, se 4
CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

3.6. Bibliografia basica (Para fins de autorizacdo, considerar o acervo da bibliografia
basica disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)  Nos cursos que possuem acervo virtual (pelo menos 1
titulo virtual por unidade curricular), a proporc¢ao de alunos por exemplar fisico passam
a figurar da seguinte maneira para os conceitos 3, 4 e 5: Conceito 3 — 13 a 19 vagas
anuais Conceito 4 — de 6 a 13 vagas anuais Conceito 5 — menos de 6 vagas anuais)

3.7. Bibliografia complementar (Para fins de autorizacgdo, considerar o acervo da
bibliografia complementar disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois 1
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

3.8. Periddicos especializados (Para fins de autorizacdo, considerar os periodicos
relativos as areas do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas. Para fins de autorizacdo, os critérios de anélise passam a
figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 3 titulos Conceito 2 — maior ou
igual a 3 e menor que 6 Conceito 3 — maior ou igual a 6 e menor que 9 Conceito 4 —
maior ou igual a 9 e menor que 12 Conceito 5 — maior ou igual a 12)

3.9. Laboratérios didaticos especializados: quantidade NSA para cursos que ndo
utilizam laboratorios especializados (Para fins de autorizacdo, considerar 0s

laboratdrios didaticos especializados implantados para o primeiro ano do curso, se 4
CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia,
verificar os laboratdrios especializados da sede e dos polos Para Pedagogia €
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obrigatorio verificar a brinquedoteca

3.10. Laboratdrios didaticos especializados: qualidade NSA para cursos que ndo
utilizam laboratorios especializados (Para fins de autorizacdo, considerar 0s
laboratdrios didaticos especializados implantados para o primeiro ano do curso, se
CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia,
verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos Para Pedagogia é
obrigatorio verificar a brinquedoteca

3.11. Laboratérios didaticos especializados: servicos NSA para cursos que ndo
utilizam laboratorios especializados (Para fins de autorizacdo, considerar 0s
laboratdrios didaticos especializados implantados para o primeiro ano do curso, se
CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia,
verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos Para Pedagogia €
obrigatorio verificar a brinquedoteca

3.12. Sistema de controle de producdo e distribuicdo de material didatico (logistica)
NSA para cursos presenciais, obrigatorio para cursos a distancia

Justificativa para conceito NSA:Na&o se aplica.

3.13. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades basicas Obrigatorio para cursos de
direito (presencial e a distancia), NSA para os demais cursos

Justificativa para conceito NSA:Na&o se aplica.

3.14. Ndcleo de Préticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociacao e mediacao
Obrigatorio para cursos de direito (presencial e a distancia), NSA para os demais
cursos

Justificativa para conceito NSA:Na&o se aplica.

3.15. Unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial Obrigatério para o
curso de Medicina, NSA para os demais cursos que ndo contemplam unidades
hospitalares de ensino e complexo assistencial no PPC

Justificativa para conceito NSA:Na&o se aplica.

3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia Obrigatorio para o curso de Medicina,
NSA para os demais cursos

Justificativa para conceito NSA:Na&o se aplica.

3.17. Biotérios Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que

ndo contemplam biotério no PPC
Justificativa para conceito NSA:Na&o se aplica.

3.18. Laboratérios de ensino Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para 0s
demais cursos que ndo contemplam laboratérios de ensino no PPC

Justificativa para conceito NSA:Na&o se aplica.

3.19. Laboratérios de habilidades Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA para 0s
demais cursos que ndo contemplam laboratérios de habilidades no PPC

Justificativa para conceito NSA:Na&o se aplica.

3.20. Protocolos de experimentos Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA para 0s
demais cursos que ndo contemplam protocolos de experimentos no PPC

about:blank
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Justificativa para conceito NSA:Na&o se aplica.

3.21. Comité de ética em pesquisa Obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA para

. o ‘A " . NSA
0s demais cursos que ndo contemplam comité de ética em pesquisa no PPC

Justificativa para conceito NSA:Na&o se aplica.
CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 3

3.1. Nao existem gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo integral.

3.2. O espago destinado as atividades de coordenacdo é excelente considerando, em uma analise
sisttmica e global, os aspectos: dimensdo, equipamentos, conservacdo, gabinete individual para
coordenador, numero de funcionarios e atendimento aos alunos e aos professores.

3.3. A sala de professores implantada para os docentes do curso é suficiente considerando, em uma
anélise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informéatica em funcéo do
namero de professores, dimensdo, limpeza, iluminagédo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagédo
e comodidade.

3.4. As salas de aula implantadas para o curso sdo excelentes considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidades e numero de alunos por turma, disponibilidade de equipamentos,
dimensdes em funcdo das vagas autorizadas, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade,
conservagao e comodidade.

3.5. Os laborat6rios ou outros meios implantados de acesso a informatica para o curso atendem, muito
bem, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade de equipamentos relativa
ao numero total de usuérios, acessibilidade, velocidade de acesso a internet, politica de atualizacdo de
equipamentos e softwares e adequacdo do espaco fisico.

3.6. \erificou-se que ndo existe, em algumas unidades curriculares, 0 minimo de 3 titulos por unidade
curricular. Podem-se citar as disciplinas de matematica aplicada, portugués instrumental, estatistica
aplicada e psicologia do trabalho. Também se verificou que a unidade TCC ndo possui qualquer
bibliografia cadastrada, seja basica ou complementar.

3.7. O acervo da bibliografia complementar possui menos de dois titulos por unidade curricular. A
maioria das disciplinas ndo possui bibliografias complementares cadastradas no e-MEC. Como exemplos
cita-se desenho técnico, fundamentos de seguranca do trabalho e inglés instrumental.

3.8. Ha assinatura/acesso de periddicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa ou
virtual, maior ou igual a 10 e menor que 15 titulos distribuidos entre as principais areas do curso, a
maioria deles com acervo atualizado em relagéo aos ultimos 3 anos.

3.9. Os laboratorios didaticos especializados implantados com respectivas normas de funcionamento,
utilizacdo e segurancga atendem, muito bem, em uma andlise sistémica e global, aos aspectos: quantidade
de equipamentos adequada aos espagos fisicos e vagas autorizadas.

3.10. Os laboratérios especializados implantados com respectivas normas de funcionamento, utilizacéo e
seguranca atendem, de maneira excelente, em uma anélise sistémica e global, aos aspectos: adequacéo,
acessibilidade, atualizacéo de equipamentos e disponibilidade de insumos.

3.11. Os servicos dos laboratorios especializados implantados com respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranga atendem, muito bem, em uma analise sistémica e global, aos
aspectos: apoio técnico, manutencdo de equipamentos e atendimento & comunidade.

3.12,; 3.13.; 3.14.; 3.15.; 3.16.; 3.17.; 3.18.; 3.19,; 3.20.; e 3.21. NSA.

Conceito da Dimensédo 3
3.3
REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
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4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que ndo tém

L ) L. Sim
Diretrizes Curriculares Nacionais

Critério de analise:

O PPC esta coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais?

4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de Sim
10/03/2008; Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004)

Critério de analise:

A tematica da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena esta inclusa nas disciplinas e atividades
curriculares do curso?

A tematica € tratada na disciplina Etica Profissional de 50 h ofertada no quarto semestre
letivo.

4.3. Titulagdo do corpo docente (Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996) Sim
Critério de anélise:
Todo o corpo docente tem formagéo em pds-graduagdo?

O corpo docente do curso € constituido de 24 docentes, sendo 3 doutores, 15 mestres e 6
especialistas.

4.4. Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/2010) Sim
Critério de anélise:
O NDE atende a normativa pertinente?

O NDE atual foi designado pela Portaria 036/2014 - Diretoria Geral/IFPB Patos e é
constituido de sete docentes, sendo cinco mestres (71 %) e dois doutores (29 %).

4.5. Denominacgédo dos Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria Normativa N°
12/2006)

Critério de analise:

Sim

A denominagdo do curso esta adequada ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia?

4.6. Carga horaria minima, em horas — para Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria
N°10, 28/07/2006; Portaria N° 1024, 11/05/2006; Resolu¢cdo CNE/CP N°3,18/12/2002)

Critério de analise:

Sim

Desconsiderando a carga horaria do estagio profissional supervisionado e do Trabalho de
Conclusdo de Curso — TCC, caso estes estejam previstos, 0 curso possui carga horaria igual ou
superior ao estabelecido no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia?

4.7.

Carga horaria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas Resolugéo
CNE/CES N° 02/2007 (Graduagéao, Bacharelado, Presencial). Resolu¢gdo CNE/CES N°
04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CP 2 /2002
(Licenciaturas). Resolucdo CNE/CP N° 1 /2006 (Pedagogia)

NSA
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Justificativa para conceito NSA:trata-se de um curso de tecnologia presencial.
Critério de andlise:
O curso atende a carga horéria minima em horas estabelecidas nas resolucdes?

4.8.

Tempo de integralizacdo Resolu¢cdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduagéo, Bacharelado, NSA
Presencial). Resolugio CNE/CES N° 04/2009 (Area de Sadde, Bacharelado,
Presencial). Resolugdo CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas)

Justificativa para conceito NSA:trata-se de um curso de tecnologia presencial.
Critério de anélise:
O curso atende ao Tempo de Integralizacdo proposto nas Resoluc¢des?

4.9. CondicOes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (Dec.

N° 5.296/2004, com prazo de implantacdo das condigdes até dezembro de 2008) Sim
Critério de analise:
A |ES apresenta condigdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida?

Verificou-se que a IES possui condicdes fisicas e organizacionais para atendimento a pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. O Campus Patos do IFPB possui 0 NUCLEO DE
APOIO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS, que conta com pessoas e infra
estrutura necessaria para atendimento aos académicos que necessitam.

4.10. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005) Sim
Critério de anélise:
O PPC contempla a disciplina de Libras na estrutura curricular do curso?

No PPC do curso é ofertada uma disciplina optativa de LIBRAS de 33 horas no segundo
semestre letivo.

4.11. Prevaléncia de Avaliacao Presencial para EAD (Dec. N° 5622/2005 art. 4 inciso
I, § 2)

Justificativa para conceito NSA:trata-se de um curso de tecnologia presencial.

NSA

Critério de analise:

Os resultados dos exames presenciais prevalecem sobre os demais resultados obtidos em quaisquer
outras formas de avaliacéo a distancia?

4.12. InformagGes Académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada
pela Portaria Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010)

Critério de analise:

Sim

As informagodes académicas exigidas estéo disponibilizadas na forma impressa e virtual?

A comissdo verificou que estdo disponiveis as informacdes exigidas nas formas virtual e
impressa.

4.13. Politicas de educagdo ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto
N° 4.281 de 25 de junho de 2002)

Critério de analise:

Sim

H& integracdo da educagdo ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e
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permanente?

A temética Educagdo Ambiental é tratada na disciplina Gestdo da Salde e Meio Ambiente de
67 horas ofertada no quarto semestre letivo do curso.

DISPOSICOES LEGAIS

1. O PPC é coerente com as diretrizes curriculares nacionais, atendendo a denominacgdo do curso e a
carga horaria minima de 2.400 horas.

2. A tematica da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena é tratada na disciplina Etica Profissional
de 50 h ofertada no quarto semestre letivo.

3. O corpo docente do curso € constituido de 24 docentes, sendo 3 doutores, 15 mestres e 6 especialistas.
4. O NDE atual foi designado pela Portaria 036/2014 - Diretoria Geral/IFPB Patos de 07/05/2014 e €
constituido de sete docentes, sendo cinco mestres (71 %) e dois doutores (29 %).

5. A denominag&o do curso estd adequada ao Catélogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.

6. A carga horaria do curso é de 2439 horas de disciplinas obrigatérias. Além disto ha previsdo de TCC
no PPC com carga horaria de 160 horas e atividades complementares de 100 horas. Sendo assim, o curso
possui carga horéaria igual ou superior ao estabelecido no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia.

7 e 8 NSA, trata-se de um curso de tecnologia presencial.

9. O prédio onde as atividades do curso estdo sendo desenvolvidas é constituido de trés andares com
rampas de acesso e banheiros adaptados em todos os andares de acordo com as necessidade de pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

10. No PPC do curso é ofertada uma disciplina optativa de LIBRAS de 33 horas no segundo semestre
letivo.

11. trata-se de um curso de tecnologia presencial.

12. As informacGes académicas exigidas estdo disponibilizadas na forma impressa e virtual.

13. A temética Educacdo Ambiental é tratada na disciplina Gestdo da Salde e Meio Ambiente de 67
horas ofertada no quarto semestre letivo do curso.

Considerac0es finais da comisséo de avaliadores e conceito final :
CONSIDERAQC)ES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

Esta comissdo tendo realizado as consideragGes sobre cada uma das trés dimensdes avaliadas e sobre os
requisitos legais, todas integrantes deste relatorio, atribuiu, em consequéncia, 0s seguintes conceitos por
Dimensao:

Dimenséo 1: 3,4

Dimenséo 2: 3,7

Dimenséo 3: 3,3

Em razédo do acima exposto e considerando ainda os referenciais de qualidade dispostos na legislacdo
vigente, nas diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior-CONAES e neste
instrumento de avaliacdo, este Curso de Tecnologia em Seguranca do Trabalho apresenta um perfil
SUFICIENTE de qualidade.

CONCEITO FINAL
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