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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Edital n2 46/2017, de 24 de abril de 2017 retificado pelos Editais 76/2017 de 16 de junho de 2017 e
80/2017 de 29 de junho de 2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TUTOR A DISTANCIA E PRESENCIAL
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA

O Reitor do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB), usando das
atribuicdes que lhe confere o Decreto Presidencial de 12/08/2014, publicado no DOU de 13/08/2014,
Secdo 2, pagina 2, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo temporaria e formacgdo do cadastro de reserva de
TUTORES A DISTANCIA E PRESENCIAL para os cursos de Especializagdo em Gestdo Publica, do Campus
Jodo Pessoa, na modalidade a distancia, para atuagdo no IFPB em regime de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais, observadas as normas estabelecidas na Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006; na
Portaria n° 183, de 21 de outubro de 2016 da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), nas portarias conjuntas CAPES/CNPQ n2 2 DE 2013 e CAPES/CNPQ n? 2 DE 2014,no
projeto pedagdgico-curricular do curso supracitado e nas disposi¢cdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os valores das bolsas e o periodo maximo de vinculagdo dos candidatos selecionados para
atuarem serdo estipulados nos termos da legislacdo federal em vigor, do projeto pedagégico-
curricular do curso e da dotagao orgamentaria destinada ao seu respectivo financiamento.

1.2. Para concorrer as vagas de tutor, na modalidade a distancia, do IFPB, o(a) candidato(a) declara
conhecer e aceitar tacitamente as regras reguladoras deste processo seletivo.

1.3. Os bolsistas do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) somente fardo jus ao recebimento
de uma bolsa por periodo, mesmo que venham a exercer mais de uma fung¢do no ambito do
Sistema UAB.

1.4. As bolsas de tutor serdo concedidas e pagas pela CAPES/MEC diretamente aos beneficiarios,
por meio de depdsito em conta corrente, indicada pelo bolsista, ou conforme determinar a
CAPES e mediante assinatura de Termo de Compromisso.

1.5. Conforme disposto na PORTARIA N2 183, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016, o valor da bolsa a ser
concedida é de RS 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) mensais, enquanto exercer a
funcao.

1.6. O pagamento das bolsas subordina-se ao cumprimento, por parte do bolsista, das
competéncias e ele atribuidas com, no minimo, 15 (quinze) dias de atividades junto ao Curso;

1.7. As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio e o
bolsista podera ser desvinculado a qualquer momento por interesse da Instituicao.

1.8. E vedado o pagamento de bolsas pelo Sistema UAB ao participante que possuir vinculagdo a
outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei n? 11.273/2006 e a
Lei n2 11.502/2007 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE, exceto quando
expressamente admitido em regulamentacdo prépria.
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DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA E INVESTIDURA NA FUNGAO DE TUTOR

Cumprir com todos os requisitos e obrigacdes estabelecidos na legislagdo vigente;

Ser brasileiro ou, se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;
Possuir formagdo minima em nivel superior (conforme quadro de vagas);

Ter experiéncia minima de 1 (um) ano completo como docente no magistério do ensino basico
ou superior.

N3o sera admitida a candidatura para a presente sele¢do de pessoas que estejam vinculadas
ao IFPB na condicdo de alunos ativos dos cursos de graduagdo e/ou tutores vinculados a UAB
ou a e-TEC.

Ter disponibilidade para viagens eventuais ao IFPB — Reitoria, sede da coordenagido UAB/IFPB,
e ao Campus de origem do respectivo curso;

Ter disponibilidade para participar dos programas de capacitacdo a serem administrados pelo
IFPB em datas, horarios e locais a serem definidos pela coordenac¢do do Programa;

Ter conhecimentos em informatica: editor de texto, planilhas eletrénicas, apresentacdo em
slides, uso da internet (navegacdo em sites e ambientes de pesquisa, correio eletrénico);

Ter boa comunicagado escrita e espirito colaborativo para trabalhar em equipe;

2.10. Apenas para Tutor Presencial: Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria presencial de

2.11.

2.12.

3.1

20 horas semanais,no Polo UAB ao qual se inscreveu, distribuidas conforme necessidade da
Coordenacdo do curso e hordrio de funcionamento do respectivo polo.

Apenas para Tutor a Distancia: Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria de 20 horas
semanais em atividades de tutoria na modalidade a distancia.

Ter disponibilidade para participar, quando convocado, de atividades presenciais nos polos de
apoio presencial ou no Campus de origem do respectivo curso.

DAS VAGAS

O presente edital visa a contratacdao temporaria a classificacdo de candidatos para composi¢do
de cadastro reserva para tutores a distancia e presencial para o curso de Especializacdo em
Gestdo Publica, modalidade a distancia. As vagas estdo distribuidas conforme Quadros | e |l
seguintes, com os respectivos requisitos de formacdo académica:

Quadro | =Vagas para TUTOR PRESENCIAL ofertadas por Polos.

Polo Formagao académica minima Vagas
et i ; Cadastro
Nivel Superior "
eserva
Polo UAB Lucena
e i ; Cadastro
Nivel Superior
Reserva
Polo UAB Araruna
Cdédigo 03 -
Polo UAB Nivel Superior
Itaporanga




Polo UAB Taperoa Nivel Superior 01
Cdédigo 04 Nivel Superior Cadastro
. Reserva
Polo UAB Mari

Quadro II- Vagas para TUTOR A DISTANCIA para o curso de Especializagdo em Gestao Publica
ofertadas por Coédigos.

Operacional

com Pds-graduagdo™ em
Administracdo (Operagdes) ou
Administracdo da Producgdo ou

Engenharia do Producao.

Cadigos Unidades Curriculares (UCs) Perfil - Habilitagao Exigida Vagas
s Introducdo a Modalidade EaD Graduacgdo em qualquer curso 1
Codigo 05 na modalidade EAD.
Estado, Governo e Graduac¢do em Administragao 1
Mercado; Desenvolvimento e Publica (ou) Gestao Publica
Cédigo 06 Mudangas no Estado (ou) Economia, com Pds-
Brasileiro; O Estado e os graduacao® em Administragao
Problemas Contemporaneos (Finangas) (ou) Economia.
O Publico e o Privado na Gestdo Graduagdo em Direito (ou) 1
Publica; Politicas Administragdo Publica (ou)
s Publicas; Redes Publicas de Gestdo Publica (ou) Economia,
Cddigo 07 o . X =
Cooperagao em Ambientes com Pds-graduagdo™ em
Federativos Administracdo Publica (ou)
Economia (ou) Direito.
Graduacao em Administracao 1
(ou) Administracdo Publica
Indicadores Socioeconémicos na (ou) Gestdo Publica (ou)
Cédigo 08 Gestdo Publica; Plano Plurianual | Contabilidade (ou) Economia,
e Orgcamento Publico com Pds-graduacgdo™* em
Administracdo (ou) Economia
(ou) Contabilidade.
Cultura e Mudanca Graduacdao em Administracao 1
Organizacional; Comportamento | (oY) Adminjstraf;éc? Publica
Codigo 09 Organizacional; Planejamento (ou) Gestdo PUbI'Ca. (.ou)
Estratégico Governamental Processos Gerenciais,
com Pds-graduagdo™ em
Administracdo (ou) Psicologia.
Graduac¢do em Administracdo | Cadastro
(ou) Administracdo Publica Reserva
(ou) Gestdo Publica (ou)
Codigo 10 Gestdo Logisticae Gestdo Engenharia da Producao,

*Pds-graduacao Lato Sensu concluida ou Stricto sensu concluida ou em andamento.
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Os cursos solicitados para cada habilitacdo (Bacharelado, Licenciatura,Tecnélogo) devem ser
reconhecidos ou revalidados nos termos da Lei n? 9.394/1996 e alteracdes subsequentes, ou
legislacdo anterior, quando cabivel.

DAS ATRIBUICOES

O Tutor tem como fungdo auxiliar o professor formador no desenvolvimento da disciplina e na
interagdo com o estudante, por meio de diversas midias, compreendendo as seguintes
atribuigdes:

4.1.1. Mediar a comunicac¢do de conteldos entre o professor e os cursistas;

4.1.2. Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

4.1.3. Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades discentes;
4.1.4. Estabelecer contato permanente com os alunos e medias as atividades discentes;
4.1.5. Colaborar com a coordenagao do curso na avaliacdo dos estudantes;

4.1.6. Participar das atividades de capacitacao e atualizagdo promovida pelo IFPB;

4.1.7. Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a
coordenadoria de tutoria ou coordenacgao do curso;

4.1.8. Participar do processo de avaliacdo da disciplina sob orientacdo do professor
responsavel;

4.1.9. Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar
retorno as solicitacdes dos cursistas no prazo maximo de 24 horas;

4.1.10. Apoiar operacionalmente a coordenagdo do curso nas atividades presencias nos polos,
em especial na aplicacdo de avaliacdes.

4.1.11. Participar, quando convocado, das atividades presenciais;

4.1.12. Participar do planejamento e/ou da execu¢do dos encontros presenciais, que
acontecerdao nos polos de apoio presencial, em data e horario definidos pela
Coordenacao do curso, inclusive em finais de semana.

DAS INSCRICOES

Periodo de inscrigdo: de 25 de abril a 02 de maio de 2017, até as 23h59min.

Para proceder a sua inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera:

5.2.1. Satisfazer todas as condicdes do presente Edital, anulando-se todos os atos
decorrentes de inscricdo efetuada em desacordo com as normas nele contidas;

5.2.2. Preencher, eletronicamente, todos os itens do Formulario de Inscri¢ao, disponibilizado
no endereco eletrénico http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos.

5.2.3. Anexar documento comprobatério das informagdes constantes no item 7.2. O
documento anexo poderd ter no maximo 5MB, em formatos PDF. Todos os
documentos devem ser digitalizados para um Unico arquivo.

5.2.4. O candidato que ndo anexar a documentacdao mencionada no subitem anterior ndo
terd sua inscricdo efetivada.

Em hipdtese alguma sera aceita documentacdo encaminhada por via postal, via fax e/ou via

correio eletronico.

NAO serd cobrada taxa de inscricio para participagdo no Processo Seletivo.

No momento da inscri¢do, o candidato devera optar apenas por uma modalidade de tutor

(presencial ou a distancia).

5.5.1. O tutor presencial poderd optar por apenas um polo.
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5.5.2. O tutor a distancia poderd optar por apenas um cédigo.

As informacdes prestadas no pedido de inscricdao sao de inteira responsabilidade do candidato,
e ddo ao IFPB, no caso de dados incorretos, sem assinatura, ilegiveis, ou inveridicos, mesmo
gue constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste processo seletivo e
declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscricdo.

O candidato é o UNICO responsével pelo correto preenchimento do Formulario de Inscri¢do.

A constatacdo de informagdo incorreta de dados implicard em cancelamento automatico da
inscrigao.

O IFPB ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica.

No dia 03 de maio de 2017, a Comissdo Permanente de Concursos Publicos do IFPB
disponibilizara a lista de candidatos inscritos — contendo seu nome, nimero da inscricdo e
descricdo da opgdo escolhida — no endereco eletrénico https://estudante.ifpb.edu.br/.

No dia 04 de maio de 2017 o candidato poderd solicitar a correcdao dos dados cadastrais
(nome, endereco, telefone, rg e e-mail), através do e-mail compec@ifpb.edu.br. Em hipdtese
alguma o candidato podera solicitar a mudanca daopgao escolhida.

No dia 05 de maio de 2017, a Comissdo Permanente de Concursos Publicos do IFPB
disponibilizara uma nova lista de candidatos inscritos — contendo seu nome, nimero da
inscricdo e  descricdo da opgdo escolnida - no endereco  eletrbnico
http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos.

Serdo anuladas as inscricdes que ndo obedecerem as determinacgGes contidas neste Edital.

A utilizacdo de documento falso na inscricdo implicard exclusdo do candidato, bem como
aplicacdo das penalidades previstas no Cddigo Penal para Falsidade Ideoldgica (Art. 299).

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, bem como na
Sumula n2 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Simula n2 45 da Advocacia-Geral da
Unido (portador de visdo monocular).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal
n? 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo de que trata
este Edital em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de classificacdo e aos comandos do Decreto Federal n2 6.944/2009.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para as
fungdes em Processo Seletivo cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no § 22 do artigo 52 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, bem como
na forma do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas iniciais existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada disciplina.

Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para a disciplina
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco), conforme descrito no item 3.1.

No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que se
refere o subitem 6.4, nos termos do subitem 6.5, o primeiro candidato com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa
adisciplina para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados
serdo convocados para ocupar a 103, 152, 202 vagas, e assim sucessivamente, observada a
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ordem de classificagdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade
de Processo Seletivo, exceto se mais bem classificados.

As vagas relacionadas aos candidatos que desistirem de assinar o Termo de Compromisso nao
serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, caso obtenha uma pontuacdo que o classifique nessa lista, terd seu nome
constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por disciplina.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, quando convocados, serdo submetidos a avaliacdo
por equipe multidisciplinar, que emitird parecer sobre a compatibilidade das atribuicdes da
funcdo de tutor a distancia com sua deficiéncia, atendendo ao artigo 43, §12 do Decreto n?
3.298/99.

N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o subitem acima.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes de tutor a distancia, o
candidato sera eliminado do certame.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula AGU n? 45/2009, da
Sumula STJ n2 377/2009 e do artigo 42 e seus incisos do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alterac¢Oes, o candidatosera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndao forem providas por falta de
candidatos nesta condicdo serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

DO PROCESSO SELETIVO

O processo de selecdo dos TUTORES sera realizado em duas etapas:

7.1.1. Primeira Etapa - Classificatdria: Prova de Titulos.

7.1.2. Segunda Etapa - Eliminatéria: Aprovacdo em capacitacdo ofertado pelo IFPB ou
comprovacdo de capacitagao de 40 horas em Moodle ou comprovagdo de pelo menos 2
anos de tutoria em Moodle.

Da Primeira Etapa: Prova de Titulos

7.2.1. Os titulos e o Curriculo Lattes deverdo ser enviados no procedimento de inscrigao,
conforme item 5.

7.2.2. Para a realizacdo da Prova de Titulos, o candidato deverd anexar no formulario de
inscricdo o Anexo | preenchido e o Curriculo Lattes com comprovantes, nessa ordem. Os
comprovantes devem seguir rigorosamente a ordem prevista na Tabela | do subitem 7.3.

7.2.3. Os candidatos deverdo digitalizar os documentos que se fizerem necessarios
devidamente paginados e identificados com a descricdio completa especificada na
TABELA | — PROVA DE TiTULOS 2017, constante do subitem 7.3 deste Edital.

Exemplos
c) Certificado de Especializagao
g) Experiéncia como Monitor

7.2.4. Os documentos que ndo estiverem rigorosamente na ordem prevista na tabela do
subitem 7.3 e ndo estiverem devidamente identificados, conforme estabelecido o
subitem 7.2.3, serdo desconsiderados da avaliagdo.
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7.2.5. Sera atribuido um valor maximo de 100 (cem) pontos para a Prova de Titulos a cada
candidato.

TABELA | — PROVA DE TITULOS — 2017

Titulos Pontuagdo Pontuacao
Mdxima
a) Diploma de Doutorado 25 25
b) Diploma de Mestrado 15 15
c) Certificado de Especializacdo 10 10
d) Exercicio de Magistério no Ensino Fundamental ou 1 porano 20
Médio
e) Exercicio de Magistério no Ensino Superior 1 por semestre 20
f) Experiéncia como Tutor ou Professor na 1 por semestre 20
Modalidade a Distancia
g) Experiéncia como Monitor 0,5 por 5
semestre
h) Experiéncia Profissional em consonancia com a 1 porano 10
formacgdo académica exigida
Pontuagdo Maxima Total: 100

aw_n

7.3.1. Os titulos referentes as letras “a”, “b”, e “c” ndo sdo cumulativos, sendo considerado
apenas o titulo que garantir maior pontuagdo para o candidato.

7.3.2. Os titulos de pds-graduagdo apresentados pelos candidatos devem ter validade nacional
nos termos da Lei n.2 9.394/1996 e alteracdes subsequentes, ou legislacdo anterior,
qguando cabivel.

7.3.3. Os titulos referentes as letras “d”, "e”, “f” e "h” somente serdo validos mediante
comprovacdo por meio de carteira de trabalho, certiddo de tempo de servico, contrato
de trabalho, certiddo de prestacdo de servicos e/ou declaracdo de atividades.

Da Segunda Etapa: Capacitagao
7.4.1. No dia 23 de maio de 2017 sera publicado uma lista de candidatos convocados para a
etapa de capacitacao.
7.4.2. De 24 a 25 de maio de 2017 o candidato convocado devera:
7.4.2.1.Se inscrever no curso de capacitacdo ofertado pelo IFPB ou apresentar
documento comprobatério de capacitacio em Moodle de 40 horas ou
comprovacdo de pelo menos 2 anos de tutoria em Moodle, conforme subitem
7.1.2.
7.4.2.2. Ainscricdo na capacita¢do ou o pedido de liberagdo sera realizado por envio de
e-mail para compec@ifpb.edu.br, para ambos os casos o candidato devera

preencher a ficha de inscricdo (Anexo Il) e envia-la por e-mail.
7.4.3. O candidato convocado que ndo se inscrever no curso de capacitacdo ou ndo apresentar
documentacdo, conforme subitem 7.4.2, serd eliminado do Processo Seletivo.
7.4.4.0 numero de candidatos convocados para a capacitacdo serd determinado pela
DED/IFPB.



7.4.5. No dia 23 de maio de 2017 sera publicada uma lista dos candidatos convocados que
realizardo o capacitacgdo e uma lista dos candidatos convocados liberados do
capacitagao.

7.4.6. No dia 26 de maio de 2017 sera publicada a segunda lista de candidatos convocados
para o capacita¢do, apenas no caso de ndo preenchimentos das vagas.

7.4.7. O capacitacdo serda um curso a distancia de 40 horas, ministrado pelo setor de
capacitacdo da Diretoria de EAD (DED) do IFPB.

7.4.8. O candidato aprovado recebera certificado da DED/IFPB.

8. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos na
prova de titulos.

8.2. Na hipdtese de empate na classificagdo final, terd preferéncia o candidato que for mais idoso
(art. 27 da Lei n.2 10.741 de 01/10/2003).

8.3. Os candidatos que nao estiverem classificados dentro do nimero de vagas compordo o
cadastro de reserva.

8.4. No dia 18 de maio de 2017 o resultado preliminar do processo seletivo, etapa classificatéria,
sera divulgado no site http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/tutor/vigentes.

8.5. No dia 19 de maio de 2017 o candidato poderd interpor recurso em face do resultado
preliminar, por meio de login e senha, exclusivamente no ambiente das inscri¢cdes, por meio de
login e senha, exclusivamente no ambiente das inscricdes, no enderego eletrénico
http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/tutor/vigentes.

8.6. No dia 23 de maio de 2017 o resultado final da prova de titulos sera divulgado no site no
endereco eletrdnico http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/tutor/vigentes.

8.7. No dia 27 de junho de 2017 o resultado final do processo seletivo serd divulgado no site
www.ifpb.edu.br, no endereco eletrénico
http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/tutor/vigentes.

9. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO E DA CONTRATAGAODO CANDIDATO
APROVADO

9.1. Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com o nimero de vagas descrito no
item 3 deste Edital para atuar especificamente no Polo ou Cédigo para a qual foram
classificados.

9.2. A formalizacdo do contrato dos candidatos aprovados se dard por meio da assinatura do
Termo de Compromisso de Tutor, regulado pela Portaria n° 183, de 21 de outubro de 2016 da
CAPES.

9.3. A assinatura do Termo de Compromisso para o exercicio da funcdo especificada neste Edital
sera firmada pela Diretoria de Educacdo a Distancia e Projetos Especiais em data e local a
serem divulgados.

9.4. Para fins de possivel convocagdo, o candidato aprovado sera responsavel pela atualizagdo de
seus dados durante a vigéncia do Processo Seletivo.

9.5. Os candidatos aprovados deverdao apresentar, no momento da assinatura do Termo de
Compromisso, original e fotocdpia da seguinte documentacgao:
9.5.1. Carteira de Identidade;
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9.5.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9.5.3. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral (disponivel no site www.tse.gov.br);
9.5.4. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

9.5.5. Diploma de Graduacgéo (se estrangeiro, devidamente revalidado nos termos da Lei);

9.5.6. Comprovacgao da experiéncia minima de 1 (um) ano completo como docente no
magistério do ensino basico ou superior.

9.5.7. Comprovacgao da aprovagdo da segunda etapa dessa seleg¢ao

9.5.8. Entregar cdpia autenticada de todos os comprovantes de titulagdo enviados pelo
candidato na inscricdo desse processo seletivo, item 7.2.2.

O candidato convocado para atuar na tutoria que ndao comparecer para assinatura do Termo
de Compromisso nas datas previstas sera eliminado do certame, sendo imediatamente
convocado o candidato seguinte e melhor classificado, obedecendo aos critérios referentes as
pessoas com deficiéncia.

O tutor poderda ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitacdo prépria, por
descumprimento de suas atividades e a critério da coordenacdo da UAB, devidamente
fundamentado.

A aprovacgdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicGes legais
pertinentes, do interesse e conveniéncia da administracdo do IFPB, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que ingressar no cadastro de reserva ndo terd direito subjetivo de contratacdo,
restando apenas uma expectativa de direito.

A convocacdo e a contratacdo dos candidatos aprovados obedecerdo a necessidade do
processo de ensino e aprendizagem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e serao
realizadas por meio de edital de convocacdo a ser publicado na pagina do certame.

10. DO INICIO DAS ATIVIDADES

10.1.

As atividades de tutoria terdo inicio conforme calenddrio académico a ser divulgado
posteriormente.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre os requisitos estabelecidos
pelo IFPB para concorrer as vagas destinadas as politicas de a¢des afirmativas adotadas, sob
pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a observincia dos procedimentos e prazos
estabelecidos nas normas que regulamentam o Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, bem como a verificacdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e horarios.

Serdo divulgados, sempre que necessario, editais e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo.E
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no endereco
eletrénico http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/tutor/vigentes.

A inscricao do candidato no Processo Seletivo de que trata este Edital implica o conhecimento
e a concordancia expressa com as normas e informagées constantes neste Edital.



11.5. A inexatiddo das informagdes ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, implicardo eliminagdo sumaria
do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito,a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater
judicial.

11.5.1. Na hipdtese do subitem acima, caso o candidato tenha sido contratado, tera seu
Termo de Compromisso rescindido.

11.6. O IFPB poderd cancelar, a qualquer o momento, os servigcos do tutor que ndo cumprir com suas
atribuigdes.

11.7. O Processo Seletivo terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado apenas uma
vez por igual periodo.

11.8. Sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) o extrato do presente Edital.
11.9. Informagdes sobre o Processo Seletivo:
11.9.1. Portal do IFPB: http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/tutor/vigentes;
11.9.2. Telefone da Compec: (83) 3612-9174 e 3612-9167.

11.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela COMPEC e pela Diretoria de Educa¢do a Distancia e
Programas Especiais do IFPB.

11.11.Enderecos dos polos de apoio presencial da UAB/IFPB e horario de atendimentos

Araruna

Hordrio de atendimento: 7h30min as 11h30min e 13h as 17h
Rua Fausto Herminio de Aradjo. N°: S/N, Centro, Anexo da Igreja Matriz - Araruna - PB
Telefones: (83) 3373-1118, 3373-1010, 9137-2092

E-mail: polo.ararunapb@gmail.com ou luciatbrito@hotmail.com

Itaporanga

Horario de atendimento: 8h as 12h e 14h as 17h

Avenida Padre Lourenco. N2 328, Centro - ITAPORANGA-PB
Telefones: (83) 3451-3558, 9974-6076

E-mail: polo.itaporangapb@gmail.com

Lucena

Hordrio de atendimento: 8h as 12h e 14h as 17h
Rua S3do José, Fagundes - Lucena - PB
E-mail: polo.lucena@gmail.com, otanerrbs@gmail.com

Mari

Horario de atendimento: 8h as 12h e 14h as 17h
Rua Tereza Sales, N2 S/N, José Américo - Mari-PB
Telefones: (83) 3287-2503, 9660-5152, 9990-0489, 3367-1200
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E-mail:uabmari@hotmail.com, helio_historia@yahoo.com.br

Taperoad

Hordrio de atendimento: 8h as 12h e 14h as 17h
Rua Coronel Dorgival Vilar Filho, N2 287, Alto da Conceicdo - Taperoa, PB
Telefones: (83) 3463-2264, 8712-7735

E-mail: uabtaperoa@gmail.com, vambertoflavio@yahoo.com.br

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PERIODO
InscricGes 25 de abril a 02 de maio
de 2017
Lista de Candidatos Inscritos 03 de maio de 2017
Correcdo dos Dados Cadastrais (recurso) 04 de maio de 2017
Lista Final de Candidato Inscritos 05 de maio de 2017
Resultado Preliminar — Etapa Classificatdria 18 de maio de 2017
Interposicdo de Recursos 19 de maio de 2017
Resultado Final— Etapa Classificatéria 23 de maio de 2017
Lista de Candidatos Convocados para a Capacitacao 23 de maio de 2017
Inscricdo na Capacitacao 24 e 25 de maio de 2017
Curso de capacitacdo 26 de maio a 12 de junho
de 2017
Resultado 22 de junho de 2017
Recurso 23de junho de 2017
Resultado Final 27 de junho de 2017

Jodo Pessoa, 29 de junho de 2017.

Cicero Nicacio do Nascimento Lopes
Reitor do IFPB



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

PRO-REITORIA DE ENSINO

DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA E PROGRAMAS ESPECIAIS

COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO |

PROVA DE TiTULOS — 2017

1. Identificagdo do Candidato

CPF:

Nome:

2. Pontuagao Solicitada

Titulos Pontuacao Pontuacao Pontuagdo
Mdxima Solicitada
a) Diploma de Doutorado 25 25
b) Diploma de Mestrado 15 15
c) Certificado de Especializagcdo 10 10
d) Exercicio de Magistério no Ensino 1 por ano 20
Fundamental ou Médio
e) Exercicio de Magistério no Ensino 1 por semestre 20
Superior
f) Experiéncia como Tutor ou 1 por semestre 20
Professor na Modalidade a
Distancia
g) Experiéncia como Monitor 0,5 por 5
semestre
h) Experiéncia Profissional em 1 por ano 10
consonancia com a formacao
académica exigida
Pontuagdo Maxima Total: 100
] J2017

Assinatura do Candidato
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA E PROGRAMAS ESPECIAIS
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il
Inscricao na Capacitagao

1. Identificagdo do Candidato

CPF:

Nome:

2. Capacitagdo ou Liberagdo (item 7.4.2)

Informo que minha op¢do em relagdo a etapa de capacitagao é (marcar apenas uma
op¢ao):

a) ( ) Participar da capacitacdo
b) ( ) Serliberado(a) da capacitagdo por possuir comprovacao de capacitacdo em
Moodle de 40 horas

c) ( )Serliberado(a) da capacitagdo por possuir comprovacgao de 2 anos de tutoria em
Moodle.

OBS: Enviar por e-mail anexo Il e comprovantes das letras b) ou c)

/ /2017

Assinatura do Candidato
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