SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Edital n° 37/2016, de 02 de maio de 2016

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial
de 12/08/2014, publicado no DOU de 13/08/2014, visando atender aos termos do Decreto n° 7.311/2010, de
22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010, e da Portaria Interministerial n® 129/2015-MEC/MP, de
23/02/2015, publicada no DOU de 24/02/2015, torna publica a abertura das inscri¢gdes para o Concurso Publico
para o provimento de cargo técnico-administrativo no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, com o objetivo de preencher seu Quadro de Pessoal sob o Regime Juridico Unico, nos
termos da Lei Federal n® 8.112/90, de 11/12/1990, com suas alteracGes posteriores, da Lei Federal n® 11.091, de
12/01/2005, modificada pela Lei Federal n® 11.784/2008, de 22/09/2008, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, do
Decreto n° 6.593/2008, de 02/10/2008, do Decreto Federal n° 6.944, de 21/08/2009, e da Portaria MEC n° 1.134,
de 02/12/2009, conforme estabelecido a seguir.

1. DO CARGO, DA VAGAS, DOS REQUISITOS, DO REGIME DE TRABALHO, DA LOTAGCAO E

DA REMUNERAGCAO
1.1  Sera realizado Concurso Publico de provas para o cargo de nivel D, detalhado no Quadro de Vagas a
seguir:
i Vagas
Cad. Cargo Nivel | Escolaridade/Requisito/Habilitacdo Regime de

Trabalho | ajct | peD2 | Negros | Total

Tradutor e Intérprete de Ensino Médio Completo +

01 Linguagem de Sinais Proficiéncia em Libras

40h 05 1 1 07

1 Ampla Concorréncia
2 Pessoas com Deficiéncia

1.2 As vagas de que trata o subitem 1.1 sdo para lotacdo em qualquer um dos campi do IFPB, de
acordo com a necessidade da Instituicéo.

1.3 A remuneracdo a ser percebida pelos candidatos contratados corresponde ao vencimento basico —
conforme indicado na tabela abaixo —, acrescido do valor do auxilio-alimentagdo (R$ 458,00) e de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo (auxilio pré-escolar, auxilio-transporte,
adicional de insalubridade ou periculosidade), quando cabiveis.

NIVEL DE CLASSIFICACAO VENCIMENTO BASICO
Nivel D R$ 2.175,17

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

2.1 Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico, a serem comprovados no momento da posse:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira — se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente ou
visto Temporario V;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e habilitacdo profissional exigidos para o exercicio do cargo, conforme
estipulado neste Edital;

e) idade minima de 18 anos;



f) aptidao fisica e mental, comprovada através de avaliacdo clinica médico-ocupacional e laboratorial;

g) nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico da Lei n° 8.112/90;

h) ndo perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

i) apresentar, no ato da posse, a documentacao e os exames médicos listados no subitem 12.1.

3.  DAS INSCRICOES

3.1 Periodo de inscricdo: de 03 de maio a 05 de junho de 2016, até 23h59min.

3.2 Para proceder a sua inscri¢do no Concurso Publico, o candidato devera:

3.2.1 Satisfazer todas as condi¢es do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscri¢cdo
efetuada em desacordo com as normas nele contidas;

3.2.2 Preencher Ficha de Inscricdo disponibilizada no portal do IFPB
(http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos); e

3.2.3 Efetuar recolhimento da taxa de inscricdo, por meio de boleto bancario gerado no ato da inscricéo,
a ser pago, preferencialmente, no Banco do Brasil, no valor de R$ 90,00 (noventa reais).

3.3 O candidato devera indicar, no ato da inscrigdo, a opcao pela cidade de Jodo Pessoa ou Campina Grande
para realizar a Prova Objetiva.

3.3.1 O local escolhido para a realizacio do concurso NAO esté vinculado ao campus para o qual o
candidato sera nomeado, considerando-se, para isso, 0 disposto nos subitens 1.2 e 11.1 deste
Edital.

3.4 Somente serdo aceitas inscricdes realizadas até as 23h59min do dia 05 de junho de 2016 e cujo
pagamento seja realizado até o dia 06 de junho de 2016.

3.5 A taxa de que trata o subitem 3.2.3, uma vez paga, ndo sera restituida, visto que o IFPB ndo tem
autonomia para estornar/ressarcir valores depositados na conta Unica da Unido Federal.

3.6 O IFPB néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do
comprovante do requerimento de inscri¢do ou do boleto bancario.

3.7 O comprovante de pagamento do boleto bancario constitui 0 documento de confirmacéo da inscricdo do
candidato, bem como da aceitacdo das normas deste Edital.

3.8 Caso o candidato erre ao preencher os dados (nome, cpf, rg, endereco, telefone, e-mail) no formulério de
inscricdo, poderd solicitar a correcdo de dados no dia 14 de junho de 2016, através do e-mail
compec@ifpb.edu.br

3.9 Para o caso de alteragdo de dados pessoais ou de opgdo de concorréncia (cotas ou ampla concorréncia), o
meio para a alteracdo de dados é a area de inscricao.

3.10 Sera considerada valida somente a Gltima inscricdo efetivada, para o candidato isento ou ndo, sendo
entendida como efetivada a Gltima inscricdo paga ou isenta. Tal item é aplicado ao caso do item anterior,
qual seja, 0 3.9.

3.11 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

3.12 A divulgacdo da Relacdo dos Candidatos Inscritos sera realizada até a data provavel de 10 de junho de
2016 no portal do IFPB, no endereco <http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos>.

4. DA ISENGCAO DAS DESPESAS DE INSCRICAO

4.1 Serdo aceitas solicitacGes de isencdo das despesas de inscrigdo no periodo de 03 a 09 de maio de 2016,
guando baseadas no Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, por candidatos que comprovem estar inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e que tenham renda familiar
mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo
mensal, conforme o referido Decreto.

4.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.2 Para realizar o pedido de isencdo, o candidato devera fazer sua inscri¢cdo, observando os seguintes
procedimentos:

4.2.1 Marcar, no Formulério de Inscricdo de que trata o subitem 3.2.2, a opcdo “Sim” no campo
referente a isencdo da taxa de inscrico;
4.2.2 Inserir o Numero de Identificagdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

4.2.3 Conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo, guardando-o como
comprovante de inscricéo.

O candidato devera informar o seu proprio NUmero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo

CadUnico. O NIS é pessoal e intransferivel; portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa tera

0 seu pedido de isengdo indeferido.

O candidato so tera seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado pelo 6rgdo Gestor do

CadUnico.

As informacdes prestadas na solicitacdo de isencdo das despesas de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

A Compec consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, que verificara a regularidade das informacdes

prestadas pelo candidato e informard o deferimento ou indeferimento da solicitacdo, com as devidas

justificativas neste ultimo caso.

A lista com as solicitacdes de isen¢do de despesas de inscricdo deferidas e indeferidas sera divulgada até

20 de maio de 2016 no portal do IFPB, no endereco <http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-

publicos>.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd sua inscri¢do efetivada automaticamente, ndo

havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

Os candidatos cujos pedidos de isencdo tenham sido indeferidos e que, ainda assim, queiram participar do

certame, deverdo gerar novamente, no site da Compec, o boleto para pagamento do valor da inscricdo, até

a data limite de 05 de junho de 2016.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo aos requisitos previstos, tenha

obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a isencdo de que trata este

Edital.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na Stmula n® 377/2009 do Superior
Tribunal de Justica e na Simula n° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°

3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢Ges com 0s

demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao

dia, horario e local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para aprovacdo e aos comandos do

Decreto Federal n° 6.944/2009.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso

VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para 0S cargos em concurso

publico cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, bem como na forma do

Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, ser-lhes-a reservado o percentual até 20% (vinte por cento) das vagas

existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do concurso, para cada

cargo.

As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e aos candidatos que renunciarem a nomeagao

ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, 0 surgimento

de novas vagas.

Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera fazer sua inscricdo, observando os seguintes

procedimentos:

5.6.1 Marcar, no Formulario de Inscri¢do a opgao “Sim” no campo referente a portador com deficiéncia;

5.6.2 Indicar o tipo da deficiéncia no campo indicado no formulario;

5.6.3 Anexar laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo (modelo disponivel no Anexo I11);

5.6.4 Conferir os dados e imprimir 0 comprovante gerado no momento da inscri¢do, guardando-o como
comprovante de entrega.

Néo sera aceito laudo médico enviado via SEDEX, carta registrada com aviso de recebimento (AR), fax,

Internet ou correio eletrdnico.
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5.9

5.10

5.11

5.12
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5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional — no maximo uma hora — para realizacao
das provas, devera solicita-lo no ato da inscrigdo, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto
n° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes.

O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo delas, conforme previsto
no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, consistindo em: confecgdo de prova
ampliada ou Braille; necessidade de leitura da prova; ou assisténcia de Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais.

A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e/ou a auséncia de atendimento
especial no dia de realizagéo das provas, conforme o caso.

O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu nome
constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por cargo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, quando convocados, serdo submetidos a avaliacdo por equipe
multidisciplinar, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia ou ndo e
sobre a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a sua deficiéncia, atendendo ao artigo 43, 81° do
Decreto n° 3298/99.

Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o subitem acima.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo ao qual concorreu, o
candidato seré eliminado do certame.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Simula AGU n° 45/2009 e do artigo 4° e
seus incisos do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracoes, ele sera classificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

Uma equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatorio.

As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nessa condigdo ou por reprovacdo na Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatdria por cargo.

Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

DOS CANDIDATOS NEGROS

Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada cargo, conforme a Lei
n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

DO CONCURSO

O Concurso Publico para o cargo de servidor técnico-administrativo em educacgdo, cujas atribuicbes
encontram-se previstas na Lei n® 11.091/2005, sem prejuizo das previstas nas normas internas do IFPB,
constara de uma Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
Néo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova objetiva e/ou realizacdo dessa fora dos
locais e horarios determinados.
Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:
a) deixar de comparecer a Prova Objetiva;
b) durante o periodo de aplicacdo da prova:

o Durlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;



8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

for surpreendido passando ou recebendo auxilio para realizacdo de quaisquer provas;

e comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico;
dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Concurso
Publico, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido
processo;

e tiver cometido falsidade ideol6gica com prova documental;

e tiver se utilizado de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico;

e recusar ou retardar a entrega do Cartdo-Resposta das questfes objetivas apds o término do tempo
estabelecido para a realizagdo da prova Objetiva;

o afastar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva sem o acompanhamento de um fiscal ou portando
0 Caderno de Provas antes de transcorrido o tempo definido no subitem 8.15.

DA PROVA OBJETIVA

a) A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 03 de julho de 2016, das 8h as 12h30min
(horario oficial local).

A Relagdo dos Locais de Prova sera divulgada até o dia 22 de junho de 2016 no portal do IFPB, no

endereco <http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos>.

A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questes de multipla escolha, cada uma delas valendo

2 (dois pontos) e contendo 05 (cinco) alternativas, com uma Unica opgao correta.

8.2.1 A Prova Objetiva serdo atribuidas notas de O (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
automaticamente reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos.

8.2.2 Sera reprovado na Prova Objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota 0
(zero) em qualquer das provas.

8.2.3 A prova objetiva sera em libras, através de video, o qual serd projetado através de midia em
computador individual para cada candidato. Tal video podera ser repassado tantas vezes quantas
forem necessarias para o candidato, desde que observada a duracgdo total do tempo de prova. O
candidato efetuara o controle do video, podendo voltar ou adiantar através do computador colocado
a sua disposicao.

8.2.4 A administracdo do tempo de resolucdo da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato e
ndo sera oportunizado tempo complementar além da duracdo normal da prova estipulada pelo
presente edital.

O candidato deverda marcar, no Cartdo-Resposta, uma Unica alternativa que julgar correta, nao

ultrapassando o limite dos circulos/bolhas.

8.3.1 Serdo consideradas erradas questes que contenham mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as matérias discriminadas abaixo, com a seguinte

distribuicdo de questdes:

a) Lingua Portuguesa — 20 (vinte) questdes; e

b) Conhecimentos Especificos — 30 (trinta) questdes.

O acesso ao prédio do local de realizacdo da Prova Objetiva ocorrerd a partir das 7h20min, para os

candidatos (horario oficial local).

O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes — 8h ndo poderad realizar a prova e estara

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Para ter acesso a sala de provas e aguardar o inicio da Prova Objetiva, 0 candidato devera assinar a lista

de frequéncia e apresentar documento de identidade.

8.7.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policias Militares e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem a
conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de
habilitacdo (somente 0 modelo com foto).

Para fazer a prova, o candidato devera utilizar, exclusivamente, caneta esferografica de corpo

transparente na cor azul ou preta;

Nas salas especificas para realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato portar boné, telefone

celular, reldgio (digital e analogico) ou qualquer tipo de equipamento eletronico, bem como qualquer

material impresso.
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10.1

Caso o candidato esteja portando algum(ns) dos itens mencionados acima, devera avisar aos fiscais, no
momento da identificacdo, na sala de aplicacdo de provas. Os fiscais providenciardo os meios de
acomodacao de tais pertences antes do inicio da aplicacdo das provas.

Caso algum dos itens citados no item 8.10 seja encontrado com o candidato, a partir do inicio da
aplicacdo das provas, este serd automaticamente eliminado do certame.

Durante a realizacdo das provas o candidato podera ser submetido ao detector de metal, inclusive, pode
ser convidado a se retirar da sala de aplicacdo de provas para a efetivacdo de vistoria com o detector de
metais. Caso o candidato se recuse ao disposto no presente item, sera eliminado do concurso Publico.

O candidato tera o tempo maximo de 04h30min (quatro horas e meia) para responder a todas as
questbes do Caderno de Provas e preencher o Cartdo-Resposta.

O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio
da aplicacdo da prova, ocasido em que devera entregar ao Aplicador/Fiscal o Cartdo-Resposta € 0
Caderno de Provas das questfes objetivas.

O candidato tera acesso ao video da prova no portal do IFPB, no endereco
<http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos >, no dia 04 de julho de 2016 e s6 podera levar
anotacdo do Gabarito em folha disponibilizada pela COMPEC depois de transcorridas 03h30min (trés
horas e meia) do inicio da aplicagdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera informar,
através do e-mail compec@ifpb.edu.br, no periodo de 27 a 30 de junho, 0 nome da crianga e nome e CPF
de um acompanhante adulto que terdo acesso ao local de prova e permanecerdo em sala reservada. O
acompanhante sera responsavel pela guarda da crianca.

Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecdo dos casos
previstos na Lei n° 10.826/2003 e alteracdes. O candidato que necessitar realizar a prova armado e for
amparado pela citada lei devera indicar a necessidade através do e-mail compec@ifpb.edu.br, no periodo
de 27 a 30 de junho e anexar copia autenticada em cartorio do Certificado de Registro de Arma de Fogo
ou da Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

A avaliacdo da prova contendo questdes de multipla escolha sera feita por processo de leitura 6tica do
Cartdo-Resposta personalizado.

Além das condigdes previstas nos subitens 7.3 e 8.12, sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo
das san¢Bes penais cabiveis, o candidato que, durante o periodo de aplicagdo da Prova Objetiva, portar
quaisquer anotacOes referentes a prova, inclusive gabaritos para a simples conferéncia.

As respostas das questes das provas deverdo, obrigatoriamente, ser transcritas para o Cartdo-Resposta,
que sera o Unico documento valido utilizado na correcéo eletrnica.

O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, dobrado, amassado ou danificado, a fim de ndo comprometer
o resultado da leitura dtica.

Na hipotese de alguma questdo vir a ser anulada, o valor em pontos sera contabilizado em favor de todos
os candidatos participantes do Concurso Publico.

Os gabaritos preliminares da Prova Objetiva serdo divulgados no portal do IFPB, no endereco
<http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos >, no dia 04 de julho de 2016.

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DO GABARITO OFICIAL FINAL

O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais da Prova Objetiva podera fazé-lo

no dia 05 de julho de 2016, das 7h as 21h.

Para realizar a interposi¢do de recurso o candidato devera:

9.2.1 Acessar 0 Formulario de Interposicéo de Recursos no endereco
<http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos >, no modulo de acompanhamento; e

9.2.2 Preencher adequadamente os campos disponiveis — como nome do candidato, nimero de inscri¢do
e cargo a que concorre — além de apresentar os argumentos de seu recurso de forma fundamentada.

Em hipotese alguma serdo aceitos recursos sem a devida fundamentacdo ou identificacdo, ou interpostos

através de procuragdo, fax, Internet ou correio eletronico.

Os resultados dos recursos julgados procedentes, bem como o gabarito oficial final, serdo divulgados no

site do IFPB, no endereco <http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos>, até o dia 25 de julho

de 2016.

DO RESULTADO FINAL

A nota final do candidato sera a pontuacéo obtida na Prova Objetiva.



10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

11.

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

12.

12.1

Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de especializacdo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

O numero de candidatos aprovados nas listas de classificagdo geral e especifica, a serem homologadas no
Diario Oficial da Unido, obedecera ao disposto no artigo 16, §1°, do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009.

Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem anterior, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificacdo,
sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso (artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003);

b) com maior niimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) com maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) que tiver mais idade.

Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado, nos
termos do artigo 16, 83°, do Decreto n° 6.944, de 21/08/20009.

Somente no caso de serem considerados os critérios listados no subitem 10.5 e mesmo assim o empate
persistir € que se podera observar o disposto no subitem anterior.

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado até o dia 10 de agosto de 2016, no portal do IFPB,
no endereco <http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos>, e sera homologado por meio da
publicacdo da lista de aprovados no Diario Oficial da Unido, obedecendo-se a ordem de classificacao.

DA CONVOCAGAO E NOMEACAO DO CANDIDATO APROVADO

As vagas ofertadas neste Edital sdo para lotacdo na Reitoria ou em qualquer um dos campi ou
unidades do IFPB existentes — Cabedelo, Cabedelo Centro, Cajazeiras, Campina Grande, Catolé
do Rocha, Esperanga, Guarabira, Itabaiana, Itaporanga, Jodo Pessoa, Mangabeira, Monteiro,
Patos, Princesa lIsabel, Picui, Santa Rita ou Sousa — ou que venham a ser criados no prazo de
validade do concurso.

11.1.1 No caso de haver cargos com vagas em mais de um campus no momento da convocacdo, 0S
candidatos convocados poderdo optar, entre os campi disponiveis, por aquele de sua preferéncia,
por meio de edital especifico a ser divulgado no portal do IFPB (http://www.ifpb.edu.br/servidor),
tendo prioridade os candidatos mais bem classificados.

11.1.2 Uma vez realizada a opcdo de campus e a nomeacdo do candidato, este ndo podera alegar
desfavorecimento e/ou requerer, com base em sua classificacdo e no surgimento de vagas em
campus de seu interesse, reopgdo de campus, tendo em vista que cada edital de convocagédo
considera exclusivamente as vagas disponiveis naquele momento, sem previsdo de vagas futuras.

Aos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico ndo é

assegurado o direito ao ingresso automatico no cargo publico. A concretizacdo desse ato deve ocorrer

dentro do prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da administracdo do IFPB.

Aos candidatos aprovados e ndo classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico, ndo é

assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa de nele ser investido, segundo a

ordem de classificacdo. A concretizacdo desse ato fica condicionada ao surgimento de vagas, a

observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da administragdo do

IFPB.

A nomeacdo oficial serd feita por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido. Caso ndo tenha

interesse em assumir o cargo, o candidato aprovado devera assinar Termo de Desisténcia, ato que

permitira ao IFPB convocar o préximo candidato da lista de aprovados, ndo havendo direito ao pedido de

“final de lista de homologados™.

Para fins de possivel convocacdo, o candidato aprovado sera responsavel pela atualizacdo de endereco,

telefones e e-mail, durante a vigéncia do Concurso Publico.

DA POSSE E DA VALIDADE DO CONCURSO
Os documentos listados a seguir, que comprovam os requisitos basicos para investidura no cargo listados
no subitem 2.1, de acordo com o que dispde o artigo 5°, incisos | - VI e paragrafo 1°, da Lei n°® 8.112, de

11/11/1990, e suas alteracoes, serdo exigidos no ato da posse:

a) Originais e copias:
e Documento de ldentidade;



12.2

12.3

12.4

12.5

13.

13.1

14.

o CPF;

o Carteira de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

e Certiddo de Nascimento ou Casamento;

o Titulo de Eleitor + Certiddo de Quitacdo Eleitoral (disponivel no site www.tse.gov.br);
e Comprovante de residéncia;

o Certificado de conclusdo do nivel de ensino minimo requisitado pelo concurso;
¢ 01 foto 3x4 (atual);

¢ PIS/PASEP (ou Carteira de Trabalho, caso ndo possua PIS/PASEP);

¢ Declaragdo de Imposto de Renda (mais recente);

e Curriculum Vitae;

¢ Registro em Conselho Regional (se houver exigéncia legal).

b) Originais:

e Formulario de Acumulacdo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pelo IFPB, no ato da posse);

¢ Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da
Procuradoria da Fazenda Nacional);

¢ Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);

o Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);

o Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranca Publica/Casa da Cidadania;

e Declaracdo de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;

e Documento individual no qual constem agéncia bancaria e conta para dep6sito de remuneracao.

c) Exames Admissionais

e Hemograma

o Glicemia em jejum

¢ VDRL

¢ Grupo sanguineo + Fator Rh

¢ “Machado Guerreiro” (chagas)
o Atestado de sanidade fisica e mental, fornecido por servico médico oficial
e Urina e fezes

e Raio x de tdrax — ap + perfil

o Avaliacdo audiométrica

¢ Avaliacdo cardioldgica com ecg
e Exame oftalmoldgico

A ndo apresentacdo dos documentos acima exigidos implicara o ndo aproveitamento do candidato
nomeado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicacdo, no Diario Oficial da Unido, do ato de provimento (nomeacao). Sera tornado sem efeito o ato
de provimento se a posse ndo ocorrer nesse prazo (artigo 13 da Lei n° 8.112/90), permitindo ao IFPB
convocar o préximo candidato da lista de aprovados.

E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados
da data da posse. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio nesse prazo (artigo 15 da
Lei n® 8.112/90), permitindo ao IFPB convocar o prdximo candidato da lista de aprovados.

O presente concurso tera validade de doze meses, a contar da data da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO APROVADO
No atendimento ao interesse publico, com autorizacdo do IFPB e anuéncia do candidato, este podera ser
nomeado para lotacdo inicial em outra Instituicdo Federal de Ensino, cumpridos os demais requisitos

especificos do provimento.

DAS DISPOSICOES GERAIS



14.1

14.2

14.3
14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pelo IFPB
para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos
pelas normas que regulamentam o Concurso Pablico de que trata este Edital, bem como a verificacdo dos
documentos exigidos e as respectivas datas e horarios de realizacdo das provas.

Serdo divulgados, sempre que necessario, editais e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido e no portal do IFPB, no
endereco eletronico <http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos>.

A inscricdo do candidato no Concurso Publico de que trata este Edital implica o conhecimento das
normas e das informages nele constantes, bem como a concordancia com estas.

O Edital do Concurso, o Programa e as Instrucdes Especificas do Cargo para o qual se inscreveu o
candidato estardo disponiveis na Internet, no enderego <http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-
publicos>.

A inexatiddo das informagdes ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do concurso, implicardo na eliminagdo sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla
defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de eventuais sancGes de carater judicial.

Né&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de aprovacdo/classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

O extrato do presente Edital serd publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrdnico
<http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos >.

14.10 Os casos omissos e as situacBes ndo previstas no presente Edital serdo analisados e solucionados pelo

IFPB.

14.11 Informag6es sobre o Concurso Publico:

14.11.1 Portal do IFPB: <http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos>;
14.11.2 Telefone da Compec: (83) 3612-9174.

15. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO - TECNICO-ADMINISTRATIVO 2016
ETAPA PERIODO
Inscrigdes 03/05 a 05/06/2016
Solicitacdo de Isencéo das Despesas de Inscricdo 03 a 09/05/2016
Divulgacdo das SolicitagOes de Isencéo Deferidas e Indeferidas 20/05/2016
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos Inscritos 10/06/2016
Solicitacdo de alteracdo de dados 14/06/2016
Divulgacdo da Relagdo dos Locais de Prova 22/06/2016
Realizacdo das Provas Objetivas 03/07/2016
Divulgacgdo dos Gabaritos das Provas Objetivas 04/07/2016
Interposicdo de Recursos (Provas Objetivas) 05/07/2016
Resultados dos Recursos e Gabarito Oficial (Provas Objetivas) 25/07/2016
Resultado Final do Concurso Pablico 10/08/2016

Jodo Pessoa (PB), 02 de maio de 2016.

Cicero Nicacio do Nascimento Lopes
Reitor




ANEXO | - EDITAL N° 37/2016

CONCURSO PUBLICO - IECNICO-ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE

LINGUAGEM DE SINAIS

cODIGO

CARGO

NIVEL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

01

Tradutor e Interprete de Linguagem de

Sinais

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos
diversos bem idioma para o outro, bem como
traduzir e interpretar palavras, conversacoes,
narrativas, palestras, atividades didatico-
pedagdgicas em um  outro idioma,
reproduzindo Libras ou na modalidade oral da
Lingua Portuguesa o pensamento e intengdo do
emissor.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

10




ANEXO Il - EDITAL N°37/2016
CONCURSO PUBLICO - TECNICO-ADMINISTRATIVO

PROGRAMA BA,SICO DAS DISCIPLINAS CONSTANTES DA PROVA OBJETIVA
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos;

Géneros textuais;

Fatores de textualidade;

Acentuagdo grafica;

Emprego da crase;

Pontuacéo;

Concordancia nominal e verbal;

Regéncia nominal e verbal;

Relacdes sintatico-semantico-discursivas no processo argumentativo.

WoNTO~MWDNE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. Educagdo de Surdos: Historia da Educacdo de Surdos: da antiguidade a modernidade. Abordagens da educacéo de surdos
(oralismo, comunicagdo total, bilinguismo e inclusdo).2. RepresentacGes da surdez (viséo clinico-patol6gica e visdo sécio
antropoldgica). Identidades surdas. Cultura e comunidade. 3. Os surdos como minoria social. Identidade e desenvolvimento
escolar. Politicas linguisticas e surdez. Legislacdo e surdez.4. Histéria da Lingua Brasileira de Sinais.5. Legislacdo da
Lingua Brasileira de Sinais.6. Niveis linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais: aspectos fonoldgicos, morfologicos,
sintaticos e semanticos.7. Traducdo e interpretagdo para surdocegos. Contextos socio-politicos de traducdo e
interpretag&0.8. Teorias dos Estudos da Tradugéo e Estudos da Interpretacdo. 9. Etica profissional. O intérprete de lingua de
sinais na escola inclusiva. Intérprete educacionall0. Importancia da aquisicdo de linguagem para o desenvolvimento
cognitivo.11. Processos de aprendizagem de L1 e L2. 12. Expressdes faciais em Libras: modulagdes dos sinais, expressdes
gramaticais e expressoes afetivas

11



ANEXO 111 -EDITAL N° 37/2016
CONCURSO PU}BLICO — TECNICO-ADMINISTRATIVO .
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Nome completo do candidato:

CPF: RG:
Orgéo expedidor: Data de expedicdo:
Atesto que esta enquadrado na definicdo do artigo

4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com altera¢Ges introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n° 5.296, de 02

de dezembro de 2004.

1. ESPECIE DE DEFICIENCIA:
Fisica( ) - Auditiva( ) - Visual () - Mental () - Deficiéncias maltiplas ( )

2. DEFICIENCIA FISICA (EXCETO AS DEFORMIDADES ESTETICAS OU AS QUE NAO PRODUZAM
DIFICULDADE PARA O DESEMPENHO DE FUNCOES).

() Paraplegia - () Paraparesia - ( ) Monoplegia - ( ) Monoparesia - ( ) Tetraplegia - ( ) Tetraparesia

() Triplegia - ( ) Triparesia - ( ) Hemiplegia - ( ) Hemiparesia- ( ) Paralisia cerebral - ( ) Ostomias

() Amputagdo ou auséncia de membro - () Membros com deformidades congénitas ou adquiridas

() Nanismo

3. DEFICIENCIA VISUAL:

() Cegueira — Acuidade visual menor ou igual a 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo dptica.
() Baixa visdo — Acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica.

() Somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que 60°.

() Visdo Monocular

4. DEFICIENCIA MENTAL:

() Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestaces antes dos 18 anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades
sociais, utilizacdo de recursos da comunidade, sa(de e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5. DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500hz,

1000hz, 2000hz e 3000hz.

6. Descrever o grau ou nivel da deficiéncia constatada (interferéncias funcionais promovidas pela deficiéncia):

7. Causa ou origem da deficiéncia constatada:

8. CID da deficiéncia constatada (Classificagdo Internacional de Doengas):

Localidade e data:

Assinatura/CRM
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