SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS

Edital n® 122/2017, de 26 de outubro de 2017 retifido pelos Editais f 123/2017, de 30 de outubro de 2017

e 129/2017, de 08 de novembro de 2017

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéaciacnologia da Paraiba, nomeado pelo Decretoderesal

de 12/08/2014, publicado no DOU de 13/08/201drna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado, tendo em vista o atendimento de r&dadse temporaria de excepcional interesse
publico, para fins de selecéo de pessoal, e foromdg&adastro de reserva, destinado a contratacao p
tempo determinado, na forma da Portaria Internenet N° - 102, de 20 de abril de 20EXénforme
estabelecido a seguir.

1. DO CARGO, DA VAGAS, DOS REQUISITOS, DO REGIME DE TRABALHO, DA LOTACAO E
DA REMUNERACAO

1.1 Seré realizado Processo Seletivo de provas paeago ce nivel E, detalhado no Quadro de Vagas a
seguir:

] ] . . | Regime de¢ Vagas

Caod Cargo Nive Escolarldade/ReqU|S|to/Hab|I|ta<;aoTrabalho Campus
Técnico Especializado em Curso de Graduacao Bachareladojem 01
Lingua de Sinais Traducdo e Interpretacdo com

01 E | habilitacdo em Libras/Lingya 40h Campina Grande
Portuguesa OU Curso de Graduagao
em Letras com habilitagdo em Libras
. . ou Libras/Lingua Portuguesa C
Técnico Especializado em Curso de Graduacdo em qualquer 02
Lingua de Sinais area com pés-graduacdo na area de .
02 E | Libras OU Curso de Graduacédo em 40h Jodo Pessoa
qgualquer area com Proficiéncia |na
traducao e interpretacdo da Libras-
Lingua Portuguesa e Lingua 01
Portuguesa-Libras (PROLIBRAS),
Técnico Especializado em comprovada por certificado obtido
03 Lingua de Sinais E | por meio de exame promovido pelo 40N Sousa
MEC ou por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC.

1.2 A remuneracdo a ser percebida pelos técnicos tadts corresponde ao vencimento basico —conforme
indicado na tabela abaixo —, acrescido do valomakilio-alimentacdo (R$ 458,00) e de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacailiaupré-escolar, auxilio-transporte, adicional de
insalubridade ou periculosidade), quando cabiveis.

NIVEL DE CLASSIFICACAO VENCIMENTO BASICO
Nivel E R$ 4.180,66
2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO



2.1 Sa&o requisitos basicos para contratacdo do Té&msgecializado em Lingua de Sinais a que se ref¢ee e

Edital:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira — se gty devera ser portador de visto Permanente ou
visto Temporério V;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e habilitagdo profissionaljides para o exercicio do cargo, conforme
estipulado neste Edital;

e) idade minima de 18 anos;

f) aptidao fisica e mental, comprovada através déagaal clinica médico-ocupacional e laboratorial,

g) néo ter sofrido, no exercicio da funcéo publicagtidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragtafico da Lei n°® 8.112/90;

h) ndo perceber proventos de aposentadoria que airanieacumulacao ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

i) apresentar, no ato da contratacdo, a documergaggiexames meédicos listados no subitri

3. DASINSCRICOES

3.1 Periodo de inscricd@7 de outubro a 13 de novembro de 201&té 23h59min.

3.2 Para proceder a sua inscricdo no Processo Seletoamdidato devera:

3.2.1 Satisfazer todas as condi¢cOes do presente Editdhrado-se todos os atos decorrentes de inscricao
efetuada em desacordo com as normas nele contidas;

3.2.2 Preencher Ficha de Inscricao disponibilizada no tapor do IFPB
(http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publices

3.2.3 Efetuar recolhimento da taxa de inscri¢do, por rdeitoleto bancario gerado no ato da inscricéo,
a ser pago, preferencialmente, no Banco do BrasNalor de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

3.3 A prova objetiva seré realizada na cidaddao Pessoa

3.4 Somente serdo aceitas inscricdes realizadas @8ha®min do dial3 de novembro de 2012 cujo
pagamento seja realizado até oIHlade novembro de 2017

3.5 A taxa de que trata o subite3r2.3 uma vez paga, ndo sera restituida, visto qué’B Iréo tem
autonomia para estornar/ressarcir valores depaositaa conta Unica da Unido Federal.

3.6 O IFPB nao se responsabiliza por solicitacdo derig@n via Internet ndo recebida por motivo de orde
técnica dos computadores, falhas de comunicac@gestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por quaisquer outros fatores que impossibiliee transferéncia de dados ou a impressdo do
comprovante do requerimento de inscricdo ou daddlencario.

3.7 O comprovante de pagamento do boleto bancérioitgrstdocumento de confirmagéo da inscricdo do
candidato, bem como da aceitacdo das normas ddisaé E

3.8 Caso o candidato erre ao preencher os dados (mpfeg, endereco, telefone, e-mail) no formulaiéo
inscricdo, podera solicitar a corre¢do de dadoslia®0 de novembro de 201,7através do e-mail
compec@ifpb.edu.br

3.9 Para o caso de alteracdo de dados pessoais ogdite ag concorréncia (cotas ou ampla concorréria),
meio para a alteragdo de dados é a area de irscrica

3.10 Sera considerada valida somente a ultima inscrgfétivada, para o candidato isento ou nado, sendo
entendida como efetivada a Ultima inscricdo pagesenta. Tal item é aplicado ao caso do item amteri
qual seja, 3.9.

3.11 Todas as informac¢@es prestadas por cada candatatiessua total responsabilidade.

3.12 A divulgacdo da Relagédo dos Candidatos Inscritos iemlizada até a data provavelldede novembro
de 2017no portal do IFPB, no enderecbttp://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos>

4. DA ISENCAO DAS DESPESAS DE INSCRICAO

4.1 Serdo aceitas solicitagcdes de isencdo das degpeesascricdo no di80 de outubro de 2017quando
baseadas no Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, pufidzdos que comprovem estar inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Goverder&le— CadUnico, e que tenham renda familiar
mensal igual ou inferior a trés saldrios minimosenda familiar per capita de até meio salario mdni
mensal, conforme o referido Decreto.

4.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimdmtdes auferidos por todos os membros da
familia, e renda familiar per capita a divisdo elada familiar pelo total de individuos da familia.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

5.1
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5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

Para realizar o pedido de isencdo, o candidatoréleeger sua inscricdo, observando os seguintes
procedimentos:
4.2.1 Marcar, no Formulario de Inscricdo de que trataulitem 3.2.2 a op¢do “Sim” no campo
referente a isencdo da taxa de inscri¢ao;
4.2.2 Inserir o Namero de Identificacdo Social (NIS) @monpo indicado no formulario;
4.2.3 Conferir os dados e imprimir o boleto gerado no mtm da inscricdo, guardando-o como
comprovante de inscricéo.
O candidato devera informar o seu préprio Numerolddntificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico. O NIS é pessoal e intransferivel; poaantcandidato que informar o NIS de outra pessea t
0 seu pedido de isencéo indeferido.
O candidato s¢6 tera seu pedido de isencdo conforead NIS estiver validado pelo 6rgdo Gestor do
CadUnico.
As informacdes prestadas na solicitacdo de isermz® despesas de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que responderéecoriminalmente pelo teor das afirmativas.
A Compec consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, \aurificara a regularidade das informacdes
prestadas pelo candidato e informara o deferimentandeferimento da solicitacdo, com as devidas
justificativas neste ultimo caso.
A lista com as solicitagdes de isencdo de despksasscricao deferidas e indeferidas sera divulgaéa
o] dia 10 de novembro de 2016 portal do IFPB, no endereco
<http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos>
O candidato que tiver seu pedido de isencdo defe¢eid sua inscricdo efetivada automaticamente, néo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
Os candidatos cujos pedidos de isencao tenhanirgldferidos e que, ainda assim, queiram partiapar
certame, deverdo gerar novamente, no site da Comyedteto para pagamento do valor da inscri¢c&o, at
a data limite d4.3 de novembro de 2017
Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato i@ atendendo aos requisitos previstos, tenha
obtido, com emprego de fraude ou qualquer outr@mee evidencie ma-fé, a isencdo de que trata este
Edital.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelasegeregsiadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alterab@®s como na Sumula n° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justica e na Sumula n° 45 da Advodaeial da Unido (portador de visdo monocular).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as cesdigSpeciais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, padiéio do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldoroieess, a avaliacdo e aos critérios de aprovagiio,
dia, horario e local de aplicacdo das provas, a nohima exigida para aprovacdo e aos comandos do
Decreto Federal n° 6.944/2009.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazedas@rerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assadaro direito de inscricdo para os cargos em Psoces
Seletivo cujas atribuigcBes sejam compativeis caardegiciéncia.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo Fedan® 8.112, de 11/12/1990, bem como na forma do
Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, ser-lhes-a redervapercentual até 20% (vinte por cento) das vagas
existentes, das que vierem a surgir ou das queforedas no prazo de validade do concurso, pala ca
cargo.

As vagas relacionadas as contratacdes tornadasefgito e aos candidatos que renunciarem a
contratacdo ndo serdo computadas para efeito dersumterior, pelo fato de ndo resultar, desses at
surgimento de novas vagas.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidateadazer sua inscricdo, observando os seguintes
procedimentos:

5.6.1 Marcar, no Formulério de Inscricdo a opcao “Sim’campo referente a portador com deficiéncia;
5.6.2 Indicar o tipo da deficiéncia no campo indicaddaronulario;

O candidato com deficiéncia que necessitar de teadponal — no maximo uma hora — para realizacao
das provas, devera solicita-lo no ato da inscricénforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do &ecr

n° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracoes.

O candidato com deficiéncia podera requerer atesrttimnespecial, no ato da inscricdo, para o dia de
realizacao das provas, indicando as condicdes el@a@gessita para a realizacéo delas, conformesprevi
no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/9%as alteracdes.
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6.6
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6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

A inobservancia das exigéncias nas formas e naprarevistos neste Edital acarretarq a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidah tal condicdo e/ou a auséncia de atendimento
especial no dia de realizagao das provas, conforoaeso.

O candidato com deficiéncia, se aprovado na forestedEdital, além de figurar na lista de classjfica
geral — caso fique classificado dentre os aprovadesrem enquadrados nessa lista —, terd seu home
constante da lista especifica de pessoas cométefiaj por cargo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, quandeocados, serdo submetidos a avaliagdo por equipe
multidisciplinar, que emitir4 parecer conclusivdoa sua condicdo de pessoa com deficiéncia oe nao
sobre a compatibilidade das atribuicGes do cargo asua deficiéncia, atendendo ao artigo 43, §81° do
Decreto n°® 3298/99.

Nao haverd segunda chamada, seja qual for o matdgado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo de que tratzbitem acima.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiénelaas atribuicbes do cargo ao qual concorreu, o
candidato serd eliminado do certame.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadraravisfio da Sumula AGU n°® 45/2009 e do artigo 4° e
seus incisos do Decreto n° 3.298/1999 e suas @tsaele sera classificado em igualdade de caeslicd
com os demais candidatos.

Uma equipe multiprofissional avaliara a compatilsiie entre as atribuicdes do cargo e a defici@uia
candidato durante o estagio probatorio.

As vagas destinadas aos candidatos com defici@gumando forem providas por falta de candidatos
habilitados nessa condicdo ou por reprovacdo né&i®evédica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem dlzeggifia por cargo.

DOS CANDIDATOS NEGROS

Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada cargo, conforme a Lei
n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Os candidatos que se autodeclararem negros serdo submetidos apds o resultado final da prova de
titulos ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, conforme Orientacdo Normativa n2 03, de 01 de agosto de 2016, da Secretaria de
Gestdo de Pessoas e Relacbes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gest3o.

Sera constituida uma comissdo avaliadora formada por trés integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

O candidato autodeclarado negro sera convocado para se apresentar a comissdo avaliadora e responder
as perguntas, em horarios e local a serem divulgados juntamente com o resultado dos recursos da prova
de titulos.

A avaliagdo da comissdo avaliadora considerara o fenétipo do candidato.

serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal por pelo menos um dos
membros da comissdo avaliadora.

Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo for considerado pela comissdo avaliadora
como negro; se recusar a ser filmado; ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo
avaliadora ou ndo se submeter ao procedimento de verificacdo; prestar declaragdo falsa.

Na hipdtese de constatacdo de declaracgdo falsa, o candidato sera eliminado do processo, mesmo apés a
contratacgao, ficando sujeito a anula¢do da contratacdo, através de procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

A avaliacdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdao de
pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.



7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo para o cargo de servidor ®@@dministrativo em educacdo, cujas atribuicbes
encontram-se previstas na Lei n° 11.091/2005, sejnipo das previstas nas normas internas do IFPB,
constara de umirova Objetiva, de carater eliminatério e classifiatorio.

N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chapaadaa prova objetiva e/ou realizacédo dessa faa do
locais e horarios determinados.

Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejigsdancdes penais cabiveis, o candidato que:

a) deixar de comparecer a Prova Objetiva;

b) durante o periodo de aplicacéo da prova:

* burlar ou tentar burlar quaisquer normas definrdeste Edital;

 for surpreendido passando ou recebendo auxiliorpalizacéo de quaisquer provas;

* comunicar-se com outros candidatos ou qualqueppessranha ao Processo Seletivo;

» dispensar tratamento inadequado, incorreto ou désca qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo, bem como perturbar, de qualquer modordeno dos trabalhos relativos ao referido
processo;

« tiver cometido falsidade ideol6gica com prova doental;

» tiver se utilizado de procedimentos ilicitos, dewittnte comprovados por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafolégico;

» recusar ou retardar a entrega do Cartdo-Respostquagtdes objetivas apds o término do tempo
estabelecido para a realizag&o da prova Objetiva,

« afastar-se da sala de aplicacdo da prova objativacsacompanhamento de um fiscal ou portando
0 Caderno de Provas antes de transcorrido o tesfpodd no subiten8.15

DA PROVA OBJETIVA

a) A Prova Obijetiva sera realizada na data provavel ldede dezembro de 2017as 9h as 12h
(horério oficial local).

A Relacgéo dos Locais de Provaera divulgada até o d&8 de novembro de 2017vio portal do IFPB, no

endereco http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos>

A Prova Objetiva sera composta de 30 (trinta) @issstde multipla escolha, contendo 05 (cinco)

alternativas e com uma Unica opg¢ao correta.

8.2.1 A Prova Objetiva serdo atribuidas notas de 0 (zero)00 (cem) pontos, considerando-se
automaticamente reprovados os candidatos que odntimeota inferior a 30 (trinta) pontos.

8.2.2 Sera reprovado na Prova Objetiva e eliminado dod3s» Seletivo o candidato que obtiver nota 0
(zero) em qualquer das provas.

8.2.3 A prova objetiva serd em libras, através de videgual serd projetado através de midia em
computador individual para cada candidato. Tal widedera ser repassado tantas vezes quantas
forem necessarias para o candidato, desde quevatlaed duragdo total do tempo de prova. O
candidato efetuara o controle do video, podend@awol adiantar através do computador colocado
a sua disposicéao.

8.2.4 A administracdo do tempo de resolugdo da prova esfgonsabilidade exclusiva do candidato e
nao sera oportunizado tempo complementar além dac@in normal da prova estipulada pelo
presente edital.

O candidato deverd marcar, no Cartdo-Resposta, wmza alternativa que julgar correta, ndo

ultrapassando o limite dos circulos/bolhas.

8.3.1 Serdo consideradas erradas questdes que conterdiamenuma ou nenhuma resposta assinalada.

As questbes da Prova Objetiva versardo sobre aériagtdiscriminadas abaixo, com a seguinte

distribuicdo de questdes:

a) Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes; e

b) Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questbes.

O acesso ao prédio do local de realizacdo da Roiyativa ocorrera a partir das 8h30min, para os

candidatos (horario oficial local).

O candidato que chegar apés o fechamento dos pord@h nado podera realizar a prova e estara

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Para ter acesso a sala de provas e aguardar @ daid¢?rova Objetiva, o candidato devera assinataa |

de frequéncia e apresentar documento de identidade.



8.8

8.9

8.10
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8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

9.1

9.2

8.7.1 Serao considerados documentos de identidade:reareipedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institigddentificacdo, pelas Policias Militares e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedigats orgados fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.) que, pofel@eral, valham como identidade e possibilitem a
conferéncia da foto e da assinatura; carteiraadmlino; passaporte brasileiro; e carteira nacideal
habilitacdo (somente 0 modelo com foto).

Para fazer a prova, o candidato devera utilizagluskvamente,caneta esferogréfica de corpo

transparente na cor azul ou preta

Nas salas especificas para realizacdo das pro@assemd permitido ao candidato portar boné, tedefon

celular, relégio (digital e analégico) ou qualgtigio de equipamento eletrénico, bem como qualquer

material impresso.

Caso o candidato esteja portando algum(ns) dos itemcionados acima, deverd avisar aos fiscais, no

momento da identificacdo, na sala de aplicacdo rdeap. Os fiscais providenciardo os meios de

acomodacdao de tais pertences antes do inicio tagid das provas.

Caso algum dos itens citados no it@10 seja encontrado com o candidato, a partir dodndz

aplicacdo das provas, este sera automaticamemi@adio do certame.

Durante a realizagdo das provas o candidato pageraubmetido ao detector de metal, inclusive, pode

ser convidado a se retirar da sala de aplicacgwalas para a efetivagéo de vistoria com o detetsor

metais. Caso o candidato se recuse ao disposteserne item, sera eliminado do Processo Seletivo.

O candidato tera o tempo maximo @&h (trés horas)para responder a todas as questdes do Caderno de

Provas e preencher o Cartdo-Resposta.

O candidato s6 podera retirar-se definitivamentesala depois de transcorridaduas horas e trinta

minutos do inicio da aplicacdo da prova, ocasido em querdeantregar ao Aplicador/Fiscal o Cartéo-

Resposta e o Caderno de Provas das questdes ahjetiv

O candidato tera acesso ao video da prova no podal IFPB, no endereco

<http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicosno dia 11 de dezembro de 2017 &6 podera

levar anotagdo do Gabarito em folha disponibiizpela COMPEC depois de transcorridas@shoras

de prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentaantdua realizacdo das provas, devera informar,

através do e-mail compec@ifpb.edu.br, no period®de 07 de dezembro de 201@ nome da crianga e

nome e CPF de um acompanhante adulto que terdsoaaesocal de prova e permanecerdo em sala

reservada. O acompanhante sera responsavel petiaglaacrianca.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no atebile provas portando armas, a exce¢cdo dos casos

previstos na Lei n°® 10.826/2003 e alteracdes. @idato que necessitar realizar a prova armado e fo

amparado pela citada lei devera indicar a necassidmavés do e-mail compec@ifpb.edu.br, no periodo
de 04 a 07 de dezembro de 201 anexar cépia autenticada em cartério do Certificde Registro de

Arma de Fogo ou da Autorizacdo de Porte, conforefimidos na referida lei.

A avaliac@o da prova contendo questdes de mukiptalha sera feita por processo de leitura 6tica do

Cartdo-Resposta personalizado.

Além das condi¢Bes previstas nos subifeBs 8.12 seréa eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo

das sang¢fes penais cabiveis, o candidato que tewareriodo de aplicacdo da Prova Objetpaatar

guaisquer anotacoes referentes a prova, inclusivalgaritos para a simplesconferéncia.

As respostas das questdes das provas deveracatolignente, ser transcritas para o Cartdo-Resposta

gue sera o Unico documento Vvalido utilizado naesgé eletrbnica.

O Cartédo-Resposta ndo podera ser rasurado, dofaradssado ou danificado, a fim de ndo comprometer

o resultado da leitura otica.

Na hipétese de alguma questéo vir a ser anuladapo em pontos sera contabilizado em favor degodo

os candidatos participantes do Processo Seletivo.

Os gabaritos preliminares da Prova Objetiva ser@olghdos no portal do IFPB, no endereco

<http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicosio diall de dezembro de 2017

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DO GABARITO OFICIAL F INAL

O candidato que desejar interpor recurso(s) ca#rgabaritos oficiais da Prova Objetiva podera-fazé

no dia 12 de dezembro de 2017, das 7h as 21h

Para realizar a interposicao de recurso o candaiatera:

9.2.1 Acessar o] Formulario de Interposicéo de Recursos nendereco
<http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicggao médulo de acompanhamento; e
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9.2.2 Preencher adequadamente os campos disponiveiso-rmome do candidato, nimero de inscri¢cdo
e cargo a que concorre — além de apresentar asangos de seu recurso de forma fundamentada.

Em hipdtese alguma serdo aceitos recursos semdadendamentacéo ou identificacdo, ou interpostos

através de procuracgéo, fax, Internet ou correioéleo.

Os resultados dos recursos julgados procedentescbmo o gabarito oficial final, serdo divulgadas n

site do IFPB, no enderecohtp://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicosté o dia 14 de

dezembro de 2017

DO RESULTADO FINAL

A nota final do candidato serd a pontuacao obtidaanProva Objetiva.

Os candidatos serdo ordenados por cargo/area deiasggacdo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no processo seletivo.

O numero de candidatos aprovados nas listas dafidagéo geral e especifica, a serem homologaalas n
Diario Oficial da Unido, obedecera ao dispostomig@ 16, §1°, do Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009.

Os candidatos nao classificados no nimero maximapdevados de que trata o subitem anterior, ainda
que tenham atingido nota miningstardo automaticamente reprovados no Procesdo/&ele

Em caso de igualdade de pontos na nota final, peederéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso (artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10320

b) com maior nimero de pontos na Prova de Conhecisé&specificos;

¢) com maior numero de pontos na Prova de Lingua ueta,;

d) que tiver mais idade.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima classdficde aprovados seré considerado reprovado, nos
termos do artigo 16, 83°, do Decreto n° 6.944,1d@822009.

Somente no caso de serem considerados os criliétados no subiter0.5e mesmo assim o empate
persistir € que se podera observar o dispostolitesuanterior.

O resultado final do Processo Seletivo sera dividgdaé o dia 18 de dezembro de 2017o portal do
IFPB, no enderecohttp://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicoe>sera homologado por meio
da publicacéo da lista de aprovados no Diério @ifata Unido, obedecendo-se & ordem de classificagdo

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DO CANDIDATO APROVADO

As vagas ofertadas neste Edital sdo para lotacdo @@mpus Jodo Pessoa, Campina Grande e Sousa
ou que venham a ser criados no prazo de validade #vocesso.

Aos candidatos aprovados e classificados dentroloioero de vagas neste Processo Seletivo ndo é
assegurado o direito ao ingresso automatico. Aretimacdo desse ato deve ocorrer dentro do prazo de
validade do processo seletivo, ficando condiciorsadaservancia das disposi¢coes legais pertinerdes e
interesse, juizo e conveniéncia da administracaéeB.

Aos candidatos aprovados@o classificados dentro do nimero de vagas neste $go&eletivo, ndo é
assegurado o direito a contratagédo, mas a expectiiser contratado, segundo a ordem de clagsifica

A concretizacdo desse ato fica condicionada admsargo de vagas, a observancia das disposicdds lega
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniénciaaénistracao do IFPB.

Para fins de possivel convocagédo, o candidato agoosera responsavel pela atualizagdo de endereco,
telefones e e-mail, durante a vigéncia do Proc8sttivo.

DA POSSE E DA VALIDADE DO CONCURSO

Os documentos listados a seguir, que comprovaraqpssitos basicos para investidura no cargo listado
no subitem 2.1, de acordo com o que dispde o abfigimcisos | - VI e paragrafo 1°, da Lei n° 8,1d@
11/11/1990, e suas alteragdes, serdo exigidooradagtosse:

a) Originais e cOpias:

* Documento de ldentidade;

* CPF;

* Carteira de Reservista (para candidatos do sexoulias);

» Certiddo de Nascimento ou Casamento;

» Titulo de Eleitor + Certiddo de Quitacdo Eleitdditponivel no sitevww.tse.gov.by;
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» Comprovante de residéncia;

* Certificado de conclusao do nivel de ensino minieguisitado pelo concurso;
* 01 foto 3x4 (atual);

* PIS/PASEP (ou Carteira de Trabalho, caso ndo p¢ddSIRASEP);

» Declaracéo de Imposto de Renda (mais recente);

e Curriculum Vitae;

*» Registro em Conselho Regional (se houver exigdagé).

b) Originais:

» Formulario de Acumulacgéo de Cargos e Empregos ¢agh{fornecido pelo IFPB, no ato da posse);

* Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negala Receita Federal (disponivel no site da
Procuradoria da Fazenda Nacional);

» Certidao Negativa da Justica Federal — Civel e i@ahfdisponivel no site da Justica Federal);

* Certidao Negativa da Justica Estadual — Civel mi@al (disponivel no siterww.tjpb.jus.by;

* Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — $smtasde Segurancga Publica/Casa da Cidadania;

* Declaracéo de nao-beneficiario do seguro-desemprego

» Documento individual no qual constem agéncia bame&iconta para depdsito de remuneracao.

c) Exames Admissionais

* Hemograma

* Glicemia em jejum

* VDRL

» Grupo sanguineo + Fator Rh

* “Machado Guerreiro” (chagas)
* Atestado de sanidade fisica e mental, fornecidseico médico oficial
* Urina e fezes

* Raio x de térax — ap + perfil

* Avaliacao audiométrica

* Avaliacao cardiologica com ecg
» Exame oftalmolégico

A ndo apresentacdo dos documentos acima exigidpbcard o ndo aproveitamento do candidato
classificado, anulando-se os atos ou efeitos dewims da inscricdo no Processo Seletivo.

O presente processo seletivo tera validade de meses, a contar da data da homologacéao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Compete exclusivamente ao candidato certificaresguie cumpre os requisitos estabelecidos pelo IFPB
para concorrer as vagas, sob pena de, caso saldojqerder o direito a vaga.

E de responsabilidade exclusiva do candidato argdiseia dos procedimentos e dos prazos estabegecido
pelas normas que regulamentam o Processo Seletigoaltrata este Edital, bem como a verificacdo dos
documentos exigidos e as respectivas datas e tod@irealizacdo das provas.

Serao divulgados, sempre que necessario, editaises oficiais sobre o Processo Seletivo.

E de inteira responsabilidade do candidato acongraahpublicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletiianm Oficial da Unido e no portal do IFPB, no
endereco eletrénicohttp://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos>

A inscricdo do candidato no Processo Seletivo de tgata este Edital implica o conhecimento das
normas e das informagdes nele constantes, bem&@macordancia com estas.

O Edital do Processo Seletivo, o Programa e asuitsts Especificas do Cargo para o qual se inscreve
o candidato estardo disponiveis na Internet, neregd <ttp://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-
publicos>

A inexatiddo das informacdes ou a falsidade de mleotos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do concurso, implicardo na eliminacduésia do candidato, ressalvado o direito de ampla



defesa, sendo declarados nulos, de pleno direitsceacéo e todos os atos dela decorrentes, sejoni
de eventuais sancdes de carater judicial.

13.8 Nao sera fornecido ao candidato documento compnbatle aprovacao/classificacdo no Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a publicagdoiaa®Oficial da Uni&o.

13.9 O extrato do presente Edital sera publicado no i@i@ficial da Unido e no endereco eletrénico
<http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos

13.100s casos omissos e as situagdes nao previstaesenfw Edital seréo analisados e solucionados pelo
IFPB.

13.11InformacgBes sobre o Processo Seletivo:
13.11.1Portal do IFPB: tttp://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos>
13.11.2Telefone da Compec: (83) 3612-9174;
13.11.3E-mail: compec@ifpb.edu.br.

14. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO- TECNICO-ADMINISTRA TIVO 2017

ETAPA PERIODO

Inscricbes 27 de outubro a 13 de novembro
de 2017

Solicitacédo de Isencdo das Despesas de Inscricdo 30 de outubro de 2017
Divulgacéo das Solicitagbes de Iseng¢éo Deferidadeferidas 10 de novembro de 2017
Divulgacéo da Relacéo dos Candidatos Inscritos 17 de novembro de 2017
Solicitacédo de alteracdo de dados 20 de novembro de 2017
Divulgacdo da Relacdo dos Locais de Prova 23 de novembro de 2017
Realizacdo das Provas Objetivas 10 de dezembro de 2017
Divulgagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas 11 de dezembro de 2017
Interposicdo de Recursos (Provas Objetivas) 12 de dezembro de 2017
Resultados dos Recursos e Gabarito Oficial (Prolmstivas) 14 de dezembro de 2017
Resultado Final do Processo Seletivo 18 de dezembro de 2017

Joé&o Pessoa (PB), 26 de outubro de 2017

Cicero Nicéacio do Nascimento Lopes
Reitor



ANEXO | — EDITAL N° 122/2017
PROCESSO SELETIVO- TECNICO-ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL T ECNICO ESPECIALIZADO

EM LINGUA DE SINAIS

cODIGO CARGO

NIiVEL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

01 Técnico Especializado em Lingua de Sin

S

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos

diversos bem idioma para o outro, bem como
traduzir e interpretar palavras, conversacpes,
narrativas, palestras, atividades didatjco-
pedagégicas em um outro idioma,
reproduzindo Libras ou na modalidade oral da

Lingua Portuguesa o pensamento e inten¢do do
emissor.
Assessorar nas atividades de ensino, pesqyisa e
extensao.
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ANEXO Il - EDITAL N° 122/2017
PROCESSO SELETIVO- TECNICO-ADMINISTRATIVO

PROGRAMA BA$ICO DAS DISCIPLINAS CONSTANTES DA PROVA OBJETIVA
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretacdo de textos;

Géneros textuais;

Fatores de textualidade;

Pontuacéo;

Concordancia nominal e verbal,

Regéncia nominal e verbal;

Relagdes sintatico-semantico-discursivas no procaggimentativo.

NogpwdE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO ESPECIALIZADO EM LINGUA DE SINAIS

1. Educacao de Surdos: Histéria da Educacédo deSuld antiguidade a modernidade. Abordagens dzae#la de surdos
(oralismo, comunicacao total, bilinguismo e inchjsZ. Representacdes da surdez (visdo clinicoqmital e visdo sdcio
antropolégica). Identidades surdas. Cultura e catagle. 3. Os surdos como minoria social. Identidadesenvolvimento
escolar. Politicas linguisticas e surdez. Legislag&surdez.4. Histdria da Lingua Brasileira de iSiba Legislacdo da
Lingua Brasileira de Sinais.6. Niveis linguistiades Lingua Brasileira de Sinais: aspectos fonol&gicnorfoldgicos,
sintadticos e semanticos.7. Tradugdo e interpretagam surdocegos. Contextos soOcio-politicos deut@a e
interpretac&o.8. Teorias dos Estudos da Tradug@uelos da Interpretacio. 9. Etica profissiondhtéprete de lingua de
sinais na escola inclusiva. Intérprete educacidhalfhportancia da aquisicdo de linguagem para @rdedvimento
cognitivo.11. Processos de aprendizagem de L1 42 2Expressdes faciais em Libras: modula¢des idasssexpressoes
gramaticais e expressoes afetivas
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