INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS
PROFESSOR EFETIVO DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Edital n2 148/2018 de 27 de dezembro de 2018,
Retificado pelo Edital n2 03/2019 de 11 de janeiro de 2019,

e pelo Edital n2 14/2019 de 23 de janeiro de 2019

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, nomeado pelo Decreto
Presidencial de 22/10/2018, publicado no DOU de 23/10/2018, torna publico a abertura das inscri¢cGes para o
Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento do cargo de Professor Efetivo de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, com o objetivo de
preencher seu Quadro de Pessoal sob o Regime Juridico Unico, nos termos da Lei Federal n? 9.394, de
20/12/1996, da Lei Federal n2 8.112, de 11/12/1990, e suas alteracBes posteriores, da Lei Federal n2 12.772,
de 28/12/2012, bem como do Decreto Federal n2 6.944, de 21/08/2009, com as alteracdes do Decreto n?
7.308, de 22/09/2010, do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, do Decreto Federal n? 6.593, de 02/10/2008, da
Portaria MF n2 2.578, de 13/09/2002 e da da Portaria MEC n? 1.134, de 02/12/2009 conforme estabelecido a

seguir.

1. DAS UNIDADES CURRICULARES, DOS PERFIS/HABILITAGOES EXIGIDOS E DAS VAGAS

1.1 Serd realizado Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de Professor Efetivo de Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico, para atuar na Educacao Basica, na Educacdo Superior, na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica e na Educacdo de Jovens e Adultos, nas formas presencial e/ou a distancia, para os
perfis/habilitacdes detalhados no Quadro de Vagas a seguir:

Cadigo

Unidades Curriculares —
Ucs

Perfil — Habilitacdo Exigida

Vagas

A/C

PcD?

Negros

Total




Unidades Curriculares —

Metodologia da
Pesquisa Cientifica e
outras.

Formacdo Pedagdgica - Para as
disciplinas de Educagao
Artistica no Ensino Médio OU
Licenciatura - Segunda
Licenciatura em Artes

OU Licenciatura -
Segunda Licenciatura
em Educacgao Artistica

Vagas
Cddigo Ucs Perfil — Habilitagdo Exigida
A/C PcD? | Negros | Total
Fundamentos da
Administracdo/ Teoria
das Organizacgoes,
Estratégia
Organizacional/ . N
- Bacharelado - Administracao
Formacao de
Cédigo 01 de Empresas OU Bacharelado -
Empreendedores/ o .
. Administracao OU Bacharelado
o . Responsabilidade - R,
Administracdo . . - Administragdo Publica OU
N Socioambiental/ . .
Geral, Gestao L Curso superior de tecnologia —
Associativismo/Cooper .
Rural, Ativismo Gestdo Publica (+) OU Curso 02 _ } 02
Empreendedoris . superior de Tecnologia -
Empreendedorismo/ .
mo, . Processos Gerenciais (+) OU
. Economia e . .
Associativismo e Administracio Rural/ Curso superior de tecnologia -
Cooperativismo Ng Gestdo Comercial OU Gest3o
Gestdo do Rural (+)
Agronegodcio/ Praticas
de Pesquisa/
Metodologia da
Pesquisa Cientifica e
outras.
Licenciatura - Educacao
Artistica OU
Licenciatura — Artes
OU Licenciatura -
Teatro OU
Curso de Graduagdo c/
Artes em Geral, Artes Formacgao Pedagdgica - Para as
L Visuais, Pintura, Arte disciplinas de Artes OU
Cddigo 02 . .
Artes Reciclagem, teatro, Curso de Graduacdo ¢/ 02 - 02




Cddigo

Unidades Curriculares —
Ucs

Perfil — Habilitagdo Exigida

Vagas

A/C

PcD?

Negros

Total

Cédigo 03

Artes —
Mudsica
(Piano/Teclad
o
Eletronico/Ac
ordeon)

Piano e Teclado
Eletronico, Acordeon
(Sanfona), Teoria e
Percepg¢do Musical,
Canto Coral, Editoracdo
Musical, Composicao,
Correpeticdo Pianistica,
Metodologia da
Pesquisa Cientifica e
outras.

Licenciatura - Musica
(Habilitagdo em Piano) OU
Licenciatura - Educagao
Artistica (Habilitagdao em
Mdusica e Piano) OU
Licenciatura - Educacao
Musical (Habilitacdo em
Piano) OU Curso de
Graduacdo ¢/ Formacdo
Pedagégica - Para as
disciplinas de Musica
(Habilitagdo em Piano) OU
Curso de Graduacdo ¢/
Formacao Pedagdgica - Para
as disciplinas de Educacao
Artistica (Habilitacdo em
Mdsica e Piano) OU
Curso de Graduacdo ¢/
Formacgao
Pedagégica - Para as
disciplinas de Educacao
Musical no Ensino Médio
(Habilitagdo em Piano) OU
Licenciatura - Segunda
Licenciatura em Mdsica
(Habilitagdo em Piano) OU
Licenciatura - Segunda
Licenciatura em Educagdo
Artistica (Habilitagdo em
Mdsica e Piano) OU
Licenciatura - Segunda

Licenciatura em Educagdo
Musical (Habilitagdo em Piano)

01

01




Unidades Curriculares —

Vagas

Cddigo U Perfil — Habilitagdo Exigida
e A/C PcD? | Negros | Total
Licenciatura — Biologia OU
Licenciatura - Segunda
Licenciatura em Biologia OU
Licenciatura - Ciéncias
Bioldgicas OU
Cédigo 04 o _ Licenciatura -
Biologia, Metodologia Segunda Licenciatura
Ciéncias da Pesquisa Cientifica e o 02 - - 02
sl em Ciéncias
Bioldgicas outras.
Bioldgicas OU
Curso de Graduacdo c/
Formacdo Pedagdgica - Para
as Disciplinas de Ciéncias
Biolégicas no Ensino Médio
Instrumentagao
Industrial; Comando
Numérico
Computadorizado
(CNC), Hidraulica;
Eletrohidraulica, Curso superior de tecnologia
Pneumatica, - 5 i
Cédigo 05 2 Automacéo Industrial(+)
Eletropneumatica, ou
Desenho Técnico Bacharelado - Engenharia de
Mecanico; Desenho 3 01 - - 01
Controle e c Automacéo e Controle C_)U
PrOCEsSOs Auxiliado por Bacharelado - Engenharia
Industriais - Computador (CAD); | Mecatronica OU
Perfil 01 Metrologia; Processos Bacharelado - Engenharia

de Fabricacdo
Mecanica; Manutencdo
Mecanica, Tecnologia
Mecanica, Metodologia
da Pesquisa
Cientifica e outras.

Mecanica




Unidades Curriculares —

Vagas

Cddigo Ucs Perfil — Habilitagdo Exigida
A/C PcD? | Negros | Total
Eletricidade e Circuitos
Elétricos, Eletronica
Aplicada, Instalacées
Elétricas, Energia Solar
Fotovoltaica,
Manutencdo de
Cédigo 06 Sistemas de Energia Curso superior de
Controle e Renovavel, Projetos e tecnologia - Eletrotécnica
Processos In.?tala(;oei EIetrllcas. de Industrial(+) OU 02 _ 02
Industriais - Ba'X? Tensao, Maquinas Bacharelado - Engenharia
Perfil 02 EIIetr.lcas; Comandos Elétrica.
Elétricos; Projetos de
Redes de Distribuicdo;
Fontes Alternativas de
Energia, Metodologia
da
Pesquisa Cientifica e
outras.
Eletricidade; Eletronica
Analdgica; Eletronica
) Digital; Curso superior de tecnologia -
Microcontroladores; . .
~ Automagdo Industrial(+)
Instrumentagao
. ou
Industrial; )
Controladores Légicos Bacharelado - Engenharia de
Industriais: Redes Automacdo e Controle OU
Codigo 07 Industriais, Sistema Bacharelado - Engenharia de
Supervisério, Eletronica Produgao Elétrica OU
Controle e ; ~ .
Industrial, Automagdo Bacharelado - Engenharia
P(;ocessos Industrial, Instala¢Oes Elétrica OU 01 - 01
Industriais - - ;
perfil 03 Elétricas em Baixa Bacharelado -

Tensao, Comandos
Elétricos, Equipamentos
Elétricos, Programacao
de dispositivos logicos
programaveis, Sistemas
de Aquisicao de Dados e
Interfaces, Metodologia

da Pesquisa

Cientifica, e outras.

Engenharia Mecatronica
OU Bacharelado -
Engenharia de
Automacgao OU

Bacharelado - Engenharia
Eletronica.




Unidades Curriculares —

Vagas

Cddigo Ucs Perfil — Habilitagdo Exigida
A/C PcD? | Negros | Total
Materiais de Construcdo
Mecanica; Ensaios
Mecanicos; Elementos
de Maquinas; Maquinas Bacharelado - Engenharia de
Hidraulicas; Maquinas Materiais OU
Cédigo 08 Térmicas; Refrigeracdo, Curso superior de
Controle e Motores de Combustdo tecnologia - Processos
Processos Interna,ﬂProcessﬁos- de Metallrgicos(+) OU 01 - - 01
Industriais - fabricacdo Mecanica, Bacharelado - Engenharia de
Perfil 04 Materiais e o A
A Producao Mecanica OU
Tratamentos Térmicos, harel hari
Metrologia, Ensaios Bachare adoA— I-?ngen aria
Mecanicos, Mecanica
Metodologia da
Pesquisa Cientifica e
outras
Sociologia da
o Educacao, Legislacao . . .
Cddigo 09 . . Licenciatura em Pedagogia OU
Educacional, Histéria >
~ . Curso Normal Superior OU
s da Educacdo, Didatica, . . 01 - - 01
Didatica — ] Segunda Licenciatura em
. Metodologia da .
Pedagogia ; Pedagogia
Pesquisa
Cientifica e outras.
Licenciatura - Segunda
Licenciatura em Educacao
. Educacgao Fisica e Fisica OU
Cddigo 10 . . . . s
N Metodologia da Licenciatura - Educacao Fisica
Educagao . . 03 - 01 04
Fisica Pesquisa Cientifica OU Curso de Graduacdo ¢/

e outras.

Formacgao Pedagdgica - Para
as Disciplinas de Educacdo
Fisica no Ensino Médio




Cddigo

Unidades Curriculares —
Ucs

Perfil — Habilitagdo Exigida

Vagas

A/C

PcD?

Negros

Total

Cdédigo 11

Enfermagem

Fundamentos de
enfermagem; Técnicas
basicas em saude;
Praticas profissionais
supervisionadas em
Instituicdes de Longa
Permanéncia para
idosos e servicos de
saude; Fundamentos de
Gerontologia e
Geriatria; Higiene
Pessoal e cuidados com
a pele; Enfermagem na
saude da mulher;
Enfermagem nasaude
da crianga e do
adolescente;
Enfermagem na salde
do homem;
Enfermagem na salde
do idoso; Cuidados da
enfermagem em
ginecologia; Cuidados
da enfermagem na
saude do adulto e idoso
em clinica; Enfermagem
em urgéncia e
emergéncia; Cuidados
de enfermagem ao
paciente critico;
Metodologia
da Pesquisa Cientifica, e
outras.

Bacharelado em
Enfermagem

01

01

Cddigo 12

Filosofia

Filosofia e
Metodologia da
Pesquisa Cientifica e
outras.

Curso de Graduacdo ¢/
Formacgao Pedagdgica - para
as disciplinas de Filosofia no

Ensino Médio OU Licenciatura
- Segunda Licenciatura em
Filosofia OU Licenciatura -

Filosofia.

02

02




Unidades Curriculares —

Vagas

Cddigo Ucs Perfil — Habilitagdo Exigida
A/C PcD? | Negros | Total
Licenciatura — Geografia OU
_ Licenciatura - Segunda
o Geografh’.:\ € Licenciatura em Geografia
Codigo 1_3 Me'c.odoI.()g|al ?'a OU Curso de Graduacdo ¢/ 01 - - 01
Geografia Pesquisa Cientifica e . .
outras. Formacao Pedagdgica - Para
as Disciplinas de Geografia
no Ensino Médio.
Geoprocessamento e
Cartografia Ambiental,
Levantamento Graduacdo em Engenharia
Topografico, Ajustamento | Ambiental OU em Engenharia
de Observacgoes, de Recursos Hidricos e do Meio
Fotogrametria, Sistemas Ambiente OU em Engenharia
de Informacdes Sanitaria Ambiental OU em
Geograficas, Engenharia Sanitaria OU
Geomorfologia e Graduacdo em Engenharia
Hidrologia, Processo de Cartografica OU em Engenharia
Codigo 14 Recuperacdo de Areas de Agrilmensura OU em
Geoprocessame Degradadas, Ba’m.co de Er?genhana Cartografica e de' 01 i i 01
nto Dados Geograficos, Agrimensura OU em Engenharia
Disponibilizagao de Dados Civil OU em Engenharia de
Geogréficos na Internet, Producdo Civil OU em
Processamento Digital de Engenharia Florestal,
Imagens de Satélites, Engenharia Agronémica OU
Algebra de Mapas, Bacharelado ou Licenciatura em
Sensoriamento Remoto, 01 Geografia, OU Curso
Sistema de Informacgdes Superior de Tecnologia em
Geograficas, Softwares Gestdo Ambiental (+) OU em
Livres aplicado em Geoprocessamento (+)
Geoprocessamento e
outras.
Licenciatura — Histdria OU
o Licenciatura - Segunda
o HIStOI‘Ia' € Licenciatura em Historia OU
Co'dlg’o.15 Met.odol‘ogla, <':|a Curso de Graduacdo ¢/ 03 - 01 04
Historia Pesquisa Cientifica e . .
Formacgao Pedagdgica - Para
outras.
as Disciplinas de Histéria no
Ensino Médio.
) Licenciatura - Fisica OU
Fisica, Fisica estatica, Licenciatura - Segunda
Fisica Dinamica, Licenciatura em Fisica OU
Codigo 16 Eletricidade e Curso
Fisica Magnetismo e de Graduacdo ¢/ Formagdo 02 i 01 03

Metodologia da

Pesquisa Cientifica e
outras.

Pedagdgica - Para as
Disciplinas de Fisica no
Ensino Médio




Cddigo

Unidades Curriculares —

Ucs

Vagas

Perfil — Habilitagdo Exigida

A/C

PcD?

Negros

Total

Cédigo 17
Informatica -
Perfil 01

Algoritmos e Ldgica de

Marcacao; Estruturas de

Programacao;
Informatica Basica;
Fundamentos da
Computagao;
Linguagem de

Dados; Arquitetura de
Computadores;
Linguagens de Script;
Interagao Humano-
Computador; Banco de
Dados; Sistemas
Operacionais;
Programacao Orientada
a Objetos; Programacao
Web; Programacao
Paralela e Distribuida;
Programacao para
Redes de
Computadores; Andlise
de Projeto de Sistemas;
Padrdes de Projeto de
Software; Geréncia de
Projetos de Software;
Programacao para
Dispositivos Moveis;
Empreendedorismo em
Software; Sistemas
Distribuidos; Qualidade
e Processo de Software;
Geréncia e
Configuragdo de
Servigos para Internet;
Introdugdo a
Inteligéncia Artificial
(1A); Introdugdo aos
Robbs Moveis
Autonomos; Ciéncias
dos Dados; Internet das
Coisas; Redes de
Computadores;
Montagem e
Configuragdo de
Microcomputadores;
Instalagdo e
Manutengdo de
Computadores e
Periféricos;
Metodologia da
Pesquisa Cientifica e

Bacharelado - Ciéncias da
Computacdo OU Bacharelado -
Sistemas de Informagdo OU
Bacharelado em Engenharia da
Computagao OU Curso superior
de tecnologia - Sistemas para
Internet(+) OU Curso superior
de tecnologia - Andlise e

Desenvolvimento de
Sistemas(+) OU Curso superior
de tecnologia - Sistemas de
Informacdo(+) OU Curso
superior de tecnologia - Redes
de Computadores(+) OU Curso
superior de tecnologia —
Telematica(+) OU Licenciatura
em Computacgao.

05

outras.

02 03

10




Cddigo

Unidades Curriculares —
Ucs

Perfil — Habilitagdo Exigida

Vagas

A/C

Total

Cédigo 18

Informatica -
Perfil 02

Programacao Cliente-
Servidor (Java/PHP),
Linguagens de
marcagao e script para
Web (HTML, CSS,
Javascript), Interface
Homem- Maquina,
Andlise e Projeto de
Sistemas, Programacao
para Dispositivos
Moveis,
Desenvolvimento Agil
com Ferramentas RAD
(Python/Rails),
Programacdo Orientada
a Servigos, Comércio
Eletrénico, Metodologia
da Pesquisa
Cientifica e outras.

Bacharelado - Ciéncias da
Computacdo OU Bacharelado
em Engenharia da Computacao
OU Bacharelado - Sistemas de
Informagao OU Bacharelado -
Engenharia de Software OU
Curso superior de tecnologia -
Sistemas para Internet(+) OU
Curso superior de tecnologia -
Analise e Desenvolvimento de
Sistemas(+) OU Curso superior
de tecnologia - Sistemas de
Informacgao(+) OU Licenciatura
em Computacgao.

04

06

Cédigo 19
Informatica -
Perfil 03

Governancga da TI;
Gestdo de Servicos de TI;
Geréncia de Projetos,
Virtualizacao, Projeto de
Redes, Rede de
Computadores, Sistemas
Operacionais, Seguranga
de Redes, Administracao
de Sistemas
Operacionais, Redes sem
Fio, Sistemas Digitais,
Informatica Basica,
Montagem e
Configuracdo de
Microcomputadores,
Metodologia da Pesquisa
Cientifica e outras.

Bacharelado - Ciéncias da
Computacdo OU Bacharelado
em Engenharia da Computacao
OU Bacharelado - Sistemas de
Informacdo OU Bacharelado -
Engenharia de Software OU
Curso superior de tecnologia -
Processamento de Dados(+) OU
Curso superior de tecnologia -
Anadlise e Desenvolvimento de
Sistemas(+) OU Curso superior
de tecnologia - Sistemas de
Informagdo(+) OU Curso
superior de tecnologia -
Sistemas de
Telecomunicagdes(+) OU Curso
superior de tecnologia —
Telematica(+) OU Bacharelado -
Engenharia Eletronica OU Curso
superior de tecnologia - Redes
de Computadores(+) OU
Bacharelado - Engenharia
Elétrica OU Curso superior de
tecnologia - Sistemas para
Internet(+) OU Licenciatura em
Computacao.

03

PcD? | Negros
01 01
01 01

05

10




Cddigo

Unidades Curriculares —
Ucs

Vagas

Perfil — Habilitagdo Exigida

A/C

PcD?

Cédigo 20

Infraestrutura

(Construcao
Civil)

Tecnologia da
Qualidade, Tecnologia
das Construcoes,
Patologia das
Construgdes, Materiais
de Construgao Civil,
Mecanica Geral,
Resisténcia dos
Materiais, Estabilidade,
Teoria das Estruturas,
Desenho de Estrutura,
Estruturas de Concreto
Armado, Estruturas de
Concreto Protendido,
Pontes, Estruturas de

Aco e Madeira,
Estruturas de Concreto,
Estruturas Metalicas,
Estruturas de Arrimo,
Fundacodes, Estradas,
Pavimentacao,
Instalagdes Elétricas e
Hidraulicas, Desenho
Técnico, Metodologia
da Pesquisa
Cientifica e outras.

Curso superior de tecnologia -
Construgdo de Edificios(+) OU
Bacharelado - Engenharia Civil
ou
Bacharelado - Engenharia de
Fortificagcdo e Construgao OU
Bacharelado - Engenharia de
Producao Civil.

05

Cddigo 21
Infraestrutura
(Design e
Construgao
Civil)

Desenho Técnico,
Desenho Arquitetonico,
Projeto Arquiteténico,
Desenho Assistido por
Computador, Desenho
com a Tecnologia BIM,
Representacao Grafica,
Metodologia da

Pesquisa Cientifica e
outras.

Bacharelado — Arquitetura OU
Curso superior de tecnologia -
Design de Interiores(+) OU
Bacharelado - Arquitetura e
Urbanismo.

01

Cédigo 22

Letras - Lingua
Portuguesa

Lingua Portuguesa e
Literatura;Leitura e
Producdo de Textos;
Redacdo Oficial,
Metodologia do trabalho
cientifico e outras.

Licenciatura - Lingua
Portuguesa OU
Licenciatura - Segunda
Licenciatura em Lingua
Portuguesa OU
Licenciatura - Letras com
habilitacdo em Lingua
Portuguesa OU

Licenciatura - Letras
Vernaculas

04

Negros | Total
01 03 09
- - 01
01 01 06

11



Unidades Curriculares —

Vagas

Cddigo Ucs Perfil — Habilitagdo Exigida
A/C PcD? | Negros | Total
Li i L . Li
o Libras, Metodologia da icenciatura em . etras , ibras
Cddigo 23 . e ou em Letras: Libras/Lingua
. Pesquisa Cientifica e 02 - - 02
Libras Portuguesa como segunda
outras. ,
lingua
Portugués/Libras, Lingua
Codigo 24 Portuguesa e Literatura; Licenciatura em Letras:
Letras - Lingua Leitura e Produgdo de Libras ou em Letras: 01 i i 01
Portuguesa/Libr | Textos; Redacdo Oficial, Libras/Lingua Portuguesa
as Metodologia do trabalho como segunda lingua
cientifico e outras
.- Lingua Portuguesa
Cadigo 25 - ’ Licenci -L
g . Portugués Instrumental, 'Cens'_atu[a etr,as com
Letras - Lingua . Habilitacdo em Lingua
. Metodologia da . 01 - - 01
Portuguesa/Lin . o Portuguesa e Lingua Inglesa
Pesquisa Cientifica e
gua Inglesa
outras.
cogore | ORGS0
Letras - Lingua todofogia C e ) 02 - 01 03
Pesquisa Cientifica e - Habilitacdo em Lingua
Inglesa .
outras. Portuguesa e Lingua Inglesa
Matematica da
educacdo bdsica,
calculo diferencial e
integral, estagios
supervisionados, } .
s . Licenciatura OU Curso de
praticas de ensino de - R
i Graduagdo com Formagdo
o matematica, o S
Cédigo 27 fundamentos Pedagdgica plara as disciplinas
Matematica — psicopedagbgicos da de Matematica no Ensino 02 - - 02
Perfil 01 Médio (*) OU Segunda

educa¢do matematica,
didatica da matematica,
historia da matematica,
argumentagao
matematica, pesquisa
aplicada a matematica,
metodologia da
pesquisa e outras.

Licenciatura em Matematica

12




Unidades Curriculares —

Vagas

Cddigo Ucs Perfil — Habilitagdo Exigida
A/C PcD? | Negros | Total
Clinica médica e
cirdrgica de
Ruminantes, Clinica
Médica e Cirurgica de
T Equinos e Suinos
Cddigo 28 ’ -
Medicina Semiologia de Grandes Bacharelado - Medicina 01 i i 01
Veterinaria Animais e Diagndstico Veterinaria
por imagem em
Grandes Animais,
Metodologia da
Pesquisa Cientifica e
outras.
Gestdo de Recursos
Naturais,
Gerenciamento de
residuos sélidos, . .
~ Curso superior de tecnologia
Gestao e Tratamento o .
. - Gestdo Ambiental(+) OU
de Agua e efluentes, .
. o Bacharelado - Engenharia
Certificacdo e Auditoria .
Codieo 29 Ambi | lidad Ambiental OU
Meio Aﬁqbiente m |enta., Qualidade Bacharelado - Engenharia 01 - - 01
.Amt~)|ental, . Sanitaria Ambiental OU
Leg|slaga9 e Politica Bacharéis e Licenciados em
Ambiental, Ciéncias Bioldgicas ou Biologia
Licenciamento
Ambiental,
Metodologia da
Pesquisa
Cientifica e outras.
Licenciatura — Quimica OU
Quimica, Quimica Licenciatura - Segunda
L. Ambiental e Licenciatura em Quimica OU
Cédigo 30 . =
g Metodologia da Curso de Graduagdo ¢/ 02 - - 02
Quimica

Pesquisa Cientifica e
outras.

Formacgao Pedagdgica - Para
as Disciplinas de Quimica no
Ensino Médio.

13




Unidades Curriculares —

Vagas

Cddigo Ucs Perfil — Habilitagdo Exigida
A/C PcD? | Negros | Total
Fundamentos de
Seguranca no Trabalho,
Seguranga do TraPtho, Curso superior de tecnologia -
Instrumentacao, Seguranca do Trabalho OU
Codigo 31 Seguran?aNno Traba!hf) Qualquer Engenharia com
em Condigbes Especiais, pos-graduacdo em Seguranca 01
Seguranca do Seguranca no Trabalho do Trabalho OU Bacharelado - 01 - -
Trabalho Laboratorial, Técnicas de Arquitetura ou Arquitetura e
Prevenc3o e Controle de Urbanismo com pos-
Perdas, Higiene e graduagao em Seguranga do
! Trabalho
Seguranca do Trabalho,
Metodologia da Pesquisa
Cientifica e outras
Licenciatura - Segunda
Licenciatura em Sociologia OU
Licenciatura - Segunda
Licenciatura em Ciéncias
Sociologia e Sociais OU
Cddigo 32 Metodologia da Curso de Graduacdo c/ 02 i i 02
Sociologia Pesquisa Cientifica e Formacdo Pedagdgica - para
outras. as disciplinas de Sociologia ou
de Ciéncias Sociais no Ensino
Médio OU
Licenciatura — Sociologia OU
Licenciatura - Ciéncias Sociais
Matematica da educagao Licenciatura OU Curso de
béSica, célculo diferencial Graduacéo com Formagéo
g mtegl(‘jal, (FalCU(le o Pedagodgica para as disciplinas
avafn.ga o, Intro ugNao d de Matemadtica no Ensino
Codieo 33 analise real, equacdes —
M g, . diferenciais, funcdo de Médio (*) OU Segunda 04 01 01 06
atematica — uma variavel Comp|exa Licenciatura em Matematica
Perfil 02 ) . ’
algebra vetorial e (**).
geometria analitica,
algebra linear,
metodologia da pesquisa
e outras.
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Cddigo ShGEREE (lZJl::;ricuIares a Perfil — Habilitagdo Exigida Yakes
A/C PcD? | Negros | Total
Licenciatura OU Curso de
Graduagdao com Formacgao
Pedagdgica para as disciplinas
Matemtica da educacsio de Matematica no Ensino
Cédigo 34 basica, calculo diferencial Meédio (*) OU Segunda
Matematica — e integral, probabilidade Licenciatura em Matemadtica 02 - - 02
Perfil 03 e estatistica, metodologia (**) ou Bacharelado em
da pesquisa e outras. Estatistica com Formagdo
Pedagdgica para as disciplinas
de matematica no ensino
médio.

(+) Para cada denominacgdo de Curso Superior de Tecnologia, considerar incluidos todos os cursos vinculados a
referida denominacdo, segundo a tabela de convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia (MEC).

(*) Conforme Resolucdo CNE/CP n? 2, de 26 de junho de 1997.

(**) Conforme Resolugdo CNE/CP n2 8, de 2 de dezembro de 2008.

(***) Conforme Tabela de Areas do Conhecimento (CAPES).

" Ampla Concorréncia

2 Pessoas com Deficiéncia

1.2  Os cursos solicitados para cada habilitacdo (Bacharelado, Licenciatura, Cursos Superiores de Tecnologia)
devem ser reconhecidos ou revalidados nos termos da Lei n2 9.394/1996 e alteragdes subsequentes, ou
legislacdo anterior, quando cabivel.

1.3 Os portadores de diploma de curso superior de tecnologia, de bacharelado ou de licenciatura ndo
previstos no subitem 1.1 deste Edital deverdo apresentar, no prazo a que se refere o subitem 18.8, o
respectivo documento comprobatdrio acompanhado do histérico escolar. Com o auxilio do Catédlogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, dos Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de
Bacharelado e Licenciatura ou da Tabela de Areas do Conhecimento (CAPES) que estiverem vigentes,
serd avaliada a compatibilidade entre as atribui¢Ges legais do cargo pretendido e a formagao escolar do
candidato, que so serd empossado em caso de parecer positivo.

1.4 As vagas de que trata o subitem 1.1 sdo para lotagao em qualquer um dos campi ou unidades do IFPB
existentes ou que venham a ser criados no prazo de validade do concurso, de acordo com a
necessidade da Instituigao.

1.5 O conteudo programadtico para a prova objetiva e os temas para a prova de desempenho serao
divulgados até o dia 05 de fevereiro de 2019.

2. DA REMUNERAGCAO E DO REGIME DE TRABALHO

2.1 Os saldrios a serem percebidos pelos candidatos contratados correspondem ao vencimento, que
observard a titulacdo apresentada pelo candidato no momento de sua nomeacdo (Graduacdo RS
4.463,93; Aperfeicoamento RS 4.892,44; Especializacdo RS 5.288,05; Mestrado RS 6.668,20; Doutorado
RS 9.600,92), acrescido do valor do auxilio-alimentacdo (RS 458,00) e de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacdo (auxilio pré-escolar, auxilio-transporte, adicional de insalubridade ou
periculosidade), quando cabiveis.

2.2 Oregime de trabalho das vagas dispostas no subitem 1.1 é de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
em tempo integral, com dedicacdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
institucional.

2.2.1 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excec¢bes previstas na Lei n? 12.772/12.
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3.1

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico, a serem comprovados no momento da posse:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira — se estrangeiro, o candidato deverd ser portador de visto
Permanente ou visto Temporario V;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e habilitacdo profissional exigidos para o exercicio do cargo, conforme
estipulado neste Edital;

e) idade minima de 18 anos;

f)aptidao fisica e mental, comprovada através de avaliacdo clinica médico-ocupacional e laboratorial;

g) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico da Lei n2 8.112/90;

h) ndo perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma
do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

i) apresentar, no ato da posse, a documentacdo e os exames médicos listados no subitem 18.1.

DAS INSCRICOES

Periodo de inscricdao: de 06 de fevereiro a 07 de margo de 2019, até as 23h59min (horario oficial local).

Para proceder a sua inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera:

4.2.1 Satisfazer todas as condi¢cdes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de
inscricao efetuada em desacordo com as normas nele contidas;

4.2.2 Preencher Ficha de Inscrigao disponibilizada no portal do IFPB

<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>; e

4.2.3 Efetuar recolhimento da taxa de inscricdo, no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), por
meio de boleto bancario gerado no ato da inscricdo, a ser pago, preferencialmente, no Banco do
Brasil.

O candidato devera indicar, no ato da inscri¢do, uma dentre as cidades onde o IFPB mantém campi em

funcionamento (Cabedelo, Cajazeiras, Campina Grande, Guarabira, Jodo Pessoa, Monteiro, Patos, Picui

ou Sousa) para realizar as etapas referentes a Prova Escrita e a Prova de Titulos.

A cidade onde o candidato realizard a Prova de Desempenho — caso seja aprovado na primeira etapa

(Prova Escrita) — serd aquela correspondente ao cédigo para o qual estd concorrendo, conforme

estabelecido em tabela constante no subitem 12.4.

O local escolhido/estabelecido para a realizagdo das etapas do Concurso NAO esta vinculado ao

campus/unidade para o qual o candidato serd nomeado, considerando-se, para isso, o disposto nos

subitens 1.4 e 17.1 deste Edital.

Somente serdo aceitas inscricGes realizadas até as 23h59min do dia 07 de marco de 2019 e cujo

pagamento seja realizado até o dia 08 de marco de 2019.

A taxa de que trata o subitem 4.2.3, uma vez paga, ndo sera restituida, visto que o IFPB ndao tem

autonomia para estornar/ressarcir valores depositados na conta Unica da Unido Federal.

O IFPB nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢ao via Internet ndo recebida por motivo de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem

como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdao do

comprovante do requerimento de inscrigdo ou do boleto bancario.

O documento de confirmagdo da inscricdo do candidato sera gerado apds a publicagdo da lista de

inscritos, que podera ser baixado na pagina de acompanhamento do concurso. A efetivacao da inscrigao

para o certame implica na aceitagao das normas deste Edital, consoante item 20.5 deste edital.

Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

A divulgacdo da Relacdo dos Candidatos Inscritos sera realizada até a data provavel de 25 de abril de

2019 no portal do IFPB, no endereco <http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>.

Cada candidato sdterd uma inscricdo valida em cada cédigo. Durante o periodo de inscricdo, o

candidato podera realizar alteracdo do local de prova, op¢do de atendimento especial/sistema de
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concorréncia. A alteragdo dos dados de que trata este subitem sera feita mediante uma nova solicitagdo
de inscricdo, que substituira a inscricdo anteriormente realizada para aquele codigo.

4.13 O pagamento de mais de uma taxa de inscri¢cdo para cddigos distintos ndo implica em invalida¢do das
inscricBes anteriormente quitadas, desde que para cédigos diversos.

4.14 O candidato terd mais de uma inscricao validada, desde que preencha os requisitos do item 4.2 e as
inscricGes sejam para cddigos distintos.

5. DA ISENGAO DAS DESPESAS DE INSCRICAO

5.1 Serdo aceitas solicitagdes de isencdo das despesas de inscricdo de 06 a 08 de fevereiro de 2019, quando
baseadas no Decreto n? 6.593, de 02/10/2008, por candidatos que comprovem estar inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e que tenham renda familiar
mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo
mensal, conforme o referido Decreto.

5.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.
5.2 Para realizar o pedido de isencdo, o candidato devera fazer sua inscricdo a partir das 7h do dia 06 de
fevereiro até as 23h59min do dia 08 de fevereiro de 2019, observando os seguintes procedimentos:
5.2.1 Marcar, na Ficha de Inscricdo de que trata o subitem 4.2.2, a opcao “Sim” no campo referente a
isencdo da taxa de inscricdo;

5.2.2 Inserir o Numero de Identificagdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

5.2.3 Conferir os dados, submeter o formulario e acompanhar, através do cédigo gerado no momento
da inscri¢do, a avaliacdo do pedido de isencdo.

5.3 O candidato deverd informar o seu préprio Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico. O NIS é pessoal e intransferivel; portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa
terd o seu pedido de isengdo indeferido.

5.4 0O candidato s6 tera seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado pelo 6rgdo Gestor do
CadUnico.

5.5 As informagOes prestadas na solicitacdo de isencdo das despesas de inscricdio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.6 A Compec consultard o Orgdo Gestor do CadUnico, que verificard a regularidade das informac&es
prestadas pelo candidato e informara o deferimento ou indeferimento da solicitagdo, com as devidas
justificativas neste ultimo caso.

5.7 Para solicitar a iseng¢do da taxa de inscri¢cdo, os candidatos amparados pela Lei n? 13.656/2018 deverdo
enviar, no periodo entre de 06 de fevereiro a 08 de fevereiro de 2019 (horério local), via upload, no
campo especifico do formulario de inscrigdo, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagao de medula 6ssea, bem como a data da doagao.

5.8 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de
usufruir da isen¢do de que trata o art. 12 da Lei n® 13.656/2018, estara sujeito a: a) cancelamento da
inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo do resultado; b)
exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologacdo do resultado e antes da
nomeacdo para o cargo/area; c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for
constatada apds a sua publicagao.

5.9 O disposto pela Lei Estadual n? 7.716/2004, que apregoa acerca da isen¢do para doador de sangue no
ambito de concursos estaduais (lei estadual da Paraiba) NAO se aplica ao presente certame, ndo havendo
isencdo nessa hipotese.

5.10 A lista com as solicitacdes de isencdo de despesas de inscricdo deferidas e indeferidas serd divulgada até
01 de margo de 2019 no portal do IFPB, no endereco
<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>.

5.11 O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera sua inscricdo efetivada automaticamente,
nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
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5.12

5.13

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Os candidatos cujos pedidos de isen¢do tenham sido indeferidos e que, ainda assim, queiram participar
do certame, deverdo gerar, no site da Compec, o boleto para pagamento do valor da inscri¢cdo, até a
data limite de 07 de margo de 2019.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo aos requisitos previstos, tenha
obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a isencao de que trata
este Edital.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no

artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracGes, bem como na Sumula n? 377/2009 do

Superior Tribunal de Justica e na Sumula n? 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo

monocular).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n@

3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com

os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de

aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para aprovacao e aos

comandos do Decreto Federal n? 6.944/2009.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso

VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em concurso

publico cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11/12/1990, bem como na forma

do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, ser-lhes-a reservado o percentual até 20% (vinte por cento) das

vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do concurso,

para cada cargo.

As vagas relacionadas as nomeacOes tornadas sem efeito e aos candidatos que renunciarem a

nomeacdo nao serdo computadas para efeito do subitem anterior, pelo fato de nao resultar, desses

atos, o surgimento de novas vagas.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera fazer sua inscricdo, observando os seguintes

procedimentos:

6.6.1 Marcar, no campo inerente as agbes afirmativas, a op¢do de vaga referente a pessoa com
deficiéncia;

6.6.2 Conferir os dados, submeter o formuldrio e gerar, apds a divulgacdao da lista de inscritos, o
comprovante de inscrigdo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera

selecionar a opgdo no ato da inscrigao, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 42 do Decreto n2 9.508

de 24/09/2018. O tempo adicional sera de até 60 minutos.

O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de

realizagdo das provas, indicando as condi¢bes de que necessita para a realizagdo delas, conforme

previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/99 e suas alterac¢des, consistindo em: confecgdo

de prova ampliada ou Braille; necessidade de leitura da prova ou assisténcia para transcricdo das

respostas; ou assisténcia de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.

A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do

direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e/ou a auséncia de atendimento

especial no dia de realizacdo das provas, conforme o caso.

O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo

geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, terd seu nome

constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por cargo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, quando convocados, deverdo entregar laudo médico que

ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a

assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

Os candidatos convocados serdo submetidos a avaliagdo biopsicossocial, realizada por equipe

multiprofissional e interdisciplinar, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condicdo de pessoa com
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6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a sua deficiéncia, atendendo
ao artigo 29, § 12 da Lei 13.146/15.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o subitem acima, implicando em exclusdo do
certame.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo ao qual concorreu, o
candidato serd eliminado do certame, consoante 29, § 19, IV da Lei 13.146/15.

Se a deficiéncia do candidato n3do se enquadrar na previsdo da Simula AGU n2 45/2009 e do artigo 42 e
seus incisos do Decreto n? 3.298/1999, Lei 13.146/15, Decreto 9.508/18 e suas alteracdes, ele sera
classificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicarad a sua substituicdao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato com deficiéncia classificado, consoante art. 82, §292, do Decreto 9.508/18.

As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos
habilitados nessa condi¢do ou por reprovacdo na Pericia Médica, restando esgotada a lista classificatdria
de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatéria por cargo.

Ap0ds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia que ensejar o ingresso no servico publico ndo
podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

DOS CANDIDATOS NEGROS

Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada cargo, conforme a Lei

n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou

pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgado

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.2.1 Até o final do periodo de inscricao sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas, conforme procedimento especificado pelos itens 4.12 e 4.14 .

O candidato negro que optar por concorrer ds vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as

vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificacao.

Os candidatos que se autodeclararem negros serdao submetidos ao procedimento de verificagdo da

heteroidentificagdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, conforme Portaria

Normativa, n? 04, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Sera constituida uma comissado avaliadora formada por cinco integrantes distribuidos por género, cor e,

preferencialmente, naturalidade.

O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso

publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da

condicdo declarada pelo candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento

de heteroidentificacdo. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos

eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em

procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais e

municipais.

Serdo eliminados os candidatos cujas autodeclara¢des ndo forem confirmadas no procedimento de

heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovag¢do na ampla concorréncia e

independentemente de alegacdo de boa-fé.

A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer

motivado. As deliberag¢bes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o edital em

questdo.

O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido

nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢gdes de habilitagao

estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.
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7.12 O candidato autodeclarado negro sera convocado para se apresentar a comissdo de
heteroidentificagdo, em horarios e local a serem divulgados.

8.

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

DAS ETAPAS DO CONCURSO

O Concurso Publico para o cargo de Professor Efetivo de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, cujas
atribuicdes encontram-se previstas no artigo 111 da Lei n? 11.784/2008, sem prejuizo das previstas nas
normas internas do IFPB, constara de trés provas:
a) Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Prova de Desempenho, de carater eliminatério e classificatério;
c) Prova de Titulos, de carater classificatorio.
N3do haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas escrita, de desempenho e de
titulos e/ou realizacdo dessas fora dos locais e horarios determinados.
Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o candidato que:
a) deixar de comparecer a Prova Escrita e/ou a Prova de Desempenho;
b) durante o periodo de aplicagdo das provas:
fTburlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;
i for surpreendido passando ou recebendo auxilio para realizagdo de quaisquer provas;
Y comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico;
fIdispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Concurso Publico, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
referido processo;
fltiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental; ou
fitiver se utilizado de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico.
I recusar ou retardar a entrega do Cartdo-Resposta das questdes objetivas apds o término do
tempo estabelecido para a realizacdo da prova Objetiva;
I afastar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva sem o acompanhamento de um fiscal ou
portando o Caderno de Provas antes de transcorrido o tempo definido no subitem 9.16.

DA PROVA ESCRITA

A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 02 de junho de 2019, das 8h as 12h15min (horario

oficial local).

A Relagao dos Locais de Prova serd divulgada até o dia 23 de maio de 2019 no portal do IFPB, no

endereco <http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>.

A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questGes de multipla escolha, cada uma delas

valendo 2 (dois pontos) e contendo 05 (cinco) alternativas, com uma Unica opgao correta.

9.3.1 A Prova Objetiva serdo atribuidas notas de O (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
automaticamente reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos.

9.3.2 Sera reprovado na Prova Objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota 0
(zero) em qualquer das provas.

9.3.3 As questdes da Prova Objetiva versardao sobre as matérias discriminadas abaixo, com a seguinte
distribuicdo de questdes: a) Lingua Portuguesa — 20 (vinte) questdes; b) Conhecimentos
Especificos — 30 (trinta) questdes.

O candidato devera marcar, no Cartdo-Resposta, uma Unica alternativa que julgar correta, ndo

ultrapassando o limite dos circulos/bolhas.

9.4.1 Serao consideradas erradas questdes que contenham mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.

O acesso ao prédio do local de realizacdo da Prova Objetiva ocorrera a partir das 7h30min (horario

oficial local).

O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes — 8h ndo podera realizar a prova e estara

automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.6.1 As 08h serdo dados os avisos e orientagdes gerais da aplicagdo das provas. Em seguida, tera
inicio a distribuicao dos cadernos de prova e folhas respostas. As provas terao inicio apds esse
momento e terdo duragao de quatro horas.

9.6.2 O candidato sé podera iniciar a prova apds a autorizagdo do fiscal de sala.

Para ter acesso a sala de provas e aguardar o inicio da Prova Objetiva, o candidato devera assinar a lista
de frequéncia e apresentar documento de identidade. E recomendével que o candidato porte o
comprovante de inscrigao.

9.7.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policias Militares
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e
possibilitem a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

9.7.2 No dia da aplicagdo das provas, caso o nome do candidato ndo conste na lista de inscritos, o
candidato deverd apresentar o comprovante de inscricdio e o comprovante original do
pagamento da taxa de inscri¢do.

9.7.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em d6rgdo policial expedida hd, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizacdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo
especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Para fazer a prova, o candidato deverd utilizar, exclusivamente, caneta esferografica de corpo

transparente na cor azul ou preta.

Nas salas especificas para realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar ldpis, manuais,
impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, Ipods®, pen
drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de quaisquer espécies, alarmes de qualquer espécie,
chaves, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

Nao serd permitido ao candidato utilizar dculos escuros, artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
viseira, gorro ou similares.

O candidato ndo poderd recusar-se a submeter a revista do aplicador, bem como a aplicacdo de
detector de metais, inclusive, podendo ser retirado da sala de aplicacdo de provas para ser submetido a
tal procedimento. Ainda, o candidato ndo podera alegar motivos religiosos ou crencas pessoais para se
eximir de tal procedimento. Artigos religiosos, como burca e quipd, além de aparelhos auricular
poderdo ser vistoriados, consoante art. 19, Il, b), do anexo inerente ao Decreto 9.508/18.

Caso o candidato esteja portando algum(ns) dos objetos mencionados nos itens 9.9 e 9.10, devera
avisar aos fiscais, no momento da identificacdo, na sala de aplicacdo de provas. Os fiscais
providenciardo os meios de acomodacdo de tais pertences antes do inicio da aplicacdo das provas.

Caso algum dos itens citados no item 9.9 e 9.10 seja encontrado com o candidato, a partir do inicio da
aplicacdo das provas, este sera automaticamente eliminado do certame.

O candidato terd o tempo maximo de 04 (quatro) horas para responder a todas as questdes do
Caderno de Provas e preencher o Cartdo-Resposta.

O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala depois de transcorridas 02 (duas) horas do
inicio da aplicagdo da prova, ocasido em que devera entregar ao Aplicador/Fiscal o Cartdo-Resposta e o
Caderno de Provas das questdes objetivas.

O candidato sé podera levar o Caderno de Provas depois de transcorridas 03h30min (trés horas e meia)
do inicio da aplicagdo das provas.

A avaliacdo da prova contendo questdes de multipla escolha serd feita por processo de leitura 6tica do

Cartao-Resposta personalizado.

Além das condig¢Ges previstas nos subitens 8.3, 9.9 e 9.10, sera eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das sancBes penais cabiveis, o candidato que, durante o periodo de aplicacdo da Prova
Objetiva, portar quaisquer anotagGes referentes a prova, ou mesmo apresentar ou efetuar anotagées
em seu proéprio corpo, inclusive gabaritos para a simples conferéncia.

As respostas das questdes das provas deverao, obrigatoriamente, ser transcritas para o Cartdo-

Resposta, que serd o Unico documento valido utilizado na correcdo eletrénica.
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9.20

9.21
9.22

9.23

O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, dobrado, amassado ou danificado, a fim de nao
comprometer o resultado da leitura ética.

Nao havera fornecimento de Cartdo-Resposta reserva.

Na hipdtese de alguma questdo vir a ser anulada, o valor em pontos sera contabilizado em favor de
todos os candidatos participantes do Concurso Publico.

Os gabaritos preliminares da Prova Objetiva serdo divulgados no portal do IFPB, no endereco
<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>, no dia 04 de junho de 2019.

10. TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTACOES PARA A REALIZAGAO DE PROVAS

10.1

10.2

10.3

10.4
10.5

10.6

11.

Consoante Decreto n? 9.508/18, fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas na
realizacdo de provas em concursos publicos e em processos seletivos, sem prejuizo de adaptacdes
razoaveis que se fizerem necessarias:

| - ao candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagao do tamanho da fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de

ampliacdo de tela; e

e) designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos do

disposto na Lei n? 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdo no exame de

proficiéncia do Programa Nacional para a Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a

Certificacdo de Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e

b) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a aprovacdo pela autoridade

responsdvel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a finalidade de garantir a integridade

do certame;

Il - ao candidato com deficiéncia fisica:

a) mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova;

b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricdo das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local

onde sera realizado o certame.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera, no periodo
de inscricdo do certame, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizacdo das prova(s), bem como devera enviar, via upload
imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a necessidade de amamentagdo no
periodo da aplicagdo da prova.

A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

A COMPEC nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

O candidato que desejar o tratamento dispensado nos termos do Decreto n? 8.727/2016 e da Lei n®
12.527/2011 devera, no dia da prova, apresentar documento oficial com foto em que conste o mesmo
nome completo e dados pessoais preenchidos no campo de inscrigao do concurso publico.

O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragbes, e necessitar realizar
as fases armado, apresentara no dia da aplicagdo das provas o Certificado de Registro de Arma de Fogo
e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei ou documento funcional (carteiras de
policia ou funcionais que autorizem o porte). Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal
n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA
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111

11.2

11.3

11.4

O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos preliminares da Prova Objetiva podera
fazé-lo a partir das 7h do dia 05 de junho até as 21h do dia 06 de junho de 2019.
Para realizar a interposicdo de recurso o candidato devera:

11.2.1 Acessar o Formulario de Interposicao de Recursos no endereco
<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>, no méddulo de
acompanhamento; e

11.2.2 Preencher adequadamente os campos disponiveis — como nome do candidato, nimero de
inscricdo e cargo a que concorre — além de apresentar os argumentos de seu recurso de
forma fundamentada.

Em hipdtese alguma serdo aceitos recursos sem a devida fundamentagdo ou identificagcdo, ou
interpostos através de procuracao, processo fisico, fax, correio eletronico ou qualquer meio diverso do
sistema eletronico especificado pelo item 11.2.

Os resultados dos recursos julgados procedentes, bem como o gabarito oficial final, serdo divulgados no
site do IFPB, no endereco <http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>, até o dia 28
de junho de 2019.

11.4.1 Em caso de igualdade de pontos na Prova Escrita, para efeito de ordem de classificacao
para realizacdo de Prova de Desempenho, considerar-se-a habilitado o candidato que:
a) obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita de Conhecimentos Especificos; e
b) tiver maior idade.

12. DA PROVA DE DESEMPENHO

12.1 Em consonancia com o disposto no artigo 13, §62, do Decreto n? 6.944, de 21/08/2009, ficam
estabelecidos os seguintes critérios para que o candidato esteja apto a participar da Prova de
Desempenho:

a) atender aos critérios estabelecidos nos subitens 9.3.1 € 9.3.2;

b) estar classificado, de acordo com a pontuagdo obtida na Prova Escrita, em colocacdo correspondente
a até 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas neste Edital para a unidade curricular/perfil de
habilitacdo a que esta concorrendo, conforme demonstrado a seguir:

N2 DE VAGAS N2 DE CLASSIFICADOS PARA A
(subitem 1.1) PROVA DE DESEMPENHO

1 10

2 20

3 30

12.1.1 A ordem de classificagdo de acordo com o resultado da Prova Escrita deverda observar os

critérios de desempate listados no subitem 11.4.1, considerando-se automaticamente
reprovados 0s remanescentes, exceto nos casos em que o empate persistir.

12.2 Arelagdo dos candidatos habilitados para a Prova de Desempenho sera divulgada até a data provavel de
11 de julho de 2019 no portal do IFPB, no endereco http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-
publicos.

12.3 As provas de desempenho serao realizadas no periodo provavel de 19 de julho a 12 de agosto de 2019.

12.4 As provas de desempenho acontecerdo nas cidades de Cabedelo, Cajazeiras, Campina Grande, Jodo
Pessoa, Patos e Sousa, de acordo com o cddigo do perfil/habilitacdo para o qual o candidato esta
concorrendo, conforme estabelecido na tabela abaixo:

CODIGOS CIDADE

16, 20, 21, 30 Cabedelo

05, 06, 07, 08, 27, 33, 34 Cajazeiras

10,17, 18, 19, 32 Campina Grande

02, 03, 09, 11, 22, 23,24, 25, 26 Jodo Pessoa
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01, 14, 15, 29, 31 Patos

04,12, 13,28 Sousa

12.5 A data, o local e o horédrio da Prova de Desempenho de cada candidato obedecerdo a ordem de
classificacdo da prova escrita.

12.6 A Relagdo dos Locais, Datas e Horarios para as Provas de Desempenho sera divulgada na data provavel
de 15 de julho de 2019 no portal do IFPB, no endereco
<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>.

12.7 Para todos os cddigos, exceto aqueles relacionados aos perfis de “Arte — Musica” (cédigos 02 e 03),
serdo reservados 50 (cinquenta) minutos para a Prova de Desempenho, sendo 40 (quarenta) minutos
para apresentacdo da aula e 10 (dez) minutos para argui¢Ges da banca.

12.8 Para os cédigos 02 e 03, serdo reservados 60 (sessenta) minutos para a Prova de Desempenho, sendo 30
(trinta) minutos para a aula tedrica, 20 (vinte) minutos para a aula pratica e 10 (dez) minutos para
arguicdes da banca.

12.9 As aulas a que se referem os subitens 12.7 e 12.8 serdo ministradas em nivel de alunos da Educagdo
Superior, perante banca examinadora que terd por objetivo avaliar os conhecimentos especificos e a
capacidade pedagodgica do candidato.

12.9.1 A banca examinadora serd composta por 02 (dois) docentes da(s) area(s) do conhecimento
relativa(s) ao cédigo de vaga a que concorre o candidato, que estejam em pleno exercicio de
suas atividades docentes ou de gestdo, e 01 (um) pedagogo ou técnico em assuntos
educacionais, em pleno exercicio de suas atividades pedagdgicas.

12.10 O IFPB somente fornecera quadro e pincel para quadro branco para a prova de desempenho, ndo
se responsabilizando pelo fornecimento de outros equipamentos ou materiais aos candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato levar qualquer equipamento de apoio didatico-pedagdgico,
tais como data show, flipchart, entre outros.

12.11Para os cédigos 25 e 26, a Prova de Desempenho devera ser ministrada na lingua correspondente ao

respectivo cédigo. O plano de aula a ser entregue a banca examinadora deverd ser redigido em
portugués.

12.120s temas de cada aula estdo indicados no quadro abaixo, em conformidade com o cddigo de vaga para o

qual concorre cada candidato.

CODIGOS DE VAGAS TEMAS

Os temas das aulas serdo divulgados no dia 05 de fevereiro de 2019

12.13Cada Prova de Desempenho serd realizada em sessdo publica, sendo objeto de gravacdo, sem cortes,
por dispositivo que capture sons e imagens, de forma a garantir a sua idoneidade e confiabilidade, em

atendimento ao disposto no artigo 13, §39, e artigo 19, inciso XVI, do Decreto n? 6.944/2009.

12.13.1 N3o sera permitida a presenca de candidatos concorrentes a uma mesma vaga a Prova de
Desempenho de um competidor direto seu.

12.13.2 Na hipdtese de ndo funcionamento do equipamento de captura de imagens e sons, verificado
antes do inicio de cada prova, o supervisor (membro da comissdo organizadora) solicitara a
equipe de filmagem equipamento reserva, seguindo os procedimentos normais. Caso o ndo
funcionamento acontecga durante a prova, o supervisor verificard o tempo de prova transcorrido
sem a respectiva grava¢do e, providenciado o equipamento reserva, reiniciard a prova,
devolvendo ao candidato o tempo em questao.

12.13.3 N3o serd admitida a saida do recinto de integrantes da plateia até o fim da prova do candidato,
para qualquer finalidade.

12.13.4 N3o sera admitida manifestacdo de qualquer natureza por parte da plateia durante o transcurso
da prova, quer seja verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato
que esteja fazendo a prova.

24



12.14Para ter acesso ao local da Prova de Desempenho, o candidato deverd assinar a lista de frequéncia e
apresentar documento de identidade, sendo considerados como tal os documentos listados no subitem

9.7.1.

12.15No inicio da Prova de Desempenho, o candidato entregara a banca examinadora o plano de aula em 03

(trés) vias.

12.16A avaliacdo da Prova de Desempenho, feita por cada um dos 03 (trés) membros da banca examinadora,
consistira da andlise dos seguintes itens:

, ~ PONTUAGCAO| NOTA DO
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA |AVALIADOR
Dominio dos conteudos. 10
Desenvoltura e seguranca na apresentacao. 10
Coeréncia e adequacado de vocabuldrio a termos técnicos. 10
Selecdo e organizacgdo sequencial dos conteldos (ordem e 10
clareza dos dados essenciais).
Adequacdo dos conteldos ao nivel do aluno. 10
Adequacao dos recursos didaticos a natureza dos contetdos 10
AVALIACAO Contextualizacdo (conexao entre o tema e a aplicabilidade 10
DOCENTE desses conhecimentos).
Interdisciplinaridade (conexdo entre o tema e outros 10
conhecimentos).
Adequacdo do tempo aos conteldos propostos. 10
Avaliacdo da aprendizagem. 10
PONTUAGAO TOTAL 100
3 ~ PONTUACAO | NOTA DO
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA | AVALIADOR
Elaboracdo e organizacdo técnica e didatica do Plano de
Aula: apresentacdo; descricdo; execucdo; coeréncia e
clareza dos objetivos; coeréncia entre objetivos, 10
conteldos e avaliagdo; procedimentos metodoldgicos;
recursos didaticos; avaliacdo e referéncias.
Utilizagao de recursos didaticos adequados a 10
metodologia, objetivos e conteldos.
Apresentacdo pessoal: espontaneidade; postura; 10
autocontrole; dicgdo; tom de voz; linguagem adequada.
" Interatividade. 10
AVALIACAO Or ani;\;I do dos conteldos (conexdo entre o inicio, o
PEDAGOGICA ganizate Enes ] ’ 10
desenvolvimento e finalizacdo da aula).
Capacidade de sintese; cumprimento das etapas previstas
no plano; dosagem do contelddo em relagdo ao tempo 10
previsto.
Contextualizacdo (conexdo entre o tema e a
C . 10
aplicabilidade desses conhecimentos).
Interdisciplinaridade (conexdo entre o tema e outros 10
conhecimentos).
Coeréncia entre o Plano e a execugdo da aula. 10
Utilizacao de procedimentos avaliativos adequados. 10
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PONTUAGAO TOTAL | 100

12.16.1 A Avalia¢do Prética de Instrumento, feita por cada um dos 02 (dois) membros docentes da banca
examinadora, consistird da andlise dos seguintes itens:

A . ~ PONTUAGAO| NOTA DO
A[‘)’gt':\l\féo CRITERIOS DE AVALIACAO VAXIMA | AVALIADOR
Conhecimento e dominio do instrumento 40
Habilidade na leitura da partitura do instrumento 40
PRATICA DE Demonstragao de criatividade na execugdo do instrumento 20
INSTRUMENTO PONTUAGAO TOTAL 100

12.17A Prova de Desempenho serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se

automaticamente reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos na nota
final da Prova de Desempenho.

12.18Para todos os codigos, exceto aqueles relacionados aos perfis de “Arte — Musica” (codigos 02 e 03), a

nota final da Prova de Desempenho serd calculada pela média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos avaliadores, ou seja, resultard da soma das notas dadas pelos 3 (trés) avaliadores
dividida por 3 (trés).

12.19Para os codigos relacionados aos perfis de “Arte — Musica” (codigos 02 e 03), a nota final da Prova de

Desempenho sera calculada da seguinte forma:

a) calcula-se a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos 3 (trés) membros da banca na
avaliacdo da aula tedrica, ou seja, somam-se as notas da avaliacdo docente e a nota da avaliacdo
pedagogica e divide-se por 3 (trés);

b) calcula-se a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos 2 (dois) membros docentes da
banca na avaliacdo pratica de instrumento; e

c) somam-se as notas resultantes dos calculos de que tratam as alineas “a” e “b” e divide-se por 2 (dois).

12.200 resultado preliminar da Prova de Desempenho sera divulgado até o dia 20 de agosto de 2019, no

13.

13.1

13.2

13.3

13.4

14.

14.1

portal do IFPB, no enderego <http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>.
DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DO RESULTADO DA PROVA DE DESEMPENHO

O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o resultado preliminar da Prova de desempenho
podera fazé-lo a partir das 7h do dia 21 até as 21h do dia 22 de agosto de 2019.

Para realizar a interposicdo de recurso o candidato devera:
13.2.1 Acessar o Formulario de Interposicao de Recursos no endereco
<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>, no maddulo de

acompanhamento; e
13.2.2 Preencher adequadamente os campos disponiveis — como nome do candidato, nimero de
inscricdao e cargo a que concorre — além de apresentar os argumentos de seu recurso de forma
fundamentada.
Em hipdtese alguma serdo aceitos recursos sem a devida fundamentagdo ou identificagdo, ou
interpostos através de procuragao, fax, Internet ou correio eletrénico.
Os resultados dos recursos julgados procedentes, bem como o resultado final da prova de desempenho,
serao divulgados no site do IFPB, no enderego
<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>, até o dia 04 de setembro de 2019.

DA PROVA DE TiTULOS

Serdo habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiverem as maiores médias aritméticas
calculadas a partir das notas da Prova Escrita e da Prova de Desempenho, em nimero que obedecera ao
disposto no artigo 16, §12 do Decreto n? 6.944, de 21/08/2009. Assim, estardo aptos a realizar essa
etapa apenas os classificados em nimero de acordo com o disposto no Anexo Il do referido Decreto (ver
tabela do subitem 16.3).
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14.2

14.3

14.4

145

14.6

Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo dos habilitados para a Prova de Titulos
(conforme subitem anterior) serd considerado reprovado, devendo ser convocado para a prova de
titulos.

A entrega dos titulos acontecera entre os dias 16 a 25 de setembro de 2019 e devera ser feita na cidade

indicada pelo candidato no momento da inscri¢do (ver subitem 4.3), de acordo com data, horario e local

estabelecidos em cronograma a ser divulgado até o dia 11 de setembro de 2019.

A Prova de Titulos, de carater apenas classificatdrio, serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos, conforme valores constantes no subitem 14.7 deste Edital.

A Banca Examinadora considerara, nessa avaliacdo, a titulacdo académica, a experiéncia de ensino, a

experiéncia de pesquisa, a experiéncia em extensdo, a experiéncia profissional ndo académica, a

experiéncia profissional de gestdao académica, além de outros itens mencionados no subitem 14.7.

Para a realizacdo da Prova de Titulos, o candidato deverd entregar, de acordo com o cronograma de que

trata o subitem 14.3 — pessoalmente ou por meio de procuragdo outorgada por instrumento particular,

com firma reconhecida em cartdrio, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim — o seu

Curriculo Lattes e as cépias dos documentos comprobatdrios dos titulos apresentados, seguindo

rigorosamente a ordem prevista na tabela do subitem 14.7, além de apresentar, na mesma ordem,

para fins de autenticagdo, seus respectivos originais.

14.6.1 Em hipdtese alguma serdo aceitos titulos encaminhados por via postal, via fax e/ou via correio
eletronico.

14.6.2 Para a entrega do Curriculo Lattes e dos documentos comprobatdrios dos titulos a serem
apreciados, o candidato devera assinar a lista de frequéncia e apresentar documento de
identidade, sendo considerados como tal os documentos listados no subitem 9.7.1.

14.6.3 O candidato que ndo comparecer para entregar o seu Curriculo Lattes e a documentacdo
comprobatdria na data especificada no cronograma de que trata o subitem 14.3 receberd nota 0
(zero) na Prova de Titulos, a qual serdo somadas as notas das Provas Escrita e de Desempenho, a
fim de que seja aferida sua média final na classificagao do presente concurso.

14.6.4 O Curriculo Lattes e as cdpias comprobatdrias de seus respectivos titulos compordao um unico
documento que devera estar paginado e encadernado em espiral. Além disso, cada titulo nele
contido deverd estar identificado antecipadamente com as referéncias e letras especificadas na
TABELA | — PROVA DE TIiTULOS 2019 do subitem 14.7 deste Edital.

Exemplo: Titulagdo académica —item [c]
Experiéncia de ensino — item [k]

14.6.5 Os documentos deverdo estar devidamente identificados conforme estabelecido no subitem
anterior e na ordem prevista na tabela do subitem 14.7, bem como os documentos gerados
por via eletronica devem estar acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo —
Compact Disc (CD) contendo a publicagdo ou enderego eletronico onde a publicagdo esta
hospedada.

14.6.6 Sera atribuido um valor maximo de 100 (cem) pontos para a Prova de Titulos de cada candidato.

14.6.7 Para efeito da Prova de Titulos, serdo considerados os titulos de pds-graduacdo e demais
documentos especificados na tabela constante do subitem 14.7, valorando-se, diversamente, os
titulos de pds-graduagdo nas areas de conhecimento prioritdrias e aqueles nas demais areas de
conhecimento, conforme subitem 14.6.8.

14.6.8 A pods-graduacgdo prioritdria para cada cddigo de vaga em disputa esta indicada no quadro a
seguir:

POS-GRADUACAO (***) prioritéria

CODIGO DA VAGA na(s) area(s) do conhecimento de

Sera divulgado até o dia 05 de fevereiro de 2019

(***) Conforme Tabela de Areas do Conhecimento (CAPES)

14.7

Os titulos aceitos para a Prova de Titulos estdo descritos a seguir, com as respectivas pontuacdes:

TABELA | - PROVA DE TiTULOS - 2019
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DESCRICAO

PONTUACAO

TITULACAO
ACADEMICA

a)

Titulo de Doutor de curso pertencente a(s) area(s) e/ou subarea(s) do
conhecimento especificada(s) como prioritaria(s) para cada vaga,
revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente
reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei 9.394/1996 e
alteracBes subsequentes, em consonancia com perfil/habilitacdo
exigidos para provimento de cada vaga ofertada neste Edital.

25*

b)

Titulo de Doutor de curso pertencente a area do conhecimento de
Educacdo, revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso
devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei
9.394/1996 e alteracdes subsequentes.

13*

c)

Titulo de Doutor de curso ndao contemplado pelos itens “a” e “b”,
revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente
reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei 9.394/1996 e
alteracgdes subsequentes.

7*

d)

Titulo de Mestre de curso pertencente a(s) area(s) e/ou subarea(s) do
conhecimento especificada(s) como prioritaria(s) para cada vaga,
revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente
reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei 9.394/1996 e
alteracBes subsequentes, em consonancia com perfil/habilitacdo
exigidos para provimento de cada vaga ofertada neste Edital.

18*

Titulo de Mestre de curso pertencente a area do conhecimento de
Educacdo, revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso
devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei

9*

9.394/1996 e alteragdes subsequentes.

Titulo de Mestre de curso ndo contemplado pelos itens “d” e “e”,
revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente
reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei 9.394/1996 e
alteragGes subsequentes.

5*

9)

Titulo de Especialista de curso pertencente a(s) area(s) e/ou subarea(s)
do conhecimento especificada(s) como prioritaria(s) para cada vaga,
revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente
reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei 9.394/1996 e
alteragdes subsequentes, em consondncia com perfil/habilitacdo
exigidos para provimento de cada vaga ofertada neste Edital.

10*

h)

Titulo de Especialista de curso pertencente a drea do conhecimento de
Educagdo, revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso
devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei
9.394/1996 e alteracgdes subsequentes.

5*

Titulo de Especialista de curso ndo contemplado pelos itens “g” e “h”,
revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente
reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei 9.394/1996 e
alteragdes subsequentes.

3*

EXPERIENCIA DE

ENSINO

)

Exercicio de Magistério, em consonancia com o disposto no
perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga ofertada
neste Edital, em instituicdo pertencente a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, Universidades, Centros Federais de Educagao
Tecnoldgica e Escolas Técnicas ou Agrotécnicas Federais) e no Colégio
Pedro Il, com valor de 1 (um) ponto por semestre.

Maximo
12**

K)

Exercicio de Magistério na Educac¢do Superior, em consonancia com o
disposto no perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga
ofertada neste Edital, em outras instituicGes educacionais, com valor
de 1 (um) ponto por semestre.

Maximo
7**
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1)

Exercicio de Magistério no Ensino Médio e/ou na Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, em consondancia com o disposto no

perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga ofertada Maximo
neste Edital, em outras instituicdes educacionais, e no caso de linguas 6**
estrangeiras, em Centros de Linguas, com valor de 1 (um) ponto por

semestre.

m) Livro editado com ISBN, que seja relacionado com perfil/habilitacdo
exigidos para provimento de cada vaga ofertada neste Edital, com Maximo
valor de 2 (dois) pontos — Cdpia da Capa e da Ficha Catalografica que QR **
comprovem a autoria.

n) Capitulo de livro com ISBN, que seja relacionado com perfil/habilitacdo Maximo
exigidos para provimento de cada vaga ofertada neste Edital, com Sk
valor de 1 (um) ponto.

0) Trabalho cientifico, publicado em periddico constante no Qualis
(classificacdo A, CAPES), que seja relacionado com perfil/habilitacdo Maximo
exigidos para provimento de cada vaga ofertada neste Edital, com QR**
valor de 1 (um) ponto.

EXPERIENCIA p) Trabalho cientifico, publicado em periddico constante no Qualis

DE (classificacdo B, CAPES), que seja relacionado com perfil/habilitacdo Maximo

PESQUISA exigidos para provimento de cada vaga ofertada neste Edital, com Akl
valor de 0,5 (meio) ponto.

g) Trabalho cientifico, publicado em anais de Congresso Internacional, Maximo
que seja relacionado com perfil/habilitacdo exigidos para provimento ok
de cada vaga ofertada neste Edital, com valor de 0,5 (meio) ponto.

r) Trabalho cientifico, publicado em anais de Congresso Nacional, que Maximo
seja relacionado com perfil/habilitagdo exigidos para provimento de .
cada vaga ofertada neste Edital, com valor de 0,25 ponto.

S) Orientagdo concluida de projeto de iniciagdo cientifica ou de Maximo
monografia de Graduacdo ou de monografia de Especializagdo, com 3k
valor de 1 (um) ponto.

t) Orientagdo concluida de dissertacdo de Mestrado ou de tese de Maximo
Doutorado, com valor de 2 (dois) pontos. fEHHk

u) Autoria ou coautoria de projeto de extensdo relacionado com
perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga ofertada Maximo

EXPERIENCIA nesteNEditaI e.desenvolvido por meio de institu.igéo educacional, com p**EH*

EM duracdo superior a 12 meses, com valor de 2 (dois) pontos.

~ V) Autoria ou coautoria de projeto de extensdo relacionado com

EXTENSAO . e~ .. . -
perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga ofertada Maximo
neste Edital e desenvolvido por meio de instituicdo educacional, com VA
duragdo de até 12 meses, com valor de 1 (um) ponto.

EXPERIENCIA W) Experiéncia Profissional (ndo académica) em consondncia com o Maximo

PRS)FISSION;AL disposto no perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga 15%* (+)

(NAO ACADEMICA) ofertada neste Edital, com valor de 1 (um) ponto por semestre.

EXPERIENCIA X) Experiéncia Profissional de Gestdo Académica (cargos de diregdo e/ou

PROFISSIONAL chefia de setores académicos), com valor de 1 (um) ponto por Maximo

DE GESTAO semestre. 15%* (+)

ACADEMICA

y) Diploma de Curso Técnico de Nivel Médio relacionado com ‘.

. N . . Maximo
perfil/habilitagdo exigidos para provimento de cada vaga ofertada ok
OUTROS neste Edital, com valor de 1 (um) ponto por diploma.

z) Comprovante de monitoria relacionado com perfil/habilitagdo exigidos Maximo
para provimento de cada vaga ofertada neste Edital, com valor de 0,5 FETE
(meio) ponto por semestre.

TOTAL MAXIMO 100 pontos
OBSERVACOES:
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(*) Os titulos referentes as letras “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g”, “h” e “i” ndo sdo cumulativos, sendo
considerado apenas o titulo que garantir maior pontuacdo para o candidato. Os titulos de pds-graduacdo
apresentados pelos candidatos devem ter validade nacional nos termos da Lei n? 9.394/1996 e alteracGes
subsequentes, ou legislacdo anterior quando cabivel.

(**) Os titulos referentes as letras “j”, “k”, “I”, “w” e “x” somente serdo validos mediante comprovacdo através
de carteira de trabalho, certiddo de tempo de servico, contrato de trabalho e/ou certiddo de prestacdo de
servicos, emitida por érgdo competente e/ou conselho profissional, quando cabivel.

(***) Os titulos referentes as letras “m”, “n”, “0”, “p”, “q” e “r” somente serdo validos se publicados a partir de
01 de janeiro de 2014, sendo necessdria a comprovacao dessas publicacdes.

(****) Os titulos referentes a letra “s” e “t” somente serdo validos se ocorridos a partir de 01 de janeiro de
2014, sendo necessaria a comprovacao oficial por meio de certiddo de prestacdo de servicos e/ou declaragdo
de atividades fornecida por autoridade competente.

(*****) Os titulos referentes as letras “u” e “v” somente serdo validos se aprovados a partir de 01 de janeiro
de 2014, sendo necessaria a comprovacdo oficial por meio de termo de convénio e/ou portaria de instituicdo
publica e/ou contrato com érgdo de financiamento.

(******) Os titulos referentes a letra “y” apresentados pelos candidatos devem ter validade nacional nos
termos da Lei n2 9.394/1996 e alteracGes posteriores, ou legislagdo anterior quando cabivel.

(¥******) Os titulos referentes a letra “z” somente serdo vdlidos mediante comprovagdo através de
declaracdo/certiddo de atividades emitida pelo setor competente da Instituicdo de Ensino Superior (IES).

uy,n

(+) A soma da pontuacao dos titulos “w” e “x” ndo podera exceder 15 pontos.

14.8 O resultado da Prova de Titulos sera divulgado até o dia 08 de outubro de 2019, no endereco eletronico
<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>.

15. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DO RESULTADO DA PROVA DE TIiTULOS

15.1 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera
fazé-lo a partir das 7h do dia 09 até as 21h do dia 10 de outubro de 2019.

15.2 Para realizar a interposi¢do de recurso o candidato devera:
15.2.1 Acessar o Formuldrio de Interposicao de Recursos no endereco
<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>, no médulo de acompanhamento; e
15.2.2 Preencher adequadamente os campos disponiveis — como nome do candidato, nUmero de
inscricdo e cargo a que concorre — além de apresentar os argumentos de seu recurso de forma
fundamentada.

15.3 Em hipdtese alguma serdo aceitos recursos sem a devida fundamentacdo ou identificacdo, ou
interpostos através de procuragao, fax, Internet ou correio eletronico.

15.4 Os resultados dos recursos julgados procedentes serdo divulgados no site do IFPB, no endereco
<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>, até o dia 22 de outubro de 2019.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1 A nota final do candidato sera a média aritmética entre a pontuagao obtida na Prova Escrita, na Prova
de Desempenho e na Prova de Titulos.

16.2 Os candidatos serdo ordenados por unidade curricular/perfil de habilitacdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

16.3 O numero de candidatos aprovados nas listas de classificagdo geral e especifica, a serem homologadas
no Diario Oficial da Unido, obedecerd ao disposto no artigo 16, §12, do Decreto n? 6.944, de
21/08/2009, de acordo com a tabela a seguir:

Numero de vagas Lista geral (ampla Lista especifica Lista especifica Numero maximo
concorréncia) (PcD) (Negro) de candidatos
aprovados
1 3 1 1 5
6 1 2 9
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16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

17.

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

18.

3 | 9 | 2 | 3 14

Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o subitem
anterior estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

Em caso de igualdade de pontos na nota final, terda preferéncia, para efeito de classificacdo,
sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso (artigo 27 da Lei n? 10.741, de 01/10/2003);

b) com maior nimero de pontos na Prova de Desempenho;

¢) com maior nimero de pontos na Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

d) com maior nimero de pontos na Prova Escrita de Lingua Portuguesa;

e) que tiver mais idade.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado,
nos termos do artigo 16, §32, do Decreto n2 6.944, de 21/08/2009.

Somente no caso de serem considerados os critérios listados no subitem 16.5 e mesmo assim o empate
persistir € que se podera observar o disposto no subitem anterior.

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado até o dia 22 de novembro de 2019, no portal do
IFPB, no endereco <http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>, e serd homologado
por meio da publicacdo da lista de aprovados no Diario Oficial da Unido, obedecendo-se a ordem de
classificacdo.

DA CONVOCAGAO E NOMEAGCAO DO CANDIDATO APROVADO

As vagas ofertadas neste Edital sdo para lotagdo em qualquer um dos campi ou unidades do IFPB

existentes ou que venham a ser criados no prazo de validade do concurso.

17.1.1 No caso de haver unidades curriculares/perfis de habilitagdo com vagas em mais de um campus
no momento da nomeag¢do, os candidatos serdo convocados a optar, dentre os campi
disponiveis, por aquele de sua preferéncia, por meio de edital especifico, a ser divulgado no
portal do IFPB (http://www.ifpb.edu.br/servidor), tendo prioridade os candidatos mais bem
classificados.

17.1.2 Uma vez realizada a opgdo de campus e a nomeacdo do candidato, este ndo poderd alegar
desfavorecimento e/ou requerer, com base em sua classificacdo e no surgimento de vagas em
campus de seu interesse, reopgdo de campus, tendo em vista que cada edital de convocagao
considera exclusivamente as vagas disponiveis naquele momento, sem previsdo de vagas
futuras.

Os candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados conforme disposto no subitem 6.10 do

presente Edital.

Aos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico ndo é

assegurado o direito ao ingresso automatico no cargo publico. A concretizacdo deste ato deve ocorrer

dentro do prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da administracdo do IFPB.

Aos candidatos aprovados e ndo classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico, nao é

assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa de nele ser investido, segundo a

ordem de classificacdo. A concretizacdo deste ato fica condicionada ao surgimento de vagas, a

observancia das disposicGes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da administracdo do

IFPB.

Antes da nomeacado oficial feita por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido, o candidato aprovado

serd convocado por correspondéncia eletrOnica através do endereco de e-mail constante da Ficha de

Inscricdo. Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, devera assinar Termo de Desisténcia, ato que

permitird ao IFPB convocar o préximo candidato aprovado, ndo havendo direito ao pedido de “final de

lista de homologados”.

Para fins de possivel convocagao, o candidato aprovado serd responsavel pela atualizagao de endereco,

telefones e e-mail, durante a vigéncia do Concurso Publico.

DA POSSE E DA VALIDADE DO CONCURSO
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18.1 Os documentos listados a seguir, que comprovam os requisitos basicos para investidura no cargo

18.2

18.3

listados no subitem 3.1, de acordo com o que dispde o artigo 59, incisos | - VI e paragrafo 12, da Lei n2
8.112, de 11/11/1990, e suas alteragdes, serdo exigidos no ato da posse:

a) Originais e copias:

{{Documento de Identidade;

1 CPF;

I Carteira de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

I Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i Titulo de Eleitor + Certiddo de Quitacao Eleitoral (disponivel no site www.tse.gov.br);
9l Comprovante de residéncia;

9 Certificado de conclusdo do nivel de ensino minimo requisitado pelo concurso;
1101 foto 3x4 (atual);

1 PIS/PASEP (ou Carteira de Trabalho, caso ndo possua PIS/PASEP);

I Declaracdo de Imposto de Renda (mais recente);

9 Curriculum Vitae;

T Registro em Conselho Regional (se houver exigéncia legal).

b) Originais:

Y Formulario de Acumulacdo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pelo IFPB, no ato da posse);

i Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da
Procuradoria da Fazenda Nacional);

I Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);

9 Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);

9/ Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Publica/Casa da Cidadania;

I Declaracdo de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;

i Documento individual no qual constem agéncia bancdria e conta para depdsito de remuneracao.

c¢) Exames Admissionais

Y bioquimica do sangue: hemograma completo com contagem diferencial de leucdcitos e com contagem
de plaquetas, ureia, creatinina, acido urico, colesterol (total e fragGes LDL, HDL e VLDL), triglicerideos,
proteinas (total e fragdes), bilirrubina (total e fragGes), transaminases (TGO e TGP);

T Glicemia em jejum

fiSorologias do sangue para: doenca de Chagas, sifilis (ou VDRL), hepatite A (anti-HAV IgM), perfil
sorolégico completo para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, Anti HBs, HBeAg, Anti HBs
e Anti HBc [IgM e IgG]), hepatite C (anti-HCV)

1 Grupo sanguineo + Fator Rh

T Atestado de sanidade fisica e mental, fornecido por servico médico oficial

fUrina e fezes

T Raio x de térax — ap + perfil

T Avaliacdo audiométrica

9l Avaliacdo cardiolégica com ecg

Exame oftalmolégico

A ndo apresentacdo dos documentos acima exigidos implicard o ndo aproveitamento do candidato
nomeado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

Da Inspeg¢do Médica para posse em cargo publico:

a) A inspecdo médica para posse sera realizada pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor (SIASS) na Paraiba e objetiva aferir se o candidato, com deficiéncia ou ndo, goza de boa saude
fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas inerentes ao cargo.

b) A partir da inspec¢do médica, feita durante a consulta, e da avaliagdo dos exames médicos constantes
do subitem 18.1 deste Edital, o candidato sera considerado apto ou inapto.

c) A inspecdo médica compreendera:
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18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

1) a consulta médica (anamnese e exame fisico) realizada por médico oficial que atue no SIASS/PB e

I1) a apresentacdo de exames médicos originais que serdo entregues para arquivamento no SIASS/PB,
conforme consta o rol do subitem 18.1 deste Edital.
d) Ndo serdo fornecidas pelo SIASS cdpias dos exames apresentados.
e) O candidato submetido a inspecdo médica deverd apresentar todos os exames previstos no subitem
18.1 deste Edital.
f) O médico oficial do SIASS podera solicitar, para fins de elucidacdo diagndstica, a entrega de outros
exames laboratoriais e de diagndstico médico especializado além dos previstos no subitem 18.1 deste
Edital.
g) O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames médicos constantes do subitem 18.1
deste Edital, assim como os exames complementares que venham a ser solicitados pelo médico oficial.
h) Em todos laudos ou avaliacdes médicas, além do nome completo do candidato, deverd constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade, o nimero de Registro de Qualificagdo de Especialista —
RQE, conforme definido nos artigos 12, 22 e 32 da Resolu¢do do Conselho Federal de Medicina (CFM) n?
1.960/2010, de 12 de janeiro de 2011) e o registro no dérgdo de classe especifico do profissional
responsavel e que assina o relatério médico, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou
a omissdo do referido numero.
i) Sera considerado inapto o candidato que:

a) ndo comparecer a inspecdo médica;

b) deixar de entregar os exames constantes do subitem 18.1 deste Edital;

c) deixar de entregar exames complementares, diferentes dos previstos no subitem 18.1 deste Edital,

guando solicitados pela junta médica;

d) No momento da inspecdo médica, ndo gozar de boa saude fisica e psiquica para desempenhar as

tarefas tipicas inerentes ao cargo.
j) Por ocasido da inspecdo médica, o candidato deverda informar doencgas preexistentes, sob pena de
anulacdo do ato de nomeacao.
k) Demais informacoes a respeito da inspecdo médica constardo de Edital especifico de convocagdo para
essa fase.
No ato da investidura no cargo, sera anulada, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar os requisitos exigidos.
Além dos requisitos ja estabelecidos neste Edital, para ser empossado no cargo, o candidato aprovado
ndo poderd ter sido demitido do Servico Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente
das seguintes infragdes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem e praticar
advocacia junto a reparti¢des publicas.
N3o poderd retornar ao Servico Publico Federal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi
destituido do cargo em comissdo nas seguintes hipdteses: a) pratica de crime contra a administracdo
publica; b) improbidade administrativa; c) aplicacdo irregular de dinheiro publico; d) lesdo aos cofres
publicos, dilapidagdo do patrimdnio nacional; e) corrupcao.
O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documentos constantes do subitem
18.1 deste Edital.
A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicacdo, no Diario Oficial da Unido, do ato de provimento (nomeagdo). Sera tornado sem efeito o ato
de provimento se a posse ndo ocorrer nesse prazo (artigo 13 da Lei n2 8.112/90), permitindo ao IFPB
convocar o préoximo candidato da lista de aprovados.
E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados
da data da posse. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio nesse prazo (artigo 15
da Lei n2 8.112/90), permitindo ao IFPB convocar o proximo candidato da lista de aprovados.

18.100 presente concurso tera validade de doze meses, a contar da data da homologagao do resultado final,

19.

podendo ser prorrogado por igual periodo.

DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO APROVADO
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19.1

No atendimento ao interesse publico, com autorizacdo do IFPB e anuéncia do candidato, este podera ser
nomeado para lotacdo inicial em outra Instituicdo Federal de Ensino, cumpridos os demais requisitos
especificos do provimento.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pelo IFPB
para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

20.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observincia dos procedimentos e dos prazos
estabelecidos pelas normas que regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a
verificacdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e horarios de realizacdo das provas.

20.3 Serdo divulgados, sempre que necessario, editais e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

20.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido e no portal do IFPB, no
endereco eletrénico <http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>.

20.5 A inscricdo do candidato no Concurso Publico de que trata este Edital implica o conhecimento das
normas e das informacdes nele constantes, bem como a concordancia com estas.

20.6 O Edital do Concurso, o Programa e as InstrugGes Especificas do Cargo para o qual se inscreveu o
candidato estardo disponiveis na Internet, no endereco
<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>.

20.7 A inexatiddo das informacgOes ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do concurso, implicardo na eliminacdo sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla
defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

20.8 N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de aprovagdo/classificacdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial da Unido.

20.9 O extrato do presente Edital serda publicado no Didrio Oficial da Unido e no enderego eletrbnico

<http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>.

20.100s casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados e solucionados pelo

IFPB.

20.11Informacgdes sobre o Concurso Publico:

20.11.1 Portal do IFPB: <http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor/vigentes>;
20.11.2 Telefone da Compec: (83) 3612-9167 ou (83) 3612-9174.
E-mail: compec@ifpb.edu.br

20.120 candidato nomeado para o cargo efetivo de Professor de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico, em

21.

cujo perfil ndo exigir Licenciatura Plena ou habilitacdo legal equivalente para o exercicio do magistério,
tomarad posse, mas deverd, até o término do estagio probatdrio, participar de curso de formacdo
pedagogica a ser ofertado pelo IFPB, ou apresentar certificado de Curso de Formacgdo Pedagdgica para
graduados ndo-licenciados.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO — PROFESSOR EFETIVO 148/2018

ETAPA PERIODO

Inscri¢cdes

06 de fevereiro a 07 de marco de 2019

Solicitacao de Isen¢do das Despesas de Inscricdo

06 a 08 de fevereiro de 2019

Divulgacao das Solicitagdes de Isencdo Deferidas e Indeferidas

01 de margo de 2019

Divulgacdo da Lista de Candidatos Inscritos

25 de abril de 2019

Divulgacado da Relagdo dos Locais da Prova Escrita

23 de maio de 2019

Realizagdo das Provas Escritas

02 de junho de 2019

Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Escritas

04 de junho de 2019

Interposicdo de Recursos (Provas Escritas)

05 e 06 de junho de 2019

Resultados dos Recursos (Provas Escritas)

28 de junho de 2019

Divulgacdao da composicao das bancas de desempenho

04 de julho de 2019
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Interposicdo de recursos contra a composi¢do das bancas de desempenho

05 e 06 de julho de 2019

Resultado dos recursos contra a composicao das bancas de desempenho

11 de julho de 2019

Divulgacdo dos Candidatos Habilitados as Provas de Desempenho

11 de julho de 2019

Divulgacdo do Local, Data e Hora das Provas de Desempenho

15 de julho de 2019

Realiza¢dao das Provas de Desempenho

19 de julho a 12 de agosto de 2019

Resultado Preliminar das Provas de Desempenho

20 de agosto de 2019

Interposicdo de Recursos (Provas de Desempenho)

21 e 22 de agosto de 2019

Resultados dos Recursos (Provas de Desempenho)

04 de setembro de 2019

Divulgacdo dos Candidatos Habilitados as Provas de Titulos

10 de setembro de 2019

Divulgacdo de Cronograma para Entrega de Titulos

11 de setembro de 2019

Entrega de Titulos

16 a 25 de setembro de 2019

Resultado da Prova de Titulos

08 de outubro de 2019

Interposicdo de Recursos (Provas de Titulos)

09 e 10 de outubro de 2019

Resultado dos Recursos (Provas de Titulos)

22 de outubro de 2019

Convocacgao para procedimento de heteroidentificagdo

23 de outubro de 2019

Afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra

25 de outubro a 01 de novembro de 2019

Resultado preliminar da aferi¢cdo da veracidade da autodeclaracdao como
pessoa negra

11 de novembro de 2019

Recurso da afericdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra

12 e 13 de novembro de 2019

Resultado final da aferi¢cdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa
negra

19 de novembro de 2019

Resultado Preliminar do Concurso Publico

21 de novembro de 2019

Resultado Final do Concurso Publico

22 de novembro de 2019

Jodo Pessoa (PB), 11 de janeiro de 2019.

Cicero Nicacio do Nascimento Lopes

Reitor do IFPB
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ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Descrigdo sumaria do cargo, de acordo com o Art. 111 da Lei Federal n2 11.784, de 22 de setembro de 2008.

Art. 111. S3o atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de
qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificacdes:

| - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, no ambito, predominantemente, das Institui¢cbes
Federais de Ensino; e

Il - as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prdpria
instituicdo, além de outras previstas na legislagao vigente.

§ 1° Os titulares de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, desde que atendam aos requisitos de titulacdo estabelecidos para ingresso nos
cargos da Carreira do Magistério Superior, poderao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos consecutivos, ter
exercicio provisorio e atuar no ensino superior nas Instituicdes de Ensino Superior vinculadas ao Ministério da
Educacdo.

§ 22 O titular do cargo de Professor Titular do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico,

Técnico e Tecnoldgico, no ambito das InstituicGes Federais de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, atuara
obrigatoriamente no ensino superior.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

O contelido programatico para a prova objetiva e os temas para a prova de desempenho serio
divulgados até o dia 05 de fevereiro de 2019.
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