SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Edital N° 26/2019 de 15 de fevereiro de 2019

Pelo presente edital, o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA,
através da Comissdao Permanente de Concursos Publicos — COMPEC torna publico o periodo de
20/02/2019 a 22/02/2019 as inscri¢cbes para o processo seletivo de elaboradores de questdes para
provas objetivas do concurso publico referente ao Edital n2 149/2018 de 27 de dezembro de 2018,
publicado no D.0O.U. de 31 de dezembro de 2018.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar docentes ativos do quadro
permanente do IFPB, para elaboracdo de questGes objetivas para todos os cargos previstos no
Edital 149/2018.

1.2 No processo seletivo, a COMPEC fara a analise de documentos dos inscritos e a selecdo dos
docentes, tendo como objetivo classifica-los, conforme critérios e pontuacdo estabelecida neste
edital.

1.3 Os docentes classificados serdo convocados conforme demanda do IFPB, a qualquer tempo,
durante o periodo de vigéncia estabelecido neste edital, obedecendo a lista de classificacdo. A
recusa ou auséncia de manifestacdo de interesse por parte do candidato implicard a convocacdo
imediata do préximo classificado.

1.4 O ndo atendimento as disposicbes deste edital, bem como o ndo cumprimento dos prazos
estabelecidos pela COMPEC, implicardo a imediata substituicdo do servidor convocado pelo
proximo servidor classificado.

1.5 Os servidores classificados irdo receber orientacdes necessarias da COMPEC para a execucdo
das atividades a serem desenvolvidas.

1.6 A inscricdo do (a) servidor (a) neste processo seletivo implicard no conhecimento e na técita
aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste edital e no Edital n? 149/2018 do IFPB,
disponivel no sitio eletrénico: http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/outros-editais/vigentes

1.7 O candidato sé podera elaborar provas para disciplinas correlatas com perfil de ingresso para
o qual foi nomeado no IFPB, além de relacionado com as disciplinas que lecionar, observando a
correlagdo com a area de ingresso (nomeagao) neste 6rgao publico.
Pardgrafo Unico: A selegao dar-se-a por disciplina lecionada no IFPB.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 20/02/2019 a 22/02/2019, por meio de
formulario préprio e protocolado em cada Campus do IFPB, devendo ser enderecado a COMPEC. O
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formulario consta no anexo Il deste edital. O candidato, apds preencher os dados, ird imprimir o
resumo da inscricao devidamente preenchida e assinar ao final do documento.

2.2 O servidor devera:

2.2.1 Preencher seus dados pessoais e demais informagdes solicitadas no formuldrio de inscricdo
disponivel no anexo Il do presente edital.

2.2.1.2 Indicar no formulario de inscricdo qualquer drea temdtica do seu interesse, sendo 03 (trés) o
limite de indica¢des, conforme Anexo Il do presente Edital.

2.2.2 Anexar, impreterivelmente no momento da inscricdo, os seguintes documentos
comprobatérios e legiveis (preenchidos e assinados):

A. Termo de Responsabilidade, Confidencialidade e Compromisso (Anexo lll);

B. Comprovante de formacao conforme requisitos da area tematica;

2.3 O candidato que apresentar documentacdo com inexatiddo ou irregularidade nas informacdes,
ainda que os desvios sejam constatados apds o recebimento das inscri¢cdes, serd definitivamente
desclassificado do processo seletivo, sem prejuizo das implicagdes disciplinares.

2.4 Processos protocolados fora do prazo estabelecido no presente edital serdo desconsiderados,
portanto, o requerente ndo concorrera ao presente processo seletivo.

2.5 O IFPB ndo se responsabilizara pela solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como outros motivos alheios ao IFPB que impossibilitem o recebimento dos documentos
anexados.

2.6 As inscricGes que ndo atenderem as instrugdes do presente Edital ndo serdo homologadas.

2.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informagdes e envio
dos documentos necessarios.

2.8 Para este processo seletivo ndo serd cobrada taxa de inscrigao.

2.9 Para as unidades de: Cabedelo, Cajazeiras, Campina Grande, Guarabira, Jodao Pessoa,
Monteiro, Patos, Picui ou Sousa, o candidato deverd protocolar o processo, que serd encaminhado
para a subcomissao local da COMPEC.

2.10 Para processo aberto nas demais unidades do IFPB, o candidato devera enderecar a sede da
COMPEC (Reitoria) e solicitar no préprio protocolo do Campus, apds a devida paginagdo (paginagdo
e numeracgdo), a digitalizacdo/escaneamento do processo. Apds a digitalizagdo, o candidato enviara
o arquivo digitalizado no tamanho maximo de 02 mb para o e-mail compec.selecao@ifpb.edu.br.
Caso o protocolo ndo tenha equipamento ou ndao possa implementar a digitalizagdo, o candidato
solicitard que o servidor do protocolo o acompanhe até algum setor que possua scanner e
digitalizard o processo (ja paginado e rubricado pelo servidor do protocolo), devolvendo-o ao
servidor do protocolo. Apds a digitalizacdo, o candidato enviara o arquivo digitalizado no tamanho
maximo de 2 mb para o email compec.selecao@ifpb.edu.br.

2.11 O disposto no item 2.10 visa imprimir celeridade no processo de andlise prévia da
documentacdo de inscricdo dos interessados, otimizando a logistica do certame, até a chegada do
processo fisico na COMPEC.

3. DAS ATRIBUICOES DOS ELABORADORES DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
3.1 A elaboragdo das questbes deverdao estar em conformidade com os conteludos dispostos no

Edital 149/2018, que serdo divulgados no sitio eletronico:
http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/outros-editais/vigentes
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3.2 Cada elaborador selecionado ficard responsdvel pela produgdo da quantidade de questdes a ser
definida pela COMPEC, a depender da demanda e dos servidores homologados, visando atender as
necessidades de producdo das questdes do certame.

3.3. Os Elaboradores deverdao manter sigilo sobre as questées das provas e demais informacgdes
sigilosas do concurso publico.

3.4 Cada elaborador deverd preparar as questdes exclusivas e em consonancia com o conteldo
programatico divulgado no sitio eletrénico, conforme o Edital n2 149/2018 do IFPB.

3.5 Caberda ao elaborador responder aos recursos impetrados pelos candidatos apds a divulgacao
do resultado preliminar.

3.6 No caso de nao haver servidor classificado ou surgir a necessidade de mais servidores em
alguma drea tematica, a Comissdao Organizadora do Concurso podera convidar para atuarem como
elaboradores os servidores da Administracdo Publica Federal, desde que possuam formacdo em
area afim.

3.7 As atividades desenvolvidas serdo avaliadas pela COMPEC, podendo ser aprovadas ou
reprovadas. O ndo cumprimento de algum dos itens elencados neste edital podera implicar o
imediato desligamento do servidor do presente trabalho. No caso de desligamentos durante o
processo de producdo das questdes, sera resguardado ao elaborador o direito de receber somente
a gratificacdo das atividades devidamente desenvolvidas e aprovadas.

3.8 As questdes deverdo ser elaboradas na COMPEC e digitadas diretamente nos computadores
disponibilizados na Sala da Elaboracao.

4. DOS REQUISITOS PARA SE CANDIDATAR E DOS CRITERIOS PARA PONTUACAO

4.1 S3o requisitos para se candidatar:

a) Ser servidor ativo de quadro permanente do IFPB;

b) Nao estar afastado, aposentado ou gozando qualquer tipo de licenca no ato da inscricdo e até a

homologacao do referido concurso publico;

c) Ter disponibilidade para participar virtual ou presencialmente de reuniées com a COMPEC, em

datas a serem definidas posteriormente;

d) Possuir diploma de curso de graduagdo (bacharelado, licenciatura ou tecnélogo) na area para a

qual se inscreveu, conforme Quadro 1.

e) Possuir os requisitos apresentados para a vaga a qual deseja se candidatar, conforme Quadro 1:
Vagas e Requisitos

Vaga Requisito

Elaborador de Questdo para Prova | Ser docente com formacdo superior e atuacao

Objetiva na(s) Area(s) de conhecimento inerentes aos
conteudos programaticos exigidos no anexo I.

4.2 Os servidores inscritos ndo poderao:

a) Possuir parentes, conjuge/companheiro, bem como parente ascendente ou descendente ou
colateral até terceiro grau, por consanguinidade, afinidade ou adog¢do, amizade ou grau de
relacionamento intimo com candidato inscrito no concurso do Edital n2 149/2018 do IFPB;

b) Ser sécio de candidato inscrito no concurso do Edital n? 149/2018 do IFPB em atividade
profissional;

c) Ser orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador académico em cursos de graduagdo
e/ou pds-graduacdo realizados por candidato inscrito no concurso do Edital n® 149/2018 do IFPB;



d) Ser coautor de livros, capitulos de livros e ou quaisquer outros trabalhos técnico-cientificos,
publicados nos ultimos 03 (trés) anos, de candidato inscrito no concurso do Edital n? 149/2018 do
IFPB;

e) Ser integrante de grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha interagido, nos ultimos 03 (trés)
anos, com candidato inscrito no concurso do Edital n® 149/2018 do IFPB;

f) Ser autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notéria inclusive com os
respectivos conjuges ou companheiros de candidato inscrito no concurso do Edital n2 149/2018 do
IFPB;

4.3 Sao critérios para pontuacgao:

a) Tempo de exercicio efetivo no IFPB;

b) Formacdo Académica — Pds-Graduagdo na area do tema, conforme anexo Il do edital 149/2018;
c) Colaboragdo em certames conduzidos pela COMPEC;

4.4 Serd considerada a pontuacdo constante na tabela abaixo, observados os critérios exigidos para

obtencao:
Quadro 2:
Critérios Especificagdo Pontuagdo Maxima
por Critério
Tempo de exercicio | 01 (um) ponto por cada ano completo de 10
efetivo no IFPB exercicio.
Formacdo Académica | Pés-Graduacao: 20
— Pds-Graduagdo* 10 (dez) pontos - Especializagao

15 (quinze) pontos - Mestrado
20 (vinte) pontos — Doutorado

Colaboragao 02 (dois) pontos por edital. 20
remunerada** em
certames conduzidos

pela Compec

Colaboracdo*** sem | 03 (trés) pontos por edital. 30
remuneragao em

certames conduzidos

pela Compec

Pontuagdo mdaxima 80

*S6 sera considerado um diploma, ou seja, os diplomas ndo serdo cumulativos;

**Define-se como colaboragcdo remunerada: elaboragdo de provas.

*** Define-se como colaboragdo sem remuneragdo: participacdo de bancas; elaboragdo de provas;
andlise de titulos; organizacdo de certame; execugdo de certame; coordena¢do de processos
seletivos.

4.4.1 No critério “Pds-Graduacdo”, serd computada a pontuacdo da titulagdo de maior nivel
académico apresentada (ndo cumulativo).

4.4.2 Somente sera classificado o candidato que pontuar em pelo menos um critério listado acima.
4.4.3 Todas as informacOes prestadas, que se refiram a pontuacgdo, deverdo ser devidamente
comprovadas, conforme itens 2.2.2 e 2.3 deste edital, mediante apresentacdo de copias
digitalizadas de certificados, diplomas, declarag¢des e afins, expedidos pelas instituicdes e assinados
por representantes devidamente autorizados, com indicacdo das atividades desempenhadas, carga
horaria e periodo. Os documentos deverdo, ainda, trazer indicacdo clara e legivel do nome dos
representantes que os assinam.



4.4.4 A ndo comprovagdo implicard na anulagdo dos pontos na contagem para classificagao, sendo
contabilizados somente aqueles que atenderem ao disposto no item 4.4.3.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1 Os servidores serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo obtida, sendo que cada
vaga possuira uma lista de classificagao.

5.2 Serdo critérios de desempate, sucessivamente:

a) Candidato com maior pontuacdo em formacgdo académica — pds-graduacdo;

b) Candidato com maior pontuacdo em cursos de capacitacdo correlatos ao conhecimento
relacionado ao requisito exigido para a vaga pretendida, conforme Quadro 1 do item 4.1 deste
edital;

c) Candidato com maior pontuagdo em produgdo de cursos, manuais e materiais didaticos
correlatos ao conhecimento relacionado ao requisito exigido para a vaga pretendida, conforme
Quadro 1 do item 4.1 deste edital;

d) Candidato com maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os recursos deverdo ser interpostos através do e—-mail compec.selecao@ifpb.edu.br, com as
seguintes informagdes:

a) descricdo da fundamentacdo legal, com identificacdo do nome e matricula Siape, datada e
assinada;

b) Citar o n° do Processo que foi gerado no ato da inscricdo do certame;

c) digitalizar/escanear o recurso e enviar para o e-mail compec.selecao@ifpb.edu.br,
impreterivelmente, até as 23h59 do dia 27/02/2019 (horario local).

6.2 A COMPEC serd responsavel pela apreciacdo e julgamento dos recursos, que poderdo ser
impetrados somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na conducao desse processo.

6.3 O periodo de interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do resultado
preliminar.

6.4 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

7. DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DE DOCUMENTAGAO

7.1 0] resultado final serd divulgado no sitio eletronico
http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/outros-editais/vigentes, no prazo constante no
cronograma do item 11 deste edital. A convoca¢do dos aprovados serd feita por e-mail, no
enderec¢o de e-mail cadastrado pelo servidor no ato da inscri¢do. O ndo atendimento a convocagao,
em 02 (dois) dias Uteis, sera considerado como desisténcia do candidato.

7.2 O servidor podera ser convocado para atuar como elaborador de questdes objetivas, de acordo

com a(s) vaga(s) selecionada(s) no formulario de inscricdo e da necessidade do IFPB.

7.3 Os servidores que atuardo como elaboradores deverdo assinar Termo de Sigilo e Compromisso
e Declaragdo de Execugdo de Atividades — GECC, a serem enviados pela COMPEC.

7.4 Caso haja prejuizo da jornada normal de trabalho, o servidor também deverd apresentar
declaragdo da chefia imediata com autorizagdo para a participacdo nas atividades descritas neste
Edital.

7.5 Caso o servidor ndo seja do quadro permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba — IFPB, deverd apresentar documento com ciéncia e autorizacdo de sua
chefia imediata para participagdo nas atividades descritas neste Edital.
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7.6 No ato da assinatura, o servidor selecionado declara estar ciente e concordar com as diretrizes
estabelecidas neste Edital, bem como sobre a forma de remuneracdo, cronograma, cessdo de
direitos autorais e metodologia de trabalho.

7.7 A recusa por parte do servidor em assinar ou apresentar os documentos necessarios implicard a
sua exclusdo do certame.

8. DOS HORARIOS DE ATUACAO

8.1 O servidor devera desenvolver as atividades preferencialmente fora do hordrio de trabalho.
8.1.1 Caso haja a necessidade de desempenhar estas atividades durante a jornada de trabalho, o
servidor selecionado deverd apresentar documento de autorizacdo da chefia imediata a COMPEC.
8.1.2 Caso haja a necessidade de desempenhar estas atividades durante a jornada de trabalho, o
servidor selecionado deverd apresentar documento de autorizacdo da chefia imediata a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, quando da assinatura de documentacdo, conforme descrito
neste edital.

8.1.3 O servidor devera compensar a carga hordria ou encargos didaticos em até 01 (um) ano,
conforme disposto no item IV do Art. 42 da Resolucdo n? 133, de 04 de novembro de 2014 do IFPB.

9. DO CRONOGRAMA
9.1 Programacado para as inscri¢coes e etapas do certame:

Evento Data

Inscricdes 20/02/2019 a 22/02/2019
Resultado preliminar 26/02/2019

Interposicdo de Recursos 26 e27/02/2019
Resultado final 01/03/2019

9.2. Os recursos impetrados, deverdo ser enviados para a COMPEC através do e—mail
compec.selecao@ifpb.edu.br, com as seguintes informacgdes:

a) descricdo da fundamentagdo legal, com identificagdo do nome e matricula Siape, datada e
assinada;

b) Citar o n° do Processo que foi gerado no ato da inscrigdo do certame;

c) digitalizar/escanear o recurso e enviar para o e-mail compec.selecao@ifpb.edu.br,
impreterivelmente, até as 23h59 do dia 27/02/2019 (horario local).

9.3 A COMPEC convocara os elaboradores selecionados de acordo com sua organizagdo interna de
eventos.

9.4 A elaboragdo das questdes se dara em ambiente(sala) segura na COMPEC.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A inscricdo do candidato implica desde logo, o conhecimento e tdcita aceitacdo das condicbes
estabelecidas no inteiro teor deste edital, ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.
10.2 As duvidas decorrentes deste edital poderdo ser esclarecidas através do e-mail
compec.selecao@ifpb.edu.br, dentro do periodo de inscricdo do certame.

10.3 E vedada a participacdo, na presente sele¢do, de servidores que s3o candidatos ou que
possuem parentes (consanguineos ou por afinidade até 32 grau considerando a linha reta e
colateral) candidatos do concurso publico referente ao Edital n2 149/2018, sob pena de sofrerem as
sancdes cabiveis.
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10.4 E de responsabilidade do servidor manter o sigilo absoluto sobre as informagdes relativas as
provas do Concurso Publico, caso contrario, estard sujeito as sancOes penais, civeis e
administrativas cabiveis.

10.5 A constatacdao de qualquer tipo de fraude na realizacdo do processo sujeita o candidato a
sofrer as penalidades legais, em qualquer tempo.

10.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacdes
referentes a este Edital.

10.7 O prazo de validade do presente certame é de um ano, contado a partir da divulgacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.8 Poderao ser chamados, a qualquer tempo, os servidores que atuarem como elaboradores para
responderem pelos seus atos e/ou omissdes.

10.9 Os casos omissos serao resolvidos pela COMPEC.

Simdo Pedro Viana da Silva
Presidente da COMPEC
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ANEXO | — EDITAL DE COLABORADOR N2 26/2019
CONCURSO PUBLICO — TECNICO-ADMINISTRATIVO

PROGRAMA BASICO DAS DISCIPLINAS CONSTANTES DA PROVA OBJETIVA
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos;

Géneros textuais;

Fatores de textualidade;

Ortografia oficial;

Acentuacado grafica;

Emprego da crase;

Pontuacao;

Concordancia nominal e verbal;

Regéncia nominal e verbal;

Relagbes sintatico-semantico-discursivas no processo argumentativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educacdo de Surdos: Histéria da Educacdo de Surdos: da antiguidade a modernidade.
Abordagens da educagdo de surdos (oralismo, comunicacdo total, bilinguismo e inclusao).
Representac¢des da surdez (visdo clinico-patoldgica e visdo sdcio antropoldgica). Identidades
surdas. Cultura e comunidade.

Os surdos como minoria social. Identidade e desenvolvimento escolar. Politicas linguisticas e
surdez. Legislacdo e surdez.

Histdria da Lingua Brasileira de Sinais.

Legislagdo da Lingua Brasileira de Sinais.

Niveis linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais: aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos
e semanticos.

Tradugdao e interpretacdo para surdocegos. Contextos sdcio-politicos de tradugdo e
interpretagao.

Teorias dos Estudos da Tradugdo e Estudos da Interpretagao.

Etica profissional. O intérprete de lingua de sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional
Importancia da aquisi¢do de linguagem para o desenvolvimento cognitivo.

Processos de aprendizagem de L1 e L2. 12. ExpressGes faciais em Libras: modulagbes dos
sinais, expressdes gramaticais e expressdes afetivas.



ANEXO I

i FICHA DE INSCRIGAO PARA ELABORADOR -
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS Edital N° 149/2018

Nome:
[dentidade: CPF:
E-mail: Telefone 1: Telefone 2:

[ ] Servidor do IFPB:

Campus: Area de formagao:
Matricula: Cargo:
Disciplina(s) que Teciona no TFPB: Disciplina que deseja elaborar, desde que correlatas com

as Disciplinas que leciona no IFPB:
1.

Jatrabalhou como elaborador de questdes de provas, membro de banca ou
andlise de titulos em concursos realizados pela COMPEC? [ | SIM[ | NAO
Se jatrabalhou, informar:

Nome do Concurso: Ano: Funcao: Recebeu remuneracgao

(responder: sim ou n&o)

8.

9.

10.

Observagao: Preencher a tabela acima, referente a fungdo, conforme descrito no Item 4.4,
Quadro 2. As informagdes no presente quadro serdo aferidas pela Compec, ndo havendo
necessidade de documento comprobatério por parte do candidato.

OBS 1: A inscricdo so sera efetivada com o envio desta ficha de inscrigdo preenchida para o e-
mail: compec.selecao@ifpb.edu.br até o dia 22 de fevereiro de 2019.

Assinatura do candidato
Termo de Responsabilidade e Compromisso



ANEXO Il - EDITAL N2 26/2019

Termo de Responsabilidade e Compromisso

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Edital N° 149/2018

Pelo presente documento, eu
, Telefone Celular ()

portador do CPF n° , matricula SIAPE

, ocupante do cargo do quadro

permanente de pessoal do IFPB, para fins de colaboragdo na Comissdo Permanente de
Concursos Publicos - COMPEC, na fase de ELABORACAO DE QUESTOES DE
PROVAS do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, Edital N°
149/2018, DECLARO QUE:

1. NAO possuo parentes até 3° grau e ndo tenho residindo, sob o meu teto, familiar ou
agregado (a), candidato a participacdo do processo do Edital N° 149/2018;

2. NAO tenho contato intimo com nenhum candidato & participacdo do mesmo processo
do Edital N° 149/2018;

Nesse sentido, COMPROMETO-ME a:

1. Manter a CONFIDENCIALIDADE e o SIGILO de todas as informacGes dessa
Comissao e do processo referente ao Edital N° 149/2018, no ambiente da COMPEC e fora
dela, atendendo as normas de seguranca vigentes, bem como apenas fazer uso de tais
informac@es apenas com o proposito de bem e fiel cumprir os fins dessa Comisséo;

2. Manter a PROTECAO e SEGURANCA do manuseio, tratamento e controle dos
dados, informacdes e conhecimentos produzidos, armazenados ou transmitidos, por qualquer
meio da COMPEC;

3. Estabelecer mecanismos e controles para garantir a efetiva protecdo dos dados,
informacBes e conhecimentos gerados e a reducdo dos riscos de ocorréncia de perdas,
alteracdes e acessos indevidos, preservando a disponibilidade, integridade, confiabilidade e
autenticidade das informagdes da COMPEC, como preconiza o codigo de Etica que rege o
Servico Publico Civil do Poder Executivo Federal ficando sujeito as penalidades e
responsabilidade cabiveis por Lei.

Jodo Pessoa, de de 2019.

Assinatura



