SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Edital N° 25/2019 de 15 de fevereiro de 2019

Pelo presente edital, o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA,
através da Comissdao Permanente de Concursos Publicos — COMPEC torna publico o periodo de
20/02/2019 a 22/02/2019 as inscri¢cBes para o processo seletivo de elaboradores de quest&es para
provas objetivas do concurso publico referente ao Edital n® 147/2018 de 27 de dezembro de 2018,
publicado no D.0O.U. de 31 de dezembro de 2018.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar docentes ativos do quadro
permanente do IFPB, para elaboracdo de questGes objetivas para todos os cargos previstos no
Edital 147/2018.

1.2 No processo seletivo, a COMPEC fara a andlise de documentos dos inscritos e a selecdao dos
docentes, tendo como objetivo classifica-los, conforme critérios e pontuacdo estabelecida neste
edital.

1.3 Os docentes classificados serdo convocados conforme demanda do IFPB, a qualquer tempo,
durante o periodo de vigéncia estabelecido neste edital, obedecendo a lista de classificacdo. A
recusa ou auséncia de manifestacdo de interesse por parte do candidato implicard a convocacdo
imediata do préximo classificado.

1.4 O ndo atendimento as disposi¢cGes deste edital, bem como o ndo cumprimento dos prazos
estabelecidos pela COMPEC, implicardo a imediata substituicdo do servidor convocado pelo
proximo servidor classificado.

1.5 Os servidores classificados irdo receber orientacdes necessarias da COMPEC para a execucao
das atividades a serem desenvolvidas.

1.6 A inscri¢do do (a) servidor (a) neste processo seletivo implicard no conhecimento e na tdcita
aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste edital e no Edital n? 147/2018 do IFPB,

disponivel no sitio eletrénico: http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/outros-editais/vigentes

1.7 O candidato sé podera elaborar provas para disciplinas correlatas com perfil de ingresso para
o qual foi nomeado no IFPB, além de relacionado com as disciplinas que lecionar, observando a
correlagdo com a drea de ingresso (nomeagdo) neste 6rgdo publico.

Pardgrafo uUnico: A selecdo dar-se-a por disciplina lecionada no IFPB.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 20/02/2019 a 22/02/2019, por meio de
formulario préprio e protocolado em cada Campus do IFPB, devendo ser enderecado a COMPEC. O
formulario consta no anexo Il deste edital. O candidato, apds preencher os dados, ird imprimir o
resumo da inscricdo devidamente preenchida e assinar ao final do documento.

2.2 O servidor devera:
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2.2.1 Preencher seus dados pessoais e demais informacgdes solicitadas no formuldrio de inscricdo
disponivel no anexo Il do presente edital.

2.2.1.2 Indicar no formulario de inscricdo qualquer drea temdtica do seu interesse, sendo 03 (trés) o
limite de indicag¢bes, conforme Anexo Il do presente Edital.

2.2.2 Anexar, impreterivelmente no momento da inscricdo, os seguintes documentos
comprobatérios e legiveis (preenchidos e assinados):

A. Termo de Responsabilidade, Confidencialidade e Compromisso (Anexo lll);

B. Comprovante de formac¢do conforme requisitos da area tematica;

2.3 O candidato que apresentar documentacdo com inexatiddo ou irregularidade nas informacdes,
ainda que os desvios sejam constatados apds o recebimento das inscri¢cdes, serd definitivamente
desclassificado do processo seletivo, sem prejuizo das implicagGes disciplinares.

2.4 Processos protocolados fora do prazo estabelecido no presente edital serdo desconsiderados,
portanto, o requerente ndo concorrera ao presente processo seletivo.

2.5 O IFPB ndo se responsabilizard pela solicitagcdo de inscricdo nao recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros motivos alheios ao IFPB que impossibilitem o recebimento dos documentos
anexados.

2.6 As inscricGes que ndo atenderem as instrugdes do presente Edital ndo serdo homologadas.

2.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informacdes e envio
dos documentos necessarios.

2.8 Para este processo seletivo ndo serd cobrada taxa de inscrigao.

2.9 Para as unidades de: Cabedelo, Cajazeiras, Campina Grande, Guarabira, Jodo Pessoa,
Monteiro, Patos, Picui ou Sousa, o candidato devera protocolar o processo, que serd encaminhado
para a subcomissao local da COMPEC.

2.10 Para processo aberto nas demais unidades do IFPB, o candidato devera enderecar a sede da
COMPEC (Reitoria) e solicitar no préprio protocolo do Campus, apds a devida paginagdo (paginacao
e numeracgdo), a digitalizacdo/escaneamento do processo. Apds a digitalizagado, o candidato enviara
o arquivo digitalizado no tamanho maximo de 02 mb para o e-mail compec.selecao@ifpb.edu.br.
Caso o protocolo ndo tenha equipamento ou ndo possa implementar a digitalizacdo, o candidato
solicitarda que o servidor do protocolo o acompanhe até algum setor que possua scanner e
digitalizard o processo (ja paginado e rubricado pelo servidor do protocolo), devolvendo-o ao
servidor do protocolo. Apds a digitalizacdo, o candidato enviard o arquivo digitalizado no tamanho
maximo de 2 mb para o email compec.selecao@ifpb.edu.br.

2.11 O disposto no item 2.10 visa imprimir celeridade no processo de andlise prévia da
documentacdo de inscricdo dos interessados, otimizando a logistica do certame, até a chegada do
processo fisico na COMPEC.

3. DAS ATRIBUICOES DOS ELABORADORES DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

3.1 A elaborac¢do das questbes deverdao estar em conformidade com os conteldos dispostos no
Edital 147/2018, que serdo divulgados no sitio eletronico:
http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/outros-editais/vigentes

3.2 Cada elaborador selecionado ficard responsdvel pela produgdo da quantidade de questdes a ser
definida pela COMPEC, a depender da demanda e dos servidores homologados, visando atender as
necessidades de producdo das questdes do certame.

3.3. Os Elaboradores deverdao manter sigilo sobre as questdes das provas e demais informagdes
sigilosas do concurso publico.
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3.4 Cada elaborador devera preparar as questdes exclusivas e em consonancia com o contetdo
programatico divulgado no sitio eletrénico, conforme o Edital n2 147/2018 do IFPB.

3.5 Cabera ao elaborador responder aos recursos impetrados pelos candidatos apds a divulgacao
do resultado preliminar.

3.6 No caso de nao haver servidor classificado ou surgir a necessidade de mais servidores em
alguma drea tematica, a Comissdo Organizadora do Concurso podera convidar para atuarem como
elaboradores os servidores da Administracao Publica Federal, desde que possuam formacdo em
area afim.

3.7 As atividades desenvolvidas serdo avaliadas pela COMPEC, podendo ser aprovadas ou
reprovadas. O ndao cumprimento de algum dos itens elencados neste edital poderd implicar o
imediato desligamento do servidor do presente trabalho. No caso de desligamentos durante o
processo de producdo das questdes, serd resguardado ao elaborador o direito de receber somente
a gratificacdo das atividades devidamente desenvolvidas e aprovadas.

3.8 As questGes deverdo ser elaboradas na COMPEC e digitadas diretamente nos computadores
disponibilizados na Sala da Elaboracao.

4. DOS REQUISITOS PARA SE CANDIDATAR E DOS CRITERIOS PARA PONTUACAO

4.1 Sao requisitos para se candidatar:

a) Ser servidor ativo de quadro permanente do IFPB;

b) Nao estar afastado, aposentado ou gozando qualquer tipo de licenga no ato da inscricdo e até a

homologacao do referido concurso publico;

c) Ter disponibilidade para participar virtual ou presencialmente de reunides com a COMPEC, em

datas a serem definidas posteriormente;

d) Possuir diploma de curso de graduacao (bacharelado, licenciatura ou tecnélogo) na area para a

gual se inscreveu, conforme Quadro 1.

e) Possuir os requisitos apresentados para a vaga a qual deseja se candidatar, conforme Quadro 1:
Vagas e Requisitos

Vaga Requisito

Elaborador de Questdo para Prova | Ser docente com formagdo superior e atuagao

Objetiva na(s) Area(s) de conhecimento inerentes aos
conteudos programaticos exigidos no anexo I.

4.2 Os servidores inscritos ndo poderao:

a) Possuir parentes, conjuge/companheiro, bem como parente ascendente ou descendente ou
colateral até terceiro grau, por consanguinidade, afinidade ou adog¢do, amizade ou grau de
relacionamento intimo com candidato inscrito no concurso do Edital n2 147/2018 do IFPB;

b) Ser sécio de candidato inscrito no concurso do Edital n? 147/2018 do IFPB em atividade
profissional;

c) Ser orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador académico em cursos de graduagdo
e/ou pds-graduacdo realizados por candidato inscrito no concurso do Edital n? 147/2018 do IFPB;

d) Ser coautor de livros, capitulos de livros e ou quaisquer outros trabalhos técnico-cientificos,
publicados nos ultimos 03 (trés) anos, de candidato inscrito no concurso do Edital n® 147/2018 do
IFPB;

e) Ser integrante de grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha interagido, nos ultimos 03 (trés)
anos, com candidato inscrito no concurso do Edital n? 147/2018 do IFPB;



f) Ser autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notdria inclusive com os
respectivos conjuges ou companheiros de candidato inscrito no concurso do Edital n® 147/2018 do
IFPB;

4.3 S3o critérios para pontuacao:

a) Tempo de exercicio efetivo no IFPB;

b) Formagdo Académica — Pds-Graduagdo na area do tema, conforme anexo Il do edital 147/2018;
c) Colaboracdo em certames conduzidos pela COMPEC;

4.4 Sera considerada a pontuac¢do constante na tabela abaixo, observados os critérios exigidos para

obtencao:
Quadro 2:
Critérios Especificagao Pontuagdo Maxima
por Critério
Tempo de exercicio | 01 (um) ponto por cada ano completo de 10
efetivo no IFPB exercicio.
Formagcdo Académica | Pés-Graduacao: 20
— Pds-Graduagdo* 10 (dez) pontos - Especializacao

15 (quinze) pontos - Mestrado
20 (vinte) pontos — Doutorado

Colaboragdo 02 (dois) pontos por edital. 20
remunerada** em
certames conduzidos

pela Compec

Colaboracdo*** sem | 03 (trés) pontos por edital. 30
remuneragao em

certames conduzidos

pela Compec

Pontuacdo maxima 80

*S0 sera considerado um diploma, ou seja, os diplomas ndo serdo cumulativos;

**Define-se como colaboragdo remunerada: elaboracdo de provas.

*** Define-se como colaboragdo sem remuneragdo: participacdo de bancas; elaboragdo de provas;
andlise de titulos; organizacdo de certame; execugdo de certame; coordenagao de processos
seletivos.

4.4.1 No critério “Pds-Graduacgdo”, serd computada a pontuacdo da titulacdo de maior nivel
académico apresentada (ndo cumulativo).

4.4.2 Somente sera classificado o candidato que pontuar em pelo menos um critério listado acima.
4.4.3 Todas as informacdes prestadas, que se refiram a pontuacdo, deverdo ser devidamente
comprovadas, conforme itens 2.2.2 e 2.3 deste edital, mediante apresentacdo de coépias
digitalizadas de certificados, diplomas, declaragdes e afins, expedidos pelas institui¢des e assinados
por representantes devidamente autorizados, com indicacdo das atividades desempenhadas, carga
horaria e periodo. Os documentos deverdo, ainda, trazer indicacdo clara e legivel do nome dos
representantes que os assinam.

4.4.4 A ndo comprovacdo implicard na anulagdo dos pontos na contagem para classificacdo, sendo
contabilizados somente aqueles que atenderem ao disposto no item 4.4.3.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os servidores serao classificados em ordem decrescente da pontuagdo obtida, sendo que cada
vaga possuird uma lista de classificagao.

5.2 Serdo critérios de desempate, sucessivamente:

a) Candidato com maior pontuag¢do em formagdo académica — pos-graduacao;



b) Candidato com maior pontuacdo em cursos de capacitacdo correlatos ao conhecimento
relacionado ao requisito exigido para a vaga pretendida, conforme Quadro 1 do item 4.1 deste
edital;

c) Candidato com maior pontuacdo em producdo de cursos, manuais e materiais didaticos
correlatos ao conhecimento relacionado ao requisito exigido para a vaga pretendida, conforme
Quadro 1 do item 4.1 deste edital;

d) Candidato com maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os recursos deverdo ser interpostos através do e—mail compec.selecao@ifpb.edu.br, com as
seguintes informagdes:

a) descricdo da fundamentacdo legal, com identificacdo do nome e matricula Siape, datada e
assinada;

b) Citar o n° do Processo que foi gerado no ato da inscricdo do certame;

c) digitalizar/escanear o recurso e enviar para o e-mail compec.selecao@ifpb.edu.br,
impreterivelmente, até as 23h59 do dia 27/02/2019 (horario local).

6.2 A COMPEC serd responsavel pela apreciacdo e julgamento dos recursos, que poderdo ser
impetrados somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na conducao desse processo.

6.3 O periodo de interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do resultado
preliminar.

6.4 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

7. DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DE DOCUMENTAGCAO

7.1 0] resultado final serd divulgado no sitio eletronico
http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/outros-editais/vigentes, no prazo constante no
cronograma do item 11 deste edital. A convoca¢do dos aprovados serd feita por e-mail, no
endereco de e-mail cadastrado pelo servidor no ato da inscricdo. O ndo atendimento a convocacao,
em 02 (dois) dias Uteis, sera considerado como desisténcia do candidato.

7.2 O servidor podera ser convocado para atuar como elaborador de questGes objetivas, de acordo

com a(s) vaga(s) selecionada(s) no formulario de inscrigdo e da necessidade do IFPB.

7.3 Os servidores que atuardo como elaboradores deverao assinar Termo de Sigilo e Compromisso
e Declaracdo de Execugdo de Atividades — GECC, a serem enviados pela COMPEC.

7.4 Caso haja prejuizo da jornada normal de trabalho, o servidor também deverd apresentar
declaragdo da chefia imediata com autorizagdo para a participagdo nas atividades descritas neste
Edital.

7.5 Caso o servidor ndo seja do quadro permanente do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba — IFPB, deverd apresentar documento com ciéncia e autorizagdo de sua
chefia imediata para participagdo nas atividades descritas neste Edital.

7.6 No ato da assinatura, o servidor selecionado declara estar ciente e concordar com as diretrizes
estabelecidas neste Edital, bem como sobre a forma de remuneragdo, cronograma, cessao de
direitos autorais e metodologia de trabalho.

7.7 A recusa por parte do servidor em assinar ou apresentar os documentos necessarios implicard a
sua exclusdo do certame.

8. DOS HORARIOS DE ATUAGAO

8.1 O servidor devera desenvolver as atividades preferencialmente fora do horério de trabalho.
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8.1.1 Caso haja a necessidade de desempenhar estas atividades durante a jornada de trabalho, o
servidor selecionado devera apresentar documento de autorizacdo da chefia imediata a COMPEC.
8.1.2 Caso haja a necessidade de desempenhar estas atividades durante a jornada de trabalho, o
servidor selecionado devera apresentar documento de autorizacdo da chefia imediata a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, quando da assinatura de documentacdo, conforme descrito
neste edital.

8.1.3 O servidor devera compensar a carga horaria ou encargos didaticos em até 01 (um) ano,
conforme disposto no item IV do Art. 42 da Resolugao n2 133, de 04 de novembro de 2014 do IFPB.

9. DO CRONOGRAMA
9.1 Programacao para as inscricoes e etapas do certame:

Evento Data

Inscrigdes 20/02/2019 a 22/02/2019
Resultado preliminar 26/02/2019

Interposicdo de Recursos 26 e27/02/2019
Resultado final 01/03/2019

9.2. Os recursos impetrados deverdo ser enviados para a COMPEC através do e—mail
compec.selecao@ifpb.edu.br, com as seguintes informacoes:

a) descricdo da fundamentacdo legal, com identificacido do nome e matricula Siape, datada e
assinada;

b) Citar o n° do Processo que foi gerado no ato da inscricdo do certame;

c) digitalizar/escanear o recurso e enviar para o e-mail compec.selecao@ifpb.edu.br,
impreterivelmente, até as 23h59 do dia 27/02/2019 (horario local).

9.3 A COMPEC convocara os elaboradores selecionados de acordo com sua organizacao interna de
eventos.

9.4 A elaboragdo das questdes se dara em ambiente(sala) segura na COMPEC.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A inscricdo do candidato implica desde logo, o conhecimento e tdcita aceitacdo das condicbes
estabelecidas no inteiro teor deste edital, ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.
10.2 As duvidas decorrentes deste edital poderdo ser esclarecidas através do e-mail
compec.selecao@ifpb.edu.br, dentro do periodo de inscricdo do certame.

10.3 E vedada a participagdo, na presente sele¢do, de servidores que sdo candidatos ou que
possuem parentes (consanguineos ou por afinidade até 32 grau considerando a linha reta e
colateral) candidatos do concurso publico referente ao Edital n2 147/2018, sob pena de sofrerem as
sangdes cabiveis.

10.4 E de responsabilidade do servidor manter o sigilo absoluto sobre as informagdes relativas as
provas do Concurso Publico, caso contrario, estara sujeito as sancbGes penais, civeis e
administrativas cabiveis.

10.5 A constatacdo de qualquer tipo de fraude na realizacdo do processo sujeita o candidato a
sofrer as penalidades legais, em qualquer tempo.

10.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicagdes
referentes a este Edital.

10.7 O prazo de validade do presente certame é de um ano, contado a partir da divulgacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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10.8 Poderao ser chamados, a qualquer tempo, os servidores que atuarem como elaboradores para
responderem pelos seus atos e/ou omissdes.
10.9 Os casos omissos serao resolvidos pela COMPEC.

Simao Pedro Viana da Silva
Presidente da COMPEC
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ANEXO | - EDITAL N2 25/2019
ELABORADOR DE QUESTOES DE PROVAS

CONCURSO PUBLICO — TECNICO-ADMINISTRATIVO

PROGRAMA BASICO DAS DISCIPLINAS CONSTANTES DA PROVA OBJETIVA

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA — TODOS OS CARGOS

Compreensao e interpretacao de textos;

Géneros textuais;

Fatores de textualidade;

Ortografia oficial;

Acentuacdo gréfica;

Emprego da crase;

Pontuacao;

Concordancia nominal e verbal;

Regéncia nominal e verbal;

Relagbes sintatico-semantico-discursivas no processo argumentativo.

LEGISLAGAO DO SERVIGO/SERVIDOR PUBLICO FEDERAL — TODOS OS CARGOS

Direito Constitucional: Direito e Garantias Fundamentais (art. 52 ao 17 da C.F.); Da
Administracdo Publica (art. 37 ao 41 da C.F.); Da Ordem Social (art. 205 ao 216, 218, 219, 225
ao 232 da C.F.);

Dos Crimes contra a Administragdo Publica (art. 312 ao 327 do Cédigo Penal);

Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/92;

Lei n? 8.112 e alteragBes posteriores: Do Provimento, Vacancia, Remog¢do, Redistribuicdo e
Substituicdo (art. 52 ao 39 da Lei n2 8.112/90); Dos Direitos e Vantagens (art. 40 ao 115 da Lei
8.112/90); Do Regime Disciplinar (art. 116 ao 142 da Lei n2 8.112/90);

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n?
1.171, de 22 de junho de 1994, e suas atualizagdes.



CcODIGO

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01

Assistente de Aluno

1. Adolescéncia: caracterizacdo da adolescéncia; aspectos fisicos
€ psicossociais;

2. Sexualidade: conceitos bdasicos; educacao sexual na escola;
prevencao de problemas;

3. Drogadicdo: conceitos legais; drogas licitas e ilicitas; percepcao

sobre o usudrio;

Disciplina escolar: agressividade, limites e violéncia;

Autonomia e obediéncia;

Trabalho em equipe: niveis de interagao;

Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990;

Noc¢des sobre educacgdo de jovens e adultos;

Nocoes de Administracdo: conceitos bdasicos, organogramas e

fluxogramas;

Noc¢oes de relagdes humanas e relagdes publicas; comportamento

LN Uk

grupal e lideranca e equipe multiprofissional.

02

Assistente em
Administragcao

1. Nogdes de Administracdo Financeira: conceitos basicos,
tesouraria, controladoria e auditoria; 2. No¢des de Administracdo
de Recursos Humanos: conceitos basicos, motivacdo e lideranca;
3. Nogbes de Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais:
conceitos basicos, seguranca no ambiente de materiais,
movimentacdo de materiais, armazenagem de materiais e
preservacdao de materiais; 4. Processos Administrativos —
Planejamento: aspectos conceituais e tomada de decisdo; 5.
Processos Administrativos — Organizagdo: aspectos conceituais,
divisdo de trabalho, autoridade, empoderamento e estrutura
organizacional; 6. Processos Administrativos — Direcdo: aspectos
conceituais, sistemas de administragdo, motivagdo e lideranga; 7.
Processos Administrativos — Controle: aspectos conceituais,
processo de controle, tipos de controle; 8. Qualidade em Servicos;
9. Nocgdes de Licitagdo — Lei n2 8.666/1993 e alteracdes
posteriores.
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(SUPRIMIDO)
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(SUPRIMIDO)




CcODIGO

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04

Técnico
Graficas

em Artes

1. Conceituacdo histdrica da evolucdo das artes graficas: do
papiro ao pergaminho, do papel a tela do computador;

2. Atipografia, a composicdo a quente com os tipos metalicos no
mundo ocidental;

3. A criacdo de fontes tipograficas desde a invencao do tipo
gotico por Johannes Gutenberg e a sua "Biblia de 42 linhas";

4. A evolugdo das artes graficas através da fabricacdo em metal
dos equipamentos de reproducao;

5. A composicdo manual e a reprodugcdo mecanica dos
impressos;

6. A composicdo mecanica dos tipos através da maquina de
linotipo;

7. A fotoletra e a fotocomposicdo com a montagem em originais
das artes finais para a produgdo dos impressos;

8. O filme de 35 mm e a criacdo de cromos como base para a
impressao de fotos;

9. O fotolito e as caracteristicas dos originais para a gravacdo das
matrizes para a impressdao: o original a traco, o benday, o
original de meio tom, o original de tom continuo e o original
policromatico para a reproducdo dos impressos coloridos nos
diversos sistemas de impressao, as suas modalidades e os seus
usos especificos;

05

Técnico

em

Contabilidade

1. Contabilidade Geral: Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC); Principios de contabilidade;
Patrimonio; Situac¢do Liquida Patrimonial; Técnicas Contabeis;
Escrituracdo Contabil; Fatos Contabeis; Contas patrimoniais e de
resultado; Plano de Contas; Apuracgdo de resultados; Destinagdo
de resultado; Demonstragdes Contabeis. 2. Contabilidade Publica:
- Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle
dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal (Lei n2 4.320/64); - Conceito, natureza dos
registros dos atos e fatos na contabilidade publica, objeto da
contabilidade publica, regimes contdbeis, estdgios de execugao da
despesa e da receita, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, escrituracdo contabil, plano de contas do setor
publico; - Balango publico: balango orgamentario, balango
financeiro e balango patrimonial; demonstrag¢do das variagdes
patrimoniais; - Noc¢Ges basicas sobre o Sistema Integrado de
Administragdo Financeira — SIAFI e o Sistema Integrado de Dados
Orgamentarios — SIDOR; - Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n2
8.666/93) e suas alteracdes.




CcODIGO CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Circuitos de corrente continua e corrente alternada,
grandezas elétricas e Lei de Ohm.
2. Resistores, baterias, capacitores e indutores. Sinais senoidais,
freqliéncia, amplitude, fase, valor eficaz e fator de poténcia.
3. Lei de Kirchhoff e Ponte de Wheatstone. Teoremas de
Thevenin e Norton.
L. 4. Filtros RL/RC. Circuitos integradores e diferenciadores.
06 Tecnico em Circuitos RLC. Transformadores. Circuitos com diodos.
Eletroeletronica Semicondutores. Circuitos com tiristores. Retificadores de
meia-onda, onda completa, dobrador de tensdes. Diodo
Zener. Retificadores controlados. Circuitos com transistores,
polarizacdo e reta de carga.
FET, MOSFET. Configuracdo Darlington. Amplificadores classe A,
classe B e classe AB. Amplificadores operacionais, circuitos
integradores e diferenciadores, comparador e filtro ativo.
1. Conceitos de tensdo, corrente e resisténcia, circuitos elétricos,
magnetismo, Lei de Ohm, poténcia elétrica, corrente alternada
trifasica, bifdsica e monofasica. Geracdo; transmissdo e consumo
de energia elétrica. 2. Leitura e interpretacdo de projetos e
esquemas elétricos, normas técnicas. 3. Dimensionamento de fios
07 Técnico em e disjuntores para instalacdes elétricas; InstalacOes elétricas,

Eletrotécnica

comandos elétricos de motores; tipos de motores elétricos e seus
fundamentos, sistema de partida manual; sistema de partida por
contatores; sistema de partida de protecdo térmica e
termomagnética, aplicacdo de contatores e temporizadores,
inversores, controlador légico programdavel, materiais elétricos. 4.
Ensaios elétricos em motores elétricos em geral, transformadores.




CcODIGO

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Técnico em
laboratério/ area:
informatica

1. Conceitos relacionados a hardware, software e periféricos. 2.
Sistemas Computacionais: Organizacao e Arquitetura de
Computadores. Componentes de um computador: CPU, Memodria,
barramento, Dispositivos de E/S. Linguagem de programacdo.
Compiladores e interpretadores. A informacdo e sua
representagdo: sistemas de numeragao, conversao entre os
sistemas de numeracao e representacao de dados. 3. Conceitos e
conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos do
Pacote de aplicativos LibreOffice (versdo 3 e atualizacGes) e
Microsoft Office (versGes 2003 e 2007): editores de Texto,
planilhas de célculo/eletrbnicas e softwares de apresentagdes. 4.
Fundamentos de intranet e internet. Servicos bdsicos de Internet:
Correio Eletronico (producdo, manipulagdo e organizacdo de e-
mails), Navegacao e sites de Pesquisa. 5. Sistemas operacionais:
fundamentos, escalonamento de processos, threads,
gerenciamento de memoria (paginacdo, segmentacdo), modelos
de entrada e saida (mapeada em memdria, DMA), sistemas de
arquivos. 6. Redes de Computadores: Tipos e topologia de redes.
Redes geograficamente distribuidas, redes locais, redes adhoc,
topologias ponto a ponto e multiponto. Conceitos de Redes
baseadas em Ethernet. Fast ethernet. Gigabit ethernet. VLAN
(IEEE 802.1Q). Protocolo ARP. Enderecamento MAC. PadrGes de
Redes Locais sem Fio. Repetidores, hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways. Camadas de Rede e de Transporte: O
protocolo IP, enderegamento IP, CIDR. Roteamento de pacotes.
Estabelecimento e liberacdo de conexado. Controle de fluxo; UDP;
TCP. Protocolos de Camada de Aplicagdo. 7. Conhecimento sobre
sistemas operacional Windows (XP, Vista e 7): sistemas de
arquivos, instalagao e configuragdo do Sistema Operacional;
instalagdo de aplicativos e utilitarios. Servigo de diretério Active
Directory, autoridades administrativas, politicas de grupo,
dominios. Administracdo de contas de usuarios e grupos. Cotas de
disco. Configuracao de servigos de Rede e Aplicagdo: HTTP, DHCP,
DNS, NAT, Roteamento. 8. Conhecimento sobre sistemas
operacional Linux Debian: Conceitos de kernel e Shell. Sistema de
arquivos: comandos para manipula¢do de arquivos e diretérios,
permissao e acesso a arquivos, redirecionamento de entrada e
saida. Instalacdo e configuracdo do Sistema Operacional;
instalacdo de aplicativos e utilitdrios. Comandos para
gerenciamento de processos. Cotas de disco. Programacao basica
em ambiente bash shell. Configuracdo de dispositivos de redes.
Configuracdo e geréncia de servigos de Rede e Aplica¢do:
Roetamento, NAT, Acesso Remoto (SSH), DHCP, NFS, SAMBA,
DNS, FTP, HTTP, SMTP (Postfix), Proxy SQUID. 9. Seguranca da
Informagdo: Fundamentos. Vulnerabilidades, ameacas e riscos de
ataques a sistemas computacionais. Prevengao e tratamento de
incidentes. Dispositivos de Seguranca. Firewall, IDS, IPS e VPN.




CcODIGO

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Técnico

laboratério/ area:

em

mecanica

1. Leitura e interpretacao de desenho técnico segundo as normas
brasileiras; 2. Processos de soldagem por processos elétricos e a
gas; 3. Materiais de construgdo mecanica: acos, ferro fundido,
metais nado ferrosos e polimeros; 4. Metrologia mecanica:
paquimetro e tragador de altura, micrometro,relégio comparador
e apalpador, gonidmetro, sistemas de medicdo e fontes de erros
metroldgicos; 5. Usinagem mecanica; 6. Hidraulica e pneumatica:
valvulas, atuadores e circuitos de automacdo; 7. Maquinas
operatrizes: torno, fresadora, furadeira, serra mecanica, plaina e
trabalho de bancada; 8. Manuten¢dao de maquinas e
equipamentos mecanicos; 9. Ensaios mecanicos: tracao,
compressao, flexao, impacto;

10

Técnico

laboratdrio/ area:

guimica

em

1. Propriedades da matéria e da energia, estados fisicos da
matéria, transformacdes fisicas e quimicas; 2. Estrutura da
matéria: teoria atdbmica-molecular classica e moderna, estrutura
eletrénica dos 4tomos e moléculas, tabela periddica, ligacées
guimicas, geometria molecular, interagdes intermoleculares,
compostos de coordenacdo; 3. Misturas e substancias puras,
fungbes inorganicas, nomenclatura dos compostos inorganicos; 4.
Leis ponderais e volumétricas, estequiometria, formulas e
equacoes quimicas; 5. Solugdes: classificacdo das solugdes,
unidades de concentragao, o processo de dissolucdo, diluicdo e
mistura, propriedades coligativas, coldides; 6. Gases,
termodinamica, termoquimica, cinética quimica, equilibrio
guimico molecular. Equilibrio quimico i6nico: acido-base, pH e
pOH, hidrélise, solugdes tampado, curvas de titulacdo; 7.
Eletroquimica: reagdes de oxidagdo e reducdo, células galvanicas,
eletrdlise, corrosdo; 8. Quimica organica: fungdes organicas,
origem, propriedades, aplicacdes e nomenclatura dos compostos
organicos; 9. Quimica ambiental: atmosfera, hidrosfera e litosfera,
ciclos biogeoquimicos, principais problemas ambientais modernos
(camada de oz6nio, aquecimento global, polui¢do); 10. Quimica
verde: os principios da Quimica Verde, tecnologias




CcODIGO

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Técnico em Tecnologia
da Informacao

Arquitetura e Organizacdao de Computadores: Introducao ao
Hardware do PC; Processadores; Barramentos; Tipos de
Memoérias; Placas Mae; Setup; Placas de Video; Monitores de
Video; Armazenamento de Dados; Unidades de Disco Rigido;
Modems; Impressoras; Scanners; Teclados e Mouses; Montagem
de Micros; Ventilagao; Alimentacao; Particao e formatacao.
Organizacdo de sistemas de computadores; Sistema
computacional; Conversdo de bases e aritmética computacional;
Arquiteturas RISC e CISC; Barramentos de entrada e saida (e/s).
Sistemas Operacionais: Estruturas do Sistema Operacional;
Gerenciamento de Processos; Gerenciamento de Memoria;
Memodria Virtual; Sistema de Arquivos; Sistemas de 1/0; O Sistema
GNU/Linux; Windows 7 e 8; Windows Server 2012 e Servicos
(Instalagdo, Active Directory, DNS, DHCP, Dominio, Politicas de
Grupo, Autenticacdo Kerberous); Debian e servicos (Instalacéo,
configuracdo, DNS, DHCP, VPN, SAMBA); Pfsense (Instalacdo,
Configuracdo e Gerenciamento de Servicos); Virtualizacdo. Redes
de Computadores: Conceitos de redes de computadores; Nocdes
de Cabeamento Estruturado; Modelo OSI; Arquitetura TCP/IP;
Arquitetura de aplicacGes; Servicos (WEB, E-mail, DNS); Protocolos
TCP e UDP; Protocolos IPv4 e IPv6; Enderecamento IP; Protocolos
de Roteamento; Rede Virtual Privada (VPN); Rede Local Virtual
(VLAN); Meios de Transmissdo; Topologias de redes;
Equipamentos de rede: Repetidores, Bridges, Switches e
Roteadores; Conceito e Tipos de Cdpia de segurancga (Backup);
Proxy; Ferramentas de Monitorag¢ao e Gerenciamento de Rede;
Ferramentas de Firewall; Seguranga de Rede e Controle de
Acesso; Certificacdo Digital. Governanga de Tl: Gerenciamento de
Servigos de TI ITIL v3: introducdo ao gerenciamento de servigos de
Tl, operagdo de servigo (processos e fungbes); Instrugdo
Normativa n2 04/2014 - MP/SLTI.




CcODIGO

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Administrador

1. Administracao hoje: as organiza¢des e seu ambiente; 2. Teoria
das organizagGes: Perspectiva Classica da Administracdo (Teoria
da Administracdo Cientifica, Teoria Administrativa, Teoria
Burocratica); Perspectiva Humanistica da Administracdo (Teorias
de Transicdo, Escola de Relagdes Humanas, Escola
Comportamentalista, Teoria Estruturalista); Perspectiva
Quantitativa da Administracdo (Sistemas de Informacdo
Gerencial); Perspectiva Moderna da Administracdo (Teoria dos
Sistemas,  Teoria das Contingéncias, Desenvolvimento
Organizacional); Perspectiva Contemporanea da Administragdo
(Qualidade e Exceléncia Organizacional, Projetos e Processos
Organizacionais); 3. Dindmica das organiza¢cdes: motivacdo e
lideranca; descentralizacdo; delegacdo; processo decisorio; 4.
Processo grupal nas organizagBes: comunicagdo interpessoal e
intergrupal; trabalho em equipe; 5. Planejamento organizacional:
Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; 6. Processos de
Licitacdo e Contratos: Lei n? 8.666/93 e alteragdes posteriores;
Pregdo: Lei n° 10.520/2002; Decreto n° 3.555/2000 e alteracdes
posteriores; Decreto n° 5.450/2005 e Decreto n°® 5.504/2005; 7.
Etica na Administracdo Publica; 8. Gestdo de Pessoas: agregando
pessoas (Recrutamento e Selecdo de Pessoas); aplicando pessoas
(Orientacdo das Pessoas, Modelagem de Cargos, Avaliacdo de
Desempenho); recompensando pessoas (Remuneracao,
Programas de Incentivos, Beneficios e Servigcos); desenvolvendo
pessoas (Treinamento de Pessoal, Desenvolvimento de Pessoas);
mantendo pessoas (Relagdes com Empregados; Higiene,
Seguranca e Qualidade de Vida); monitorando pessoas (Banco de
Dados e Sistemas de InformacGes em RH); 9. Elaboracdo, andlise e
avaliacdo de projetos; Analise de Localizacdo de Projetos; Andlise
EconO6mico-Financeira de Projetos; Andlise de Relagdo Custo-
Volume-Lucro; Financiamento de Projetos; Geréncia de Execucdo
de Projetos.




CcODIGO

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Servigo Social e pratica profissional na atualidade: desafios e
possibilidades;
2. Trajetdria histérico-metodoldgica do Servico Social: ldgica
capitalista e questdo social;
3. As transformagdes societdrias contemporaneas e seus
impactos no mundo do trabalho;
4. Etica e Servico Social: o Cédigo de Etica atual do Assistente
Social; o projeto ético-politico profissional;
13 Assistente Social 5. PesquisNa em Servico Social: a dimensdo investigativa da
profissdo;
6. Estado e politicas sociais;
7. InstituicOes: nog¢des gerais, conceitos e atuacdo profissional;
8. Planejamento Social;
9. Ainstrumentalidade do Servico Social;
10.Mediagdo em Servigo Social;
11.Servigo Social e interdisciplinaridade;
12.A insercdo do Servico Social na politica de educacao;
Desenvolvimento de cole¢cdes em diferentes unidades de
informacdo; Sistemas de informacdo: Planejamento e geracao
de base de dados; Fontes de informagdo gerais e
o . especializadas; Origem e evolucdo da catalogacdo; Automacao
Bibliotecario- . . . ) L . .
14 em unidades informacionais; Classificacdao: Conceito, origem e

Documentalista

evolucdo; Gestdo de multimeios; Difusdo cultural e acGes
educativas em unidades de informacdo; Estudo de usos e
usudrios da informacao; Legislacdo e ética do profissional da
informagao




CcODIGO

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Contador

1. Orgamento publico: conceito, normas legais aplicaveis,
instrumentos de planejamento da organizagdo publica (PPA,
LDO e LOA); principios or¢camentarios, créditos adicionais e
aspectos gerais sobre a execug¢do do orgamento;

2. Contabilidade publica: conceito, natureza dos registros dos
atos e fatos na contabilidade publica, objeto da contabilidade
publica, regime contabil, estdgios de execucdo da despesa e da
receita, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores;

3. Nocgdes basicas sobre o Sistema Integrado de Administragdo
Financeira — SIAFI e o Sistema Integrado de Dados
Orgamentarios — SIDOR;

4. Receita e despesa;

5. Plano de contas: estrutura e subsistemas de contas (sistema
orcamentdrio, sistema financeiro, sistema patrimonial e
sistema de compensacdo);

6. Patrimonio e inventdrio na administracdo publica: material
permanente, material de consumo, tipos de inventario;
movimentacdo, alienacdo e outras formas de desfazimento de
bens publicos;

7. Balango publico: balango or¢gamentdrio, balango financeiro e
balanco patrimonial; demonstracdo  das  variacdes
patrimoniais;

8. Controle das contas publicas: tomada e prestacdo de contas,
tomada de contas especial, tipo de controle e normas
aplicadas e 6rgaos de controle;

LicitacGes e contratos: principios gerais aplicaveis ao

procedimento licitatério,




CcODIGO

CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

16

Jornalista

1. Teoria da Comunicacdo. Teoria e métodos de pesquisa em
Comunicagao;

2. Técnicas de apuracdo e redacdao de textos para veiculos
impressos, radio, TV e Internet;

3. Fotografia e fotojornalismo: teoria e técnica;

4. Etica jornalistica;

5. Conceitos, técnicas e fun¢Ges de assessoria de comunicacgdo.
Caracteristicas das publicagGes institucionais;

6. Webjornalismo: técnicas de captacdo e edicdo de matérias
para Internet/intranet;

7. Diagramacado: teoria e técnica;

8. Linguagem jornalistica: rddio, jornal impresso, TV, revista e
Internet;

9. Géneros de reda¢do em jornalismo;

10.A pauta jornalistica e suas caracteristicas;

11.Assessoria de imprensa: teoria e técnica; o papel do assessor
nos érgaos publicos;

12.Tecnologias digitais da informagdo e comunicagao;
comunicacdo on-line; midias web e digitais; midias sociais;
politica da sociedade da informacdo no Brasil;

Conhecimento em planejamento de mensagens educacionais e de

divulgacéo cientifica (educomunicagdo/ jornalismo cientifico).
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CARGO
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Médico area - clinica

geral

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas
cardiovasculares: hipertensdao arterial; cardiopatia isquémica;
insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias
cardiacas; parada cardiorrespiratéria: diagndstico e tratamento;

Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar
obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdao pulmonar;
Doencgas gastrointestinais e hepdticas: Ulcera péptica; doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarreia; colelitiase e
colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias todxicas;
insuficiéncia hepatica crénica; Doencas renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrdtica; litiase
renal;

6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e
hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; disturbios das
glandulas suprarrenais; disturbios das glandulas paratiredides;
Doencas reumaticas: artrite reumatoide; espondiloartropatias;
colagenoses; gota; Doencas infecciosas e terapia antibidtica.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas; Etica e legislacdo
profissional; Intoxicacdes exdgenas. Doengas sexualmente
transmissiveis; Doengas neuroldgicas: AVC, polirradiculoneurites,
polineurites, doengas periféricas; doencas degenerativas e
infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas; Fundamentos de
medicina ocupacional; Lei Orgéanica do SUS (Lei n2 8.080/90). Lei
n? 2.155/05 (Conselho Municipal de Saude). Lei n2 8.112/90 (RJU).
Sistema Unico de Saude: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — artigos 196 a 200. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de
1990;
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Médico area —
psiquiatria

1. Psicopatologia 2. Deméncias: doenca de Alzheimer, outras
deméncias, Delirium. Transtornos amnésticos e outros transtornos
cognitivos; 3. Aspectos neuropsiquiatricos de infec¢do do HIV no
SIDA; 4. Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias
psicoativas; 5. Esquizofrenia; Outros Transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante
persistente, delirante induzido; 6. Sindromes psiquiatricas do
puerpério; 7. Transtornos do humor; 8. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; 9. Transtornos
fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno
de panico, Transtornos de Ansiedade e transtorno de ansiedade
generalizada; 10. Transtornos somatoformes; 11. Transtornos
alimentares; 12. Transtornos do sono; 13. Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico; 14.
Transtornos dissociativos; 15. Transtornos da identidade e da
preferéncia sexual; 16. Transtornos da personalidade; 17.
Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento; 18.
Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); 19.
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; 20.
Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral;
21. Emergéncias psiquidtricas; 22. Abordagens psicoterdpicas:
psicanalise, terapia cognitivo-comportamental, psicoterapia de
grupo; psicoterapia dinamica breve. 23. Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia. Farmacocinética, farmacodinamica,
indicagcbes, efeitos colaterais, mecanismo de ag¢do, interagdes
medicamentosas de antidepressivos, antipsicéticos, hipndticos,
ansioliticos, estabilizadores de humor, anticolinesterasicos,
medicamentos antiepiléticos ndo estabilizadores de humor,
anticolinérgicos, antihistaminicos, betabloqueadores,
antagonistas de receptores N-metil-D-aspartato. 24.
Neuropsicologia e Neuropsiquiatria. 25. Entrevista psiquidtrica e
exame psiquico. 26. Psiquiatria Forense: Documentos Médico-
Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulagdo e
pericia psiquiatrica. Etica e Psiquiatria Forense. Avaliagdo de risco
em Psiquiatria Forense. 27. Exame pericial psiquiatrico. 28.
Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos. Bioestatistica
aplicada a psiquiatria. 29. Politicas Publicas de Salude e Reforma
Sanitaria, organizacdo, principios e diretrizes do SUS; Politicas
Publicas de Saude Mental
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Nutricionista

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.

Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho
digestivo e glandulas anexas.

Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades,
funcdes, digestdo, absor¢cdo, metabolismo intermedidrio,
biodisponibilidade, requerimentos e recomendacdes, fontes
alimentares.

Nutricdo normal: definicdo, fundamentacdo e caracteristica da
dieta normal e suas modificag¢oes.

Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios, nos
estresses fisiolégicos e para grupos nutricionalmente
vulnerdveis.

Avaliacdo nutricional de individuos e de comunidades: tipos,
conceitos, materiais e métodos, interpretacao e aplicabilidade
dos resultados.

Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas,
nutricionais e higiénico-sanitdrias.

Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade.

Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de
armazenamento, pré-preparo, preparo e conserva¢do da
gualidade nutricional.

Aquisicao, sele¢do, armazenamento, conservagao e destino
final.

Fatores de conversao, correcdo e absorcao.

Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos.

Doencgas veiculadas por alimentos.

Nutricdo aplicada: patologia da nutricdo e dietoterapia nas
doencas nutricionais.

Saude coletiva e nutrigdo.

Programas de aplicacdo e nutricdo.

Atencdo primaria e educagdo em saude.

Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e
aspectos sécio-economico-culturais, planejamento,
organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de
educacdo nutricional para trabalhadores, estudantes e seus
familiares.

Alimentacdo institucional: conceitos basicos da administragao
geral e sua aplica¢do a unidades de alimentag¢do e nutrigdo.
Planejamento e operacionalizagao de carddpios.

Tipos e sistema de servigo.

Planejamento fisico funcional, organiza¢do, gerenciamento,
administragdo, controle e avaliagdo de recursos humanos,
financeiros e de materiais.

Atividades técnicas e administrativas do nutricionista.

Pontos criticos de controle da qualidade higiénico-sanitdria
das refeicOes produzidas.

Legislacdo federal e estadual.

Higiene, seguranca e ergonomia no trabalho.

Regulamentacdo das atividades do profissional de Nutri¢do.




CcODIGO CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Capitulo I,
Secdo | — Da Educacgdo);

2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n¢
9.394/96) e atualizacdes;

3. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio (Resolugdo
CNE/CEB n? 2/2012);

4. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio (Resolugdo CNE/CEB N2 6/2012);

5. Programa Nacional de Integra¢do da Educacdo Profissional a
Educacdo Bdsica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos — Proeja (Decreto n2 5.840/2006);

6. Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —

20 Pedagogo Pronatec (Lei n® 12.513/2011);

7. Niveis e Modalidades da Educacdo Nacional;

8. Didatica e curriculo;

9. Curriculo integrado;

10.Trabalho como principio educativo e Pesquisa como principio
pedagdgico;

11.Planejamento do ensino;

12.Avaliagdo da aprendizagem;

13.Tecnologias da informacdo e da comunicacdo no trabalho
pedagdgico;

14.Gestdo escolar democratica e participativa.

Educacdo inclusiva.

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n@

9.394/96) e atualizagdes;

2. Trajetdria da Educagdo Profissional Técnica e Tecnoldgica;

3. Uso das tecnologias da informagao e da comunicagdo no

trabalho pedagégico;

4. Politicas de a¢Oes afirmativas e de inclusdo social na educagao:

relagao de género e educagao, pessoas com deficiéncia, etnias;

5. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI IFPB);

6. Avaliacdo institucional e avaliacdo da aprendizagem.
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Educacionais

7. Desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e
intergrupal, lideranca.

8. RelagGes humanas no trabalho;

9. Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao;

10. Niveis e Modalidades da Educacdo Nacional;

11. Leitura e interpretagao de indicadores socioeducacionais e
econdémicos.

12. Planejamento do ensino;

13. Organizacdo Curricular na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica;

14. Gestdo escolar democratica e participativa.




CODIGO CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Histologia e Citopatologia Animal: Técnicas de rotina e
especiais para citologia e histologia. Técnicas de
imunohistoquimica e imunofluorescéncia.
2. Manual de normas de atuacdao para laboratério.
Estrutura e funcionamento do laboratério de citologia e
histologia.
Téchico De 3. Histlolo.gia e citologia: conceito e importancia. -
Laboratério/Area: 4: T(?cr.ncas de preparo de esfregacos e laminas
22 histoldgicas.

Histologia e
Citopatologia

5. Técnicas de coloragdo comum e especificas.

6. Técnicas de preparo de cortes histoldgicos.

7. Técnicas de preparo de corantes, fixadores e solucGes
em geral.

8. Técnicas e preparo de material para inclusdo em bloco
de parafina e cortes histoldgicos.

9. Técnicas de coloragdo para citologia e liquidos cavitdrios.
Descalcificagcdo de material.

10. Técnica de bidpsia por congelacao.




ANEXO 1l - EDITAL N2 25/2019

i FICHA DE INSCRICAO PARA ELABORADOR -
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS Edital N° 147/2018

Nome:
[dentidade: CPF:
E-mail: Telefone 1: Telefone 2:

[ ] Servidor do IFPB:

Campus: Area de formagao:
Matricula: Cargo:
Disciplina(s) que Teciona no TFPB: Disciplina que deseja elaborar, desde que correlatas com

as Disciplinas que leciona no IFPB:
1.

Jatrabalhou como elaborador de questdes de provas, membro de banca ou
andlise de titulos em concursos realizados pela COMPEC? [ | SIM[ | NAO
Se jatrabalhou, informar:

Nome do Concurso: Ano: Funcdo: Recebeu remuneracéo

(responder: sim ou n&o)

8.

9.

10.

Observagdo: Preencher a tabela acima, referente a fungdo, conforme descrito no Item 4.4,
Quadro 2. As informagdes no presente quadro serdo aferidas pela Compec, ndo havendo
necessidade de documento comprobatério por parte do candidato.

OBS 1: A inscricdo so sera efetivada com o envio desta ficha de inscricdo preenchida para o e-
mail: compec.selecao@ifpb.edu.br até o dia 22 de fevereiro de 2019.

Assinatura do candidato



ANEXO Il - EDITAL N2 25/2019

Termo de Responsabilidade e Compromisso

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Edital N° 147/2018

Pelo presente documento, eu
, Telefone Celular ()

portador do CPF n° , matricula SIAPE

, ocupante do cargo do quadro

permanente de pessoal do IFPB, para fins de colaboragdo na Comissdo Permanente de
Concursos Publicos - COMPEC, na fase de ELABORACAO DE QUESTOES DE
PROVAS do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, Edital N°
147/2018, DECLARO QUE:

1. NAO possuo parentes até 3° grau e néo tenho residindo, sob o meu teto, familiar ou
agregado (a), candidato a participacdo do processo do Edital N° 147/2018;

2. NAO tenho contato intimo com nenhum candidato & participacdo do mesmo processo
do Edital N° 147/2018;

Nesse sentido, COMPROMETO-ME a:

1. Manter a CONFIDENCIALIDADE e o SIGILO de todas as informacGes dessa
Comissao e do processo referente ao Edital N° 147/2018, no ambiente da COMPEC e fora
dela, atendendo as normas de seguranca vigentes, bem como apenas fazer uso de tais
informacgdes apenas com o proposito de bem e fiel cumprir os fins dessa Comisséo;

2. Manter a PROTECAO e SEGURANCA do manuseio, tratamento e controle dos
dados, informagdes e conhecimentos produzidos, armazenados ou transmitidos, por qualquer
meio da COMPEC;

3. Estabelecer mecanismos e controles para garantir a efetiva protecdo dos dados,
informacBes e conhecimentos gerados e a reducdo dos riscos de ocorréncia de perdas,
alteracdes e acessos indevidos, preservando a disponibilidade, integridade, confiabilidade e
autenticidade das informagdes da COMPEC, como preconiza o codigo de Etica que rege o
Servico Publico Civil do Poder Executivo Federal ficando sujeito as penalidades e
responsabilidade cabiveis por Lei.

Jodo Pessoa, de de 2019.

Assinatura



