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DOIS ANOS DE GESTAO:
NO CAMINHO DA DEMOCRACIA
E DA TRANSPARENCIA_

INVESTIMENTO EM CULTURA E EXTENSAO

Foram criados 45 nlicleos para Investir
na desenyvaolvimento regional das
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DOIS ANOS NO CAMINHO DA DEMOCRACIA E DA

TRANSPARENCIA

iderar exige mais do que implantar in-
fraestrutura e logistica e promover ser-
icos de ensino, pesquisa € extensao.
Mais, bem mais. Na verdade, aqui no IFPB,
administrar impde agir em praticamente to-
dos os campos da vida humana: promovendo
a educacao, a cultura, o esporte e o saber.
Além de estimular a produciao do conheci-
mento e tracar um norte para o futuro da
educacao profissional, indicando a caminha-
da para uma comunidade académica susten-
tavel, harmonica e feliz.

E por isso que estou aqui, por meio deste
espaco, para prestar contas ao grande publi-
co (interno e externo) dos atos do Instituto
Federal da Paraiba nos dois primeiros anos
de gestao e antecipar algumas metas para o
futuro do IFPB. E o faco, como tenho feito
nas minhas visitas a0s campi, com a mesma
compreensao de que os inegaveis avancos
obtidos na gestao devem ser creditados, em
primeiro lugar, a cada servidor (Professor e
Técnico-Administrativo), a quem rendo meu
respeito ¢ homenagem e sou eternamente
grato.

Com esse sentimento, quero louvar a Deus,
por ser tao generoso € nos permitir contar
com o trabalho e carinho de tantas mulheres
€ homens de bem que honram este Instituto
Federal da Paraiba. Quero também agradecer
aos demais segmentos. Ao Estudante, que de
forma concreta, se mostrou confiante e entu-
siasta diante da grave crise vivida pelo Pais e
que nos deu exemplo de persisténcia e obs-
tinacao pelos estudos, conquistando novos
espacos dentro e fora do pais. Ao Conselho
Superior, ao setor de Auditoria Interna, e,
especialmente, a nossa Procuradoria Federal
junto ao IFPB — PF/IFPB.

Caro (a) leitor (a), permita-me informar
inicialmente que as apresentacées sobre as
inovacoes que a gestao do Instituto Federal
da Paraiba estd promovendo nas areas de
planejamento e execuciao orcamentaria vém
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causando reacoes de admiracao e espanto no
ambito do IFPB, da Rede Federal e da socie-
dade em geral.

Planejamento é uma atividade administra-
tiva recorrente nas instituicoes de ensino
superior no Brasil. Ao que parece, o IFPB é
uma das instituicdes vinculadas ao MEC que
se destaca por priorizar uma estrutura de
planejamento que realmente funciona.

O fato é que culturalmente as organizacoes
aprendentes se preocupam muito mais como
a execuciao orcamentiria do que com um
planejamento racional capaz de formular e
executar planos de desenvolvimento institu-
cional.

O IFPB comecou a recuperar essa capaci-
dade desde 2014, dialogando com a comu-
nidade académica por meio de uma gestao
participativa proporcionada pelo Programa
Reitoria Itinerante. O Programa promove
reunioes presenciais com estudantes, pro-
fessores, técnico-administrativos, gestores e
a sociedade em geral. Os resultados desses
debates dialdgicos estao diluidos em todo o
conteddo deste periddico que vocé acaba de
receber.

Por conta do Programa, o atendimento das
demandas dos campi tornou-se mais agil: se
por um lado, a equipe gestora tem a opor-
tunidade de compreender as necessidades,
ouvindo as partes diretamente interessadas
sem burocracias ou intermediarios, tornan-
do as demandas mais claras, por outro ja
verifica no mesmo instante as solucoes perti-
nentes, dando — de imediato — o encaminha-
mento devido.

Diante desses resultados vale a pena lem-
brar que ao contrario de outras organizacoes
nao abandonamos a ideia nem a pratica do
planejamento pela crenca de que as crises
economicas e sociais rugem ao nosso redor
como leao, querendo nos engolir.

A disciplina no planejamento a que nos im-
pusemos veio junto com a introducio de
novas formas de organizacio e gestao insti-
tucional. Estamos promovendo, sem exage-
ro, uma verdadeira revolucao no ensino, na
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pesquisa e na extensao do IFPB. Longe de
enfraquecer os campi, essas transformacoes
os fortalecem, permitindo realizar mais com
menos recursos.

Para isso adotamos outra iniciativa basilar e
essencial ao crescimento sustentavel do Ins-
tituto Federal da Paraiba — O Planejamento
Estratégico Decenal (PLANEDE) que tem re-
afirmado nosso compromisso com o futuro
do IFPB. A rigor estamos resgatando o mode-
lo de Gestao Estratégica, que teve um espec-
tro temporal de atuacao limitado ao periodo
2000-2010.

O plano ja esta sendo construido coletiva-
mente e tem cOmMo meta reunir nossas cren-
cas e valores acerca do IFPB até 2025. Em
breve nossa metodologia de gestio de pro-
jetos e programas vai representar um enor-
me passo para superacao dos problemas da
educacao profissional na Paraiba e na regiao
nordeste em relacao aos métodos até entao
praticados.

O importante é o IFPB tomar consciéncia
de que a semente da gestao democritica e
participativa tem sido lancada em terra fértil
e vingou, trazendo uma nova cultura na es-
teira da Reitoria Itinerante. Os frutos estao
aqui, nesse balanco final do que foi possivel
realizar em dois anos. E estao na experiéncia
acumulada que nos da a confianca de vir a
realizar sob a luz da transparéncia publica,
um verdadeiro projeto institucional de de-
senvolvimento para o IFPB.

Nicacio Lopes
Reitor do IFPB

Distribuicao
Jerusa Farias
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MAIS CULTURA E ATENDIMENTO AS
DEMANDAS SOCIAIS

Com o lancamento da politica Nacional de Cultura, a
Pré-Reitoria de Extensio mobilizou-se para elaborar o
Plano de Cultura Institucional, que culminou com a in-
corporacao da cultura as atividades de extensao.

Camaras de Extensao IFPB : Desde
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Programa de Eventos de
Extensao e Cultura do IFPB

A cimara de extensdo e cultura é um férum de discussao que se retine nos cam-
pi e tem o objetivo de consolidar um espaco para dar visibilidade as demandas
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Com o objetivo de estimular atividades transdisciplinares de setores
da instituicdo, a PROEXC implantou a politica de fomento para a rea-
lizacao de eventos de extensao. Foram aprovados nesses dois anos o
fomento para a realizacio de 26 eventos de extensio, realizados nos
Campi do IFPB.
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PROTAGONISMO ESTUDANTIL

implantacio da Pro-Reitoria
de Assuntos Estudantis é
ioneira na Rede Federal de

Educacio Profissional e Tecnoldgica.
Desde o més de fevereiro de 2016,
a PRAE vem realizando diversas ini-
ciativas:

- Apoio na implementacao da Politica
de Assisténcia Estudantil em todos os

2015 2E1E

campi do IFPB;

- Abertura de um canal de interlocu-
cao com as entidades representativas
dos estudantes;

- Criacdo do Comite de Assuntos Es-
tudantis;

- Realizacio de encontros com os
profissionais que atuam na drea (As-
sistentes Sociais, Pedagogos, Médi-
cos, Técnicos em Assuntos Educacio-

nais, etc.).

- Criacao da Comissao para Reformu-
lacdo da Politica de Assisténcia Estu-
dantil.

‘A PRAE nasceu como produto da
vontade da maioria dos membros
da comunidade académica e, sobre-
tudo, como resultado do protago-
nismo estudantil” (Manoel Macedo,
Pro-Reitor)

O naimero de vagas ofertadas para Assisténcia Estudantil, no periodo de 2014
a 2016, ultrapassou 21.000. OBS: Os nimeros referentes ao ano de 2016 estao
contemplados nos editais publicados até o més de julho.

Os novos campi e as unidades avancadas (Cabedelo Centro, Mangabeira, Es-
peranca, Catolé do Rocha, Itabaiana, Itaporanga e Santa Rita) também foram
contemplados com vagas para Assisténcia Estudantil no ano de 2016. Ao todo,
368 alunos foram contemplados.

JOGOS INTERCAMPI

IFPB

rimeira edicio da competicao
Paconteceu nos meses de julho e
agosto, nos campi Joao Pessoa,
Monteiro, Sousa e Campina Grande.

15 campi

1.000 atletas

11 modalidades

+ de 60 partidas

+ de 10.000 Espectadores

@ cabodeio Contro @ Mangsbaira @ Fwporancs i Caicdd do Rocha

@ isbaisna @ eporsnga @ Santa Ren

“Pudemos perceber todo
o envolvimento das equi-
pes dentro e fora das
quadras. A nossa expec-
tativa € que esse clima
permaneca durante toda
a competicao”. "

Silvio Romero :
Coordenador do evento esportivo.



Em dois anos de gestio do Reitor Nicdcio Lopes, o IFPB ampliou a oferta de
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AMPLIACAO DAS MATRICULAS

Quantidade de novos alunos matriculados
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matriculas em seus cursos regulares de 2.953 para 3.709, ampliando em 25% | 404
o nimero de vagas ofertadas para a comunidade. O total de alunos cresceu de | 2500 -
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Cursos Avaliados em 2014 e 2015

(Dados obtidos através do Suap Edu em 10/08/2016)

Reconhecimento e Autorizacio de cursos superiores
Nesse periodo, 14 cursos foram avaliados pelo MEC
Em 2014, 8 cursos foram avaliados, sendo 3 cursos com o conceito 4 e 5 cursos

Em 2015, dos 6 cursos avaliados 5 receberam conceito 4 e 1 curso recebeu o
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Ja no ensino superior, 2 novos cursos foram implantados em 2016: Licenciatura
em Ciéncias Biologicas, no Campus Cabedelo e Engenharia da Computagio, | **
em Campina Grande. 20
No ensino técnico a comunidade paraibana ganhou mais 18 cursos. 1

10 -+

Cursos Superiores

2 novos cursos superiores passaram
a ser ofertados em 2016: Licenciatura
em Ciéncias Bioldgicas, no Campus
Cabedelo e Engenharia da Computa-
cdo, em Campina Grande.

EAD

O ensino a distincia também € uma
modalidade muito procurada. Em
2014, o IFPB recebeu 824 alunos
nos cursos técnicos subsequentes da
EaD. Em 2015 esse nimero aumen-
tou para 1.169. Ja o ensino superior
contabilizou cerca de 721 matriculas
nestes dois dltimos anos.

Novas matriculas na EAD
2014 824
2015 1.169

2014

Outras acoes relevantes que fomenta-
ram a melhoria da qualidade do ensino
ofertada:

1.Preparagio para o Processo de Recredenciamento
para a oferta de Cursos Superiores no IFPB modali-
dades presencial e a distancia;

2.Institucionalizacio de quinze polos de apoio pre-
sencial nos campi do IFPB. Seis na atual gestao (de
2014.2 até 2016.1);

3.Atualizacio do ambiente virtual de aprendizagem,
4.Desenvolvimento de software de integracio entre
o0 ambiente virtual de aprendizagem e o software de
controle académico;

5.Regulamentacio da infraestrutura minima dos po-
los de apoio presencial;

6.Criacdo de ciclo de visitas aos polos de apoio pre-
sencial;

7.Criagio do programa anual de capacitagbes para
professores e tutores;

8.Criagao do programa de qualificacio profissional
em revisao de textos;

9.Desenvolvimento de material didatico;

10.Criacdo do encontro de educacio a distincia do

015 2016

IFPB

11.Elaboracio do termo de acordo sistémico para
oferta do curso de licenciatura em letras EaD;

12 Preparacio para a implantacao do portal do estu-
dante;

13 Preparagio para implantagdo do Suap Edu;
14.Contribuicdo no planejamento estratégico Insti-
tucional;

15.Elaboracio de Planejamento Estratégico de Aces-
50, Permanéncia e Exito;

16.Contribuicio na elaboragio do PDI e na defini¢io
da oferta dos cursos superiores;

17.Criacio de Diretrizes do Ensino Profissional;
18.Proposicao de novo Processo Seletivo dos Cursos
Técnicos, PSCT, tornando-o mais acessivel e menos
oneroso a instituicao;

19.Acompanhamento do Processo de Reformulacio
dos PPCs dos Cursos Técnicos;

20.Implantacio do setor de projetos de ensino objeti-
vando incentivar novos projetos nos Campi do IFPB;
21.Interiorizagio das atividades das Diretorias Sis-
témicas na implementacio e acompanhamento das
politicas do ensino.

22.Sistematizacao do processo de avaliacao dos cur-
$0s superiores.

m subsequente
mintegrado

mProeja
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PESQUISA, P3S-GRADUACAO E INOVACAO:
CRESCIMENTO E VARIEDADE DE AGOES

Novos caminhos para a Instituicao
Nesses dois anos, a nova gestao da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Inovagio e Pos-Graduacio trilhou novos
caminhos que levaram a diversificacio das acoes e
a um planejamento amadurecido de atividades que
s40 uma vitrine da institui¢io em sua relacio com o
universo cientifico.

Projetos de pesquisa no IFPB
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Gestao promove 0 crescimento da pesquisa

Os programas de incentivo a pesquisa tiveram um cres-
cimento de 35,11% de 2014 até 2016, partindo de 393
para 531 projetos. Mais do que numeros, houve demo-
cratizagio com a expansao por todos os campi, desde
os mais antigos que detém maior volume de grupos
de pesquisa, até os campi em implantacao, envolven-
do alunos de todas as modalidades, presencial e EAD,
e servidores. O IFPB também investiu em programas
para voluntdrios, incentivando estudantes que estao
NOS primeiros passos na pesquisa.

2014
m2016

Pos-graduacao ganha dois novos cursos

O IFPB ganhou mais dois programas de pos-graduacio lato sensu:
Higiene Ocupacional, no Campus Patos

Gestao dos Recursos Ambientais do Semidrido, no Campus Picui
Foram ofertadas 25 vagas em mestrado para docentes e técnicos
administrativos e 10 para Doutorado, ambas em parceria com a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

30 - ~
Projetos de Inovagao
25
20
15
2016
10
24 projetos de inovagao
5 ——— tecnolégica, educacional e
social.
0 1

2014

Publicacoes foram democratizadas com a Editora do

IFPB:

Criacdo do Portal de periddicos Eletronicos e do Repositorio Di-
gital, no site;

Novos livros foram impressos através de selecio em edital e duas
revistas académicas foram criadas, com iniciativas vindas de Patos
e Guarabira.

Acoes de inovacao sao estimuladas

O campo mais novo de atuacio € a Inovagao e ela vem ganhando im-
pulso com atividades diversificadas. Em dois anos, foram registradas
12 patentes de inovagao e cinco softwares. Foram realizadas também a
I e II Competicoes de Robotica do IFPB. Foi lancado um edital especi-
fico para Inovagio Tecnoldgica, Educacional e Social, com recursos da
Setec/MEC, fomentando 24 projetos em diversos campi e na reitoria.
A acdo ¢ desenvolvida em parceria com a Pro-Reitoria de Extensao e
Cultura.
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Visando oferecer a comunidade um
servico mais eficiente, dinimico e
transparente, a Reitoria do IFPB tem
investido fortemente em TI - Tecno-
logia da Informagao. A recomposicao
do quadro de profissionais que atu-
am na drea de TI foi uma das acoes

concretas executadas em curto prazo
pela Reitoria. O trabalho silencioso
e estratégico desses profissionais,
junto as Pro-Reitorias e Diretorias
Sistémicas, tem trazido uma série de
resultados positivos em um espaco
de tempo muito curto.

Em dois anos, ji foram desenvolvi-
dos ou implantados mais de 15 sis-
temas de informacao. Confira alguns
dos principais em execugao: (usar o
quadro abaixo para preencher com
os sistemas criados)

Suap Edu
[A implantacdo do SUAP
Edu, em parceria com a
Pré-Reitoria de Ensing,
melhorou significativamente a
gestdo dos dados académicos dos
alunos regularmente matriculados.
Ele vemn substituindo outro
sistema académico que estava
em funcionamento desde o
inicio dos anos
2000].

02
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Sistema de
remocdo interna
Sistema informatizado)
tambem desenvolvido
pela equipe do IFPB,
dando mais rapidez e
transparéncia ao
processol.

04

Central de
Servigos da SUAP
[Este & o ponto central
que os servidores
utilizarm para solicitar os
servicos de Tl que 530
oferecidos pelo
IFPBL.

Sistema de
execucdo or(amentaria
[Disponibiliza & populacdo,
guase em tempo real, toda a
movimentagdo orgamentaria do
IFPB, sendo exclusivo na Rede.
Todo centavo que entra e gue sai
no IFPE é publicizado, assim
oMo a movimentacao de
diarias @ passagens dos
senvidores).

A média mensal de chamados atendidos pela central de servicos de TI chega a 550 solicitacdes. A satisfacio de usudrios
também ¢é muito positiva. Cerca de 70% dos usudrios que solicitam algum servico classificam o atendimento como exce-
lente.

Avaliacdo dos Chamados Fechados

Numero de Chamados Abertos

Jansire Fevaraire Margo Al Mas Junho it Agaso Jansira Faversirg Marge

Chamados do ano 2016 Avaliagdo dos chamados

Os novos campi e as unidades avancadas também foram contemplados com vagas para Assisténcia Estudantil no ano de 2016. Ao todo, 368 alunos
foram contemplados.

Algumas acoes voltadas a comunidade académica:

Disponibilizacio de e-mail institucional (vinculado ao Google)para alunos regularmente matriculados

Servicos ofertados pela Comunidade Académica Federada (CAFe) da RNP — Rede Nacional de Pesquisa. Através dele, € possivel utilizar varios outros
servicos utilizando as mesmas credenciais do SUAP (usudrio e senha).

Novo Portal Institucional
Totalmente remodelado, o novo Portal Institucional do IFPB contempla uma série de inovagoes, apresentando toda a potencialidade do Ins-
tituto Federal da Paraiba. Uma dessas inovagoes € o portal da transparéncia, que é exclusivo na rede federal. Também foi langado o Portal do
Estudante, com todas as informacoes relacionadas aos cursos e processos seletivos de ingresso no instituto. O novo portal do IFPB, lancado
para a comunidade no més de julho de 2016, ja recebeu mais 300 mil acessos no primeiro més de uso.
Todas as informacoes relacionadas aos servicos de tecnologia da informagio podem ser acessados em http://ifpb.edu.br/ti.



VENGEND(

Mesmo em meio 3 crise financeira e ao contingenciamento de recursos orgamentario
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GESTAO DE PESSOAS: NOVA ESTRUTURA
PARA ATENDER 0 CRESCIMENTO DO IFPB

~
»

Mudang¢as no Programa de
Ambientagao

v" Inclusao de novos docentes no
publico-alvo;

v Realizacdo de posse-coletiva
vinculada a realizacao do
Programa;

v Reestruturacdo do formato de
oferta do curso, com
certificacao modulada;

v" Mudanga para uma nova
dependéncia fisica, situada no
térreo do Edificio Coriolano de
Medeiros;

¥ Um novo espago funcional e
organizado para os servidores do
seu quadro e para aqueles que a

visitam ou precisam de v Maior praticidade e
atc.encilmento; humanizacdo no repasse das
v" Criacdo do Departamento de i ~
informacgdes;

Legislacao e Demandas Externas v Quase 350 novos servidores

W W S O S O S S e § e e e

(D_LDE)’ . acolhidos com muito carinho e
v’ Criacdo de cinco novas . .
. profissionalismo.
coordenacgoes;
2500

Nos ultimos dois anos, a Diretoria de Gestao de Pessoas se reestru- 2000
turou para atender a demanda de crescimento do Instituto Federal 1500
da Paraiba em todo o Estado, que precisou aumentar o nimero de 1000
servidores (docentes: de 958 para 1.178; e técnicos administrati- 500 acosto de 2014

. L gosto de
vos: de 790 para 999), inovando na oferta de cursos de capacitacio

LSl n n - WJulho de 2016
e viabilizando, com mais celeridade, os processos de remocio dos

servidores. Ao todo foram contratados/nomeados mais 578 colabora-
dores, (220 docentes + 209 TAES + 80 Docentes substitutos + 69 o
interpretes de libras) representando um incremento de cerca de 30% &

no quantitativo de pessoal de pessoas. &

12

Politica de capacitaco: 10 1'
Inovagdo na oferta de Cursos de Capacitagio para servidores, atra- .
vés de parcerias com os Campi, com a Procuradoria Federal e com g
a Escola Nacional de Administracio Ptblica (ENAP). Ao todo, foram 6 |~ W Eventos de capacitagio
capacitados cerca de 580 servidores, através de mais de 20 eventos .y realizados
de capacitacio realizados pela Reitoria, através da DGEP. Isso s6 foi 44 w Eventos de Capacitagdo
possivel porque a Diretoria assumiu a geréncia da politica e dos re- 5 e exectiza
cursos de capacitacio, a nivel sistémico, em 2015 e, agora, trabalha . |~

-

com mais autonomia na escolha e na oferta de capacitacio.

0BS: Dados até 08/08/2016
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Eventos de Capacitacio Concluidos em 2016

Servidores Capacitados

2016

1. Ambientagio ao Servico Pablico: 139
2. SIAFI Operacional: 20
3. Gestdo Orcamentdria e Financeira (Turma exclusiva): 20
4. Gestao Orcamentdria e Financeira (Programa ENAP em Rede): 09
5. Retengoes Tributdrias: 11

6. Regime Juridico (EaD): 14
7. Orientacoes Normativas Licitagoes (EaD): 15
8. GFIP: 18
9. Manutencio e Guarda de Acervo: 15

Eventos de Capacitagio em execucao:

1.Gestao e Fiscalizacio de Contratos (Programa ENAP em Rede):
2.Marc 21:
3.Elaboracao de Indicadores (Programa ENAP em Rede)
4.Inglés Basico:

5.Proficiéncia em Lingua Estrangeira:

Foram disponibilizados 25 editais de remogio, ofertando mais de 450 vagas para a modalidade “remocao a pedido”. Des-
tes editais, trés foram realizados através do Sistema SUAP, resultando em processos mais simples, céleres e transparentes.

Foram avaliados mais de 2.700 processos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), sendo 800 s6 do IFPB. A
celeridade na avaliacdo se deu por causa da criacio do programa inédito desenvolvido pela DTI e “exportado” para vérias
outras IEs, colocando o IFPB em posi¢ao de destaque nacional.

Politica de Capacitacao e de Qualificacao de servidores
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Quantidade de Afastamentos

2014

2015

2016

Profess|Profess| Profess Técnico | Técnico|Servido| Total
ores | ores | ores - - |respara
para | para | para AdminisAdministreinam
Pos- |Doutor|Mestra trativos|trativos| ento,
Doutor| ado do para | para |estagio,
ado Douto...Mestr...|capaci...
m2014) 0 31 4 2 0 8 45
m2015 1 44 11 1 5 11 73
w2016, 0O 31 1 3 6 3 47

0BS: Dados até 08/08/2016

0BS: Dados até 08/08/2016
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|FPB CONSOLIDA POLITICA DE
INTERNACIONALIZACAO

O Instituto Federal da Paraiba executa uma politica de internacionaliza-
g ¢ao que contempla a mobilidade de docentes e discentes em instituicoes
' de exceléncia académica, a partir das politicas do Governo Federal.

15 alunos foram contemplados pelo CsF para Holanda, Irlanda, Estados Unidos, Canada,
Itdlia e Hungria em 2015/2016.

PROFESSORES PARA O FUTURD:
04 SELECIOMADOS

looNVEMIO BRASIL/CANADA
02 ALUMOS

i) |- SONE Cale pals)

TOEFL/TOEIC/TOEIC BRIDGE aplicados pelo IFPB para professores, alunos e
técnico-administrativos.

2015/ 2016

O intercambio técnico-cientifico € outra drea de grandes avancos que ja
premiou estudantes de robdtica do IFPB. Uma parceria internacional com
a Oklahoma State University (OSU) vai possibilitar a realizacio do curso :
de Sociologia Ambiental que prevé a vinda de estudantes americanos para “Recomendo a todos que tiverem a oportunidade de fazer um intercambio que

o IFPB, um feito inédito para nossa instituicio. agarrem esta chance, vale muito a pena’. i
Jordan Miguel - Chicago. Redes de Computadores no Campus Jodo Pessoa

“Conheci, aprendi e estou aplicando metodologias e tecnologias educacionais que podem fazera  “Com certeza foi uma experiéncia impar. Vi meu notdvel crescimento como pessoa,
diferenca para a educagdo profissional no Brasil”. e principalmente como profissional”.
Prof. Dr. Francisco Fechine Borges- Finlandia. Campus Santa Rita. ~ Rodrigo Oliveira de Freitas- Estados Unidos. Analise e Desenvolvimento de
Sistemas no Campus Cajazeiras.
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ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Pro-reitoria de Administracao e Financas do IFPB adota novo paradigma
de gestao, na profissionalizacao de procedimentos de gestao
orcamentaria e financeira. O método adotado tem impactado
positivamente na comunidade.

Transparéncia Plena:

A PRAF detalhou toda a matriz
orcamentaria, a sua construcao e
disponibilizacao de orcamento aos
diretores, informacoes de limite
orcamentario.

Democracia
Participativa através do
estabelecimento de uma

relacdo dialégica permanente com
os diretores gerais e diretores de
administracao |

Descentralizacao dos Procedimentos
através da delegacao de competéncia
aos diretores. Sistematizacao de
rotinas.

! i
! | | {
! | | {
! | | {
! | | {
! | | [

! i

! | | !

! | | !

! | | {
|

EVOluQaO da folha de pagamento Evolucao da Folha de Pagamento

Visando a constante melhoria da qualidade da | ,,,; M

educacio ofertada, através da criacio de novos
cursos € novos campi, novos servidores foram 2004« Y
contratados. O incremento da folha deu-se tam-
bém por conta da concessao do Reconhecimen-

W Evolucdo daFolha de

2013 Pagamento

to de Saberes e Competéncias aos docentes, o
uma das principais preocupacgoes da gestio em H |
prol da melhoria salarial. Confira a evolucao: 0 50 100 150 200 250 300
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REITORIA ITINERANTE

esde o més de outubro de 2014, o Reitor Nicdcio Lopes e a equipe gestora da Reitoria percorreram toda a Pa-
raiba, visitando os campi da Instituicao e debatendo, junto as comunidades académicas, as suas necessidades.
“Nada substitui o olho, no olho. E por isso que estou aqui”. (Nicicio Lopes, 2014)

Reitoria Itinerante

Rotas
Catolé
do Rocha 4
Picui
1 Guarabira Cam\;)us
Esperanca Avancado Cabedelo
Cabedelo
Patos ~
Itaporanga Jodo Pessoa
Mangabeira
) Santa Rita
Princesa Sl Itabaiana
Grande
Isabel
Monteiro
Legenda
- Rota 1: Catolé do Rocha, Souza, Cajazeiras - Rota 4: Esperanga, Campina Grande, Guarabira

Rota 5: Centro Avancado Cabedelo Centro,
Rota 2: Patos, Picui Campus Cabedelo, Jodo Pessoa

- Rota 6: Santa Rita, Centro Avancado Jodo

- Rota 3: Itaporanga, Princesa Isabel, Monteiro Pessoa Mangabeira, Itabaiana

Avaliagao do Programa

. : “Pela primeira vez nds temos a oportunidade de sermos ouvidos por uma instancia
Avaliacdo do programa perante a comunidade. (91% de aprovagdo)

maior para expor nossas ansiedades”. (Clériston de Oliveira, professor do Campus
o _ Monteiro — 2014)

“Avalio esse momento como muito bom e construtivo para todos, docentes, discen-
. tes e técnicos, pois € um espaco onde podemos tirar nossas davidas e questionar,
_{I.-'-' % y apresentando nossas criticas construtivas, a fim de promover um instituto melhor”.

A ; (Fernanda Ester, aluna do Campus Joao Pessoa - 2016)

“Pessoalmente € que se consegue detectar as necessidades, tanto dos servidores quan-
do de estrutura. Essa visita ¢ importante justamente para isso, por essa proximidade”.
(Rafael Ramos, Técnico em Assuntos Educacionais do Campus Guarabira — 2015)

B Positiva 31%
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REITORIA ITINERANTE

PRINCIPAIS DEMANDAS GERADAS ATE O FINAL DA 2* JORNADA 2015:

1) Realizacao do I Jogos Intercampi, atendendo reivindicacao historica
dos estudantes de varias unidades.

2) Construcao de quatro restaurantes estudantis, atendendo reivindi-
cacao dos campi de Princesa Isabel, Monteiro, Picui e Patos. (em fase de
conclusao)

3) Construcao de uma cantina escolar no campus de Patos (em fase
de conclusio).

4) Implantacao do RSC, atendendo até agora cerca de 800 docentes
5) Implantacao dos processos de Titularidade dos docentes, atenden-
do-se até agora 20 pessoas.

6) Atendimento das demandas de pessoal dos campi em implantacao e
dos consolidados, com nimeros da ordem de 600 novos colaboradores,
representando um incremento em torno de 30 % do quadro de servido-
res de todo IFPB em relacao a 2014.

7) Conquista de 5 radios comunitarias, sendo 3 ja autorizadas e 2 de-
vidamente habilitadas pelo Ministério das Comunicacaes.

8) Criacao da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), com o in-
tuito de se buscar a melhoria e a valorizacao da politica de assuntos
estudantis.

9) Implantacao do novo Portal de Transparéncia do IFPB

10) Reforma e melhorias das instalacoes do campus de Cabedelo Cen-
tro, ja reinaugurado.

11) Conclusao e inauguracao do Bloco de Agroecologia do Campus de
Sousa.

12) Programas diversos de capacitacao e treinamento de pessoal, pro-
movidos pela DGEP, tendo realizado 9 cursos e atendidos 261 servido-
res.

13) Disponibilizacao de um maior nimero de bolsas de pesquisa e ex-
tensao, com o respectivo aumento dos seus valores de remuneracao.
14) Aprovacao e implantacao de 18 novos cursos, atendendo novas de-
mandas nos diversos campi.

15) Melhorias no acesso ao campus de cabedelo, com pavimentacao da
rua principal e sua iluminagao, por meio de gestoes feitas a Prefeitura
de Cabedelo.

16) Aquisicao de fardamento escolar para os alunos dos cursos integra-
dos em diversos campi do interior.

17) Implantacao de novos projetos de extensao em diversos campi.

18) Reformulacao do site institucional, visando a sua modernizacao em
atendimento aos novos parametros estabelecidos pelo MEC.

19) Publicizacao das concessoes de diarias e passagens aéreas da Reito-
ria e de todos os campi.

20) Contratacao de 69 profissionais interpretes de libras, sendo 11 do
quadro efetivo e 58 terceirizados, para atender as demandas de varios
campi.

21) Recomposicao do quadro de pessoal docente do Curso de Medicina
Veterinaria do campus de Sousa.

22) Conclusao de obras de melhoria da infraestrutura, em atendimento
as diversas demandas levantadas nos campi, conforme a seguir:

@ Bloco de Minerac¢io em Picui

@ Bloco Académico de Patos

@ Bloco Académico de Cabedelo

@ Novo campus de Guarabira

23) Publicizacao da peca orcamentaria do IFPB (Reitoria e todos os cam-
pi) permitindo ao publico em geral fazer consulta em tempo real, por
meio da WWW.

24) Defesa por parte da Reitoria e encaminhamento de documento

reivindicatorio ao CONIF e aos demais 6rgaos do governo federal, em
apoio a justa extensao do RSC para os técnico-administrativos.

25) Contatos e providéncias visando a atender demandas de transporte
publico escolar para alunos de diversos campi do interior, contando,
quando possivel, com a parceria das prefeituras.

26) Apoio e providéncias da DTI para instalar a funcionalidade de aces-
sibilidade no site oficial, atendendo demandas de alunos e servidores do
campus de Joao Pessoa que sao portadores de necessidades especiais.
27) Ampliacao e melhoria da oferta dos servicos educacionais na moda-
lidade de EAD, em diversos polos.

28) Sistematizacao da politica de afastamento de docentes para capacita-
¢ao, atendendo especialmente a uma demanda do campus de Monteiro.
29)Regulamentacao de processos de criacao e implantacao de novos
cursos (Monteiro).

30) Disponibilizacao de Funcoes Gratificadas (FGs), por parte da Rei-
toria, para atender demandas académicas e administrativas de varios
campi.

31) Implantacao do Projeto Editorial (Editora IFPB), efetivando-se a pu-
blicacao de varios editais de publicacao de livros, atendendo inicialmen-
te a uma sugestao do campus de Patos.

32) Regulamentacao de cursos de especializagao, ja em funcionamento
(Campus de Patos).

33) Apoio para instalacio dos Conselhos Diretores de varios campi,
atendendo inicialmente a uma demanda do campus de Patos.

34) Providéncias para fornecimento de transporte da cidade para o cam-
pus de Princesa Isabel, em virtude da precariedade de localizacao da
unidade e a falta de transporte publico regular.

35) Realizacao de encontro para tratar da regulamentagao do Programa
Ciéncia sem Fronteiras, atendendo demanda do campus de Cajazeiras.
36) Criacao, com o apoio da DTI, de e-mail institucional para todos os
discentes do campus de Cajazeiras.

37) Treinamento de servidores para o uso correto do sistema SUAP, aten-
dendo reivindicacao dos servidores e da direcao do campus de Sousa.
38) Aquisicao e distribuicao do KIT-Aluno, atendendo demanda dos alu-
nos do campus de Sousa.

39) Implantacao da Radio Escolar dos alunos do campus de Princesa
Isabel

40) Elaboracao do Plano de Comunicacio do campus de Cabedelo- Cen-
tro.

41) Nomeacio de 80 professores substitutos, para atender demandas
de afastamento para pos-graduacao de professores em todos os campi,
priorizando a qualificacao docente, sem prejudicar os alunos pela falta
de professores em sala de aula.

42) Fortalecimento do Ensino Profissional Maritimo, com a recomposi-
¢ao do quadro docente especializado do campus de Cabedelo — Centro.
43) Criacao de espaco ambientado para o refeitorio estudantil do cam-
pus de Cabedelo.

44) Criacao de espaco ambientado para o Bloco de Professores do cam-
pus de Patos.

45) Revisao do Planejamento da Assisténcia Estudantil do campus de
Picui.

46) Criacao do Curso Técnico Subsequente em Nautica do campus de
Cabedelo-Centro.

47) Sistematizacio do processo de remocio de servidores, trazendo
maior transparéncia e agilidade no atendimento das demandas.
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INVESTIMENTOS nA COMUNICACAC
INSTITUCIONAL

CENTRAL DE PRODUGAO
ESTUDIO JOAO PESSOA
Radio IFPB Sapé DE RADIOETV.

Canal 294 E-FM 106,7

vl

Rédio IFPB Cajazeiras Radio IFPB Sao José
Canal 292 E-FM 106,3 Canal 224 E-FM 92,7

Rédio IFPB Guarabira
Canal 296 E-FM107,1

Rédio IFPB Campina Grande
Canal 255 E-FM 98,9

B Emissoras licenciadas PROJ ETO DA REDE
B Novas emissoras habilitadas D E RAD I o E TV I F P B

As principais realizacoes da atual gestao do IFPB passam pela modernizacio da estrutura organizacional da
Comunicacio Social e do Marketing Institucional.

A criacao da Diretoria-Geral de Comunicacio e Marketing (DGCOM) possibilitou a atuacao sistémica, em
maior escala, dos produtos e servicos comunicacionais oferecidos a comunidade.

Em dois anos, o IFPB obteve uma de suas maiores conquistas no campo da comunicacao. Conseguiu conces-
soes de ridio e tem como meta para os proximos cinco anos a instalacio de uma rede de cinco rddios educativas em
municipios estratégicos.

Outro grande passo foi dado na midia impressa com a tiragem 20 mil exemplares do Jornal IFPB, consolidando
um total de 8 edicoes, nos tltimos dois anos.

Com o Portal de Noticias e a gestao das Redes Sociais, a comunidade académica e a sociedade em geral tém
acesso as informagoes do cotidiano institucional.

A produgao de videos institucionais e a promocdo de eventos tém aumentado o elenco de acoes da DGCOM
nas dreas de Relagoes Publicas, Jornalismo, Publicidade e Marketing.

Tiragem dos Jornais IFPB

B Tiragem dos Jomais IFFE

2014




