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Apresentacao

A cada quatro anos a comunidade do IFPB é mobilizada para escolha dos seus
dirigentes. A eleicdo livre para Reitor/Reitora, Diretores/Diretoras Gerais ¢, além de
uma conquista histérica das mais relevantes, o apice da democracia institucional. E
nesse contexto e com muita alegria que me apresento como candidata a Reitora do
Instituto Federal da Paraiba. Coloco meu nome e minha histéria para seguir ajudando a
instituicdo a ser referéncia e exemplo de Gestdo em todo pais.

Convido-vos a construir e refletir sobre o papel, os desafios e o funcionamento
desse magnifico universo institucional. Peco-lhes o apoio e a confianga para trilharmos
juntos essa caminhada. Sempre em defesa de uma instituicdo democratica e
socialmente comprometida com uma educacdo publica de qualidade, com dedicacao,
zelo e espirito publico pautado no bem comum.

Tenho também plena consciéncia das enormes dificuldades e da complexidade
do momento pelo qual trafegamos. Sei o quanto nossa instituicido é afetada pelo
contexto de adversidades e crises. Asseguro-lhes que essas crises, como diria
Maiakovski, “haveremos de atravessa-las, rompé-las ao meio, cortando-as como uma
quilha corta as ondas”. Mais do que nunca, celebro com vocés a democracia, a
participacdo politica e a autonomia institucional, elementos tdao imprescindiveis
guanto inegociaveis.

Equilibrio, serenidade, coeréncia e trabalho, sdo com essas caracteristicas com
as quais pretendo seguir me pautando e ajudando a pautar a instituicdo que amo e
pela qual tenho dedicado toda minha vida.

Garanto-lhes, ainda, que a esses ataques responderei com firmeza, destemor,
equilibrio, serenidade e coeréncia, em atos e acdes, alinhados as melhores tradicdes
institucionais, em defesa da autonomia do IFPB, fator este, inegocidvel.

A conjuntura atual é marcada por uma conjuncgao de crises, em trés dimensdes:
politica, econbmica e sanitaria.
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A primeira dimensdo da crise, a politica, se traduz num quadro complexo de
polarizacGes e de extremismos ideoldgicos, de correntes partidarias antagobnicas,

desaguando num cendrio de instabilidade e inseguranca na sociedade e atingindo o
universo da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

A segunda dimensdo da crise, a econOmica, delineia um cendrio marcado por
um processo recessivo, resultante de um conjunto de fatores da macroeconomia,
determinando uma profunda retracdao no orcamento publico do conjunto do universo
da administracao publica federal, em especial dos Institutos Federais.

A terceira dimensdo da crise, a sanitaria ou epidemioldgica, tem afetado toda a
humanidade, modificou profundamente os estilos e valores de vida, no mundo inteiro,
notadamente no Brasil.

Essa terceira dimensao estd intrinsecamente vinculada as duas anteriores. No
plano politico, a pandemia inexplicavelmente tem extrapolado o campo da saude
publica para atingir o campo politico, o que fez ampliar a escala de polarizacdes e de
extremismos ideoldgicos.

No plano econdmico, a pandemia agravou sensivelmente a saude financeira das
nacdes de todo mundo, em face da diminuicdo, e até da desativacdo em algumas
situagOes, da atividade econémica.

Na sua mais perversa faceta, a pandemia tem provocado um elevado indice de
letalidade, com morte de mais de cinco milhdes de pessoas em todas as partes do
planeta, além de adoecimentos organicos e mentais.

Uma das areas mais afetadas pela pandemia foi a educac¢do. Considerado alto
fator de transmissdo, a aglomeracdo é traco caracteristico da educacdo tomada em seu
padrdo convencional. Os sistemas educacionais, confusos com o fato novo do cenario
pandémico, entraram em colapso e tiveram que se reinventar, mediante a criacdo de
formatos até entdo praticamente atipicos, a exemplo de uso de atividades de ensino
ndo presenciais, enormes desafios para os educadores no mundo inteiro.

No caso do Brasil, a pandemia trouxe um fato novo: a negacdo da ciéncia. Esse
acontecimento novo tem gerado um grande desafio, haja vista o fato de o Instituto
Federal da Paraiba ser um catalisador da ciéncia. Jd na sua nomenclatura oficial o
adjetivo consta e, como instituicdo produtora e disseminadora do saber cientifico, o
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IFPB tem, na sua esséncia de identidade, a ciéncia como carro-chefe, razdo pela qual se
imp0e a defesa de seus primados, revertidos na busca do bem-estar das populagdes.

Sob a dtica da ciéncia, o IFPB teve que se posicionar, de forma firme e coerente,
em sua defesa, e essa atitude contrariou o lado antitético, o que nega a ciéncia. Esses
campos opostos colocaram a Instituicdo no olho do furacdo, no que concerne ao
debate em torno da primazia da ciéncia e sua luta contra o negacionismo.

Como postulante ao cargo de reitora, minha atitude ndao poderia ser outra que
nao a defesa da ciéncia em contraposicdo a perspectiva anti-cienticifista, em nome da
concep¢ao conceitual que caracteriza a nossa Instituicao.

Respeitando os entendimentos em contrdrio, nos manteremos firmes na defesa
dessa bandeira, acreditando que, assim procedendo, o IFPB se manterd aderente aos
seus elementos de criagdo.

Da mesma forma, o IFPB se mantera na defesa de sua autonomia, prerrogativa
constante na Constituicdo Federal e usarad dos recursos de que dispde, para sempre
caminhar na prevaléncia dos postulados cientificos, ainda que sejam contrariados os
posicionamentos dispares, venham de onde quer que seja.

Estimularei, ainda mais, o fortalecimento dos mecanismos de transparéncia e
de publicidade na gestdo da coisa publica. Respeitarei a primazia dos principios
constitucionais que regem e orientam a matéria. E de minha responsabilidade, na
condicdo de agente publico, ensejar a sua observancia e o seu estrito cumprimento,
cotidianamente.

Essas clausulas pétreas constitucionais serdo ancoras de materialidade na
orientacdo de nossas acoes e de nossas politicas publicas e estardo apresentados em
elementos concretos, emoldurando um painel muito claro de inser¢do da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Estou plenamente ciente dos avangos notdveis que o IFPB tem alcangado nos
ultimos anos, e celebro aqui um pacto de compromisso, com a minha consciéncia e
com o imagindrio coletivo de minha comunidade, em estimular a fluidez, a
consolidacdo e a consecucgdo desses avangos.

Concomitante a fomentar a fluidez, a consolidagdo e a consecucdo desses
avangos, proponho-me também a promover novas conquistas, em campos tematicos
caros, com destaque aqui para a democracia académica.
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Uma Instituicdo do tamanho e complexidade do IFPB ndo pode ser pensada de
forma monocratica, monolitica, nem coercitiva ou impositiva, por obra, opinido ou

comando de uma sé pessoa. Estimularei a concepcdo de canais democraticos que
deem voz a comunidade e a cologuem no centro da tomada das decisdes.

Penso que a lider moderna é aquela que escuta, escuta muito, que ouve, que
respeita e motiva as expressdes e as vozes da comunidade. E também aquela que tem
empatia, que se coloca no lugar do outro. O vocabulo “democracia” vem sendo
banalizado, vocalizado em retéricas vas, e soa bem aos ouvidos, mas, ndo raro, fica
restrito ao campo do discurso, se perde em contradicdes, e se conflita com atos que
sufocam as vozes das pessoas ou apenas engendram ilusdrias e enganadoras feicdes
democraticas.

A democracia académica, para ser plena, precisa ser concreta, a sua concretude
acontece quando a pratica esta em consonancia com o discurso.

O didlogo serd uma constante nas nossas relacées. O sentimento dos atores
académicos precisa ser respeitado. A opinido das vozes comunitarias precisa ser
ouvida e levada em conta. A Instituicdo, repito, ndo é obra de uma pessoa so,
“iluminada”, mas resulta da diversidade de matizes de olhares, numa perspectiva
plural.

A Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica — RFEPCT foi
criada sob a égide da Lei Federal 11.892/2008, que instituiu a concepgdo multicampi e
pluricurricular do conjunto das instituicbes ofertantes da educacdo profissional no
Brasil, formado inicialmente por 38 (trinta e oito) Institutos Federais, dois CEFET’s e o
Colégio Pedro Il.

Como parte integrante desta Rede, o Instituto Federal da Paraiba sé pode ser
pensado a partir dos postulados dessa institucionalidade, declarados no texto de sua
criacdo, os quais constituem eixos de identidade de seu escopo e orientam o cerne das
politicas publicas educacionais levadas a efeito no Pais, sob a responsabilidade do IFPB.

O liame visceral de nossa Instituicdo com a raiz vinda da Rede EPT, sob os
ditames instituidos pela 11.892/08, aponta para a seguinte constatacdo: qualquer
incursdo conceitual na educacdo profissional brasileira, atrelada aos Institutos
Federais, deve obrigatoriamente levar em conta os elementos fundantes dos Institutos
Federais, preceituados nesse documento.
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Nessa perspectiva, entendo ser imprescindivel observar os postulados fixados
por essa Lei que considero, em imagem metafdrica significativa, a Certiddo de

Nascimento da RFEPCT, cujos dispositivos lancam luz para plasmar efeitos relevantes
de cidadania na dindmica do processo ensino-aprendizagem.

Para além dessa premissa, considero vital que o IFPB seja gestado como
patrimonio imune a interesses politicos, avesso a volicdes governamentais
contingenciais, centrado no bem comum e posicionado como instrumento ativador de
politicas de Estado e ndo de governos ocasionais.

Sinto-me honrada em pertencer a essa Rede, como professora efetiva e
também ex-estudante, condi¢des que fixam a esséncia de minha formagdo e de minha
dimensdao humana ao lastro conceptivo dessa institucionalidade, responsdvel pela
oferta de uma educacgdo transformadora e emancipatéria da populagado jovem e adulta
de nosso pais, em especial dos mais necessitados e vulneraveis.

Tais condi¢bes agucam a minha responsabilidade, como candidata a reitora do
IFPB, em dedicar o melhor de mim para que essa instituicdo tdo querida e respeitada
no cendrio da educacdo profissional e tecnolégica brasileira possa cumprir, com primor
e eficiéncia, a sua nobre missdo de levar alento e esperanca aos jovens e adultos
brasileiros, através da educacdo profissional.

Consolidando os avangos do IFPB. Avante, IFPB!

Esperangar por um IFPB cada vez melhor!

Jodo Pessoa (PB), fevereiro de 2022.

Mary Roberta Meira Marinho

Professora de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico, Titular

Matricula SIAPE 1161740
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Reitora

Mary

Esperancar por um IFPB cada vez melhor! Roberta

[ ESPERANCAR POR UM
IFPB CADAVEZ MELHOR

Cumprir com a missdo institucional alicercada na plena gestdao democratica e
participativa de modo a avancar nos processos de ensino, pesquisa, inovacao,
extensdo, cultura e gestdo, com o fim de tornar o IFPB referéncia nacional de
instituicdo de educacdo de qualidade e socialmente referenciada que leva as
pessoas a esperangar.

Defesa da vida e dos postulados cientificos;

Gestdo democratica compartilhada e colaborativa;

Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade nos atos de gestao;

Transparéncia, probidade e comportamento ético e exemplares em todos os
processos;

Inovagdo continua com uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao,
TICs;

Valorizacdo das pessoas de forma ampla;

Defesa da formacao integral do estudante;

Inclusao com empoderamento e valorizagao do esperangar;
Respeito as pessoas e a diversidade de pensamentos;

Sustentabilidade Ambiental;
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e Visdo sistémica e holistica;

e Indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensao;

e Lideranca comprometida com o servir e com defesa austera e corajosa da
democracia;

e O Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024 (PDI 2020-2024) e o Plano
Estratégico Decenal (PLANEDE 2025) como instrumentos norteadores de
desenvolvimento institucional;

e Internacionalizacdo como fator de desenvolvimento institucional e gestdo da
diversidade internacional: multiculturalidade e multidisciplinaridade;

e Valorizacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e dos
principios do trabalho em rede no ambito local, nacional e internacional;

Visao de Futuro

e Consolidar o IFPB como instituicdo que cumpre o seu papel de esperancar, que
leva as pessoas a transformar de modo a desenvolver a ciéncia e melhorar a
vida, sendo referéncia para tal nos espacos educativos da educacdo desse pais
e internacionalmente.

Compromissos e Diretrizes Estratégicas

e Avancar na agenda de expansdao do IFPB através da execucdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2020-2024 (PDI 2020-2024) e o Plano
Estratégico Decenal (PLANEDE 2025), através da Missdo, Visao e dos Objetivos

10
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Estratégicos como documentos orientadores aprovados pela comunidade
académica;

Elaborar o Plano Estratégico Decenal (PLANEDE 2035) garantindo a ampla
participacao da comunidade em seus diversos segmentos;

Consolidar o modelo de gestdo participativa, democratica e inovadora, que tem
norteado nossa trajetdria no IFPB;

Defender principios curriculares que priorizem a formacao integral e conceba o
trabalho como principio educativo, a pesquisa e a extensdo como principio
pedagdgico, o curriculo integrado, a interdisciplinaridade e a politecnia;

Ampliar e garantir o debate qualificado para a implantacdo das Diretrizes
Indutoras para a Educacdo Profissional Integrada ao Ensino Médio no Instituto
Federal da Paraiba, RESOLUCAO-CS N° 59/2019;

Fomentar a discussdo para a execuc¢do do plano de oferta de cursos e vagas
constante no PDI — 2020-2024, envolvendo docentes, equipe multidisciplinar,
discentes e comunidade para elaboracdo de Projetos Pedagdgicos de Curso
com foco nas suas peculiaridades, verticalizacao e os arranjos produtivos locais;

Ampliar o Programa Reitoria Itinerante contemplando a Reitoria, o Polo de
Inovacdo e os Polos de Educacgdo a Distancia, além de todos os campi;

Dar continuidade a melhoria dos processos de gestdo do ensino, da pesquisa e
da extensdo indissociavelmente e de modo colaborativo com estudantes,
coordenadores de curso, coordenadores de pesquisa e extensado, diretores de
ensino e diretores gerais;

Estimular a participacdo discente nas decisGes académicas e nas
representagdes estudantis;

Institucionalizar a Residéncia Médica Veterinaria do IFPB Campus Sousa;

Consolidar os campi em implantagdo e os campi avangados em infraestrutura,
quadro de docentes, quadro de técnicos administrativos e quadro de agentes
terceirizados;

Buscar recursos para a recuperagao, adequagao e ampliagao da infraestrutura
dos campi mais antigos;

11
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Ampliar a infraestrutura dos campi, dotando todos de Ginasio Poliesportivo e
restaurante estudantil;

Desenvolver projetos e buscar recursos para a construgdao de bibliotecas nos
campi onde nao houver estrutura adequada;

Ampliar o programa de qualificacdo e capacitacdao de servidores, sobretudo o
Programa de Incentivo a qualificacdo do IFPB (PIQIFPB);

Ampliar as acdes de internacionalizacdo em todos os campi;
Aprimorar a governanga institucional;

Ampliar a participacdo no planejamento orcamentdrio e financeiro
institucional;

Revisar a politica de manutencdo e guarda do acervo académico e criar politica
de arquivos institucionais;

Desenvolver programa de gestdo para a implantacdo do teletrabalho;

Envidar todos os esforcos no compromisso institucional com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), apelo universal da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU).

12
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Operacionalizacao dos Compromissos

Transparéncia e Participacao

e Garantir o pleno funcionamento dos érgaos colegiados no ambito sistémico e
nos campi, fortalecendo a infraestrutura e ampliando a comunicacdo com a
comunidade académica e comunidade externa;

e Fortalecer a Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA) dotando-a de espagos
especificos e aperfeicoando os sistemas informatizados para a realizagdo do
trabalho;

e Fortalecer a Comissdao Permanente de Pessoal Docente e a Comissdo Interna de
Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos — CIS,
melhorando a infraestrutura para o desenvolvimento do trabalho;

e Consolidar a infraestrutura de tecnologia da informacao de forma integrada;

e Melhorar o Portal da Transparéncia Institucional tornando-o interativo e
ampliando a publicagao de dados institucionais;

e Ampliar a capacitacao de gestores, servidores, estudantes, liderangas sindicais
e liderangas estudantis para a analise e interpretacdao de dados da Plataforma
Nilo Peganha;

e Monitorar e acompanhar por meio do Sistema de Gestdo Estratégica as 32
metas previstas no PLANEDE 2025 do IFPB;

13
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e Tornar o Sistema de Gestdo Estratégica do PLANEDE mais interativo e revisar
indicadores junto com a comunidade;

Governancga

e Criar a Unidade de Gestdo da Integridade para o acompanhamento e
atualizacdo do Programa de Integridade Institucional;

e Apoiar a Auditoria Interna;

e Consolidar a Corregedoria e fortalecer a Ouvidoria, o Comité de Etica em
Pesquisa e a Comissao de Etica;

e Consolidar a gestdo de riscos;

e Ampliar a capacitacdo de gestores, servidores, estudantes, liderancgas sindicais
e liderancas estudantis para a gestdo de riscos;

Ensino

e Implantar as Diretrizes Indutoras para a Educacdo Profissional Integrada ao
Ensino Médio no Instituto Federal da Paraiba, RESOLUCAO-CS N° 59/2019, com
a participacao da comunidade;

e Revisar e fomentar a Politica de Permanéncia e Exito (PPE) do IFPB, envolvendo
as PRE, PROEXC, PRPIPG, PRAE e PRAF, através de acOes diretas e indiretas com
eventos culturais, concursos/premiacdes, seminarios, coldéquios, entre acGes
outras que serdo planejadas para atender a PPE;

e Criar, em parceria com a PRPIPG e PROEXC, um programa permanente de
capacitacdo, na modalidade EaD, para os docentes em metodologias
inovadoras de ensino e na utilizagao de recursos digitais em sala de aula;

14
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Ampliar a politica de mobilidade académica para os estudantes de Graduacao
nos campi ofertantes de ensino superior;

Incentivar o debate para a criacdo de uma base Unica para os cursos de
graduacao favorecendo a mobilidade dos estudantes;

Garantir a manutencdo das parcerias com vistas ao desenvolvimento de
estagios académicos e buscar novos parceiros;

Incentivar as acbes dos Nucleos e Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs),
e a politica de inclusdo da Cultura Afro-Brasileira e Indigena nos curriculos e
programas da Instituicdo;

Propor e realizar o primeiro encontro nacional de NEABIs dos Institutos
Federais;

Criar o Programa Raizes da Terra (envolvendo premiacbes — tanto para
estudantes como para servidores) com o objetivo de estimular a producdo de
poesias, contos, cronicas, fabulas e estdrias, ao mesmo que tempo envolve a
comunidade académica, reconhecer os talentos e valorizar o processo de
humanizacao;

Promover acbes de encontros presenciais entre os campi de uma mesma
mesorregido e os Diretores Sistémicos da Pro-Reitoria de Ensino com o objetivo
de otimizar as a¢des do ensino;

Fortalecer a¢des de Educacdo a Distancia promovendo a inclusdo, ampliando a
oferta de cursos e consolidando a infraestrutura de EaD nos campi;

Criar o Programa de Valorizagcdo e Reconhecimento de Mérito dos Profissionais
da Area Pedagdgica “Medalha Paulo Freire” para os servidores atuantes com
projetos e programas desenvolvidos junto aos campi e a Reitoria;

Criar a Comissdo Permanente de Acompanhamento dos Processos de Avaliacao
Externa do IFPB, composta pelas diretorias sistémicas da PRE (DES, DAPE,
DCAD, DBIBLIO e DEAD), Pesquisador Institucional, Presidente da CPA e
docentes do IFPB membros do Banco de Avaliadores do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (BASis), com o intuito de acompanhar e propor
adequacgdes dos cursos superiores frente as exigéncias legais do processo de
reconhecimento e renovag¢ao do reconhecimento;

Ampliar, no SUAP, os mddulos digitais de gestdo das acbes académicas e
administrativas, buscando diminuir os processos burocraticos e viabilizar a
celeridade dos tramites institucionais;
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Criar o Nucleo de Formacdo de Professores, setor sistémico de articulacdo
entre a PRE, PRPIPG e PROEXC para o desenvolvimento e implanta¢ao de
politicas institucionais para a formacdo inicial e continuada de docentes
internos e externos, por meio da criacdo de cursos de segunda licenciatura e
formacdo pedagodgica, ampliacdo da oferta de cursos de licenciatura para
cumprimento das metas legais, bem como a promogao e criagdo de cursos de

formagcdao continuada na d4rea de formagdo de professores (capacitagdo,
aperfeicoamento, especializacdo, mestrados profissionais, etc);

Criar os Nucleos de Integracdo do IFPB com as Instituicdes Campo de Estagio,
possibilitando espacos de debate e proposicdo de projetos de formagdo, os
guais possibilitem um dialogo reciproco e aberto sobre o papel do IFPB e das
instituicdes concedentes do estagio na formacdo profissional, bem como,
promover o papel social do IFPB para a melhoria da qualidade dos servicos
publicos, possibilitando acdes de levantamento das realidades profissionais,
desenvolvimento de projetos de ensino, fomento de cursos de formacgao
continuada e contribuicdes efetivas para a construcao conjunta dos curriculos
nos diversos cursos do IFPB, viabilizando que os mesmos atendam as demandas
locais e regionais;

Promover regulamentacdo para a integracdo curricular dos cursos ofertados
pelos diversos campi, viabilizando a mobilidade académica institucional dos
discentes por meio da matricula em cursos e campi distintos para o mesmo
componente curricular;

Fomentar o programa de projetos de ensino, com o intuito de incentivar a
organizacdo e experimentacdo de propostas pedagogicas inovadoras nos
campi, com foco no combate a repeténcia e a evasdo, bem como, no
aprimoramento das agdes pedagodgicas dos nossos docentes nos diversos
cursos, fomentando os editais e programas com bolsas de incentivo;

Implantar o programa "Encontro com as Pré-reitorias"”, eventos presenciais nos
campi com o intuito de promover a capacitacdo dos diversos servidores,
especificamente sobre as Politicas Institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensao
do IFPB, esclarecendo os tramites académicos e administrativos e colhendo
sugestoes para a melhoria das acdes institucionais;

Estimular oferta de projetos de ensino e outras acdes com o objetivo de
recuperar o conteudo perdido e fortalecer o aprendizado ou ndo adquirido em
sua plenitude, durante o periodo da pandemia;

Fortalecer o protagonismo dos colegiados estudantis para discutir melhorias
nos processos de ensino aprendizagem;
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Ampliar a visibilidade para as praticas didatico-pedagdgicas inovadoras

desenvolvidas no ambito do Instituto, a fim de que estas possam estimular
novas iniciativas;

Fortalecer a politica de acompanhamento de estudantes egressos;

Executar o Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV) constante no PDI — 2020-
2024, envolvendo docentes, equipe multidisciplinar, discentes e comunidade
para elaboracdo de Projetos Pedagodgicos de Curso com foco nas suas
peculiaridades, verticalizacdo e os arranjos produtivos locais;

Ampliar a oferta de cursos de Especializagdo Técnica, com ou sem parcerias
institucionais;

Fortalecer e ampliar a oferta de cursos do Programa de Integracdo da Educacao
Profissional ao Ensino Médio na Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos —
PROEJA;

Adotar estratégias para diminuicdo do nimero de vagas ndo ocupadas e de
evasdo estudantil nos cursos técnicos subsequentes ao ensino médio;

Ampliar a oferta de vagas em cursos técnicos de nivel médio na modalidade a
distancia;

Ampliar a oferta de componentes curriculares na modalidade EaD em cursos
presenciais;

Aprimorar a integracdo entre o SUAP e os Ambientes Virtuais de
Aprendizagem;

Disponibilizar um Ambiente Virtual de Aprendizagem para ofertas de cursos do
tipo MOOC (Curso Online Aberto e Massivo);

Fortalecer as parcerias com municipios para ampliar a oferta de cursos na
modalidade EaD;

Adquirir bibliotecas virtuais para utilizagdo pelos discentes, servidores e
colaboradores;

Desenvolver a¢Oes para oferta de disciplinas em Inglés;
Consolidar a oferta de curso de lingua portuguesa para estrangeiros;

Defender de modo permanente e fortalecer o Programa PEC-G no IFPB;
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e Defender de modo permanente e fortalecer o Programa de Educacdo Tutorial,
PET,

e Defender de modo permanente e fortalecer o Programa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID/CAPES);

o Defender de modo permanente e fortalecer o Programa Residéncia Pedagdgica
(CAPES)

e Institucionalizar a Residéncia Médica Veterinaria do IFPB Campus Sousa;

e Criar Programa de Direitos Humanos para desenvolvimento de projetos de
ensino nas areas de educacdo antirracista, inclusdo, género e diversidade e
educacdo ambiental;

e Criar a Revista Compartilhando Experiéncias de Ensino e Aprendizagem para a
divulgacdo de praticas inovadoras e experiéncias exitosas no ensino;

e Ampliar e melhorar a infraestrutura dos polos EaD e dos ambientes necessarios
a preparacgdo de material multimidia (gravacdo de videos, podcast, programas
de radio, etc);

Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovacao

e Fortalecer os programas de apoio a qualificacdo de servidores ja existentes;

e Realizar novos convénios interinstitucionais para qualificacdo de servidores e
fortalecer o PIQIFPB;

e Criar programas de apoio a publicacdes cientificas de impacto;

e Criar e fortalecer programas de apoio a pesquisa e grupos de pesquisa do IFPB;

e Consolidar a estrutura de governanca da inovacgao;

e Realizar a avaliacdo situacional da gestdo da inovacdo no ambito dos campi:
vocacOes, desafios, perspectivas e construcao de rede colaborativa;

e Construir agenda para captacdo de recursos visando fortalecimento do
ecossistema de inovacgao;

e Fortalecer e consolidar a cultura maker no IFPB com a criagcdo de Laboratdrios
Maker em todas as mesorregides;

e Promover a regulamentacdo da Rede de Laboratdrios Multiusuarios;
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Incentivar a Certificagdo CERNE das incubadoras de empresas de base
tecnoldgica;

Desenvolver plano de a¢do para diversificacao das fontes de financiamento do
ecossistema de inovagao;

Incentivar a dinamizacdo da Gestdo da Propriedade Intelectual;

Incentivar a capacitacdo de agentes de inovacdo, pesquisadores e comunidade
do IFPB, incentivando a protecdo das criacdes;

Manter e ampliar agenda de relacionamento com setores econdmicos,
governos e parceiros externos;

Agregar colaboradores visando articulagdo, construcdo de propostas/projetos e
interlocucdo com atores externos e internos (atores junto aos campi e alta
gestdo);

Melhorar a infraestrutura e ampliar a capacidade de operacdo do Centro de
Inovacdo do IFPB;

Implantar o Centro de Referéncia em Tecnologias Assistivas do IFPB;

Implantar laboratdrios em 5G (Rede Conecte de Laboratdrios) e definicdo da
conectividade como eixo tematico prioritario no fortalecimento do
ecossistema;

Implementar a Politica de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo para Qualidade
de Vida, com eixo tematico prioritario voltado para tecnologias assistivas;
Implantar o Parque Tecnoldgico do IFPB;

Implantar incubadoras de empresas de base tecnoldgica;

Ampliar a participagao dos estudantes nas pesquisas e nos projetos;

Fortalecer e disseminar a cultura da inovacdo no IFPB, com foco no
empreendedorismo inovador;

Apoiar e buscar a ampliacdo constante da oferta de acdes e projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, além de ac¢des envolvendo arte, cultura e desporto, em
articulacdo com todos os campi;

Fomentar uma politica de revisitagao continua de curriculos dos cursos, de
modo que os cursos ofertados por nossa instituicdo estejam sempre em
sintonia com as demandas regionais e o mundo do trabalho;

Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e éxito dos estudantes;
Criar Programa de Pesquisa para fomentar, estimular e reconhecer
pesquisador/pesquisadora com produtividade;

Ampliar publicizacdo, mediante maior adesdo as midias sociais, de resultados
de projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito do IFPB para a sociedade;
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IFPB CADA VEZ MELHOR
e Criar observatério para monitoramento de oportunidades de recursos
destinados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

e Incentivar o desenvolvimento de programa para traducdo e/ou corregdo de
trabalhos em inglés e/ou espanhol;

Assuntos Estudantis

e Fortalecer as politicas de assisténcia estudantil como pilar do acesso,
permanéncia e éxito académico;

e Envolver a comunidade académica e participar do debate nacional relacionado
as propostas de alteracdo do Decreto 7.234/2010 (Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil);

e Revisar e aprimorar o Programa de Apoio a Permanéncia do Estudante (PAPE),
com énfase nos critérios e indicadores do Indice de Vulnerabilidade Social (IVS);

e Criar programas permanentes de inclusdo digital, visando assegurar
conectividade e aquisicdo de equipamentos aos estudantes mais vulnerdveis;

e Regulamentar os Programas da Politica de Assisténcia Estudantil, de acordo
com as alteragdes advindas do seu processo de reformulagao;

e Regulamentar e uniformizar Programa de Assisténcia Estudantil para o PROEJA;

e (Criar, em parceria com a Proé-Reitoria de Ensino, Programa de Intercambio
Intercampi, com o objetivo de fortalecer as trocas de experiéncias académicas
e culturais entre estudantes;

e Aprimorar, em parceria com a Pré-Reitoria de Administracdo e Financas (PRAF)
e com a Diretoria Geral de Tecnologia da Informacdo (DGTI), os mecanismos de
acompanhamento da execu¢ao do orcamento da Assisténcia Estudantil;

e Apoiar as politicas de nutricdo e alimentacdo estudantis;

e Aprovar a reformulacdo da politica de alimentacao e nutricdo do IFPB;
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Ampliar a execugao do PNAE e a exigéncia destinada a agricultura familiar nos
campi do IFPB;

Ampliar a articulagdo com os campi na execucao do PNAE e do Restaurante
Estudantil (RE);

Articular a execucdo de acbes de educacdo alimentar e nutricional nos campi;
Executar a politica de alimentacdo e nutricdo nos campi respeitando as
diferentes modalidades de execu¢do dos RE e a realidade local para execugdo
do PNAE;

Ampliar as acbes que articulem a busca pela superacdo das desigualdades
sociais com a valoriza¢do das diferengas socioculturais, com énfase na inclusao
e no éxito académico de pessoas com deficiéncia e de pessoas em situacao de
vulnerabilidade social;

Apoiar a criacdo de féruns permanentes de estudantes para a construcdo de
politicas de inclusdo;

Realizar as campanhas das diversidades, assegurando a participa¢ao de todas
as unidades do IFPB;

Executar o projeto da Biblioteca Acessivel;

Estruturar e divulgar o “Guia de Acessibilidade”;

Incentivar a Semana da Inclusdo em todos os campi;

Pleitear junto ao MEC recursos que garantam a continuidade e ampliagao das
acdes de inclusdo de estudantes com deficiéncia, utilizando como principal
referéncia os numeros de estudantes com deficiéncia e de profissionais
especializados contratados pela instituicao;

Promover acdes e programas voltados para o bem-estar e para saude dos
estudantes;

Criar programa que articule a¢des de educacgao fisica, nutricao, psicologia e

ensino com o propdsito de promover a saude fisica e mental dos estudantes;
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e Criar programa de qualificacdo permanente das Equipes de Referéncia em
Saude Mental (ERSM);

e Ampliar a participagao estudantil nos Jogos Intercampi, assegurando a inclusao
de estudantes com deficiéncia e de todas as modalidades e niveis de ensino;

e Fortalecer a insercdo técnico-profissional do estudante e do egresso;

e Fomentar as politicas de promocdao de oportunidades qualificadas para
insercao no mundo do trabalho;

e Fortalecer as acbes de empreendedorismo na instituicdo (encontros de
egressos, workshop, etc);

e Aprimorar as metodologias institucionais para estudo de egressos em
ocupacdo, permitindo qualificar o acompanhamento e a integracdo instituicdo-

egresso-trabalho;

Extensao e Cultura

e Atualizar a Politica de Cultura e elaborar o Plano de Cultura, propondo o
desenvolvimento de iniciativas transversais (bibliotecas, NEABIs, acervos,
nucleos, entre outros);

e Propor alocacdo de recursos para cultura, no ambito do IFPB, e levar proposta
de insercdo da cultura na matriz orcamentdria do CONIF;

e Desenvolver programas institucionais que promovam o acesso e o fomento a
cultura, as relagdes culturais com os mestres das culturas populares e o
reconhecimento a diversidade humana e ao patriménio cultural;

e Apoiar o desenvolvimento das atividades continuadas de extensdo (grupos
artisticos e coletivos culturais, incubadoras, nucleos, escritérios modelos e
empresas juniores, entre outros);

e Fortalecer a producdo e a difusdo do conhecimento na promoc¢ao de linhas
multimidias editoriais e comunicacionais e de eventos oriundos das a¢des de
extensao e cultura;
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Propor estudos para inclusdo do cargo de produtor cultural em concursos

publicos para auxiliar os processos de desenvolvimento cultural dos campi que
atuam na tematica cultural;

Apoiar, estimular e fortalecer os processos de incubacao de empreendimentos
em suas modalidades tecnoldgica, social e cultural, incentivando
empreendedorismo social, a economia solidaria, o cooperativismo e o trabalho
associado;

Fortalecer a indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo e implementar a
curricularizacdo da Extensdo nos Cursos Superiores e Técnicos;

Promover o desenvolvimento e o fortalecimento dos arranjos produtivos locais
no ambito da agricultura familiar;

Ampliar a oferta de cursos de Formacdo Inicial e Continuada, para atender as
demandas da sociedade, especialmente, a populacdo em vulnerabilidade social;

Promover a inclusdo social e produtiva das pessoas com deficiéncia, mulheres,
idosos, populagdes quilombolas, indigenas, ribeirinhas e demais populagdes em
situacdo de vulnerabilidade;

Aumentar a atuacdo nos territérios préximos as unidades do IFPB, ampliando
as parcerias com atendimentos aos arranjos produtivos e comunidades do
entorno;

Ampliar a captagdo de recursos com diferentes fontes de fomento, bem como
definir a dinamica interna de sua gestdo e aplicacdo;

Ampliar a formalizacdo de parcerias com os setores populares, instituicdes
publicas e privadas, nas diversas areas, estimulando o didlogo permanente
entre o IFPB e a sociedade;

Fortalecer o desenvolvimento de a¢Ges inovadoras na perspectiva dos arranjos
produtivos locais para atender as demandas da sociedade;

Incentivar o desenvolvimento das a¢Bes de Extensdo e Cultura na modalidade
EaD e de internacionalizacao;

Fortalecer o envolvimento da Extensdo com os Programas de Ensino de Pds-
Graduacao;
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Internacionalizacao

e Aprovar normativas referentes a internacionalizacdo e politica linguistica, além
da mobilidade/intercdmbio académica;

e Implementar em todos os campi os Nucleos de Assuntos Internacionais (NAI) e
Nucleos Linguas (Nucli) para capacitar servidores e discentes e fortalecer as
estratégias de internacionalizacdo;

e Alinhar o ensino, pesquisa, extensao, inovagdo e gestdao com a
Internacionalizagao;

e Consolidar espagco fisico e pessoal com competéncias especificas a
internacionalizagao;

e Ofertar disciplinas optativas em Lingua Estrangeira;

e Promover capacitagao de docentes que atuam no ensino de linguas e cultura
brasileira, inclusive libras;

e Dar continuidade a regulamentacdo das a¢Ges das politicas linguistica/linguas e
de internacionalizagao;

e Fortalecer a internacionalizacdo da Instituicdo em todos os niveis e
modalidades de ensino;

e Regulamentar e fomentar a dupla diplomacdo e os processos de
reconhecimento de créditos e titulos obtidos no exterior;

e Articular agdes integradas a instancias nacionais e internacionais, a saber:
Ministério das Relagdes Exteriores (MRE), Agéncia Brasileira de Cooperagao
(ABC), Policia Federal (PF), Embaixadas, Consulados, Representacées
Diplomaticas, UNESCO, ONU, British Council, Programa FulBright, dentre
outras;
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Firmar, renovar e consolidar parcerias estabelecidas por meio de memorandos

de entendimento (MOU’s) e acordos de cooperacdo internacional, inclusive
para trocas culturais e desenvolvimento de politicas académicas e de gestao;

Investir na capacitagdo para formalizagdo de parcerias (missdes, visitas
técnicas, estagios, pesquisas e publicacdes);

Mapear projetos de inovacgao, identificar editais de financiamento e prospectar
parceiros estratégicos internacionais, locais e regionais; captar recursos para
fomentar agGes dos ecossistemas de inovagao; promover pesquisa colaborativa
e desenvolver a¢bes conjuntas para fortalecer o Ecossistemas de Inovacgdo
(Internacional, local e regional);

Propor rubrica orcamentaria para acdes de internacionalizacdo (bolsas, ajuda
de custo, etc);

Produzir portfélios, videos e textos informativos com fins de divulgar a
instituicdo internacionalmente;

Promover a comunicagao das a¢des da internacionalizagdo com a comunidade
académica;

Oportunizar experiéncia de internacionalizacdo aos estudantes;

Fortalecer a Assessoria de Relag¢Oes Internacionais (Arinter) com infraestrutura,
pessoal e ambiente de acolhimento para integragao internacional;

Idealizar cursos de portugués (niveis basico, intermediario, avancado) e
intensivo de curto e médio prazos para estudantes e servidores de instituicdes
estrangeiras parceiras, na modalidade hibrida e virtual;

Provocar junto aos docentes a adesdo da Internacionalizacdo do Curriculo;

Implantar uma politica de médio prazo para inser¢ao de um percentual minimo
de disciplinas em lingua estrangeira (Inglés, Espanhol e/ou Francés);

Fortalecer os convénios estratégicos como forma de ampliar a mobilidade e o
intercambio académico nacional e internacional na modalidade presencial e
virtual dos servidores e académicos;
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Promover a mobilidade/intercambio nacional e internacional presencial e/ou
virtual de servidores e discentes;

Favorecer a vinda de professores e/ou pesquisadores visitantes estrangeiros;

Promover a internacionalizacdo da producdo cientifica, dando suporte a
publicacdo em organismos estrangeiros;

Promover a internacionalizacdo dos laboratdrios de pesquisa cientifica;
Incentivar a pdés-graduacdo sanduiche;
Regulamentar a graduacdo com estagio no exterior;

Divulgar a instituicao no exterior com envio de informagao material e virtual as
diversas Instituicdes e empresas estrangeiras com participacdo nas feiras
internacionais;

Capacitar gestores para o alinhamento da internacionalizacdo com as Pré
Reitorias (Ensino, Extensao, Pesquisa, Inovacao e Gestdo), Diretorias Gerais dos
campi e Diretorias Sistémicas;

Realizar capacitacdo de servidores para atuarem como Orientador Educacional
de Internacionalizacao;

Formar equipes para aplicacdo de certificacdes internacionais (TOEFL, TOEIC,
SIELE, dentre outras) aos servidores e estudantes;

Buscar junto as instituicGes internacionais parceiras oportunidades de
intercambio, estdgios e formacdo em nivel de mestrado e doutorado aos
servidores;

Ampliar programas de imersdo de servidores e estudantes de cursos técnicos,
de graduacao e de pds-graduacao com o langamento de editais;

Criar o programa de intercambio de residéncias receptivas para estudantes,
docentes e pesquisadores estrangeiros que venham a estudar, ou desenvolver
projetos nos campi do IFPB; com a contrapartida de intercambio de servidores
estudantes nas instituicdes parceiras internacionais;

Mapear as pesquisas e publicacdes dos servidores do IFPB desenvolvidas
internacionalmente;
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e Realizar cursos de capacitacdo para gestores e servidores (internacionalizagdo

em casa, Como curso preparatorio para exames internacionais (TOEIC — TOEFL),
exames de proficiéncia (inglés, espanhol e/ou francés);

e Incentivar o acolhimento e integracdo de estrangeiro (estudante, servidor,
pesquisador, gestor e refugiado);

e Traduzir o site oficial do IFPB e dos campi para tornda-los acessiveis a
pesquisadores e estudantes estrangeiros que buscam parcerias, estagios e
intercambios;

e Viabilizar a participagao do IFPB em competi¢cdes, desafios e olimpiadas
internacionais voltadas a educacdo profissional e tecnolégica, como a World
Skills e a Olimpiada das Profissdes do Futuro, realizada pelos BRICS;

e Dar continuidade e suporte a participacdo e as agdes do Forum de
Internacionalizacdo da Rede (FORINTER);

Desenvolvimento de Pessoas

e Fortalecer a Comissdo Interna de Servidores (CIS) e a Comissdo Permanente do
Pessoal Docente (CPPD);

e Ampliar a politica de capacitagdo dos servidores técnicos, com a oferta de
cursos MINTER e DINTER junto a Universidades Publicas, buscando um
processo continuo de desenvolvimento humano e social;

e Criar um programa de valorizacdo dos agentes terceirizados nos campi e
reitoria, disponibilizando, em parceria PRE/PROEXC, cursos Formacdo Inicial e
Continuada — FIC, dando qualificacdo e aprimorando suas atividades de
trabalho dentro do Instituto;

e Desenvolver programa de apoio psicoemocional para tratar dos efeitos da
pandemia no ambito da Reitoria e campi;

e Viabilizar a criagdo de programas de formagdo continuada (especializacao,
mestrado e doutorado) em nivel institucional, com a participa¢cdo de varios
campi do IFPB por meio de um formato de oferta em Rede;
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e Ampliar espacos de contato com a Departamento de Gestdo de Pessoas (DGEP)
para um contato mais pessoal com os servidores;

e Aumentar a ofertas de cursos de capacitacdo para a comunidade do IFPB;

e Ampliar a oportunidade de participacdo em cursos de qualificacdo para os
servidores do IFPB;

e Aumentar e fortalecer as acbes de promocdo a saude e qualidade de vida no
trabalho, visando o bem-estar e satde do servidor;

e Implementar a gestao de riscos no DGEP;

e Incentivar a criacdo do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor
no IFPB (SIASS/IFPB);

e Incentivar a criacdo de Setor de Saude, vinculado a Reitoria, com sala especifica
para realizacdo de atendimento multidisciplinar com psicélogo, médico,
assistente social, enfermeiro e assistente em administracao;

e Implantar a Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP);

e Fortalecer o Programa DGEP Orienta, que visa o desenvolvimento de acbes
para minimizacdo de duvidas e orientacdo das equipes de Gestdo de pessoas e
dos demais servidores;

e Fortalecer os canais de comunicacao da DGEP com a comunidade;
e Fortalecer politicas de promocdo a qualidade de vida do servidor;

e Instituir o tele trabalho/trabalho Remoto no IFPB nos termos da legislacdo
vigente;

Administracao e Financas

e Ampliacdo e renovacgao da frota de veiculos;

e Unificacdo, a partir do primeiro ano de gestdo, da estrutura organizacional da
Reitoria em um Unico prédio, considerando a construcdo do novo edificio sede
na atual gestdo;
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Modernizacdo e ampliacdo dos equipamentos de informatica;

Captacdo de recursos extra orcamentarios visando a construcdo de obras
estruturantes nas unidades do IFPB;

Ampliacdo dos servicos de Almoxarifado Virtual;

Aperfeicoamento e expansao da central de compras do IFPB, a partir de
discussdes com os agentes publicos envolvidos;

Apoio e ampliacdo dos processos de transparéncia na execucdo orcamentdria e
financeira;

Fortalecimento, ampliacdo e consolidacdo dos processos de contratacdo de
Fundacdo de Apoio, a partir das experiéncias adquiridas na atual gestdo do
IFPB;

Ampliacdo da padronizacao de processos administrativos visando a eficiéncia
da administragao.

Ampliagdo e aperfeicoamento do modelo de relacionamento e interlocugao
com os campi do IFPB;

Preservacdo do bem patrimonial histérico do atual prédio da Reitoria (Casa
Rosada) com fins futuros (museu, memorial, acervo, saldo de eventos, etc)

Melhorar a infraestrutura de tecnologia de informacdo de forma integrada
ampliando a base de dados em sistema de nuvem;

Manter plena execuc¢do orcamentaria do IFPB;

Realizar um processo unificado de desfazimento de bens permanentes para
atender a Reitoria e demais campi do IFPB;

Concluir a migragao do SIADS em pelo menos 50% das UASG do IFPB em 2022;

Elaborar o processo de Almoxarifado Virtual de materiais de consumo para
copa, cozinha e limpeza para evitar problemas de reabastecimento dos
estoques;
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Elaborar o processo de Almoxarifado Virtual de materiais de consumo para

manutencdo predial e de aparelhos de ar condicionados para evitar problemas
de reabastecimento dos estoques;

Criar um fundo de apoio a internacionalizacao;

Fortalecer a parceria junto aos Campi Avancados e Pro-Reitorias no sentido de
viabilizar a consolidacdo de dados nos sistemas SIAFI.
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Agradecimento e apresentacao da
Candidata Mary Roberta

Prezada comunidade académica,

Agradeco o tempo dispensado na leitura desta proposta de gestdo, bem como as
contribuicbes, sugestdes e anseios que recebi durante a construgdo dela.

Vivenciamos atualmente o maior processo de consulta para escolha dos dirigentes do
Instituto. Nesse pleito, teremos a selecdo de dezesseis Diretores ou Diretoras Gerais e
mais para o cargo mdximo ao qual me candidato no intuito de ser Reitora. Esse é um
importante momento para o fortalecimento da democracia em nossa institui¢éGo. Estar
na miss@o na Pro-Reitoria de Ensino do IFPB em um momento complexo do nosso pais
é, e foi, um desafio, mas conseguimos avangar juntos, mesmo diante dos inumeros
obstdculos.

Sou Mary Roberta, tenho 54 anos, filha de Severino (Em memdria) e Célia (Em
mem©dria), mulher fantdstica, que como professora, sozinha, cuidou de mim e de meus
dois irmdos, Glauciana e Leonardo, sempre trabalhando muito para que pudéssemos
estudar e nada foi fdcil. Tenho gratiddo por tudo que minha mde fez: pelos seus
ensinamentos, mansiddo, experiéncia e fortaleza de mulher. Sou casada com Ramiro
Manoel e temos trés filhos: Matheus, Rafael e Ramiro. Nasci na cidade de Patos, a
Morada do Sol no sertdo da Paraiba, de onde imigramos na grande seca de 1979/1983,
para a capital.

Em Jodo Pessoa tive oportunidade de realizar o sonho de fazer o curso técnico em
mecdnica na Escola Técnica Federal da Paraiba (ETFPB), depois parti para a graduagdo
em Engenharia Mecdnica e Mestrado em Engenharia de Produgdo, Especializagdo em
Agente de Inovagdo Tecnoldgica na Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e,
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posteriormente, fiz o doutorado em Engenharia de Processos na Universidade Federal
de Campina Grande (UFCG).

No periodo do mestrado me encontrei com a docéncia, trabalhei na transferéncia e
difusdo de tecnologia na Universidade Estadual de Tocantins (UNITINS), na cidade
Paraiso do Tocantins/TO, depois fiz o concurso para a Universidade Regional do Cariri,
na cidade do Crato/CE onde atuei como docente, implantando o bacharelado em
engenharia de producgéo, assumindo paralelamente a Diretoria do Instituto de
Tecnologia do Cariri (ITEC), orgdo de desenvolvimento econémico e difusor de
tecnologia dessa importante instituicéo.

Em 1994, retornei a minha casa, agora Centro Federal de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (CEFET-PB), ingressei como Professora Substituta e, posteriormente,
efetivada como concursada em 1995. Meu ingresso se deu na Coordenac¢do de
Mecdénica, no mesmo espago onde me diplomei técnica e vivenciei, como estudante,
ricas incursbes em meio aos professores e colegas estudantes que me levaram aos
admirdveis mundos: da mecdnica (encantei-me com aqueles enormes laboratdrios e
pelo movimento das mdquinas); da ciéncia (participava da Organiza¢cdo Amigos da
Ciéncia (OAC), em que organizdvamos palestras e encontros de estudantes para tratar
de assuntos cientificos acompanhados dos docentes, como o professor de quimica
Marcos, que nos mostrou o mundo das energias alternativas, sobretudo a solar, e o
professor de matemdtica Levino, que nos apresentou curiosidades matemdticas
associadas as pirdmides); dos esportes (inseri-me no basquete e na nata¢do) e da
participagéo no movimento estudantil no Centro Civico Coriolano de Medeiros.

Em 2008, no nascimento dos Institutos Federais, conclui o doutorado e passei a me
envolver ativamente na implantagcdo da Unidade Descentralizada de Ensino do CEFET-
PB em Campina Grande/PB, fazendo parte dessa histéria. Sempre tive a certeza da
escolha de vida pela educagdo como instrumento desenvolvimento humano e como a
ferramenta mais poderosa de transformagéo social.

Estou na instituicdo hd quase 28 anos e dedico o melhor de mim. Ja exerci nesse tempo,
além da docéncia, as fun¢bes de: Coordenadora de Curso, Diretora de
Desenvolvimento do Ensino, Diretora Geral Substituta, Pro-Reitora de Ensino e
Reitora Substituta, tendo também a honra de ser Conselheira Instaladora do Conselho
Diretor do Campus Campina Grande do IFPB, assim como Conselheira Instaladora do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), e eleita presidente nas gestées 2015-
2017, 2017-2019, 2019-2021 e 2021-2023. Sou conselheira no Conselho Superior,
CONSUPER 2021-2023 e, desde 2014, Conselheira no Conselho Curador da Fundagdo
FUNETEC.
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Como experiéncia regional e nacional, fui eleita Coordenadora Regional do Forum
Nacional de Pro-Reitores de Graduagdo da Regido Nordeste (FORGRAD NORDESTE -

GestGo 2016-2017) e eleita Presidente do Forum Nacional de Pro-Reitores de
Graduagéo (FORGRAD NACIONAL - Gestdo 2017-2018).

Além de minha formagdo académica jd citada, em 2012, quando era Diretora de
Desenvolvimento de Ensino do Campus Campina Grande, incentivada pelo Diretor
Geral, o amigo e professor Cicero Nicdcio, fiz o Curso IGLU Brasil 2012 para Dirigentes
Universitdrios ofertado pelo Instituto de Pesquisas e Estudos em Administragcdo
Universitdria — INPEAU, Organizag¢do Universitdria Interamericana - OUI e Instituto
de Gestdo e Lideranga Universitdria, com viagem para Montreal e Québec, no Canadd,
para cumprir o Programa de Estdgio Internacional, ministrado nas institui¢ées
canadenses: Universidade de Montreal (UDEM), Universidade de Quebéc em Montreal
(UQAM), Escola de Tecnologia Superior (ETS) e a Universidade de Laval (Ulaval).

As experiéncias académicas e profissionais, nacional e internacionais, além da gestdo
do ensino no referido campus, me credenciaram a assumir a funcéo de Pro-Reitora de
Ensino, quando convidada pelo Reitor Cicero Nicdcio. Aceitei o cargo com alegria e
motivagdo e com uma frase na mente, que jd carregava comigo desde o dia em que li
nas paredes do Ministério da Educacio, em 2010: “antes de cada decisdo pense no
estudante”.

Assumi essa responsabilidade com compromisso e incentivo do Reitor Nicdcio. Sob sua
lideranca, pro-reitores, diretores sistémicos, diretores gerais, diretores de
desenvolvimento de ensino, diretores de administragdo e finangas, coordenadores de
curso, liderangas estudantis, liderangas sindicais, demais gestores, servidores e
estudantes estdo em processos dialdgicos, enfrentando desafios internos e externos;
conjunturais e processuais, que contribuem para os avangos institucionais que todos
vislumbramos nos resultados e a participagdo democrdtica (estatuinte, regimentuinte,
implanta¢do do CEPE, implanta¢do da nova composicdo do CONSUPER etc.), no
planejamento (PLANEDE e PDI), nos indicadores académicos (avaliagbes de cursos,
Recredenciamento Institucional com Conceito 4, Recredenciamento EaD — Conceito 5),
no incremento do numero de cursos e de matriculas em todos os niveis, infraestrutura
ampliada e requalificada (88 obras, ampliagdo do quadro de servidores técnicos
administrativos e docentes, qualificacéio e capacitagdo de servidores, informagéo e
comunicagdo (novo site institucional, portal do estudante, SuapEdu, processo
eletrénico, portal da transparéncia, dentre outros).

Sinto-me totalmente inserida nesses processos, venho diuturnamente participando
desse grande projeto chamado IFPB e queremos Esperangar por um IFPB cada vez
melhor. Esperancgar no sentido das palavras do Mestre Paulo Freire “E preciso ter
esperanga, mas ter esperan¢a do verbo esperangar; porque tem gente que tem
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esperanga do verbo esperar. E esperanca do verbo esperar nGo é esperan¢a, é espera.
Esperancar é se levantar, esperangar € ir atrds, esperangar é construir, esperangar é

ndo desistir! Esperancar é levar adiante, esperancar é juntar-se com outros para fazer
de outro modo... “

Convidamos vocé, amigo servidor e estudante, a juntar-se a nds, candidatas e
candidatos reunidos nesse pleito eleitoral com o slogan Esperang¢ar por um IFPB cada
vez melhor! para a buscarmos juntos a plenitude de sua realiza¢gdo. Contamos com
vocé e seu voto!

Mary Roberta
Candidata a Reitora
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Memorial de Realizagdoes nas Gestoes
do Professor Cicero Nicacio do
Nascimento Lopes, de agosto de 2014-
2018 / 2018-2022

Realizando uma historiza¢do do processo eleitoral de 2014, talvez figure como
um dos mais intensos ja observados na histdria politica da nossa instituicdo.
Intensidade produzida pela ruptura com um modelo administrativo incompativel com
a expansdo da rede e alheio a nova realidade do Instituto Federal da Paraiba. Nesse
sentido, o primeiro desafio da nova gestao eleita, liderada pelo Professor Cicero
Nicdcio, foi a conjugacao de forgas que nos possibilitasse superar as fissuras
ocasionadas no periodo eleitoral.

Teve-se, portanto, a clareza da necessidade de compor uma equipe
diversificada e capaz de por em pratica o plano de gestao que havia sido apresentado a
comunidade. Foram muitas contribuicdes de homens e mulheres nas duas gestdes do
Professor Cicero Nicacio, de 2014-2018 e de 2018-2022.

Na sequéncia dos fatos, foi dedicado planejar e a articular em rede, para fazer
uma diagnose institucional capaz de subsidiar acdes e qualificar canais permanentes
de comunicacdo entre Gestdao e Comunidade. Nesse momento,

Foi apresentado o Projeto de Reitoria Itinerante. A ideia, em sintese, buscava
mobilizar os diversos segmentos e aproximar a Reitoria, territorialmente, dos
contextos de inser¢do das 21 (vinte e uma) unidades que compdem o IFPB.

J4 naquele momento pode-se ouvir os primeiros sinais da crise econémica e
politica na qual o Brasil iria submergir. O desafio seria tocar a expansdo e a
interiorizacdo num contexto radicalmente adverso, em meio a uma crise de
proporcdes imensuraveis e sem precedentes na histéria da instituicdo.
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Em que pese a violéncia das tempestades: avancar foi preciso. Logo apds o primeiro

ciclo da reitoria itinerante, pode-se identificar um amplo conjunto de demandas e de
situagOes que posteriormente viriam ampliar o rol de obrigacdes.

Em destaque:

1) Executar uma politica de transparéncia publica no trato dos processos de gestdao em
geral, haja vista a inexisténcia desse item;

2) Corrigir problemas gerados por uma crise identitaria, com reflexos na baixa adesao
aos processos seletivos, desmotivacdo dos servidores, confusdo visual na identificacdo
da nossa marca, travamento na aprovagao de novos cursos, desconsideragdo aos
nossos valores e simbolos histéricos, falta de um Plano Estratégico etc.;

3) Ampliar os quadros de pessoal para atender as demandas de natureza
administrativa e académica (nomeacdo de professores e técnicos, além de
terceirizados, tradutores e intérpretes de libras etc);

4) Investir em capacitacdo e qualificacdo de servidores para melhorar os indicadores
de Ensino, até entdo considerados sofriveis;

5) Investir na melhoria da Politica de assisténcia estudantil, muito carente da expansao
de recursos (bolsas, restaurantes, extensao, cultura, esportes, fardamento, transporte
etc), de modo a resgatar a estima dos estudantes;

6) Melhorar a infraestrutura (laboratorios, salas de aula, restaurantes estudantis,
equipamentos esportivos etc);

7) Finalizar as obras em andamento, algumas até paralisadas totalmente e outras em
fase de execugao muito lenta;

8) Suprir o sentimento de abandono e esquecimento da Reitoria em relacdo aos campi
do interior, que se sentiam totalmente érfaos do apoio e da assisténcia presencial do
Reitor e sua equipe;

9) Investir numa Politica editorial mais produtiva e acessivel a todos(as), promovendo a
implantacdo dos Sistemas informatizados Portal de Periddicos e da Editora IFPB;

10) Implantar o RSC e a Titularidade, que nao haviam sido concedidos aos professores
por falta de meras providéncias legais e regulamentadoras, por parte do CONSUPER.
Embora ja garantidos em lei, tais direitos ndo eram nem ao menos objeto de discussao;
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11) Criar canais de informacgdes sobre o macrocenario da politica educacional do MEC

e do contexto nacional em geral (alheamento e desinformacao das comunidades),
sanando a desinformacao institucional;

12) Desmitificar a figura do Reitor, de modo a humaniza-la e aproxima-la da
comunidade e ainda estreitar a relagdao da Reitoria com 0os campi, que se mostravam
distantes e dissonantes nas providéncias e nos planos de acao;

13) Valorizar os campi do interior, mediante visitas constantes do Reitor e de suas
equipes, promovendo um programa de visitacdo continua e de uma prdtica de
consulta democratica sobre seus problemas sistémicos;

14) Corrigir a morosidade no processo de liberacdo dos diplomas dos alunos
concluintes etc.

Esses pontos representam tao somente a sintese de um amplo repertoério de
demandas reprimidas, como qual a nova gestdo se deparou no segundo semestre de
2014. Dai em diante, foi possivel a nova gestao redimensionar e executar seu plano de
acOes estratégicas, cujos principais destagues rememora-se a seguir:

2014 (setembro a dezembro)

e Implantacdo de um novo modelo de governanca, a comecar pela
descentralizacdo administrativa com a emissdo da portaria que conferiu plena
autonomia aos Diretores Gerais dos campi quanto a livre escolha de suas
equipes de gestdo, sem interferéncia da Reitoria;

e Implantacdo do Programa Reitoria Itinerante, com inicio de suas atividades logo
no més de outubro de 2014, realizando as primeiras visitas aos campi mais
distantes da Capital, localizados no Alto Sertdo da Paraiba, com o intuito de
criar uma cultura de gestao participativa, baseada no didlogo e na gestao
colaborativa;

e Destravamento dos processos de analise para concessao do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC), que se encontravam paralisados a espera de
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uma decisdo do CONSUPER desde 2013, culminando em mais de 500

beneficiados até dezembro de 2014 e mais outros 300 ao longo do periodo
2015-2017;

¢ Inicio de atendimento aos processos estocados para concessao do direito a
Titularidade, culminando em mais de 100 concessées ao longo dos ultimos trés
ultimos anos;

e Implantagao da cultura da transparéncia na destinagao dos recursos publicos,
mediante a publicizacdo dos gastos com passagens e didrias, mediante canais
institucionais de comunicacdo, como comunicados mensais para todos os
servidores com dados e informacdes;

e Designacdo das comissGes encarregadas para reformular o Estatuto, através de
um processo democratico e participativo denominado ESTATUINTE;

e Retomada das publicagdes do IFPB JORNAL e ampliacdo no nimero de
publicacdo da Revista Principia;

e Reestruturagao administrativa e académica, para viabilizar um organograma
mais funcional e flexivel na execucdo do novo modelo de gestao;

e Inicio do processo de implantacdo e aperfeicoamento do Sistema Unificado de
Administracdo Publica (SUAP) pela DTI;

e Partida para o processo de revisdo e atualizagcdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2015-2019;

e Constituicdao da Comissao de Eficiéncia Energética;

e Constituicdo da Comissdo de Viabilizacdo do Planejamento Estratégico
Institucional — PLANEDE;

2015

e Recomposi¢do da Comissdo de Etica do IFPB, até ent3o desativada;
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Regulamentagao do ordenamento normativo institucional, no ambito de
competéncia de todas as Pré-Reitorias, contemplando todas as suas areas

tematicas. A Instituigdo, perigosamente, estava desprovida de marcos
regulatdrios essenciais de regramentos e seus processos gerenciais;

Ampliacdo do quadro de servidores docentes e técnicos administrativos, com a
conquista de 240 cédigos de vagas, logo no inicio da nossa gestdo a partir de
audiéncia com o entdo Ministro da Educacao, Cid Gomes, visando a
contratacdo imediata de professores e técnico-administrativos, para suprir o
grande numero de lacunas existentes no quadro efetivo de servidores;

Implantacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE);

Recomposicdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo do IFPB, inclusive criando-se
novo Regimento;

Conclusao e inaugurag¢ao do Bloco de Agroecologia, do campus de Sousa;

Aprovacao da Politica Ambiental do Instituto Federal da Paraiba, consoante
Resolucdo 132/2015CONSUPER/IFPB, com estimulo a iniciativas de
empoderamento e fortalecimento de bases académicas e administrativas para
possibilitar a concretizacdo da agenda ambiental no futuro;

Implantag¢do do Planejamento Democratico, com o acompanhamento da
execucdo do programa e monitoramento das ag¢des institucionais através de
reunides sistémicas e do Programa Reitoria Itinerante, como férum inovador de
didlogo e de gestdo institucional, em sua transversalidade;

Atualizacdo do Estatuto do IFPB, com participacdo da comunidade, resultando
num novo marco para o IFPB, tendo em vista que o CONSUPER, sé para citar
uma das mudancas inovadoras que foram feitas, passou a ter uma composicao
mais heterogénea e representativa de todos os setores, sem a predominancia
gue tinha anteriormente de representantes do corpo dirigente;

Realizacdo e participacdo em eventos de reconhecido relevo para as areas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, a exemplo do | Encontro Internacional de
Educacdo Profissional, sediado pelo Campus do IFPB em Jodo Pessoa, bem
como a participacdo de pesquisadores, extensionistas, alunos e servidores no
CONNEPI 2015 e no lll Férum Mundial de Educacdo Profissional;
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| Simpdsio de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacao do IFPB — | SIMPIF — Evento
sistémico do IFPB, no qual a comunidade de pesquisadores (estudantes e

servidores) do IFPB apresenta os resultados de seus projetos/acdes de
Pesquisa, Inovacdo e de Pds-Graduacao.

Realizacdo da | Competicdo de Robdtica do IFPB;

Implantacdo de sistemas informatizados que permitiram a publicizacdo da
producdo técnico-cientifica do IFPB (através do Portal de Periddicos
http://periodicos.ifpb.edu.br) e do Repositério Digital
(http://repositorio.ifpb.edu.br);

Elaboracdo do Plano de Trabalho do Planejamento Estratégico Decenal do IFPB,
passados cerca de 20 anos da Ultima experiéncia de planejamento estratégico
(feito em 1996), retomando a visdo de futuro e desenvolvendo a¢bes efetivas
voltadas para longo médio e longo prazos;

Desenvolvimento de novos sistemas de informacgdo, com rotinas integradas ao
sistema SUAP como plataforma ERP (Enterprise ResourcePlanning);

Revisdo e ampliacdo de Projetos Pedagdgicos de varios cursos, como também
regulamentacao de varios Projetos de Cursos que hd anos ndo eram aprovados,
funcionando com autorizacdo precaria da Reitoria, sem qualquer apreciacao e
aprovacao nos 6rgaos colegiados;

Reestruturacdo na prestacao do Servico de Atendimento ao Cidaddo —e-SIC;

Elaboracdo do instrumento de regulamentacdo das atividades de Pesquisa,
Inovacdo e Pds-Graduacdo do IFPB;

Implantacdo do sistema de consulta publica de acompanhamento dos gastos
com didrias e passagens, voltado para a transparéncia de gestdo institucional e
de uso adequado e austero dos recursos publicos (http://sadp.ifpb.edu.br);

Realiza¢do da solenidade comemorativa por ocasido dos 106 anos da Educacao
profissional no Brasil e no Estado da Paraiba, restabelecendo desta maneira
uma antiga pratica saudavel de valorizar e memoria e a histdria da nossa
identidade institucional;
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e Criagdo de Grupos de trabalho, com destaque para: Comissdo de
Acessibilidade, Comissao de Central de Compras, Comissdo de Eficiéncia
Energética, que ensejaram a elaboragdao de normativos e a tomada de medidas

para a modernizacdo da gestdo e aplicacao eficiente dos gastos publicos no
ambito do IFPB;

e Criacdo da Diretoria-Geral de Comunicacdo e Marketing (DGCOM) que
possibilitou uma atuacdo sistémica, e em maior escala, dos produtos e servicos
comunicacionais oferecidos a comunidade interna e externa;

e Nomeagdo e posse de novos servidores concursados para cargos efetivos: 182
docentes e 95 técnicos administrativos, totalizando 277 novos ingressantes nos
guadros do Instituto;

e Regularizacdo do fluxo de expedicao de diplomas atrasados pelo DACDD.

2016

e Conclusdo do Planejamento Estratégico Decenal do IFPB, trazendo a luz a
importancia do PLANEDE apds 20 anos da ultima experiéncia Institucional,
realizada em 1996, frise-se, apds 20 anos, quando ainda éramos Escola Técnica;

e Implantagao do Sistema de Mensuragdao do Desempenho Institucional baseado
em BSC (Balanced Scorecard) e de Gestdo do Planejamento Estratégico Decenal
(PLANEDE 2025) do IFPB, concomitantemente a elaboragdo do estudo
organizacional alusivo ao planejamento do decénio, com acesso em:
www.planejamento.ifpb.edu.br/;

e Lancamento do novo Portal Institucional do IFPB, contemplando uma série de
inovacoes, em que foi apresentada toda a potencialidade do Instituto Federal
da Paraiba;

e Lancamento do Portal da Transparéncia Publica do IFPB,
(www.ifpb.edu.br/transparencia), exclusivo na rede federal, que publica, quase

em tempo real, toda a movimentac¢ao financeira e orcamentaria da Instituicao.
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Essa ferramenta é considerada pelos drgdos de controle um instrumento

notavel de cidadania que torna de dominio publico os impostos recolhidos pela
populacdo;

Ato continuo, criagdo do ambiente de consulta publica disponivel em
www.ifpb.edu.br/transparencia. Fomos reconhecidos nacionalmente como
Instituicdo de Exceléncia na Transparéncia Publica, em processo de sele¢do e
premiacao feito pelo Congresso Nacional em2016;

Lancamento do Portal do Estudante, com todas as informacdes relacionadas
a0s cursos e processos seletivos de ingresso no Instituto. O novo portal do IFPB,
lancado para a comunidade no més de julho de 2016, recebeu mais 300 mil
acessos somente no primeiro més de uso, tendo ultrapassado nos ultimos dois
anos o numero de 14 milhdes de acessos;

Publicizacdo da execuc¢do orcamentaria do IFPB (Reitoria em conjunto com
todos os campi) permitindo ao publico em geral fazer consulta em tempo real,
por meio do Portal da Transparéncia do IFPB;

Implantagdao do Mapa de Atividades Docentes para o planejamento das a¢des
de Ensino, Pesquisa e Extensao, ja disponivel para consulta publica no Portal da
Transparéncia do IFPB;

Revisdo participativa e democratica do Regimento Geral do IFPB,
parametrizado pelo Novo Estatuto Geral;

Criacdo da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), Unica na Rede Federal,
com o intuito de se buscar a melhoria e a valorizagdo da politica de assuntos
estudantis e dos programas sociais na Instituicdo;

Consolidagao do novo sistema académico do IFPB integrado ao SUAPHEdu com
o cadastro dos PPCs de todos os campi do IFPB e transi¢cdao de substituicdo do
Sistema Q-Académico, em uso desde o inicio dos anos 2000;

Realizagdo do Festival de Intérpretes da Musica Pop — FEST’IN do IFPB, no més
de dezembro, na cidade de Monteiro, sendo esta uma das principais acdes de
natureza artistico-cultural, com a participacdo da comunidade académica;

43



Plano de Gestao 2022 - 2026
Mary Roberta — Candidata a Reitora

Esperangar por um IFPB cada vez melhor!
Construcdo de 04 (quatro) restaurantes estudantis, atendendo reivindica¢des

dos campi de Princesa Isabel, Monteiro, Picui e Patos, em audiéncias publicas
realizadas durante o Programa Reitoria Itinerantes;

Construcdo de uma cantina escolar no campus de Patos;

Fortalecimento da politica de Extensao institucional, por meio da formacao dos
Nucleos de Extensado, criando espacos relacionais para a caracterizacao de
demandas sociais;

Consolidacdo da Camara de extensdo e cultura como um férum de discussao
gue se relne nos campi com o objetivo de consolidar um espaco para dar
visibilidade as demandas sociais;

Fortalecimento da Rede Rizoma, a partir dos Editais 06/2016 e 15/2016 da
PROEXC, sendo instituidos mais dezessete (17) Nucleos de Extensdo agregados
a Rede;

Aprimoramento das agdes de Extensao no IFPB, com a introdugao do edital de
fluxo continuo, por meio do qual a comunidade académica passou a registrar as
atividades referentes a programas, projetos, cursos, eventos de extensao e
prestacdo de servicos, correspondentes ao exercicio de 2016 diretamente no
sistema SUAP;

Execucdo de um Programa de fortalecimento de registros académicos através
de acgbes tais como: 1) a criacdo de um projeto editorial a “Revista Rede
Rizoma: Acdo, Reflexdo” com o lancamento e edicdo do nimero 01 em
http://periodicos.ifpb.edu.br/index.php/rederizoma com a apresentacdo de 08
artigos que promovem a interface da linguagem “factual” (jornalistica) e a
pedagogica (com reflexdes sobre a producdo do conhecimento gerado na agao
de extensdo); 2) a publicacdo do primeiro livro sobre a Rede Rizoma que
apresentou seus principios tedricos, metodoldgicos e epistemoldgicos da
Politica de Extensdo em Rede (Rede Rizoma: movimento de extensdo no IFPB);
3) a publicacdo de um livro de relatos de experiéncias com os grupos
extensionistas composto de 13capitulos (Extensdo: Conexdo e didlogo) e; 4) a
publicacdo de 04 (quatro) volumes da Revista Préxis: saberes da extensdo com
a publicagdo em http://periodicos.ifpb.edu.br/index.

Implantacdo da politica de fomento para a realizacdo de eventos de Extensao;
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Introducdo das Unidades Gestoras nos campi em fase de implantacdo: Santa

Rita, Itabaiana, Esperanga, Itaporanga e Catolé do Rocha, os quais passaram a
ser dotados de autonomia orcamentaria;

Implantacdo de 06 (seis) cursos técnicos no Campus Avancado Cabedelo
Centro, que, até entdo, ndo dispunha de nenhum curso dessa natureza.

Fortalecimento da cooperacdo de trabalho entre o IFPB e a Marinha do Brasil
através dos Cursos do Ensino Profissional Maritimo e ampliagdo das atividades
do Campus para o territério da Mata Norte com atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensdo pautadas na Educac¢ao Popular.

Realizagdao dos Primeiros Jogos Intercampi IFPB: Primeira edigdo da competigao
aconteceu nos meses de julho e agosto de 2016, nos campi Jodo Pessoa,
Monteiro, Sousa e Campina Grande, envolvendo 15 campi, 1.000 atletas, 11
modalidades, mais de 60 partidas e mais de 10.000Espectadores;

Implantacdo de 02 (dois) novos cursos superiores na modalidade de ensino
superior: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, no Campus Cabedelo; e
Engenharia da Computacdo, em Campina Grande.

Implantacdo de 18 (dezoito) novos cursos técnicos nos mais diversos campi;

Realizacdo do Novo PSCT, com inclusdo social, economia de recursos publicos,
celeridade e eficiéncia. Apenas para ilustrar, na edicdo anterior do PSCT foram
feitas 11.916 inscricoes e, a partir do novo modelo, foram registrados 23.050
inscritos, um aumento de 93.4% na populacdo alcancada pelo IFPB;

Implantacdo de dois Programas de Pds-graduacdo /lato sensu: Higiene
Ocupacional, no Campus Patos (Edital n2 31/2015, com inicio no ano letivo
2016), Gestdo dos Recursos Ambientais do Semiarido, no Campus Picui (Edital
n2 29/2015, com inicio no ano letivo 2016);

Edicdo e publicacdo, através de selecao em Edital - PRPIPG, de dois periddicos
académicos que foram produzidas, a partir de iniciativas dos campi de Patos e
de Guarabira;

Na area da Inovacdo, o campo mais novo de atuacdo da PRPIPG, foram
registradas 12 (doze) patentes de inovacdo e 05 (cinco) softwares. Foram
realizada ainda a Il Competicdo de Robdtica do IFPB.
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Lancamento de Edital especifico para Inovacdo Tecnoldgica, Educacional e

Social, com recursos da Setec/MEC, fomentando 24 Projetos em diversos campi
e nareitoria;

Ampliacdo do quantitativo de Livros publicados pela Editora IFPB e trés edi¢cGes
(ndimeros 29, 30 e 31) da Revista Principia, cada uma com 12 artigos. Publicou-
se ainda em 2016 uma edicdo especial (niumero 32) com 08 artigos. Ressalta-se
gue todo o processo de submissdo e avaliacdo dos livros efetiva-se por meio de
sistema online desenvolvido em 2016 — o Portal da Editora do IFPB;

Revisdo dos Regulamentos Lato Sensu (187/2013) e Stricto Sensu (064/2012),
iniciativas saneadoras de normatiza¢ao conduzidas pela Pré-Reitoria de
Pesquisa, Inovagao e Pds-Graduagao;

Elaboracao do instrumento de regulamentacdo dos processos internos e de
reestruturacdo das normas relacionadas a Capacitacao e Qualificacdo dos
servidores do IFPB;

Elaboracdo e Publicacdo do documento de fluxo para a construcdo de Editais
direcionados a Cursos de Pds-graduacao no IFPB da PRPIPG;

Elaboracdo de NOTA TECNICA para emiss3o de certificados Lato Sensu no IFPB,
no ambito da PRPIPG;

Elaboracdo de Minuta sobre a Politica de A¢des Afirmativas junto aos
Programas de Pds-Graduagao nos niveis de Mestrado, Mestrado Profissional e
Doutorado, conforme estabelecido pela Portaria Normativa N2 13/2016 MEC;

Desenvolvimento e implantacdo de mais de 15 sistemas de informacado, com
destaque para SUAP Edu, Sistema de Execucdo Orcamentaria, Sistema de
Remocao Interna, Sistema Central de Servico do SUAP e o Sistema de
Mensuracdo de Desempenho e Gestdo do Planejamento Estratégico do IFPB;

Desenvolvimento da Politica de Capacita¢do: Inovagdo na oferta de Cursos de
Capacitac¢do para servidores, através de parcerias com os campi, com a
Procuradoria Federal e com a Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP);

Instituicdo dos Editais de remocao, realizados através do Sistema SUAP,
resultando em processos mais simples, céleres e transparentes;
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Sequenciamento da politica de internacionalizacdo, em que pese a crise e 0
contingenciamento de recursos, contemplando a mobilidade de docentes e
discentes em instituigdes de exceléncia académica a partir das politicas do
Governo Federal, 15 alunos foram contemplados pelo Programa Ciéncia Sem

Fronteiras para Holanda, Irlanda, Estados Unidos, Canada, Italia e Hungria, em
2015/2016;

Conquista de trés concessoes de Radio FM Educativa (Campina Grande FM
98,9, Guarabira FM 107,1 e Cajazeiras FM 106,3), com instalacdes estimadas
para até o final de 2019. Iniciativa marcante e inovadora no ambito das
instituicdes publicas de ensino superior da Paraiba;

Inauguracdo das instalacdes de uma Central de Audio na Reitoria para
transmissdo experimental de uma WEBRADIO, que em breve estara
funcionando como cabeca de rede para transmissdo de conteudos
especializados para atender as futuras emissoras de radios educativas do IFPB;

Contratagdo de 69 profissionais intérpretes de libras, sendo 25 do quadro
efetivo e 44 terceirizados, para atender as demandas de varios campi no que
toca as necessidades especificas da comunidade estudantil;

Celeridade no andamento de obras de melhoria da infraestrutura, em
atendimento as diversas demandas levantadas nos campi, conforme a seguir:
Bloco de Mineracdo em Picui, Bloco Académico de Patos, Bloco Académico de
Cabedelo, Novo campus de Guarabira; No Campus de Campina Grande, Bloco
de Professores, Nova Biblioteca, Restaurante e um moderno ginasio
poliesportivo. Finalizacdo e inauguracao do Bloco Administrativo do campus
Jodo Pessoa;

Redefini¢cdo de prioridade na drea de gestao de pessoas, com a transformacgao
em Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas, que passou a condicao de Diretoria
sistémica, referendada pela nova Estatuinte;

Criacdo do Programa de orientacdo e integracdo de novos servidores, através
de carga horaria obrigatdria inicial de ambientagdo coordenada pela DGEP,
para minimizar a ansiedade e tensdo dos novatos e propiciar as informacoes
necessarias para que possam construir uma identidade institucional e
comecem os trabalhos de maneira motivada e mais produtiva;
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Participacdo efetiva do IFPB no Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa e
Inovacdo - XI CONNEPI, realizado em Maceié (AL), com uma delegacao
composta por 250 integrantes, entre professores, técnico-administrativos e

estudantes de varios campi do IFPB, perfazendo 233 trabalhos aprovados em
2016 ante 167 em 2015;

Realizacdo do | Forum de Avaliacdo e Planejamento Institucional - FAPI, tendo
como publico-alvo os gestores estratégicos do IFPB, evento em que houve a
declaracao formal do inicio da construcdo do Planejamento Estratégico Decenal
do IFPB (PLANEDE2025);

Realizacdo do ForGRAD Nordeste 2016 — Férum de Pré-Reitores de Graduacgao
das Institui¢des de Ensino Superior do Nordeste, em parceria com Institui¢cdes
de Ensino Superior paraibanas, para dialogar sobre o tema: Avaliacdao da
Graduagao: Retencdo e Evasao;

Comemoragdo dos 107 anos de existéncia da instituicdo no Estado da Paraiba,
fortalecendo os vinculos histéricos e a identidade institucional;

Crescimento da oferta de EAD, com a expansao de polos de apoio presencial,
maior integracdo de ambiente virtual de aprendizagem com o sistema de
controle académico e a incorporacdo dos cursos do e-Tec Idiomas, do
Mediotec, de Secretaria Escolar e Seguranca do Trabalho, de Pés-Graduacdo
pela UAB e de capacitacdo para servidores do IFPB em vdrias areas;

2017

Conquista, através de Chamada Publica Nacional, da implantacdo definitiva
para funcionamento do Polo de Inovac¢ao e Tecnologia — EMBRAPII no campus
de Jodo Pessoa;

Realizacdo da 112 Reunido de Planejamento e Gestdo do Ensino realizado pela
PRE: Diretores de Desenvolvimento de Ensino de todos os campi do IFPB e
equipe da PRE participaram de encontro no Campus Jodo Pessoa;
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Realizagdo da 122 Reunidao de Planejamento e Gestao do Ensino: Diretores de

Desenvolvimento de Ensino de todos os campi do IFPB e equipe da PRE
participaram de encontro no Campus Areia;

Sistema Suap Frota é implantado em campi do IFPB: além da Reitoria, os campi
Jodo Pessoa, Campina Grande, Monteiro, Princesa Isabel, Patos, Picui e
Cajazeiras ja estdo utilizando a ferramenta.

Realizacdo da 412 REDITEC, no periodo de 20 a 23 de novembro de 2017, que
foi sediada pelo IFPB e aconteceu no Centro de Convencgdes de Jodo Pessoa,
evento que se destacou nacionalmente pela inovagao revelada por meio do
grande numero de eventos paralelos (Il SIMPIF, Il SINTIF, Il EEAD, Mostra de
Experiéncias Exitosas, Il Competicao de Robdtica e a Mostra de Extensdo e
Cultura) bem como pelo significativo nimero de participantes, registrando-se o
numero expressivo de cerca 3.000 (trés mil) inscritos. Como fruto da pesquisa
de satisfacdo com o evento foi revelado diversos indicadores positivos, sendo
que na avaliagdao geral 88% dos participantes chegaram a atribuir notas de
aprovacgao entre 8 e 10;

Atualizagao da Identidade Visual do IFPB nos documentos institucionais;

Implementacgao de projetos das fachadas e sinalizagdes, levando em conta a
acessibilidade no prédio sede da Reitoria, contando com a colaborac¢do dos
profissionais de comunicagdo e professores do Curso de Design Grafico do
campus de Cabedelo;

Elaboracdo de videos institucionais sobre cursos, campanhas de selecao do
IFPB, com destaque para o PSCT e o SISU, além dos educativos com foco em
acessibilidade;

Integracdo das midias para uma comunicacgao institucional mais eficaz com
destaque na area de audiovisual, das redes sociais e de impressos;

Aprimoramento na abordagem de comunica¢dao e marketing nos processos
seletivos do IFPB por meio de campanhas segmentadas que enaltecem a
prépria comunidade com depoimentos de estudantes (Cases) em som, video e
impresso;

Criacdo do primeiro jingles da marca IFPB com composicdes que evidenciam a
importancia de gerar o sentimento de pertenca na comunidade académica;
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Padronizacdo da Comunicacdo Oficial entre o IFPB e as organizacdes parceiras;

Utilizacao do jornalismo como ferramenta dos atos publicos com coberturas
dos eventos e reunides estratégicas da Instituicdo;

Trabalho com forte sinergia da DGCEM com a area de Tl na concepgao do novo
portal do IFPB para melhor disposicdo e acessibilidade das noticias e
informacdes para os publicos internos e externos;

Cobertura ao vivo, pela TV — IFPB, dos principais acontecimentos com destaque
para os Jogos Intercampi, Simpif, Reditec, Reitoria Itinerante e aniversarios do
IFPB;

Projecdo das matérias jornalisticas na midia (Portais, jornais e TV);
Realizacdo do Il Encontro de Educacdo a Distancia (EEAD);
Realizacdo do 42 Encontro de Extensdao — IV ENEX em Lucena PB;

Realizagao do Il Encontro de Gestores relacionados a cursos técnicos e
Licenciaturas;

Realizacdo do Il Encontro de bibliotecdrios do IFPB: 12 ano do KOHA,;
Realizacdo do Il Encontro dos Programas de Formacdo de Professores do IFPB;

Realizagdo da Campanha Diversidade com enfoque na luta das pessoas com
deficiéncia: em setembro, com diversas a¢des desenvolvidas pela PRAE nos
campi do IFPB;

Apoio da PRAE a 85 alunos de 10 campi do IFPB que participaram do I
Congresso Estadual dos Grémios Técnicos no Campus Cajazeiras;

AvaliacOes de cursos realizadas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior (SINAES), no periodo de 2017, nas quais obtivemos 03 (trés) notas 5
(cinco) e 07 (sete) notas 4 (quatro). Das avaliagGes citadas o curso superior de
Licenciatura em Educacdo Fisica, Campus Sousa, com a obtencdo de nota 05
(cinco), passa a ser a referéncia de avaliagdo na area seguido dos cursos de
Construcdo de Edificios, Campus Campina Grande, e Sistemas de
Telecomunicagdes, Campus Jodo Pessoa, consolidando o trabalho que a
Instituicdo vem realizando para garantir o compromisso com a nossa missao.
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Hoje temos 06 (seis) cursos com nota 05 (cinco), 24 (vinte e quatro) cursos com
nota 04 (quatro) e apenas 03 (trés) cursos com nota 03 (trés). Faltam ser

avaliados 05 (cinco) cursos. No geral, temos 84,85% dos cursos avaliados com
conceito 4-5;

Implementa¢do da Chamada Interconecta, que apresenta a comunidade
diretrizes para a apresentagao de propostas de pesquisas que visem a
contribuir significativamente para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
de inovagao no ambito do IFPB, do territério paraibano e do Pais em suas
dimensdes social, politica e econdmica;

Melhoria significativa na classificagao da Revista PRINCIPIA, periddico cientifico
e tecnoldgico interdisciplinar do IFPB, no Sistema Qualis CAPES nas areas de
Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo e de
Ensino, com a obtenc¢do do conceito Qualis B3. Destaque-se que a nova
classificacdo recebida é resultado, sobretudo, do processo editorial e da
gualidade dos artigos apresentados. Ademais, a supracitada revista conta com
19 areas classificadas com Qualis e evidencia que o IFPB encontra-se no
caminho certo, investindo na qualidade do Ensino, da Pesquisa e da Extensao;

Promocdo de langcamento de livros on-line pela Editora do IFPB: Design de
Interiores: da teoria a pratica, e Sociedade e Cultura Sustentavel: praticas de
ensino, cultura e extensao;

Participagdo exitosa do IFPB na Chamada Publica do CNPQ para
manutenc¢do/obtencdo de cotas institucionais de bolsas de iniciacdo cientifica
(PIBIC/ PIBICHEM/PIBITI) para o periodo de 2016 a 2018;

Regulamentacdo das atividades voltadas aos Programas de Pesquisa do IFPB,
por meio da RESOLUCAO N° 127HCS, DE 09 DE JUNHO DE 2017;

Implantacdo do Mestrado Profissional em rede em Educacdo Profissional e
Tecnolégica — (PROFEPT) sendo o campus Jodo Pessoa a ponto focal de oferta;

Aprovacao do Mestrado Profissional em rede em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para a Inova¢dao — o PROFNIT, sendo o campus
Campina Grande o ponto focal de oferta;
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Customizagao do Mdédulo de Pesquisa do SUAP, sistema que permite

acompanhar todas as etapas de desenvolvimento de Projetos de
Pesquisa/Inovacdo;

Continuidade do Programa Institucional de Apoio a Pesquisa, Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovacdo — Edital de Inovacao;

Publicacdo de 11 (onze) livros - Editora IFPB;

Ampliacdo do quantitativo de patentes - 20 (vinte) — e do nimero de registros
de softwares no INPI - 05 (cinco);

Revisdo dos Regulamentos Lato Sensu (187/2013) Stricto Sensu (064/2012);

Oferta de novo curso Lato sensu: Especializacdo em Gestdao Ambiental de
Municipios (Princesa Isabel);

Captacdo de 02 (duas) bolsas de Mestrado para o Curso de Pés-Graduagdo em
Engenharia Elétrica por meio de participagdo do Edital 003/2016
FAPESQ/CAPES de concessdo de cotas de bolsas de Mestrado e doutorado
académicos (mar¢o/2017 a fevereiro/2019);

Credenciamento do IFPB como nova Instituicdo Associada ao Programa de Pds-
Graduacdo em Educacdo Tecnoldgica (ProfEPT), em nivel de Mestrado
Profissional;

Realizacdo do Il SIMPIF - Simpdsio de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo do
IFPB;

Realizagdo do 12 Encontro de Gestores de Materiais do IFPB: participaram do
evento gestores de 10 campi;

Realizacdo do Forum de Extensdo que amplia articulacdes com a comunidade:
evento realizado no Campus Picui discutiu o papel da instituicdo para o
desenvolvimento social e econémico da regido;

Realizacdo de treinamento para utilizacdo do Sistema de Gestdo Estratégica:
publico-alvo foram os diretores gerais, de ensino e de administracdo dos campi;
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Realizacdo do Encontro de Relag¢des Internacionais com posse de

Coordenadores: representantes serdao parceiros da Arinter para fomentarem a
politica de internacionalizagdo do IFPB em suas unidades de ensino;

Criacdo de novo sistema de matriculas de alunos: coordenadores de Controle
Académico e equipe da Compec passam por treinamento;

Criacdo do Novo Plano Diretor de Tl: comité gestor apresentou as demandas
prioritarias que serdao desenvolvidas ao longo do ano;

Comemoragdo dos 108 anos de existéncia da instituicdo no Estado da Paraiba,
mantendo a valorizagdo que vem sendo dada as nossas tradi¢des histdricas,
como parte de um esforgo sistémico para construir a reconfiguracdo identitaria
do IFPB;

Oferta de novo curso Lato sensu: Especializacdo em Matematica (Cajazeiras);

Criagdo de mais (02) dois novos periddicos institucionais, através de Edital de
apoio: a Rebrast — Revista brasileira de salde e seguranca do trabalho e Revista
de Agroecologia no Semiarido;

Publicacdo de 08 (oito) Anais de Eventos académicos pela Editora IFPB;

Elaboragdo da Instrugdo Normativa n. 001/2017 conjunta da PRAF e da
Diretoria de Logistica, estabelecendo o limite de gasto mensal com combustivel
e manutencdo dos veiculos oficiais da Reitoria, mais uma medida de
economicidade para que se possa investir mais ainda nas atividades fins;

Publicizacdo de Manuais Elaborados pelas Diretorias Sistémicas da PRAF no
Portal do IFPB;

Realiza¢do de evento sistémico com os gestores do IFPB, dentro da
metodologia participativa adotada, para discutir a homologac¢ao da Matriz
CONIF referente ao exercicio Orgamentario 2018, com palestra proferida com o
Professor Marco Maciel (Pré-Reitor do IFTM);

Realizagdo de evento sistémico visando a finalizagao do exercicio financeiro e
discussdo da IN 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo e seu impacto no ambito do IFPB, com palestra proferida pelo
Procurador Federal da AGU Carlos Henrique Benedito Nitdo Loureiro;
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e Inauguragao da nova biblioteca do Campus Campina: estrutura é uma das mais

modernas de Rede Federal. Dois mil titulos estdo a disposicdo das comunidades
interna e externa;

e Inauguracdo do Bloco Assert no Campus Jodo Pessoa: o projeto é fruto da
parceria entre o IFPB, a Funetec-PB e o Instituto Venturus;

2018

e Recredenciamento Institucional do IFPB recebe com Conceito 4 pelos
avaliadores do INEP/MEC;

¢ Inauguragao da sede do Campus Guarabira em solenidade que contou com
expressiva presenga da comunidade académica e de gestores, autoridades e
parceiros;

e |nauguracdo da sede do Campus Itabaiana em solenidade que contou com
expressiva presenca da comunidade académica e de gestores, autoridades e
parceiros;

e Inauguracdo da sede do Campus Catolé do Rocha em solenidade que contou
com expressiva presenca da comunidade académica e de gestores, autoridades
€ parceiros;

e Realizagdo do | ENGES - Encontro de Gestao do Ensino Superior: Os desafios do
ensino superior no IFPB;

e Realizacdo do Il encontro de Coordenadores de Cursos Técnicos;

e Realizacdo do 32 Simpdsio de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacdo —
Participaram do mais de 1.000 pessoas. Foram realizadas 11 Oficinas e aceitos
cerca de 250 trabalhos cientificos na modalidade de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica (ICT), representando um aumento de cerca de 20% comparado a
22 edicdo do evento;
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Realizacdo do 52 Encontro de Extensdo e Cultura do IFPB (ENEX 2019) que

reuniu parceiros sociais por meio de iniciativas populares, socioculturais e
educativas;

Fortalecimento dos nucleos de extensdao dos Campi do IFPB por meio de
fomento a projetos em andamento;

Criacdo do Mestrado Profissional em Tecnologia da Informacdo do IFPB,
ministrado no Campus Jodo Pessoa;

Ampliacdo do quantitativo de patentes e demais registros de propriedade
intelectual no INPI. No ranking dos 50 maiores depositantes residentes no
Brasil de 2018, o IFPB foi 0 222 lugar, com 21 patentes de invencdo. O IFPB é o
primeiro entre os Institutos da Rede Federal de Educagao Profissional Cientifica
e Tecnoldgica no ranking de Patentes de Invengao;

Cursos de Pés-Graduacdo /ato sensu, registra-se, em 2018, a oferta de 04 novos
cursos;

Realizagdo da Caravana de Extens3do e Cultura, com o objetivo de dialogar e
ouvir os extensionistas dos campi do IFPB para planejar e alinhar acdes;

Realizagdo do Festival de Cultura Popular 2018;
Consolidacao dos Procedimentos Orcamentdrios do IFPB;

Desenvolvimento de rotinas informatizadas integradas ao SUAP para dar
suporte aos macroprocessos

Elaboracao de Norma de Uso e Manutencgao da Frota de Veiculos Oficiais do
IFPB

Reformulacdo da politica de Assisténcia Estudantil do IFPB, com destaque para
a Resolucdo-CS n? 16, de 02 de agosto de 2018;

Lancamento da Rede de Combate ao Assédio no IFPB;

Realizacdo dos Il Jogos Intercampi do IFPB;
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2019

e Homologacdo do conceito 4 obtido pelo IFPB no Recredenciamento
Institucional na avaliagdo do INEP/MEC;

e Obtencdo do conceito maximo alcancado em EaD (conceito 5 em uma escala de
1 a 5) na avaliagdo do INEP/MEC;

e Aprovacgao das Diretrizes Indutoras para a oferta de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio Integrada. O documento permite a uniformizacao das
acOes pertinentes ao Ensino Médio Integrado;

e Novos cursos: curso técnico subsequente de Informatica (Pedras de Fogo);
curso técnico subsequente, de Administracdo (Areia); cursos técnicos
integrados ao Médio em Informatica (ltaporanga, Catolé do Rocha e Princesa
Isabel); curso subsequente de Sistemas de Energia Renovavel (Santa Luzia).
Mineracdo (Picui); e Eletromecanica (ltabaiana); curso de Engenharia Civil
(Patos);

e Expansdo do Sistema de Automacao de Bibliotecas do IFPB (Koha);
e Elaboracdo das Diretrizes para atuacdo das equipes pedagdgicas;
e Elaboracgdo da cartilha de Saude Mental em parceria com a PRAE;

e Introducdo do Programa de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e
Emprego;

e Realizacdo de capacitacdes para os coordenadores de estagio dos campi e
oferta de novas vagas de estagio aos nossos estudantes;

e Lancamento do Edital conjunto pela Prd-Reitoria de Ensino com a Assessoria de
Relag¢des Internacionais e Institucionais (Arinter) para o envio de estudantes do
Ensino Médio Integrado ao Técnico junto com estudantes da graduacao
modalidade EaD para curso de imersao na Lingua Inglesa no Canad3;
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Realizacdo de obras: campus Santa Rita, campus Guarabira, campus Itabaiana,

campus Soledade, campus Lucena (Unidade de Cabedelo Centro), campus
Cajazeiras, campus Picui e campus Soledade;

Realizacdo do Ill Simpdsio de Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacdo (SIMPIF) que
reuniu mais de mil visitantes no IFPB-Campus Jodo Pessoa (novembro);

Langcamento de 10 editais para fomento a projetos de pesquisa, o que totalizou
404 projetos em andamento com recursos proprios e um projeto contemplado
com chamada universal do CNPq;

Lideranga de Equipe do IFPB, por meio de um Nucleo de Desenvolvimento da
PRPIPG, no desenvolvimento do sistema “Paraiba de Oportunidades”;

Investimento em programas de pds-graduacdo para servidores e estudantes,
com destaques para o programa Prodoutoral que ofertou trés vagas
possibilitando o afastamento integral do docente para cursar doutorado;

Langcamento do edital InovaPés com bolsas de estudo e apoio financeiro;

Convénio com a UFPB para o curso de Mestrado Profissional em Politicas
Publicas, Gestdo e Avaliacdo da Educacdo Superior (MPPGAV), com 30 vagas
exclusivas para servidores do IFPB;

Fortalecimento do Programa de Incentivo a Qualificacdo dos Servidores —
PIQIFPB para mestrado e doutorado;

119 no ranking das instituicdes que mais solicitaram registros de programas de
computador;

Patente concedida ao IFPB pelo INPI, intitulada “Sistema de Geracdo de Energia
Elétrica Monofasica Baseado em Mdaquina de Inducdo Trifasica Desequilibrada
com um Capacitor de Minimizacdo de Desequilibrio e Conversor, de Trés Bracos
de Chaves Duais, Conectado A Rede de Distribuicdao da Concessionaria de
Energia Elétrica”;

Langcamento do Observatdrio da Inovagdo do IFPB, no Campus Campina
Grande;

AcOes de captacdo de parcerias com empresas multinacionais para realizacao
de incubacdo em parceria com os campi;
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Realizagao do Plano Estratégico para a Inovagao no IFPB, realizado com apoio
da SETEC/MEC e CSIRO/Australia em Brasilia;

Lancamento de 11 livros publicados, 03 anais de eventos produzidos, 06 livros
diagramados em parceria com o IFRN, 04 livros em producdo, 80 artigos
publicados nas 4 edi¢cGes da revista Principia e mais 14 artigos em 2 edi¢Oes da
Revista de Agroecologia do Semiarido;

Langcamento de 26 editais tratando de diversas areas, como bolsas para os
programas institucionais e chamadas para participacdao em diversos eventos
culturais;

Realizacdo 52 Encontro de Extensdo e Cultura do IFPB (ENEX), realizado no
periodo de 25 a 27 de setembro de 2019, no IFPB Campina Grande, tendo um
total de mais de 900 pessoas participantes e mais de 1200 inscritos;

Realizacdo do Festival de Intérpretes Cancées e do IFPB (FESTIN);

Realizacdo do Il Festival Culturas Populares, que aconteceu nos dias 21 e 22 de
novembro, na cidade de Princesa Isabel;

Realizacdo dos IV Jogos Intercampi 2019 movimentaram atletas de varios
Campi do IFPB — O esporte como fator de integracdo e estimulo a pratica de
uma vida melhor;

Fortalecimento dos Nucleos de Extensdo e fomento aos projetos em
andamento, com destaque para as Equipes do IFPB dos Campi Jodo Pessoa e
Princesa Isabel, que que foram campeas na XXI Jornada de Foguetes e XXV
Jornada de Foguetes, respectivamente;

Participacdo na Expotec 2019, no Centro de Convencdes de Jodo Pessoa-PB,
com a apresentacdo de cinco Projetos de Extensdo Tecnoldgica (30/10 e
01/11);

Publicacdo de trés edi¢cOes da Revista Praxis e a aprovacao da nova Resolucdo
dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) na 402 Reunido Ordindria do
CONSUPER que aconteceu no dia 13 de dezembro de 2019;

Implantag¢do do sistema central de servigos, que registrou mais de 2.500
chamados para manutencao predial e de equipamentos em todas as unidades
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do IFPB. Em relacdo a frota de veiculos foram realizados aproximadamente

7.000 agendamentos em todos os campi de viagens para eventos que
beneficiaram estudantes e servidores do IFPB dentro e fora do estado;

e Inauguracgao do novo almoxarifado da Reitoria;

e Participacdo efetiva nas 14 obras inauguradas no ano de 2019, com cerca de 60
milhGes de reais investidos;

e Realizagdo do IV Jogos Intercampi do IFPB;
e Realizagdo do Il Encontro de Educacdo Fisica do IFPB;

e Realizagdo IV Encontro dos NAPNES;

2020

e Realizagdo da primeira cerimonia de colagao de grau virtual da sua histéria do
IFPB, registrada no Campus Sousa, para o Curso de Medicina Veterindria. A
regulamentacao da colacdo de grau virtual no ambito do IFPB foi dada pela Res.
n2 33/2020-CONSUPER/IFPB;

e Realizacdo da capacitacdo em Fundamentos para a EaD para os nossos mais de
1.000 Professores A formacdo visou proporcionar aos docentes do IFPB a
utilizacdo com competéncia das principais funcionalidades em Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA), bem como o conhecimento tedrico que sustenta as
acoes pedagodgicas na modalidade a distancia (EaD);

e Desenvolvimento das atividades de ensino nao presenciais (AENPs) para cerca
de 30 mil estudantes nos 21 Campi;

e Criacdo do Programa de Auxilio Emergencial Estudantil de Inclusdo Digital para
Conectividade e Aquisicdo de Equipamentos;

e Lancamento da campanha IFPB Solidario;

59



Plano de Gestao 2022 - 2026
Mary Roberta — Candidata a Reitora

Esperangar por um IFPB cada vez melhor!
Criacdo da versdao web da Reitoria Itinerante que preserva a esséncia do
Programa ja consolidado desde 2014 pela comunidade académica e contempla
as necessidades prementes do distanciamento social, determinado pelas
autoridades sanitarias e adotado pelo IFPB como melhor forma de nos prevenir
contra a COVID-19. Em 2020, a versao Reitiweb potencializou a versao do
Programa presencial e promoveu as suas a¢des ao status de politica

institucional do IFPB. Trata-se do sequenciamento de uma agenda publica e de
direitos conquistados pela comunidade académica do IFPB;

Posse coletiva de novos servidores, em solenidade realizada no dia 22 de
Janeiro para os professores aprovados no concurso publico homologado pelo
Edital 148/2018;

Constituicdao do comité de crise responsavel pela elaboragdo de plano de agao
para o enfrentamento da disseminag¢do e o combate ao Coronavirus (COVID-
19). Ja na 282 Reunido Ordindria do Colégio de Dirigentes do IFPB, no dia 17 de
Margo, deliberou-se sobre o cenario de enfrentamento da pandemia do COVID-
19 e a suspensao das aulas na Instituicao;

Producdo de protetores faciais pelo Polo de Inovacao, iniciou a para o combate
ao COVID-19 para a doagao a profissionais de saude, ultrapassando mais de 4
mil equipamentos doados;

Realizacdo da 272 reunido extraordinaria do Conselho Superior do IFPB, por
videoconferéncia. Em sua pauta, constou a apreciacdo de minutas que
tratavam das Atividades de Ensino Nao-Presenciais (AENPs) que foram
aprovadas. A adaptacdo dos cursos presenciais para aulas e a¢Oes didaticas de
modo remoto no dmbito do IFPB foi uma alternativa do ensino no periodo da
pandemia;

Langamento dos Editais de sele¢ao de discentes para Cursos de Formagao
Inicial e Continuada (FIC), na modalidade a distancia, através do Programa
Novos Caminhos. A primeira pactuacao do Programa ofertou 4.100 vagas em
sete cursos FIC. Na segunda pactuacgao, foram ofertadas 7.900 vagas em
quarenta cursos FIC;

Eleicdo do Reitor do IFPB, Nicdcio Lopes, como um dos vice-presidentes do
CONIF. O dirigente do IFPB representara o Nordeste e vai assumir a pasta de
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Assuntos Académicos. Pela primeira vez, em 12 anos da existéncia deste
Conselho, o IFPB passa a ter assento na Diretoria do Conif;

Posse dos novos servidores em cerimdnia virtual. A cerimonia, de posse
coletiva, foi transmitida ao vivo pela TV IFPB e encontra-se disponivel por meio
do canal institucional no Youtube;

Comemoragdo do aniversario de 111 anos em solenidade transmitida através
da Internet, teve como tema “A presenca do negro no IFPB”;

Inicio da construcdo da Nova Sede Administrativa da Reitoria;
Reforma no Campus Cabedelo Centro;

Conclusdo da quadra do Campus Guarabira;

Conclusao do Campus Santa Rita;

Conclusdo da Subestacdo do Campus Jodo Pessoa;

Conclusdo da reforma na sede proviséria do Campus Santa Luzia;

Lancamento do Edital n° 18/2020 - PRE/REITORIA/IFPB que trata do Plano de
Ofertas de Cursos e Vagas (POCV), integrado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional;

Elaboragdo da Resolugdo IFPB/CS n? 28/2020, que estabelece as fases de
implementagao gradual das atividades nao presenciais e presenciais no ambito
do IFPB;

Realizacdo do V Encontro de Coordenadores de Cursos Técnicos;
Realizagdo do Il Encontro de Gestao do Ensino Superior;

Formulagdo da Instrugdo Normativa n2 1/2020 - PRE/REITORIA/IFPB, de 13 de
outubro de 2020 sobre estagio desenvolvido no ambito do IFPB durante a
pandemia do Coronavirus;

Desenvolvimento em 2020 de mais de 430 projetos de pesquisas no ambito da
Instituicao;

Reformulagdo da politica de qualificagdo e capacitacao dos servidores do IFPB;
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Implantacdo do Painel de Controle da Pesquisa, para aprimorar a gestdo dos
projetos pela PRPIPG;

Solicitacdo junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial-INPI de 45
pedidos de patentes, 75 registros de programa de computador e 04 de marcas,
chegando ao total de 124 ativos de propriedade intelectual;

Gestdo de 20 Editais de apoio a projetos no ambito da Pré-Reitoria de Pesquisa,
Inovacdo e Pds-Graduagdo (PRPIPG);

Elaboracdo da Politica de Extensdo e Cultura do IFPB;

Instituicdo do Férum Permanente de Cultura do IFPB;

Realizacdo da Maratona de Empreendedorismo e Inovacgdo do IFPB;
Realizacdo do 29 Concurso Literario do IFPB;

Promogado de qualificagao profissional por meio de Cursos de Formagao Inicial e
Continuada (FIC) em 15 Campi, sem fomento e através de cursos FIC EaD do
Programa Novos Caminhos com financiamento dos TEDs 9350 e 9490/2020,
perfazendo 12.000 vagas ofertadas;

Elaboracdo da Resolugdo n.° 07/2020 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, que
define competéncias e dispGe sobre a aprovacdo de regulamento interno para
a apuracdo e aplicacdo de san¢des administrativas aos participantes de
licitagdes/aquisicdes ou contratados que cometerem infracdes editalicias ou
contratuais administrativas ao |FPB;

Elaborac¢do da Portaria n.° 667/2020 - REITORIA/IFPB, estabelecendo diretrizes
de execugdo orgamentdria no ambito do Instituto Federal da Paraiba, para o
exercicio de 2020;

Formulagdo da Portaria n° 1538/2020 - REITORIA/IFPB, de 13 de outubro de
2020, que estabelece diretrizes para a execucdo de Termos de Execucdo
Descentralizada - TED no ambito do IFPB;

Execucdo de aproximadamente 100% da A¢do 2994 de Assisténcia Estudantil;
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e Realizagdo de 52 processos concernentes a contratagdes de bens, servigos,

obras e solugdes de tecnologia da informacdo e comunicacdes no ambito da
Reitoria do IFPB e das demais unidades;

e Lancamento do Programa Emergencial de Inclusdo Digital (Auxilio
Conectividade);

e Langcamento do Programa Emergencial de Inclusdo Digital (Auxilio
Equipamento);

e Realizagdo do | Encontro Virtual de Egressos do IFPB;
e Realizagdo do IV Encontro de Educacao Fisica do IFPB;
e Criacdo do Programa Ha-Bracos, voltado para apoio emocional aos estudantes;

e Implementacdo do Nucleo de Acompanhamento Psicossocial do IFPB (NAPS)
criado através da portaria 1.436/2020-Reitoria/IFPB.

2021

e Realizagdo do 62 Encontro de Extensao e Cultura (ENEX 2021) do IFPB, on-line,
a Il Mostra Tecnoldgica Social, a Feira de Economia Solidaria e Criativa e o
Festival de Intérpretes e Cangdes do IFPB (Festin 2021);

e Ampliagao do Programa Jovem Aprendiz do IFPB para oportunidade de
trabalho aos estudantes;

e Inauguracdo do Polo de Educacdo a Distancia (EaD) do IFPB em Sumé (PB);
e Inauguracgdo do Polo de Educagdo a Distancia (EaD) do IFPB em Aguiar (PB);

e Lancamento, pela editora do IFPB, das obras: “Histdrias e Memérias do IFPB” e
"Educacdo em Engenharia: panorama, DCN, EaD, extensdo, evasao e praticas
pedagdgicas" em parceria com o Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ),
“Filosofia e Sociologia na Rede Federal”, organizada pelos pesquisadores
Marlon Baptista, Isabel Milanez e Affonso Pereira do IFRJ com a participacao de
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pesquisadores de SP, RJ, AM e BA, “Anais do IV Simpdsio de Meio Ambiente e
Quimica da Paraiba”, “Anais do | Encontro de Computacdo do Sertdo”, “Saude

Ambiental em debate”, "Portugués linguagens: o ensino de Literatura no livro
didatico";

Lancamento da publicagdo da 552 edi¢cdo da Revista Principia;
Aprovacao de 8 propostas no Programa Primeiros Projetos da Fapesq;
Realizagao Semindrio sobre Curricularizagdao da Extensdo;

Realizacdo da capacitacdo para gestores de Pesquisa, Inovagdo e Pds-
Graduac3o do IFPB pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

Realizagdo do IV Encontro de Psicélogos do IFPB;

Realizagdo do IV Encontro de Educagdo a Distancia -EEAD do Instituto Federal
da Paraiba-IFPB;

Realizacdo do 42 Simpdsio de Pesquisa Inovacao e Pés-Graduacdo (Simpif) do
Instituto Federal da Paraiba;

Realiza¢do do Encontro de Educacgdo Fisica do IFPB;

Consolidacdo dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI’s) nos
campi do IFPB é um marco institucional nas acées que envolvem a tematica das
identidades e rela¢Ges étnico-raciais.

Assinatura da Ordem de Servigco para reforma do bloco de Mecanica do
Campus Joao Pessoa;

Realizagdo da Il Semana de Saude do Idoso pelo Campus Mangabeira;

Assinatura de Ordem de Servigo para construcdo do ginasio de esportes e
reforma da cobertura do bloco | no Campus Patos;

Realizagdo de apoio para o Il Encontro de Estudantes do Instituto Federal da
Paraiba (ENEIFPB);

Realizacdo de capacitacdo pelo Projeto Alvorada voltada a equipe que ird atuar
no curso Eletricista Residencial e Predial junto aos egressos do sistema prisional
de Jodo Pessoa;
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Assinatura de Ordem de servico para construcdo de ginasio no Campus Catolé
do Rocha;

Realizacdo da Reitoria itinerante Web: Campus Patos, Campus Itabaiana

Comemoracdo do aniversario de 112 anos do IFPB, num evento online
transmitido ao vivo pelo canal da TV IFPB no YouTube;

Assinatura da Ordem de Servico para construcdo de Restaurante Estudantil no
Campus Guarabira;

Adesdo do Instituto Federal da Paraiba nas chamadas publicas divulgadas pela
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC) e teve suas
propostas aprovadas para a oferta de cursos de qualificagdo profissional no
ambito do Qualifica Mais Progredir e do Qualifica Mais EnerglF;

Realizagdao on-line do Il Encontro de Nutricionistas do IFPB pela Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis. O evento é um momento de capacitacao sobre o
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, e foi construido de forma coletiva a
partir das demandas discutidas nas reunides realizadas com os profissionais da
instituicao;

Realizacdo do | Encontro de Gestores de Inovac¢do do IFPB no Polo de Inovagao
em Jodo Pessoa para apresentacdo de resultados e planejamento de a¢Oes para
2022. O evento reuniu cerca de 40 participantes dentre agentes de inovacao
junto aos Campi, colaboradores do Programa de Apoio a Gestdo da Inovacéao -
PIAGI, pesquisadores credenciados junto ao Polo de Inovacdo do IFPB, e outros
convidados;

Divulgacdo de oportunidades de estudos e cursos com inscricdes abertas para
alunos e professores do IFPB, com vagas no Brasil e no exterior, pela ARINTER
(Assessoria de Relagdes Institucionais e Internacionais);

Lancamento da Maratona de Empreendedorismo e Inovacao do IFPB pelas Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC) e Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacgao e
Pés-Graduacdo (PRPIPG);

Inauguracdo da nova sede do Campus Esperanca, com Bloco Administrativo,
dois Blocos Académicos, Guarita e Estacionamento;
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e Assinatura das Ordens de Servicos para as construcdes de: quadra
poliesportiva, quiosque e obras remanescentes no Campus ltaporanga;

e Assinatura da Ordem de Servico para a construcdo do restaurante estudantil do
Campus Cabedelo;

e Assinatura da Ordem de Servico para a construcao de um novo prédio que
abrigara seis laboratorios e 12 salas para incubadora de empresas no Campi
Campina Grande;

e Com empenho da Reitoria e dos demais Campi do IFPB, o reequilibrio das
financas do Campus Sousa é uma conquista para todo o IFPB, cujo sucesso foi
alcancado com o repasse de valores orcamentarios suplementares.

Programa Reitoria Itinerante

Muitas dessas realiza¢des que foram apontadas, e outras emergentes,
decorrentes de necessidades imediatas e imprevistas no planejamento, foram
igualmente reivindicadas, discutidas e deliberadas de forma democratica, por meio do
Programa Reitoria Itinerante, tanto no ambito geral como no especifico, em beneficio
dos diversos campi, teve inicio em outubro de 2014, ja contabilizou centenas de visitas
que, multiplicadas por trés audiéncias em cada um dos campi (discentes, servidores e
gestores), ja promoveu, ao todo, centenas de reunides de trabalho para atender as
demandas dos 21 campi contemplados com a geragao de centenas de Planos de Agao,
devidamente monitorados por um sistema informatizado. Foram percorridos milhdes
de quildmetros antes da pandemia do COVID-19, em 2020 foi reestruturado para o
formato on-line dando continuidade ao projeto e atendendo as medidas sanitarias.
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Relacao de obras nas gestoes 2014-
2018 / 2018-2022 do Professor Cicero
Nicacio do Nascimento Lopes

Quadro Demonstrativo das Obras no Instituto Federal da Paraiba, nas duas Gestoes
de Reitorado do Professor Cicero Nicacio do Nascimento Lopes, de agosto de 2014 a
janeiro de 2022.

Valores
Seq. Nome da Obra Cidade Percentual Status estimados em
R$1,00

1 EETIS(;I'?:CE\ASEDCOAEIESEEOADMINISTRATIVO EDA Cabedelo/PB 100% Concluida 4.419.350,40

2 (F;iFBOEg'!\EAL?J Iz%\f_fggRo DE REFERENCIA EM PESCA - Cabedelo/PB 100% Concluida 524.909,85

3 gg::gEtJOCAO DO BLOCO ACADEMICO Il DO CAMPUS Cabedelo/PB 100% Concluida 4.720.139,54

4 (R:i';égngREADEQUACAO DA COBERTA DO CAMPUS Cabedelo/PB 100% Concluida 99.706,14

5 ggBN:;EtJSAO DO RESTAURANTE ESTUDANTIL DE Cabedelo/PB Iniciada Em Execugdo 1.830.910,19

6 REFORMA NA GUARITA DE CABEDELO Cabedelo/PB 100% Concluida 66.931,68

7 /(-:\L\\/I'\;I;S;;/é(ZMD\?EII_:ESORATORIO DE MATEMATICA DO Cajazeiras/PB 100% Concluida 64.844,15
A a

8 _CSEJSA-I-ZRELIJ?:SO DA 12 ETAPA DO BLOCO DE SALAS DE AULAI Cajazeiras/PB 100% Concluida 170.106,60

9 EXJ’\LSZLT;JA?SAO DA COBERTA PARA CARROS OFICIAIS DE Cajazeiras/PB Iniciada Em Execugdo 92.462,72

CONSTRUCAO DO BLOCO DE SALAS DE AULA DO CAMPUS Campina o a

10 CAMPINA GRANDE Grande/PB 100% Concluida 2.856.027,67

1 égZIE'II'JREUCAO DO GINASIO DE ESPORTES DE CAMPINA Gf:%p:;;B 100% Concluida 1.575.436,07
- Campina .

12 | CONSTRUGAO DO BLOCO ADMINISTRATIVO Grande/PB 100% Concluida 850.000,00
~ Campina .

13 | CONSTRUGCAO DO RESTAURANTE ESTUDANTIL Grande/PB 100% Concluida 650.000,00

CONSTRUCAO DO BLOCO DE LABORATORIOS DE PETROLEO Campina o 5

14 | £ GAS E CONSTRUCAO DE EDIFICIOS Grande/PB 100% il 950.000,00

15 | CONSTRUGAO DO ANEXO DO BLOCO ADMINISTRATIVO Gf::;‘g;‘:B 100% Concluida 820.000,00
~ Campina .

16 | CONSTRUGAO DA BIBLIOTECA Grande/PB 100% Concluida 1.100.000,00
~ Campina a

17 | CONSTRUGAO DO BLOCO DE PROFESSORES Grande/PB 100% Concluida 5.300.000,00
- Campina .

18 | CONSTRUGAO DA GUARITA DE PEDESTRES Grande/PB 100% Concluida 110.000,00
~ . Campina -

19 | CONSTRUGCAO DO BLOCO DE QUIMICA Grande/PB 70,00% Em Execugdo 700.000,00
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20 | CONSTRUCAO DO BLOCO DE INCUBADORAS Gcr:rr:’d’z;’;B Iniciada Em Execugio 1.351.000,00
ADEQUACAO DE AMBIENTES PARA IMPLANTACAO DA Campina . )
21 | RADIO FM EDUCATIVA Grande/PB 100% e 188.000,00
22 | CONSTRUCAO DO CAMPUS CATOLE DO ROCHA ;zz‘;‘: /gg 100% Concluida 10.869.773,65
" P . Catolé do . ~
23 | CONSTRUCAO DO GINASIO DE CATOLE DO ROCHA Rocha/pb Iniciada Em Execugio 1.616.696,65
24 | CONSTRUCAO DO CAMPUS ESPERANCA DO IFPB Es”e;gnga/ 100% Concluida 8.314.931,36
25 | CONSTRUCAO DO CAMPUS GUARABIRA DO IFPB Guarabira/PB | 100% Concluida 11.425.808,93
26 | CONSTRUGAO DO QUIOSQUE DO CAMPUS GUARABIRA Guarabira/PB | 100% Concluida 84.760,43
27 232;&2?;:0 DO RESTAURANTE ESTUDANTIL DE Guarabira/PB Iniciada Em Execugdo 1.898.744,50
28 SS'ESUT:;J/ES(; ADE QUADRA POLIESPORTIVA DESCOBERTA | - pira/PB | 100% Concluida 190.162,50
29 22?\)’;%2?:8’2?:,?: ACAO DA SEDE PROVISORIA DO Itabaiana/PB 100% Concluida 100.564,23
30 | CONSTRUCAO DO CAMPUS ITABAIANA DO IFPB Itabaiana/PB 100% Concluida 11.336.633,38
a1 zm/;,%zs,l E:P/c\)laiclz\l%,:CAO DA SEDE PROVISORIA DO Itapoprgnga/ 100% concluida 47.857.65
- Itaporanga/ ~
32 | CONSTRUCAO DO CAMPUS ITAPORANGA DO IFPB i 85% Em Execucio 13.298.336,58
s g(grl\lfgggéi\&;cz\s QUADRA POLIESPORTIVA DESCOBERTA Itapo;gnga/ iciada I $25.906,45
- Itaporanga/ - =
34 | CONSTRUCAO DO QUIOSQUE DO CAMPUS ITAPORANGA PB Iniciada Em Execugdo 175.057,90
CONSTRUCAO DO ANEXO DA BIBLIOTECA E BLOCO Jodo Pessoa/ R )
3> | ADMINISTRATIVO - JOAO PESSOA PB 100% Concluida 139750495
% E(gggggé;gg ?FAP éJNIDADE ACADEMICA DE GESTAO E Jodo E”eBssoa/ 100% Concluida 2.888.727,27
. ggslxglizucAo DO RESTAURANTE ESTUDANTIL - JORO Jodo F;eBssoa/ 100% concluida 1.930.662.35
AMBIENTACAO DAS SALAS DE AULA E SERVICOS DE Jodo Pessoa/ R )
38 MANUTENCAO - JOAO PESSOA PB 100% Concluida 5.167.374,54
2 ?OEngFI’\IE'I'SF;AéI;I\ZACAO DA SUBESTACAO ABRIGADA CAMPUS | Jodo E”eBssoa/ 100% Concluida 557.006,42
INSTALAGCAO DE PISO TATIL E EXECUCAO DE RAMPAS NO Jodo Pessoa/ ) .
40 | .AMPUS JOAO PESSOA DO IFPB PB 100% S 230.751,41
a JS;;\Q%C;SEEOLNSTALACAO DE REDE LOGICA NO CAMPUS Jodo I:,(Ee;ssoa/ 100% Concluida 10318737
42 | REFORMA NO BLOCO DE MECANICA Jodo f,e;”a/ Iniciada Em Execugdo 848.594,22
43 | REFORMA DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE LUCENA Lucena/PB 100% Concluida 152.561,51
44 EA%N,\‘STT;%AO DO BLOCO DE SALAS DE AULAS DE Monteiro/PB | 100% Concluida 1.258.081,80
45 | REFORMA DO GINASIO POLIESPORTIVO DE MONTEIRO Monteiro/PB | 100% Concluida 363.303,29
46 | RESTAURANTE ESTUDANTIL DO CAMPUS MONTEIRO Monteiro/PB | 100% Concluida 1.194.208,37
47 giFhanglER'\gANUTENCAO DA COBERTADABIBLIOTECA |\ eiro/pB | 100% Concluida 112.500,88
48 | CONSTRUCAO DO BLOCO ADMINISTRATIVO PATOS Patos/PB 100% Concluida 2.264.566,21
49 SE;VSJRUCAO DO BLOCO ACADEMICO 11 DO CAMPUS Patos/PB 100% Concluida 5.782.089,30
50 | CONSTRUCAO DO RESTAURANTE ESTUDANTIL DE PATOS Patos/PB 100% Concluida 871.163,00
51 | CONSTRUCAO DO GINASIO DE PATOS Patos/PB Iniciada Em Execugdo 1.626.738,87
52 | REFORMA E MANUTENCAO DA COBERTA DE PATOS Patos/PB Iniciada Em Execucio 258.781,41
53 | CONSTRUCAO DA CANTINA E CAIXA ESCOLAR DE PATOS Patos/PB 100% Concluida 86.007,82
o (PZICéltlJ?TRUCAO DO POCO PARA ELEVADORES - CAMPUS Plul/PB 100% concluida 33.853,07
55 | RESTAURANTE ESTUDANTIL DO CAMPUS PICUI Picui/PB 100% Concluida 1.307.317,76
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CONSTRUGAO DO BLOCO DE MINERAGAO DO CAMPUS

56 | pcul Picui/PB 100% Concluida 1.707.669,90
: _
57 ;Egzgg‘;;&’\'sgi‘l’éﬁo DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA | oy /pg 100% Concluida 187.114,24
s lcSiEEIRUCAo DA BIBLIOTECA DO CAMPUS PRINCESA I:;::;:aB 100% concluida 1.279.489.79
CONSTRUCAO DA GUARITA E CERCA DE PROTECAO DA Princesa R )
59 | FoCOLA AGRICOLA isabel/PB 100% Concluida 383.211,33
60 | RESTAURANTE ESTUDANTIL DO CAMPUS PRINCESA ISABEL I:;g’;jspaB 100% Concluida 1.521.991,93
CONSTRUCAO DE QUADRA POLIESPORTIVA DESCOBERTA Princesa R )
61 | DE PRINCESA ISABEL Isabel/PB 100% Coleliitcs 80.578,92
REFORMA PARA IMPLEMENTACAO DE LAB. DE o R )
62 NANOTECNOLOGIA - TRINCHEIRAS Reitoria/PB 100% Concluida 36.536,48
REFORMA DA ALIMENTACAO ELETRICA E IMPLANTACAO DE o . )
63 SUBESTACAO - TRINCHEIRAS Reitoria/PB 100% Concluida 47.479,78
REFORMA DA GUARITA E CONSTRUCAO DO MURO DE o . )
64 PROTECAO - CAIC MANGABEIRA Reitoria/PB 100% Concluida 262.017,06
CONSTRUGAO DA RECEPCAO E ADEQUAGAO DO SISTEMA o ) .
65 DE INCENDIO - CORIOLANG DE MEDEIROS Reitoria/PB 100% Concluida 93.119,13
66 EE?FJPERACAO DO REFORGO ESTRUTURAL DA SACADA - Reitoria/PB 100% Concluida 176.916,11
67 | REFORMA DA SALA PARA RADIO IFPB - REITORIA Reitoria/PB 100% Concluida 25.631,96
68 | SERVICOS DE REPARO E MELHORIAS NA COBERTA DA PRAF | Reitoria/PB 100% Concluida 51.186,10
ADEQUACAO DE SALAS DE AULAS DO CAMPUS EM o . .
69 IMPLANTACAO MANGABEIRA Reitoria/PB 100% Concluida 53.500,00
70 | ADEQUACAO DO DEPOSITO DO ALMOXARIFADO DO IFPB Reitoria/PB 100% Concluida 66.210,62
1 EEEFSNRSAIANAODAS SALAS ADMINISTRATIVAS DA PRO-REITORIA | o oo 100% Concluida 78.597,03
72 Zgﬁf&i%%i%?g;:é@s DA REITORIA DO IFPB - Reitoria/PB 100% Concluida 129.263,47
73 zi_?\éﬁs%glz PINTURA NO PREDIO DA PRO-REITORIA DE Reitoria/PB 100% Concluida 73.957,53
74 | SERVICO DE PINTURA E ESTACIONAMENTO DA PRAF Reitoria/PB 100% Concluida 185.779,45
75 | REFORMA NA SEDE CABEDELO CENTRO Reitoria/PB 100% Concluida 109.807,45
76 | CONSTRUCAO DA NOVA SEDE DA REITORIA Reitoria/PB 16,87% Em Execugdo 16.180.656,28
77 | CONSTRUCAO DO CAMPUS SANTA LUZIA DO IFPB LL?;Z;?’B 53,00% Em Execuciio 7.300.265,22
78 | REFORMA DA SEDE PROVISORIA DE SANTA LUZIA Lj;;‘;iB 100% Concluida 76.387,82
79 | REFORMA DA SEDE PROVISORIA DE SANTA RITA Rsifa"/t;B 100% Concluida 78.848,01
80 | CONSTRUCAO DO CAMPUS SANTA RITA DO IFPB Rsi:‘a"/t;B 100% Concluida 12.649.876,59
81 Siiﬁil\slATEo TELHADO DO CAMPUS PROVISGRIO DE Rsi:an/t;B 100% concluida 10.151,20
82 SST(E)EZAI?E DA NOVA SEDE PROVISORIA DO CAMPUS Soledade/PB 100% Concluida 331.166,61
83 ESS:ZRDU(;;IAF?,: O BLOCO DE AGROECOLOGIADO CAMPUS | ¢\ - /pg 100% Concluida 2.533.784,90
84 | REFORMA DA GUARITA DO CAMPUS SOUSA DO IFPB Sousa/PB 100% Concluida 23.419,56
85 | REFORMA DO RESTAURANTE DO CAMPUS SOUSA DO IFPB Sousa/PB 100% Concluida 26.829,74
SERVICOS DE ENGENHARIA E MANUTENCAO DE BENS R )
86 IMGVEIS DO CAMPUS SOUSA DO IFPB Sousa/PB 100% Concluida 166.655,35
87 | CONSTRUCAO DA BIBLIOTECA DE SOUSA Sousa/PB 63,00% Em Execugdo 1.520.021,95
88 | REFORMA NO LABORATORIO DE QUIMICA Sousa/PB 52,00% Em Execugdo 98.563,15

TOTAL: 88 OBRAS

TOTAL ESTIMADO DE INVESTIMENTO R$

164.308.666,20
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