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1. APRESENTAGCAO DO CANDIDATO

Sou o Professor Denis, possuo graduag¢ao em Licenciatura Plena em
Fisica pela Universidade Estadual da Paraiba (2005), mestrado em Fisica
pela Universidade Federal da Paraiba (2008) e doutorado em Fisica pela
Universidade Federal da Paraiba (2013). Atualmente sou Professor do
guadro efetivo do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba no campus Campina Grande, ingressei no quadro efetivo do IFPB
no dia 30 de novembro de 2009, no Campus Sousa, Antiga Escola
Agrotécnica Federal, onde permaneci lotado naquele campus por 5 anos,
posteriormente solicitei minha transferéncia para o campus Campina
Grande, onde leciono a disciplina de fisica nos cursos técnicos e
superiores, nesse campus, fui Coordenador da area de Ciéncias Exatas e da
Natureza(que engloba fisica, quimica e biologia) por um periodo de 2
anos, Atualemnte sou lider do grupo de Pesquisas Registrado na Capes
GEFITE(grupo de de estudos em fisica tedrica e experimental), atuando
principalmente nos seguintes temas: defeito topoldgico, monopolo,
espago-tempo, auto-interacgao e relatividade.

2. INTRODUCAO

O IFPB tem por finalidade principal o aprimoramento e a expansao
da educacao basica e a produgdao de conhecimento, cientifico, artistico,
tecnoldgico e humanistico integrados no ensino, na pesquisa e na
extensdao. Sendo assim, de modo coerente, minha administracao do IFPB
deve orientar suas acdes em direcdo as seguintes questdes fundamentais:

1. Expandir o alcance da Rede Federal em nivel estadual de modo
a promover a qualidade do ensino, pesquisa e extensdo no
Estado.

2. Atender as demandas decorrentes da responsabilidade social,
compromisso inerente a natureza de toda institui¢do publica de
ensino técnico e tecnologico.

3. Responder aos anseios da comunidade de docentes, técnicos-
administrativos e estudantes em seus interesses comuns e
também em sua diversidade.



4. Incrementar sua capacidade de lideranga na inovagdo cientifica
e tecnologica, aumentando a difusdo dos conhecimentos e
tecnologias  desenvolvidos e impulsionar a relagdo
transformadoraentre o IFPB e a Sociedade.

5. Readequar toda estrutura, ensino, pesquisa e extensdo atual
dos Campi para a formatagdo de formagdo estudantil em 4 anos
novamente.

Sendo assim, os trés segmentos da comunidade académica (técnico
administrativo, docente e discente) do IFPB serdao os principais atores do
processo de consulta para escolha do Reitor e Diretores Gerais, para o
qual coloco o meu nome a disposicao da comunidade académica a fim
de pleitear o cargo de Reitor do quadriénio 2022-2026.

O Nosso Plano de Gestao retrata a construcao da identidade da
escola como um processo continuo no qual as pessoas sao os elementos
fundamentais dessa Instituicdao. Nossa equipe tera o compromisso de
propiciar um ambiente adequado ao dialogo, ao respeito, a ética, a
integracao e ao trabalho, visando melhorar a comunicagao escola x
comunidade e garantir a qualidade do nosso ensino.

Nossas acdes baseiam-se em uma GESTAO DEMOCRATICA,
PARTICIPATIVA E TRANSPARENTE, na qual a QUALIDADE DO ENSINO, a
REPRESENTACAO ESTUDANTIL e o investimento na MELHORIA DA
INFRAESTRUTURA e das CONDICOES DE TRABALHO DO SERVIDOR serdo
prioridades, proporcionando um ambiente agradavel e produtivo,
estreitando as RELACOES INTERPESSOAIS. Queremos garantir a
PERMANENCIA E O EXITO por meio de ac¢des afirmativas, de ensino,
culturais, artisticas e esportivas, para que nossos alunos sintam-se
pertencentes ao ambiente escolar. A sincronia Campo x Ensino x Produgao
sera trabalhada com o intuito da aprendizagem e enriquecimento
profissional dos nossos estudantes. Visamos CONSOLIDAR O CAMPUS,
fortalecendo as boas acdes ja desenvolvidas, assim como propor tantas
outras necessarias para a consolidacao da Instituicdo como referéncia em
ensino publico, gratuito e de qualidade para todos os envolvidos, direta e
indiretamente, neste contexto.

A nossa gestdao ndo deixara de empenhar-se no sentido de



garantir meios e mecanismos para a capacitacdo dos técnicos
administrativos e docentes, por meio de cursos de aperfeicoamento e de
pods-graduacado. Inclusive, com atuacdao junto a Reitoria e aos drgaos
financiadores, como CAPES e CNPq, para viabilizar a concessao de bolsas
de estudos. O nosso plano de gestdao apresenta propostas vidaveis que
poderao ser concretizadas com o envolvimento de todos os segmentos da
comunidade académica e contemplam pontos relativos aos discentes,
técnicos administrativos, docentes, infraestrutura e gestao
administrativa. Os trés eixos principais de nossa atuacdao — ensino,
pesquisa e extensao — estao inseridos nas propostas apresentadas, uma
vez que sdo atividades interligadas e complementares. E importante
ressaltar que essa é uma proposta norteadora das agdes a serem
efetivadas e que estara em continuo processo de construcao com a
participacdo da comunidade académica, nao prescindindo de sugestdes
vidveis que surgirdo durante o debate, bem como no processo de
consulta e no decorrer da prépria gestdao. Entendemos, assim como
reconhecemos, que muitas ag¢les ja foram realizadas em nosso
campus, ndao obstante faz-se fundamental ter a consciéncia de que
o crescimento continuo de nosso campus demandara um esforco
muito mais amplo. Dessa maneira, trabalharemos para a construgao de
um ambiente em que todos sintam prazer em atuar, ser parte e contribuir
para o nosso crescimento harmonioso e salutar, em que continuem a
predominar a paz, a amizade e o respeito ao proximo, pois s6 COM UMA
GESTAOCOMPARTILHADA.



3. PROPOSTAS

3.1. A educagao é o ato de educar, de instruir, é polidez, disciplinamento, é
um direito fundamental garantido pela constituicdo e segundo a
Declaragcdao Universal dos Direitos Humanos deve garantir o “pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificacdo para o trabalho”. Para isso deve pautar-se pelos
principios da “liberdade de aprender e ensinar”, “pluralismo de ideias”
e “garantia da qualidade”. Para alcancar esses objetivos algumas a¢des
sao propostas:

e Promover uma gestdo humanizada do ensino e alinhada com os

interesses da instituicao;

* Normatizar o funcionamento dos Colegiados de Curso visando melhorar a

sua dinamica e eficiéncia e também aumentar a participacao discente;

* Tornar mais eficiente a comunicag¢ao entre os setores do ensino, docentes

e discentes;

e Definir fluxos claros com base nos regulamentos existentes, e propor
mudancas nos regulamentos de acordo com a especificidades do ensino no
Campus;

e Melhorar a comunicacao na formacdo de comissdes do ensino e tornar as

participagdes mais equilibradas e eficientes;

e Fomentar a formacao continuada docente com a realizacdo de

cursos/oficinas, no intuito de aperfeicoar a qualidade de ensino oferecida;

* Promover estudos junto a comunidade interna e externa do Campus, para

verificar a viabilidade de abertura de novos cursos;

* Promover a revisao dos Projetos Pedagdégicos dos Cursos adequando-os a

realidade do arranjo produtivo local e ao perfil do discente ingressante,

objetivando a integracdo e modernizacdao dos curriculos e das praticas
pedagdgicas;

e Promover a avaliacdo continuada dos docentes pelos alunos visando

elaborar um diagndstico, garantindo o sigilo do aluno e dos dados, que
serdo restritos ao docente e ao gestor;

e Estimular a elaboracao de materiais didaticos para as disciplinas técnicas e

buscar recursos para sua producao e distribuicao aos alunos;

e Buscar formas de diminuir a evasao, produzindo dados sobre o que leva o

aluno a evadir, e tomar as medidas cabiveis;

e Adequar a carga horaria docente equilibrando e respeitando as atividades

de pesquisa, extensao e pds graduacao;

e Realizar um planejamento de distribuicao das disciplinas entre os docentes

de forma que os professores possam se concentrar em suas areas de
formacao e especializacao;



e Realizar aquisigdes anuais de livros para atualizagdo do acervo
bibliografico da biblioteca;

e Buscar parcerias com a iniciativa privada para o fortalecimento dos
Laboratérios do campus;

* Promover a adequacao tecnoldgica dos laboratérios de aulas praticas de
todos nossos campus.

3.2. Pesquisas e Inovac¢ao Tecnologica: Entendemos que a pesquisa é parte
indissociavel do ensino ja que estimula a construcdao do conhecimento e
uma formacao critica, criativa e inovadora. Torna-se portanto importante
gue haja apoio a pesquisa através de diversas acdes que visem:

e Fortalecer os grupos de pesquisa ja existentes e estimular a criacao de
NOVos grupos;

e Criar uma semana de eventos cientificos, culturais e de capacitacao
profissional para toda a comunidade externa e interna visando a integracao
da comunidade com o Campus, a divulgacao dos projetos de pesquisa, a
realizacdao de cursos de extensao e dias de campo.

e Melhorar as condi¢Oes de espaco de trabalho para pesquisadores com a
manutenc¢ao e aprimoramento dos laboratérios de pesquisa;

* Incentivar a pesquisa aplicada priorizando temas regionais e locais,
buscando atender as suas demandas;

e Incentivar a criagao de incubadoras nos Campi;

e Melhorar a divulgacao de todos os projetos realizados pelos servidores e
discentes;

e |Integrar e aumentar a participacdo dos servidores técnicos
administrativos em projetos de pesquisa;

e Apoiar a divulgacado de trabalhos de pesquisa dos servidores e alunos em
eventos cientificos;

e Fortalecer a politica de formacao técnico-cientifica de estudantes através
da ampliacao do acesso e a integracao de estudantes a cultura cientifica,
bem como buscar instalacdes especificas para os profissionais envolvidos
com pesquisa e seus bolsistas.

3.3. Extensao: A todas as atividades promovidas por instituices de ensino
destinadas a interacao entre ela e a comunidade na qual estd inserida,
constituindo uma ponte permanente entre a universidade e a sociedade.

A aproximagao entre a comunidade interna e externa é o objetivo da
extensdao. Através do fortalecimento da extensao podera ganhar
visibilidade na comunidade externa, adequar seus curriculos, aproximar os
alunos do mercado de trabalho, divulgar os resultados das pesquisas e
promover a capacitacao profissional através de cursos de curta duracao.
Dessa forma, apresentamos as seguintes propostas para a extensao:



e Fortalecer e ampliar as parcerias entre as empresas publicas e privadas
com o intuito de aumentar o campo de estagio;

e Criar um catalogo de minicursos a serem oferecidos a comunidade
interna e externa, de acordo com a demanda;

e Consolidar e realizar convénios com instituicdes publicas e privadas para
realizacdo de projetos e atividades de pesquisa e extensao;

e Desenvolver a politica de “Campus Aberto” a toda a sociedade;

e Estimular a elaboracao de projetos de extensao de cunho socioeducativo-
cultural, direcionados para a melhoria da qualidade de vida da populagao a
gue se destinam;

e Estabelecer um banco de dados com informagdes sobre egressos

e Criar oficinas para auxiliar os docentes na elaboracao e gestdao de
projetos de extensao, para captagdo de recursos externos.

3.4. Esporte, cultura e Laser: Entendemos que o esporte, a cultura e o lazer
saodireitos humanos importantes e em uma escola tem papel
fundamental no desenvolvimento pedagdgico dos estudantes
proporcionando socializacao, reflexao e bem-estar fisico e mental. Para
iSSO propomos as seguintes acoes:

e Formar equipes de treinamento esportivo de modalidades variadas;

e Manter a limpeza da area em torno nas quadras;

» Reformar o campo de futebol e construir uma pista de atletismo (verificar

a possibilidade de construgao de um campo de grama sintética);

e Verificar a possibilidade de atuagao de professores de educacao fisica no

periodo noturno visando oferecer atividades esportivas aos alunos;

e Estimular e apoiar a participacdo dos discentes e servidores em

campeonatos esportivos;

e Elaborar um calenddario de campeonato interno da instituicao;
e Fomentar o desenvolvimento de novos esportes;

e Apoiar campanhas de promocao da saude de servidores e alunos;

e Desenvolver atividades artisticas e culturais para promocao da paz que

incentivem o didlogo e praticas fraternas no Campus.

e Propiciar aos alunos oportunidades de aprendizagem esportiva e praticas

corporais voltadas para o lazer dentro do ambiente escolar;

3.5. Discentes: Os alunos sdao o foco de todas as acOes realizadas pelo
campus. Para que obtenham éxito durante o curso deverdao ser
realizadas diversas ac¢des visando proporcionar um ambiente
acolhedor, respeitoso, aonde encontrem o apoio necessario para o seu

desenvolvimento humano e profissional.
1. Programas de assisténcia aos alunos:

a. Atuagdo junto as instancias superiores para incremento no



numero deatendimento dos programas de assisténcia aos alunos.

2. Atividades esportivas:

a. Fomentar e estimular a pratica desportiva no campus.

b. Estimular e viabilizar a participacdao dos alunos em competicdes locais,
estaduais, regionais e nacionais.

3. AgOes referentes aos alunos portadores de necessidades especiais:

a. Capacitacao dos intérpretes nas disciplinas em que atuam e atuarao.

b. Ampliacao de contratacdo de intérpretes de libras.
c. Viabilizar o pagamento das bolsas dos programas de assisténcia aos

alunos até o décimo dia util de cada més.

d. Viabilizar o aumento de atendimento no refeitdrio estudantil.

e. Fiscalizar a alimentacgao fornecida no refeitério estudantil.

4. Estimular e viabilizar a instalacdao de empresas juniores no ambito dos
cursos ofertados.

5. Criagdao do encontro de egressos para discussao e avaliagao dos cursos
ofertados.

6. Apoiar significativamente as entidades representativas dos alunos,
viabilizando a infraestrutura fisica e equipamentos para seu
funcionamento.

7. Estimular e viabilizar a participacdao em olimpiadas e competi¢cdes de
conhecimento nas diversas areas do saber.

8. Buscar estratégias para garantir a permanéncia e o sucesso nas
atividades dos alunos, visando a redu¢ao da evasao escolar.

9. Implantacao de um programa de nivelamento dos alunos quando do
ingresso na instituicao, em disciplinas que se verificam maior dificuldades
de aprendizagem.

10. Criar o encontro anual de Egressos do IFPB para cada Campus em
Especifico.

3.6. Técnicos Administrativos: Servir a sociedade com eficiéncia é a missao
do servidor publico. Mas para que possa desempenhar sua fungao com
gualidade é necessario que haja um ambiente de trabalho saudavel,



com espirito de equipe, estrutura fisica adequada, numero de
servidores suficientes para as atividades e capacitagao continuada.
Para isso algumas agdes serdo propostas:

1. Criacao de uma politica de incentivos a capacitacao e pds-graduacao
para os técnicos administrativos;

2. Implantacdo de diretrizes para carga hordria dos técnicos
administrativos envolvidos em atividades de pesquisa e extensao e que
participam de comissdes institucionais;

3. Atuacdo junto a Reitoria para regulamentacdo/implantacdo do regime
de trabalho de 30 horas semanais;

4. Incentivo a participacdao nos projetos de pesquisa e extensao, bem
como emeventos técnico-cientificos;

5. Evitar a pratica de desvio de fung¢des alocando os técnicos
administrativos com o melhor aproveitamento de suas capacidades,
competéncias e preferéncias;

6. Fortalecimento dos mecanismos democraticos de escolha de suas
liderangas, coordenadorias e geréncias;

7. Ampliacdo e adequacdao do quadro de técnicos administrativos
garantindo condi¢des para o desenvolvimento de suas atribuicdes com o
maximo dequalidade;

8. Normatizagao dos procedimentos administrativos visando a
eficiéncia nos servicos prestados, bem como a garantia da atuacao dos
técnicos administrativos;

9. Implantagdao de uma politica de acolhimento e treinamento de novos
técnicos administrativos.



3.7. Docentes

1. Divisdao equanime da carga horaria dos docentes das diversas areas,
contemplando as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. Criacao de uma politica de incentivos a capacitacdo e pds-graduacao
para os docentes.

3. Ampliagdo e adequag¢ao do quadro de docentes garantindo
condi¢des para desenvolvimento de suas atribuicdes com o maximo de
gualidade.

4. Incentivo a qualificacdo dos docentes no que diz respeito ao
desenvolvimento da educagao inclusiva.

5. Implantagao de uma politica de acolhimento e treinamento de novos
docentes.

6. Incentivo a participagao nos projetos de pesquisa e extensao, bem
como emeventos técnico-cientificos.

7. Consolidar os mecanismos de escolhas dos coordenadores de areas e
cursos por meio de processo de consulta democratico e transparente.

8. Avaliacao das atividades de planejamento, plantdes pedagdgicos e
conselhos de classe, visando a torna-las mais dinamicas, participativas e
atrativas.

3.8. Infraestrutura

1. Avaliagdo, implantacdo e/ou modernizagdo da estrutura de
laboratdrios das disciplinas das areas de formacao especifica.

2. Instalacdao de estudio para preparacdao de video-aulas a serem
utilizadasnas atividades de ensino presencial e a distancia (EAD).

3. Instalagdao de um ambiente para videoconferéncia.

4. Implantacdo de ambientes apropriados com equipamentos

necessarios para as atividades de pesquisa e extensao.

5. Avaliacdo, implantacdo e/ou modernizacdo de laboratdrios de ensino

especifico da disciplina da drea de formacao geral, tais como: matematica,

fisica, quimica, biologia, humanas e linguagem e cddigo.

6. Viabilizar recursos para manutenc¢ao, ampliacdo e melhorias nos

servicos detecnologia da informacao, tanto no ambito académico quanto

administrativo, incluindo o aumento na cobertura de rede Wi-Fi do



campus.

7. Melhoria e manuten¢ao da infraestrutura e do patrimonio fisico do
campus.

8. Criacdo de medidas de controle e identificagdo no acesso as
dependéncias dos campi;

9. Melhoria da area de vivéncia.

10. Aquisi¢ao constante de acervo para a biblioteca.

11. Adequacao e otimizacdo da estrutura fisica aos critérios de
acessibilidade.

12. Disponibilizagao de servidores técnicos-administrativos para aixilio as
atividades das coordenacgdes de cursos e de area.

13. Construgao de alojamento para alunos visitantes;



3.9. Politicas para os Funcionarios Terceirizados.

3.10. Gestao administrativa: Para uma instituicdao grandiosa como a do
IFPB seja bem conduzida, torna-se necessario que o planejamento e
execucdao dos diversos processos sejam bem orientados. Para isso é
importante que a equipe trabalhe em harmonia, capacitada e com foco
na qualidade.

e Fazer gestao junto a Reitoria para o aumento de funcdes gratificadas FG1,
FG-2 e CD-4;

e Criar e implementar um projeto denominado Campus Sustentavel aonde
serdao levantados todos os aspectos relacionados ao uso dos recursos
ambientais, destinacao de residuos e adequacao a legislacao ambiental
vigente, objetivando minimizar o impacto ambiental, diminuir o desperdicio
e reduzir os custos com energia elétrica, alimentos e insumos;

e Realizar manutencao constante da parte elétrica e hidraulica das
edificacdes do campus e revisao semestral de todos os espacos de ensino
antes de cada periodo letivo;

e Buscar solucdo para melhorar o acesso a internet;

e Realizar parceria com o corpo de bombeiros para a realizagao de
treinamento de servidores e alunos para emergéncias de incéndio e
primeiros socorros;

e Revisar e atualizar o Plano de uso, manejo e ocupac¢ao dos espacos de
cada campus adequando ao PDI, aonde constara o zoneamento do Campus,
forma de uso de cada area, mapeamento das edificacdes, areas de produgao
e pesquisa e areas de preservacao ambiental, junto com a comunidade.
Neste documento constardao também todas as construcdes e alteracdes
previstas atendendo o planejamento a médio e longo prazo;

e Criar um Plano de Prevencao e Seguranca objetivando adequar as
instalacdes dos Campi, as praticas pedagdgicas e criar protocolos de acao
em casos de emergéncia;

e Ampliacgdo do numero de bolsas para as acdOes de pesquisa e
extensao.



* Reunides sistematicas para planejamento e divisdao participativa do
orcamento anual dos campi assim que a informacdo sobre o orcamento
doano seguinte for repassada pelo MPOG/MEC;

e Implantagao de programas de sustentabilidade ambiental
Reaproveitamento de agua.

Captacgao das aguas da chuva e do subsolo.

Conscientizagao para o uso eficiente de energia elétrica.

Utilizacao de fontes renovaveis de energia.

® a0 T

. Reciclagem de materiais e equipamentos.

. Promover o or¢camento participativo através de audiéncias publicas para
ouvir a comunidade escolar a respeito do uso dos recursos de investimento
e custeio;

e Firmar parcerias com empresas e 6rgaos publicos da regidao para

ampliacao e criacao de oportunidades de estagios;

e Atuagao junto aos Governos Municipais, Estaduais e Federal por
melhorias no acesso aos campi mediante ampliacao e regularizacdao de
linhas de transportes coletivos e implantagdo de um sistema de
iluminagao publica;

e Construcao do PDI ouvindo em reunides os seguimentos (servidores,
alunos, pais de alunos), para que assim seja efetivada uma gestao
democraticana escola, de acordo com parametros da LDB e Constitui¢ao
Federal. Lembrando-se que nesta proposta estariam contempladas a
criacdo de novos cursos, reformulacdao e migracao dos cursos atuais para
outros semelhantes,de acordo com as necessidades dos NDEs.

e Criacao de uma comissao de auditoria permanente do campus.

o
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Prof. Denis Barros Barbosa
Candidato a Reitor
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