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1. APRESENTACAO DO PROFESSOR HENRIQUE

Estimados(as) amigos(as), estudantes, professores(as), técnicos(as)
administrativos(as) e equipe terceirizada, com meus melhores cumprimentos e
com grande satisfacdo estou colocando meu nome a disposicdo da comunidade
do IFPB Campus Itabaiana no processo de consulta para o Cargo de Diretor Geral.

Como é de conhecimento de muitos, esse € 0 NOSSO primeiro processo de
consulta a comunidade, assim consideramos um momento extremamente
importante para o fortalecimento da democracia em nosso Campus.

Sou o professor HENRIQUE NOBREGA, pai do pequeno Pedro Henrique,
esposo de Maria Augusta Paraguassu e filho de Dona Rosa de Lourdes Nobrega e
seu Antonio Roberto Nébrega. Sou formado pelo IFPB Campus Jodo Pessoa, no
Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial, com mestrado e
doutorado em Engenharia Mecanica pela Universidade Federal da Paraiba —
UFPB.

Iniciei minha trajetoria profissional como educador no Instituto Federal da
Paraiba, Campus Cajazeiras, em 01 de agosto de 2011 (ha mais de uma década),
atuando nas Areas de Elétrica e Automacdo Industrial. Como eu ndo tinha
experiéncia na area da educacao enfrentei muitos desafios, mas em parceria com
os estudantes e o grupo de educadores/educadoras, consegui aos poucos
melhorar a minha maneira de ser professor. Nesse periodo tive grandes desafios
na sala de aula, nos projetos de pesquisa e extensao, junto as comunidades, etc.
De certa maneira posso dizer que fui me tornando professor na medida em que
vivenciava a educacdo nos corredores da escola e na sala de aula com as
juventudes, com os adultos, com todos o0s grupos sociais.

Representei o Campus Cajazeiras como membro do Conselho Superior da
Unidade por um periodo de 2 anos.

Em 2015 fui removido para o Campus Itabaiana, onde tive a oportunidade de
contribuir com a implantacéo dos Cursos Técnicos Integrados.

Na unidade Itabaiana, fui convidado para atuar como Coordenador do Curso
Técnico em Automacdo Industrial, Diretor de Desenvolvimento de Ensino e

atualmente estou como Diretor Geral (assumi em 23 de margo de 2022).
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Nessas fungdes administrativas aprendi de forma coletiva mais ainda a
importancia que a educacdo tem em uma sociedade marcada pelas desigualdades
sociais, e pelos processos de exclusdo. Nesses ultimos anos, na condicdo de
mediador e parceiro de todos e todas, tenho buscado participar da construcdo de
uma escola cada vez melhor, uma escola mais democratica, inclusiva e
participativa.

Todas essas experiéncias me fizeram compreender que para construir a
escola que sonhamos juntos e juntas, precisamos caminhar, dialogar e garantir a
participacdo de cada pessoa que compartilha desse espaco. E preciso fazer com
que as palavras “respeitar, confiar, escutar, planejar, executar, construir’ se tornam
praticas comuns em nosso cotidiano. Tudo isso em parceria! Tudo isso de maneira
coletiva e respeitando as diversidades!

Assim, para dar continuidade a essa caminhada ou a constru¢cdo dessa
escola democratica e inclusiva, apresento meu nome como candidato ao cargo de
Diretor Geral do IFPB - Campus Itabaiana, para o Quadriénio 2022-2026.

Aproveito a oportunidade para declarar, sincera e conscientemente, que ao
oferecer meu nome como candidato para a tarefa de ser Diretor Geral, reconheco
os seus desafios com a confianca no que aprendi nos ultimos anos com as

experiéncias no Instituto a trabalhar em parceria com todos.

2. MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES

Cumprir com a missao institucional alicercada na plena gestdo democratica e
participativa de modo a avancar nos processos de ensino, pesquisa, inovagao,
extensdo, cultura e gestdo, com a finalidade de tornar cada vez mais o IFPB
CAMPUS ITABAIANA um exemplo de instituicdo de educacdo, com qualidade e

socialmente referenciada, que leve as pessoas a esperancatr.

3. ACOES REALIZADAS

Na condicdo de DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO da
unidade Itabaiana, torna-se possivel destacar as a¢gfes que seguem:
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Gestdo democratica compartilhada e colaborativa;

Oferta de editais de monitoria do Campus;

Propbs a criacdo da Coordenacdo de Controle Académico e Apoio ao
Ensino — CCAAE;

Parceria com as prefeituras dos municipios circunvizinhos, objetivando
minimizar as dificuldades com o transporte publico para os estudantes;
Divulgacdo do Processo Seletivo de Cursos Teécnicos - PSCT e suporte
para a realizacdo de inscricbes durante o periodo do edital, indo até as
escolas da cidade de Itabaiana e regiao;

Inauguracao do campus Itabaiana no ano de 2018;

Em articulacdo com as Coordenacdes de Curso, Setor Pedagdgico e
Docentes da unidade, encaminhou a Direcdo Geral do Campus a
necessidade de contratacdo de professores efetivos e substitutos.
Adicionalmente, a¢cOes foram realizadas para a contratacdo de servidores
técnicos administrativos do ensino.

Reformulacdo dos cursos técnicos integrados, atualizando o curriculo e
reduzindo o tempo de integralizacéo de 4 (quatro) para 3 (trés) anos;

Inicio das atividades do curso técnico subsequente no turno da noite,
beneficiando os alunos que ja terminaram o ensino médio;

Participacdo nos processos administrativos para implementacdo dos
refeitérios dos discentes e servidores;

Apresentacao de demanda e participacdo nos processos administrativos,
objetivando a aquisicdo de mobilidrio e equipamentos para adequacao
dos ambientes administrativos e educacionais (salas de aula e
laboratorios);

Apresentacdo de demanda e participacdo nos processos administrativos
para implementacdo de 15 (quinze) novos laboratorios, com aquisicéo de
equipamentos, como: Informéatica 2 (dois), Informatica 3 (trés), Robdtica,
Linguas, Eletricidade, Microcontroladores, Biologia, Soldagem,
Instalacdes Elétricas, Refrigeracdo, Pneumatica, Maquinas Operatrizes,
Maquinas Elétricas, Fisica e Matematica,

Apoio ao desenvolvimento dos servidores por meio do incentivo a

capacitacao e viabilizacdo em participacbes em eventos;
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e Participacdo na execucao orcamentaria eficiente do Campus Itabaiana;

e Com a participagédo da comunidade, conduziu o processo de aprovacéo
no Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV);

e AcbOes de acolhimento e integracdo académica entre os estudantes

ingressantes.

Assumindo a DIRECAO GERAL em 23 de marco de 2022, tem realizado:

e Climatizacdo de novos ambientes dos blocos de ensino e administrativo;

e Contratacdo da profissional em psicopedagogia, para o atendimento dos
estudantes;

e Estruturagido de novos ambientes administrativos;

e Compra de novos computadores para atendimento aos laboratérios e
servidores;

e Em parceria com a Secretaria de Agricultura do Municipio de Itabaiana,
vem visitando agricultores/assentamentos, objetivando garantir a
destinacao do valor do PNAE, em sua totalidade, a agricultura familiar;

e Parceria com a Secretaria de Saude do Municipio de Itabaiana para

execucdo da campanha de vacinacao;

Destaco fortemente que todas as acdes desenvolvidas e listadas durante o
periodo de gestdo, sdo resultados de um TRABALHO EM EQUIPE, de uma
gestdo pautada nas tomadas de decisdes democraticas e no espirito publico,

objetivando o0 avanco da nossa instituicao.

4. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

As diretrizes estratégicas apresentadas em nosso Plano de Gestéo
consideram 06 (seis) areas que, apesar de suas especificidades, se conectam,

interagem transversalmente e se fortalecem entre si.

Ressaltamos que cada uma dessas acdes carrega consigo um dinamismo,
gue as mesmas podem ser reelaboradas, implementadas, avaliadas, adaptadas

diante dos cenarios dinamicos vivenciados por uma gestdo que considera 0s

N
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principios da transparéncia e do didlogo.
A seguir, sdo apresentadas as propostas:

4.1 ENSINO

e Fortalecer o curriculo do ensino médio, valorizando a integragédo entre a
formacdo geral e a formacédo técnica, como elementos de educacédo

profissional e humanistica dos estudantes do IFPB Campus Itabaiana;

e Fortalecer e promover os espacos de estudos, leitura e desenvolvimento
de praticas culturais relacionadas ao processo de formacdo da

comunidade escolar;

e Expandir a instalacdo dos laboratorios das areas de formacado geral e
técnica, com o objetivo de valorizar o processo de ensino-aprendizagem
dos diferentes componentes curriculares na formacéo integrada dos

estudantes;

e Desenvolver projetos de ensino interdisciplinar integrados a um
calendario de visitas técnicas e aulas de campo, ampliando a quantidade
de atividades nessa area, possibilitando aprendizagens praticas e

tedricas nos diferentes anos do ensino médio;

e Incetivar e apoiar a proposta de Projetos de Ensino, objetivando a oferta
de cursos e simulados para o Exame Nacional do Ensino Médio;

e Ampliar o Programa de Iniciacdo ao Trabalho - Monitoria, objetivando
promover a interacdo académica entre discentes e docentes, além de

estimular os estudantes a desempenhar suas potencialidades;

e Desenvolver, junto as Coordenacdes Pedagdgica e de Cursos, praticas
e atividades de planejamento de ensino e avaliacdo continua, buscando
garantir uma melhor qualidade da educacado, atendendo as demandas

especificas dos estudantes;
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Apoiar as Coordenacdes de Curso e Coordenacdo Pedagodgica no
processo de reformulacdo dos cursos técnicos em execucédo, de forma a

atualiza-los para adequacdo com as necessidades vigentes;

Incentivar a criacdo de novos cursos de educacédo profissional (integrado,
subsequente, PROEJA) e a ampliagdo do numero de vagas, em

conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Apoiar o processo de implantacdo de cursos superiores (tecnologia,
engenharia e licenciatura), garantindo o direito & continuidade da

formacao dos jovens na regido;

Ampliar parcerias com empresas publicas e privadas, com o objetivo de
aumentar as ofertas de vagas de estagio e do programa jovem aprendiz,
para 0s cursos em operagao. Adicionalmente, viabilizar a oferta de

vagas de estagio no Campus Itabaiana,

Incentivar e apoiar a participacdo da instituicdo nas olimpiadas de
conhecimento (Quimica, Fisica, Historia, Biologia, Matematica, Robotica,

Lingua Portuguesa, entre outras);

Viabilizar e apoiar a participacdo dos estudantes do Campus Itabaiana no
processo de intercambio no Canada — Projeto: “ENGLISH THROUGH
TORONTO;

Estruturar ambientes educacionais voltados para a Educacéo a Distancia,

Promover acdes na area de ensino e de orientacdo educacional com o
objetivo de combater a evasdo e retencdo nos cursos ofertados pelo

Campus;

Fortalecer o relacionamento das escolas publicas e privadas com o
Campus Itabaiana, compartilhando de atividades educativas, cientificas

e culturais, melhorando a qualidade da educacdo no municipio;
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e Ampliar o acervo da Biblioteca do Campus, estimulando também a

utilizacédo de Acervo Digital e Revistas eletrénicas disponiveis;

e Garantir acdes transversais, a partir de momentos com a comunidade,
por meio de temas relevantes, como: ECA, Educacgdo Sexual, Violéncia,
Assédio, Planejamento Familiar, Gravidez na Adolescéncia, Bullying,
Pedofilia, Abuso Doméstico, Drogas, Inclusdo, Diversidade, Direitos

Humanos, entre outros;

4.2 PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

e Apoiar a consolidacdo dos grupos de pesquisa ja implantados e

cadastrados no CNPq e promover a criacdo de novos grupos;

e Ampliar o nimero de bolsas de pesquisa para estudantes e servidores,
aumentando a participagdo nos projetos de pesquisa;

e Com a participacdo e apreciacdo da coordenacdo de orcamento do
Campus, trabalhar para promover a oferta de bolsas de pés-graduacao

para servidores;

e Incentivar a participacdo de docentes e discentes em eventos e

congressos cientificos;

e Disponibilizar um espago eletronico no portal do IFPB Campus Itabaiana,
objetivando divulgar as acbes de pesquisa e extensdo, valorizando o

dialogo com a comunidade e outras instituicées;

e Melhorar os espacos fisicos compativeis para o desenvolvimento de

pesquisas;

e Fortalecer e consolidar a cultura maker, com a criacdo de um Laboratorio,

incentivando a participacdo em competicdes diversas;

e Fomentar acdes de inovacao tecnoldgica, a partir de projetos de pesquisa

e extensdao realizados no Campus.
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e Mapear os setores produtivos da regido, para visualizar as necessidades
de elaboracado de pesquisas aplicadas as realidades, contribuindo com o
desenvolvimento social das comunidades e com a melhoria na qualidade

de vida na regiéo;

e Promover o desenvolvimento de acbes e de eventos cientificos, em
dialogo com as comunidades, valorizando os saberes locais e a producao
intelectual de estudantes e de docentes do Campus Itabaiana;

4.3 EXTENSAO E CULTURA

e Curricularizar a Extensdo, no processo de ensino-aprendizagem, como
pratica de dialogo do Campus Itabaiana com as comunidades,
incentivando a construcao coletiva de propostas de a¢des de intervencéo

na realidade local;

e Estimular a realizacdo de atividades artisticas e culturais no Campus,
possibilitando a integracdo dos membros da comunidade académica com

a sociedade e seu desenvolvimento critico e criativo;

e Desenvolver projetos em parceria com as comunidades locais que
promovam o fortalecimento dos arranjos produtivos e da agricultura

familiar;

e Ampliar as acdes de Extensédo por meio de programas, projetos, cursos,
eventos, servicos tecnoldgicos, difusdo cultural, acdo comunitaria e
outras atividades que tenham o objetivo de apoiar o desenvolvimento

socioeconOmico local e regional;

e Incentivar a oferta de cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC),
bem como de cursos e eventos que visem complementar a formagao dos
alunos das demais redes de ensino, como também dos egressos de

nossa instituicdo.
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4.4 ASSUNTOS ESTUDANTIS

e Ampliar a participacdo dos estudantes nas tomadas de decisdo quanto
aos temas da vida escolar (planejamento, processo de ensino-

aprendizagem, avaliacdo, eventos);

e Fortalecer as acOes do grémio estudantil e valorizar os representantes de
sala, para que os jovens possam ampliar sua participacéo na vida escolar
do IFPB Campus Itabaiana;

e Defender a oferta do transporte escolar para os estudantes, dos seus
municipios para o Campus Itabaiana, através de parcerias com as

prefeituras da Regido do Vale do Paraiba;

e Fortalecer o apoio aos estudantes, desenvolvendo a politica de
assisténcia estudantil relacionada a: auxilios, alimentacdo, bolsas de

pesquisa, extensao e monitorias, estagios;

e Intervencdo no ambiente da biblioteca, promovendo a sua valorizacao,

como espaco dedicado a cultura, aos estudos e a pesquisa,

e Organizacdo de espacos e atividades que garantam o bem-estar dos
estudantes na escola, com foco nos aspectos: higiene pessoal, descanso

e lazer;

e Incentivo a préaticas esportivas, atividades culturais e artisticas, a

formacdo de grupos de dancas/teatro e a participacdo em eventos;

e Possibilitar o acesso dos estudantes aos laboratorios de informatica para
realizacédo de atividades escolares e de pesquisa, garantindo a oferta do

servico de impressao aos estudantes;

e Realizar acbOes de valorizacdo da diversidade (de maneiras de ser, de

géneros, de classes, de etnias, de religiosidades, etc) e de combate as
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intolerancias;

Realizar acbes e campanhas que promovam a garantia dos Direitos
Humanos e o combate ao assédio, através de rodas de conversas,
palestras, atividades culturais, com a participagéo efetiva dos estudantes
e da comunidade;

Buscar apoio institucional para construcdo do refeitério garantindo a
oferta de alimentos para os estudantes nos dias letivos, contribuindo com

sua salde e bem-estar;

Ampliacédo da divulgagcdo dos Cursos ofertados pelo Campus Itabaiana,
através da realizacdo de encontros com diretores e representantes das

escolas publicas;

Fortalecimento da Semana de Eventos do Campus;

Adquirir medicamentos e absorventes para disponibilizar no setor de

saude do Campus Itabaiana;

Manter o didlogo com a Reitoria, a fim de garantir a complementacéo do
guadro de servidores do Campus e da infraestrutura, apoiando o trabalho

da assisténcia estudantil;

Instituir o protagonismo juvenil: acdes desenvolvidas e executadas pelos

estudantes;

Intensificar a execucdo do PNAE e ampliar o valor destinado a agricultura

familiar;

Garantir anualmente a distribuicdo de material escolar e fardamento, para
ambientes de sala de aula e para préticas desportivas, ao segmento

discente do Campus;
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e Ampliacdo no nimero de armarios para os estudantes;
4.5 DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

e Ampliar a participacdo dos educadores, das educadoras, de toda equipe
técnica e dos educandos nas tomadas de decisdo do Campus,

construindo uma gestéo participativa e democratica;

e Construir comissbes em que o0s temas e tomadas de decisao
relacionadas ao trabalho docente e das equipes técnicas sejam definidas

coletivamente;

e Proporcionar uma maior interagdo entre os setores administrativos e de
ensino, oportunizando um amplo compartilhamento de conhecimento e

de praticas dos servidores;

e Ofertar bolsas no Programa de Incentivo a Poés-Graduacdo para
servidores do IFPB - PIQIFPB, garantindo apoio financeiro aos servidores

gue estejam em cursos de mestrado e doutorado;

e Estimular a participacdo dos servidores em eventos, Como congressos e
simposios, visando ao aprimoramento de suas qualificacdes profissionais,

atraves de editais financeiros (diarias e/ou passagens);

e Buscar uma melhor estruturacdo do ambiente da sala dos professores,

oportunizando maior qualidade no planejamento de suas atividades;
e Implementar melhorias nos equipamentos e mobiliarios dos setores
administrativos, oferendo qualidade e conforto no desempenho de suas

funcdes laborais;

e Dar continuidade a estruturacédo do ambiente do refeitorio dos servidores;
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e Manter o didlogo com a Reitoria, a fim de garantir a complementacédo do
guadro de servidores do Campus;

e Manter o didlogo com nossas entidades sindicais, respeitando sua

autonomia;

e Criar uma politica de valorizacdo dos saberes e experiéncias de trabalho
das equipes de docentes e técnicos, através da utilizagcdo destes
conhecimentos no planejamento e na execucédo das agcdes e na escolha

democrética de representacdes internas e externas ao Campus;

e Promover a qualidade de vida no trabalho, desenvolvendo atividades de
lazer, conscientizacdo, promocdo a saude, recepcao e orientacdo aos
novos servidores, promovendo politicas focadas no bem-estar, salude e

dignidade humana do servidor;

e Criacdo do Nucleo de Combate ao Assédio e grupos de defesa dos

direitos humanos, em parceria com outras instituicées locais;
4.6 ADMINISTRACAO

e Permitir uma gestao participativa, transparente e dinamica, no que diz
respeito a orcamento, planejamento e acéo, realizando a avaliacéo

continua do processo;

e Implementar o orcamento participativo, envolvendo representacdes dos

servidores e discentes do Campus;

e Fortalecer a integragdo com a reitoria e pro-reitorias, visando o apoio
para implementacéo das politicas educativas;
e Institucionalizar o fluxo de processos e procedimentos no Campus;

e Implantar um plano de manutengdo e conservagdo da estrutura fisica e
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de equipamentos do Campus;

Implantar um plano de uso dos laboratdrios para atividades de ensino,
pesquisa e extensao, com a diretoria de ensino e coordenacdes de curso,

de forma a garantir o uso correto dos ambientes e equipamentos;

Manter a politica de estruturacdo, modernizacdo e acompanhamento dos
laboratorios e oficinas, além da criagdo de novos ambientes, de acordo

com a demanda dos cursos;

Ampliar a climatizacdo de ambientes (salas de aula, laboratérios e

setores administrativos);

De acordo com o orcamento disponibilizado para o Campus, realizar a
implantacdo da cobertura das areas de estacionamento, para protecéo

das viaturas e veiculos;

Implantar projetos de Arborizacdo e Paisagismo no Campus, para a
construcdo de espacos externos de convivéncia e sociabilidades,
buscando preservar o meio ambiente e construir uma politica de

ecoeficiéncia;

De acordo com orcamento de investimento disponibilizado para o
Campus, realizar a aquisicdo e instalacdo de painéis fotovoltaicos no

Campus;

Reformular a sinalizacdo de todas as salas e ambientes do Campus,

garantindo uma maior acessibilidade;

Substituicdo das lampadas da iluminacdo externa por lampadas leds,

garantindo uma maior economia no uso dos recursos;

Realizar a contratacdo de estagiarios para 0s setores com maior

demanda.
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