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1 Apresentacio

Vivemos um momento de muitas mudancas na Educacdo Brasileira, com a"c
Reforma do Ensino Médio, da Base Nacional Comum Curricular, da Emenda Constitucional Equ criou
um teto para os gastos publicos (PEC-241), cormoromerendo o financiamento de todas as politicas
piblicas, da defesa do Projeto da Escola sem Partido oor setores mais conservadores da sociedade, e
de muitas outras medidas aue comprometem a autonomia da educacdo em todos os niveis de ensino.

Em um contexto to0 ameagador do presenta e do futuro da Educagdo Nacional é necessario e
drgente a defesa da Educacdo Integral dos Institutos Federais, garantindo o direito de acesso aos
conhecimentos socialmente construidos, tomados em sua historicidade, sobre uma base unitaria que
sintetize humanismo e tecnologia. Nessa proposta, o wrabalho € pensado como principio educativo,
antes de considera-lo como prética estritamente produtiva. A ideia de formacdo integrada, vai
além de uma mera articuiagio ensino médio = ensino técnico; refere-se “a um tipo de
formacdo que seia integrada, plens, vindo 2 possipilitar ao educando a compreensdo das
partes no seu todo ou da unidade do diverso” {CIAVATTA, 2014, p. 198)

O Instituto Federai de Educacido Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB), campus Guarabira,
corrobora os ideais de Educacdo Integral, estando cornorometido com a consolidagdo e expansio da
oferta de um sistema de Ensino Publico de Educacdo Profissional e Tecnolégica de qualidade com perfil
numanistico em todos os seus niveis e modalidades oo meio do Ensino, da Pesquisa e da Extens3o.

Partindo da analise da conjuntura atual da educacao e dos seus desafios, e buscando priorizar os
interesses da comunidade escolar, a elaboracdo do Plzno de Gestdo (2019 — 2022) primou pelo
envolvimento dos servidores e estudantes, na definicioc de um perfil de administracdo com propostas
ae metas que visam as competéncias bésicas, sabares e rrincipios norteadores para a construgdo e
consolidacdc de um servico educacional de ualidace = consolidagdo de ensino integral.

Neste documento serdo apresentadas = minha formacdo académica e experiéncias na
participa¢do de gastdo escoler e universitdria, no ensino, na pesquisa e extens3o. Reafirma-se a
Missdo, a Visdo e os Valores do IFPB e por fim, serdo apresentadas as propostas e Politicas de Trabalho
{Plano de Gestio 2019-2022).

Esse Plano de Gest30 é um documento em construco, podendo ser atualizado conforme novas

proposias e demandas da comunidade.
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2 Apresentacdo do Candidato

2.1 Formacdo Académica \‘*-JEEB
» Graduado em Educacdo Fisica pelo Centro Universitario de Jodo Pessoa —UNIPE (1997);
> Especialista em Exercicios Resistidos na Salde, ria Doenca e Envelhecimento pela Faculdade
de Medicina da Universidade de S30 Pauic - “MUSP (2000);
> Mestre em Ciéncias da Salide pela Universidede “ederal do Rio Grande do Norte - UFRN (2008);
o Doutor Ciéncias do Movimento pela Universidzde Autdénoma de Assungdo — UAA (2013).

4.2 Experiéncias de Gestdo
e Foi Diretor de Ensino interino do IFPB — Campus Guarabira;
¢ Foi Coordenador de Pesquisa, Extensdo e Inovacio do IFPB — Campus Guarabira;
s Fol Membro do Nicleo Docente Fstruturante - NDE do Curso Superior de Tecnologia em
Gest3e Comercial — iFPB Guarabira;
Participou na criacdo e avaliagSo do curso Superior de Tecnologia em Gestao Comercial — IFPB
Guarabira;
¢ Participou na elabora¢ic dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Contabilidade, Informatica
Edificacdes — IFPB Guarabira:
» £ Avaliador do MEC e faz parte do Banco de Avzliadores do Sistema Nacional de Avaliacio da
Educacdo Superier — BASs;
« EMembro do Nicleo Docente Estruturante -MDE do Curso de Ed. Fisica do UNIPE;
@ Criou e coordena o Laboratéric de Avaliaczo Fieica LAF-UNIPE/SANNY;
Criou & coordena 2 £scola de Treinamento Resistido do UNIPE;
¢ Foi Coordenador do Curso Educacdo Fisica do UNIPE (2008 -2012).

n

2.3 Experiéncias de Ensino

¢ Foi Professor de Educacio Fisica do Colégio dz Luz em Guarabira;

o Desde 2012 € Professor de Educacio Fisica dc IFPB - Guarabira;

¢ Foi Professor do Componente Curricular Metodologia da Pesquisa no Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Comercial do IFPR —Guarabira;

© Desde 1998 & Professor dos Cursos de Licepciatura e Bacharelado em Educacéo Fisica do
UNIPE;

e E Professorde POs-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) do UNIPE;

e E Professor de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Miestrado e Doutorado) do Centro de Pesquisa
NikolaTesla.

Z.4 Experiéncias com Pesquisa e Extens3c

« £ Lider do Grupo de Pesquisa do CNPe com a aplicacdo da Metodologia Scrum no
desenvelvimento de softwares dgeis para avaliacao fisica — IFPB/UNIPE;
E Orientador do Curso Técnico em Informética Integrado ao Ensino Médio do IFPB — Campus

Guarabira;

o

¢ Desenvolve Pesguisas voltadas 3 Forca Muscu/ar 2 Genética Humana com aprofundamento na
Dermatogiifia {impressdo Digital) e Avaliacdo Fisica;

s £ Orientador dos cursos de Graduagdo e Especializagdo do UNIPE;

s £ Orientador dos curses de Mestrado e Doutcrado do Centro de Pesquisa NikolaTesla;

¢ Criou o Projeto ce ExtensZo em Avaliacio Fisica do UNIPE:

¢ Criou o Projeto de Extenso de Treinamento com Pesos do UNIPE;

= Participou em trés versdes do Projeto Universidade Solidaria — Governo Federal.
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3 Missao, Visao & Valores
3.1 Missdo do iFPB N/FPB

Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica = humanistica em todos os seus niveis e
modalidades por meio do Ensino, da Pasguisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir na formagao
de cidaddos para atuarem no mundo co trabalho 2 na construgdo de uma sociedade inclusiva, justa,
sustentdvel & democratica.

3.2 Visdo do IFPB

Ser uma instituic3o de exceléncia na promocdc do desenvolvimento profissional, tecnolégico e
humanistico de forma ética e sustentavel beneficiando a sociedade, alinhado s regionalidades em que
estd inserido.

3.3 Valores do IFPB

e FEtica— Requisito basico orientador das a¢Bes institucionais;

® Desenvolvimento Humano — Fomentar o desenvolvimento humano, buscando sua integracao
2 sociedade por meio do exercicio da cidadania, promovendo o seu bem-estar social;

¢ Inovacdo - Buscar solucBes para as demandas apresentadas;

# Qualidade e Exceléncia — Promover a melhoria continua dos servicos prestados;

¢ Transparéncia — Disponibilizar mecanismos de acompanhamento e de publicizagdo das acbes
da gestdo, aproximando a administragdo da comunidade;

@ Respeito —~Ter atencdo com alunos, servidores e pliblico em geral;

¢ Compromisso Sccial e Ambiental — Participa efetivamente das acOes sociais e ambientals,

cumprindo seu pape! social de agente transformador da sociedade e promotor da
sustentahiiidade.



4 Politicas de Trabalho (Plano de Gestdo 2019-2022)

fara garantir uma gestdo homogénea, ¢ !FPB — Campus Guarabira definird suas
Institucionais tendo como base o Projete Poiftico-pedagogico Institucional = PPl e o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI

Essas politicas irfo nortear os caminhos dos curscs ce Ensino Médio, Ensino Técnico, Ensino de
Graduacdo e P6s-Graduagdo, garantindo z integracio do Ensino com a Pesquisa e a Extensao,
objetivando uma formac&o de qualidade académica e crofissional.

Assegurar a integralidade das Politicas Institucionais do IFPB — Campus Guarabira ird promover
a contextualizac3o local e regional, constituindo-se, oertanto, uma prética calcada em principios éticos
ue possibilitardo 2 construcdo do conhecimento técnico-cientifico, o aperfeicoamento cultural e o
desenvolvimento de um pensamento reflexivo, critice e responsavel.

A seguir, apresentam-se as principais Politicas Institucionais que envolverdo o IFPB - Campus
Guarabira.

4.1 Politicas de Ensinoe

O ensino do IFPB Campus Guarabira buscard z exceléncia do seu Projeto Educacional, numa
ambiéncia de participacéo e responsabilidade da comunidade académica, reafirmando suas intencdes
& seu compromisso com 3 efetivacdo de uma pratica pautada na conquista de uma formagao técnico-
cientifica e humana de qualidade, face 4s demandas econdmicas, politicas e sociais, locais e regionais.

4.1.1 A¢des propostas para o Ensino

* Viabilizar o crescimernto do campus com aumento de ofertas de vagas;

¢ \Viabilizar o crescimentc do campus com a ofertas de novos cursos, incluindo de pés-
graguacao:;

¢  Criar parcerias para ofertar vagas de estdgios 20s alunos de todos os cursos;

© Estabelecer parcerias para montagem = zbastecimento de insumos para o real
funcionamento dos laboratérios;

e Estabelecer um planejamento anual de acées {ancontros e reunides) pedagdgicas;

¢ Planejar e Otimizar os horérios de aulas;

e Planejar e Otimizar as calendérios académicos;

= Otimizar a utilizacZo dos recursos didéticos nas salas de aula, laboratérios e demais locais
destinados ao ensino, pesquisz e extensio.

4.2 Politicas Estudantis

O incentive as Politicas Estudantis do IFPR Campus Guarabira terd como referéncia as
competéncias estatutdrias da Pré-reitora de Assuntos Estudantis — PRAE no intuito de buscar a
consolidacdo de uma ampla politica de atendimento e assisténcia aos discentes.

4.2.1 AcBes propostas para o Ensine

¢ Ampliar as polfticas de assisténcia estudantil tais como: Auxilio alimentacdo, auxilio
transporte, suxitio moradia;

¢ Ampliar a distribuicdo de fardamentos pzra as 2lunos incluindo as adequadas a educacdo
fisica e as préticas esportivas;

s Adaptar banheircs j existentes para vestirios;

»  Ampliar o nimero de bolsas de monitoriz;

¢ Implementar a utilizacdo de recursos do PNAE (Programa Nacional de alimentagio escolar);

&  Construir refeitério:



&  Construir guadra poliesportiva:
¢ Viabilizar a assisténcia odontoldgica aos alunos do campus;
e Ampliar a ofzarta de visitas técnicas:

# Implementar a politica de acompanhamenta de £gressos;
¢ Criar parcerias publicas e privadas visands a insarcdo de alunos no mercado
formagdo profissional;

¢  Criar um calendario anual de eventios tais como: jogos, excursdes, feiras, congressos, etc.;

s Promover a “Gincana Cultural do Dia do Estudante”, com premiacdes diversas (livros,
viagens, etc.};

® Fornecer guarda-volumes para os alunos do campus;

@ Criar campanhas educativas para o combate ao assédio, bullying, preconceitos, uso de
drogas, gravidez na adolescéncia, DSTs, etc.

& Fomentar as politicas de inciusio da pessoa com deficiéncia conforme preconiza o capitulo
'V (Do direito & educacgdo) do estatuto da pessca com deficiéncia;

= Criar uma politica de qualidade de vida no ambiente escolar.

4.3 Politicas de Pesquisa, inovacio e Pés-Graduagdo

A pesquisa no IFPB Campus Guarabira faz parte do processo de ensino/aprendizagem e objetiva
2 qualidade do ensino para uma meihor formacio do aluno, sendo também parte do processo
permanente de formacdo e capacitacdo docente.

Estimular a formac3o de linhas de pesquisa gue vossam dar suporte a integracdo entre temas
transversais como responsabilidade social, inclusio, ética e sustentabilidade ira facilitar aprendizagens
de competéncias ¢ habilidades para aplicacao do método cientifico aos problemas enfrentados pelo
homem na atualidade.

4.3.1 Acdes propostas para a Pesauisa, inovacéo e ®ds-Graduacio
@ Expandir o nimero de grupos de pesquisa do IFPB — Campus Guarabira;
@ Ampliar os investimentos em pesquisa, Inovacao e pés-graduacdo;
& Proporcionar a criaggo de Calendério Anual de Eventos Cientificos;
¢ L{riar parcerias com organizacdes (EX: FUNETEC; FAPESP; Parque Tecnoldgico; Empresas
oublicas e privadas, ete.) para atrair recursos nara pesquisadores e alunos;
« Garantir espagos fisicos para os grupos de pesguisa.

4.4 Politicas de Extensio

Nec IFPB - Campus Guarabira a Extensdo constitui-se em pratica educativa, cultural e cientifica
Gue consolida o Ensinc e a Pesquisa, propiciando o conhecimento da realidade da comunidade
académica, da sociedade civil, de empresas publicas e privadas, estabelecendo uma troca sistematica
de saberes entre a Instituic3o e os diversos segmentos da sociedade.

4.4.1 AcBes propostas para a Extensio
& Maior articulagdo com 2 comunidade lempresarios; politicos; escolas estaduais, municipais e
particulares, meios da comunicacio, etc.):
©  Promover Programas de Servicos Institucionais o Projetos de agdo/intervencdo e social/cultural
(continuas ou eventuais);
¢ Incentivar a criacdo de Cursos de Extensio (minicursos, treinamento, atualizacdo e
m

aperfeicoamento, com mais de 30 horas),



® Proporcionar a criacdo de Calendério de Eventos Anual (técnico cientifico, artistigo, cultural gZZx
desportivej;

@ Desenvolver Assessorias e/ou Consultorias; T S
¢ Auxiliar na elaboracic de produtos e publicacdes (resultantes de projetos cadastrados na
ExtensZoj;

® Buscar financiamento e parcerias para construcdo de espaco fisico adequado 3s atividades
de gravacao de musica e videos. £sse 2spaco servird para atendimento das demandas do
Projeto iFMusic, como também dos alunos e servidores do IFPB — Campus Guarabira;

¢ Incentivar a prestagdo de servicos (em gualauer das atividades descritas acima);

¢ Criar o Primeiro Encontre de Extensdo do frejc Paraibano, oferecendo o campus Guarabira como
sede das atividades (por meio de parceriasj;

@ Fomentarainteriocucdo cultura entre as atividades artisticas do campus com as atividades locais
e regionais;

»  Valorizar os programas de extensio interinstitucionais.

4.5 Politicas do Corpo Administrativo

Na execucdo das suas atividades, o IFPB -- Campus Guarabira, ird manter e aprimorar a
administracdc com o desenvolvimenic de estratégias organizacionais, na busca de aprimoramento
constante dos recursos humanos como aos iogisticos.

4.5.1 Acoes Propostas para o Corpo Administrative
¢ Garantir o direito de greve e paralisacio dos TAZs com reposi¢ao do trabalho;
® Respeitar cs processos de permuta, remocac e redistribuicdo, garantindo a todos os
servidores (as) os direitos garantidos em Lei, independente de condi¢Bes especiais;
®  (Garantir a politica de formagdo e capacitacdo para os TAEs;
® Simplificar o processo de liberacio dos TAEs 205 programas de Pds-graduacio;
® Humanizar as condi¢8es de trabalho, com vista a prevencdo de doencas mentais (stress,
ansiedade, depress3o, etc.};
¢ Desenvolver e implantar mecanismos oue facilitem a comunicago interna e externa;
e Criar um plano de incentivo 3 particioacdo em eventos, baseados em critérios definidos pelos
TAEs;
= Enfatizar o compromisso com a educac3o inclusiva e emancipatoria;
2 Defender de forma enfatica a jornada de trzbalfic de 30 horas semanais para todos os TAEs;
®  Alocar percentual de orgamento bara capacitacio de todos os TAEs.

4.6 Politicas de Infraestrutura

As agOes referentes 3 expansioe 3 manutencdo da sua infraestrutura serdo realizadas com base
no Plano de Desenvolvimento nstitucional — PDi e no Projeto Politico-pedagégico Institucional — PPI.

Essas acBes decorrerdo da concretizagdo dos objetivos referentes 3 manutencao e a ampliacdo
da oferta do ensino (Ensino Médio, Ensino Técnico, Ensino de Graduacdo e Pds Graduacio), Pesquisa
e Extens3o, da modernizacdo dos sistemas de informacdo e da comunicagdo académica; da
manutencio e atualizacio da infraestrutura necessaria 2os cursos, da melhoria dos processos de
trabalho e da adequacio da infrasstrutura para fins administrativos,

4.6.1 Acdes Propostas para a Infraestrutura
®  Criar propostas de projetos para methor 2 eficiéncia energética do Campus;
¢ Criar espaco ffsico de vivéncia para os estuczntes com o conforto adequado ao atendimen
das suas atividades académicas e gualidade de vida;
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Criar um setor de reprografia nara a confeccio de materiais diddticos de uso _,|o x;mr@ /
provas, trabalhos, exercicios, soostilas, etc; i
Melhorar e expandir o espaco fisico dos docantes facilitando a permanecia no Campus com o
conforto adeguade a0 atendimento das suas atividades académicas, profissionais e qualidade
de vida;

Criar espaco fisico de vivéncia para os TAEs permanecerem com o conforto adequado ao

atendimentc das suas atividades profissionais e qualidade de vida:

Implementar um processo de modernizac&o da infraestrutura organizacional, com vistas 3

melhoria do trabalho e da qualidade de vidg;

Assegurar as condicBes de infraestrutura fisica, equipamentos, laboratérios, biblioteca e

servicos que facilite o desenvolvimento sisternatico, harménico e permanente do Ensino,

Pesquisa & Extensao;

Dimensionar o espaco fisico adeguadamente considerando-se o ntimero de usudrios e o tipo

de atividade desenvoivida (salas de aulss, sala dos professores, coordenagdes, diregdes,

laboratérios, salas em geral, cantina, refeitéric, copa, wcs, drea de vivéncia para eventos,
vestiarios, praticas de esportes, biblioteca, etc.}:

implementar melhorias nas condicBes de [uminosidade e ventilagdo adequadas as

necessidades climaticas locais:

Adquirir e manter mobilidric 2 aparelhagem especifica para proporcionar condicbes

ergondmicas adequadas e suficientes aos ususrios;

Dimensionar o trabalho para manutenc3o de limpeza e higienizacdo de todos os ambientes do

IFPB — Campus Guarabira;

Assegurar uma boa infraestrutura de seguranca de pessoal e de propriedade;

Manter recursos audiovisuais e de multim(diz em cuantidade adequada as necessidades;

Elaborar um inventério para acesso e arborizagao do IFPB — Campus Guarabira com auxilio de

Engenheiros do IFPB em parceria com a Prefeitura de Guarabira. Tal instrumento servird como

base para o estabelecimento das seguintes metas:

2} Realizar estudo de nivel, para acertar 3 altura da rua com a das casas e do Campus;
b} Executar 2 limpeza e tarraplenagem do terreno com anilise prévia da resisténcia e
instabilidade do solo;

Verificar a viabilidade de implantacdo de oaralelepipedo e/ou pavimento asféltico;

mplantar drvores conforme estudo orévio das caracteristicas (Localizagdo e nome

vulgar da espécie arbérea avaliada; condicdo de raiz e altura de bifurcac¢3o);

&l !mpiantar sinalizagdo gréfica horizontal para o controle, adverténcia e orientagdo ou
informacdo do usudric e marcacbes vidrias (Marcas de Pavimento e Setas para
controle de uso de faixa de transito);

f}  Verificar a viabilidade de implantar uma rede de iluminacdo publica com tecnologia de
LED a qual apresente uma vida ttil longa, baixo consumo e alta eficiéncia.

Preceder a reparos imediatos, sempre que n cessario, mantendo as condigBes dos espacos e

instalacdes préprias para o uso:

Executar procedimentos de revis3o periddica nas 4reas elétrica, hidraulica e de construcdo da

Instituicdo;

(%

i

eliminar barreiras arquitetdnicas para circulagio do estudante permitindo o acesso aos
espacos de uso coletivo:

Criar um plano de aguisi¢io gradual de acerve nibliografico dos contetidos basicos em Braille;



e Adguirir materiais de informac@es 20s professares para que se informe sobre a &
iinguistica dos surdos; IFP'

« Verificar a possibilidade de implantar um sistemsz de captacio e purificagdo de dgua no IFPB -
Carnpus Guarabira com a perfuragio de pogo artesiano para captar dgua no subsolo, que no
dependa do uso de bombas & apresente uso de tecnologia de filtragdo de dgua potavel para
remover metais opesados, sais, microrganismos tais como bactérias e mesmo virus,
broporcionande assim, uma fonte segura & econdmica para todos os usuérios do IFPB;

® uscar financiamento e parcerias para implantar o Projeto “Vila Olimpica IFPB - Guarabira”
gue terz o objetivo se tornar o Primeire Centro de Exceléncia em Atividade Fisica e Satide da
regidac.

e Buscar financiamento e parcerias para construcio da biblioteca, refeitério, auditério, etc.

4.7 Politicas da Administracio

A Administracgc do IFPB — Campus Guarabira iré trabalhar a humanizagdo das relacdes internas
2 externas e, suas demandas seric discutidas com z comunidade de forma transparente e
democratica, primando pela racionalidade e 2 2locagZo de recursos orcamentérios adequados as
necessidades, conforme fiuxo de prioridades previamenta estabelecidas.

4.7.1 Agbes Propostas para a Administracio -
s Desburocratizar os processos;

[

implementar um planc de marketing para instituicio diante a sociedade de modo gue se

consolide a marca do IFPB — Campus Guarzbira:

®  Promover transparéncia nas decisdes (direcdes e coordenacgdes);

«  Publicitar a¢ces gerais e financeiras;

e Democratizar as decisdes:

® timizar os gastos com diéarias, ajudas de custo e transporte;

@ Ampliar a integrac3o com a comunidade externa:;

»  Otimizar o trabalhc dos servidores;
Viabilizar recursos para a implanta¢3o de novas demandas institucionais;

¢ Valorizar e estimular ¢ respeito a ética e 2 diversidade étnica e cultural;

¢ Primar pela eficicia nas respostas de formacio profissional, difusdo do conhecimento
humanistico, cientificc e tecnoldgico € supori= aos arranjos produtivos locais, sociais e
culturais;

¢ Adotar o Orgamento Participativo e Democratico em parceria com comunidade na elaboracdo
tos documentos e no auxilic para o cumprimente das acdes propostas;

¢ Apresentar, bimastralmente, as receitas e despesas do IFPB — Campus Guarabira, com ampla

divulgacdc dos valores utilizados.
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