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Prof. Vinicius Campos para Diretor Geral do Campus Princesa Isabel

1. APRESENTACAO

O ambiente educacional é um espaco indispensavel para modificacdo, transformacdo da
sociedade. Nesse universo existem inUmeras interacdes relacionadas ao conhecimento; esse
pode ser criado, acessado, transformado, socializado, tanto interna quanto externamente. Com
isso torna-se um territério de debate de ideias, de pontos de vista distintos, de diversas
probleméticas, sempre visando a formacao critica e profissional do cidaddo. Com os Institutos
Federais ndo seria diferente, principalmente por trazerem em sua esséncia atividades de
ensino, pesquisa, extensao e inovacao e suas correlacdes. A implantacao das unidades
administrativas em locais distantes dos grandes centros (processo de interiorizacao) trouxe
inimeros beneficios tanto para as comunidades do entorno.

Ao iniciarem suas atividades, os campi abriram oportunidades de vagas de ensino
(cursos FIC, ensino técnico, superior, pés-graduacdo), empregos efetivos, fixacdo de mestre e
doutores nessas regides, contratacdes de servicos terceirizados, pactuacao de contratos com
empresas locais, aquecimento da economia local, entre outros. Com isso, os IFs passaram a
atender muitas demandas da sociedade e, atrelado a esses anseios, houve a necessidade de
mais investimentos orcamentarios e financeiros.

Apéds 10 anos da publicacdo da lei que cria os instituto federais (11.892/2008) e diante
de um cenario politico, econémico e administrativo de instabilidades, é salutar e imprescindivel
gue a equipe gestora saiba conduzir as atividades estrategicamente planejadas, mais também
DIALOGANDO com todos os segmentos da comunidade académica e externa para tomada de
decisao melhor pautada na localidade. Neste contexto de desafios e proposicdes, sinto a
importancia de um Diretor Geral COMPROMISSADO com os interesses coletivos, do conjunto, da
maioria.

O fato de residir em Princesa Isabel ajudou-me a enxergar, com olhos mais atentos, o
real papel do IFPB - Princesa Isabel para os municipios da Serra do Teixeira e as cidades
pernambucanas do entorno. Dessa forma, compreender a localidade auxilia, na condicao de
diretor geral, na construcdo de novas parcerias, novas estratégias de atuacdo e ainda na
quebra de paradigmas educacionais e administrativos.

Convido a todas e todos a lerem este plano de gestdo, o qual foi construido por varias
maos, numa perspectiva holistica, inovadora e de coletividade, que norteard nossa caminhada,
nossa gestdao democratica. Uma gestdo pautada nas discussdes que melhor beneficiem nossos
técnicos administrativos, docentes, estudantes, colaboradores e a sociedade em geral.
Ressalto ainda que esse documento também possui um carater dinamico, onde novas ideias e
propostas possam ser incorporadas ao longo do processo, exercitando a pratica do didlogo.

Venha conosco fazer parte dessa histéria!!!

Prof. Vinicius Campos
Matricula SIAPE n° 2832653

Candidato a Diretor Geral do Campus Princesa Isabel
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2. JUSTIFICATIVA

Sou formado em Agronomia (2006) e mestre em manejo de solo e dgua (2009) ambos
pelo Centro de Ciéncias Agrérias da Universidade Federal da Paraiba. Em 2012 conclui meu
doutorado na é&rea de Engenharia Agricola pela Universidade Federal de Campina Grande.
Iniciei minhas atividades docentes no ano de 2006 em um projeto voluntario no CCA/UFPB
intitulado - Conexdes de Saberes - proposta de um cursinho pré-vestibular que atendia jovens
e adultos de baixa renda.

Em 2010 fui aprovado em concurso para docente da Universidade do Estado do Amapa,
onde permaneci durante um semestre, em razao da aprovacao no concurso docente do
instituto Federal do Amapa, tornando-me servidor da Rede Federal de Educac&o Profissional e
Tecnoldgica desde 2011. No IFAP desenvolvi diversas atividades, desde ensino, pesquisa,
extensao, gestao e representacao institucional, a saber:

1) Docente de cursos técnicos, Proeja e superiores;

2) Membro de comissdes de implantacdo de cursos (Técnico, Licenciatura e

Bacharelado);

3) Presidente da Comissao de criagcao do Regimento Interno do Campus Laranjal do

jari;

4) Coordenador de projetos de pesquisa financiados por agéncia de fomento (2013);

5) Coordenador do curso técnico em Meio Ambiente {(02/2014 a 07/2014);

6) Coordenador do Programa Nacional de Educacdao na Reforma Agréaria (Parceria

IFAP/INCRA);

7) Membro do Conselho superior suplente (2014/2015);

8) Diretor Geral Pré-Tempore (07/2014 a 09/2015);

9) Pré-Reitor de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovagao (09/2015 a 10/2016);

10)Representante do IFAP no Colegiado do PRONERA - Incra (2015);

11)Representante do IFAP no Conselho Consultivo da ESEC-jari/ICMBio (2014/2015);

12)Representante do IFAP no Conselho Consultivo da Fundacdao de Amparo a Pesquisa

do Amapa (2012/2016);
13)Editor de Secao da Journal of Bioenergy and Food Science (2015/2016).

Outras informacdes concernentes as minhas atribui¢bes institucionais podem ser
obtidas por meio do acesso ao link: http://lattes.cnpqg.br/0957335168548934.

A partir de outubro de 2016, por meio de uma colaboracao técnica entre IFAP e IFPB,

iniciei minhas atividades laborais no Campus Princesa Isabel. Ao longo de periodo, venho, de
maneira muito consciente, aberto a construcdo de novas perspectivas para fortalecer, ainda
mais nossa instituigao. Atividades de ensino, pesquisa, extensao, comissdes, oferta de cursos
de Formacao Inicial e Continuada, articulacdo com as comunidades rurais, segmento
empresarial, instituicdes nao governamentais, sao a prova do NosSso COMpPromisso em ouvir e

atender as demandas advindas da sociedade. Esse rol de acdes desempenhadas nesses quase
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dois anos na regiao da Serra do Teixeira servem como termdémetro para, enquanto Diretor
Geral do Campus Princesa Isabel, tomar decisbes, juntamente com a comunidade académica,
para trilharmos o caminho do nosso Campus, do nosso {FPB.

Durante esse curto tempo de vivéncia no Campus presenciei algumas mudancgas
significativas na infraestrutura, nos procedimentos e processos, e ainda tive a oportunidade de

ouvir relatos de colegas, estudantes e egressos sobre o crescimento e modificagcdes

expressivas na estrutura institucional desde o periodo de implantacdo até os dias atuais. E.

bem verdade que o processo educacional e a gestao publica vivem em constantes adaptacdes,
melhorias e transformacdes e, analisando por essa Otica, acreditamos na necessidade de
inovarmos alguns pontos e ainda avancarmos em outros guesitos.

Para isso, entender a instituicdo nas mais distintas e, ao mesmo tempo, complexas
conformacdes é primordial para elaboracdo de proposituras. Atualmente, entendemos que é
latente uma reflexdo acerca da reestruturacao fisica, aperfeicoando, de maneira efetiva, o uso
dos espagos no Campus.

Precisamos também, de forma urgente e coletiva, promover melhorias nas relacdes
interinstitucionais e com a comunidade a ser atendida pelo Campus Princesa Isabel.
Discutirmos o acesso, permanéncia e éxito dos estudantes, por meio de estudos e
diagnésticos, é essencial pois, tratando o tema de maneira técnico-cientifica, conseguimos
embasar as ag¢des da gestdo. Além disso, devemos debater sobre processos e procedimentos
internos, mais também dialogar sobre ac¢des inclusivas, agdes afirmativas, capacitacdo e
qualificacdo de servidores, plano de marketing do Campus, politica estudantil, pesquisa pura e
aplicada, extensdo tecnolégica, gestdo orcamentaria e financeira, patriménio, tecnologia da
informacao, qualidade de vida no trabalho, oferta de cursos nas diferentes formas e
modalidade, formacao profissional, sustentabilidade na instituicdo, entre outros temas.

Nesse contexto, ap6s refletir sobre o trabalho que venho desenvolvendo durante
esses sete anos de servigo publico federal, além de receber incentivo de colegas e alunos para
aceitar este grande desafio, ou seja, de avancarmos com os indicadores institucionais do
Campus Princesa Isabel, decidi colocar meu nome a disposicao para concorrer a Direcdo Geral

do Campus Princesa Isabel no quadriénio 2018/2022.
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3. MISSAO, PRINCIPIOS, VALORES, VISAO, COMPROMISSOS E
DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Assim como toda instituicdao, o IFPB também possui um plano de desenvolvimento

institucional — PDI. Sua vigéncia de quatro anos, sendo 0 mais recente aplicado ao intersticio

-

2015-2019 é um documento que representa o planejamento de metas e compromissos g,

construidos pelo esforco de toda comunidade. E nesse documento que encontramos a missao,
principios, valores, visao compromissos e diretrizes estratégicas.

Além desses importante instrumento institucional, podemos destacar, ainda, o Estatuto
e o Regimento Geral do IFPB, documentos essenciais para conhecermos melhor nossa

organizacgao, estrutura e onde almejamos chegar.

MISSAO

Missdo do IFPB - Ofertar a educagdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus
niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extens3do, na perspectiva de contribuir na
formacado de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construgio de uma sociedade
inclusiva, justa, sustentdvel e democratica.

Além dessa perspectiva pretendemos adotar uma administragdao democratica e participativa

com vistas a atender a formacao cidada dos discentes.

PRINCIPIOS

Além dos principios aplicados na Administracao Publica - legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia - abracaremos a valorizagao das relagdes humanas e a
gestdao descentralizada, democratica e participativa, isonomia no tratamento entre os

servidores e ainda a supremacia do interesse publico em detrimento do particular.

VALORES
Etica
Desenvolvimento humano
Inovacao
Qualidade e exceléncia
Transparéncia
Respeito

Compromisso social e ambiental
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VISAO

Visdo do IFPB - Ser uma instituicdo de exceléncia na promocao do desenvolvimento
profissional, tecnolégico e humanistico de forma ética e sustentdvel beneficiando a sociedade,
alinhado as regionalidades em que estd inserido.

Para o Campus Princesa Isabel, pretendemos tornar-se, até 2022, uma instituicdo
referéncia em gestdo publica e educacdo profissional, tecnoldégica e humanistica no sertao
paraibano que forma e qualifica cidaddos para atuar nos diversos setores, com énfase no

desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.

COMPROMISSOS

Nosso maior compromisso é com o IFPB e com o Campus Princesa Isabel,
materializando em agfes concretas uma instituicdo que desejamos. Esses anseios serao
sanados com: a) recomposicac de quadro de servidores; b) celeridade dos processos; c)
publicizacdo dos atos; d) representacdo efetiva junto aos 6rgaos colegiados e a comunidade
externa; e) buscar, junto a reitoria, melhorias ao nosso Campus; f) autonomia as coordenagoes
e diretorias; g) atender aos aspectos legais e, principalmente, ao art. 161 da Resolucao
144/2017 CS/iFPB; h) firmar parcerias com o setor publico, privado e entidades de classes; i)

uso de planejamento estratégico para cumprimento das metas; j) dentre outros.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Desenvolvimento Institucional — Elaborar procedimentos com vistas a aperfeicoar o orcamento,
otimizar os espacos do Campus Princesa Isabel, bem como consolidar, sistematizar e

institucionalizar processos internos.

Ensino - Aplicar as politicas educacionais previstas no iFPB, na Lei de Diretrizes e Bases e no
Plano Nacional de Educacao. Além disso, construir uma proposta pedagdgica balizada na

interdisciplinaridade.

Extensdo — Dinamizar a execucao de projetos/programas que promovam agdes envolvidas com

a comunidade, refletindo no desenvolvimento regional.

Gestdo - Organizar a execucao orcamentaria, financeira, patrimonial e académica com

processos dinamicos.

Gestdo de Pessoas - Mapear os postos de trabalho, incentivar a capacitacdo continua dos

servidores, além de discutir e implantar uma proposta de qualidade de vida no trabalho.

Pesquisa e Inovagao - Expandir os indicadores de pesquisa pura, aplicada e inovagao, por meio

do apoio aos projetos/programas institucionais e de agéncias de fomento.

¥
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Politica Estudantil — Diagnosticar os mecanismos de contemplacdo dos recursos, propor
melhorias na estrutura dos editais e também articular junto a PRAE para atendermos ainda
mais as demandas estudantis.

Marketing institucional - Organizar um plano de marketing do Campus Princesa Isabel, visando
uma maior socializacao, tanto interna quanto externamente, das ac¢bes promovidas pela
comunidade académica.

Tecnologia da Informacdo - Modernizar os sistemas de informa¢do e manutencao da
infraestrutura de redes.

4, OPERACIONALIZACAO DAS PROPOSTAS

E importante destacar que esse documento ndo se configura como algo definitivo, mas
sim, dinamico e aberto a participacao da comunidade por meio do didlogo daqueles que fazem
parte do IFPB - Campus Princesa Isabel. O plano de gestao é delineado conforme as dimensdes
abaixo.

4.1 Gestao
4.1.1 Gerais

01 - Criar um calendario de reunides ordinarias da Direcdo Geral tanto com a equipe gestora
quanto com a comunidade académica;

02 - Implantar o projeto “Dia a dia da Direcao Geral”;
03 - Implantar o projeto “IFPB-PI de portas abertas”;
04 - Implantar o projeto “caravana {FPB-PI";

05 - Empreender esforgos, junto a Reitoria, para a ampliacdo do quantitativo de func¢bes
gratificadas visando a equalizagdo da estrutura administrativa.

06 - Incentivar as instancias democraticas para tomada de decisao em colegiado;

07 - Propor e articular a celebracao de acordos, convénios e contratos com entidades publicas
e privadas locais e regionais, conforme disposicao legal;

08 - Promover o maximo de celeridade nos processos do Campus;
09 - Criar comissao para construcao do Regimento interno do Campus Princesa isabel;
10 - Criar comissao interna de Saude do Servidor Publico;

11 - Articular, junto a érgdos estaduais, o fornecimento de dgua pela companhia de agua da
Paraiba, dando maior autonomia hidrica ao Campus;

12 - Institucionalizar os fluxos, processos e procedimentos no Campus;

13 - Lutar, junto a reitoria, pelo preenchimento de cargos vagos oriundos de remocao e
redistribuicao;
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14 - Promover o Seminario de Gestdo Ambiental na Agropecuéria;

15 - Estabelecer didlogo com as representacdes sindicais dos servidores;

16 - Estabelecer didlogo com grémio estudantil, Centro Académico e DCE;

17 - Promover a gestdo estratégica nas atividades administrativas e de ensino do Campus;

18 - Elaborar o plano de acdo anual e alimentar o Planede, Plataforma Nilo Pecanha e outros
sistemas juntamente com toda equipe gestora;

19 - Realizar melhoria na area verde do Campus;
20 - identificar os carros dos servidores com adesivo institucional;
21 - Promover acdes de internacionalizacao para toda comunidade do Campus;

22 - Discutir o procedimento de solicitagdo de veiculos.

4.1.2 Gestao orcamentaria e financeira

01 - Utilizacdo de planejamento orcamentério e financeiro, por meio de padrbes de eficiéncia
da gestado de resultados, bem como seu acompanhamento e controle;

02 - Apresentacao, em reunifes gerais, dados relativos a execucdo orcamentaria e financeira
do Campus;

03 - Implantar o orcamento participativo no Campus, envolvendo os servidores de todos os
setores, considerando, porém, as orientacdes da Diretoria Administrativa, os principios da
gestdo publica e a legislacdo vigente.

4.1.3 Gestao de pessoas

01 - Capacitar, continuamente e de maneira isondmica, os técnicos administrativos e
docentes, tanto em ambito externo quanto a formac¢do em servigo;

02 - Elaborar um programa de capacitacao dos servidores;

03 - Criar comissao para implantar projeto de qualidade de vida do servidor;

04 - Promover uma ambientacao para novos servidores;

05 - Buscar maior autonomia para o Campus nos editais de professores substitutos;

06 - Elaborar um calendéario para atividades de confraternizacdo entre os servidores do
Campus;

07 - Promover atividades esportivas, eventos saciais e culturais para os servidores.

4.1.4 Compras, licitacdes e Contratos

01 - Articular as acdes do setor de compras e licitacbes com as coordenacdes curso e de
ensino.
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02 - Intensificar as licitagdes sustentaveis;

03 - Disponibilizar, via licitacéo, servico de fotocdpias e alimentacéao (restaurante);

04 - Adquirir servico de manutenc¢do de ar condicionados e de equipamentos de laboratdrios;
05 - Promover uma melhor gestao na fiscalizacdo de contratos;’

06 — Realizar, dentro das possibilidades, contratagao de servidores terceirizados com atuagao
mais ampla. .

4.1.5 Patrimonio

01 - Estimular o uso correto de méveis e equipamentos por setor, levando em consideragéo o
tombamento, auxiliando assim as comissdes de inventario;

02 - Solicitar, junto a reitoria, portaria para alguns servidores conduzirem veiculos oficiais.

4.1.6 Sustentabilidade

01 - Auxiliar a Comissao da Politica Ambiental do Campus Princesa Isabel na implantagao de
acdes sobre eficiéncia energética, uso consciente de dgua e gestdo de residuos;

02 - Construir, de forma coletiva, alternativa sustentavel para uso de resmas de papel na sala
dos professores;

03 - Promover aquisicdo copos duraveis, visando reduzir, ao maximo, 0 uso de copos
descartaveis.

4.1.7 Infraestrutura

01 - Melhorar as condicdes de trabalho dos servidores e de estudo para o0s alunos com a
criacao de espacos adequados a realizacdo de atividades intelectuais, de convivéncia e lazer;

02 - Buscar recursos extra orcamentérios para construcdo do auditério do Campus Princesa
isabel;

03 - Implantar sinalizacao tanto no trajeto interno quanto no estacionamento do Campus.
04 — Implantar uma brinquedoteca no Campus;

05 - Criar um espaco fisico destinado ao descanso dos servidores e estudantes;

06 — Discutir e implantar a fixagao de Datashow nas salas de aula;

07 - isolar efou substituir algumas torneiras dos laboratérios e banheiros;

08 - Reformar o telhado do bloco de ensino.
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4.2 Ensino, Pesquisa, Inovacao e Extensao

4.2.1 Ensino

01 - Promover, anualmente, a projecao de carga horaria dos docentes;

02 - Discutir e definir, junto a comunidade, a ampliacao da oferta de cursos;

03 - Efetivar os diagndsticos e estudos sobre permanéncia e éxito;

04 - Revisar e reestruturar os projetos politico-pedagégicos dos cursos;

05 - Verificar a Gltima avaliacdo do curso superior e quais pontos precisam ser melhorados;

06 - Pleitear a possibilidade de tornar o Campus Princesa Isabel como polo ofertante de
Licenciatura em Letras;

07 - Promover discussdes sobre novas metodologias e dinamicas de ensino;
08 — Ampliar o debate para implantacao de curso voltado para Educacao de Jovens e Adultos;

09 - Ampliar as parcerias com empresas para fomento ao estagio, bem como estimular a
realizacdo de estagios dentro da instituicao;

10 - Ampliar as aulas de campo e visitas técnicas;
11 - Fomentar a participacdo dos estudantes de pds-graduacao nas atividades do Campus;

12 - Propor, para os cursos técnicos integrados, pelo menos, uma avaliagdes bimestral que se
aproxime a realidade do ENEM, além de propor acdes de integragdo curricular;

13 - incentivar o desenvolvimento de projetos de ensino, com vistas ao fortalecimento da
permanéncia e éxito;

14 - Acompanhar sistematicamente o desempenho dos discentes;
15 - Estimular o uso do acervo bibliografico do Campus;

16 - Planejar melhorias nos cursos técnicos, superior e pods-graduacdo, principalmente no
tocante aos laboratdrios;

17 - Estimular atividades didaticas similares a olimpiadas do conhecimento;

18 - Fomentar a participacdo dos discentes em olimpiadas de matematica, fisica, lingua
portuguesa, histéria, robédtica, quimica, salde e meio ambiente, foguetes, entre outras;

19 - incentivar a verticalizacdo dos cursos;

20 - Criar, em parceria com docentes de informatica, quia do estudante informatizado;
21 - Construir na semana pedagdgica o calendario de eventos anuais do Campus;

22 - Discutir conjuntamente o calendario letivo;

23 - Estimular cursos para os colaboradores terceirizados;

24 - Viabilizar cursos no periodo vespertino, aproveitando assim a estrutura do Campus.
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4.2.2 Pesquisa e Inovacao

01 - Incentivar a participacdo de docentes e técnicos administrativos em atividades pesquisa
aplicada com estudantes;

02 - Buscar recursos para pesquisa e inovacao;

03 - Fortalecer os dois grupos de pesquisa existentes e estimular a criacdo de novos grupos;

04 - Promover treinamentos, em parceria com a biblioteca, para estudantes e servidores no !

tocante as normas cientificas e busca no Periédico Capes;

05 - Incentivar a participacdo de docentes, estudantes e técnicos administrativos em eventos
cientificos regionais, nacionais e internacionais;

06 - Promover a divulgacao de editais de incentivo a pesquisa publicados por érgdos de
fomento;

07 - Buscar parcerias com UFPB, UEPB, UFCG, UFRPE e INS5A para desenvolvimento de
pesquisas e inovacao tecnoldgica.

4.2.3 Extensao

01 - Valorizar as atividades de arte, cultura e esporte;

02 - Fortalecer os dois nicleos de extensao existentes e estimular a criacao de novos;
03 - Estimular atividades de empreendedorismao inovador;

04 - Firmar parcerias entre o0 Campus Princesa Isabel e Federacdes Desportivas;

05 - Implantar a proposta “E dia de esporte no Campus”;

06 - Fortalecer redes de cooperagao entre o Campus e entidades;

07 - Estimular a participacao da comunidade externa na socializacdo de suas demandas com
vistas a elaborar acdes resolutivas, quer seja por TCCs, quer seja por projetos.

08 - Promover a divulgacao de editais de incentivo a projetos/programas de extensao;
09 - Elaborar mecanismos de acompanhamento dos egressos do Campus;

10 - Promover, anualmente, o encontro de egressos do [FPB — Princesa Isabel;

11 - Realizar os jogos interclasses do Campus;

12 - Estimular a criagcdo de equipes esportivas, cientificas e culturais para representar o
Campus;

13 - Buscar parcerias com o SEBARE, CDL, EMATER e Ong's da Serra do Teixeira;

14 - Fomentar a oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), visando elevar a
matriz orgamentéaria do Campus.

15 - Realizar eventos alusivos ao dia do estudante, dos professores, do servidor publico e
ainda referentes aos temas de suicidio, cancer de mama e préstata.
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4.3 Politica Estudantil

01 - Aumentar o niumero de projetos de apoio educacional (monitoria);

02 - Revisar o contrato do refeitdrio com intuito de otimizar os recursos financeiros e evitar o
desperdicio de alimentos;

03 - Otimizar o niumero de auxilios ofertados no Campus;
04 - Assegurar o transporte escolar em Princesa Isabel;

05 - Garantir o funcionamento adequado do setor de salde para atender bem a comunidade
escolar;

06 - Apoiar, de forma logistica e financeira, a participacdo dos estudantes em eventos
esportivos, cientificos e culturais;

07 - Promover acdes de combate ao bulliyng e apoio a diversidade cultural, religiosa e de
orientacao sexual,

08 — Realizar reunides com lideres de turma;

09 - Criar espacos de convivéncia para os estudantes.

4.4 Acoes Inclusivas

01 - Promover acdes para maior insercao de estudantes com deficiéncia no Campus;

02 - Obtencdo de materiais adaptados para estudantes com deficiéncia (méquina e impressora
braile, reglete, pungao, entre outros);

03 - ldentificacdo das salas do Campus em Braile;
04 — Adquirir materiais em libras (Livros, jogos, etc.);
05 - Adquirir dudio livros;

06 — Estimular projetos de tecnologias assistivas;

07 - Oferecer capacitacao/treinamento e programas de atualizacdo do corpo docente e
técnicos para o atendimento as necessidades especificas de cada aluno;

08 - Discutir a implantacdo de agdes afirmativas para pds-graduacédo;

09 - Fortalecer as acdes do NAPNE por meio de parcerias com instituicbes na rede e na regiao;

4.5 Comunicacao e Marketing

01 - Dar publicidade a agenda dos Diretores e coordenadores, para maior transparéncia para a
comunidade académica;
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02 - Criar, em parceria com a radio FM local, um programa do IFPB - Princesa isabel;

03 - Adicionar informacdes no site institucional, tais como: nomes dos servidores do Campus,
descricdo dos nlcleos de extensao, NAPNE, entre outros;

04 - Elaborar um plano de marketing institucional,

05 - Elaborar uma linha do tempo do Campus Princesa isabel;

06 - Melhorar, na entrada da instituicdo a identidade visual;

07 - Criar o mural de todos os diretores gerais que passaram pelo Campus;
08 - Disponibilizar murais para cada coordenacao de curso;

09 - Divulgar a missado, visao e valores institucionais;

10 - Socializar, via e-mail, as publicagdes no Diario Oficial da Unido sobre questdes atinentes
ao IFPB;

11 - Promover um maior uso dos meios institucionais de comunicacao;

12 - Pleitear, junto a reitoria, um cddigo de vaga de jornalista.

4.6 Tecnologia da informacao
01 - Implantar um sinal wifi para visitantes;
02 - Adquirir pecas e equipamentos de Ti;

03 - Propor a capacitacao dos servidores do Campus na utilizacao de aplicativos de softwares
livre.

04 - Desenvolver junto com a Tl, docentes e discentes de informética, sistema informatizado
para solicitacao de refeicdes no restaurante do IFPB - Princesa Isabel.

5. CONSIDERACOES FINAIS

As propostas apresentadas nesse plano de gestao preliminar apontam para o caminho a
ser trilhado juntos, almejando um Campus sélido, coeso e dinamico. Sabemos das diversidades
existentes mas é imprescindivel olharmos com respeito para essas diferencas e procurarmos
garantir a qualidade do ensino e a formacao holistica dos nossos estudantes.

Pretendemos, com essas acles elencadas ao longo do documento, ser agentes
transformadores da instituicao em que trabalhamos, mas também nas vidas da comunidade da
Serra do Teixeira. Entendermos a necessidade de discutirmos, primeiramente, cenarios de
ordem coletiva para, assim, executarmos cada vez mais nosso papel institucional.

Convidamos toda comunidade a continuar nessa construcao desse plano e acreditar que
€ possivel fazer uma gestdao do Campus baseada em planejamento estratégico e com a

valorizacdo humana.




