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Quem é

Lucrécia Teresa Gongalves Petrucci ¢ Técnica em Eletrotécnica, formada pela ETFPB;
Pedagoga, formada pela UFPB; Especialista em Educagdo Profissional pelo CEFET-PB
e Mestre em Educacgdo pela UFPB. Atuou como supervisora pedagdgica em institui¢ao
de educacgdo profissional, privada com fins publicos. Participou do Programa de
Preparagdo de Lideres Potencializando Inovacdes em Lideranca, Estratégia e Gestao,
ofertado pela Amana Key Consultoria. Participa do Programa de Formacao de Gestores

conduzido pela Escola Nacional de Administracao Publica.

Desde 2006, atua na administragdo publica, sempre com foco em processos

educacionais e exceléncia na gestao escolar.

No IFPB, exerceu os cargos de Coordenadora da Unidade Académica da Area de
Industria (2007-2014) e de Diretora de Desenvolvimento de Ensino Substituta (2007-
2014). Atualmente, ocupa o cargo de Diretora Geral do IFPB/Campus Cajazeiras, eleita

pela Gestao Democrética.

Diante do exposto, e com o intuito de dar continuidade ao trabalho que vem sendo
realizado, no que se refere as agdes em curso, implementadas e futuras demandas, vem
apresentar o seu nome como candidata ao cargo de Diretora Geral do IFPB - Campus
Cajazeiras. Nesse sentido, conta com o seu apoio, voto e engajamento institucional para

continuarmos avancando. Quem fez podera fazer muito mais!!!

Acoes Realizadas

1. Fortalecimento de um ambiente de trabalho humanizado e cordial;
Climatizagdo das salas de aula e ambientes administrativos;
Modernizagao e adequacao da subestacdo do Campus;

Criagdo de novos ambientes administrativos (NAPNE, Patrimonio);
Reestruturagao da Biblioteca Prof. Ribamar da Silva;

Contratagdo de professores;
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Contratagdo de servidores técnico-administrativos;
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Reforma de ambientes (alojamentos, Radio Educan¢ao, Setor de Protocolo,
Mecanografia, Coordena¢do de Controle Académico, Laboratério de Eletricidade e
Eletronica, Laboratorio de Soldagem, Grémio e CAs);

Construcao do Laboratério de Matematica e ambiente dos docentes de Matematica
Investimento no Programa de Acessibilidade com identificagdo da Instituicdo com
piso tatil e letreiro das portas em Braille;

Aquisigdo de 04 cadeiras de rodas motorizadas;

Ampliagdo do acesso aos diversos setores da institui¢do, eliminando barreiras
arquitetonicas, para atender as pessoas com dificuldades de locomogao;

Implanta¢do de um plano de conservacgao de energia e de recursos hidricos;
Aquisi¢do de mobiliario para os ambientes administrativos;

Aquisi¢ao de equipamentos para o laboratorio de fisica;

Aquisi¢ao de sistema de seguranca para a biblioteca;

Aquisicao de novos equipamentos;

Aquisicao de livros para a biblioteca;

Viabilizacdo da participagdo de docentes e discentes em eventos nacionais €
internacionais;

Ampliacdo de parcerias com institui¢cdes publicas e privadas;

Liberagdo de servidores técnico-administrativos e docentes para cursar Pos-
Graduacao;

Reestruturagdo da estrutura organizacional das fung¢des gratificadas;

Criagdo do Departamento de Gestdo de Pessoas e do Departamento de Orgamento e

Financas

Aco0es propostas

Nossa proposta de gestdo estd centrada nos seguintes aspectos: qualidade de vida dos

servidores; melhoria dos recursos humanos; avaliacdo continua nos processos de ensino

e administrativos; capacitacdo para docentes e servidores técnico-administrativos e

promocao de acesso e permanéncia dos alunos com necessidades especificas no IFPB

Campus Cajazeiras.




Ressaltamos que as diretrizes de trabalho ndo se limitam as agdes elencadas a seguir,

visto que o processo de gestdo que estamos desenvolvendo, ao longo dos ultimos quatro

anos, caracteriza-se por ser um processo de gestdo democratica e participativa.

Apresentamos nossas propostas:

Ensino

10.

11.

12.

Incentivar a criagdo de novos cursos, inclusive contemplando a poés-graduagdo no
Campus Cajazeiras, observando a demanda de mercado da regido, em conformidade
com o Termo de Metas assinado com o Ministério da Educacao;

Ampliar parcerias com empresas publicas e privadas com o objetivo de otimizar as
ofertas de estagios para todos os cursos ofertados no Campus;

Apoiar a Coordenagdo Pedagogica e demais coordenagdes na avaliagdo continua dos
processos de ensino e aprendizagem, de forma a garantir uma melhor qualidade do
referido processo;

Ofertar capacitagdo aos docentes com a finalidade de garantir o acesso e a
permanéncia dos alunos com necessidades especificas.

Realizar estudos e desenvolver agdes para reduzir a evasao e a retengao nos diversos
cursos, por meio do estudo de praticas inovadoras;

Fortalecer a integragdo entre ensino, pesquisa € inovacdo, como motivador para a
melhoria de indicadores educacionais;

Viabilizar, junto com os nossos professores e a Pro-Reitoria de Ensino, a criacao de
grupos PET, nos cursos superiores do Campus Cajazeiras;

Ampliar o intercambio entre o Campus Cajazeiras e os demais campi do IFPB e
outras institui¢des publicas e privadas para a realizagdo de atividades cientificas,
esportivas, artistico-culturais e de promogao da saude;

Ampliar o numero de visitas técnicas para os alunos, visando a integracao entre a
teoria e a pratica;

Viabilizar a agenda de visitas dos orientadores para o acompanhamento dos
estagiarios no espaco empresarial;

Buscar convénios para intercambio entre instituigdes, em nivel nacional e
internacional, visando a troca de experiéncias;

Estruturar ambientes educacionais voltados para a Educac¢do a Distancia;




13. Promover melhorias na infraestrutura dos laboratérios de Quimica, Biologia,

Construgdo Civil, Industria, Matematica e Informatica.

Pesquisa e Inovacao

1. Apoiar os grupos de pesquisa cadastrados no CNPQ.

2. Buscar parcerias com outras institui¢des de ensino € com o setor produtivo publico e
privado, visando a captag¢do de financiamento de projetos e pesquisas, com 0 apoio
da legislacdo especifica;

3. Viabilizar, junto a Pro-Reitoria de Pesquisa, a realizacdo de programas de
Doutorado (DINTER) e Mestrados Profissionais para docentes e servidores técnico-
administrativos;

4. Melhorar os espagos fisicos compativeis para o desenvolvimento da pesquisa

5. Ampliar o nimero de bolsas de pesquisa para alunos do ensino presencial e a

distancia;

Extensao e Cultura

1. Ampliar a Extensdo como pratica académica dialogica, que se realiza na relagao
com o Ensino e a Pesquisa para dar respostas eficazes as demandas sociais;

2. Ampliar as a¢des de Extensdo por meio de programas, projetos, cursos, eventos,
servicos tecnologicos, difusdo cultural, agdo comunitaria e outras atividades;

3. Consolidar e ampliar os projetos de extensdo ja existentes;

4. Apoiar a realizacdo de eventos como congressos, seminarios, encontros, feiras,
olimpiadas e palestras

5. Fomentar a consolidacdo das empresas juniores (EJ) atualmente existentes e

estimular a criacao de novas EJs;




Administracao

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Consolidar uma gestdo participativa, dialogica, transparente e dinamica no que diz
respeito a orcamento, planejamento e acdo, realizando avaliagdo continua do
processo;

Buscar recursos junto a Reitoria para a constru¢do de um novo bloco, composto por
salas de aula e laboratorios, para expandir o Campus, de forma a acomodar o
crescente numero de alunos e cursos;

Otimizar os processos de comunicagdo institucional interna e externa;

Incentivar a capacitacao/qualificagdo de servidores;

Implementar um forum de debates periddicos com a comunidade escolar, visando
debater e propor solugdes para os problemas do Campus;

Implantar melhorias na rede (Internet), com a finalidade de otimizar o acesso, com
seguranca, a toda a comunidade académica,;

Fortalecer a integragdo com a Reitoria e as Pro-Reitorias, visando o apoio para

implementa¢do das politicas educativas;

Implantar projetos de conservacao de energia e de recursos hidricos;

Implantar programa de seguranca e monitoramento para as dependéncias do
Campus;

Manter a politica de estruturagdo, modernizacdo e acompanhamento dos laboratorios
e oficinas do Campus, bem com a criacao de novos espacos;

Ampliar parcerias com as prefeituras da regido polarizada pelo municipio de
Cajazeiras/PB, no sentido de desenvolver projetos de forma integrada;

Dar continuidade ao processo de climatizagdo dos ambientes (oficinas e
laboratoérios);

Consolidar o Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos Solidos — PGIRS,
fomentando a implementagao da A3P;

Propiciar momentos de formagdo e integragdo para a equipe gestora assim como

para a comunidade do Campus.

Ampliar o acesso aos diversos setores da instituicdo, eliminando barreiras
arquitetonicas para atender a pessoas com mobilidade reduzida;
Dialogar com autoridades de Seguranga Publica, objetivando garantir a seguranga

do entorno do Campus;




17. Concluir a reforma da biblioteca, atendendo a requisitos necessarios para uma boa

avalia¢do dos cursos e otimizagdo de uso pelos usuarios;

Assisténcia Estudantil

1. Apoiar o movimento estudantil em suas acdes (Grémio, CAs e DCE);

2. Ampliar o atendimento ao corpo discente por meio dos programas de assisténcia ao
estudante (moradia, transporte municipal e intermunicipal, atendimento médico
odontologico, entre outros);

3. Incentivar a participagdo dos discentes em eventos (congressos, encontros,

seminarios, olimpiadas, competi¢des) nacionais € internacionais.




