MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA CAMPUS CATOLE DO ROCHA

EDITAL N2 10/2023 — DDE/CR, de 13 de margo de 2023

OFERTA DE ESTAGIO PARA CURSOS TECNICOS
INTEGRADOS DO CAMPUS CATOLE DO ROCHA

A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba, campus Catolé do Rocha, de acordo com as disposicdoes da legislacdo em vigor, no uso das
atribuicSes legais, torna publica a abertura de Processo Seletivo interno para ESTAGIO OBRIGATORIO
2023 do IFPB, Campus Catolé do Rocha, que contemplard o Curso Técnico de Edificacdes e Curso Técnico
Integrado de Informatica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS
1.1. O processo visa proporcionar aos alunos oportunidades de crescimento académico e
profissional.

1.2. A atividade de estagio nesta modalidade ndo serd remunerada, ndo constituird vinculo
empregaticio do estagidrio com a instituicdo, uma vez que seu objetivo é a formacdo profissional
de acordo com a legislagdo brasileira de estagio.

1.3. Serdo oferecidas 09 (nove) vagas conforme Anexo |.

2. DAS ATIVIDADES E CRITERIOS DE SELECAO

2.1 Os alunos que tenham habilitacdo comprovada para a vaga de estagio prestardo uma carga
horaria de até 20 (vinte) horas semanais, em hordrio a ser acordado com a Coordenacgdo do
Curso e o setor demandante (ofertante da vaga).

2.2 As atividades programadas para o estagiario ndo poderao coincidir com seu hordério de aulas.

2.3 As vagas destinam-se a alunos do Instituto Federal da Paraiba — Campus Catolé do Rocha que
atendam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Estar regularmente matriculado e frequentando um Curso Técnico Integrado ofertado pelo IFPB-
CR, no ano letivo 2023;

b) Ter disponibilidade de até 20 (vinte) horas semanais para atender as atividades de estdgio.

¢) Realizar todos os procedimentos de inscricio em conformidade com o disposto no presente
edital.

d) Atender aos requisitos especificos da vaga para a qual esta concorrendo (Anexo |).
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3.3
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3.6

DAS INSCRICOES E SELECAO
As inscricdes serdo realizadas, nos dias 16 e 17/03/2023 mediante o preenchimento do formulario
de inscricdo, disponivel pelo link: https://forms.gle/KKbR46ToEMp8ulLAs8

Cada discente poderad realizar a inscricdo para uma Unica vaga.
N3o serdo aceitas, por qualquer hipdtese, inscricdes fora do prazo estabelecido.

O IFPB Catolé do Rocha ndo se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo via Internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das
linhas de comunicacdo bem como de outros fatores técnicos que impossibilitem a finalizacdo da
inscrigao.

O discente é o Unico responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricdo. A
constatacdo de informagdo incorreta de dados implicarda o cancelamento da inscricdo e sua
desclassificacdo deste Processo Seletivo.

A selecdo sera realizada mediante entrevista presencial sob responsabilidade do setor ofertante da
vaga.

3.7 0O processo seletivo obedecera ao cronograma exposto a seguir.
FASES DATAS
Divulgacdo deste edital 13/03/2023
Periodo de impugnacéo do edital 14/03/2023
Periodo de inscri¢des 15 e 16/03/2023
Divulgacdo da lista de inscritos 17/03/2023
Recurso 20/03/2023
Processo seletivo 21a24/03/2023
Resultado preliminar 28/03/2023
Recurso 29/03/2023
Resultado final 30/03/2023
Inicio da formalizacdo do contrato 31/03/2023

3.8

3.9

4.2

A previsdao para publicacdo da relagdo nominal dos candidatos classificados sera no dia
31/03/2023, tal resultado sera divulgado no site do IPFB Campus Catolé do Rocha.

Recurso ao resultado parcial poderd ser feito pelo e-mail ceri.cr@ifpb.edu.br na data prevista
no item 3.7.

DAS ETAPAS POS SELECAO: contratagdo, acompanhamento e rescisdo

O inicio das atividades de estagio fica condicionado ao registro no SUAP Estagio, assinatura
do termo de contratacdo pelas partes e informe a seguradora para inser¢cdo em apoélice de
seguro, conforme legislacdo de estagio e processos operacionais internos ao IFPB Campus
Catolé do Rocha.

Os estudantes com idade abaixo de 18 (dezoito) anos devem ser autorizados pelos pais ou
responsaveis — via assinatura do termo de contratacao.


https://forms.gle/KKbR46ToEMp8uLAs8
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4.3 Sao direitos do estagiario:
i Ser informado de seus direitos;

ii. Ser acompanhado e orientado por servidor responsdvel pelo setor ofertante da vaga, no
desempenho de suas atividades;

jii. Ter acesso ao ambiente de trabalho designado pelo servidor orientador em condigcées de
segurancga fisica e psicolégica, bem como em igualdade de condi¢bes aos demais colegas;

iv.  Ser respeitado em suas particularidades e demandas especificas em caso de limitagées
fisicas;

V. Ter abonadas as faltas, desde que justificadas, ou desenvolver atividades de reposicdo se
assim o justifique;

vi. Ao término do estdgio, cumpridas todas as exigéncias previstas nas normas do IFPB, e apds
entrega do relatdrio final, ter integralizada carga hordria de 200 horas, conforme os projetos
pedagdgicos dos cursos de Informdtica e Edificagées Integrados ao Ensino Médio;

Vil Estar protegido contra acidentes pessoais sofridos no local do estdgio, mediante uma apdlice
individual da Companhia Seguros Sura S.A., CNPJ 33.065.699/0001-27 e Contrato 03/2021;

viii. ~ Ser dispensado das atividades de estdgio quando houver: i) atividade disciplinar curricular
regular expressa em seu hordrio semanal, ii) ou semana de avaliacbes ou semana de provas
finais conforme expresso no calenddrio escolar de 2023, iii) ou avalia¢bes de reposi¢Go e
recuperacdo, desde que informado e autorizado antecipadamente ao servidor orientador;

ix. Demais direitos previstos na legislacdo Brasileira e normas do IFPB.

4.4 Sao deveres do estagiario:
i.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades constantes do Plano de Atividades de
estdgio, com assiduidade e pontualidade;
ii. ~ Responsabilizar-se pela execugdo das atividades designadas para o estdgio, sem prejuizo das
suas atividades académicas regulares;
iii.  Participar efetivamente de reunides quando convocado pelo orientador;
iv.  Atender com presteza as solicitagées do seu orientador, bem como do setor pedagdgico,
quando para tanto for designado;
v. Assinar folha de frequéncia didria ou semanal, pegar ciéncia do orientador nos prazos
estipulados, anexar a frequéncia ao relatdrio final;
vi. Apresentar justificativa para faltas e impedimentos, ou proceder com a reposicdo das horas
faltadas e ndo justificadas;
vii. Comunicar com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, salvo em casos
emergenciais, ao professor orientador, quando ndo puder comparecer a atividade.
viii. Ao final do Estdgio, protocolar seu relatdrio final para a Coordenacdo de Estdgio, com
anuéncia do professor orientador.

4.5 0 aluno perdera o direito ao vinculo de ESTAGIO e consequentemente A CARGA HORARIA
CUMPRIDA, se:
a) Incorrer em atos indisciplinares previsto no Regulamento Disciplinar, especificamente,
quando este implicar em suspensdo;
b) Trancar a matricula;
c) Ndo cumprir com seus deveres;
d) For considerado desistente;
e) Descumprir quaisquer dos requisitos para que se enquadre enquanto beneficidrio
deste edital.

4.6 O estagidrio responderd pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das normas
internas do IFPB ou das constantes no Termo de Compromisso;
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5.1

O IFPB ndo reembolsara ao estagiario, quando em razao da programacao de estagio, ficar sujeito
a despesas que normalmente ndo teria.

O estagio terd a duracdo de até doze meses, qualquer decisdo sobre renovacdo sera analisada
com base em outros instrumentos normativos que ndo este edital.

Nos termos do Art.3° da lei 11788 de 25/09/2008, o estagiario ndo terd, para quaisquer efeitos,
vinculo empregaticio com o IFPB.

A substituicdo do estagidrio, quando necessaria, serd feita por alunos aprovados na selecdo aqui
prevista, obedecendo-se a ordem de classificacdo.

O estagiario sofrera sancdo se incorrer em descumprimento do previsto neste edital ou no
Regimento Disciplinar com adverténcia por escrito e/ou desligamento do estagio caso os deveres
nao sejam cumpridos.

DAS ATRIBUICOES DAS PARTES: CERI, Orientador, Coordenagdo de Curso
A Coordenacgdo de Estagio e Relagdes Institucionais tera como atribuicées:

a) acompanhamento legal do Estdgio e o registro no SUAP para inicio e fim de cada contrato;
b) providenciar insercdo do aluno em apdlice de seguro de vida;

c)

orientar os envolvidos quando a eles for demandado registros no SUAP;

d) o envio mensal, ao prestador de servico a lista dos segurados para emissdo de apdlice de

seguros, conforme lei de estdgio e demais prdticas internas ao campus;

e) desligamento ou substituicdo de estudantes quando solicitados.

f)

5.2

sugerir desligamento ou substituicdio em caso de identificagdo de irreqularidades na execugdo
do processo.

O Orientador tera como atribuigdes:

a) responsabilizar-se pelo acompanhamento e supervisdo de todas as atividades desenvolvidas

pelo estagidrio, assequrando a compatibilidade de hordrios para que ndo haja prejuizo das
atividades académicas regulares;

b) orientar a elaboragdo e aprovar o plano de trabalho;

c)

reunir-se regularmente para acompanhar as atividades do(s) estagidrios(s);

d) registrar no SUAP no minimo 03 (trés) acompanhamentos de cada estagidrio sob sua

responsabilidade;

e) acompanhar e validar frequéncia semanal de atividades;

f)

ao final do ano letivo de 2023, elaborar relatdrio avaliando pontos fortes e fracos do processo,
bem como indicar a¢oes de melhoria;

g) prestar informagbes quando solicitado;
h) assinar o Termo de Aceitacdo e Compromisso junto a CERI-CR Coordena¢do de Estdgio e

i)
J)

k)
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Relagées Institucionais;

cobrar frequéncia e seu registro ao estagidrio, se necessdrio;

orientar a construcdo do relatério final, tomar providéncias para que os relatorios de seus
orientandos sejam entregues via processo a CERI-CR em até 30 dias apds o final da Carga
Hordria (e data) prevista no Termo de Compromisso;

ao final do programa, emitir parecer via SUAP em relacdo ao desenvolvimento do discente no
Estdgio.

A Coordenagdo de curso terd como atribuicdes:
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

a) responsabilizar-se pelo acompanhamento geral dos estdgios dos alunos vinculados ao seu
curso;

b) dar ciéncia nos processos de contratagdo;

¢) intervir se necessdrio para o melhor andamento do estdgio e participacéo das disciplinas dos
alunos vinculados ao seu curso.

DAS DISPOSICOES GERAIS
A efetivacdo da inscricdo por parte do aluno implica na aceitacdo tacita das disposicdes contidas
neste edital.

Os prazos citados neste Edital sdo improrrogaveis e a perda de qualquer um deles implica na
perda do direito a participagdo no processo seletivo.

O candidato aprovado serd lotado no setor relativo a vaga para a qual se inscreveu.

Apds o final do processo seletivo o inicio e final do estagio serd estabelecido no TERMO DE
COMPROMISSO.

A ndo observancia dos critérios contidos neste Edital tornara o candidato inapto a concorrer a
vaga de Estagidrio, e, se aprovado, tornara o candidato desclassificado.

O candidato perdera o direito de permanecer no Estdgio quando infringir as condicGes
estabelecidas no Termo de Compromisso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo de Desenvolvimento do Ensino, com apoio da
Coordenacao de Curso, do Setor Pedagdgico, e da Coordenacao de Estagio, no que couber.

Alexsandro Trindade Sales da Silva
Diretor de Desenvolvimento do Ensino
PORTARIA 2131/2022 REITORIA/IFPB

Documento assinado digitalmente

b ALEXSANDRO TRINDADE SALES DA SILVA
g . Data: 11/03/2023 10:00:35-0300
Verifique em https://verificador.iti.br



ANEXO I: QUADRO VAGAS E REQUISITOS MiNIMOS

CODIGO DA
REQUISITOS VAGAS
VAGA

SERVIDOR RESPONSAVEL: Alexsandro Trindade Sales da Silva

— 32ano do Curso de informatica
01-INF — Linguagem SQL (CRUD, Triggers e Fungdes)
Automacgdo de — Capacidade de ler e entender documentagao de framework 01!
processos — Python

— Disciplina (comportamental)

— 32ano do Curso de informatica

— Linguagem SQL (CRUD, Triggers e FungGes)
02-INF . ~

— Capacidade de ler e entender documentac¢do de framework 01
Backend

— Python

— Disciplina (comportamental)

— 32ano do Curso de informatica
03-INF — Linguagem SQL (basica)

— Capacidade de ler e entender documentagdo de framework 01
Frontend

— Python

— Disciplina (comportamental)
SERVIDOR RESPONSAVEL: Mayana Chagas Carvalho
04-EDIF — 3°do CL.JrSO de EdificagcGes

— Conhecimento em AutoCAD, Excel e Word
Setor de . . . 02

. — Capacidade de ler e interpretar projetos .

Manutengdo . ; (Matutino)
predial — Capacidade de trabalhar em equipe

— Disciplina (comportamental)
05-EDIE — 3°do CL.JFSO de edificagdes

— Conhecimento em AutoCAD, Excel e Word
Setor de A . . 02

. — Capacidade de ler e interpretar projetos .

Manutengdo ) ; (Vespertino)
predial — Capacidade de trabalhar em equipe

— Disciplina (comportamental e organizacional)

SERVIDOR RESPONSAVEL: Joelson Carvalho dos Reis

VAGA CRITERIOS DE SELECAO ATRIBUICOES VAGAS
— 32ano do Curso de informatica Acompanhar o técnico em chamados
— Conhecimento em com problemas de usudrio
componentes internos do Auxiliar nas atividades - Manutengdo
06-INE computador de computadores, impressoras,
Suporte — Montagem do Computador notebooks e seus periféricos 01
Técnico — Instalagdo de sistemas Auxiliar nas atividades - Manutengdo (Matutino)
operacionais e aplicativos de infraestruturas de redes cabeadas e
— Manutengado preventiva e wireless
corretiva Montagem e instalagdo de Hardwares
— Disciplina (comportamental)
— 32ano do Curso de informatica Acompanhar o técnico em chamados
— Conhecimento em com problemas de usuario
componentes internos do Auxiliar nas atividades - Manutengdo
07-INE computador de computadores, impressoras,
Suporte — Montagem do Computador notebooks e seus periféricos 01
Técnico — Instalagdo de sistemas Auxiliar nas atividades - Manutengao (Vespertino)
operacionais e aplicativos de infraestruturas de redes cabeadas e
— Manutengado preventiva e wireless
corretiva Montagem e instalagdo de Hardwares
— Disciplina (comportamental)

10 horério de estagio n3o esta pré-fixado serd sempre no contraturno.
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