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Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Campus Catolé do Rocha

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 001/2019

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO DE VIGILANCIA ARMADA COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA)

(Processo Administrativo n.°23800.000214.2019-84)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos continuados de VIGILANCIA
PATRIMONIAL, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, COM DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Valor
Grupo | Item Descricdo/Especificacdo Unid. | Catser | QTD | Estimado
Mensal

Valor Global
anual

Servigcos continuados de
VIGILANCIA PATRIMONIAL, em
turno de 12x36 horas, no periodo
DIURNO, de segunda-felraNa Posto/ RS
1 domingo, COM ) DEDICACAO Més 24015 | 12 7184 24 R$ 86.210,88
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, '
nas dependéncias do
IFPB/CAMPUS  CATOLE DO
ROCHA.

Servigcos continuados de
VIGILANCIA PATRIMONIAL, em
turno de 12x36 horas, no periodo
NOTURNO, de segunda-feira a

2 | domingo, COM DEDICACAO Pl\c/’lzts/ 24015 | 24 8£§ o | 206 Efs 16
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, ' ' ' '
nas dependéncias do
IFPB/CAMPUS  CATOLE DO
ROCHA.

VALOR TOTAL DA SOLICITACAO (R$) R$ 292.829,04

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de vigilancia patrimonial, em turno de 12x36
horas, de segunda-feira a domingo, com dedicag&o exclusiva de méo de obra.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execug¢do a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos
Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.



3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a
prestacdo do servicos continuados de VIGILANCIA PATRIMONIAL, em turno de 12x36, nos periodos
DIURNO (1 posto) e NOTURNO (2 postos) de segunda-feira a domingo, com dedicacéo exclusiva de mao
de obra, nas dependéncias do CAMPUS CATOLE DO ROCHA por um periodo de 12 meses.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva, a
ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto,
cuja execucéo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Os servicos serdo prestados de forma continua, tendo em vista que, pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimbénio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do Campus, de modo que sua interrupgédo pode comprometer a prestacao do servigo publico
ou o cumprimento da missao institucional.
5.1.2. A Contratada deverda atentar para as exigéncias contidas na Lei 7.102/1983, regulamentada
pelo Decreto 89.056/1983.
5.1.2.1. A Contratada devera disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para
a prestagéo dos servicos, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execugao
dos servicos.
5.1.3. Devera ser firmado, no inicio da execucdo do servico, entre o dérgdo/entidade,
preferencialmente com a presenc¢a da equipe de fiscalizagdo contratual, e a empresa Contratada, o
Acordo de Nivel de Servico (ANS), a fim de balizar a execucao dos servicos dentro dos padrées de
qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de
maneira simultanea.
5.1.4. A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguran¢a e medicina do trabalho para seus empregados.
5.1.5. E de responsabilidade da Contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para
mulheres e portadores de deficiéncia.
5.1.6. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito e discriminacédo de raca, cor, sexo, orientacao
sexual ou estado civil na selecdo de vigilantes no quadro da empresa. Assim como no atendimento ao
publico da Contratante (seja servidor(a), seja estudante, seja visitante), em atendimento a Lei Estadual
n° 7.039/2003 e Decreto 2.760/2006.

5.1.7. E responsabilidade da Contratada a comprovagdo da formagdo técnica especifica dos
vigilantes, comprovadamente.
5.1.8. E dever da Contratada a promocdo de curso de educacdo, formagdo, aconselhamento,

prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préaticas socioambientais para
economia de energia, de agua e reducédo de geracao de residuos sélidos no ambiente onde se prestara
0 servico, apresentando comprovacéao de realizagdo do curso ao gestor de contrato, em até 60 (sessenta)
dias.

5.1.8.1. Sempre que houver admissdo de novo empregado, o curso deverd ser realizado novamente.



5.1.9. E obrigacdo da Contratada a administracdo de situacbes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.
5.1.10. A Contratada deve conduzir suas a¢bes em conformidade com o0s requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacao ambiental para a prevencao de adversidades
ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servi¢os.
5.1.11. A Contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos
vigilantes para a execugao das atividades de modo confortavel, adaptado no sentido de contemplar os
funcionarios canhotos ou com alguma necessidade especifica, seguro e de acordo com as condi¢des
climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
5.1.12. SO sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no
Programa de Controle da Poluigdo por Veiculos Automotores (PROCON VE)/Programa de Controle da
Poluicéo do Ar por Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel.
5.1.13. A Contratada devera utilizar bicicletas em substituicdo aos veiculos motorizados para a
realizacdo de rondas, sempre que possivel, de modo a reduzir as emissdes de gases poluentes.
5.1.14. A Contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da
prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela salde dos usuarios e da circunvizinhanga,
apresentando comprovagdo de realizacdo do curso ou palestra ao gestor de contrato, em até 60
(sessenta) dias.
5.1.14.1. Sempre que houver admissdo de novo empregado, 0o curso devera ser realizado
novamente.
5.1.15. S0 serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagéo (como radios,
lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.
5.1.16. A Contratada devera observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas
e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercdurio.
5.1.17. A Contratada deverd utilizar lanternas de LED recarregéaveis em rondas realizadas no periodo
noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composic¢ao.
5.1.18. A gestdo de seguranca patrimonial da Contratada devera utilizar monitores LCD ou LED que
reduzam o consumo de energia face aos convencionais, quando da vigilancia eletrénica.
5.1.19. A Contratada deverd utilizar planilhas eletrdnicas para registro de entrada e saida de pessoas
e materiais no ambiente de prestacéo de servigos para controlar acessos e realizar analises gerenciais.
5.1.19.1. A Contratante fornecera computador completo, e o software a ser utilizado fica a cargo
da Contratada, evitando o uso de papel.
5.1.20. A Contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacao de servigos nas
dependéncias do 6rgdo ou entidade.
5.1.21. E obrigag&o da Contratada destinar, de forma ambientalmente adequada, todos os materiais
e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servigos.
5.1.22. Afiscalizacdo da execuc¢éo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos
as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando
do ndo cumprimento.
5.1.23. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de
Servigos (ANS) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a corre¢éo de
defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas nas seguintes
situacdes:

5.1.23.1. Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia.

5.1.23.2. Suspender ou interromper o servico por dia, salvo por motivo de forca maior.
5.1.23.3. Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condi¢des inapropriadas de
apresentacao ou sem cracha de identificacdo, por empregado e por ocorréncia.

5.1.23.4. N&o zelar pelas instalagdes do 6rgao, por posto e por dia.

5.1.23.5. Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convencdo, aos seus
empregados e de impor penalidades aos que se negarem a uséa-los, por empregado e por ocorréncia.
5.1.23.6. Nao efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como

guaisquer despesas relacionadas a execucao do contrato, por dia e por ocorréncia.
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5.1.23.7. Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais,
conforme definido no Termo de Referéncia.

5.1.23.8. Deixar de observar as especificacdes de materiais de consumo e bens na prestacdo
dos servicos.

5.1.23.9. N&o adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a
outros similares.

5.1.23.10. Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais
adquiridos e utilizados na prestacao de servico, por ocorréncia.

5.1.23.11. Deixar de observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008 para a aquisicao de pilhas e
baterias, por ocorréncia.

5.1.23.12. N&o utilizar bicicletas para a realizacdo de rondas em pequenas distancias, sempre

que possivel, evitando o uso de veiculos, por ocorréncia.
5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacéo Brasileira de Ocupac¢fes (CBO), caso haja disponibilizacdo de médo de obra em regime de
dedicacao exclusiva, é o seguinte:

Cddigo CBO | Titulo Descricdo Sumaria

Vigiam dependéncias e &reas publicas e privadas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e muni¢es e outras
irregularidades; zelam pela segurangca das pessoas, do patrimdnio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a
movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam
pessoas, cargas e patrimbnio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam
objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive
focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam
informacdes ao publico e aos 6rgdos competentes.

5173-30 Vigilante

5.3. Para o exercicio da profisséo, o vigilante preencherd os seguintes requisitos (Art. 16 e 17 da Lei n°
7.102, de 20/06/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056, de 24/11/83):

5.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

5.3.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

5.3.3. Ter instrugéo correspondente a quarta série do ensino fundamental;

5.3.4. Ter sido aprovado em curso de formacédo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei 7.102/1983 e do Anexo | da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF;
5.3.5. Ter sido aprovado em exames de saude e de aptiddo psicoldgica;

5.3.6. Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes negativas de

antecedentes criminais, sem registros indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado
criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal de onde reside, bem como do local em que
realizado o curso de formacéo, reciclagem ou extenséo: da Justica Federal; da Justica Estadual ou do
Distrito Federal; da Justica Militar Federal; da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal e da Justica
Eleitoral;
5.3.7. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
5.3.8. Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.
5.4. O exercicio da profisséo de vigilante requer prévio registro no Departamento de Policia Federal, que
se fara ap6s a apresentacdo dos documentos comprobatérios das situagcdes enumeradas no art. 16 da Lei
7.102/1983, no art. 16 do Decreto 89056/1983.
5.5. Constituem direitos dos vigilantes, conforme Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF:

5.5.1. O recebimento de uniforme, devidamente autorizado, a expensas do empregador;

5.5.2. Porte de arma, quando em efetivo exercicio;

5.5.3. A utilizacdo de materiais e equipamentos em perfeito funcionamento e estado de
conservacgdo, inclusive armas e municdes;

5.5.4. A utilizacdo de sistema de comunicacéo em perfeito estado de funcionamento;

5.5.5. Treinamento regular nos termos previstos na Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF;

5.5.6. Seguro de vida em grupo, feito pelo empregador;



5.5.7. Priséo especial por ato decorrente do exercicio da atividade.
5.6. Constituem deveres dos vigilantes, conforme Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF:

5.6.1. Exercer suas atividades com urbanidade, probidade e denodo, observando os direitos e
garantias fundamentais, individuais e coletivos, no exercicio de suas funcdes;

5.6.2. Utilizar, adequadamente, o uniforme autorizado, apenas em servico;

5.6.3. Portar a Carteira Nacional de Vigilante — CNV;

5.6.4. Manter-se adstrito ao local sob vigilancia, observando-se as peculiaridades das atividades de

transporte de valores, escolta armada e seguranga pessoal;

5.7. Comunicar, ao seu superior hierarquico, quaisquer incidentes ocorridos no servigo, assim como
quaisquer irregularidades relativas ao equipamento que utiliza, em especial quanto ao armamento, muni¢ées
e colete a prova de balas, ndo se eximindo o empregador do dever de fiscalizacao.

5.8. Declaracéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condicdes necessarias para a prestacao
do servico.

5.9. As obrigacGes da Contratada e Contratante estéo previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 07 horas as 17 horas.
6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-& no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior & data prevista para a abertura da sesséo publica.
6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacéo para a realizacéo da vistoria.
6.3. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instala¢des, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacédo
dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
6.4. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacg@es e das condi¢bes locais
para o cumprimento das obriga¢c8es objeto da licitagao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. A prestacao dos servigos de vigilancia, nos postos fixados pela Administracdo, envolve a
alocacéo, pela Contratada, de méo de obra capacitada para:
7.1.1.1. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacéo necessarias.
7.1.1.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.
7.1.1.3. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacBes do posto, adotando as
medidas de seguranca, conforme atribuicbes privativas de vigilantes armados, orientacao recebida
da Administracdo, bem como as que entenderem oportunas.
7.1.1.4. Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas.
7.1.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e anotando
a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados.



7.1.1.6. Repassar para o(s) vigilante(s) e/ou porteiro(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediacdes.

7.1.1.7. Comunicar a equipe de fiscalizacao todo acontecimento entendido como irregular e que possa
vir a representar risco para o patrimoénio da Administracéo.

7.1.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalactes da Administracdo, facilitando a atuagcéo daquelas, inclusive na indicac&do de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento.

7.1.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento préprio 0 nome, registro
ou matricula, cargo, 6rgao de lotacao e tarefa a executar.

7.1.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalacdes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela
instalacao.

7.1.1.11. Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalacdo e a seguranca da Administracéo, no caso de desobediéncia.

7.1.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes que
implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalagdes.

7.1.1.13. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros.

7.1.1.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacéo recebida da Administragéo,

verificando as dependéncias das instala¢bes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para
o perfeito desempenho das fun¢des e manutencgéo da tranquilidade.
7.1.1.14.1. A periodicidade das rondas nao devera ser inferior a 12 (doze) no periodo noturno e
06 (seis) no periodo diurno, inclusive rondas extras caso ocorram movimentacdes suspeitas.

7.1.1.15. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.
7.1.1.16. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo autorizados.
7.1.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administracéo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus
Servicos.
7.1.1.18. Possuir conhecimentos de informatica basica para operar computador e arquivos de
registro de informacdes.
7.1.1.19. Operar equipamentos de radiocomunicacao.
7.1.1.20. A possibilidade de monitoramento de imagens de cameras (vigilancia eletrénica) caso
sejam disponibilizadas pelo Contratante.

7.1.2. A programacao dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser

cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢bes de
seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.
7.1.3. A atividade de vigilancia patrimonial somente poderd ser exercida dentro dos limites dos
imoveis vigilados.
7.2. A execucao dos servigos sera iniciada a partir de emissao de Ordem de Servigco pela Contratante, na
forma que segue:
7.2.1. O inicio da execuc¢do do servico somente se dara apos a assinatura contratual e publicacéo
do respectivo extrato na imprensa oficial, mediante comunicacéo por escrito da Contratante, indicando a
data de inicio, o local da prestacdo e a quantidade inicial de postos a serem disponibilizados pela
Contratada.
7.2.2. A quantidade de postos a serem contratados inicialmente poderd ser inferior a
guantidade total estimada no item 1.1.



e, | qununae
Grupo | ltem Descrigcao/Especificagdo Unid. Maxima a ser
contratada
inicialmente contratada
Servicos continuados de VIGILANCIA
PATRIMONIAL, em turno de 12x36 horas,
1 | no periodo DIURNO, de segunda-feira a | Posto/Més - 12
domingo, COM DEDICACAO EXCLUSIVA
1 DE MAO DE OBRA.
Servicos continuados de VIGILANCIA
PATRIMONIAL, em turno de 12x36 horas,
2 | no periodo NOTURNO, de segunda-feira a | Posto/Més 12 24
domingo, COM DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA.

7.2.2.1. As quantidades acima sdo meramente estimativas, de forma que os pagamentos devidos a
Contratada depender&o dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

7.2.3. O servico deveréa ser prestado por posto contendo 02 (dois) vigilantes, em turno de 12x36
horas, de segunda-feira a domingo, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas dependéncias da
Contratante, no enderec¢o: Rua Cicero Pereira de Lima n° 227, Bairro José Pereira de Lima, Catolé do
Rocha — Paraiba, CEP 58.884-000.
7.2.4. A Contratada podera ser solicitada a prestar os servicos em imével localizado em outro
enderec¢o, porém no mesmo municipio, em decorréncia da ampliagédo das dependéncias e/ou instalacdes
do Campus.



8.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual serdo executadas pelo gestor da
execucao dos contratos, auxiliado pela fiscalizac&o técnica, administrativa, setorial (quando houver) e pelo
publico usuério.
8.2. As comunicacfes entre a Contratante, representada pela equipe de fiscalizacdo, e a Contratada
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente,
0 uso de mensagem eletrénica (e-mail) para esse fim.
8.2.1. A Equipe de Fiscalizagdo devera utilizar modelos padronizados de solicitagdo de
esclarecimentos e providéncias, sempre fixando um prazo para atendimento da demanda.
8.3. Ap6s a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacdo dos servigos exigir, 0 6rgdo ou
entidade devera promover reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da Contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sanc@es aplicaveis, dentre outros.
8.3.1. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente,
estarem presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizagéo do contrato, o preposto da
empresa, e, se for o caso, o servidor ou a equipe de planejamento da contratagao.
8.3.2. O 6rgao ou entidade Contratante deverd realizar reunides periédicas, preferencialmente entre
segunda e sexta-feira, das 07 horas as 17 horas, com o preposto, de modo a garantir a qualidade da
execucao e os resultados previstos para a prestacao dos servigos.
8.4. A avaliacdo da qualidade e o aceite dos servicos executados passardo pela avaliagdo, por parte da
fiscalizag&o dos contratos, por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuracao, entre
outros, dos seguintes aspectos:

8.4.1. A disponibilizagdo, pela Contratada, do niUmero de postos e empregados para a execugao
dos servicos, bem como o cumprimento da jornada de trabalho Contratada;

8.4.2. Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificagdo da adequacgéo dos
servigos prestados a rotina de execucéo estabelecida;

8.4.3. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato, e

8.4.4. A satisfacdo do publico usuério.

8.5. A equipe de fiscalizagdo deverd observar o cumprimento do contrato, registrando no livro de
ocorréncias da execucao contratual qualquer falta, atraso ou outra irregularidade, notificando a Contratada
para regularizacdo da situagéo;

8.6. Os servicos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

8.6.1. A Contratada devera cumprir integralmente todas as obrigacdes relacionadas neste Termo
de Referéncia;

8.6.2. Os servigos deverdo ser executados nos termos do item 5;

8.6.3. Os uniformes, materiais e equipamentos deverdo ser fornecidos nas quantidades, qualidade
e prazos estabelecidos nos itens 9 e 11;

8.6.4. A Contratada deverd cumprir os requisitos e critérios de sustentabilidade listados no item 5;
8.6.5. A Contratada devera responder prontamente, no prazo estabelecido pelo gestor do contrato,
a todas as solicitagdes de informagdes, documentos e providéncias necessarias;

8.6.6. A Contratada devera cumprir as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias

e as demais previstas em legislacdo especifica.



8.7. A fiscalizacdo contratual utilizara o Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) ao final de cada
més, o qual serd anexo do Relatério de Fiscalizacédo Técnica.
8.7.1. O IMR é um mecanismo que apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servicos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacfes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.
8.7.2. O IMR sera parte indissociavel do contrato firmado.
8.7.3. Os servigos serao avaliados mensalmente pela fiscalizagao técnica, por meio de 05 (cinco)

indicadores de qualidade:

1 — Uso dos EPI’s, materiais e equipamentos;

2 — Tempo de resposta as solicitagdes da Contratante;

3 — Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;

4 — Atendimento dos critérios de sustentabilidade ambiental na execucao do servico;

5 — Qualidade dos servicos prestados;
8.7.4. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas

tabelas do IMR (Anexo VIII).

8.7.5. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esté relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

8.7.6. A pontuacéo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servigo desprovido de qualidade e servigco com

gualidade elevada.

8.7.7. As tabelas do IMR (Anexo VIII) apresentam os indicadores, as metas, o0s critérios e 0s
mecanismos de célculo da pontuacgédo de qualidade.
8.7.8. As pontuacbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas do IMR (Anexo VIII).
8.7.9. A aplicagdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuagéo final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagbes obtidas para cada indicador,

conforme formula abaixo:

Pontuagao Total do Servigo = “Pontos Indicador 1” + “Pontos Indicador 2” + “Pontos Indicador 3” + “Pontos Indicador 4”

+ “Pontos Indicador 5”

8.7.10. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacdo total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagao de qualidade
da ordem de servico

Pagamento devido

Fator de Ajuste de nivel de servigo

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90

Abaixo de 40 pontos

90% do valor previsto + multa

0,90 + Avaliar necessidade de
aplicacdo de multa contratual

Valor Devido Por Ordem de Servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servico)]

8.7.11. A avaliagdo abaixo de 40 pontos por trés vezes durante a vigéncia contratual ensejara a

rescisao do contrato.

8.7.12. A definicdo dos indicadores do item 8.7.3 ndo exime a Contratada de cumprir todas as

obrigacdes elencadas neste Termo de Referéncia, no Edital, Contrato e outros anexos.
8.8. O nao atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores ndo relevantes ou
criticos, a critério da fiscalizacdo do contrato, poderd ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras
ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagéo.
8.9. O IMR ou seu substituto deve ocorrer, preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas
para verificacéo do resultado, quanto a qualidade e quantidade pactuadas.




8.10. O redimensionamento do valor a ser pago, calculado através do IMR, ndo deve ser confundido com
a aplicacao de multa, que deve ser aplicada nos termos da Lei n° 10.520, de 2002.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Paraa perfeita execucédo dos servi¢cos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

Materiais e Equipamentos Quantidade por Posto Vida Util
Cassetete 1 1 ano
Porta-cassetete 1 1 ano
05 munic¢des sobressalentes 1 1 ano
Apito com torcal 1 1 ano
Lanterna de LED recarregavel 1 1 ano
Radio comunicador 1 1 ano
Revdlver calibre 38 1 10 anos
Colete balistico Nivel II-A 1 10 anos
Bicicleta 1 10 anos

9.2. Sera permitido ao vigilante, quando em servigo, portar revolver calibre 32 ou 38, utilizar cassetete de
madeira ou de borracha, além de algemas, vedando-se 0 uso de quaisquer outros instrumentos nao
autorizados, conforme Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. A escala de trabalho e o nimero de empregados por posto serao:

Escala de trabalho Empregados por Horério
Posto
b - 12 (doze) horas diurnas, de segunda feira a domingo, envolvendo 02 06 horas as
2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas. 18 horas
¢ - 12 (doze) horas noturnas, de segunda feira a domingo, envolvendo 02 18 horas as
2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas. 06 horas

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando as normas constantes
em Acordos, Dissidios e Convengbes Coletivas das categorias, o disposto na Portaria n°® 3.233/2012-
DG/DPF, e ainda o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuério:

Uniforme Quantidade Por Empregado Vida Util
Calcas compridas 2 1 ano
Camisas 2 1 ano
Botas Coturno 1 1 ano
Pares de Meias 4 1 ano
Cinto em couro ou nylon 1 1 ano
Jaqueta de frio 1 1 ano
Capa de chuva 1 1 ano
Cinto de guarni¢do completo 1 1 ano
Distintivo com logomarca da empresa 1 1 ano
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Cracha de identificacdo com foto 1 6 meses
Quepe — Vigilante 1 1 ano

11.3. O fornecimento do uniforme devera ser efetivado da seguinte forma:
11.3.1. Todos os itens que compde o uniforme deverdo ser entregues no inicio da execugdo do
contrato, com periodicidade de 01 (uma) vez a cada 12 (doze) meses;
11.3.2. A Contratada devera substituir o conjunto de uniforme, a qualquer época, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢cdes minimas de apresentacao;
11.3.3. O Cracha de identificacdo do vigilante, autenticado pela empresa, tera validade de 06 (seis)
meses, onde devera constar 0 nome, o nimero da Carteira Nacional de Vigilante e fotografia colorida,
tamanho 3x4. A validade da plaqueta de identificacdo do vigilante podera ser aposta de forma a ser
substituida a cada vencimento sem que seja necessaria a reproducao de todo o documento;
11.3.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.
11.4. Os itens que compde o uniforme deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do
contrato.
11.5. O vigilante usaré uniforme somente quando em efetivo servi¢o nas instala¢cdes da Contratante.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;
12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicfes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as
solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista;
12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestac@o do servi¢o, no prazo e condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia;
12.6. Efetuar as reten¢des tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacédo previr
o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recep¢ao e apoio ao Usuario;
12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢Bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo
ou entidade responséavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.
12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, especialmente:
12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satde, quando for devido;
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12.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucao dos servi¢cos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extincdo do contrato.
12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extincéo ou rescisdo do contrato.
12.10.Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;
12.11.Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apés seu recebimento;
12.12.Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogédo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;
12.13.Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e
notificacdes expedidas;
12.14.Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.
12.15.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
gquando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer
e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servi¢os efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execuc¢do ou dos materiais empregados;
13.3. Manter a execucédo do servi¢o nos horéarios fixados pela Administracao.
13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracéo
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor;
13.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confian¢ca no érgado Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;
13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;
13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
13.9. As empresas Contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) dever&o
apresentar a seguinte documentag¢&@o no primeiro més de prestacéo dos servigos, conforme alinea "g" do
item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso;
13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada; e
13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo 0s servicos;
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13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
13.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacdo do contrato administrativo, inclusive quando existir a presenca de horista no
intervalo intrajornada. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacéo
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
13.10.Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.
13.11.Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,
13.12.Substituir, no prazo de 12 (doze) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencgas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;
13.13.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convenc¢do, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagcfes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
13.13.1 Nao seréo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de pre¢os as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
13.14.Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.
13.15. Autorizar a Administracéo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.
13.15.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.:
por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.
13.16.Apresentar atestados de antecedentes criminais dos diretores e empregados, conforme art. 12 da Lei
7.102/1983;
13.17.N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no turno
imediatamente subsequente;
13.18.Atender as solicitac6es da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacfes relativas
a execucdao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
13.19.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;
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13.20.Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-o0s a néo
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
13.21. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencéo das informacées de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:
13.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servicos ou da admissdo do empregado;
13.21.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servigcos ou
da admisséo do empregado;
13.21.3.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
13.22.Manter preposto, designado formalmente, disponivel durante toda a execucao contratual, aceito pela
Administracéo, para representa-la na execugdo do contrato;
13.23.Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servigos;
13.24.Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigaces
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salérios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;
13.24.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencao do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.
13.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
13.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
13.25.Né&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de adolescente menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizac&o do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
13.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gfes assumidas, todas
as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;
13.27.Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
13.28.N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
13.29.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessao de méo de obra, salvo as excec¢bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123,
de 2006.
13.29.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a Contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.
13.30.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagcao, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
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13.31.Apresentar copia da Autorizacdo de Funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal

para que a empresa especializada opere no Estado, conforme art. 20 da Lei 7.102/1983 e art. 4° da Portaria

n° 3.233/2012-DG/DPF;

13.32.Apresentar copia da Comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica do Estado da Paraiba,

conforme art. 14 da Lei 7.102/1983;

13.33.Guardar em local seguro os equipamentos e armas de fogo, ndo podendo o tomador do servico ter

acesso ao material, cuja responsabilidade pela guarda cabe exclusivamente a empresa especializada;
13.33.1. As armas, muni¢des e equipamentos, quando guardadas em postos de servico, deverdo ser
acondicionados em cofre, caixa metélica ou outro recipiente resistente e que seja afixado ou de outro
modo que nado possa ser deslocado ou transportado com facilidade, desde que possuam cadeados ou
fechaduras de chave ou senha, as quais ficardo em poder dos vigilantes ou da empresa de seguranca
privada.

13.34.Comunicar ao DPF - Departamento de Policia Federal, por qualquer meio habil, as ocorréncias de

furto, roubo, perda, extravio ou recuperacdo das armas, municdes ou coletes a prova de balas de sua

propriedade, em até 24 (vinte e quatro) horas do fato. Apds essa comunicacdo, o comunicante tera o prazo

de 10 (dez) dias Uteis para encaminhar a DELESP - Delegacia de Controle de Seguranca Privada ou CV —

Comissodes de Vistoria:

- copia do boletim de ocorréncia policial;
- cépia do registro da arma;
- informacdes sobre as apuracdes realizadas pela empresa.

13.34.1. Outros incidentes com armas, municdo e demais produtos controlados, ainda que néo
previstos no item anterior, devem também ser comunicados a DELESP ou CV no prazo de 10 (dez) dias.
13.35.Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagdo de inicio dos servi¢os, a méo de obra
nos respectivos postos e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela Administragéo,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme
0 estabelecido.
13.36.Apresentar Relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos Registro de Arma e Porte de
Arma, que serdo utilizadas pela méo de obra nos postos;
13.37.Fornecer as armas, muni¢éo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacdo dos
postos;
13.37.1. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrimdnio da Administracédo, ap0s esgotados todos os outros meios para a solugéo de
eventual problema.
13.38.0ferecer municéo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o uso de
muni¢des recarregadas;
13.39.Prever toda a méo de obra necessaria para garantir a operagao dos postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposic¢des da legislacdo trabalhista vigente;
13.40.Apresentar copias da Carteira Nacional de Vigilante (CNV) — com validade de 05 (cinco) anos — dos
vigilantes que estdo locados em suas dependéncias;
13.41.Apresentar copia dos certificados comprovando a realizagdo do curso de reciclagem, nos termos do
Anexo |l da Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF, dos vigilantes que estdo locados em suas dependéncias,
realizado a cada 02 (dois) anos, as expensas do empregador.
13.42.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos.
13.43.Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do servigo.
13.44.Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de terceiros.
13.45.Promover a guarda, manutenc¢éao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério
a execucdao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.
13.46.Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com o0s documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.
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13.47.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.
13.48.Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao, qualquer mudanca no
método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.
13.49. Cumprir, durante todo o periodo de execucédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.
13.50.Guardar sigilo sobre todas as informag¢8es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
13.51.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.
13.52.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;
13.53.Prestar os servi¢cos dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;
13.54.Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VII — F
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
13.45.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;
13.45.2 Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo
sem que exista autorizac@o expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sanc¢des civis
e penais cabiveis.

14 DA SUBCONTRATACAO

14.1 Na&o serd admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.

15 ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacéo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitac@o exigidos na licitacao original,
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato; ndo haja prejuizo & execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de a¢gfes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracédo para o servigo contratado, verificar
a regularidade das obrigacfes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucéo
processual e 0 encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
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procedimentos relativos a repactuacéo, alteracao, reequilibrio, prorrogagéo, pagamento, eventual aplicacédo
de sances, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.
16.3 O conjunto de atividades de gestédo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposicoes:
| — Gestdo da Execucédo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacéo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugao
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacéo de san¢des, extingdo do contrato, dentre outros;
Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucédo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacéo
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizac&o pelo publico usuario;
Ill — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo
dos servicos, quanto as obriga¢cBes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV — Fiscalizacdo Setorial: € 0 acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servi¢os ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e
V - Fiscalizacao pelo Publico Usuéario: é o acompanhamento da execugédo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuério, com o objetivo de aferir os resultados da prestacéo dos servicos, 0s
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela Contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagédo dos aspectos qualitativos do objeto.
16.4 Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o érgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
16.5 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cées, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢8es relacionadas a Gestédo do
Contrato.
16.6 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgéo falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
16.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestagéo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:
a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responséaveis técnicos pela execug¢do dos servi¢os, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucgéo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao 0s servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizac@o do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);
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b.2. certid6es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de coOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, serd exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obriga¢c@es decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.
16.10 Sempre que houver admissao de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.
16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
16.13 O descumprimento das obriga¢@es trabalhistas ou a ndo manutencgéo das condi¢des de habilitagdo
pela CONTRATADA poderéa dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.
16.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de resciséo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade de correcéao.
16.15 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:
16.15.1  Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informag6es sobre todos
0s empregados terceirizados que prestam servigos, com o0s seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, funcéo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b) Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagfBes nelas inseridas coincidem com as informacBes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;
¢) O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

18



d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Seré verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecédo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. relac@o dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucado dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestaréo os servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2  Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacéo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-
A da Lein° 8.666, de 1993.

16.15.3  Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes
de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes
ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagcéo do servico, como a negociacéo de folgas ou a
compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estédo
prestando servi¢cos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16 Cabe, ainda, a fiscaliza¢@o do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacgao relativa a

concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.
16.16.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitagdo da Contratada.
16.17 A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.
16.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
16.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;
c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
Servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.
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16.19 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢do do objeto e utilizara o
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo VIII, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades Contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucado do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
16.19.1 A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliacdo da prestacéo dos servicos.
16.20 Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo
das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
16.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao da execucgéo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.
16.22 Em hip6tese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.
16.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
16.24 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢fes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.
16.25 O fiscal técnico poderd realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacédo dos servigos.
16.26 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execucéo dos servicos e do contrato.
16.27 A verificacdo da adequacao da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.
16.28 A fiscaliza¢@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.
16.29 A conformidade do material a ser utilizado na execucgao dos servi¢os devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.
16.30 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.31 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicGes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.32 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.
16.32.1  Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
Contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.
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16.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.32.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da
Contratada.
16.33 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes
a méao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
16.34 A fiscalizagcdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.35 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.
16.36 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.
17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda
a documentagédo comprobatdria do cumprimento da obriga¢é@o contratual;
17.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
de fiscalizacdo apés a entrega da documentagéo acima, da seguinte forma:
17.3.1 A Contratante realizara inspe¢éo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servi¢cos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.
17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucéo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servi¢cos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a Contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes
resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisoério.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal

administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no
que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatorio que ser4 encaminhado ao gestor do
contrato;
17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacéo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
17.3.2.1 guando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato,
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em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
17.3.2.2.1 Na hip6tese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.
17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:
17.4.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacédo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;
17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacfes apresentadas; e
17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.
17.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas
e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406,
de 2002).
17.6 Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.
18.1.1 Os pagamentos decorrentes despesas cujo valor da contratagdo ndo ultrapasse o limite de
gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n° 8.666, de 1993.
18.2 A emissédo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia
18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
n° 8.666, de 1993.
18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugcdo Normativa n°® 3, de 26 de abril
de 2018.
18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
18.4.1 0 prazo de validade;
18.4.2 a data da emisséo;
18.4.3 os dados do contrato e do 6rgédo Contratante;
18.4.4 o periodo de prestacéo dos servicos;
18.4.5 o valor a pagar; e
18.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
18.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
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hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
18.6.1 nao produziu os resultados acordados;
18.6.2 deixou de executar as atividades Contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida,;
18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ado do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
18.8 Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condic8es de habilitacdo exigidas no edital.
18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.
18.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.
18.11 N&o havendo regularizagédo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
18.12 Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.
18.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.
18.13.1  Ser&rescindido o contrato em execucdo com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante.
18.14 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.
18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6érgdo Contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentérias vigente.
18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagcdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacgdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés)
dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
18.16.2 A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.
18.16.3  Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o érgéo Contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.
18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de
17 de novembro de 1987.
18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
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Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagcio financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.
19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regulariza¢édo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

19.2.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:

por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de

recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o

objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,

bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.
19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério
e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdésito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no anexo
XIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢6es estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.
19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacédo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagcdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

194.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serédo aqueles indicados no Anexo

Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
19.5 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitagéo e instituicdo
financeira. Eventual alteracao da forma de correcéo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.
19.6 Os valores referentes as provises mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.
19.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagcdo da conta-depdsito, 0s
recursos atinentes a essas despesas seréo debitados dos valores depositados.
19.8 A empresa Contratada podera solicitar a autorizagao do 6rgao ou entidade Contratante para utilizar
os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcBes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.
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19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicéo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.
19.8.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.
19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade Contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.
19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo & CONTRATADA
justificar e comprovar a varia¢éo dos custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.
20.2 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servigo.
20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:
20.3.1 Para os custos relativos & méo de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;
20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacéo de precos do mercado (insumos néo decorrentes
da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.
20.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.
20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengédo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogacéo.
20.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.
20.7 Nessas condi¢bes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacédo s6 podera ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;
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20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da proposta, em relacao aos
custos sujeitos a variacao de precos do mercado;
20.8 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar
o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.
20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nZo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
20.11 A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢@es e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.
20.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos,
acompanhada da apresentacéo do novo acordo, dissidio ou convengédo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.
20.13 Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a varia¢do dos pre¢os de mercado (insumos nao
decorrentes da méo de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, considerando-se a aplicacéo do indice de reajustamento indice de Precos
ao Consumidor (IPCA-IBGE), mediante a aplicacdo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1  No caso de atraso ou hdo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoéria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.
20.13.2 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.
20.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.
20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
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20.14.1  a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou
20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencéao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuac6es futuras.
20.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.
20.16 A decisao sobre o pedido de repactuacgédo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos
ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos
custos.
20.18 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacédo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
20.19 O CONTRATADO deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagcdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de

1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia

contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,

contados da assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia,

podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria.
21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).
21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos
I ell do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de

90 dias apo6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurarg, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados & Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

21.4.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e

21.4.4 obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo

adimplidas pela Contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econ6mica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
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21.9 No caso de alteragcao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacado, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.
21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.12 Seréa considerada extinta a garantia:
21.12.1 com a devolugcdo da apolice, carta fianca ou autorizagcdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracéo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacéo,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
21.13 O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢cdes a Contratada.
21.14 A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.
21.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.
21.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrup¢éo do contrato
de trabalho
21.16 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANQC)ES ADMINISTRATIVAS
22.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cbes assumidas em decorréncia da
contratacao;
22.1.2 ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo iniddneo; ou
22.15 cometer fraude fiscal.
22.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:
22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;
22.2.2 Multa de:
22221 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execuc¢do com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da
obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacéo assumida;
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22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na

apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de prorrogacao), observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracédo
CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgédo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

22.2.4 Sancédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.

22.2.4.1 A Sancédo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste
Termo de Referéncia

2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3

As sancgfes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragBes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, 0os servigcos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servicos contratados, por 03
empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por o1
funcionario e por dia;
7 Cum[irir _determinagéo formal ou instrucdo complementar do 6rgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as o1

necessidades do servicgo, por funcionario e por dia;
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de

9 multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por 03
ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos previstos no 01
edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de o1

obrigacdes da CONTRATADA

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:
225.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
225.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;
22.5.3 demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
22.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.
22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunica¢éo enviada pela autoridade competente.
22.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administrag&o, observado o principio
da proporcionalidade.
22.9 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de infracéo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracéo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacédo - PAR.
22.10 A apuracao e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
22.11 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.
22.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a

generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificac@o econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3 Os critérios de qualificacéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:
23.3.1 Contrato de prestacdo de servico de curso de formacao e reciclagem de vigilantes, com
empresa devidamente autorizada pelo Ministério da Justica, acompanhado de declaracéo da escola que
comprove que a licitante vem reciclando regularmente seus vigilantes, nos termos da Portaria n® 992, de
25/10/95, com altera¢gBes da Portaria n® 277, de 13/04/98, do Departamento de Assuntos de Seguranca
Publica — SPF/MJ;
23.3.2 Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia Federal, de acordo com a
Portaria n® 992, de 25/10/95, com as alteracdes da Portaria n°® 277, de 13/04/98, do Ministério da Justica;
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23.3.3 Indicagdo das instalagcdes, do aparelhamento e do pessoal técnico adequados para a
realizacdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica
gue se responsabilizara pelos trabalhos;
23.3.4 Declaracdo de Regularidade, emitida pelo Nicleo de Controle de Atividades Especiais da
Secretaria de Seguranca Publica, comprovando que a licitante encontra-se devidamente habilitada, em
conformidade com o art. 38 do Decreto n°. 89.056 de 24/11/83, que regulamenta a Lei 7.102, de 20/06/83,
com as alteracdes do Dec. 1.592/95.
23.35 Comprovagédo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 3
(trés) anos, mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.
23.3.5.1 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
23.3.5.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.
23.3.5.3 Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito 0 somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
23.3.5.4 Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
23.3.5.5 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
23.3.6 Na contratacéo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados.
23.3.7 Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta),
o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em namero de postos equivalentes ao da
contratacéo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
23.3.8 Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servi¢os de terceirizacdo compativeis
com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.
23.4 O critério de aceitabilidade de pre¢os seré o valor global de até R$ 292.829,04 (duzentos e noventa e
dois mil, oitocentos e vinte e nove reais e quatro centavos), sendo R$ 86.210,88 (oitenta e seis mil, duzentos
e dez reais e oitenta e oito centavos) o preco maximo aceitavel para o item 1, e R$ 206.618,16 (duzentos e
seis mil, seiscentos e dezoito reais e dezesseis centavos) 0 preco maximo aceitavel para o item 2.
23.5 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.
23.6 As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1 O custo estimado da contratagé@o € o previsto no valor global maximo.

24.2 Tal valor foi obtido a partir de:
2421 Utilizou-se, em grande parte, das informacdes constantes no Caderno Técnico: Estudo sobre
a Composicao dos Valores Limites para Servigos de Vigilancia, Paraiba, 2018, elaborado pelo Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, atentando para a férmula dos célculos dos mdédulos que
compdem a Planilha de Custos e Formacédo de Precos (Anexo VII-D da IN 5/2017);
24.2.2 Utilizou-se de experiéncias e conhecimentos adquiridos em cursos especificos voltados para
a construcdo de Planilhas de Custos e Formacéao de Precos;
24.2.3 Considerou-se o Anexo VII-D da Instru¢do Normativa n° 5/2017;
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24.2.4 Observou-se os valores constantes na CCT PB000074/2019 referentes ao piso salarial,
periculosidade, adicional noturno, adicional de hora noturna reduzida, auxilio alimentacéo, dentre outros;
24.2.5 Observou-se a vida 0til dos uniformes constantes na CCT PB000074/2019;
24.2.6 Utilizou-se de dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) -
Paraiba - Vigilancia - 03/2018 a 03/2019, para o célculo dos valores do médulo 3 da planilha;
24.2.7 Para o levantamento dos custos com uniformes, materiais e equipamentos foram levantados
precos constantes nas planilhas de custos apresentadas em licitacdes realizadas na Paraiba em 2018,
bem como através de consultas diretamente em sites especializados na venda destes itens.
24.3 No caso de edicéo de norma regulamentar posterior a edicao deste Termo de Referéncia e anterior a
data estipulada para a abertura da licitacdo, que altere 0s precos da Portaria n® 213, de 25 de setembro de
2017 — SEGE/MPDG, fica estabelecido que os precos minimos e maximos serdo os definidos na nova norma
regulamentar.

25 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

25.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria prépria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2019, na classificacéo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26417/155895
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 108844
Elemento de Despesa: 339037-03
Pl: L2ZORLPO1SPN

Municipio de Catolé do Rocha, Estado da Paraiba, 12 de julho de 2019.

Raniery Antunes Queiroga
Diretor de Administracdo, Planejamento e Financgas
Matricula 1100687
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Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Campus Catolé do Rocha

APENDICE A — ESTUDOS PRELIMINARES

1- Objeto

Trata-se de estudos preliminares referentes a contratacéo de servicos de vigilancia armada para
atender a unidade do IFPB — Campus Catolé do Rocha.

2 - Referéncia legal

Decreto N° 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018 - Dispde sobre a execucao indireta, mediante
contratacéo, de servicos da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Decreto N° 5.450, DE 31 DE MAIO DE 2005 - Regulamenta o pregdo, na forma eletrénica, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

LEI N°©8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitages e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

LEI N° 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017, e suas alteracdes - Dispde sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contrata¢éo de servi¢os sob o regime de execucéo indireta no ambito
da Administragcdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

3 - Anélise das Contrata¢cfes Anteriores

Atualmente, o Campus Catolé do Rocha dispde de dois contratos vigentes de vigilancia armada
noturna e em funcdo da eminéncia de encerramento de um dos contratos, contrato , firmado com a
empresa , previsto para , podendo este contrato ser prorrogado até no
maximo 2023, assim como o contrato , em atendimento ao art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93, na qual a
Contratada sinalizou pelo ndo interesse de renovacao contratual dos contratos com vigéncia até

e do contrato com vigéncia até

Considerando as ocorréncias registradas pela flscallzagao contratual durante a execuc¢éo dos dois
contratos, torna-se necessaria a abertura de novo processo licitatorio para contratacdo de pessoa juridica
para prestacao de servigcos continuados de vigilancia armada em turno de 12x36 horas.

Em funcg&o das novas demandas que surgiram com a mudanca de sede para uma localidade mais
afastada da area urbana, notou-se a necessidade da contratacao do servigco de vigilancia também durante o
turno diurno. Ressalta-se que o campus Catolé do Rocha realizou apenas contrata¢des para o turno noturno,
conforme pode-se observar pelos contratos , e

Ademais, o historico de contratagbes realizadas pelo campus demonstra a inviabilidade da
manutencdo de dois contratos com o mesmo objeto e celebrados com a mesma empresa, dificultando o
acompanhamento diligente por parte dos fiscais, da gestéo contratual e execugéo financeira.

4 - Necessidade da CONTRATACAO*

Com objetivo de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio do IFPB,
torna-se necessaria a contratacéo de pessoa juridica para prestacao de servigos continuados, de vigilancia
armada, em turno de 12x36 horas, nos periodos diurno e noturno, de segunda-feira a domingo, com dedicagao
exclusiva de méo de obra, nas dependéncias do IFPB/Campus Catolé do Rocha.

A execucao indireta dos servicos de vigilancia patrimonial € necessaria tendo em vista que o Campus
ndo possui em seu quadro funcional servidores com tais fun¢des, caracteristicas e atribui¢cdes. E néo se trata
de nenhum dos servicos vedados pelo Capitulo 1l do Decreto 9.507/2018, que dispde:

Art. 3° Nao serdo objeto de execucgdo indireta na administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas &reas de
planejamento, coordenagédo, supervisdo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacao possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;
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Ill - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigos
publicos e de aplicacao de sancéo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo
ou da entidade, exceto disposi¢do legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto,
total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput
poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para
a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

§ 2° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de fiscalizagdo e consentimento
relacionados ao exercicio do poder de policia ndo seréo objeto de execugao indireta.

O Campus possui dois contratos vigentes para atender essa necessidade no periodo noturno:
Contrato vigente até e Contrato vigente até , podendo estes contratos
serem prorrogados até no maximo 2023, em atendimento ao art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93, na qual a
Contratada sinalizou pelo ndo interesse de renovacao contratual dos contratos com vigéncia até

e do contrato com vigéncia até , conforme documento anexo.

Faz-se necessaria a contratacdo do servico para os periodos diurno e noturno, considerando o
afastamento do Campus da area urbana, a falta de monitoramento policial nas proximidades da instituicéo,
as precarias condi¢des de iluminacao publica, a vulnerabilidade dos porteiros (que atuam desarmados), dos
servidores, estudantes e a comunidade em geral que acessa 0 Campus.

A Contratacdo pode estender-se por mais de um exercicio financeiro, aplicando-se, portanto,
literalmente, o conceito de servigo continuado constante na Instrucdo Normativa n® 5/2017.

5 - Referéncia a outros instrumentos de planejamento do 6rgao ou entidade, se houver

O Planejamento Estratégico no ambito do IFPB esta consolidado no PLANEDE 2025 - Planejamento
Estratégico Decenal 2025, cuja demanda pela contratacdo dos servicos j& foi inserida de acordo com a
necessidade do campus.

O Ministério da Economia no uso de suas atribui¢cdes legais determinou a implantagéo e utilizacao do
Sistema PGC - Planejamento e Gerenciamento das Contratacfes, nas UASGS, no qual estas demandas
também foram consideradas para efeito de estimativa orgcamentaria para o exercicio de 2020, Porém
prevendo a renovacado dos contratos vigentes, o que ja se mostrou economicamente e administrativamente
inviavel.

Além disso, a falta de seguranca fisica e de sistema de monitoramento eletrdnico integrado entre os
prédios da Reitoria e Campi, constitui um dos riscos (FCS13) da Politica de Gestao Integrada de Riscos do
IFPB, vinculada ao Planejamento Estratégico Decenal (PLANEDE 2025). Tal risco possui probabilidade alta
de ocorrer, e seus impactos e severidade também séo altos. Portanto, a contratacdo de servigcos que possam
controle tal risco, a exemplo da vigilancia armada constante, é fundamental.

6 - Requisitos da CONTRATACAO

A CONTRATACAO de pessoa juridica para a prestacdo dos servicos se enquadra como Servico
comum para fins do disposto no artigo 4° do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, a ser realizado na
modalidade Pregéo, tipo menor preco, na Lei 10.520, de 17/07/2002; na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993
e suas alteracdes posteriores.

A CONTRATADA devera atender aos dispositivos contidos na Lei n° 7.102/83, regulamentada pelo
Decreto 89.056/83 e suas alteracdes, e ainda a Portaria 3.233/2012 — DG/PF.

A CONTRATADA devera apresentar regularidade fiscal junto aos 6rgaos: Federal, Estadual e
Municipal no ato da contratacéo;

O servico devera ser prestado em turno de 12x36, nos periodos DIURNO e NOTURNO de segunda-
feira a domingo, com dedicagcdo exclusiva de mao de obra, por um periodo de 12 meses, podendo ser
prorrogado por até 60 meses, conforme disposto na Lei 8.666/93.

O servico se enquadra como servico continuado, pois a sua interrupcdo pode comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo e sua CONTRATACAO deve estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente.

A CONTRATACAO devera atentar para as Boas Praticas Sustentaveis Para Servicos de Vigilancia,
conforme orientacdo do Caderno de Logistica - PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL - SLTI/MPOG/2014. E principalmente observar a: Promocéo de curso de educacéo, formagéo,
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aconselhamento, prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais
para economia de energia, de agua e reducéo de geracao de residuos sélidos no ambiente onde se prestara
0 Servico.

Utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicacéo (como radios, lanternas e lampadas) de
menor impacto ambiental, uso de lanternas e ldmpadas de LED de preferéncia recarregaveis, assim como as
baterias dos radios comunicadores.

Devera ser firmado entre o érgédo/entidade e a empresa Contratada um Acordo de Nivel de Servico
(ANS), a fim de balizar a execu¢do dos servigos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a
forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

A CONTRATADA deverd utilizar mecanismos digitais tais como: planilhas eletrénicas, software, entre
outros, disponibilizados pela propria CONTRATADA para registro de entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais no ambiente de prestacdo de servicos, para controlar acessos, registro de ocorréncias e realizar
analises gerenciais, evitando o uso de papel.

Utilizar bicicletas para a realizacéo de rondas nas dependéncias do campus.

A periodicidade das rondas ndo devera ser inferior a 12 (doze) no periodo noturno e 06 (seis) no
periodo diurno, inclusive rondas extras caso ocorram movimentacdes suspeitas.

Conforme IN-05/2017 ANEXO VI-A, o Servico de Vigilancia podera adotar preferencialmente uma das
seguintes escalas de trabalho:

a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1
(um) vigilante;

b) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

c) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

d) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

e) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Considerando a necessidade de execucao ininterrupta, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
serdo adotadas as solugbes b) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas e ¢) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

A contratacé@o devera observar os valores limites Minimos e Maximos para a Contratagdo de Servigos
de Vigilancia, constantes nas Portarias da SEGES. Esses limites visam garantir a exequibilidade da
contratacdo, de modo que as propostas com precos préximos ou inferiores ao minimo deverdo comprovar
sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens
9.4, 9.5 e 9,6 do anexo VII-A, da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

7 - Estimativa das quantidades, acompanhadas das memarias de célculo e dos documentos que lhe
déo suporte*

Tendo em vista a execugcdo dos contratos e , que ja se utilizam de 1 posto (2
funcionérios) de vigilancia noturna, cada, observou-se que a prestacdo do servico, nas quantidades ja
Contratadas, atende a necessidade do 6rgao no periodo noturno (18h as 6h).

Entretanto, considerando o afastamento do Campus da area urbana, a falta de monitoramento policial
nas proximidades da instituicdo, a vulnerabilidade dos porteiros vinculados ao Contrato (que atuam
desarmados), observou-se a necessidade da contratacdo de 1 posto de vigilancia armada (2 funcionérios)
durante o turno diurno.

Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera fornecer uniformes, materiais e equipamentos,
conforme lista abaixo:

Uniformes:
Uniforme Quantidade Por Vida Util Fundamentacgao Legal
Empregado
Calgcas compridas 2 1 ano CCT PB000074/2019
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Camisas 2 1 ano CCT PB000074/2019

Botas Coturno 1 1 ano CCT PB000074/2019

Cinto de guarnigédo completo 1 1 ano CCT PB000074/2019

Pares de Meias 4 1 ano Caderno de Logistica - SLTI/MPOG/2014.
Cinto em couro ou nylon 1 1 ano Caderno de Logistica - SLTI/MPOG/2014.
Jaqueta de frio 1 1 ano Caderno de Logistica - SLTI/MPOG/2014.
Capa de chuva 1 1 ano Caderno de Logistica - SLTI/MPOG/2014.
Distintivo com logomarca da 1 1 ano Caderno de Logistica - SLTI/MPOG/2014.
empresa

Cracha de identificagdo com foto 1 6 meses Caderno de Logistica - SLTI/MPOG/2014.
Quepe — Vigilante 1 1 ano Caderno de Logistica - SLTI/MPOG/2014.

Materiais:
Material QuanFt)ldade Por 1 Vida Uil Fundamentagéo Legal
osto
Cassetete 1 1 ano Caderno de Logistica - SLTI/MPOG/2014.
Porta-cassetete 1 1 ano Caderno de Logistica - SLTI/MPOG/2014.
05 municdes sobressalentes 1 1 ano Caderno de Logistica - SLTI/MPOG/2014.
Apito com torcal 1 1 ano Caderno de Logistica - SLTI/MPOG/2014.
Lanterna de LED recarregavel 1 1 ano Caderno de Logistica - SLTI/MPOG/2014.
Radio comunicador 1 1 ano Caderno de Logistica - SLTI/MPOG/2014.
Equipamentos:

Equipamentos Quanlilg;cci)e Por Vida Util Fundamentacgao Legal
Revolver calibre 38 1 10 anos Caderno de Logistica - SLTI/MPOG/2014.
Colete balistico Nivel II-A 1 10 anos Caderno de Logistica - SLTI/MPOG/2014.
Bicicleta 1 10 anos Caderno de Logistica - SLTI/MPOG/2014.

8 - Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solucéo a contratar

As solugdes para atender a necessidade do 6rgéo disponiveis no mercado:
1. Vigilancia com fornecimento de méo de obra;

2. Monitoramento remoto;

3. Outras;
A nova contratacdo tomara como base o mesmo regime de contratagdo constante nos contratos
e observando as obrigactes e deveres da CONTRATADA e da CONTRATANTE,

adequando se aos relatdrios de fiscalizagdo e desde estudo preliminar.

Conforme consulta no SICAF, segue anexa listagem, foram encontradas 18 empresas privadas no

estado da Paraiba que prestam o servico de Vigilancia Armada CATSER 24015.

9 - Definicdo do método para estimativas de precos ou dos meios de previsdo de precos referenciais*

O custo para esta Contratacao foi calculado observando-se os seguintes aspectos:

. Utilizou-se, em grande parte, das informagdes constantes no Caderno Técnico: Estudo sobre
a Composicdo dos Valores Limites para Servicos de Vigilancia, Paraiba, 2018, elaborado pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, atentando para a férmula dos calculos dos
modulos que compdem a Planilha de Custos e Formagédo de Precos (Anexo VII-D da IN 5/2017);

. Utilizou-se de experiéncias e conhecimentos adquiridos em cursos especificos voltados para
a construcdo de Planilhas de Custos e Formacéo de Precos;

. Considerou-se o Anexo VII-D da Instru¢do Normativa n° 5/2017;

. Observou-se os valores constantes na CCT PB000074/2019 referentes ao piso salarial,

periculosidade, adicional noturno, adicional de hora noturna reduzida, auxilio alimentagao, dentre
outros;
o Observou-se a vida Util dos uniformes constantes na CCT PB000074/2019;
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. Utilizou-se de dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) -
Paraiba - Vigilancia - 03/2018 a 03/2019, para o calculo dos valores do MODULO 3 da planilha;

. Para o levantamento dos custos com uniformes, materiais e equipamentos foram levantados
precos constantes nas planilhas de custos apresentadas em licitagcdes realizadas na Paraiba em
2018, bem como através de consultas diretamente em sites especializados na venda destes itens.

Inicialmente foram levantados os precos praticados junto a outros 6rgaos publicos nos ultimos 180
dias, para fins de comparacdo com o preco referencial. Nesta pesquisa foram encontrados 0s seguintes

valores:

Vigilancia Diurna, 12x36 horas

Vigilancia Noturna, 12x36 horas

Delegacia de
Policia Federal —
Patos/PB
Pregdo 8/2018 —
UASG 200396

Delegacia de
Policia Federal —
Camp
Grande/PB
Pregao 8/2018 —
UASG 200396

Delegacia de
Policia Federal —
Cabedelo/PB
Pregéo 8/2018 —
UASG 200396

Delegacia de
Policia Federal —
Patos/PB
Pregéo 8/2018 —
UASG 200396

Delegacia de
Policia Federal
— Camp
Grande/PB
Pregao 8/2018
— UASG 200396

Delegacia de
Policia Federal
— Cabedelo/PB
Pregao 8/2018

— UASG
200396

=73.693,68 /12

=74.920,00/ 12

=75.750,00/ 12

=87.855,84 /12

=88.800,00/ 12

=90.250,00/ 12

R$ 6.141,14

RS 6.243,33

R$ 6.312,50

R$ 7.321,32

R$ 7.400,00

R$ 7.520,83

No entanto, os valores acima foram contratados ainda sob a vigéncia da Convencao Coletiva de
Trabalho anterior, e em marco de 2019 ja foi registrada no MTE uma nova CCT, vigente até marco de 2020.
Diante disso, optou-se por construir uma Planilha de Custos e Formacéo de Precgos para estimativa de um
preco de referéncia a ser adotado nesta contratacdo. O pre¢o encontrado enquadra-se dentro dos valores
limites Minimos e Maximos para a Contratacdo de Servigos de Vigilancia, constantes na Portaria vigente da
SEGES.

Vigilancia Diurna, 12x36 horas Vigilancia Noturna, 12x36 horas
Preco Preco Minimo — | Pre¢co Maximo — Preco Preco E/Ilnlmo Preco E/IaX|mo
Referencial SEGES/MPDG, SEGES/MPDG, Referencial
Encontrado 2018 2018 Encontrado SEGES/MPDG, | SEGES/MPDG,
2018 2018
R$ 7.184,24 R$ 7.074,74 R$ 7.691,43 R$ 8.609,09 R4 8.445,60 R$ 9.182,57

Todos as pesquisas de precos e planilhas de custos encontram-se anexadas aos Estudos
Preliminares — podendo ser consultadas nos autos do processo.

O custo estimado para 12 meses é de R$ 292.829,04 (Duzentos e noventa e dois mil, oitocentos e
vinte e nove reais e quatro centavos).

10 - Descricéo da solugcdo como um todo

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos continuados de VIGILANCIA
PATRIMONIAL, em turno de 12x36, nos periodos DIURNO (1 posto) e NOTURNO (2 postos) de segunda-
feira a domingo, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, nas dependéncias do CAMPUS CATOLE DO
ROCHA por um periodo de 12 meses.

11 - Justificativas para o parcelamento ou nao da solucéo, quando necessaria para a
individualizac&o do objeto*

A contratagéo sera dividida em dois itens, dadas as especificidades do servigo de vigilancia nos turnos
diurno e noturno, e deverdo ser agrupados para uma melhor gestdo contratual, visto que é inviavel a
contratacéo para servigcos similares de empresas distintas.

12 - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis

Almeja-se a partir da contratacao os seguintes beneficios:

1° - Garantir a seguranca do patrimodnio fisico e das pessoas no Campus;

2° - Visando maior economicidade com a aplicagao dos recursos publicos pretende-se adotar o regime
de trabalho de 12 x 36 horas com dois postos no periodo noturno, e apenas um posto no periodo diurno, pois
durante o regime de trabalho diurno existe um contrato de portaria vigente que apresenta menor valor mensal;
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3° - Serao adotados critérios de sustentabilidade na execugédo do servigo, entre os quais, a utilizagdo
de itens que produzem menor impacto ambiental, ex.: uso de lanternas de LED recarregaveis e bicicletas para
rondas na area interna do campus.

13 - Providéncias para adequacédo do ambiente do 6rgao

N&o ha nenhuma necessidade de adaptacdo direta ao ambiente fisico para inicio dos servicos,
contudo, faz-se necessaria a capacitacdo dos servidores responsaveis pela gestao e fiscalizacdo do contrato,
principalmente sobre: Lei 8.666/93 - Legislacéo sobre licita¢cdes e contratos administrativos; IN-5/2017 - regras
e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execuc¢do indireta no a&mbito da
Administracé@o Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Ressalta-se a importancia de a capacitacéo dos servidores ocorrer antes do inicio da execucao dos
Servicos.

14 - Contratacdes correlatas e/ou interdependentes
Nao se faz necessaria a realizagao de contratacdes correlatas e/ou interdependentes.
15 - Declarac&o da viabilidade ou ndo da CONTRATACAO*

Considerando todo 0 exposto anteriormente, entendemos que a contratacdo é perfeitamente viavel,
sem necessidade de maiores justificacfes, tendo em vista a normalidade e regularidade em que ocorre
contratacdes deste tipo dentro do proprio IFPB.

Declaramos com base nos estudos realizados que a contratacdo pleiteada é viavel, necessaria e
adequada ao IFPB - Campus Catolé do Rocha.

Catolé do Rocha/PB, 28 de maio de 2019.

Equipe de Planejamento da Contratac¢éo:

Raniery Antunes Queiroga (Mat. 1100687) — Diretor de Administracdo, Planejamento e Financgas
Francisco Joéo de Deus de Carvalho (Mat. 1037929) — Coordenador de Orgamento e Planejamento
Romildo de Souza Lima (Mat. 2275907) — Coordenador de Compras e LicitacBes

Marta Simone Vital Barreto (Mat. 1142406) — Gestora do Contrato anterior de Vigilancia Armada
Alexsandro Trindade Sales da Silva (Mat. 1128867) — Gestor do Contrato anterior de Vigilancia Armada

e .
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