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Informacées Basicas
Nimero do UASG Editado por
artefato
412025 158279-INST.FED.DA PARAIBA/CAMPUS CRISTIANE SOARES DA SILVEIRA
SOUSA LUCENA
Status
CONCLUIDO

Outras informacgdes

UASG 158279
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Categoria

Numero da
Contratacao

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com

dedicacdo exclusiva de mao de obra

1.DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO

90006/2025

CONTRATANTE (UASG)

158279- IFPB Campus Sousa

OBJETO

Processo
Administrativo
23000.002556.2025-
01

Registro de Precos para a contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacéao, de forma
continua e com a dedicacao exclusiva de méo de obra, de servicos de assisténcia e apoio aos
alunos com deficiéncia, que acarrete em necessidades educacionais especificas, em carater
permanente ou temporario, para fins de atendimento as necessidades, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 2.068.568,06 (Dois milhdes, sessenta e oito mil, quinhentos e sessenta e oito reais e seis

centavos).
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DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 03/10/2025 as 08:30h (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:

Menor preco por grupo/global

Modo de disputa:

Aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

SUBCOMISSAO DE COMPRAS - SOUSA

EDITAL

PREGAO ELETRONICO 90006/2025

(Processo Administrativo n® 23000.002556.2025 01)
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Torna-se publico que o(a) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA - IFPB-
CAMPUS DE SOUSA, por meio da Coordenacédo de Licitacdes, sediado na Rua Presidente Tancredo Neves, SN-
Jardim Sorrilandia, Sousa/PB, realizaréa licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n® 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislacdo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condi¢fes estabelecidas neste Edital.

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é registro de pregcos para a contratacdo de empresa(s) especializada(s) na
prestacdo, de forma continua e com a dedicagcdo exclusiva de mao de obra, de servicos de assisténcia e apoio aos
alunos com deficiéncia, que acarrete em necessidades educacionais especificas, em carater permanente ou
temporario, para fins de atendimento as necessidades, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer
proposta para todos os itens que os compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sao as que constam
da minuta de Ata de Registro de Pregos

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderéo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢Bes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢cdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacdo.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021[A3] , para o agricultor familiar, o produtor rural
pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de
2006 e do Decreto n° 8.538, de 2015.

3.7 Nao poderao disputar esta licitacao:
3.7.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;
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3.7.3. sociedades cooperativas;

3.7.4. empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

3.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcédo na licitacdo ou atue na
fiscalizacao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

3.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢cBes analogas as de escravo ou por contratacéo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.7.11 pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.7.12 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

3.8. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgéao
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacédo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.10. A critério da Administrac@o e exclusivamente a seu servigo, o0 autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.7.5 e 3.7.6 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contrata¢do, de execucdo da
licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.12. O disposto nos itens 3.7.5 e 3.7.6 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo
do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

3.13. Em licitagcdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.14. A vedacdo de que trata o item 3.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.
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4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orcamento estimado da presente contratacdo nao sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta com 0 pre¢o ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horéario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

5.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e
a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.1 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarar4, em campo préprio do sistema, que:

5.4.1. esté ciente e concorda com as condi¢8es contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagéo definidos no instrumento convocatério;

5.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

5.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos
[l e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021

5.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.6.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagédo do
campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.6.2 Nos itens em que a participagédo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

5.7 N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 5de 24
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025



5.7.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empreséario ou seja sécia de outra empresa
gue receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.7.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa néo
beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.7.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.7.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.7.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica,
de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora
de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

5.7.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
gue tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendério anteriores;

5.7.10. constituida sob a forma de sociedade por a¢des.

5.7.11. cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacdo de
pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

5.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4 ou 5.6 sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

5.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséao publica.

5.10. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacéo da proposta e dos documentos de habilitagdo
pelo licitante, 0 que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessédo publica e da fase de envio de
lances.

5.11. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp8em a proposta dos licitantes convocados
para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.12.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.13.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor prego; e

5.13.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.
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5.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.13 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

5.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

5.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor mensal e anual do item.

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
6.2.1. O licitante NAO poderé oferecer proposta em quantitativo inferior a0 méximo previsto para contratac&o.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢ao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagcdo adequada sera a que corresponde
a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos
de Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil[A2] .

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacédo exclusiva de mao de obra, 0 que configura cessao de méao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XIlI, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituic&o.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos maximos previstos
no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
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6.12. Caso o critério de julgamento seja o0 de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto ofertado
devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou condenacao
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

6.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicac¢do exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupacgtes — CBO.

6.15. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletrdnico, na
data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratacao
/Comisséao e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item .

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre 0s lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1,00 (Um real).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.11.1. A etapa de lances da sessdo publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo
da sessao publica.

7.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.
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7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de classificacdo, sem prejuizo
da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o
caso.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

7.11.5. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, 0 sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na
disposicdo anterior sera de 20%, nos termos do 8§ 6° do artigo 24 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de
30 de setembro de 2022, incluido pela Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

7.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu Ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.12.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.6. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar
da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e
os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogacoes.

7.13.1. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na
disposicao anterior sera de 20%, nos termos do 8§ 5° do artigo 25 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de
30 de setembro de 2022, incluido pela Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 79, de 12 de setembro de 2024.

7.13.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 7.13, poderéo os licitantes
gue apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

7.13.3. A etapa de lances da sessdo publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de duracgéo
da sessao publica.

7.13.4. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

7.13.5. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacéo.
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7.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

7.13.7. ApOs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, no decorrer da etapa competitiva
da licitacdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap0s decorridas vinte e quatro
horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

7.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.20.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta
de menor preco ndo tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem, o sistema
automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que facam jus ao diferencial de preco, pela
ordem de classificacdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

7.20.2. Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal ou adicional,
conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

7.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedacgfes dos 881° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do
critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as propostas de
microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°,
I, do Decreto n° 8.538, de 2015[A6] ).

7.21.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora classificada
em primeiro lugar em razdo da aplicacdo da margem de preferéncia.

7.21.3. Nessas condic¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso
se trate de um pregao, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma dltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagdo automatica para tanto.
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7.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregéo, na ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

7.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.21.7. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com
a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.

7.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.23.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

7.23.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢cdes previstos nesta Lei;[A8]

7.23.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

7.23.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos o6rgdos de
controle.

7.24. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

7.24.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracéo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagcao realizada por 6rgédo ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.24.2. empresas brasileiras;
7.24.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de
20009.

7.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comissao podera negociar condicdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

7.26.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacao posterior de item especifico do grupo exigira prévia
pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para 0 6rgéo ou a entidade e serao observados como
critério de aceitabilidade os precos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.26.2. A negociagao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razédo de sua
proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela Administracéo.
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7.26.3. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.26.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

7.26.5. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao uUltimo lance ofertado apds a negociacéo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.26.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.27. Apbs a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissao iniciard a fase de aceitacédo e
julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legisla¢éo correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sanc¢ao que impega a participacdo no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF,;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangfes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrerd no nome e
no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢a do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situagéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla ser& verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a uma eventual desclassificagao.

8.3.3. Constatada a existéncia de sanc¢ado, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

8.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de participacéo,
serd iniciado o procedimento de habilitagc&o.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comisséo verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

8.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem de
preferéncia.
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8.6. Verificadas as condi¢cGes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no artigo 29 a 35 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragdo:

8.7.1. Convencao Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000113/2025.

8.8. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima néo é (s&o) de utilizagdo obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela
Administragéo.

8.9. Seréa desclassificada a proposta vencedora que:
8.9.1. contiver vicios insanaveis;
8.9.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
8.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacao;
8.9.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

8.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracao.

8.11. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apoés diligéncia do Pregoeiro
/Agente de Contratagcdo/Comisséo, que comprove:

8.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.12. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a andlise de exequibilidade e
sobreprec¢o considerara o seguinte:

8.12.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracteriza¢éo do sobrepreco se dara pela superacao do valor global estimado;

8.12.2. No regime de empreitada por pre¢o unitério, a caracterizagdo do sobrepreco se dard pela superagéo do
valor global estimado e pela superacao de custo unitério tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital,

8.12.3. No caso de servigcos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administracdo, independentemente do regime
de execucao.

8.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.
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8.14.1. Em se tratando de servigcos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificacbes e Despesas
Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta
vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada
integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

8.14.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada
e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucédo contratual.[A2]

8.14.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou néo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacédo de exequibilidade;

8.14.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao
como referéncia, desde que néo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.14.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condicbes para a justa
remuneracao do servigo.

8.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracéo do preco e que se
comprove gue este € o bastante para arcar com todos 0s custos da contratacao;

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das
propostas;

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcédo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuigcbes na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse regime.

8.16. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacéo escrita do setor requisitante do servico ou da &rea especializada no objeto.

8.17. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execucao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitacéo da proposta.

8.18. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacao de amostraJA3] , o licitante classificado em
primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacéo da
proposta.

8.19. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

8.20. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.21. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissdo, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

8.22. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissédo analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-
a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia.
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8.23. No caso de servicos com dedicacao exclusiva de méao-de-obra, o licitante deverd entregar junto com sua
proposta de pregos, 0s seguintes documentos:

8.23.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e
a justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.23.2. cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razédo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

8.23.3. copia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracédo da planilha de custos e formacédo de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.23.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual
a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancdes previstas no art.
156, incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.24. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.[A5]

8.25. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo realizara a verificacdo da observancia da proposta
classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade
do preco.

8.26. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de contratacdo concedera o prazo de no minimo duas horas para
readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de
desclassificacéo, na forma da Instru¢do Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.27. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsées do Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administracéo.

8.28. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.1.A documentacdo exigida para fins de habilitagcdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
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9.4. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por
meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando
exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

9.4.1. Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e 0
Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitagdo econémico-financeira, havera um acréscimo de 10% (dez
por cento) para o consércio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderédo ser apresentados em original, por cOpia ou por cépia em
formato digital.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderéo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéo
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagédo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢fes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execugdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacéo, que conhece o local e as condi¢des de realizacdo do servico, assegurado a ele o direito de realizacao de
vistoria prévia.

9.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horério
exclusivos, a ser agendado pelos e-mails: jarismar@ifpb.edu.br (Campus Sousa) e dapf.cr@ifpb.edu.br
(Campus Catolé do Rocha, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros
licitantes.

9.10.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item
por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicfes e
peculiaridades da contratagéo.

9.11. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver diavida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros téo logo identifique incorrecédo ou agueles se tornem desatualizados.

9.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacgdo no momento da
habilitacao.

9.13. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissao, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

9.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas horas), prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitagéo do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.
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9.13.2. Na hipé6tese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao
licitante vencedor.

9.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente seréo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

9.14.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrerd em relagéo a todos os licitantes.

9.15. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou
a complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas horas),
para:

9.15.1 a afericdo das condi¢cbes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

9.15.2. atualizagéo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
9.15.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.15.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por érgao ou
entidade cujos atos gozem de presuncdo de veracidade e fé publica.

9.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitacao.

9.17. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitacéo e classificacao.

9.18. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo
/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracéo
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

9.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.20. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacéo, e ndo como condicdo para participacdo na licitacao.

9.21. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o
julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. ApGs a homologacéo e adjudicagéo, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.
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10.2. O adjudicatério ter& o prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar
o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que
seja assinado digitalmente em até 05 (cinco) dias (teis; ou c) outro meio eletrdnico, assegurado o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para resposta ap6s recebimento da notificagdo pela Administrag&o.

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

a

10.4.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n° 14.133, de 2021;

10.4.2. a contratada se vincula & sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

10.4.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da
Lei n®14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administrac@o previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracéo.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacgéo das condi¢des de habilitagéo e contratacdo consignadas
neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7. 1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

10.8. Na contratacdo de servicos com dedicacao exclusiva de méo-de-obra, sera exigida da empresa, como condicao
para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

10.9. Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera apresentar
programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracdo do contrato, conforme Decreto n°
12.304, de 9 de dezembro de 2024.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados
a partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se
nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n°® 14.133,
de 2021.

11.2. O prazo de convocacédo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante mais
bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

11.2.1. a solicitagédo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

11.2.2. ajustificativa apresentada seja aceita pela Administracéo.
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11.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro
de precos.

11.4. Seréo formalizadas tantas Atas de Registro de Pre¢cos quantas forem necessérias para o registro de todos os
itens constantes no Termo de Referéncia/Projeto Basico, com a indicacdo do licitante vencedor, a descricdo do(s) item
(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.

11.5. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, serd divulgado no PNCP e disponibilizado durante a
vigéncia da ata de registro de precos.

11.6. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢cBes estabelecidas, mas
ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realiza¢éo de licitacao especifica para a aquisicdo pretendida,
desde que devidamente justificada.

11.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢cfes estabelecidas,
fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificacao, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

11.8. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo,
desde que comprovado o pre¢o vantajoso.

11.8.1. Em caso de prorrogacgédo da ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Apo6s a homologacao da licitagdo, serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

12.1.1 dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a
classificacdo na licitacdo e excluido o percentual referente & margem de preferéncia, quando o objeto nao
atender aos requisitos previstos no art. 26 da Lei n® 14.133, de 2021; e

12.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original
12.2. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificagédo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

12.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em
relacdo ao licitante mais bem classificado.

12.2.2. Para fins da ordem de classifica¢do, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com
preco igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

12.3. A habilitagdo dos licitantes que comporéo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade de
contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

12.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢cos no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital; ou

12.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas hipbteses
previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n® 11.462, de 2023.

12.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario
concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, a
Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizacdo na forma prevista no edital, podera:

12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na ordem de
classificacdo, com vistas a obtencao de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condicGes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a
ordem de classificagdo, quando frustrada a negociagdo de melhor condicao.
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13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacao ou revogacéao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagéo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitagcdo do
licitante:

13.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
13.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo ser inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacédo ou de lavratura da
ata de habilitag&o ou inabilitagéo;

13.3.4. na hip6tese de adocao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacado da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico https://suap.
ifpb.edu.br/processo_eletronico/processo/310528/.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:
14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
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14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢cdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitacao;

14.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.7.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

14.1.7.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

14.2 Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apés regular processo administrativo, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancfes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

14.2.1 adverténcia;
14.2.2. multa;
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacdo das sang¢fes serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

14.3.5. a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial. [A2]

14.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

14.4.2. Para as infragc6es previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
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14.6. Na aplicacédo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

14.7. A sancédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando n&o se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracéo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.[A3]

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da préatica das infrac6es dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas
infracBes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que justifiqguem a imposicdo de penalidade mais
grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da
Lei n®14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo, descrita no item 14.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgado ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracéo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracéo de processo de responsabilizacao a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir. [A4]

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancBes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua
motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo méaximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral dos danos causados.[A5]

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

14.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicacfes a
eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. resposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
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15.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos seguintes
meios: licitacao.sousa@ifpb.edu.br.

15.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no certame.

15.5. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacédo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro,
nos autos do processo de licitacao.

15.6. Acolhida a impugnacéo, seré definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢éo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacéo
/Comisséo.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.

16.4. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito & contratacéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragcdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacéo.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a Administracdo ndo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducado ou do resultado do processo
licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e
endereco eletrbnico https://www.ifpb.edu.br/sousa/acesso-a-informacao/compras-e-licitacoes/2025.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
16.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
16.11.2. Anexo Il — Declaracdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical;
16.11.3. Anexo lll —Minuta de Ata de Registro de Precos;
16.11.4 Anexo IV — Minuta de Termo de Contrato;
16.11.5. Anexo V — Planilhas de Custos e Formacao de Precos;

16.11.6. Anexo VI —Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracédo
Publica;
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16.11.7. Anexo VIl —Declarag&o de Dispensa de Vistoria,;
16.11.8. Anexo VIl — Declaracao de Vistoria;

16.11.9. Anexo IX — Instrumento de Medi¢éo de Resultado - IMR.

Sousa/PB, 18 de setembro de 2025.

Francisco Roserlandio Botao Nogueira
Diretor Geral

IFPB- Campus Sousa

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado digitalmente
g ub FRANCISCO ROSERLANDIO BOTAO NOGUEIRA

Data: 18/09/2025 09:47:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FRANCISCO ROSERLANDIO BOTAO NOGUEIRA

Autoridade competente
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Nuimero da
Contratacao

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com

dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educacao Profissional e Techoldgica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Subcomissdo de Compras -Sousa

(Processo Administrativo n° 23000.002556.2025-01)

TERMO DE REFERENCIA

Processo
Administrativo

23000.002556.2025-
01

1.1. Contratagdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo, de forma continua e com a dedicagdo exclusiva de
mao de obra, de servicos de assisténcia e apoio aos alunos com deficiéncia, que acarrete em necessidades
educacionais especificas, em carater permanente ou temporario, para fins de atendimento as necessidades
institucionais, nos termos das tabelas abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO 1- CAMPUS SOUSA

VALOR VALOR
~ VIGENCIA | UNITARIO TOTAL
ITEM |CATSER DESCRICAO UNIDADE|QUANTIDADE . h
¢ Q (Més) MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL ACEITAVEL

PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS
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1 5380

ALUNOS COM DEFICIENCIA - Posto
de Servicos: PSICOPEDAGOGO
EDUCACIONAL/ INSTITUCIONAL -
CBO: 2394-25, em Jornada Semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas.

Posto

12

R$ 8.066,67

R$ 193.600,08

2 5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS
ALUNOS COM DEFICIENCIA - Posto
de Servicos: ASSISTENTE
EDUCACIONAL INCLUSIVO - CBO:
2392-10, em Jornada Semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

Posto

12

R$ 8.066,67

R$ 387.200,16

3 5380

PRESTA(}AO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS
ALUNOS COM DEFICIENCIA - Posto
de Servigos: TRADUDOR
IINTERPRETE DE LIBRAS - CBO:
2614-25, em Jornada Semanal de 30
(trinta) horas.

Posto

12

R$ 8.066,67

R$ 193.600,08

4 5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS
ALUNOS COM

DEFICIENCIA - Posto de Servicos:
ALFABETIZADOR DE JOVENS E
ADULTOS

- CBO: 2312-05, em Jornada Semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas

Posto

12

R$ 8.066,67

R$  96.800,04

5 5380

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS
ALUNOS COM DEFICIENCIA - Posto
de Servicos: TRANSCRITOR DE
SISTEMA BRAILE - CBO: 2392-25,
em Jornada Semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

Posto

12

R$ 5.506,19

R$ 66.074,28

6 5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS
ALUNOS COM DEFICIENCIA - Posto
de Servicos: CUIDADOR - CBO: 5162-
10, em Jornada Semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

Posto

12

R$ 5.506,19

R$ 198.222,84

7 21849

PAGAMENTO DE DIARIA NACIONAL

Diaria

14

R$ 222,26

R$ 3.111,64

TOTAL

R$ 1.138.609,12

GRUPO 2- CAMPUS CATOLE DO ROCHA

ITEM |CATSER

DESCRIGCAO

UNIDADE

QUANTIDADE

VIGENCIA
(Més)

VALOR
UNITARIO
MAXIMO
ACEITAVEL

VALOR
TOTAL
MAXIMO
ACEITAVEL
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5380

PRESTACAO DE SERVIGCOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS
COM DEFICIENCIA - Posto de
Servigos: PSICOPEDAGOGO
EDUCACIONAL/ INSTITUCIONAL -
CBO: 2394-25, em Jornada Semanal de
44 (quarenta e quatro) horas.

Posto

12

R$ 8.247,16

R$ 98.965,92

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS
COM DEFICIENCIA - Posto de
Servigos: ASSISTENTE
EDUCACIONAL INCLUSIVO - CBO:
2392-10, em Jornada Semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

Posto

12

R$ 8.247,16

R$ 494.829,60

10

5380

PRESTACAO DE SERVIGCOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS
COM DEFICIENCIA - Posto de
Servicos: TRADUDORI/INTERPRETE
DE LIBRAS - CBO: 2614-25, em
Jornada Semanal de 30 (trinta) horas.

Posto

12

R$ 8.247,16

R$ 197.931,84

11

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS
COM DEFICIENCIA - Posto de
Servigos: TRANSCRITOR DE
SISTEMA BRAILE - CBO: 2392-25, em
Jornada Semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

Posto

12

R$ 5.626,97

R$ 67.523,64

12

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS
COM DEFICIENCIA - Posto de
Servicos: CUIDADOR - CBO: 5162-10,
em Jornada Semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

Posto

12

R$ 5.626,97

R$ 67.523,64

13

21849

PAGAMENTO DE DIARIA NACIONAL

Diaria

14

R$ 227,45

R$ 3.184,30

TOTAL

R$ 929.958,94

1.2. O(s) servigco(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 (dose) meses contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel

por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servigo € enquadrado como continuado tendo em vista ser indispensavel ao atendimento das necessidades
institucionais, de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento
das atividades finalisticas da instituicdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico
Preliminar.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Atualizagdo: ABR/2025

3 de 40



2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de ContratagGes Anual 2025, conforme consta das informacdes
béasicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigcdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo ambiental e socialmente responséveis, incluindo
medidas para reduzir o consumo de energia, agua e materiais descartaveis nas atividades executadas,
priorizando o uso de recursos renovaveis e de produtos com certificacdo ambiental;

4.1.2. O transporte, armazenamento e descarte de materiais utilizados nos servicos devem ser realizados em
conformidade com a legislacdo ambiental vigente, minimizando os impactos ao meio ambiente;

4.1.3. A CONTRATADA deve implementar politicas de conscientizacdo para os seus colaboradores,
promovendo o uso sustentivel de recursos e incentivando préaticas de reducdo de residuos e reciclagem
sempre que aplicavel;

4.1.4. Devem ser evitados 0 uso e a aquisi¢cdo de produtos que contenham substancias toxicas ou nocivas ao
meio ambiente e a saude humana, priorizando itens que possuam baixo impacto ambiental e elevada
durabilidade;

4.1.5. A CONTRATADA, assim como, os profissionais terceirizados alocados na execuc¢do das atividades
devem adotar praticas de reducdo de consumo de papel e material de escritério, incentivando a digitalizacéo de
documentos e o0 uso de sistemas eletrénicos para gestao de registros e agendamentos;

4.1.6. A CONTRATADA, assim como, os profissionais terceirizados alocados na execucdo das atividades
devem realizar o uso eficiente de energia elétrica, especialmente em éareas de circulacdo e vigilancia,
desligando luzes e equipamentos quando ndo estiverem em uso. A CONTRATADA deve fornecer treinamento
continuo sobre economia de energia e incentivar o0 uso de iluminacdo de baixo consumo, como lampadas LED,
sempre que possivel,

4.1.7. A CONTRATADA, assim como, os profissionais terceirizados alocados na execugdo das atividades
devem utilizar praticas que minimizem o uso de recursos naturais e produtos descartaveis. A CONTRATADA
deve priorizar a utilizacdo de copos, pratos e talheres reutilizaveis e ndo téxicos, além de garantir que os
produtos de limpeza utilizados possuam certificacdo ambiental, minimizando o uso de substancias prejudiciais
ao meio ambiente.
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Subcontratacdo

4.2. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacao.

4.3.1. Tratando-se de obra ou servico de engenharia, serd exigida garantia adicional do fornecedor cuja

proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a
diferenca entre este Ultimo e o valor da proposta.[A11]

4.4. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.1. A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado nao pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacéo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensdao contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apodlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéaria ou titulos de
capitalizacao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

4.6. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida puablica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.8. Na hipotese de opcéao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicfes gerais e 0
ndamero do processo administrativo sob 0 qual o plano de capitalizagéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:
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4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.9.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.9.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciérias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razéo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

4.11. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emissado do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.12. Na hipétese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administragéo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacédo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser naotificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagcdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.

4.15.2. A Administracdo deverd apurar se hi alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.16. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacéo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos.
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4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

4.19. A garantia de execucado é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.20. A avaliagao prévia do local de execucao dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07:00 horas as 17:
00 horas.

4.21. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responséavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
a realizacao da vistoria.

4.22.1. O agendamento ser efetuado previamente por correio eletrbnico e-mail: jarismar@ifpb.edu.br
(Campus Sousa) e dapf.cr@ifpb.edu.br (Campus Catolé do Rocha) com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas.

4.22.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia util seguinte ao da publicacao do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessédo publica

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

4.24. A néo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alega¢gbes de desconhecimento das instalages,
dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o Contratado
assumir os dnus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO
Condicodes de execucao
5.1. A execuc¢do do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucao do objeto: 10 dias da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucao do trabalho estao dispostas nos estudos técnicos preliminares.

Local e horario da prestacao dos servigcos
5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:
IFPB- Campus Sousa

Unidade Sede- Rua Presidente Tancredo Neves, S/N, Jardim Sorrilandia, Sousa — PB, CEP: 58.805-345;
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Unidade Sao Goncalo- Avenida Pedro Antunes, s/n — Distrito de Sao Gongalo, Sousa — PB, CEP: 58.814-00.
IFPB- Campus Catolé do Rocha

Rua Cicero Pereira de Lima, n°® 227 - Jodo P de Lima - CEP 58.884-000 — Catolé do Rocha/PB
e-mail: dapf.cr@ifpb.edu.br tel.: (83) 99802-0102

5.3. Os servicos serdo prestados em jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com excegao
dos profissionais com regulamentacéo de carga horaria maxima diaria, de segunda-feira a sexta-feira, podendo variar
a depender dos interesses e necessidades da Administracao.

5.3.1. Os turnos de execucdo dos servicos dos empregados da Contratada estdo sujeitos a eventuais
alteracdes no horario de trabalho, conforme as necessidades da Contratante, bastando para tanto, oficiar a
Contratada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, respeitadas as jornadas legalmente
fixadas para o posto de trabalho;

5.3.2. A Contratada devera designar, formalmente, um preposto, antes do inicio da presta¢éo dos servigos, em
cujo instrumento deverd constar expressamente os poderes e deveres em relagcdo a execucdo do objeto,
podendo inclusive, constar autorizagdo para recebimento de comunicacdes/documentos em nome da
Contratada.

5.3.3. Aindicacdo ou a manutencao do preposto da contratada podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a contratada designar outro para o exercicio da atividade.

5.3.4. Contratada, na prestacdo dos servicos contratados, alocara colaboradores pertencentes ao seu quadro
de empregados e habilitados a realiza¢éo dos servigos, nas quantidades contratadas.

5.3.5. A execucdo do Contrato devera atender fielmente o disposto no ANEXO VIII - DA FISCALIZACAO
TECNICA E ADMINISTRATIVA da Instrucdo Normativa - IN SEGES /MPDG n.° 05/2017.

5.3.6. A fiscalizacdo da Administracdo ndo permitira a execucdo de tarefas em desacordo com as
preestabelecidas e nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servicos e nas especificacbes sem
autorizagdo expressa da Administracao.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucgdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1. Para a prestacdo dos servicos de Psicopedagogo Educacionall/lnstitucional (CBO 2394-25), a
metodologia das atividades se dara da seguinte forma:

« Respeitar o Codigo de Etica profissional;

» Contribuir para a exceléncia da gestdo dos processos pedagoégicos da instituicdo no ambito do atendimento
educacional especializado aos estudantes com necessidades especificas;

» Diagnosticar as necessidades dos estudantes com necessidades especificas, buscando supri-las na sua
integralidade;

» Pesquisar recursos psicopedagdgicos para facilitar o processo educativo de estudantes com necessidades
especificas, apoiando e suplementando os servicos educacionais da instituicao;

» Colaborar com a atualizagdo dos docentes, visando atender as demandas dos estudantes com necessidades
especificas, nos conhecimentos pertinentes ao seu bom desempenho;

* Prestar assessoria aos estudantes com necessidades especificas do IFPB;

 Atuar como articulador entre os estudantes, a familia e as equipes multiprofissionais do IFPB;
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» Manter sigilo das informag6es que porventura venha a tomar conhecimento;
« Atuar no fomento a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da instituicéo;

» Trabalhar junto com equipes multiprofissionais e de docentes para criar estratégias para o desenvolvimento do
processo educativo dos estudantes com necessidades especificas;

 Colaborar com a elaboracéo de avaliacdo diferenciada em articulagdo com docentes e equipe multiprofissional para
atender aos estudantes com déficit cognitivo, objetivando o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

* As atividades constantes deste servico poderdo ser desempenhadas em sala de aula, como também junto a Sala de
Recursos Multifuncionais e outros espacos localizados nos Campi, nos horarios em que houver atendimento aos
estudantes, bem como o acompanhamento dos estudantes, se nhecessario em contra turno;

» Colaborar com a adaptacdo de recursos didatico-pedagoégicos (avaliagdes, exercicios, textos, etc.), visando o
desenvolvimento das multiplas dimensées dos estudantes atendidos;

« Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos pedagdégicos, colaborando com os profissionais
envolvidos com a educacéo, levando a comunidade a conhecer o profissional atuante na area da psicopedagogia,
bem como oferecer informacdes sobre os estudantes que sdo acompanhados pela Coordenacdo Local de
Acessibilidade e Inclusédo, favorecendo a aproximac¢do do mesmo com a equipe docente, equipe pedagdgica e outros
atores envolvidos com a educacgdo. Todas as participaces deverdo ser registradas pelos prestadores de servigos da
CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

» Executar outras atribuices pertinentes a fungéo, ndo especificadas acima.

5.4.2. Para a prestacao dos servicos do Assistente Educacional Inclusivo (CBO 2392-10), a metodologia das
atividades se dara da seguinte forma:

 Facilitar a comunicagdo: o assistente educacional inclusivo ajuda a adaptar a comunicacdo para que o aluno
compreenda as instrugdes, orientacdes e atividades propostas;

» Auxiliar na organizacdo do ambiente escolar: ele pode orientar a organizacdo do espaco de modo a tornar o
ambiente mais confortavel e acessivel ao aluno com TEA, modificando o ambiente escolar, quando necessario, para
reduzir estimulos excessivos ou distracées;

» Adaptar materiais didaticos: sugerir, planejar, junto ao professor regente, a adequacao dos materiais pedagdgicos
conforme as necessidades do aluno, seja com mais recursos visuais, graficos ou instrugées mais simples e objetivas;

 Estimular interacfes sociais: incentivar a interacdo do aluno com seus colegas de classe, ajudando a estabelecer
relagBes e a participar das atividades em grupo dentro de sala de aula, nos diferentes espacos do campus e em
atividades externas;

« Ensinar comportamentos sociais adequados: orientar o aluno sobre como reagir e se comportar em diferentes
situagdes sociais, como por exemplo, pedir ajuda ou expressar suas emoc¢oes de maneira adequada;

» Prevenir comportamentos disruptivos: identificar sinais de sobrecarga sensorial, estresse ou ansiedade. O
profissional deve ser capaz de reconhecer sinais de stress ou sobrecarga emocional no aluno, saber como intervir de
maneira eficaz, evitando comportamentos disruptivos, agressivos ou crises de panico. Isso inclui o uso de técnicas de
autorregulacéo e intervencdo de maneira adequada para evitar crises ou comportamentos agressivos;

» Redirecionar comportamentos: ajudar o aluno a lidar com desafios comportamentais, oferecendo alternativas mais
apropriadas;

 Utilizar estratégias de autorregulacdo: implementar estratégias para ajudar o aluno a controlar suas emocdes e
comportamentos, como o uso de técnicas de relaxamento;

* Promover a inclusdo: trabalhar para garantir que o aluno com TEA participe de atividades escolares, adaptando a
rotina escolar as suas necessidades especificas, quando necessario, e estimulando ao maximo o desenvolvimento de
suas potencialidades;
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» Contribuir no desenvolvimento do aluno com TEA acompanhando o conteldo das aulas e seguindo o Plano
Educacional Individualizado construido para o aluno, considerando suas especificidades e os objetivos definidos pela
equipe multidisciplinar;

» Atuar na sala de aula e nos espacgos fisicos do campus para viabilizar o acesso dos alunos com TEA aos
conhecimentos e conteldos curriculares por meio da adequacdo de atividades didatico-pedagdgicas e da
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade referentes aos alunos que atender no periodo de trabalho, sob a
orientacdo e supervisao do professor regente e do professor do atendimento educacional especializado;

» Auxiliar na organizacdo das estratégias e dos recursos, a partir das necessidades especificas do aluno, para
contribuir, junto a equipe multidisciplinar, na elaboragdo do Plano Educacional Individualizado, com base no
planejamento do professor regente, em consonancia ao referencial curricular previsto para o ano letivo do aluno sob

a orientacado e supervisao do professor regente e do professor do atendimento educacional especializado;

» Registrar o processo de desenvolvimento de aprendizagem do aluno, com anotagcbes das intervencbes e
adequacbes didatico-pedagdgicas e os resultados alcancados, por meio de relatérios periédicos;

* Na auséncia de um profissional cuidador, auxiliar na higiene, alimentacdo e mobilidade do aluno no campus e em
atividades externas;

« Participar dos encontros de formagdo continuada, palestras, foruns, cursos e encontros oferecidos pela CLAI do
campus e pela Coordenacédo de Acessibilidade e Incluséo (CAl);

» Participar das reunibes dos conselhos escolares e planejamentos pedagoégicos, quando solicitado pelo(a)
coordenador(a) da CLAI, colaborando com os profissionais envolvidos com a educacdo e oferecendo informacdes
sobre os estudantes que sao acompanhados pelo Assistente Educacional Inclusivo, favorecendo a aproximacao
do mesmo com a equipe docente, equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a educacdo. Todas as
participacdes deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAI,
na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

» Executar outras atribui¢cdes pertinentes a funcao, ndo especificadas acima.

5.4.3. Para a prestacao dos servicos de Alfabetizador de Jovens e Adultos (CBO 2312-05), a metodologia das
atividades se dara da seguinte forma:

 Desenvolver estratégias de ensino adequadas ao perfil de cada estudante PCD;

« Acompanhar e orientar os alunos com apoio individualizado nas tarefas e atividades de reforco escolar; « Planejar e
mediar contetdo basico em Matematica e Lingua Portuguesa, fortalecendo o processo de ensino e aprendizagem dos
alunos PCDs e com dificuldades de aprendizagem;

» Adaptar materiais didaticos para acessibilidade (braille, Libras, textos simplificados, recursos visuais e audiovisuais);

 Utilizar metodologias ativas e diversificadas para atender diferentes estilos de aprendizagem; ¢ Aplicar recursos
tecnoldgicos assistivos para facilitar a aprendizagem;

* Promover atividades interativas, dindmicas e sensoriais;
» Acompanhar o desenvolvimento do aluno com relatérios mensais.

5.4.4. Para a prestacao dos servicos de Tradutor-Intérprete de Libras (CBO 2614-25), a metodologia das
atividades se dara da seguinte forma:

* Ler textos e documentos; compreender textos e documentos; descodificar textos e documentos; formatar textos e
documentos; revisar textos e documentos; cotejar textos e documentos; consultar especialistas; comparar tradugéo
com original; organizar em livros as copias das traducdes; traduzir em juizo e reparticbes publicas; descrever
conteudo dos textos e documentos; descrever legibilidade do texto; expedir copias e certiddes; selecionar textos para
traducéo; trabalhar com textos antigos; aplicar técnicas de traducao; traduzir para legendas; traduzir para dublagem.
gravar conteudos adaptando-os para a libras.
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* Interpretar discurso simultaneamente; interpretar consecutivamente o discurso; trabalhar em registros linguisticos
diversos; captar o discurso (ver, ouvir e/ou sentir); compreender discursos; descodificar novas expressoes
linguisticas; cunhar novos termos; transcrever gravacdes em diversas linguas; aplicar técnicas de interpretacao;
construir novos termos da lingua de sinais; interpretar em juizo e reparticdes publicas; descrever o ambiente;
interpretar sons do ambiente; confeccionar, solicitar e orientar a utilizacdo de recursos didaticos e de novas
tecnologias de informacéo e comunicacao

» Realizar critica textual; realizar critica historico-literaria; realizar estudos sobre a histéria das linguas; comparar
linguas; preparar edi¢des criticas; verificar fidedignidade dos textos; interpretar a obra no seu contexto; inventariar
textos existentes; promover divulgacdo das obras classicas; abordar textos sob o ponto de vista da pancronia;
descrever estrutura interna das linguas; descrever o tipo de material do documento; interpretar manuscritos; realizar
critica autoral; realizar critica genética; realizar estudos de usos linguisticos.

» Pesquisar fontes; consultar dicionarios, outras fontes escritas e orais e meios eletrbnicos; explicitar novas
terminologias; comparar textos de épocas diferentes; estudar area diversa para embasamento teorico; pesquisar
etimologias; fazer levantamento bibliografico; pesquisar estrutura das linguas; estudar temas especificos da
interpretacdo/traducao; pesquisar, obter e aproveitar os recursos disponiveis, dado que as atividades em sala de aula
sdo as mais diversas possiveis; fazer bom uso do diferentes materiais utilizados em sala de aula como pagina
especifica do texto, apostilas ou livro didatico; de materiais expostos para todos os alunos como mapas, graficos,
slides, video ou apresentacdes; o intérprete deve fazer um bom uso desses materiais, pesquisando imagens,
animacgdes e esquemas que contribuam com o processo ensino-aprendizagem; termos novos devem ser devidamente
registrados e apresentados para a montagem de dicionario especifico de Libras;

« Contatar alunos; acompanhar alunos; avaliar necessidades dos alunos; atender necessidades dos alunos e
departamentos dos Campi do IFPB; verificar adequacdo do ambiente (instalacdes, equipamentos e iluminagéo);
orientar interlocutores; ministrar cursos de formacdao no ambito do IFPB; divulgar conhecimentos da area; adequar
sistema de comunicagéo aos alunos; coordenar equipes de trabalho;

 Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades fins da instituicdo: secretaria, informatica, reprografia, biblioteca,
seminarios, reunides, dentre outros e demais necessidades de carater comunicativo da pessoa surda,;

» Realizar registros das acdes desenvolvidas diariamente e apresentar relatérios mensais segundo as normas da
CLAI, além de acolher as demandas da comunidade do IFPB que procurem a CLAI/Coordenac¢éo de Apoio Estudantil
e fazer os devidos encaminhamentos. O acolhimento das demandas da comunidade do IFPB deverdo ser registrados
pelos prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta
estabelecidos

; * Orientar os professores sobre 0s mecanismos de avaliagdo coerentes com o uso da primeira lingua (LIBRAS) do
aluno surdo, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linguistica a ser refletida ao aspecto
formal de Lingua Portuguesa;

* No ambito dos Campi, participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos pedagogicos, colaborando
com os profissionais envolvidos com a educacao, levando a comunidade a conhecer o profissional tradutor intérprete
de Libras, bem como oferecer informacdes sobre os estudantes surdos que sdo acompanhados pelo servico de
intérprete de Libras, favorecendo a aproximagdo do mesmo com a equipe docente, equipe pedagdgica e outros atores
envolvidos com a educagdo. Todas as participacbes deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da
CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

* O profissional da CONTRATADA devera registrar qualquer solicitagao feita por pessoa que nao compde a equipe da
CLAI no que se refere a questionamentos em relagdo ao processo de trabalho dos servigos prestados pelo CO-CLAI,
solicitagdo de profissionais para atividades em outros locais fora do Campus, dentre outras informagfes de
competéncia exclusiva da Coordenacao da CLAI. Ao profissional é vedado informar ou direcionar questdes fora do
campo de atual do profissional. Este deve orientar ao solicitante para entrar em contato com a coordenacao da CLAI;

» Motivar a interacdo entre alunos surdos e ouvintes. O intérprete deve planejar acdes que favoregcam ndo somente a
proximidade fisica, mas também a interac@o do estudante surdo, promovendo a intera¢do social entre alunos ouvintes
e surdos. O intérprete tem um papel fundamental ao estabelecer o elo entre os estudantes surdos e ouvintes, em
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atividades em grupo de tarefas conjuntas, interpretando conversas paralelas, promovendo o insumo para interacdes
sobre outros assuntos além dos temas da aula. Desta forma, a sua atividade ndo deve ser apenas de interpretar o
discurso do professor (explicacdes e orientacdes), mas também de promover a interacéo;

» Ser modelo linguistico para aquisi¢do da linguagem (lingua de sinais e da lingua portuguesa - seja oral ou escrita). O
intérprete deve saber que esse papel de modelo linguistico permeia toda a acédo do intérprete educacional, de alguém
gue, de certa forma, ensina a lingua de sinais para o estudante surdo. O intérprete deve estar atento ao fato de que
0s estudantes conversam, negociam significados e usam intensamente a linguagem para fim educacional o que
propicia uma aquisi¢cdo de linguagem contextualizada (apropriada);

» Desenvolver um papel de tutoria nas aulas, contribuindo com o aluno surdo na execucgéo das tarefas que compdem
as aulas. Auxiliar o professor, especificamente com o aluno surdo, vendo as questfes dos alunos e ajuda-los com
atividades de aprendizagem, conforme for apropriado, impactando positivamente no processo ensino-aprendizagem.
Para isto, um tempo especifico deve ser destinado para esta atividade, que deve ser realizada em contraturno. O
intérprete deve solicitar ao professor material para estudo de aulas futuras, visando a apropriagdo do contetdo a ser
interpretado;

» Ajudar o aluno surdo a tomar notas (registros) de informacfes que precisam ser anotadas na dindmica da aula,
como: orientacdes do professor, atividade que requer completar uma planilha escrita, na correcao de respostas
escritas, instrugdes para atividade individualmente ou em grupos para que estas anotagfes sirvam como material de
estudo;

 Produzir materiais para as aulas relacionados aos contelidos curriculares que sirvam para as aulas e para o estudo
do aluno surdo. O intérprete deve procurar parceria com o professor, a fim de planejar e orientar o docente para
possiveis modificacdes e adapta¢cdes em materiais para o aluno surdo;

» Informar continuamente sobre o desenvolvimento do aluno surdo, contribuindo com o acompanhamento da
aprendizagem do aluno surdo por meio de informacgdes sobre o aluno para a equipe pedagdgica, ou seja, sobre seu
progresso, dado que o intérprete é a pessoa que mais interage com o aluno, sendo capaz de compartilhar mais
facilmente informacdes sobre o processo de aprendizagem;

» Contribuir com a autoconfianga e independéncia do aluno surdo, desempenhando um papel significativo na
capacitacdo do aluno para sua autodefesa e autoconfianca. O intérprete deve incentivar o aluno a ter um papel mais
ativo na determinacdo de suas necessidades. O intérprete deve evitar informagcdes e agcbes que criem, direta ou
indiretamente, dependéncia que desestimulem sua autonomia, autodefesa e autoconfianga, em relagdo ao
profissional intérprete;

* Quando o intérprete contratado ndo estiver em sala de aula, deverd destinar horarios para o atendimento as
demandas, relacionadas aos estudantes surdos, em sua carga horaria de trabalho, conforme solicitado pela
Instituicdo a que presta servico.

« Em caso de doenca ou falta justificada, devera estar previsto no quadro de intérpretes da CONTRATADA,
profissional de mesmo nivel e qualidade para suprir imediatamente possiveis eventualidades;

» Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus servicos em atividades externas, inclusive visitas
técnicas, estagios curriculares obrigatérios e trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de
ensino-aprendizagem;

» Executar outras atribuicfes antes, se necessario em contra turno.

5.4.5. Para a prestacdo dos servicos de Transcritor de Sistema Braille (CBO 2392-25), a metodologia das
atividades se dara da seguinte forma:

» Esse profissional tem como funcdo precipua fazer a Transcricdo e editoracdo eletronica (formatacédo) de textos,
gréficos, tabelas e diagramas da escrita convencional para a grafia Braille, para fins educacionais, além de:

* Ler atentamente as informacdes da ordem de servigo para conhecer os parametros da publicagdo; conferir os
originais; organizar originais e provas; transcrever textos, gréaficos, tabelas e diagramas da escrita convencional para a
grafia Braille;
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» Executar editoragdo eletronica (formatacéo) de textos e ilustragcdes para impresséo no sistema Bralille;

» Executar digitalizacdo de textos e ilustracdes para transcricdo da escrita convencional para a grafia Braille; operar
microcomputadores e seus respectivos softwares e hardwares para adequacado dos textos para as normas técnicas
de impressdo em Braille; utilizar-se de impressoras para ampliacdo de fontes para estudantes de baixa visdo e
estudantes monoculares;

» Operar impressoras Braille e imprimir provas e outros materiais, bem como realizar a revisdo desses documentos; ¢
Zelar pela qualidade e eficiéncia dos servicos a serem executados, observando os prazos estabelecidos nas ordens
de servico;

» Quando houver; executar outras tarefas correlatas, contribuindo para a perfeita gestdo académica;

» Realizar registros das acdes desenvolvidas diariamente e apresentar relatérios mensais segundo as normas da
CLAI, além de acolher as demandas da comunidade do IFPB que procurem a CLAIl e fazer os devidos
encaminhamentos. O acolhimento das demandas da comunidade do IFPB devera ser registrado pelos prestadores de
servicos da CONTRATADA segundo as normas do CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

* Orientar os professores sobre os mecanismos de avaliagdo coerentes com o uso do Sistema Braille do aluno cego,
valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linguistica a ser refletida ao aspecto formal de
Lingua Portuguesa;

« Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos pedagdégicos, colaborando com os profissionais
envolvidos com a educacéo, levando a comunidade a conhecer o profissional tradutor de Braille, bem como oferecer
informacdes sobre os estudantes cegos que sdo acompanhados pelo servigo transcricdo do Sistema Braille. Todas as
participacdes deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAI,
na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

» Desenvolver um papel de tutoria na Sala de Recursos Multifuncionais do CLAI, contribuindo com o aluno cego na
execucdo das tarefas que compdem as aulas;

 Produzir materiais para as aulas relacionados aos contelidos curriculares que sirvam para as aulas e para o estudo
do aluno cego. O transcritor do Sistema Braille deve dispor-se com o professor, a fim de planejar e orientar o docente
para possiveis modificacdes e adaptacdes em materiais para o aluno cego;

» Contribuir com a autoconfianca e independéncia do aluno cego, desempenhando um papel significativo na
capacitacdo do aluno para sua autodefesa e autoconfiancga;

 Pesquisar, obter e aproveitar os recursos disponiveis. O tradutor deve pesquisar sobre tecnologias da informatica,
estudando e testando novos programas para acessibilidade visual, procurando incentivar a utilizacdo desses recursos
pelos estudantes cegos e de baixa-audi¢ao;

» Fazer bom uso do diferentes materiais e recursos a serem utilizados em sala de aula, adaptando os materiais como
mapas, gréficos, slides, video ou apresentacdes para materiais acessiveis em varios formatos, inclusive audio. O
transcritor precisa pesquisar os materiais para confeccdo que promovam acesso as comunicacdes que sejam feitas
por imagens, animac6es e esquemas, a fim de contribuir com o processo ensino-aprendizagem;

» Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus servicos em atividades externas, inclusive visitas
técnicas, estagios curriculares obrigatérios e trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de
ensino-aprendizagem;

« Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos pedagdgicos, colaborando com os profissionais
envolvidos com a educagéo, levando a comunidade a conhecer o profissional tradutor intérprete de Libras, bem como
oferecer informacfes sobre os estudantes surdos que sdo acompanhados pelo servico de intérprete de Libras,
favorecendo a aproximacao do mesmo com a equipe docente, equipe pedagogica e outros atores envolvidos com a
educacdo. Todas as participacdes deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da CONTRATADA segundo
as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

» Executar outras atribui¢cdes pertinentes a funcao, ndo especificadas acima.
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5.4.6. Para a prestacdo dos servicos de Cuidador (CBO 5162-10), a metodologia das atividades se dara da
seguinte forma:

» Conhecer sobre adequacéo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal nos
cuidados necessarios, verificando quais as adaptacdes a serem feitas para o estudante antes, durante e apos aulas e
outros espacos comuns aos estudantes;

e Saber abordar os responsaveis pelo estudante, mantendo continua comunicacdo entre os pais e o IFPB,
transmitindo confianga, respeito e responsabilidade em relacdo ao estudante e ao seu servico;

 Ter atitudes favoraveis a quebra de barreiras atitudinais. O cuidador deve intervir quando identificar atitudes que
atentem contra o direito da pessoa com deficiéncia, comunicando ao responsavelffiscal todas as informacdes sobre
esse tipo de ocorréncia;

» Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para
gue ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades
gue ela ndo consiga fazer de forma autbnoma,;

« Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

« Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

« Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

« Estimular e ajudar na alimentag&o e na constituicdo de habitos alimentares;

« Auxiliar na locomocdo e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos;
« Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

*Realizar mudancas de posicdo para maior conforto da pessoa (na cama, cadeira ou piscina) e massagens de
conforto;

« Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer altera¢cdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser
observadas;

» Acompanhar outras situa¢des que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas da pessoa
com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

» Administrar medicagdes, confirme a prescricao e orientacéo da equipe de saude;

« Comunicar a equipe de saude, professores, coordenador do curso e familiares sobre mudancas no estado de saude
da pessoa cuidada;

» Deve identificar situagBes que se fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia;

* Realizar registros das a¢fes desenvolvidas diariamente e apresentar relatérios mensais segundo as normas da
CLAI O registros de todas as a¢des deverdo ser registrados pelo cuidador segundo as normas da CLAI, na forma e
nos prazos por este estabelecidos;

» Reservar momentos de estudos especificos para pesquisa na area do profissional, do publico atendido, das
deficiéncias, que visem ao melhor atendimento especifico de determinados estudantes com deficiéncia;

» Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus cuidados em atividades externas, inclusive visitas
técnicas, estagios curriculares obrigatérios e trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de
ensino-aprendizagem;

« Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos pedagdégicos, colaborando com os profissionais
envolvidos com a educacéao, levando a comunidade a conhecer o profissional tradutor intérprete de Libras, bem como
oferecer informacgfes sobre os estudantes surdos que sdo acompanhados pelo servico de intérprete de Libras,
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favorecendo a aproximacao do mesmo com a equipe docente, equipe pedagogica e outros atores envolvidos com a
educacdo. Todas as participacdes deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da CONTRATADA segundo
as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

» Executar outras atribuicdes pertinentes a funcao, ndo especificadas acima

5.4.7. O rol de tarefas listados nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades néo
constantes nele, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servigos, para que estes atendam a contento a
demanda pelos servigos objeto da contratagao;

5.4.8. Os valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncia
estabelecidas neste Termo de Referéncia, ressaltadas as disposi¢cdes de cumprimento pelos empregados da jornada
de trabalho, dos resultados do IMR a serem apurados e do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, sociais e
trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada;

5.4.9. As datas previstas para inicio da execucdo dos servigos estao estabelecidas neste Termo de Referéncia, sendo
estabelecido o prazo de 10 (dez) dias a partir da data de assinatura para que a contratada possa se adequar as
exigéncias estabelecidas.

Em relacdo as Diarias
5.5. Quanto as diarias, temos que:
5.5.1. Foram estimadas com base nos quantitativos planejados para o ano de 2025;

5.5.2 Eventualmente esse quantitativo podera ser superado por necessidades administrativas. Tal adequacao
poderd ser feita desde que a soma dos gastos com diarias anuais nao ultrapasse o valor proposto global para o
item.

5.5.3. Em caso de necessidade, o gestor do contrato, mediante autorizacdo da chefia imediata, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, solicitard a empresa contratada o pagamento de diarias para o
prestador de servi¢os, nos moldes da respectiva Convencao Coletiva de Trabalho.

5.5.4. A empresa contratada devera efetuar o pagamento de didrias ao prestador de servigo no prazo maximo
de 02 (dois) dias antes da realizacdo da viagem, onde a Contratante ressarcird na fatura mensal relativa ao
més das despesas nas condicdes previstas na respectiva Convencéo Coletiva de Trabalho.

5.5.5. As diarias para hospedagem a serem pagas ao profissional deverdo expressar 0s valores previstos em
Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho; Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.5.6. Nao serao devidas diarias para deslocamentos para municipios onde o profissional estiver lotado,
inclusive deslocamentos em Regido Metropolitana;

5.5.7. Quando da ocorréncia de reembolsos de alimentacao e/ou hospedagem durante a execugédo contratual, o
pagamento ao empregado sera efetuado pelo limite (teto) descrito no contrato, independentemente de
apresentacao de nota fiscal pelo empregado;

5.5.8. Tal medida visa desonerar a fiscalizacdo do contrato, de modo que diminui a carga de trabalho do fiscal,
sendo necesséario a incrementacdo de servidores para esse fim. Além disso, dispensa o empregado
/empregador de criarem notas ou mesmo do empregado ficar sem indenizagdo, porque se esqueceu de pedir
nota para o reembolso das despesas;

5.5.9 Ressalta-se que as empresas deverdao agir de igual forma perante seus empregados, ou seja, nao
deverdo exigir notas, mas sim realizar o reembolso pelo teto estipulado em Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho; Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho correspondente, sob pena de
enriguecimento ilicito, eis que este “lucro” ndo esta planilhado. Caso ocorra, os valores deverdo ser devolvidos
a Administracao.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
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5.6. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1 Os servicos serdo prestados nos Campi Sousa e Catolé do Rocha do Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

5.6.1.1 O IFPB- Campus Sousa possui duas unidades, nos enderecos a seguir:

IFPB- Campus Sousa- Sede- Rua Presidente Tancredo Neves, S/N, Jardim Sorrilandia, Sousa —

PB, CEP: 58.805-345;

IFPB- Campus Sousa- Sdo Gongalo Avenida Pedro Antunes, s/n — Distrito de S&o Gongalo,

Sousa — PB, CEP: 58.814-00.

5.6.1.2. Ja o IFPB- Catolé do Rocha/PB, esta localizado a Rua Cicero Pereira de Lima, n° 227 -

Jodo P de Lima - CEP 58.884-000 — Catolé do Rocha/PB

5.6.2. Os valores da proposta, incluindo todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao
dos servigcos, deverdo ser apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formagé&o de Pregos, conforme ANEXO VII-D, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.° 07, de 20 de

setembro de 2018;

5.6.3. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre os licitantes, informa-se que no calculo do valor
estimado pela Administracdo, foi(ram) utilizada(s) a(s) seguinte(s) Convencao(8es) Coletiva(s) de

Trabalho: Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000113/2025.

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverado ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢des climaticas do ano, sem

gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS CATOLE DO ROCHA
antidade
Descricao Unidade Quanti
Anual
Calga social, na cor preta, em tecido de poliviscose. Corte: a depender do sexo (masculino, feminino). Unidade 4
Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Composicdo: 50% algoddo e 50% poliéster, com gramatura minima de 190 g/m?, cor
branca, com peitilho funcional de fechamento por dois botdes. Gola e punhos em ribana - Composi¢do: Elastano: 5%, .
. . . . L Unidade 4
Poliester: 95%, gramatura minima de 210 g/m2. Mangas com friso na cor predominante da logo da Contratada. Aplicacdo da
marca frontal - logo da Contratada.
Cracha de identificagdo, em plastico rigido, contendo logomarca da empresa, foto e nome completo do funcionério. Unidade 1
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS SOUSA
ntidade
Descricao Unidade Quantida
Anual
Calga social, na cor preta, em tecido de poliviscose. Corte: a depender do sexo (masculino, feminino). Unidade 2
Calga - Material: Jeans, Modelo: Feminino/Masculino, Tamanho: Variado, Aplicacdo: Uniforme, Cor: Azul Unidade 2
Camisa social, na cor branca, de mangas 3/4, com detalhes na gola e punho, na cor predominante da logomarca da Contratada, .
. . . . : . e s Unidade 2
Corte: Feminino; Tecido com o minimo de 50% de fibras naturais, contendo a identificacdo da Contratada.
Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Composicdo: 50% algoddo e 50% poliéster, com gramatura minima de 190 g/m2, cor
branca, com peitilho funcional de fechamento por dois botdes. Gola e punhos em ribana - Composicdo: Elastano: 5%, .
. f. . . L. Unidade 2
Poliester: 95%, gramatura minima de 210 g/m2. Mangas com friso na cor predominante da logo da Contratada. Aplicacdo da|
marca frontal - logo da Contratada.
Cracha de identificagdo, em pléstico rigido, contendo logomarca da empresa, foto e nome completo do funcionério. Unidade 1
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5.7.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.7.2.1. Os uniformes devem estar em bom estado de conservacao, ou seja, novos, sem furos, sem
partes rasgadas ou remendadas;

5.7.2.2. Deverdo ser entregues conjuntos completos ao empregado no inicio da execucédo do contrato,
devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, apds comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas
de apresentacao;

5.7.2.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.7.2.4. Os uniformes deverado ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.8. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado-ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto, mas o preposto
designado pela Contratada devera fazer visitas mensais ao posto, ou sempre que solicitado pela equipe de
fiscalizacao

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencédo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacdo Técnica
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6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucédo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a prorrogacgao contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugcdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢a da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servigcos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocu¢do com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os
servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacao pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a
competéncia recaird no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagéo
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale- alimentacao s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo
venham a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo serd proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.24. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporéaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manuten¢do dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até 0 més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisoério, com as seguintes informacoes:
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6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao
ndo tenha sido concluida;

6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagéo tenha sido concluida; ou

6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagéao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execugcdo onde desempenha suas atividades. Em
havendo concordéncia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a
compensacao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagédo de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informacoes:

6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.29.2. se 0 saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando[A5] -se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-4a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

6.33.1.1.1.relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servi¢cos, quando for o
caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e
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6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.33.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.33.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o Ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servicgo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.35. A Administrac@o devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obriga¢fes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogédo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.
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6.37. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre
outros.

6.39. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas[A9] , tais como as Organiza¢cBes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacédo que rege as respectivas organizagdes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderéo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigBes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.45. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o0 FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.47. Nao havendo quitacdo das obrigacfes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execuc¢do dos servigos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢ao de responsabilidade por
quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada
em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.54. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoteses:

6.55.1. diminuicdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho na unidade de execucao, inclusive na
hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.[A10]

6.56. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.56.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensacdao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacao do responsavel
pela unidade de execugéo.

Gestor do Contrato
6.58. Cabe ao gestor do contrato:

6.58.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.58.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.58.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.58.4. emitir documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigaces.

6.58.5. tomar providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizacéo para fins de
aplicacdo de sanc0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.58.6. elaborar relatério final com informacfes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.58.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

6.58.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.58.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024,
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6.58.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada est4d descumprindo suas obriga¢cdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idoéneo.

6.59. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacao da execugdo do objeto utilizard o [Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo VIII.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢fes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagéo
dos servicos.

7.4. A afericdo da execucédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1 atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;
7.4.2. 0 uso de Uniformes;
7.4.3. tempo de resposta as solicitacdes da Contratante;
7.4.4. qualidade dos servigos prestados;
7.4.5 falta de uniformes previstos em contrato
Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacgéao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo de 30 (trinta) dias.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:
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7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacfes da execuc¢do do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonéncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cées resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.14. A fiscalizagcdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.[A6]

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagBes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho
na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.[A7]

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.
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Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.27. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitagdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢do da liquidacé@o da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE
(indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo) de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencgéo do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.40.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, Observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagcdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢es contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracédo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovacgéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresenta¢éo do novo
acordo, convencgdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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7.45.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.45.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucédo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convencgédo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para defini¢cdo
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.46. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo saldrio base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencgdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.46.1. A repactuacao serd realizada com base na apuracéo da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convencgéao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracdo, incluindo saléario base e adicionais, de auxilio-alimentag&o e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.46.3. A repactuacao dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convenc¢ao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacdo).

7.47. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE (indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula :

R=V (I-1°9/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.
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7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mé&o de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convenc¢édo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.61. A repactuacgédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feitaJA20] no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos
efetivos dessas contribuicdes.

7.65. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Pregcos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre 0s pre¢os contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento[A21] .

Cessdo de Crédito
7.66. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.[A28]

7.66.1. A eficicia da cessédo de crédito, em relacdo a Administragéo, est4 condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicbes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragéo do aditamento de cessao de crédito e a realizacao
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dos pagamentos respectivos também se condicionam & regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem
como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excec¢bes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.66.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.67. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.68. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Dep6ésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.69. Na presente contratacéo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.70. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacfes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.71. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.72.0 Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.73. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracado, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.73.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.73.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.73.3. Multa sobre 0 FGTS; e

7.73.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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7.74. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.75. O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratag@o e instituicdo financeira.
Eventual alteracéo da forma de correcéo implicara a revisao do Termo de Cooperacgéo Técnica.

7.76. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servicos.

7.77. O Contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.78. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.79. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.80. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.81. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRA(;()ES E SAN(;()ES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangodes:
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8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacéo ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme disp6e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento)a 20% (
vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecuc¢ao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco por
cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 3% (trés por cento) a 15% (quinze por
cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 3% (
trés por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,1% ( um décimo por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor da contratacgéo.

8.3. A aplicacdo das sanc0Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacédo de
reparacgao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0fes previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado
da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢cfes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagées serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
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8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderéo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo
9.2. O regime de execuc¢édo do objeto serd de empreitada por preco global.

Critérios de aceitabilidade de precos
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9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formag&o de pregos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no
(a) Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000113/2025 utilizado(a) como paradigma

a) salario-base e adicionais
b) auxilio-alimentacéao,

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

9.3.1 N&o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢camento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administragdo constam no ANEXO 1V - Planilhas de Custos e Formacgéo de Precos

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitac&o, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;[A9]

9.6. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;[A10]

9.9. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
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9.13. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacéo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragBes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;[A12]

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.[JA13]

Qualificacdao Econémico-Financeira

9.23. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contibeis do dltimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes férmulas :

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total
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Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.25.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo, tendo
por base o balanco patrimonial e as demonstraces contabeis do ultimo exercicio social; e

9.25.2. Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagéo
do balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social;

9.26. Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.27. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.28. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.29. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo V deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.29.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.29.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poder&o substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.31. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacfes objeto da contratacao.

9.31.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.32. Comprovacao de aptidao para execugéo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacédo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso[A23] .
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9.32.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:[A24]

9.32.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na
prestacdo dos servigos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

9.32.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execuc¢ao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo, no minimo,
namero de postos de trabalho equivalente ao da contratacao;

9.32.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacéo equivale,
para fins de comprovacado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.32.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.32.4. O fornecedor disponibilizara [A28] todas as informag¢des necesséarias a comprovacgdo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados 0s servigcos, entre outros
documentos.

9.32.5. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.34. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacéo

9.35. Quando permitida a participacéo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.36. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.37. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.38. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.39. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo do recolhimento dessas contribuicdes.

Documentacdo complementar para cooperativas
9.40. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

9.40.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estdo domiciliados na
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localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, 8§82° a 6° da
Lein. 5.764, de 1971,

9.40.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.40.3. A comprovacao do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a prestacédo do
servico;

9.40.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.40.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao
0 contrato;

9.40.6. Os seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa:
9.40.6.1. ata de fundacéo;
9.40.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.40.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembileia;
9.40.6.4. editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.40.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
ou nas reunifes seccionais;

9.40.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacao; e

9.41.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp8e o art. 112 da Lei n. 5.764,
de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador .

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 2.068.568,06 (dois milhfes, sessenta
e oito mil, quinhentos e sessenta e oito reais e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida
no item 1.1 acima.

10.2. Em caso de Registro de Precos, 0s precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servicos registrados, nas seguintes situacoes:

10.2.1. em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao da ata tal como pactuada, nos termos
do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.2.2. em caso de criagdo, alteragdo ou extingcdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia
de disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

10.2.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para
a contratacéo; ou

10.2.4. poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagéo.
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uniéo.

11.2. Aindicacdo da dotacdo orcamentaria fica postergada para 0 momento da assinatura do contrato ou instrumento
equivalente.

12. DISPOSICOES FINAIS

12. As informagbes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

Sousa/Ph, 28 de agosto de 2025.

ELIENE NUNES FERREIRA
Membro da Equipe de Planejamento

Portaria 177/2025 - DG/SS/REITORIA/IFPB

MARTA SIMONE VITAL BARRETO
Membro da Equipe de Planejamento

Portaria 177/2025 - DG/SS/REITORIA/IFPB

LAISE HELENA ANDRADE LOPES

Membro da Equipe de Planejamento

Portaria 177/2025 - DG/SS/REITORIA/IFPB
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RANIERY ANTUNES QUEIROGA
Membro da Equipe de Planejamento

Portaria 177/2025 - DG/SS/REITORIA/IFPB

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

13. N&o se aplica a presente contratacéo.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
ANEXO II
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregéo

N°.......... 120....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [ de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARTA SIMONE VITAL BARRETO

Membro da Equipe de Planejamento

RANIERY ANTUNES QUEIROGA

Membro da Equipe de Planejamento
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

LAISE HELENA ANDRADE LOPES

Membro da Equipe de Planejamento

ELIENE NUNES FERREIRA

Membro da Equipe de Planejamento
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@ Compras.gov.or UASG 158279

INST.FED.DA PARAIBA/CAMPUS SOUSA

Estudo Técnico Preliminar 15/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23000.002556.2025-01

2. Objeto

2.1. Este documento tem por objetivo concretizar os estudos técnicos preliminares visando subsidiar a contratacdo de empresa(s) especializada(s) na
prestacdo, de forma continua e com a dedicacdo exclusiva de mao de obra, de servicos de assisténcia e apoio aos alunos com deficiéncia, que acarrete em
necessidades educacionais especificas, em carater permanente ou temporario, para fins de atendimento as necessidades institucionais, identificando e
analisando os cenéarios para o atendimento da demanda que consta no Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD, bem como demonstrar a
viabilidade técnica e econémica das solugdes identificadas, fornecendo as informagoes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagdo.

2.2. Tal estudo técnico preliminar contém as informacdes necessarias para atendimento as disposi¢des do art. 9°, da INSTRUGAO NORMATIVA
SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022.

2.3. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB), enquanto instituicdo publica de ensino técnico e tecnoldgico, desempenha
papel estratégico na promocdo da educagdo inclusiva, pautado nos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade
de oportunidades e da justica social. Inserido no sistema federal de ensino, o IFPB tem o compromisso de oferecer uma educagdo de qualidade, gratuita,
laica e inclusiva, que respeite e valorize a diversidade, assegurando o acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes com deficiéncia no
ambiente académico. A consolidacdo de politicas inclusivas nos Institutos Federais representa ndo apenas o cumprimento de dispositivos legais, mas
também a materializacdo de uma concepgao educacional voltada a constru¢do de uma sociedade mais justa e equitativa.

2.4. A contratagdo visa garantir o atendimento adequado aos discentes regularmente matriculados nos campi Sousa e Catolé do Rocha do IFPB,
situados, respectivamente, nas cidades de Sousa e Catolé do Rocha, estado da Paraiba, assegurando condi¢des de acessibilidade, permanéncia e inclusdao
educacional, em conformidade com os marcos normativos vigentes, como a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015),
o Plano Nacional de Educagédo, o Decreto n. ° 9.507/2018, além das diretrizes do Ministério da Educacédo para a promocao da equidade no ensino.

2.5. A presente demanda decorre da constatagdo de que os campi ndo dispdem, ou para alguns cargos dispdem de forma insuficiente, de profissionais
especializados, em seu quadro permanente de servidores, para realizar de forma continua e adequada, o atendimento as necessidades especificas dos
estudantes com deficiéncia. A sobrecarga das equipes pedagogicas e da Coordenacdo Local de Acessibilidade e Inclusdo (CLAI) tem comprometido a
efetividade das agdes inclusivas, exigindo providéncia imediata para assegurar a manutencdo dos servicos de apoio.

2.6. A necessidade da contratagdo justifica-se pela urgéncia em garantir a continuidade e a ampliacdo do atendimento educacional especializado,
evitando prejuizos pedagogicos irreparaveis aos estudantes com deficiéncia, cujas atividades de ensino-aprendizagem dependem da mediagdo e suporte
técnico especializado para serem realizadas com autonomia, seguranca e equidade.

2.7. Dessa forma, a contratacdo visa alcancar a melhoria da qualidade do servigo ptblico educacional ofertado, promovendo a incluséo plena dos
discentes com deficiéncia e o cumprimento das obrigacdes institucionais com a educacdo acessivel. Busca-se, assim, assegurar o adequado
funcionamento das atividades académicas do campus, a partir da prestacdo de servigos técnicos especializados complementares, realizados por
profissionais com formacédo especifica, contratados por empresa que detenha comprovada expertise na area, garantindo a continuidade e a efetividade das
politicas institucionais de educacdo inclusiva.

3. Referéncia Legal

3.1. Os servigos a serem contratados deverdo ser objeto de execucdo indireta e enquadrar-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de
2018, que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servigos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, assim como as disposi¢Oes da Instrucdo Normativa n.° 5, de 25 de maio
de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos
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sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional, pois referem-se a execucdo de atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares, relacionadas aos assuntos que constituem 4rea de competéncia legal da instituicdo no
cumprimento de sua missdo institucional.

3.2. Aplicam-se a contratagdo proposta, também, os seguintes marcos normativos:
3.2.1. Lei n.° 14.133, de 1 de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

3.2.2. Decreto n°® 9.262, de 09 de janeiro de 2018, que extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da
administracdo priblica federal, e veda abertura de concurso ptblico e provimento de vagas adicionais para os cargos que especifica.

3.2.3. Lei n.° 9.632, de 7 de maio de 1998, que dispde sobre a extin¢do de cargos no dmbito da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica
e fundacional, e dé outras providéncias;

3.2.4. Instrucdo Normativa SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de
pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administragdo ptiblica federal direta, autdrquica e
fundacional;

3.2.5. Instrug¢do Normativa SG/MPDG n.° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de
servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.2.6. Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n.° 147, de 7 de agosto de 2014 e pela Lei
Complementar n.° 155 /2016 -Institui o Estatuto Nacional da Micro empresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis no
8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio
de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n.° 63, de 11 de janeiro de1990; e revoga as Leis no 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de1999;

3.2.7. Decreto n.° 8.538, de 6 de outubro de 2015, que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as micro empresas,
empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, micro empreendedores individuais e sociedades cooperativas
de consumo nas contrata¢des ptiblicas de bens, servigos e obras no &mbito da administracdo publica federal;

3.2.8. Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

3.2.9. Decreto N° 11.462, de 31 de marco de 2023, que regulamenta os art. 82 a art. 86 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,para dispor sobre
o sistema de registro de precos para a contratacdo de bens e servigos, inclusive obras e servicos de engenharia, no ambito da Administracdo
Publica federal direta, autrquica e fundacional;

3.2.10. Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, Estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, em
atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;

3.2.11. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho;
3.2.12. Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administragdo ptblica federal;

3.2.13. Lei n.° 10.522, de 19 de julho de 2002, que dispde sobre o cadastro informativo dos créditos ndao quitados de 6rgaos e entidades federais
e da outras providéncias;

3.2.14. Instrucdo Normativa n.° 01, de 19 de janeiro de 2010 - SLTI/MPOG, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratacao de servicos ou obras pela Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional e d4 outras providéncias;

3.2.15. Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 03, de 26 de abril de 2018, que estabelece regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, no ambito do Poder Executivo Federal;

3.2.16. Instrucdo Normativa n.° 02/SEGES/MPOG, de 6 de dezembro de 2016, que dispde sobre a observancia da ordem cronolégica de
pagamento das obrigacdes relativas ao fornecimento de bens, locacdes, realizagdo de obras e prestacdo de servigos, no ambito do Sistema de
Servicos Gerais - SISG;

3.2.17. Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 98, de 26 de dezembro de 2022, que estabelece regras e diretrizespara o procedimento de
contratagdo de servigos sob o regime de execucdo indireta de que dispde a Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

3.2.18. Instrucdo Normativa n.° 77/SEGES/ME, de 4 de novembro de 2022, que disp0e sobre a observancia da ordem cronolégica de pagamento
das obrigacdes relativas ao fornecimento de bens, locagGes, prestacdo de servigos e realizacdo de obras, no ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional;

3.2.19.Portaria n.° 397, de 09 de outubro de 2002, que Aprova a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, para uso em todo territério
nacional e autoriza a sua publicacao;

2 de 39



3.2.20. Portaria n.° 21.262, de 23 de setembro de 2020, que estabelece procedimentos referenciais para a composigdo da planilha de custos e
formacgdo de precos nas contratagdes de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, executados de forma continua ou ndo, em
edificios publicos, no dmbito dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.2.21. Convengao Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000113/2025*.

3.2.22. Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, que dispdes sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execugao dos contratos
administrativos no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

3.2.23. Instrucdo Normativa SEGES/MGI n.° 81, de 11 de setembro de 2024, que dispde sobre as regras e procedimentos para a possibilidade de
compensacao de jornada nos contratos de prestacdo de servigos continuos, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, no dmbito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

3.2.24. Instrucdo Normativa SEGES/MGI n.° 190 de 5 de dezembro de 2024, que dispde sobre a relagdo dos servicos continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra aptos a aplicacdo da reducéo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais, de que trata o art. 4°, Paragrafo
Unico, do Decreto n.° 12.174, del11 de setembro de 2024, no ambito da administracdo puiblica federal direta, autdrquica e fundacional;

3.2.25. Instrugdo Normativa SEGES/MGI n.° 213, de 29 de maio de 2025, Dispde sobre os procedimentos administrativos para a organizagdo e
a previsibilidade das férias dos colaboradores terceirizados nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, de que trata o inciso I, art. 3°, do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, no dmbito da administracdo publica federal direta,
autérquica e fundacional.

1 PARECER AGU-CGU-DECOR n°. 00041/2019/DECOR/CGU/AGU

4. Descricdo da necessidade

4.1. A contratacdo dos servigos, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, visa atender as necessidades institucionais, de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da instituicédo.

4.2. As normas vigentes no nosso pais preconizam que cabe ao Poder Ptblico e seus érgdos assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de
seus direitos basicos a educacdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes
da Constituicao e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico. Ja a perspectiva da Educacdo Inclusiva e a legislacdo vigente dispdem
que os Sistemas de Ensino devem prover e promover recursos em sua organizagdo, para o adequado atendimento educacional com qualidade para todos.

4.3. A contratacdo desses servicos de apoio faz-se necessaria tendo em vista que a Constituicao Federal, o Plano Nacional de Educacdo e outras
legislacdes que normatizam as acOes referentes ao atendimento educacional especializado para as pessoas com deficiéncia, preveem a provisdo de
recursos que garantam o acesso e permanéncia do aluno com deficiéncia nas institui¢des de educagdo.

4.4. Assim, diante das bases normativas vigentes, é imperativo que o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba disponibilize toda a
estrutura, minima, necessaria a inclusdao dos discentes com necessidades educacionais especificas, garantindo-lhes ambiente educacional capaz de
promover condicOes satisfatdrias ao aprendizado, culminando com a formacéo profissional, cidada e, sobretudo, inclusiva.

4.5. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancgar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e
maxima perfeicdo do trabalho, as adequagdes dos atuais servigos sdo as metas visadas pela administragdo das atividades meio e apoio operacional, o que
ndo seria possivel sem a contratagdo de servicos especializados terceirizados.

4.6. Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servigos tem sido o meio mais adequado para atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o
atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfacdo do interesse publico.

4.7. Além disso, essa contratagdo visa assegurar a conservagdo do atendimento dos servigos ja prestados no ambito da instituicdo, e adquirir mao de obra
especializada indisponivel no quadro de servidores da institui¢cdo, suprindo as atividades dos cargos e garantindo a continuidade dos servicos inclusivos
no ambito das unidades académicas da institui¢ado.

4.8. A auséncia destes profissionais tem sido dirimida com a atuagdo empética dos docentes, técnicos- administrativos e equipe da CLAI (Coordenagao
Local de Acessibilidade e Inclusdo), porém ndo tem sido suficiente para consolidar um acompanhamento destes discentes. Mediante isso e desejando
cumprir a sua missdo social com qualidade e igualdade de condicGes, que o IFPB considera primordial a contratagdo dos profissionais especializados que
possam atender os alunos com necessidades especificas, com o intuito de dirimir a sobrecarga existente sobre os servidores efetivos, e de profissionais de
Atendimento Educacional Especializado que possam atuar com os discentes, de modo a garantir o cuamprimento da Lei n.° 13.146/2015, prezando pela
equidade no processo de formacao da nossa comunidade discente, consolidando assim o papel desta institui¢do, como agente formador e estruturador dos
cidad@os e cidadés do futuro.

4.9. Nesse cendrio, a contratacdo de empresa prestadora de servico atendera as necessidades dos alunos com deficiéncia matriculados atualmente nos
campi da Subcomissdo Sousa do IFPB ou que venham a se matricular nos semestres seguintes. Atualmente, os Campi ndo dispdem de um ndimero de
profissionais suficientes para o atendimento dos alunos com necessidades especificas ja matriculados. Esse quadro tende a se agravar na medida em que
novos alunos efetivam suas matriculas e se somam aos alunos que ja fazem parte da instituicdo.

3de 39



4.10. Considerado o escopo do presente estudo e as informagdes apresentadas pela unidade técnica requisitante, sera realizada licitacdo para contratagdo
de servicos de assisténcia e apoio aos alunos com deficiéncia, destinados ao atendimento as necessidades institucionais, com utilizacdo do Sistema de
Registro de Precos, prevendo o(s) seguinte(s) cargo(s) para o(s) empregado(s) a ser(em) alocado(s) na sua execugao do(s) servigo(s):

i. Psicopedagogo Educacional;

ii. Assistente Educacional Inclusivo;
iii. Tradutor- Intérprete de Libras;

iv. Alfabetizador de Jovens e Adultos;
v. Transcritor de Sistema Braille;

vi. Cuidador;

vii. Pagamento de Didria Nacional

4.12. Os empregados a serem alocados na execugdo dos servicos, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, deverdo possuir as especifica¢des

e requisitos estabelecidos nos Quadros 1 a 7 abaixo:

.o en

QUADRO 1 - Servicos de Assisténcia e Apoio aos Alunoes com Deficiéncia - Cargo: Psicopedagogo Educacional / Institucional

Cargo
Cédigo CBO

Descricao Sumaria

Atribuicoes

Psicopedagogo Educacional / Institucional
2394-25

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagégicos
/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou
corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. viabilizam o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢des a ela vinculadas

Respeitar o Cédigo de Etica profissional;
Contribuir para a exceléncia da gestdo dos processos pedagogicos da instituicdo no
ambito do atendimento educacional especializado aos estudantes com necessidades
especiais;

® Diagnosticar as necessidades dos estudantes com necessidades especificas, buscando
supri-las na sua integralidade;

® Pesquisar recursos psicopedagdgicos para facilitar o processo educativo de estudantes
com necessidades especificas, apoiando e suplementando os servigos educacionais da
instituicdo;

® (Colaborar com a atualizacdo dos docentes, visando atender as demandas dos estudantes
com necessidades especificas, nos conhecimentos pertinentes ao seu bom desempenho;
Prestar assessoria aos estudantes com necessidades especiais do IFPB;
Atuar como articulador entre os estudantes, a familia e as equipes multiprofissionais do
IFPB;
Manter sigilo das informagdes que porventura venha a tomar conhecimento;
Atuar no fomento a acessibilidade aos servigos e as atividades - fim da institui¢do;
Trabalhar junto com equipes multiprofissionais e de docentes para criar estratégias para
o desenvolvimento do processo educativo dos estudantes com necessidades especificas;

® Colaborar com a elaboragdo de avaliacdo diferenciada em articulagcdo com docentes e
equipe multiprofissional para atender aos estudantes com déficit cognitivo, objetivando
o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

® As atividades constantes deste servico poderdo ser desempenhadas em sala de aula,
como também junto a Sala de Recursos Multifuncionais e outros espagos localizados
nos Campi, nos horarios em que houver atendimento aos estudantes, bem como o
acompanhamento dos estudantes, se necessario em contra turno;

® Colaborar com a adaptacdo de recursos didatico- pedagégicos (avalia¢des, exercicios,
textos, etc.), visando o desenvolvimento das muiltiplas dimensées dos estudantes
atendidos;

® Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos pedagdégicos,
colaborando com os profissionais envolvidos com a educagdo, levando a comunidade a
conhecer o profissional atuante na 4rea de psicopedagogia, bem como oferecer
informacGes sobre os estudantes que sdo acompanhados pela Coordenagdo Local de
Acessibilidade e Inclusdo, favorecendo a aproximacdo do mesmo com a equipe
docente, equipe pedagbgica e outros atores envolvidos com a educagdo. Todas as
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participacdes deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da CONTRATADA
segundo as normas do CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos.
® Executar outras atribui¢Ges pertinentes a funcéo, ndo especificadas acima.

Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas semanais
Formagdo de Nivel Superior em Pedagogia ou Psicologia com especializacdio em
Psicopedagogia ou graduacdo em Psicopedagogia, com competéncia desenvolvida através de
Grau de Instrucao formacdo profissional reconhecida, em cursos de formacao inicial e continuada, promovida por
instituicGes de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, para atuacdo no
Ensino Médio ou na Educagdo Superior.

Exigéncia Legal -

Experiéncia Minima 6 (seis) meses
Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e
Conhecimento apresentacOes, planilhas eletronicas, e demais tecnologias assistivas atreladas ao bom
desempenho de suas fungdes.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

Concentracgdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informag¢Ges importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e

isi Habilidade .

Requisitos normas adotados no ambiente de trabalho;
Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;
Resolucdo de problemas — capacidade de percepgdo e criacdo de estratégias efetivas para
resolver situacdes novas ou mal definidas.
Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse ptiblico;
Disposigdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agdes;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para

Atitudes feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado,
com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e
bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a frustragdo, maturidade
e resiliéncia.

QUADRO 2 - Servicos de Assisténcia e Apoio aos Alunoes com Deficiéncia - Cargo: Assistente Educacional Inclusivo
Cargo Assistente Educacional Inclusivo
Codigo CBO 2392-10
Promovem a educagdo de alunos com necessidades educativas especificas, ensinando-os a
expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes
e valores; desenvolvem atividades funcionais, avaliando as necessidades educacionais dos
alunos; realizam atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar

conhecimentos da area.
Seu trabalho envolve a adaptacdo do ambiente e das atividades, o apoio no desenvolvimento de
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habilidades técnicas e praticas, a mediacdo social e emocional, a promog¢do da autonomia e a
colaboracdo constante com a equipe pedagégica. A abordagem personalizada e focada nas
necessidades do aluno é essencial para garantir que ele tenha as melhores condi¢Ges para
aprender e se desenvolver dentro do curso, alcancando seu méaximo potencial. O papel do
assistente educacional inclusivo é muito dindmico e adaptavel, sempre focado no suporte ao
aluno com TEA para que ele se sinta incluido, respeitado e capaz de alcangar seu potencial
académico e social. O profissional deve ser paciente, flexivel e estar constantemente atualizado
sobre novas abordagens e técnicas para trabalhar com esse ptiblico. O assistente educacional
inclusivo deve trabalhar em estreita colaboragdo com professores, coordenadores de curso,
CLAI equipe pedagégica e psicélogos, garantindo que todos os aspectos da educacdo do aluno
estejam sendo acompanhados de forma integrada.

Descri¢cao Sumaria

® Facilitar a comunicagdo: o assistente educacional inclusivo ajuda a adaptar a
comunicagdo para que o aluno compreenda as instrucdes, orientagOes e atividades
propostas;

® Auxiliar na organizagdo do ambiente escolar: ele pode orientar a organizagdo do espago
de modo a tornar o ambiente mais confortivel e acessivel ao aluno com TEA,
modificando o ambiente escolar, quando necessario, para reduzir estimulos excessivos
ou distragoes;

® Adaptar materiais didaticos: sugerir, planejar, junto ao professor regente, a adequagdo
dos materiais pedagégicos conforme as necessidades do aluno, seja com mais recursos
visuais, gréaficos ou instru¢0es mais simples e objetivas;

® Estimular interages sociais: incentivar a interagdo do aluno com seus colegas de classe,
ajudando a estabelecer relagoes e a participar das atividades em grupo dentro de sala de
aula, nos diferentes espacos do campus e em atividades externas;

® Ensinar comportamentos sociais adequados: orientar o aluno sobre como reagir e se
comportar em diferentes situagdes sociais, como por exemplo, pedir ajuda ou expressar
suas emocoes de maneira adequada;

® Prevenir comportamentos disruptivos: identificar sinais de sobrecarga sensorial,
estresse ou ansiedade. O profissional deve ser capaz de reconhecer sinais de stress ou
sobrecarga emocional no aluno, saber como intervir de maneira eficaz, evitando
comportamentos disruptivos, agressivos ou crises de panico. Isso inclui o uso de
técnicas de autorregulacdo e intervengdo de maneira adequada para evitar crises ou
comportamentos agressivos;

® Redirecionar comportamentos: ajudar o aluno a lidar com desafios comportamentais,
oferecendo alternativas mais apropriadas;

® Utilizar estratégias de autorregulacdo: implementar estratégias para ajudar o aluno a
controlar suas emogdes e comportamentos, como o uso de técnicas de relaxamento;

® Promover a inclusdo: trabalhar para garantir que o aluno com TEA participe de
atividades escolares, adaptando a rotina escolar as suas necessidades especificas,
quando necesséario, e estimulando ao maximo o desenvolvimento de suas
potencialidades;

Atribuigdes ® Contribuir no desenvolvimento do aluno com TEA acompanhando o contetido das aulas
e seguindo o Plano Educacional Individualizado construido para o aluno, considerando
suas especificidades e os objetivos definidos pela equipe multidisciplinar;

® Atuar na sala de aula e nos espacgos fisicos do campus para viabilizar o acesso dos
alunos com TEA aos conhecimentos e contetidos curriculares por meio da adequagdo de
atividades didatico-pedagégicas e da disponibilizagdo de recursos de acessibilidade
referentes aos alunos que atender no periodo de trabalho, sob a orientacédo e supervisao
do professor regente e do professor do atendimento educacional especializado;

® Auxiliar na organizacdo das estratégias e dos recursos, a partir das necessidades
especificas do aluno, para contribuir, junto a equipe multidisciplinar, na elaboragdo do
Plano Educacional Individualizado, com base no planejamento do professor regente, em
consonancia ao referencial curricular previsto para o ano letivo do aluno sob a
orientagdo e supervisdo do professor regente e do professor do atendimento educacional
especializado;

® Registrar o processo de desenvolvimento de aprendizagem do aluno, com anotacdes das
intervencOes e adequacdes didatico-pedagdgicas e os resultados alcangados, por meio
de relatérios periddicos;

® Na auséncia de um profissional cuidador, auxiliar na higiene, alimentacdo e mobilidade
do aluno no campus e em atividades externas;

® Participar dos encontros de formagdo continuada, palestras, féruns, cursos e encontros
oferecidos pela CLAI do campus e pela Coordenacdo de Acessibilidade e Incluséo
(CAID);

® Participar das reunides dos conselhos escolares e planejamentos pedagégicos, quando
solicitado pelo(a) coordenador(a) da CLAI, colaborando com os profissionais
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envolvidos com a educacdo e oferecendo informacdes sobre os estudantes que sdo
acompanhados pelo Assistente Educacional Inclusivo, favorecendo a aproximagdo do
mesmo com a equipe docente, equipe pedagégica e outros atores envolvidos com a
educagdo. Todas as participagOes deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos
da CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta
estabelecidos;

® Executar outras atribuicdes pertinentes a funcéo, ndo especificadas acima.

Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas semanais
Grau de Instrucao Curso superior na area de educagdo, com cursos ou especializa¢Ges na area de educacdo especial.
Exigéncia Legal -
Experiéncia Minima 6 (seis) meses
Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletr6nico, editores de textos e

Conhecimento apresentacdes, planilhas eletronicas, e demais tecnologias assistivas atreladas ao bom
desempenho de suas fungoes.

Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagoes importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e

Habilidade .

normas adotados no ambiente de trabalho;

. Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros

Requisitos considerando as atividades a serem realizadas;
Resolucdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para
resolver situagdes novas ou mal definidas.
Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse ptblico;
Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agdes;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para
Atitudes feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado,
com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e
bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo, maturidade
e resiliéncia.

QUADRO 3 - Servicos de Assisténcia e Apoio aos Alunos com Deficiéncia - Cargo: Tradutor-Intérprete de Libras

Cargo Tradutor-Intérprete de Libras

Cédigo CBO 2614-25

Traduz, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para outro (Libras
/Portugués), considerando as varidveis culturais, bem como os aspectos terminol6gicos e
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Descri¢ao Sumaria

estilisticos, tendo em vista um publico alvo especifico. Estes profissionais interpretam
oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para
outro, discursos, debates, textos, formas de comunicagdo eletronica, respeitando o respectivo
contexto e as caracteristicas culturais das partes. Tratam das caracteristicas e do
desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem; fazem a critica dos textos.

Ler textos e documentos; compreender textos e documentos; descodificar textos e
documentos; formatar textos e documentos;

Revisar textos e documentos; cotejar textos e documentos; consultar especialistas;
comparar traducdo com original; organizar em livros as copias das tradugdes; traduzir
em juizo e reparticoes publicas; descrever contetido dos textos e documentos;
descrever legibilidade do texto; expedir cdpias e certiddes; selecionar textos para
traducdo; trabalhar com textos antigos; aplicar técnicas de traducdo; traduzir para
legendas; traduzir para dublagem. gravar conteidos adaptando-os para a libras.
Interpretar discurso simultaneamente; interpretar consecutivamente o discurso;
trabalhar em registros linguisticos diversos; captar o discurso (ver, ouvir e/ou sentir);
compreender discursos; descodificar novas expressdes linguisticas; cunhar novos
termos; transcrever gravacoes em diversas linguas; aplicar técnicas de interpretacdo;
construir novos termos da lingua de sinais; interpretar em juizo e reparti¢des publicas;
descrever o ambiente; interpretar sons do ambiente; confeccionar, solicitar e orientar a
utilizac&o de recursos didaticos e de novas tecnologias de informacdo e comunicagao.
Realizar critica textual; realizar critica histérico-literaria; realizar estudos sobre a
histéria das linguas; comparar linguas; preparar edigOes criticas; verificar
fidedignidade dos textos; interpretar a obra no seu contexto; inventariar textos
existentes; promover divulgacdo das obras classicas; abordar textos sob o ponto de
vista da pancronia; descrever estrutura interna das linguas; descrever o tipo de material
do documento; interpretar manuscritos; realizar critica autoral; realizar critica genética;
realizar estudos de usos linguisticos.

Pesquisar fontes; consultar dicionarios, outras fontes escritas e orais e meios
eletronicos; explicitar novas terminologias; comparar textos de épocas diferentes;
estudar area diversa para embasamento tedrico; pesquisar etimologias; fazer
levantamento bibliografico; pesquisar estrutura das linguas; estudar temas especificos
da interpretacdo/traducdo; pesquisar, obter e aproveitar os recursos disponiveis, dado
que as atividades em sala de aula sdo as mais diversas possiveis; fazer bom uso do
diferentes materiais utilizados em sala de aula como pagina especifica do texto,
apostilas ou livro didatico; de materiais expostos para todos os alunos como mapas,
graficos, slides, video ou apresentacdes; o intérprete deve fazer um bom uso desses
materiais, pesquisando imagens, animacdes e esquemas que contribuam com o
processo ensino-aprendizagem; termos novos devem ser devidamente registrados e
apresentados para a montagem de dicionario especifico de Libras;

Contatar alunos; acompanhar alunos; avaliar necessidades dos alunos; atender
necessidades dos alunos e departamentos dos Campi do IFPB; verificar adequacdo do
ambiente (instalacdes, equipamentos e iluminagdo); orientar interlocutores; ministrar
cursos de formacgdo no ambito do IFPB; divulgar conhecimentos da area; adequar
sistema de comunicagdo aos alunos; coordenar equipes de trabalho;

Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades fins da instituicdo: secretaria,
informatica, reprografia, biblioteca, seminarios, reunides, dentre outros e demais
necessidades de carater comunicativo da pessoa surda;

Realizar registros das acdes desenvolvidas diariamente e apresentar relatérios mensais
segundo as normas da CLAI, além de acolher as demandas da comunidade do IFPB
que procurem a CLAI- Coordenacdo Local de Acessibilidade e Inclusdo e fazer os
devidos encaminhamentos. O acolhimento das demandas da comunidade do IFPB
deverdo ser registrados pelos prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as
normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

Orientar os professores sobre os mecanismos de avaliacdo coerentes com o uso da
primeira lingua (LIBRAS) do aluno surdo, valorizando o aspecto semantico e
reconhecendo a singularidade linguistica a ser refletida ao aspecto formal de Lingua
Portuguesa;

No ambito dos Campi, participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos
pedagdgicos, colaborando com os profissionais envolvidos com a educacdo, levando a
comunidade a conhecer o profissional tradutor intérprete de Libras, bem como oferecer
informacGes sobre os estudantes surdos que sdo acompanhados pelo servico de
intérprete de Libras, favorecendo a aproximacdo do mesmo com a equipe docente,
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Atribuicoes

Jornada de Trabalho

equipe pedagogica e outros atores envolvidos com a educacdo. Todas as participagdes
deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as
normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

O profissional da CONTRATADA devera registrar qualquer solicitacdo feita por
pessoa que ndo compde a equipe da CLAI no que se refere a questionamentos em
relacdo ao processo de trabalho dos servigos prestados pelo CO-CLAI, solicitacdo de
profissionais para atividades em outros locais fora do Campus, dentre outras
informacGes de competéncia exclusiva da Coordenagdo da CLAI. Ao profissional é
vedado informar ou direcionar questdes fora do campo de atual do profissional. Este
deve orientar ao solicitante para entrar em contato com a coordenagdo da CLAI;
Motivar a interagcdo entre alunos surdos e ouvintes. O intérprete deve planejar agdes
que favorecam ndo somente a proximidade fisica, mas também a interacdo do
estudante surdo, promovendo a interagdo social entre alunos ouvintes e surdos. O
intérprete tem um papel fundamental ao estabelecer o elo entre os estudantes surdos e
ouvintes, em atividades em grupo de tarefas conjuntas, interpretando conversas
paralelas, promovendo o insumo para interagdes sobre outros assuntos além dos temas
da aula. Desta forma, a sua atividade ndo deve ser apenas de interpretar o discurso do
professor (explicacdes e orientagdes), mas também de promover a interacdo;

Ser modelo linguistico para aquisicdo da linguagem (lingua de sinais e da lingua
portuguesa - seja oral ou escrita). O intérprete deve saber que esse papel de modelo
linguistico permeia toda a acdo do intérprete educacional, de alguém que, de certa
forma, ensina a lingua de sinais para o estudante surdo. O intérprete deve estar atento
ao fato de que os estudantes conversam, negociam significados e usam intensamente a
linguagem para fim educacional o que propicia uma aquisicio de linguagem
contextualizada (apropriada);

Desenvolver um papel de tutoria nas aulas, contribuindo com o aluno surdo na
execugdo das tarefas que compdem as aulas. Auxiliar o professor, especificamente com
o aluno surdo, vendo as questdes dos alunos e ajuda-los com atividades de
aprendizagem, conforme for apropriado, impactando positivamente no processo ensino-
aprendizagem. Para isto, um tempo especifico deve ser destinado para esta atividade,
que deve ser realizada em contraturno. O intérprete deve solicitar ao professor material
para estudo de aulas futuras, visando a apropriacdo do contetido a ser interpretado;
Ajudar o aluno surdo a tomar notas (registros) de informacGes que precisam ser
anotadas na dindmica da aula, como: orienta¢ées do professor, atividade que requer
completar uma planilha escrita, na correcdo de respostas escritas, instrugdes para
atividade individualmente ou em grupos para que estas anotagdes sirvam como
material de estudo;

Produzir materiais para as aulas relacionados aos contetidos curriculares que sirvam
para as aulas e para o estudo do aluno surdo. O intérprete deve procurar parceria com o
professor, a fim de planejar e orientar o docente para possiveis modificacdes e
adaptagOes em materiais para o aluno surdo;

*Informar continuamente sobre o desenvolvimento do aluno surdo, contribuindo com o
acompanhamento da aprendizagem do aluno surdo por meio de informacdes sobre o
aluno para a equipe pedagdgica, ou seja, sobre seu progresso, dado que o intérprete é a
pessoa que mais interage com o aluno, sendo capaz de compartilhar mais facilmente
informagGes sobre o processo de aprendizagem;

Contribuir com a autoconfianga e independéncia do aluno surdo, desempenhando um
papel significativo na capacitagdo do aluno para sua autodefesa e autoconfianga. O
intérprete deve incentivar o aluno a ter um papel mais ativo na determinacéao de suas
necessidades. O intérprete deve evitar informacGes e a¢des que criem, direta ou
indiretamente, dependéncia que desestimulem sua autonomia, autodefesa e
autoconfianca, em relagdo ao profissional intérprete;

Quando o intérprete contratado nédo estiver em sala de aula, devera destinar horarios
para o atendimento as demandas, relacionadas aos estudantes surdos, em sua carga
horéria de trabalho, conforme solicitado pela Institui¢do a que presta servigo.

Em caso de doenca ou falta justificada, devera estar previsto no quadro de intérpretes
da CONTRATADA, profissional de mesmo nivel e qualidade para suprir
imediatamente possiveis eventualidades;

Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus servicos em atividades
externas, inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatdrios e trabalhos de
campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem;

Executar outras atribui¢0es antes, se necessario em contra turno;

Executar outras atribui¢6es pertinentes a funcdo, ndo especificadas acima.

30 (trinta) horas semanais, conforme art. 8°-A da Lei n° 12.319/2010.
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Formacao de Nivel Superior com qualificacdo técnica comprovada, com competéncia para
realizar a interpretacdo das duas linguas (Portugués — LIBRAS) de maneira simultdnea e
consecutiva e proficiéncia em tradugao e interpretacdo de LIBRAS e da Lingua Portuguesa,

Grau de Instrucao através de formagdo profissional reconhecida pelo Sistema que os credenciou, cursos de
extensdo universitaria ou cursos de formagdo continuada promovidos por instituicdes de ensino
superior e institui¢des credenciadas por Secretarias de Educacdo, para atuagdo em instituigdes
de ensino médio ou de educagdo superior.

Exigéncia Legal -

Experiéncia Minima 6 (seis) meses

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e
Conhecimento apresentacoes, planilhas eletronicas, e demais tecnologias assitivas atreladas ao bom
desempenho de suas fungoes.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
Requisitos objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informag¢6es importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e

Habilidade .
normas adotados no ambiente de trabalho;
Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;
Resolucdo de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias efetivas para
resolver situacdes novas ou mal definidas.
Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse ptiblico;
Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agdes;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para
Atitudes feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado,
com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréaveis, padrdes, ética e
bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdao, maturidade
e resiliéncia.

QUADRO 4 - Servicos de Assisténcia e Apoio aos Alunes com Deficiéncia - Cargo: Alfabetizador de Jovens e Adultos

Cargo Alfabetizador de Jovens e Adultos
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Cédigo CBO

Descricao Sumaria

Atribuicoes

2312-05

Ministram aulas (comunicacdo e expressdo, integracdo social e iniciacdo as ciéncias) nas
quatro primeiras séries do ensino fundamental. preparam aulas; efetuam registros burocraticos
e pedagdgicos; participam na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo
com as diretrizes educacionais. atuam em reunides administrativas e pedagégicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas. para o desenvolvimento das atividades
utilizam constantemente capacidades de comunicagdo.

® Realizar atividades auxiliares, acessérias e instrumentais de nivel basico necessarias
para a execucdo dos processos relacionados aos produtos e servicos das unidades dos
6rgdos e entidades, inclusive por meios eletronicos;

® Avaliar as necessidades didatico-pedagoégicas dos estudantes com necessidades
especificas e tomar decisdes no ambito do seu desenvolvimento, visando o
desenvolvimento das multiplas dimensGes dos estudantes com necessidades
especificas;

® Articular conhecimentos da Didatica progressista a alfabetizacdo de jovens e adultos
com deficiéncia intelectual e/ou disttrbios da leitura e escrita;

® Dominar conhecimentos de planejamento didatico-metodolégico para articulacdo de
metodologias diferenciadas, Itidicas, animagdes, videos-aula, visando o
desenvolvimento integral de estudantes com necessidades especificas, fomentando a
interacdo com os diferentes estudantes no ambito académico;

® Desenvolver pesquisas e producdo de material didatico-pedagoégico para colaborar com
o0 processo de ensino-aprendizagem;

® Contribuir para a orientagdo de docentes e equipes multiprofissionais, observando as
particularidades das pessoas com deficiéncia, visando o desenvolvimento integral dos
estudantes;

® Elaborar relatérios dos acompanhamentos e intervengOes realizadas, acerca do
desempenho quantitativo e qualitativo dos estudantes atendidos, mensalmente;

® Procurar manter saudaveis as relagoes de trabalho internas e externas necessdrias para
o bom desempenho das atividades profissionais;
Participar de reunides inerentes as atividades profissionais desempenhada;
Promover a inclusdo dos estudantes com necessidades especificas em salas de aulas do
Ensino Médio Integrado, promovendo flexibilizacdo do curriculo, observando as
necessidades de formacdo dos estudantes, buscando desenvolver alternativas as
desenvolvidas em sala de aula;

® Prestar apoio pedagdgico especializado necessario ao acesso as propostas de
integracdo curricular, que envolvem a formagao profissional e média;

® Elaborar atividades para serem desenvolvidas articuladas aos conhecimentos no
ambito da proposta curricular nas salas de aulas regulares;

® Orientar professores e equipes multiprofissionais no que se refere as particularidades
dos estudantes com deficiéncia especifica;
Elaborar e aplicar oficinas/dinamicas, recorrendo a diferentes fontes de informagoes;
Ressignificar a utilizacdo de recursos pedagogicos, visando o aperfeicoamento do
processo de leitura e escrita dos estudantes com necessidades de potencializagdo
cognitiva;

® Trocar experiéncias com docentes e equipes multiprofissionais para avancar no
processo educativo;

® As atividades constantes deste servico poderdao ser desempenhadas em sala de aula,
como também junto a Sala de Recursos Multifuncionais e outros espagos localizados
nos Campi, nos hordrios em que houver atendimento aos estudantes, bem como o
acompanhamento dos estudantes, se necessario em contra turno;

® Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos pedagégicos,
colaborando com os profissionais envolvidos com a educacao, levando a comunidade a
conhecer o profissional alfabetizador de jovens e adultos, bem como oferecer
informagGes sobre os estudantes com necessidades educacionais especificas que sdo
acompanhados pela CLAI, favorecendo a aproximagdo do mesmo com a equipe
docente, equipe pedagégica e outros atores envolvidos com a educagdo. Todas as
participacGes deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da CONTRATADA
segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos.

® Ter atitude de respeito e compromisso com a cultura e os saberes dos estudantes com
déficit de leitura e escrita;

® Colaborar para a complementacdo do curriculo, contribuindo para a acessibilidade a
base aos contetidos ministrados no curso;
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Jornada de Trabalho

Grau de Instrucao

Exigéncia Legal

Experiéncia

Conhecimento

Requisitos

Habilidade

Atitudes

® Proporcionar aos estudantes os saberes necessérias a leitura e escrita e a apropriagdo

por meio de mecanismo desencadeador de conhecimentos que vdo além do senso

comum;

Contribuir com o ato de ensinar e aprender e com o processo educativo em geral;

Utilizar novas tecnologias de informacdo e comunicagdo para avangar nos processos

pedagégicos da leitura e escrita, despertando a curiosidade dos estudantes pelo

processo educativo da instituicdo;

Avaliar e auto avaliar-se durante o processo educativo;

Dominar métodos e técnicas de alfabetizacdo e letramento de Jovens e Adultos;

Criar clima favoravel ao processo de ensino e aprendizagem dos estudantes atendidos;

O registros de todas as agoes deverdo ser registrados pelo alfabetizador de jovens e

adultos segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por este estabelecidos,

devendo haver registros paralelos por estudante, onde constem data, hora, local e

duracdo do atendimento, conteidos trabalhados, finalidade, lista de presenca e outras

informaces solicitadas pela CLAI etc.

® Realizar outras atividades de nivel bésico relacionadas a execugdo dos processos
relacionados aos produtos e servigos das unidades.

44 (quarenta e quatro) horas semanais

Formacdo de Nivel Superior em Pedagogia com competéncia desenvolvida através de
formacao profissional reconhecida, em cursos de formagdo inicial e continuada, promovida por
instituicoes de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, com especializacao
no ambito da Educacdo de Jovens e Adultos e experiéncia com o desenvolvimento de
estudantes com deficiéncia intelectual.

Minima 6 (seis) meses

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e
apresentacoes, planilhas eletronicas, e demais tecnologias assistivas atreladas ao bom
desempenho de suas fungdes.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informac¢Ges importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e
normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de percepcdo e criacdo de estratégias efetivas para
resolver situacdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse ptiblico;

Disposigdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agoes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;
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Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado,
com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética e
bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo,
maturidade e resiliéncia.

QUADRO 5 - Servigos de Assisténcia e Apoio aos Alunes com Deficiéncia - Cargo: Transcritor de Sistema Braille

Cargo

Cédigo CBO

Descri¢cao Sumaria

Atribuicoes

Transcritor de Sistema Braille

2392-25

Reproduzem, em caracteres do alfabeto Braille, contetidos de textos originalmente impressos
no sistema comum de escrita ou vice-versa seguindo as normas técnicas para a producdo de
textos em Braille, seguindo rigorosamente as técnicas especializadas de leitura para pessoas
com deficiéncia; Executam outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional, ministrando curso de Sistema Braille, auxiliando
educandos com deficiéncia visual no sistema de ensino.

® Esse profissional tem como funcdo precipua fazer a Transcricdo e editoracédo
eletronica (formatacdo) de textos, graficos, tabelas e diagramas da escrita
convencional para a grafia Braille, para fins educacionais, além de:

® Ler atentamente as informac¢des da ordem de servico para conhecer os parametros da
publicacdo; conferir os originais; organizar originais e provas; transcrever textos,
graficos, tabelas e diagramas da escrita convencional para a grafia Braille;

® Executar editoragdo eletronica (formatagdo) de textos e ilustragdes para impressdao no
sistema Braille;

® Executar digitalizacdo de textos e ilustragdes para transcri¢do da escrita convencional
para a grafia Braille; operar microcomputadores e seus respectivos softwares e
hardwares para adequagdo dos textos para as normas técnicas de impressdo em Braille;
utilizar-se de impressoras para ampliacao de fontes para estudantes de baixa-visdo e
estudantes monoculares;

® Operar impressoras Braille e imprimir provas e outros materiais, bem como realizar a
revisdo desses documentos;

® Zelar pela qualidade e eficiéncia dos servicos a serem executados, observando os
prazos estabelecidos nas ordens de servigo;

® (Quando houver; executar outras tarefas correlatas, contribuindo para a perfeita gestdo
académica;

® Realizar registros das acdes desenvolvidas diariamente e apresentar relatérios mensais
segundo as normas da CLAI, além de acolher as demandas da comunidade do IFPB
que procurem a CLAI e fazer os devidos encaminhamentos. O acolhimento das
demandas da comunidade do IFPB devera ser registrado pelos prestadores de servigos
da CONTRATADA segundo as normas do CLAI, na forma e nos prazos por esta
estabelecidos;

® Orientar os professores sobre os mecanismos de avaliagdo coerentes com o uso do
Sistema Braille do aluno cego, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a
singularidade linguistica a ser refletida ao aspecto formal de Lingua Portuguesa;

® Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos pedagdégicos,
colaborando com os profissionais envolvidos com a educacdo, levando a comunidade
a conhecer o profissional tradutor de Braille, bem como oferecer informacdes sobre os
estudantes cegos que sdo acompanhados pelo servico transcricdo do Sistema Braille.
Todas as participacdes deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da
CONTRATADA segundo as normas do CLAI, na forma e nos prazos por esta
estabelecidos;
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Jornada de Trabalho

Grau de Instrugao

Exigéncia Legal

Experiéncia

Conhecimento

Requisitos
Habilidade

® Desenvolver um papel de tutoria na Sala de Recursos Multifuncionais do CLAI,
contribuindo com o aluno cego na execucao das tarefas que compdem as aulas;

® Produzir materiais para as aulas relacionados aos contetdos curriculares que sirvam
para as aulas e para o estudo do aluno cego. O transcritor do Sistema Braille deve
dispor-se com o professor, a fim de planejar e orientar o docente para possiveis
modificacOes e adaptagdes em materiais para o aluno cego;

® Contribuir com a autoconfianca e independéncia do aluno cego, desempenhando um
papel significativo na capacitagdo do aluno para sua autodefesa e autoconfianga;

® Pesquisar, obter e aproveitar os recursos disponiveis. O tradutor deve pesquisar sobre
tecnologias da informatica, estudando e testando novos programas para acessibilidade
visual, procurando incentivar a utilizacdo desses recursos pelos estudantes cegos e de
baixa-audicdo;

® Fazer bom uso do diferentes materiais e recursos a serem utilizados em sala de aula,
adaptando os materiais como mapas, graficos, slides, video ou apresentacdes para
materiais acessiveis em varios formatos, inclusive audio. O transcritor precisa
pesquisar os materiais para confec¢do que promovam acesso as comunicagdes que
sejam feitas por imagens, animacgoes e esquemas, a fim de contribuir com o processo
ensinoaprendizagem;

® Deverd acompanhar os estudantes que necessitem de seus servicos em atividades
externas, inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e trabalhos de
campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem;

® Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos pedagdégicos,
colaborando com os profissionais envolvidos com a educagdo, levando a comunidade
a conhecer o profissional tradutor intérprete de Libras, bem como oferecer
informacdes sobre os estudantes surdos que sdo acompanhados pelo servico de
intérprete de Libras, favorecendo a aproximacdo do mesmo com a equipe docente,
equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a educagdo. Todas as participagoes
deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as
normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos.

® Executar outras atribui¢des pertinentes a func¢do, nao especificadas acima;

44 (quarenta e quatro) horas semanais

Ensino Médio Completo + Curso de Informatica com, no minimo, 120h + Curso de Braille
com no minimo 80h

Minima 6 (seis) meses

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e
apresentacoes, planilhas eletronicas, e demais tecnologias assitivas atreladas ao bom
desempenho de suas fungdes.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagGes importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e
normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de percepcdo e criacdo de estratégias efetivas para
resolver situacdes novas ou mal definidas.
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Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse publico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e agoes;

Atitudes Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado,
com exatidao e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes, ética e
bom caréter;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragdo,
maturidade e resiliéncia.

QUADRO 6 - Servigos de Assisténcia e Apoio aos Alunos com Deficiéncia - Cargo: Cuidador

Cargo Cuidador

Codigo CBO 5162-10

Cuidam de jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por institui¢cdes
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saide, alimentagdo, higiene pessoal,
educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida. Deve deslocar com seguranga e
adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados que ele necessita de acordo com as necessidades do
estudante, verificando acessos com barreiras arquitetonica, registrando de imediato o local
especifico onde contém barreiras e solicitar providéncias a CLAI; Possuir conhecimento sobre
cuidados bésicos de atividades de vida didria e pratica do cotidiano dos alunos atendidos (dar
lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal
ap6s a alimentacdo e nos casos de sialorréia e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de
vestudrio, se necessario); Ter conhecimento de quando uma situacdo requer outros cuidados fora
aquele de seu alcance e do ambito da escola. O cuidador deve orientar ao estudante sobre sua
necessidade, avisando aos pais em caso de menor de idade, verificando os possiveis servicos
disponiveis ao estudante nos Campi; Buscar informagGes sobre o estudante e compreender
indicagOes bésicas contidas no registro escolar do aluno com referéncia as necessidades
educacionais especificas, buscando conhecer melhor o estudante atendido, Manter sob seus
cuidados e em segurancas dados basicos sobre contatos dos estudantes e seus responsaveis. O
cuidador deve manter esses registros atualizados para melhor servir o estudante; Saber abordar o
aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilié-lo para o uso do banheiro;

Descricao Sumaria

® Conhecer sobre adequagdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e
movimento corporal nos cuidados necessarios, verificando quais as adaptagdes a serem
feitas para o estudante antes, durante e apds aulas e outros espagos comuns aos estudantes;

® Saber abordar os responsaveis pelo estudante, mantendo continua comunicacdo entre os
pais e o IFPB, transmitindo confianga, respeito e responsabilidade em relacdo ao estudante
€ ao seu Sservico;

® Ter atitudes favoraveis a quebra de barreiras atitudinais. O cuidador deve intervir quando
identificar atitudes que atentem contra o direito da pessoa com deficiéncia, comunicando ao
responsavel/fiscal todas as informagOes sobre esse tipo de ocorréncia;

® Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma
auténoma;

® Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;
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Escutar, estar atento e ser soliddrio com a pessoa cuidada;

Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicao de habitos alimentares;

Auxiliar na locomogéo e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos;

Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

Realizar mudangas de posi¢do para maior conforto da pessoa (na cama, cadeira ou piscina)

e massagens de conforto;

® Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de comportamento da pessoa
cuidada que possam ser observadas;

® Acompanhar outras situagoes que se fizerem necessdrias para a realizacdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
Administrar medicagdes, confirme a prescricdo e orientacdo da equipe de satide;
Comunicar a equipe de sadde, professores, coordenador do curso e familiares sobre
mudancas no estado de saide da pessoa cuidada;

® Deve identificar situagdes que se fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia;

® Realizar registros das agoes desenvolvidas diariamente e apresentar relatérios mensais
segundo as normas do CLAI. O registros de todas as acdes deverdo ser registrados pelo
cuidador segundo as normas do CLAI, na forma e nos prazos por este estabelecidos;

® Reservar momentos de estudos especificos para pesquisa na area do profissional, do
publico atendido, das deficiéncias, que visem ao melhor atendimento especifico de
determinados estudantes com deficiéncia;

® Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus cuidados em atividades externas,
inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e trabalhos de campo, desde
que estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem;

® Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos pedagdgicos, colaborando
com os profissionais envolvidos com a educagdo, levando a comunidade a conhecer o
profissional tradutor intérprete de Libras, bem como oferecer informagdes sobre os
estudantes surdos que sdo acompanhados pelo servico de intérprete de Libras, favorecendo
a aproximacdo do mesmo com a equipe docente, equipe pedagdgica e outros atores
envolvidos com a educacdo. Todas as participacdes deverdo ser registradas pelos
prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na forma e nos
prazos por esta estabelecidos;

® Executar outras atribui¢oes pertinentes a fungédo, ndo especificadas acima.

Atribuicoes

Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Grau de Instrucio Ensino Médio Completo + Curso Técnico Equivalente.

Exigéncia Legal -

Experiéncia Minima 6 (seis) meses

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletronico, editores de textos e
Conhecimento apresentacoes, planilhas eletronicas, e demais tecnologias assitivas atreladas ao bom desempenho
de suas fungdes.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informages importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas
Requisitos adotados no ambiente de trabalho;
Habilidade
Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as
atividades a serem realizadas;
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Resolucdo de problemas — capacidade de percepcdo e criacdo de estratégias efetivas para resolver
situacOes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse ptblico;

Disposicdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos,
desejos, ideias e acdes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista, abertura para
Atitudes feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com
exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréveis, padrdes, ética e bom
carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustracdo, maturidade e
resiliéncia.

QUADRO 7 - Servicos de Assisténcia e Apoio aos Alunos com Deficiéncia - Pagamento de Diaria Nacional

Didrias para acompanhamento de alunos com deficiéncia em visitas técnicas e

Pagamento de Diaria Nacional . . .
viagens para eventos de capacitagdo estudantil.

4.13. Além da formagdo minima exigida para o desempenho das atividades acima elencadas, qualquer dos profissionais devera se enquadrar ao perfil
abaixo identificado:

4.13.1. Ter idade minima de18 (dezoito) anos;

4.13.2. Possuir capacidade de lidar com a diferenca e a diversidade;
4.13.3. Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal;
4.13.4. Ter boa comunicacao interpessoal;

4.13.5. Exercer com zelo e dedicagdo sua profissdo;

4.13.6. Saber trabalhar em equipe (ter capacidade de se relacionar de forma harmoniosa com seus colegas de trabalho, de forma a cooperar,
unindo esfor¢os com um mesmo proposito).

4.13.7. Zelar por um ambiente de trabalho saudavel e livre de conflitos.

4.13.8. Observar as normas legais e regulamentares IFPB;

4.13.9. Cumprir as ordens superiores;

4.13.10. Atender aos usudrios e colegas com presteza;

4.13.11. Levar ao conhecimento de seu superior imediato as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo da sua atividade;
4.13.12. Zelar pela economia de material e pela conservacdo do patrimonio publico;

4.13.13. Guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial, principalmente em relacdo aos usudrios atendidos pela CLAI-Coordenacdao
Local de Acessibilidade e Inclusdo;
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4.13.14. Manter conduta ética e profissional durante o expediente, bem como em qualquer lugar dentro e fora do IFPB no que concerne a sua
atividade;

4.13.15. Ter equilibrio emocional. O profissional deve estar preparado para superar e suportar adequadamente as adversidades que surgirdo no
ambiente de trabalho da CLAI-Coordenacao Local de Acessibilidade e Inclusdo, bem como decorrentes do atendimento prestado aos usudrios do

IFPB.

4.13.16. Deve cumprir seus compromissos e tarefas, fazendo sempre um bom trabalho dentro dos prazos que lhe sdo estabelecidos, para tanto
espera-se que o profissional tenha em mente a importancia de realizar a tarefa no tempo e com a qualidade prevista, devendo cumprir prazos).

4.13.17. Ter comprometimento com seu servico e com os usudrios do CLAI-Coordenagdo Local de Acessibilidade e Inclusdo dentro das suas
atribuigdes.

4.13.18.Saber se posicionar perante os usuarios e seus colegas.

4.13.19. Deve demonstrar seguranca e confiabilidade (o profissional jamais deve fugir das responsabilidades que lhe foram confiadas, quer por
usuarios, quer por superiores).

4.13.20. Deve-se sempre procurar atingir aspectos do trabalho com qualidade.

4.13.21. Possuir a capacidade de procurar as respostas para as diversas situacdes que se apresentarem dentro de suas atividades. O profissional
deve demonstrar sua capacidade de modificar, transformar e converter seu comportamento em funcdo de fatos novos enquanto prestador de
servicos do IFPB.

4.13.22. Ser assiduo e pontual ao servigo;
4.13.23. Tratar com urbanidade e cortesia todas as pessoas;
4.13.24. Manter-se no posto de servico, sem abandona-lo, quer seja por atraso ou saidas antecipadas.

4.14. O 6rgdo ou entidade que necessite da execucdo indireta de algum servico que ndo possa ser suprido com os cargos acima especificados devera
realizar processo licitatério especifico para a respectiva contratagio.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacao Local de Acessibilidade e Inclusdo - Campus Sousa Eliene Nunes Ferreira

Coordenagao Local de Acessibilidade e Inclusdo - Campus Catolé do

Marta Simone Vital Barreto
Rocha

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao
6.1. Sdo requisitos essenciais a prestacdo dos servigos objeto da presente contratagdo:

6.1.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacdo, habilidades e conhecimentos minimos
previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e nas Convengdes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

6.1.1.1. A CONTRATADA deve priorizar a contratagdo de mao de obra local, contribuindo para o desenvolvimento econémico e social
da regido, além de favorecer a geracdo de emprego e renda local. Sempre que possivel, a empresa contratada deve incentivar a
contratacdo de profissionais em situacdo de vulnerabilidade social, conforme as diretrizes de responsabilidade social previstas no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis;

6.1.2.0s servigos deverdo ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas
técnicas vigentes, em especial os normativas do Ministério do Trabalho.

6.1.3.0s servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em horarios estabelecidos de acordo com a conveniéncia
administrativa da Instituicdo, bem como a legislagdo trabalhista e a convengdo coletiva da categoria.

6.1.4.0s horérios da prestacdo de servico poderdo sofrer altera¢Ges, de acordo com as necessidades do IFPB, sendo respeitado o intervalo
interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.
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6.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria e da qualificacdo econémico-financeira
necessarias a contratagdo com a Administracao Publica federal, a empresa a ser contratada devera comprovar, ainda, qualificagdo técnica para o
atendimento da necessidade da Contratante;

6.1.6. Diante das experiéncias ja vividas por esta Administracdo Publica com a terceirizacdo de servigos, resta clara a necessidade de
comprovagdo de que a empresa a ser contratada para executar servigo de forma continua, deve possuir estabilidade no mercado, atuando neste
segmento de forma efetiva e regular e ndo apenas existindo por curto periodo ou trabalhando em ramo diverso do objeto que se pretende
contratar.

6.1.7. No que tange aos contratos de servigos continuos desta instituigdo, principalmente quando hd cessdo de mdo de obra, percebe-se que ha
riscos trabalhistas envolvidos, e que cabe a Administragdo uma eficiente e eficaz fiscalizacdo trabalhista e previdenciaria, fato que corrobora
com a justificativa de que a Administracdo deve buscar meios de assegurar que as empresas a serem contratadas comprovem serem capazes ndo
s6 de gerir tecnicamente contratos de forma eficiente, mas também, sejam capazes de cumprir com as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias
impostas por lei, respeitando prazos de pagamento aos seus funcionarios, dentre outras exigéncias legais, por um periodo de tempo que
demonstre solidez, regra totalmente compativel, com o prazo maximo de 10 anos previsto em lei para execucdo dos contratos.

6.1.8. Sdo requisitos de qualificagdo técnica:

6.1.8.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado;

6.1.8.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

6.1.8.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.8.4. Para a comprovacado da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.8.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017,;

6.1.8.6. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.8.7. Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado
contrato (s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

6.1.8.8. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato(s) em niimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.8.9. Para a comprovacgdo do niimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do
item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

6.2. Da justificativa acerca da natureza continuada do servigo:

6.2.1.0s servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do drgdo, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servigo ptiblico ou o cumprimento da missdo
institucional.

6.2.2. A contratagdo dos servigos em tela tem natureza continuada por serem necessarios ao atendimento as necessidades institucionais, de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da instituic&o.

6.2.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é comum, pois os padroes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais no mercado.

6.2.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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6.2.5. Ressalta-se que prestacdo do servigo aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragao
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

6.3. Critérios e praticas de sustentabilidade:

6.3.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se
baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

6.3.1.1. A CONTRATADA deve adotar préticas de gestdo ambiental e socialmente responsaveis, incluindo medidas para reduzir o
consumo de energia, dgua e materiais descartaveis nas atividades executadas, priorizando o uso de recursos renovaveis e de produtos
com certificacdo ambiental;

6.3.1.2. O transporte, armazenamento e descarte de materiais utilizados nos servigos devem ser realizados em conformidade com a
legislacdo ambiental vigente, minimizando os impactos ao meio ambiente;

6.3.1.3. A CONTRATADA deve implementar politicas de conscientizacdo para os seus colaboradores, promovendo o uso sustentavel de
recursos e incentivando praticas de reducéo de residuos e reciclagem sempre que aplicavel;

6.3.1.4. Devem ser evitados o uso e a aquisicao de produtos que contenham substancias t6xicas ou nocivas ao meio ambiente e a saide
humana, priorizando itens que possuam baixo impacto ambiental e elevada durabilidade;

6.3.1.5. A CONTRATADA, assim como, os profissionais terceirizados alocados na execucdo das atividades devem adotar praticas de
reducdo de consumo de papel e material de escritério, incentivando a digitalizacdo de documentos e o uso de sistemas eletronicos para
gestdo de registros e agendamentos;

6.3.1.6. A CONTRATADA, assim como, os profissionais terceirizados alocados na execucdo das atividades devem realizar o uso
eficiente de energia elétrica, especialmente em &reas de circulagdo e vigilancia, desligando luzes e equipamentos quando ndo estiverem
em uso. A CONTRATADA deve fornecer treinamento continuo sobre economia de energia e incentivar o uso de iluminagdo de baixo
consumo, como ldmpadas LED, sempre que possivel;

6.3.1.7. A CONTRATADA, assim como, os profissionais terceirizados alocados na execucdo das atividades devem utilizar praticas que
minimizem o uso de recursos naturais e produtos descartaveis. A CONTRATADA deve priorizar a utilizagdo de copos, pratos e talheres
reutilizaveis e ndo t6xicos, além de garantir que os produtos de limpeza utilizados possuam certificacdo ambiental, minimizando o uso
de substancias prejudiciais ao meio ambiente;

6.4. Duracgdo inicial do contrato de prestacdo de servi¢os de natureza continuada:

6.4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano, contado da data de assinatura do Termo de Contrato, prorrogavel por até 10 (dez)
anos, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021, e desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o
disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

6.4.1.1.Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza continuada;

6.4.1.2.Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;

6.4.1.3.Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacdo do servico;
6.4.1.4.Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;
6.4.1.5.Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
6.4.1.6.Seja comprovado que a contratada mantém as condicGes iniciais de habilitagdo.
6.4.2. A CONTRATADA ndo terd direito subjetivo a prorrogagao contratual.
6.5.Quanto a necessidade da contratada promover a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

6.5.1.Pelas caracteristicas dos servicos a serem empregados, onde nao ha transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, ndo
havera necessidade da Contratada promover transi¢do contratual.

6.6. Da Garantia de Execucdo:

6.6.1. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e eguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas
nas clausulas do contrato.

6.6.2. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo e um més, contado da data de homologacdo da licitagdo, para sua
apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
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6.6.3. A garantia, nas modalidades caucao e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias tteis apds a assinatura do contrato.
6.6.4. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.
6.7.Solucdes de mercado que atendam aos requisitos especificos:

6.7.1. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovac¢des que melhor atendessem as necessidades da Administracdo. Dentre os
principais modelos de contratacdo de servigos de apoio administrativo observados na Administracdo Publica, podemos destacar os seguintes
tipos:

6.7.1.1.Contratagdes definida por postos residentes fixos: Os servigos sdo prestados basicamente por profissionais alocados
(terceirizagdo). Paga-se pela disponibilidade total do posto, independentemente da variagdo da demanda.

6.7.1.2.Contratagdo por servigos sem a alocacdo de postos residentes, com servigos pagos conforme a demanda e efetiva utilizagdo.
Neste tipo de contratagdo é necessario pré-definir e quantificar os tipos servicos que eventualmente serdo utilizados. O pagamento
ocorre conforme a demanda e preco unitario de cada tipo de servico definido na planilha. E mais adequado para contratacdes em que ha
maior variacdo entre os tipos de servigos necessarios ao longo do tempo, de forma que ndo se pode definir um valor fixo a ser pago
mensalmente e nem ha demanda suficiente para alocagdo integral de postos de trabalho, o escopo desta solugdo abrange as formas de
acessibilidade conforme determina a legislagcdo, porém, verifica-se que a mesma é mais propicia a execucdo no ambito da realizacdo
de eventos esporadicos.

6.7.2. Dentre os principais modelos de contratacdo acima destacados podemos observar que considerando a natureza similar dos postos ora
demandados, e com a finalidade de propiciar uma melhor sistematica de controle e fiscalizagdo dos servicos prestados, reduzindo recursos e
assim minimizando os riscos de eventuais prejuizos a Administragdo e/ou de expor a riscos a qualidade destes servicos, entendemos que a
melhor solucédo, que viabilizara de forma adequada o atendimento as necessidades da administracdo sera a contratacdes definida por postos
residentes fixos e consequentemente serd utilizado como critério de julgamento o valor global da proposta.

6.8. A contratagdo dos servicos, objeto deste instrumento, se mostra perfeitamente possivel haja vista, ap6s busca parametrizada de fornecedores,
constata-se um vasto quantitativo de empresas cadastradas nessa linha de fornecimento no SICAF aptas a prestacdo dos servicgos, seja no ambito do
Estado da Paraiba, assim como no dmbito dos demais estados da federacao.

6.9. Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao fornecimento dos servigos a serem contratados, conforme os requisitos
estabelecidos neste documento.

6.10. Caso sejam necessarios, os recursos tecnolégicos para o atendimento aos discentes serdo fornecidos pelos campi da Subcomissdo Sousa do IFPB
nas suas instalagdes. No caso de trabalho remoto, a contratante ird ceder ao profissional terceirizado equipamentos de informédtica estritamente
necessarios ao atendimento do(s) discente(s), sendo preferivel que o profissional utilize recursos préprios. Em todos os casos, a empresa ndo estara
obrigada a disponibilizar equipamentos ou internet ao profissional sem que primeiro haja inclusdo dos custos decorrentes por meio de aditivo contratual,
ou seja, por meio da convengdo coletiva do trabalho.

6.11. A empresa licitante devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢es necessérias para a prestacdo do servigo.
6.12. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas no Termo de Referéncia, parte indissociavel do contrato a ser firmado.

6.13. Tendo em vista que as contratacdes de servicos e a aquisicdo de bens efetuadas pelo Sistema de Registro de Precos poderdo ser adotadas conforme
previsto no art. 3° do DECRETO N° 11.462/2023, que regulamenta a aplicagdo do SRP, nas seguintes hipdteses:

I - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagcdes permanentes ou frequentes;

II - quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados
por unidade de medida, como quantidade de horas de servico, postos de trabalho ou em regime de tarefa;

III - quando for conveniente para atendimento a mais de um érgdo ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras
centralizadas;

IV - quando for atender a execugdo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de compra nacional ou da adesdo
de que trata o § 2° do art. 32; ou

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administracao.
6.14. A contratacdo de servicos remunerados se dard por postos de trabalho e o quantitativo de postos a serem contratados estdo diretamente vinculados
a matricula de alunos que dependerdao dos profissionais a serem contratados, podendo variar a depender do quantitativo de alunos e suas

necessidades, impossibilitando a previsdo exata da referida demanda.

6.15. Ademais, a presente contratacdo atenderd a Unidades Gestoras distintas, os Campi de Sousa e Catolé do Rocha.
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6.16. Assim sendo, no caso dos autos, e segundo as hipéteses autorizadoras, evidencia-se que a presente contratagdo por intermédio do Sistema de
Registro de Precos, encontra supedaneo legal, maxime em razdo das hipéteses consignadas nos incisos, II e IIT do dispositivo supra, motivo pela qual
SUGERIMOS a adogédo do SRP.

6.17. Quanto a divulgacdo da intengdo de registro de precos, como preceitua o § 2° do Art. 9° do referido decreto, podera ser dispensada, de forma
justificada, pelo 6rgdo gerenciador, conforme texto a seguir:

Art. 9° Para fins de registro de pregos, o drgdo ou a entidade gerenciadora devera, na fase preparatdria do processo licitatério
ou da contratacdo direta, realizar procedimento ptblico de IRP para possibilitar, pelo prazo minimo de oito dias titeis, a
participacdo de outros 6rgdos ou outras entidades da Administracdo Publica na ata de registro de precos e determinar a
estimativa total de quantidades da contratacdo, observado, em especial, o disposto nos incisos III e IV do caput do art. 7° e nos
incisos I, III e IV do caput do art. 8°.

§ 2° O procedimento previsto no caput podera ser dispensado quando o 6rgdo ou a entidade gerenciadora for o tnico
contratante.

6.18. A doutrina ja encontra diversos fatores para amparar a decisdo de nédo divulgacdo da intencdo de registro de precos, haja vista a in6écua redagéo
dada ao dispositivo legal. Pode-se justificar por se tratar de uma demanda urgente, como também quando possivel evidenciar a precariedade da estrutura
do 6rgdo para gerenciar um alto volume de contratagdes oriundas dos potenciais participes, entre outras.

6.19. Assim, tendo em vista que o Campus Sousa ndo possui contrato vigente para o objeto, a complexidade da contratacdo de servicos terceirizados, e
por fim a quantidade restrita de servidores aptos a realizarem o referido pregdo, deixa-se plenamente justificada a dispensa da divulgacdo acima
mencionada.

6.20. Ainda, conforme Art. 7°, do DECRETO N° 11.462/2023, compete ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora praticar todos os atos de controle e de
administracdo do SRP, em especial, realizar procedimento ptiblico de intencdo de registro de precos - IRP e, quando for o caso, estabelecer o niimero
maximo de participantes, em conformidade com sua capacidade de gerenciamento, assim sendo, em razdo da capacidade de gerenciamento do
gerenciador, ndo serd permitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo.

7. Levantamento de Mercado

7.1. Neste tOpico urge a importancia de pesquisar e determinar as solucOes capazes de atender satisfatoriamente os ambientes produtivos que gozam os
diversos setores de atuacdo desta Autarquia — que estdo alinhadas aos principios e regras que regem a Administracao.

7.2. Nossa investigacdo tem o conddo de identificar empreendimentos possiveis de aproximar as compras publicas da Administracdo as praticas adotadas
pelo mercado, impondo inovagdes que se fundamentam no principio da eficiéncia, imprimindo um uso racional dos recursos publicos.

7.3. Foram analisadas contratagOes similares realizadas por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, por meio de consulta a editais e
instrumentos congéneres. Essa andlise teve como objetivo identificar metodologias, tecnologias ou inovacdes que possam melhor atender as
necessidades emergenciais da Administragao.

7.4. Verificou-se que a Administragdo Ptblica, em geral, adota um modelo amplamente consolidado para a execucdo de servicos de assisténcia e apoio a
pessoas com deficiéncia, com necessidades especiais de natureza permanente ou tempordria, em regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra:

7.4.1. Contratagdes definida por postos residentes fixos: Os servigos sdo prestados basicamente por profissionais alocados (terceirizacdo). Paga-se pela
disponibilidade total do posto, independentemente da variacdo da demanda;

7.5. Considerando as diferentes fontes, bem como analisando-se contratagdes similares feitas por outros érgéos e entidades, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administracdo, além do préprio histérico de
contratacdo dos servicos objeto do presente instrumento, pela Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, sustentado nas
informacg0es apresentadas neste instrumento, seja pelo nimero de empresas contratadas ou pela quantidade de empregados alocados na execugdo dos
servigos, demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as necessidades dos 6rgdos e entidades.

7.6. Consistindo basicamente na alocacdo pela empresa contratada de empregados para a execucdo dos servicos, ressalta-se que as contratagdes
pretendidas ndo possuem exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que irdo
desenvolver as atividades, ressaltando que a solucdo apresentada e descrita no item seguinte é a forma usual e ja sedimentada nos 6érgdos e entidades.

7.7. Dado o historico de contratagoes similares pela Administragcdo Puiblica Federal, direta e indireta, e considerando a natureza dos servigos objeto deste
instrumento, conclui-se que as contratagdes pretendidas ndo apresentam exigéncias técnicas complexas que possam dificultar o recrutamento e a
alocacdo de mao de obra por parte das empresas contratadas.

7.8. A solugéo proposta neste estudo técnico preliminar, baseada na alocagdo de empregados pela empresa contratada, reflete um modelo amplamente
utilizado e consolidado, que atende de forma eficaz as necessidades dos érgdos publicos, incluindo a presente situacdo emergencial.
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7.9. A solucéo apresentada é atual, pertinente ao problema identificado e amplamente testada e aprovada no ambito da Administracdo Ptblica. Sua
adocdo neste contexto emergencial visa assegurar a continuidade dos servigos institucionais, evitando prejuizos as atividades do IFPB.

7.10. Nao houve necessidade de realizacdo de audiéncia publica, considerando que as pesquisas realizadas em bases de compras publicas demonstraram
de forma clara a viabilidade do modelo proposto, bem como a ampla disponibilidade de empresas aptas a execu¢do dos servicos em conformidade com

0s requisitos estabelecidos.

7.11. Dessa forma, verifica-se que a contratacdo dos servigos objeto deste estudo técnico preliminar constitui préatica consolidada e eficiente para atender
a presente necessidade emergencial, nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.

8. Descricao da solucao como um todo

8.1. A solucdo para atendimento das necessidades dos 6rgdos e entidades é bastante simplificada, sendo materializada pela empresa contratada mediante
alocacdo de empregados para desenvolvimento de atividades de assisténcia e apoio a pessoa com deficiéncia, de acordo com as especificagGes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que balizar4 o processo licitatério.

8.2. Os servicos deverdo ser executados por profissionais especializados e capacitados. As categorias profissionais que serdo empregadas nos servicos,
dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupacgdo (CBO), serdo:

TITULO

CODIGO

DESCRICAO SUMARIA

Psicopedagogo Educacional

/Institucional

CBO: 2394-25

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagégicos / instrucionais
nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de
ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais.
viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre
a comunidade escolar e as associag¢Ges a ela vinculadas

Assistente Educacional Inclusivo

CBO: 2392-10

Promovem a educagdo de alunos com necessidades
educativas especificas, ensinando-os a expressar-se,
resolver problemas e as atividades da vida diéria,
desenvolver habilidades, atitudes e valores;
desenvolvem atividades funcionais, avaliando as
necessidades educacionais dos alunos; realizam
atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais,
pesquisar e divulgar conhecimentos da area.

Seu trabalho envolve a adaptacdo do ambiente e das
atividades, o apoio no desenvolvimento de habilidades
técnicas e praticas, a mediacdo social e emocional, a
promocgdo da autonomia e a colaboragdo constante com
a equipe pedagégica. A abordagem personalizada e
focada nas necessidades do aluno é essencial para
garantir que ele tenha as melhores condi¢cdes para
aprender e se desenvolver dentro do curso, alcancando
seu maximo potencial. O papel do assistente
educacional inclusivo é muito dindmico e adaptavel,
sempre focado no suporte ao aluno com TEA para que
ele se sinta incluido, respeitado e capaz de alcancar seu
potencial académico e social. O profissional deve ser
paciente, flexivel e estar constantemente atualizado
sobre novas abordagens e técnicas para trabalhar com
esse publico. O assistente educacional inclusivo deve
trabalhar em estreita colaboragdo com professores,
coordenadores de curso, CLAI, equipe pedagdgica e
psicélogos, garantindo que todos os aspectos da
educacdo do aluno estejam sendo acompanhados de
forma integrada.
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Tradutor -Intérprete de Libras

CBO:2614-25

Traduz, na forma escrita, textos de qualquer natureza,
de um idioma para outro (Libras/Portugués),
considerando as varidveis culturais, bem como os
aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um
publico alvo especifico. Estes profissionais interpretam
oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultanea
ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos,
debates, textos, formas de comunicacdo eletronica,
respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas
culturais das partes. Tratam das caracteristicas e do
desenvolvimento de uma cultura, representados por sua
linguagem; fazem a critica dos textos.

Alfabetizador de Jovens e Adultos

CBO: 2312-05

Ministram aulas (comunicagdo e expressao, integracao
social e iniciacdo as ciéncias) nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental. preparam aulas; efetuam
registros burocraticos e pedagogicos; participam na
elaboracdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de
acordo com as diretrizes educacionais. atuam em
reunides administrativas e pedagdgicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas.
para o desenvolvimento das atividades utilizam
constantemente capacidades de comunicagdo.

Transcritor de Sistema Braille

CB0:2392-25

Reproduzem, em caracteres do alfabeto Braille,
contetidos de textos originalmente impressos no sistema
comum de escrita ou vice-versa seguindo as normas
técnicas para a producdo de textos em Braille, seguindo
rigorosamente as técnicas especializadas de leitura para
pessoas com deficiéncia; Executam outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, ministrando curso de Sistema
Braille, auxiliando educandos com deficiéncia visual no
sistema de ensino.

Cuidador

CBO0:5162-10

Cuidam de jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos
estabelecidos por instituicdes especializadas ou
responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, sauide,
alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura,
recreacao e lazer da pessoa assistida. Deve deslocar com
seguranca e adequadamente o aluno, a respeito dos
cuidados que ele necessita de acordo com as
necessidades do estudante, verificando acessos com
barreiras arquitetdnica, registrando de imediato o local
especifico onde contém barreiras e solicitar
providéncias a CLAI; Possuir conhecimento sobre
cuidados basicos de atividades de vida didria e pratica
do cotidiano dos alunos atendidos (dar lanche aos que
apresentam dificuldades motoras dos membros
superiores, realizar a higiene bucal ap6s a alimentacéo e
nos casos de sialorréia e a higiene corporal/intima e
trocas de fraldas e de vestudrio, se necesséario); Ter
conhecimento de quando uma situacdo requer outros
cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da
escola. O cuidador deve orientar ao estudante sobre sua
necessidade, avisando aos pais em caso de menor de
idade, verificando os possiveis servigcos disponiveis ao
estudante nos Campi; Buscar informacGes sobre o
estudante e compreender indica¢Oes bésicas contidas no
registro escolar do aluno com referéncia as necessidades
educacionais especificas, buscando conhecer melhor o
estudante atendido; Manter sob seus cuidados e em
segurancas dados basicos sobre contatos dos estudantes
e seus responsaveis. O cuidador deve manter esses
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registros atualizados para melhor servir o estudante;
Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem
como o auxilia-lo para o uso do banheiro.

Pagamento de Diaria Nacional 21849 Pagamento de diarias para viagens a servico.

8.3. Os servicos seguirdo as disposi¢Oes previstas no Termo de Referéncia, no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO de cada fungdo e eventuais
servicos adicionais contemplados na rotina de execugdo dos servigos, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneracdo, se for o
caso, de seus empregados, bem como respeitar a Convengao Coletiva de Trabalho — CCT, dos postos descritos na contratacao.

8.4. A comprovagdo de que a contratacao produz os resultados pretendidos pela Administracdo, sera constatada através do Instrumento de Medicado de
Resultado (IMR), dos relatérios da fiscalizacdo do contrato e do acompanhamento da execugdo no préprio local.

8.5. Inaugura-se a assertiva de que ndo se pode perder de vista o dever da Administracdo Publica de perseguir a contratagdo mais vantajosa, porém, isso
ndo implica admitir jamais que os atos dos seus agentes possam comprometer a validade da licitagdo, sob pena de nulidade e apuragdo de
responsabilidade.

8.6. Como os atos dos gestores publicos sdo submetidos a rigida fiscalizacdo e controle por parte dos 6rgaos de Controle Interno e Externo, e mais, que
as determinagdes ou orientagdes deles emanadas constituem verdadeira btissola a guiar os procedimentos administrativos o dever ser considerado, na
contratacdo em aprec¢o, que na composi¢do das propostas, os dois principais elementos sdo os salarios dos empregados e o lucro da empresa, visto que
ndo ha grande variacdo dos encargos incidentes sobre a contratacdo.

8.7. Destaque-se que, embora ndo seja o unico item a compor o preco final a ser ofertado pelos licitantes, o salério se constitui no seu principal elemento,
tendo em vista que os servicos a serem prestados envolvem essencialmente recursos humanos, cuja producdo sera aferida com base nas horas trabalhadas.

8.8. E diante da inexisténcia de Convencdo Coletiva de Trabalho apta a regular, de forma especifica, as categorias demandadas, convencionou-se
como base salarial normativa dos profissionais, os valores preestabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000113/2025, Grupo XII,
le2:

8.8.1. Profissionais de Nivel Superior: Salario Base - R$ 3.309,03 (trés mil, trezentos e nove reais e trés centavos), com carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com excecao dos profissionais com regulamentacdo de carga horaria maxima diaria:

Psicopedagogo Educacional;
Assistente Educacional Inclusivo;
Tradutor Intérprete de Libras;
Alfabetizador de Jovens e Adultos.

8.8.2. Profissionais de Nivel Médio: Salério Base - R$ 2.126,22 (dois mil, cento e vinte e seis reais e vinte e dois centavos), com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Transcritor de Sistema Braile;
Cuidador.

8.9. Para fins de defini¢do dos saldrios base normativos acima apresentados levou-se em consideracdo, além dos contratos atualmente pactuados no
ambito das unidades do IFPB, as contratagdes no ambito de Orgéos / Entidades da Administracdo Publica com perfil, necessidades ou demandas
semelhantes para uma comparagdo, e ainda, informagdes do mercado de trabalho, das categorias demandadas, disposta no portal de pesquisa de cargos e
salarios do Brasil - www.salario.com.br.

8.10. Ademais, estando fixado o valor dos saldrios dos empregados, a variacdo das propostas praticamente ficara restrita ao lucro e demais outros custos
variaveis das empresas, que, em razdo da competitividade do setor de prestacdo de servigos, ndo apresentam grande discrepancia. Assim, a
Administracdo adotara o instrumento coletivo supracitado, podendo prever no contrato que os custos decorrentes de mado de obra serdo repactuados 12
(doze) meses ap6s a data do orcamento a que a proposta se refere, mediante a apresentacdo da convengao/acordo/dissidio coletivo.

8.11. Os horarios de prestacdo dos servigos serdo estabelecidos de acordo com a necessidade da Contratante, respeitando-se a jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, conforme o caso.

8.11.1. O controle de jornada dos profissionais contratados se dara sob uma das formas previstas no artigo 74, da CLT, e a critério da
CONTRATADA, podendo a mesma optar por uma das seguintes formas:

a. Ponto cartografico ou mecanico;
b. Ponto Manual;
c. Ponto eletronico; e

d. Ponto alternativo
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8.11.2. A realizagdo de horas excedentes s6 ocorrerd se houver interesse da Contratante e somente sera permitida caso exista, por forca do
acordo ou convengdo coletiva da categoria, a previsdo de que o excesso de horas em um dia possa ser compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia sem que haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos pelo art. 59, §2° da CLT, de maneira que em
nenhuma hipétese serd pago adicional de hora extra.

8.11.3. Em caso de diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive na8.12.3 hipétese de recesso
de final de ano, quando houver, deve ser observada a INSTRUGCAO NORMATIVA SEGES/MG IN° 81, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024,

8.11.4. Quanto as férias dos colaboradores e a atuagdo da fiscalizacdo administrativa segue-se s normas previstas na INSTRUGAO
NORMATIVA SEGES /MGI N° 213, DE 29 DE MAIO DE 2025, no que couber

8.12. O rol de tarefas e de periodicidade estardo previstos em tépico especifico do Termo de Referéncia, sendo considerados apenas como
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razéo de
necessidade e de adequacao dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda existente.

8.13. Para que a contratacao produza resultados pretendidos pela Administracdo a mesma devera atender a todos os elementos descritos no presente
instrumento, podendo a solu¢do como um todo ser descrita como: prestacdo de servigos de assisténcia e apoio aos alunos com deficiéncia, que acarrete
em necessidades educacionais especiais, em carater permanente ou temporario, de forma continua e com a dedicacdo exclusiva de mdo de obra, para fins
de atendimento as necessidades institucionais.

8.14. A execucdo dos servigos devera ocorrer nas dependéncias dos 6rgdos e entidades contratantes, sob orientacdo técnica de seus servidores,
observadas as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos,
jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituigdo.

8.15. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 integralmente pelos atos de seus funcionérios praticados nas dependéncias da CONTRATANTE, ou
mesmo fora delas, que venham a causar danos a este ou a seus servidores, ou que produza risco ao patriménio e imagem da CONTRATANTE, com a
substituicdo imediata daqueles funcionarios que nao respeitarem o padrao de comportamento exigido.

8.16. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio de cracha e usando uniforme, quando for o caso.

8.16.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
o disposto nos itens seguintes:

8.16.1.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS CATOLE DO ROCHA
tidad
Descricao Unidade Quantidade
Anual
Calca social, na cor preta, em tecido de poliviscose. Corte: a depender do sexo (masculino, feminino). Unidade 4
Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Composicdo: 50% algoddo e 50% poliéster, com gramatura
minima de 190 g/m?, cor branca, com peitilho funcional de fechamento por dois bot6es. Gola e punhos Unidade 4
em ribana - Composicdo: Elastano: 5%, Poliester: 95%, gramatura minima de 210 g/m2. Mangas com
friso na cor predominante da logo da Contratada. Aplicacdo da marca frontal - logo da Contratada.
Cracha de identificagdo, em plastico rigido, contendo logomarca da empresa, foto e nome completo do Unidade 1
funcionario.
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS SOUSA
tidad
Descricao Unidade Quantidade
Anual
Calga social, na cor preta, em tecido de poliviscose. Corte: a depender do sexo (masculino, feminino). Unidade 2
Calga - Material: Jeans, Modelo: Feminino/Masculino, Tamanho: Variado, Aplicacdo: Uniforme, Cor: Unidade 9

Azul

Camisa social, na cor branca, de mangas 3/4, com detalhes na gola e punho, na cor predominante da
logomarca da Contratada, Corte: Feminino; Tecido com o minimo de 50% de fibras naturais, contendo Unidade 2
a identificacdo da Contratada.

Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Composicdo: 50% algoddo e 50% poliéster, com gramatura
minima de 190 g/m?, cor branca, com peitilho funcional de fechamento por dois botdes. Gola e punhos
em ribana - Composicdo: Elastano: 5%, Poliester: 95%, gramatura minima de 210 g/m2. Mangas com
friso na cor predominante da logo da Contratada. Aplicacdo da marca frontal - logo da Contratada.

Unidade 2

Cracha de identificagdo, em plastico rigido, contendo logomarca da empresa, foto e nome completo do
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"funcionério. " Unidade " 1 ||

8.16.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:
8.16.2.1. Os uniformes devem estar em bom estado de conservacgao, ou seja, novos, sem furos, sem partes rasgadas ou remendadas;

8.16.2.2. Deverdo ser entregues conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido a cada
06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre
que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao;

8.16.2.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

8.16.2.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

8.17. Indicar PREPOSTO para, junto a Administracdo, tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

8.18. O PREPOSTO é o responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacdo
necessdria aos executantes dos servicos. Este preposto terd a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal ou ao Gestor do Contrato e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a
apresentacdo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de
frequéncia diaria sempre que julgar necessario.

8.19. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas.

8.20. Cumprir a determinagdo do Ministério do Trabalho, por meio da NR-7, onde determina a realizagdo do PCMSO — Programa de Controle Médico de
Sadde Ocupacional, cujo objetivo é avaliar e prevenir doengas adquiridas no exercicio de cada profissdo, ou seja, problemas de satide consequentes da
atividade profissional. Este controle deve ser realizado por um médico especializado em Medicina do Trabalho, com emissdo de ASO (Atestado de
Saude Ocupacional), devendo ser realizado exame médico admissional, periédico, demissional, de retorno ao trabalho apés licenca médica e na mudanca
de func¢do bem como manter o controle de saide clinico exigido pela Vigilancia Sanitéria (CVS 18/08) o qual objetiva a saide do trabalhador e a sua
condicdo para estar apto para o trabalho, ndo podendo ser portador aparente ou inaparente de doengas infecciosas ou parasitarias.

8.21. Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de Seguranca da Administracao.
8.22. A periodicidade de realizacdo dos exames médico-laboratoriais deve ser anual.
8.22.1. Os custos decorrentes dos exames médicos laboratoriais NAO poderdo ser repassados aos funcionérios.

8.23. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao apresentar, ao Fiscal de Contrato, a seguinte
documentacgdo dos funcionarios no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°. 5
/2017:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso;

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) Cépia dos ASOs e dos resultados dos exames laboratoriais de cada um dos funcionarios;
d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.24. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

8.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte, quando devido;

8.26. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
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3)certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4)Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

8.27. Substituir, no prazo de 02 (duas horas) em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias, licencas e aviso prévio (seja em horas ou em dias), o
empregado posto a servi¢o da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;30. Fornecer aos Gestores e
fiscais do Contrato relacdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos.

8.28. Comunicar a Administragdo Publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os empregados que gozardo de férias. Esta mesma comunicagdo
devera cumprir o disposto no Art. 135 da Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT) em relagdo aos empregados;

8.29. O substituto deverd ter vinculo empregaticio formal com a empresa, devendo esta comprovar vinculo empregaticio no momento da substituigdo.

8.30. A contratada devera oficializar, ao fiscal do contrato, a relacdo dos empregados substitutos, contendo dados pessoais e profissionais, na mesma data
disposta no item 8.23.

8.31. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

8.32. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

8.33. Conforme preceitua a Secretaria de Relacdes do Trabalho em sua Instru¢do Normativa 01 de 07 de novembro de 1989, sabado sera considerado dia
util para fins de contabilizacdo quanto ao prazo para o pagamento dos salarios.

8.34. Atender as solicitagdes da administracdo contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste ETP.

8.35. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-dep6sito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no artigos 18, §1°, I e Anexo VII-B, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n° 05, de 26 de maio de 2017, cuja movimentagdo dependeréd de autorizagdo prévia do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba,
que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular
da conta.

8.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

8.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.37.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

8.37.2. Viabilizar a emissdo do cartdo-cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado.

8.38. Oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel.

8.39. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

8.40. A CONTARTADA ndo poderd vincular o pagamento dos saldrios e demais beneficios de seus empregados ao pagamento das faturas
correspondentes aos servigos contratados.

8.41. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.42. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo.

8.43. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
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8.44. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n.° 123, de
14 de dezembro de 2006.

8.46. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao-de-obra, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

8.46.1. Para efeito de comprovacgdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o
ultimo dia 1til do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

8.47. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo.

8.48. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servicos contratados, podendo a Administracdo Contratante utilizé-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da nao comprovagdo do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de
servicos, nos termos do artigos 18, 35, ANEXO VII-F, e 64 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 26 de maio de 2017.

8.49. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

8.50. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

8.50.1. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo prontamente as reclamagoes formuladas.

8.51. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.52. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacoes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

8.53. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

8.54. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

8.55. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pela Lei n° 13.146, de 2015.

8.56. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilio sem quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

8.57. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

8.58. No minimo uma vez ao ano, manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocdo de treinamentos e reciclagens, cursos de relacdes
interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo coma necessidade dos servigos e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente.

8.59. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

8.60. A contratada devera ser responsavel pelo o controle de frequéncia de seus colaboradores mediante folha de ponto manual.

8.61. Caso a contratada faca opgdo por ponto eletrénico os custos de instalacdo e manutencdo devera ocorrer as suas expensas, sem possibilidade de
inclusdo dos custos em sua planilha de custos e formagdo dos precos.

8.62. Do mecanismo de tratamento de risco dos servi¢os com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.
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8.62.1. O art. 8°, do Decreto n.° 9.507/2018 prevé que, nas licita¢gdes para contratagdes de prestacdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica federal deverdo fazer constar, nos instrumentos convocatério e contratual, entre outras
disposicdes, o seguinte:

i. prevejam, com vistas a garantia do cuamprimento das obrigagdes trabalhistas nas contratagdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao
de obra:

a. que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisérias dos empregados da contratada que
participarem da execucdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b. que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias dos empregados da contratada que participarem da
execucdo dos servigos contratados serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, e com
movimentacdo autorizada pela contratante;

8.62.2. Em linhas gerais, adotada a conta-depoésito vinculada bloqueada para movimentagdo, o 6rgdo ou a entidade contratante descontara do valor da
fatura mensal a ser paga a contratada o valor correspondente as provisdes destinadas ao pagamento de férias, 13° saldrio e verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato, depositando-o em uma conta bancaria aberta em nome da contratada, mas com movimentacado vinculada
a autorizagdo da contratante, a qual somente serd concedida por ocasido dos pagamentos dessas verbas aos trabalhadores.

8.62.3. Se adotado o pagamento pelo fato gerador, o pagamento mensal devido a contratada terd seu valor liquidado considerando apenas os
componentes de custos que efetivamente ocorreram naquele periodo. Nesse caso, como regra geral, se os fatos geradores relativos a esses componentes
de custos ndo ocorrerem durante a execugdo contratual, a contratada ndo terd direito adquirido para receber o valor aportado em sua proposta para cada
um deles. De outra sorte, verificada a ocorréncia superior de fatos geradores em relagcdo ao previsto pela contratada em sua proposta, esta recebera
apenas o valor aportado em sua oferta.

8.62.4. Ambos os procedimentos possuem suas vantagens e desvantagens. A principal vantagem de utilizacdo de ambos os procedimentos é o fato de
permitir maior controle da Instituicdo no processo de acompanhamento e fiscalizagdo, onde necessariamente a Instituicdo precisa se organizar
internamente para tanto, pois para liberar valores pagos (no caso da conta vinculada) ou autorizar pagamentos (no caso do pagamento conforme fato
gerador), exigird uma fase de andlise documental para conferéncia dos direitos trabalhistas tutelados. Assim ela consegue muitas vezes agir
preventivamente ndo deixando que situacOes, muitas vezes até corriqueiras, venham a ser ajuizadas.

8.62.5. Por outro lado, como principal desvantagem de ambos os procedimentos, em especial ao novo procedimento - pagamento pelo fato gerador, que
inclui mais verbas trabalhistas tuteladas, citamos o fato de que ambos os procedimentos sdo bastante burocréticos, exigem um esfor¢o grande da
Administracdo no sentido de envolvimento e comprometimento que muitas institui¢es ndo tem condiges de suportar, seja pelo fato de ndo estarem
capacitados para a implementacdo, seja pelo fato de acumulo de trabalho, com quantitativo reduzido de servidores nessa drea meio nos setores
diretamente impactados com os procedimentos.

8.62.6. O pagamento pelo fato gerador (PFG), ao possibilitar a exclusdo do pagamento devido a contratada de custos ndo incorridos na execucdo do
contrato, a exemplo de licenca paternidade, provisdo para rescisdes, custos de reposicdo do profissional ausente, pode gerar uma economia a
Administracdo, conforme demonstrado no caderno de logistica de pagamento pelo fato gerador. Talvez por isso, quando analisado superficialmente, o
PFG se mostre como o melhor custo-beneficio, e portanto a escolha mais adequada de controle interno.

8.62.7. Entretanto, o que temos observado é que controlar os eventos ocorridos no periodo ndo demonstra ser uma tarefa facil para os servidores que
compdem as equipes de fiscalizacdo, que possuem além das atribuicdes de gestdo e fiscalizagdo, aquelas inerentes ao proprio cargo que ocupam,
praticamente transformando-os em funciondrios do departamento de recursos humanos das empresas contratadas. Desse raciocinio, sustenta-se que 0s
custos da operacionalizacdo do mecanismo de controle de risco - pagamento pelo fato gerador - comprometem as vantagens auferidas com sua utilizagdo.

8.62.8. As experiéncias organizacionais sdo suficientes para concluir que a ferramenta é tdo complexa quanto a conta vinculada e pode representar custos
ainda maiores para a Administracdo, uma vez que exige o controle sistematico de varias ocorréncias futuras e incertas, além de um maior aporte de
investimento no desenvolvimento de instrumentos adequados e treinamento de servidores para sua operacionalizagdo.

8.62.9. Outro importante fator a ser considerado, quanto a utilizacdo do PFG, foi a maior rotatividade dos contratos pactuados ao longo da utilizacdo do
mecanismo de controle de risco - pagamento pelo fato gerador. As empresas tém demonstrado desconhecimento das especificidades acerca da
metodologia de execugdo do controle dos pagamentos, comprometendo a exequibilidade e manutengédo do equilibrio econémico-financeiro dos contratos,
repercutindo negativamente, na inviabilidade de eventuais prorrogagdes sucessivas aos mesmos, dentro dos limites legais previstos.

8.62.10. Diante do exposto, verifica-se, a partir das dificuldades, atualmente enfrentadas pela Administracdo, que permeiam a utilizacdo do mecanismo
de controle de risco - pagamento pelo fato gerador - que a busca por alternativas menos onerosas e igualmente eficientes, como é o caso da utilizagdo da
contadeposito vinculada, é valida, sob os aspectos de custos operacionais e financeiros com a fiscalizagdo contratual.

8.62.11. Sem outras consideragdes, tem-se que os impactos positivos da adog¢do do mecanismo de controle de risco - conta-depésito vinculada bloqueada
para movimentagao - encontram-se resumidos abaixo:

BENEFICIOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
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1 Garantia do pagamento das obrigag¢des trabalhistas dos trabalhadores terceirizados
2 Elisdo da responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica

3 Maior seguranga para as atividades de gestdo/fiscalizagdo do contrato

4 Incentivo ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas pelas empresas contratadas
5 Reducdo da quantidade de ajuizamentos trabalhistas

6 Conjunto probatério da efetiva fiscalizacdo contratual

7 Minimizacédo do impacto social decorrente de eventual faléncia empresarial

8 Preservagdo e boa administracdo dos recursos publicos

8.62.12. Por fim, a adogdo da conta vinculada em detrimento a utilizacdo do mecanismo de pagamento pelo fato gerador, dentro do ambiente

organizacional, permite a identificagdo de medidas que podem ser adotadas para aprimorar sua gestao.

MELHORIAS NA GESTAO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1 Desenvolvimento de ferramenta tecnoldgica para auxiliar nas atividades

2 Criacao de setor especifico para a gestdo da conta vinculada

3 Indicacdo de servidores com perfil adequado as atribui¢des inerentes

4 Maior agilidade e menor rigorismo formal nas libera¢des de valores

5 Promocao de capacitagdo e de treinamento especificos sobre o instrumento
6 Maior publicidade dos processos e procedimentos adotados

7 Elaboracdo de manual de orientagdo para as empresas contratadas

8 Treinamento para as empresas contratadas no inicio da relacdo contratual

9 Promocdo de momentos de interagdo e compartilhamento de experiéncia entre servidores
10 Atualizacdo da normatizacdo interna com a padronizagdo de procedimentos

8.62.13. A execugdo dos servicos deverd ocorrer nas dependéncias dos 6rgdos e entidades contratantes, sob orientacdo técnica de seus servidores,
observadas as exigéncias e obrigacOes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos,

jornada e horérios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituicao.
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8.62.13.1. Quando ocorrer deslocamentos para outros municipios diversos daquele no qual o(s) profissional(is) estiver(em) lotado(s), visando o
acompanhamento de estudantes com deficiéncias, caberd a Contratada disponibilizar ao(s) profissional(is) que se deslocarem, os valores
relativos as despesas com alimentacdo e hospedagem.

8.62.13.2. O valor da didria recebida pelo(s) profissional(is) sera fixado em contrato, conforme proposta apresentada pela Contratada, e devera
ser o suficiente para o pagamento das despesas com alimentagdo e hospedagem do(s) profissional(is), conforme firmado em Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.62.13.2.1. Para efeitos de célculo serd utilizado o disposto na Clausula XI da Convencgéo Coletiva de Trabalho n° PB000113/2025.

8.62.13.3. O valor correspondente a didria deverd ser repassado pela Contratada ao funciondrio antes do deslocamento que ensejou o pagamento
da diaria.

8.62.13.4. As diérias para hospedagem a serem pagas ao(s) profissional(is) deverdo expressar os valores previstos em Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho;os no Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.62.13.5. Nédo serdo devidas diédrias para deslocamentos para municipios onde o(s) profissional(is) estiver(em) lotado(s), inclusive
deslocamentos em Regido Metropolitana.

8.62.13.6. Quando da ocorréncia de reembolsos de alimentacdo e/ou hospedagem durante a execucdo contratual, o pagamento ao empregado
sera efetuado pelo limite (teto) descrito no contrato, independentemente de apresentacdo de nota fiscal pelo empregado.

8.62.13.7. Tal medida visa desonerar a fiscalizacdo do contrato, de modo que diminui a carga de trabalho do fiscal, sendo desnecessério a
incrementagdo de servidores para esse fim. Além disso, dispensa o empregado/empregador de criarem notas ou mesmo do empregado ficar
sem indenizacdo, porque se esqueceu de pedir nota para o reembolso das despesas.

8.62.13.8. Ressalta-se que as empresas deverdo agir de igual forma perante seus empregados, ou seja, ndo deverdo exigir notas, mas sim realizar
o reembolso pelo teto estipulado em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho; os no Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho correspondente, sob pena de enriquecimento ilicito, eis que este “lucro” ndo estd planilhado. Caso ocorra, os valores deverdo ser
devolvidos a Administracao.

8.62.13.9. O quantitativo mensal é meramente estimativo, mas mostrou-se ser o suficiente nos cinco anos de contrato atual, para composicdo do
saldo anual.

8.63. Essa descri¢ao da solugdo como um todo visa atender aos requisitos do inciso IV, art. 9%, da IN SEGES n.° 58, de 8 de agosto de 2022, fornecendo
uma visdo abrangente da proposta de contratacdo dos servicos de apoio administrativo e atividades auxiliares, incluindo as exigéncias relacionadas a
manutengdo e assisténcia técnica, quando aplicaveis.

8.64. Todos os demais elementos necessarios ao atendimento a demanda da Administragdo estardo dispostos no Termo de Referéncia, entre eles as
obrigacdes e responsabilidades da contratada e demais especificidades do objeto.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1. Para fins de definicdo das quantidades estimadas para atendimento a demanda que se apresenta foi observada a execugdo do(s) atual(ais) contrato(s),
no ambito dos Campi da Subcomissdo Sousa, para fins de melhor aproveitamento dos postos de servicos, tanto no contexto de melhor economia, quanto
em escala, quantidade e distribuicdo dos postos.

9.1.1. Cabe destacar que o quantitativo é meramente estimativo, dado que o objeto da contratagdo estd diretamente vinculado a existéncia de
estudantes com deficiéncia que demandem o apoio. O nimero e especialidades variam a cada semestre ou ano letivo, para mais ou para menos.
Desse modo, a efetiva disponibilizacdo dos postos e dos quantitativos de cada profissional ocorrera de forma variavel, a depender da solicitacdo
e autorizagdo formal do Campus contratante de acordo com cada nova demanda surgida ou deixada de existir, se for o caso.

9.2. Diante do exposto, a distribuicdo dos postos e de escalas que melhor se enquadram as peculiaridades de atendimento a atual necessidade deste
orgdo, é:

9.2.1. Orgdo Gerenciador (IFPB - Campus Sousa);

9.2.2. Orgdo Participante (IFPB - Campus Catolé do Rocha);

9.3. Para fins de definicdo das quantidades estimadas para atendimento a demanda que se apresenta foi observada a execucdo do(s) atual(ais) contrato(s),
no ambito da instituicdo, para fins de melhor aproveitamento dos postos de servicos, tanto no contexto de melhor economia, quanto em escala,
quantidade e distribui¢cdo dos postos.

9.4. Foram levados em consideracdo, ainda, para uma melhor estimativa de execucgdo dos servicos:

32 de 39



i. O historico de utilizagdo dos servicos nos tltimos 12 (doze) meses, com base nos contratos vigentes, foi analisado para
compreender as demandas reais das unidades atendidas, permitindo o ajuste das quantidades de servigos a luz das necessidades
institucionais efetivamente observadas;

ii. A quantidade atual de discentes com deficiéncia regularmente matriculados nos Campi da Subcomissdo Sousa que requerem
apoio especializado e assisténcia individualizada, conforme levantamento realizado pelas areas pedagégica e de apoio ao
educando;

iii. A especificidade das necessidades educacionais desses estudantes, que podem demandar acompanhamento constante por
profissionais com formacao e perfil compativeis, em regime de dedicacdo exclusiva, conforme determina a legislacdo vigente
sobre acessibilidade e incluséo;

iv. A dindmica das atividades académicas e administrativas, bem como a disponibilidade de infraestrutura e logistica de apoio,
que influenciam diretamente na alocacdo e quantidade de profissionais a serem contratados para atender de forma eficaz as
demandas existentes;

v. As diretrizes institucionais de promocdo da inclusdo educacional, que asseguram o direito a plena participacdo dos estudantes
com deficiéncia no ambiente escolar, em conformidade com a legislacdo e com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

do IFPB.

9.5. Diante do exposto, a distribuicdo dos postos e de escalas que melhor se enquadram as peculiaridades de atendimento a atual necessidade destes

6rgdos sdo:

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS SOUSA

ITEM CATSER DESCRICAO

1 5380

2 5380

3 5380

4 5380
5 5380
6 5380
7 5380

PRESTACAO DE SERVIGOS DE ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA - Posto de Servicos: PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL/
INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25, em Jornada Semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA - Posto de Servigos: ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO -
CBO: 2392-10, em Jornada Semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA - Posto de Servicos: TRADUDOR/INTERPRETE DE LIBRAS -
CBO: 2614-25, em Jornada Semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA - Posto de Servicos: ALFABETIZADOR DE JOVENS E ADULTOS
- CBO: 2312-05, em Jornada Semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA - Posto de Servicos: TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILE -
CBO: 2392-25, em Jornada Semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA - Posto de Servicos: CUIDADOR - CBO: 5162-10, em Jornada
Semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

PAGAMENTO DE DIARIA NACIONAL

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS CATOLE DO ROCHA

ITEM CATSER DESCRICAO

1 5380

Unidade

POSTO

POSTO

POSTO

POSTO

POSTO

POSTO

DIARIA

PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA -
Posto de Servicos: PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL/ INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25, em POSTO 1
Jornada Semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

QUANTIDADE

14

Unidade QUANTIDADE
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PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA -
2 5380 Posto de Servigos: ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO - CBO: 2392-10, em Jornada POSTO 5
Semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA -
3 5380 Posto de Servicos: TRADUDOR/INTERPRETE DE LIBRAS - CBO: 2614-25, em Jornada Semanal POSTO 2
de 44 (quarenta e quatro) horas.

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA -
4 5380 Posto de Servicos: TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILE - CBO: 2392-25, em Jornada Semanal de POSTO 1
44 (quarenta e quatro) horas.

PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA -

POST 1
Posto de Servigos: CUIDADOR - CBO: 5162-10, em Jornada Semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. OSTO

5 5380

6 5380 PAGAMENTO DE DIARIA NACIONAL DIARIA 14

9.6. As quantidades estipulados sdo razoaveis e compativeis com arealidade, considerando que foram utilizados como parémetro de orientagdo os temas
comuns a0 ambiente administrativo e operacional das presentes unidades contempladas com a presente contrataggo.

10. Estimativa do Valor da Contratacao

10.1. Para a estimativa dos precos referenciais da contratacdo, foi utilizada como pardmetros as disposi¢Ges contidas no seguinte normativo:
10.1.1. Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 65, de 7 de julho de 2021;

10.1.2. O custo estimada da contratacdo é de R$ 2.068.568,06 (Dois milhdes, sessenta e oito mil, quinhentos e sessenta e oito reais e seis
centavos), e encontra-se pormenorizado em planilhas de custos e formacédo de precos demonstrativas de precos unitarios acostada aos autos do
processo.

10.2. Por tratar-se de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratagdo contemplard o valor méaximo global e
mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o preco dos servicos, observando o disposto no subitem 2.9. -
Estimativa de pregos e pregos referenciais, Anexo V da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017, isto é, por meio do preenchimento da planilha
de custos e formacao de pregos, utilizando-se a metodologia constante dos cadernos técnicos do MPOG.

10.3. Assim, os valores referentes aos custos de mao de obra foram obtidos por meio das memoérias de célculos constantes nos referidos cadernos,
tomando por base os valores e obrigacdes trabalhistas contidas na(s) convengdo(des) coletiva(s) da(s) categoria(s) envolvida(s) na presente contratacao,
qual(is) seja(m):

10.3.1. Convengao Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000113/2025, Grupo XII, 1 e 2.

10.4. Quanto aos custos decorrentes do mercado (BDI e materiais) foram obtidos por meio de pesquisa de mercado, usual, utilizando-se os parametros
contidos na Instru¢cdo Normativa Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 65, de 7 de julho de 2021.

10.5. Da metodologia aplicada a politica de pregos:

10.5.1. Os itens referentes ao modulo 1 e 2 da planilha de custos e formacdo de precos foram obtidos por meio dos instrumentos coletivos de
trabalho aplicaveis as categorias profissionais a serem contratadas.

10.5.2. Quanto a pesquisa dos valores constantes do mddulo 5 (Insumos Diversos) quando previstos disponibilizacdo de material por parte da
contratada, adotou-se as disposi¢des da Instru¢do Normativa SEGES/ME n.° 65, de 7 de julho de 2021, método também utilizado para os valores
constantes do modulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro).

10.5.3. Com relagdo aos custos decorrentes de Encargos sociais e trabalhistas, percebe-se que os itens que o compdem decorrem exclusivamente
da legislagdo (previdencidria ou trabalhista) ou da legislagdo conjugado com algum critério estatistico. O afastamento maternidade, por exemplo,
refere-se ao custo de reposicdo da profissional que se ausenta devido ao gozo de licenca maternidade (o custo que a empresa deve arcar é o
referente s férias proporcionais, tergo constitucional, 13° saldrio e encargos sociais, do profissional substituto. Demais encargos trabalhistas sdo
custeados pelo INSS). De fato, o custo de reposicdo pode ser calculado observando a legislacdo sobre o tema, porém, tendo em vista que ndo é
possivel prever de antemdo quantos funciondrios se ausentardo por licenga maternidade, o custo s6 pode ser estimado por meio de algum
percentual estatistico.

10.5.4. Entram nesta categoria os seguintes itens da planilha de custos e formacdo de precos: Afastamento maternidade, Aviso prévio
indenizado, Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado, Auséncia por doenca, Licenga paternidade, Auséncias
legais e Auséncia por acidente de trabalho.

10.5.5. A técnica utilizada pelo Ministério do Planejamento nos calculos dos valores limites de vigilancia e limpeza e pelo Supremo Tribunal
Federal, conforme estudos publicados, consiste na utilizacdo de estatisticas do IBGE para as estimativas dos custos em que o fato gerador é
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incerto. Assim, o STF, por exemplo, considera, baseado em dados do IBGE, que cada trabalhador falta em média um dia por ano. A partir disso
calcula entdo o percentual referente a faltas legais.

10.5.6. Destacamos ainda que o TCU possui algumas decisdes em que foram calculados os percentuais referentes a estes custos estimativos, a
exemplo do Acérdao TCU 1753/2008 — Plenério, que norteiem a estimativa dos contratos de muitos dos 6rgdos que adotam o preenchimento
de planilha para seus custos estimados.

10.5.7. Temos, ainda, que a pesquisa de precos decorrente da Instru¢do Normativa SEGES/ME n.° 65, de 7 de julho de 2021, qual seja, a
pesquisa com os fornecedores, revela, na pratica diversos problemas. Um deles, é a falta de interesse das empresas em fornecer seus precos a
Administracdo, quanto estes se referem a pesquisa de mercado para composicao do custo estimado da contratagdo. Apesar das cotagdes serem
solicitadas a um grande nimero de empresas, poucas, se ndo nenhuma, respondem a convocagdo da Administracao.

10.5.8. Outro problema ¢ a artificialidade dos precos cotados pelas empresas participantes da fase de levantamento de precos de mercado. Dos
poucos que enviam seus or¢camentos, muitos o fazem com valores claramente super estimados. Esta constatagdo foi feita pelo Tribunal de Contas
da Unido, por meio do Acérdao n.° 2.149/2014 - Primeira Camara:

Acérdao n.° 2.149/2014 - Primeira Camara

O relator destacou que "os precos obtidos pela Administragdo na fase interna da licitagdo, em coletas
destinadas apenas a formar o preco de referéncia dos servicos a serem licitados, precisam ser vistos com
reserva, porque o mercado fornecedor esta ciente de que os valores informados naquela ocasido ndo vinculam
as propostas que eventualmente venham a apresentar no certame licitatério". Enfatizou que, nessa situacdo os
precos sdo artificialmente subestimados ou superestimados, uma vez que "os fornecedores de bens e servigos
ndo desejam revelar aos seus concorrentes os precos que estdo dispostos a praticar, no futuro certame
licitatério".

10.5.9. Nesse interim, tal pratica se mostra lesiva a Administracdo publica, haja vista ir de encontro ao que consagra os principios norteadores da
administragdo publica, qual sejam os da economicidade e da eficiéncia no gasto publico.

10.5.10. Logo, diante de todo o exposto, entendemos que a fase interna decorrente da etapa de levantamento de pre¢os encontra-se em
conformidade com os postulados normativos, e que os precgos referenciais para fazer frente a presente contratacdo estdo consubstanciados em
orcamento detalhado em planilhas que expressam a composicdo de todos os custos unitarios, baseadas em valores de mercado nos moldes da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 65, de 7 de julho de 2021, para os custos que ndo possuem valores estabelecidos na legislacdo vigente.

10.6. Todas as memdrias de calculos utilizados para a elaboragdo das planilhas de custos e formacdo de precos encontram-se compulsado aos autos do
presente processo.

3 PARECER AGU-CGU-DECOR n°. 00041/2019/DECOR/CGU/AGU

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1. Em regra, os servicos deverdo ser divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a
licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

11.2. Todavia, no presente caso, o objeto da contratagio — que envolve servicos especializados de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia que
demandam atencdo individualizada e continua, com dedicacdo exclusiva — constitui um conjunto unitério e indivisivel, ainda que comporte diferentes
atribuicdes e perfis profissionais. A execucdo dos servigos deve ocorrer de forma integrada, continua e coordenada, para garantir o pleno atendimento as
necessidades especificas dos discentes com deficiéncia, assegurando a coeréncia e a efetividade das a¢des de inclusdo educacional.

11.3. A contratacdo de uma tnica empresa especializada favorece a uniformizacdo de procedimentos, o acompanhamento pedagdgico e administrativo
dos servigos prestados e a coeréncia no atendimento aos discentes, evitando sobreposicdo de fungdes, desencontros operacionais e perda da continuidade
do atendimento — elementos essenciais a politica institucional de acessibilidade e inclusdo. O fracionamento poderia comprometer o carater
individualizado do apoio, além de dificultar a articulacdo entre os profissionais envolvidos.

11.4 A contratagdo tnica e integrada dos servigos propostos assegura maior efetividade, controle e coordenacdo na execugdo contratual, permitindo que a
contratada atue de maneira mais eficaz na gestdo da equipe de apoio, na adaptagao das rotinas as especificidades dos alunos atendidos, e na prestagao de
contas perante a instituicdo. Além disso, centralizar a responsabilidade em um tinico contrato facilita a fiscalizagdo, o acompanhamento de resultados e a
responsabilizacdo em caso de falhas, promovendo ganhos em qualidade, eficiéncia e economicidade.

11.5. E certo que no caso em questio aplica-se inequivocamente a expressa previsdo inserta no item 3.8 do Anexo III da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG,
segundo a qual a obrigatoriedade de fracionamento (parcelamento) respeita limites de ordem técnica e econdémica, em consonancia com o dispositivo
legal aludido, eis que podera ser feita a contratagdo conjunta se o parcelamento tornar o contrato técnica, econdmica e administrativamente inviavel ou
provocar perda na economia de escala, ja citado em parecer 305/2015/CJU-MS/CGU/AGU.
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11.6. Diante de todo o exposto, evidencia-se que a contratagdo da solucdo seja efetuada em dois grupos, um para cada Campus da Subcomissdo Sousa do
IFPB.

11.7. Neste caso, a contratacdo sera unica e indivisivel — por unidade, envolvendo a prestacdo de servicos de assisténcia e apoio a pessoa com
deficiéncia, para assegurar o atendimento as necessidades institucionais. Formato, este, economicamente mais vidvel e que tem os melhores resultados as
especificidades das unidades.

11.8. A centralizacdo da responsabilidade em uma unica empresa contratada, ird proporcionar melhor acompanhamento de problemas e solugdes,
mormente em termos de facilitar a verificacdo das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de modo a aumentar o controle sobre a execucdo do
objeto licitado e, em termos econémicos favorece a redugdo dos precos sob a 6tica da ampliagdo da competitividade.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1. Destaca-se que ndo se faz necessdria a realizacao de contratagdes correlatas e ou interdependentes ao objeto pretendido, nem ha pretensdo de
realizar contratagOes futuras para que o objetivo desta contratagdo seja atingido, razdo pela qual este item ndo sera considerado no planejamento.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, com dedicacdo exclusiva de mdo
de obra, esta diretamente alinhada aos objetivos e diretrizes estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Planejamento
Estratégico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB). O PDI, enquanto instrumento de governanca e planejamento,
orienta as agdes voltadas a promocdo da inclusdo educacional, a ampliacdo da acessibilidade e a garantia do direito a educacdo em igualdade de
condigOes para todos os discentes.

13.2. A presente contratacdo visa assegurar o atendimento adequado, continuo e individualizado aos estudantes com deficiéncia regularmente
matriculados no Campus Catolé do Rocha e no Campus Sousa do IFPB, proporcionando-lhes condicdes efetivas de participagdo nas atividades
académicas e no convivio escolar. Dessa forma, contribui diretamente para o cumprimento das diretrizes institucionais de inclusdo, permanéncia e
sucesso escolar.

13.3. Dentre os aspectos que demonstram o alinhamento da contratagdo ao planejamento estratégico institucional, destacam-se:

a. Inclusdo e Acessibilidade: A prestagcdo dos servigos é fundamental para assegurar os direitos educacionais das pessoas com deficiéncia,
conforme previsto na legislacdo vigente, no PDI e na politica de inclusdo do IFPB, promovendo a equidade no acesso e na permanéncia nos
cursos ofertados.

b. Eficiéncia na Gestdo Educacional: A atuacdo de profissionais especializados permite ao IFPB atender, de forma mais eficaz, as necessidades
especificas dos discentes com deficiéncia, otimizando recursos humanos e garantindo uma estrutura de apoio adequada ao processo de ensino-
aprendizagem.

c. Fortalecimento da Permanéncia Estudantil: Ao oferecer suporte técnico e humano aqueles que enfrentam barreiras no ambiente educacional, a
contratacdo contribui para a reducdo da evasdo escolar e para o fortalecimento de politicas de permanéncia, com foco na qualidade da formagao
oferecida.

d. Atendimento Humanizado e Integrado: A centralizacdo dos servigos em uma empresa especializada assegura maior uniformidade, controle e
continuidade no atendimento aos alunos com deficiéncia, favorecendo a integracdo das acOes pedagdgicas, administrativas e de apoio
educacional.

e. Compromisso com a Responsabilidade Social: A contratacdo reafirma o papel do IFPB como instituicdo publica comprometida com os
principios da inclusdo, da diversidade e da justica social, ampliando sua atuacdo como agente de transformagdo e desenvolvimento social.

13.4. Os servicos foram planejados com base nas necessidades efetivamente identificadas no campus, considerando a quantidade atual de discentes que
demandam apoio especializado, o tipo de deficiéncia e a complexidade do atendimento requerido. A definicdo dos requisitos técnicos minimos visa
assegurar a adequacdo funcional, eficiéncia operacional e o alcance dos objetivos educacionais institucionais..

13.5. Dessa forma, a contratacdo é essencial a realizagdo da missdo institucional do IFPB, permitindo que os campi atuem de maneira plena, inclusiva e
eficiente no atendimento as suas demandas académicas e sociais.

13.4. Por fim, ratifica-se que a presente demanda decorre de fato previsivel, e encontra-se prevista no Plano de Contratacdes Anual 2025, em
conformidade com as disposicdes do art. 6°, do Decreto n.° 10.947, de 25 de janeiro de 2022, consignado no relatdrio extraido do sistema PGC.
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14. Resultados Pretendidos

14.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, com dedicacdo exclusiva de mdo
de obra, visa atender de forma eficiente as necessidades institucionais do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB). Trata-
se de medida que assegura a oferta de suporte adequado aos discentes com deficiéncia, promovendo inclusdo educacional e respeito a diversidade. Este
modelo de contratagdo proporciona beneficios diretos e indiretos, alinhados aos objetivos institucionais e ao compromisso com a equidade no acesso a
educacdo, conforme demonstrado a seguir::

a. Eficiéncia no Atendimento Educacional: A atuagdo de profissionais especializados possibilita o suporte adequado as necessidades
permanentes ou temporarias dos discentes com deficiéncia, contribuindo para a continuidade das atividades académicas sem prejuizos
pedagodgicos, e assegurando condi¢des equanimes de aprendizagem.

b. Otimizacdo de Recursos Institucionais: Ao delegar a execucdo dos servicos a uma empresa especializada, o IFPB potencializa o uso
estratégico de seus recursos internos, direcionando esforgos para as atividades-fim e garantindo maior eficiéncia na gestdao educacional e
administrativa.

c. Qualidade e Padronizagdo no Suporte: A dedicacdo exclusiva da equipe contratada permite que os servigos sejam prestados com elevado
padrdo de qualidade, respeitando protocolos de acessibilidade, metodologias inclusivas e atendimento humanizado, em conformidade com as
diretrizes institucionais e legais.

d. Flexibilidade e Atendimento Personalizado: A contratagdo viabiliza uma resposta agil e adaptavel as diferentes condigdes e necessidades dos
estudantes com deficiéncia, promovendo o acolhimento individualizado e contribuindo para sua permanéncia e éxito no ambiente escolar.

e. Conformidade com Préticas de Inclusdo e Sustentabilidade Social: A execugdo dos servigos estd alinhada as politicas institucionais de
inclusdo, responsabilidade social e respeito aos direitos humanos, reforcando o papel do IFPB como instituicio promotora de igualdade e
acessibilidade.

f. Racionalizacdo de Custos e Ganhos em Eficiéncia: A prestacdo de servigos por empresa especializada contribui para a redugdo de custos
operacionais e permite melhor controle e planejamento or¢camentario, maximizando o aproveitamento dos recursos ptblicos.

g. Valorizacao da Comunidade Académica e Fortalecimento da Imagem Institucional: Ao garantir um ambiente acessivel, acolhedor e inclusivo,
o IFPB melhora a experiéncia educacional dos estudantes e fortalece seu compromisso com uma educacgdo de qualidade para todos, elevando sua
credibilidade perante a comunidade e a sociedade.

12.2. A contratagdo dos servicos especializados de apoio e assisténcia a pessoas com deficiéncia constitui medida estratégica para a consolidagdo das
politicas institucionais de inclusdo, permanéncia e sucesso estudantil. Além de contribuir para a garantia dos direitos educacionais, essa contratagdo
reflete o compromisso do IFPB com a equidade e a justica social, reforcando sua atuagdo como agente de transformacao.

12.3. Sua implementagdo possibilitard o camprimento pleno dos deveres institucionais, por meio da oferta de servicos educacionais de qualidade e com o
suporte necessario aos discentes com deficiéncia, respeitando suas particularidades e promovendo sua participagdo ativa nas atividades académicas.
Ademais, propiciara a otimizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis, favorecendo a eficiéncia administrativa e pedagégica.

15. Providéncias a serem Adotadas

15.1. Visando a correta execucdo do contrato, a Administracdo deverd executar minimamente as seguintes acdes e ou providéncias:
13.1.1. Providenciar, apds a contratacao, a designacdo de servidores com perfil adequado para fiscalizacdo de cada contrato especificando,
claramente, as atribui¢des e responsabilidades de cada participe, de acordo com o estabelecido pela Lei n.® 14.133/21, realizando, se necessario,

um vento de capacitacdo para deslindar as particularidades da contratagdo;

13.1.2. Acompanhar rigorosamente as a¢Oes previstas no contrato, especialmente no que tange a realizacdo das adequagdes e melhorias no
objeto a ser contratado, garantindo que as atividades sejam executadas conforme os padrdes estabelecidos;

13.1.3. Garantir que os recursos orgamentarios e financeiros necessarios para a execucdo do objeto estejam disponiveis e adequadamente
alocados no orcamento, evitando a interrup¢ao dos servigos ou o atraso na execucao do contrato.

13.1.4. Identificar os principais riscos associados a execucdo do objeto contratado e desenvolver planos de contingéncia para mitigar os impactos
de eventuais imprevistos, assegurando a continuidade e qualidade da prestacao dos servigos;

13.1.5. Estabelecer mecanismos de comunicacdo efetiva entre os fiscais de contrato, o gestor do contrato e os responséveis pela execugao,
garantindo o fluxo adequado de informagdes e a pronta resolucdo de problemas.

37 de 39



16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. Ndo se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos, razdo pela qual este item ndo sera considerado no planejamento.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

Em razdo dos elementos colhidos durante os Estudos Técnicos Preliminares e da conformidade com o inciso XIII, Art. 9°, da IN SG/SEDGGD/ME n.
°58, de 8 de agosto de 2022, ndo foram identificados ébices ao prosseguimento da contratacio. Nestes termos, a contratacio é considerada VIAVEL e
RAZOAVEL, atendendo aos requisitos estabelecidos e as necessidades institucionais.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

MARTA SIMONE VITAL BARRETO

Membro da Equipe de Planejamento

RANIERY ANTUNES QUEIROGA

Membro da Equipe de Planejamento

ELIENE NUNES FERREIRA

Membro da Equipe de Planejamento

LAISE HELENA ANDRADE LOPES

Membro da Equipe de Planejamento
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Subcomissao de Compras de Sousa

(Processo Administrativo n® 23000.002556.2025-01)

ANEXO Ill- DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Sousa
Pregao Eletronico: XXX/20XX

Processo: XXX XXXXXX/20XX-XX

Objeto: (descrever o objeto da licitagao)

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Representante Legal devidamente qualificado) da empresa
XXHXHXHXXXXXKAXXXXXXXK, inscrita sob 0 CNPJ de n® XXXXXXXXXXX, DECLARO, para os devidos fins
e sob as penas da Lei, que a atividade preponderante desta empresa é
XXXXXXXXXXXXXX XXX XX XXX (informar apenas a atividade preponderante da empresa. Ndo deve ser
preenchido com a lista de atividades da empresa). Logo, nos termos da legislagédo aplicavel acerca do
enquadramento sindical desta empresa, estamos vinculados ao Sindicato
HXXXXXXXXXXXX XX XXX XXXXXXXXXXXX (indicar o sindicato patronal).

Sendo assim, declaro sob as penas da Lei, que me responsabilizo integralmente pelo
cumprimento pleno e integral das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade a Contratante.

E assim, declaro para os devidos fins da disputa do pregdo n° xxx/xxxx (preencher com o
numero do certame em disputa) e, sob as penas da Lei que o instrumento coletivo adotado para
elaboracao da proposta deste certame esta registrado sob o n° xxxxxxxx(informar o numero de registro
do instrumento coletivo) junto ao xxxxxxxxx sendo o mesmo e seus subsequentes, parte vinculante na
execucao desta potencial contratagdo junto a IFPB- Campus Sousa e, assim, a empresa assume o
compromisso intransferivel quanto ao cumprimento de todas as exigéncias advindas deste documento,
ciente de que inexistem quaisquer direitos a reclamagbes futuras, sob a alegacdo de eventuais
desconhecimentos quanto ao seu conteudo.

XXXXXXXXX, XX de XXXXXXX de XXXX.

Nome (Responsavel ou Representante Legal)
CPF n% XXX XXX.XXX-XX
RG n®% X XXX XXX.X

(assinatura e carimbo)

Observacido: Esta declaragdo devera ser emitida preferencialmente em papel que identifique o
licitante.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Subcomissao de Compras de Sousa

(Processo Administrativo n®xxxxx.xxxxxx/xxxx-xx)

ANEXO Il - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Ata de Registro de Pregos n® XX/IXXXX

O(A)[6rgédo ou entidade publica que gerenciara a ata de registro de pre¢os], com sede
no(a) [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], inscrito(a) no CNPJ sob o n° [CNPJ], neste ato
representado(a) pelo(a) [cargo e nome], nomeado(a) pela Portaria n°® XX, de [dia] de [més]de [ano],
publicada no DOU de [dia] de [més]de [ano], portador da Matricula Funcional n° [n°
matricula],considerando o julgamento da [licitacdo na modalidade de pregéo, na forma eletrénica]OU
[procedimento de contratacéo direta], para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /202..., publicada no ......
de ..... [....1202....., processo administrativo n.° xxxxx.xxxxxx/xxxx-xx, RESOLVE registrar os pregos
da(s)empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagcdo por ela(s)
alcancada(s) e na(s)quantidade(s)cotada(s), atendendo as condigdes previstas no [Edital de
licitagdo]OU [Aviso da Contratagcao Direta], sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade
com as disposigdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratacdo de [objeto],
especificado(s) no(s) item(ns) XX do Termo de Referéncia, anexo XX do edital de licitagdo n.°
xxxx/xxxx, que €& parte integrante desta Ata, assim como as proposta scujos pregos tenham sido
registrados, independentemente de transcrigao.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

21. O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:
ltem Fornecedor [razéo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante]
do
TR
Especificagao Unidade Quantidade Valor
X Unitario

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como
anexo a esta Ata.
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3. ORGAO(S) GERENCIADOR EPARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgdo gerenciador sera o(a) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESTADO DA PARAIBA, CAMPUS SOUSA-UASG 158279.

3.2. Além do gerenciador, séo 6rgaos e entidades publicas participantes do registro de precgos:

3.2.1. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DA
PARAIBA, CAMPUS CATOLE DO ROCHA -UASG 155895.

4, DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1. Nao sera admitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo, conforme
justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.

5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO
RESERVA

51. A validade da Ata de Registro de Precgos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgagcdao no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

51.1. Em caso de prorrogacado da ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente
registrado.
5.1.2. Ocontratodecorrentedaataderegistrodeprecosterasuavigénciaestabelecida no préprio

instrumento contratual e observara no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos or¢camentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

51.3. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagéo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgao ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de
2021.

5.21. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser alterados, observado
o art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

54. Apdés a homologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condigbes para formalizagdo da ata de registro de precos:

541. Seréao registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou nao proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

54.2. Seré incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificagéo da licitagao; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.
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54.3. Sera respeitada, nas contratagbes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o prec¢o do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagao dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagao dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor néo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condigdes estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas
hipéteses previstas no item 9.

5.8. O prego registrado com indicagao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Apéds a homologagao da licitagdo ou da contratagao direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de
precgos, no prazo e nas condigcdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagao
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do
prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragéao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagao, e observado o disposto no item 5.7, observando o
item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado.

5.12. Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos
termos do item anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagéo
nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociagao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
pregos foram registrados sem reducgéo, observada a ordem de classificagdo,com vistas a obtengéo
de preco melhor, mesmo que acima do prec¢o do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢ées ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes,atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condicao.

5.13. Aexisténciadepregosregistradosimplicaracompromissodefornecimentonascondi¢des
estabelecidas, mas n&o obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagao
especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.
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6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. Os precgos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugéo da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de
2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais
ou a superveniéncia de disposi¢cdes legais, com comprovada repercussao sobre 0s pregos
registrados;

6.1.3. Na hipétese de previsao no edital ou no aviso de contratagédo direta de clausula de
reajustamento ou repactuagéo sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o
indice previstos para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuacao,podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagao.

7. NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

71. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
reducao do prego registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

71.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificagao, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos
valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se n&o obtiver éxito nas negociagdes, o0 6rgao ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo de
contratagao mais vantajosa.

71.4. Na hipotese de redugédo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e
as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragédo
contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o pregco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor nao
poder cumprir as obrigagbes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do prego registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.21. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragao, a
documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hipétese de ndo comprovagao da existéncia de fato superveniente que inviabilize
0 preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgao ou entidade gerenciadora e o fornecedor
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devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro,
nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na
legislagao aplicavel.

7.2.3. Na hipoétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior,
o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

724, Se néo obtiver éxito nas negociacgdes, 0 6rgao ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas
cabiveis para a obtencéo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipotese de comprovagéo da majoragdo do pregco de mercado que inviabilize o
prego registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o érgao ou entidade gerenciadora
atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O ¢drgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteragdo do prego
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PREGOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos
poderdao ser remanejadas pelo 6rgédo ou entidade gerenciadora entre os 6rgaos ou as entidades
participantes e nao participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgao ou entidade participante para érgao ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para érgéo ou entidade nao participante.

8.3. O 6rgéo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade néo
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgao ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer redugédo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgédos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos,observadas
as condigbes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo 6rgédo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execugao descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condi¢gbes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;
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9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela Administragdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n® 11.462, de 2023; ou

9.14. Sofrer sangao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de
2021.

9.1.4.1. Na hipétese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156
da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgédo ou a entidade gerenciadora, mediante
decisao fundamentada, decidir pela manutengao do registro de precos, vedadas contratagdes
derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1sera formalizado por
despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6érgdo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagéo.

94. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razao de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o preco de mercado

tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos
do Decreto n°® 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejarda aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sanc¢bes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de precgo (art. 7°, XIV, do Decreto n° 11.462, de
2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgaos
ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicagdo da
penalidade (art. 8°,IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

10.3. O érgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDIGOES GERAIS

11.1.  As condi¢bes gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagbes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigbes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao edital.
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11.2.  No caso de adjudicagao por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratagcéo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem

para o 6rgao ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais
orgaos participantes (se houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do érgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s)

registrado(s)
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Anexo

Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagao de fornecedores que aceitaram cotar os itens com

precos iguais ao adjudicatario:

Item Fornecedor [razao social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante]
do
TR
Especificacdo Marca Modelo Unidade Quantidade |Quantidade  Valor Prazo
X (se exigida no | (se exigido no edital) Maxima Minima Unitario |garantia ou
validade

edital)

Seguindo a ordem de classificagéo, segue relagao de fornecedores que mantiveram sua proposta

original:

Item Fornecedor [razao social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante]
do
TR
Especificagdo Marca Modelo Unidade Quantidade |Quantidade Valor Prazo
X (se exigida no | (se exigido no edital) Maxima Minima Unitario |garantia ou
edital) validade
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacao Profissional e Techolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da ParaibaSubcomissdo de Compras de Sousa

(Processo Administrativo n°xxxxx.xxxxxx/Xxxx-xx)

ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E

A [Uniao]OU[Autarquia XXXXX]JOU[Fundagcao XXXXXX],por intermédio do(a)[érgao
contratante], com sede no(a) [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], inscrito(a) no CNPJ sob o n° [CNPJ],
neste ato representado(a) pelo(a) [cargo e nome], nomeado(a) pela Portaria n°® XX, de [dia] de [més]de
[ano], publicada no DOU de [dia] de [més]de [ano], portador da Matricula Funcional n° [n°® matricula],
doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO],inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n°/CNPJ],;sediado(a) nafendereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado(a) por [nome e funcdo no CONTRATADO], conformefatos constitutivos da
empresa]OU[procuragcdo apresentada nos autos], tendo em vista o0 que consta no Processo
NoXXXXX.XXXXXXIXXXX-xxe em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a)/Pregéo Eletrénico]
n°XX/XXXX,mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de [objefo], a serem
executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nas condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

1

2
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 01(um) ano contados do(a)[indicar o termo inicial da
vigéncia], prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogacédo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢cdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagéo do servigo;

224 Haja manifestacéo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢es iniciais de habilitagao; e
2.2.6. N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
24, A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condigao
para a renovagao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes
de declaracédo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao
contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como 0s prazos e
condigdes de concluséo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$xxxxxx (xxxxxxxxx),perfazendo o valor total de RExxxxxx
(XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto
a utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

71. As regras acerca da repactuagcdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeicoes,

falhas ou irregularidades verificadas na execug¢dao do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancgdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:
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8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucgéao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestdo interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagbes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
ou o acompanhamento da execucgao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:
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9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.54. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, portodas as obrigagbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTEe nao podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, nao
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.10.  Cumoprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagbées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdao do objeto e nas
melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina;
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9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos forgados;

9.22. Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagéo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condigbes
perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagao do servigo a previsibilidade da época de gozo de
suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as
necessidades do servigo;

9.26. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.26.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado funcéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condigdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protegao individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.33. Promover a organizagado técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;
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9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.36. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga no 6rgéao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte doCONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizagéo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

9.42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.43. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicido dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagées
relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencgéo das informagodes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissado do empregado;

9.46. Viabilizar a emissédo do cartdo cidadao pela Caixa Econdbmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

9.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previséo do art.17, XIl, art. 30, §1°, I, e do art. 31,
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I, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovagédo da comunicagdo, oCONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigcos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

9.49. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica

9.49.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgao
que essas mulheres representarem na unidade da federagao da prestagcdo do servigo segundo o ultimo
censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 62,83 % (sessenta e dois virgula oitenta e trés por
cento).

9.49.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e
outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto
de 2006.

9.49.3. Sempre que houver um desligamento, oCONTRATADO devera buscar atender ao
percentual minimo de 8% com a nova contratagao.

9.49.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.49.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas seréo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.49.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execugao contratual, ressalvado o subitem 9.49.4.

9.49.7. OCONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢gdo de violéncia doméstica da profissional
que sera alocada para a prestagao do servigo.

9.50. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o numero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacgado comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugéo contratual
em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera
realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracao ou de aceitagido expressa.

11.2.  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
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11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excegao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagéao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverado ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragdes e sang¢des administrativas referentes a execugdo do contrato séo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando
este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem.

14.2. A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

14.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operagaoimplicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragao subjetiva.

14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. Das indenizagdes e multas.

14.9. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatorio.

14.10. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdao realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagées de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagdo que rege
a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

14.14. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicoes
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.15.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengéao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formagdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagéo ou imposi¢do de 6nus financeiro para
a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMAQUINTA - ALTERAGCOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragcdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE,salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipagao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagédo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

156.5. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

) Gestao/unidade: [...];

II) Fonte de recursos: [...];

[lI) Programa de trabalho: [...];
IVV) Elemento de despesa: [...]; e

V) Plano interno: [...]; e
VI) Nota de empenho:[..];

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagéo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

CLAUSULA DECIMA OITAVA- PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de
2011, cl/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMANONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Sousa, Sec¢ao Judiciaria da Paraiba, para dirimir os litigios
que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local],[dia]de[més] de[ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-

2-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQO DE PRECOS

Processo Administrativo n.® 23000.002556.2025-01

mo w >

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referente a Contratagdo)

Data - Apresentagdo da Proposta I ey L
Municipio - ISSQN ~ IsSQN3%(Trésporcento)
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo ~ ccTPpBO00113/2025
Nimero de Meses de Execugio Contratual .~ 12(doze)meses

Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

Psicopedagogo Educacional o whess o2

ltem

u s wN

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Descrigdo Comentario Valor
Tipo de Servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

‘

-

Total

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
Composigdo da Remuneragdo Comentario Valor
Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

R$ 3,309.03

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio 8.33% RS 275.75
Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 367.67
RS 643.42
méputor | R$330903 |
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 . RSG#342
TOTAL I Rs3gs2as

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual Valor
INSS 20.00% RS 790.49
Salario Educagdo 2.50% R$ 98.81
SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %)
SESC ou SESI 1.50% R$ 59.28
SENAI - SENAC 1.00% RS 39.52
SEBRAE 0.60% RS 23.71
INCRA 0.20% RS 7.90
FGTS 8.00% RS 316.19
39.80% RS 1,573.04

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Didrios Comentario Valor
Transporte
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
Assisténcia Médica e Familiar
Intervalo Intrajornada (n&o usufruido pelo empregado)
Beneficio Odontoldgico
Auxilio Morte/Funeral
Plano de Assisténcia Familiar e Social

RS 681.00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Comentério Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 643.42



2.2
2.3
Total

GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1,573.04
Beneficios Mensais e Didrios RS 681.00
RS 2,897.46

3
A
B
C
D

O O w>

Total

4.2

Total

41
4.2

Total

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo Percentual
Aviso Prévio Indenizado o msss
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00%

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

53.07% R$ 199.97
mépulol  R$330903
. . MODULO2  [RS2,897.46
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4
méputos RS199.97
ToTAL I Réedoeds

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
Substituto na cobertura de Férias 1.62% RS 103.80
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

3.48% R$ 223.00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada Comentario Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentério Valor
Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

RS 223.00

Médulo 5 - Insumos Diversos

5
A
B
C
D

Total

Insumos Diversos Comentario Valor
Uniformes e Equipamento de Protegdo Individual - EPI
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC

Materiais
Equipamentos
Diarias
RS 42.72
mépulol  R$330903
mMOopulo2  [RS2,89746
MODULO3 [ RS19997



mépuloa . R$2300
mépuos  Rse272

TOTAL
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C3-1SS
Total RS 1,394.49

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item M&o de obra vinculada a execugdo contratual - Valor
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3,309.03
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,897.46
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 199.97
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 223.00
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 42.72
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6,672.18
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1,394.49

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8,066.67



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQO DE PRECOS

Processo Administrativo n.® 23000.002556.2025-01

mo w >

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referente a Contratagdo)

Data - Apresentagdo da Proposta I ey L
Municipio - ISSQN ~ IsSQN3%(Trésporcento)
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo ~ ccTPpBO00113/2025
Nimero de Meses de Execugio Contratual .~ 12(doze)meses

Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

Assistente Educacionl o ahess o4

ltem

u s wN

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Descrigdo Comentario Valor
Tipo de Servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

‘

-

Total

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
Composigdo da Remuneragdo Comentario Valor
Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

R$ 3,309.03

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio 8.33% RS 275.75
Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 367.67
RS 643.42
méputor | R$330903 |
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 . RSG#342
TOTAL I Rs3gs2as

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual Valor
INSS 20.00% RS 790.49
Salario Educagdo 2.50% R$ 98.81
SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %)
SESC ou SESI 1.50% R$ 59.28
SENAI - SENAC 1.00% RS 39.52
SEBRAE 0.60% RS 23.71
INCRA 0.20% RS 7.90
FGTS 8.00% RS 316.19
39.80% RS 1,573.04

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Didrios Comentario Valor
Transporte
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
Assisténcia Médica e Familiar
Intervalo Intrajornada (n&o usufruido pelo empregado)
Beneficio Odontoldgico
Auxilio Morte/Funeral
Plano de Assisténcia Familiar e Social

RS 681.00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Comentério Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 643.42



2.2
2.3
Total

GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1,573.04
Beneficios Mensais e Didrios RS 681.00
RS 2,897.46

3
A
B
C
D

O O w>

Total

4.2

Total

41
4.2

Total

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo Percentual
Aviso Prévio Indenizado o msss
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00%

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

53.07% R$ 199.97
mépulol  R$330903
. . MODULO2  [RS2,897.46
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4
méputos RS199.97
ToTAL I Réedoeds

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
Substituto na cobertura de Férias 1.62% RS 103.80
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

3.48% R$ 223.00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada Comentario Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentério Valor
Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

RS 223.00

Médulo 5 - Insumos Diversos

5
A
B
C
D

Total

Insumos Diversos Comentario Valor
Uniformes e Equipamento de Protegdo Individual - EPI
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC

Materiais
Equipamentos
Diarias
RS 42.72
mépulol  R$330903
mMOopulo2  [RS2,89746
MODULO3 [ RS19997



mépuloa . R$2300
mépuos  Rse272

TOTAL
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C3-1SS
Total RS 1,394.49

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item M&o de obra vinculada a execugdo contratual - Valor
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3,309.03
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,897.46
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 199.97
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 223.00
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 42.72
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6,672.18
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1,394.49

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8,066.67



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQO DE PRECOS

Processo Administrativo n.® 23000.002556.2025-01

mo w >

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referente a Contratagdo)

Data - Apresentagdo da Proposta I ey L
Municipio - ISSQN ~ IsSQN3%(Trésporcento)
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo ~ ccTPpBO00113/2025
Nimero de Meses de Execugio Contratual .~ 12(doze)meses

Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

Tradutor/Inerprete de Libras Csomess o2

ltem

u s wN

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Descrigdo Comentario Valor
Tipo de Servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

‘

-

Total

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
Composigdo da Remuneragdo Comentario Valor
Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

R$ 3,309.03

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio 8.33% RS 275.75
Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 367.67
RS 643.42
méputor | R$330903 |
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 . RSG#342
TOTAL I Rs3gs2as

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual Valor
INSS 20.00% RS 790.49
Salario Educagdo 2.50% R$ 98.81
SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %)
SESC ou SESI 1.50% R$ 59.28
SENAI - SENAC 1.00% RS 39.52
SEBRAE 0.60% RS 23.71
INCRA 0.20% RS 7.90
FGTS 8.00% RS 316.19
39.80% RS 1,573.04

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Didrios Comentario Valor
Transporte
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
Assisténcia Médica e Familiar
Intervalo Intrajornada (n&o usufruido pelo empregado)
Beneficio Odontoldgico
Auxilio Morte/Funeral
Plano de Assisténcia Familiar e Social

RS 681.00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Comentério Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 643.42



2.2
2.3
Total

GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1,573.04
Beneficios Mensais e Didrios RS 681.00
RS 2,897.46

3
A
B
C
D

O O w>

Total

4.2

Total

41
4.2

Total

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo Percentual
Aviso Prévio Indenizado o msss
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00%

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

53.07% R$ 199.97
mépulol  R$330903
. . MODULO2  [RS2,897.46
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4
méputos RS199.97
ToTAL I Réedoeds

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
Substituto na cobertura de Férias 1.62% RS 103.80
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

3.48% R$ 223.00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada Comentario Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentério Valor
Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

RS 223.00

Médulo 5 - Insumos Diversos

5
A
B
C
D

Total

Insumos Diversos Comentario Valor
Uniformes e Equipamento de Protegdo Individual - EPI
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC

Materiais
Equipamentos
Diarias
RS 42.72
mépulol  R$330903
mMOopulo2  [RS2,89746
MODULO3 [ RS19997



mépuloa . R$2300
mépuos  Rse272

TOTAL
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C3-1SS
Total RS 1,394.49

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item M&o de obra vinculada a execugdo contratual - Valor
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3,309.03
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,897.46
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 199.97
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 223.00
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 42.72
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6,672.18
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1,394.49

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8,066.67



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQO DE PRECOS

Processo Administrativo n.® 23000.002556.2025-01

mo w >

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referente a Contratagdo)

Data - Apresentagdo da Proposta I ey L
Municipio - ISSQN ~ IsSQN3%(Trésporcento)
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo ~ ccTPpBO00113/2025
Nimero de Meses de Execugio Contratual .~ 12(doze)meses

Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

Afabetizador de Jovens e Adultos o ahess o1

ltem

u s wN

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Descrigdo Comentario Valor
Tipo de Servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

‘

-

Total

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
Composigdo da Remuneragdo Comentario Valor
Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

R$ 3,309.03

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio 8.33% RS 275.75
Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 367.67
RS 643.42
méputor | R$330903 |
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 . RSG#342
TOTAL I Rs3gs2as

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual Valor
INSS 20.00% RS 790.49
Salario Educagdo 2.50% R$ 98.81
SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %)
SESC ou SESI 1.50% R$ 59.28
SENAI - SENAC 1.00% RS 39.52
SEBRAE 0.60% RS 23.71
INCRA 0.20% RS 7.90
FGTS 8.00% RS 316.19
39.80% RS 1,573.04

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Didrios Comentario Valor
Transporte
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
Assisténcia Médica e Familiar
Intervalo Intrajornada (n&o usufruido pelo empregado)
Beneficio Odontoldgico
Auxilio Morte/Funeral
Plano de Assisténcia Familiar e Social

RS 681.00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Comentério Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 643.42



2.2
2.3
Total

GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1,573.04
Beneficios Mensais e Didrios RS 681.00
RS 2,897.46

3
A
B
C
D

O O w>

Total

4.2

Total

41
4.2

Total

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo Percentual
Aviso Prévio Indenizado o msss
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00%

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

53.07% R$ 199.97
mépulol  R$330903
. . MODULO2  [RS2,897.46
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4
méputos RS199.97
ToTAL I Réedoeds

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
Substituto na cobertura de Férias 1.62% RS 103.80
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

3.48% R$ 223.00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada Comentario Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentério Valor
Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

RS 223.00

Médulo 5 - Insumos Diversos

5
A
B
C
D

Total

Insumos Diversos Comentario Valor
Uniformes e Equipamento de Protegdo Individual - EPI
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC

Materiais
Equipamentos
Diarias
RS 42.72
mépulol  R$330903
mMOopulo2  [RS2,89746
MODULO3 [ RS19997



mépuloa . R$2300
mépuos  Rse272

TOTAL
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C3-1SS
Total RS 1,394.49

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item M&o de obra vinculada a execugdo contratual - Valor
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3,309.03
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,897.46
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 199.97
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 223.00
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 42.72
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6,672.18
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1,394.49

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8,066.67



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAOQO DE PRECOS

Processo Administrativo n.® 23000.002556.2025-01

m o @ >

Discriminagao dos Servigos (Dados Referente a Contratagdo)
Data - Apresentagdo da Proposta
Municipio - ISSQN
Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
Ndmero de Meses de Execugdo Contratual

Identificagdo do Servico
atar

Item

ubh wN

Tipo de Servigo Unidade de Medida Qu. dade Total a C
Transcritor de Sistema de Braile

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
Descri¢do Comentério Valor
Tipo de Servigo
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional
Data-Base da Categoria

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1
A
B
C
D
E

Total

22

Composi¢do da Remuneragdo Comentério Valor
Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

RS 2,126.22
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33% RS 177.18
Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 236.24
RS 413.42
méputor . R$212622
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 . R$41342
TOTAL © R$2539.64

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor
INSS 20.00% RS 507.92
Salario Educagdo 2.50% RS 63.49
SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %)
SESC ou SESI 1.50% RS 38.09
SENAI - SENAC 1.00% RS 25.39
SEBRAE 0.60% RS 15.23
INCRA 0.20% RS$ 5.07
FGTS 8.00% RS 203.17
39.80% RS 1,010.73

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Didrios Comentario Valor
Transporte
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
Assisténcia Médica e Familiar
Intervalo Intrajornada (n&o usufruido pelo empregado)
Beneficio Odontoldgico
Auxilio Morte/Funeral
Plano de Assisténcia Familiar e Social

RS 681.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Comentério Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 413.42

GPS, FGTS e outras contribui¢des RS$ 1,010.73



2.3
Total

Beneficios Mensais e Didrios RS 681.00
RS 2,105.15

3
A
B
C
D

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

53.07% RS 128.48
méputor | R$212622
i 5 S R$200515
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MGDULOR
MopuLo3 [ RS1848
TOTAL o Rsassess

»
HN

o O wm>

Total

4.2

Total

4.1
4.2

Total

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
Substituto na cobertura de Férias 1.62% RS 70.64
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

3.48% RS 151.77

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada Comentério Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A e
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentario Valor
Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Intrajornada

RS 151.77

Médulo 5 - Insumos Diversos

5
A
B
C
D

Total

Insumos Diversos Comentario Valor
Uniformes e Equipamento de Proteg&o Individual - EPI
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC

Materiais
Equipamentos
Didrias
RS 42.72
méputor . R$212622
MGDULO 2 ~ R$210515
. ; . Rs12848
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 M(?DULO S
MODULO 4 . RS18L77



méputos [ R$a272
TOTAL o Rsassass

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C.3-1SS
Total R$ 951.85

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item M3o de obra vinculada a execugdo contratual - Valor

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2,126.22
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,105.15

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 128.48

D Maddulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente RS 151.77

E Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 42.72
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4,554.34

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 951.85

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5,506.19



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQO DE PRECOS

Processo Administrativo n.® 23000.002556.2025-01

mo w >

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referente a Contratagdo)

Data - Apresentagdo da Proposta I ey L
Municipio - ISSQN ~ IsSQN3%(Trésporcento)
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo ~ ccTPpBO00113/2025
Nimero de Meses de Execugio Contratual .~ 12(doze)meses

Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

Cuidador o ahess o3

ltem

u s wN

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Descrigdo Comentario Valor
Tipo de Servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

‘

-

Total

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
Composigdo da Remuneragdo Comentario Valor
Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

RS 2,126.22

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio 8.33% R$ 177.18
Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 236.24
RS 413.42
méputor | R$24222
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 - R$41342
TOTAL L RS89

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual Valor
INSS 20.00% RS 507.92
Salario Educagdo 2.50% RS 63.49
SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %)
SESC ou SESI 1.50% RS 38.09
SENAI - SENAC 1.00% RS 25.39
SEBRAE 0.60% RS 15.23
INCRA 0.20% RS$ 5.07
FGTS 8.00% RS 203.17
39.80% RS 1,010.73

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Didrios Comentario Valor
Transporte
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
Assisténcia Médica e Familiar
Intervalo Intrajornada (n&o usufruido pelo empregado)
Beneficio Odontoldgico
Auxilio Morte/Funeral
Plano de Assisténcia Familiar e Social

RS 681.00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Comentério Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 413.42



2.2
2.3
Total

GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1,010.73
Beneficios Mensais e Didrios RS 681.00
RS 2,105.15

3
A
B
C
D

O O w>

Total

4.2

Total

41
4.2

Total

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo Percentual
Aviso Prévio Indenizado S o omsase
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00%

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

53.07% RS 128.48
mépuol  RS212622
. . MODULO2  [TRS2,105450
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4
méputos | RS1848
ToTAL . Rsassess

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
Substituto na cobertura de Férias 1.62% RS 70.64
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

3.48% R$ 151.77

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada Comentario Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentério Valor
Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

R$ 151.77

Médulo 5 - Insumos Diversos

5
A
B
C
D

Total

Insumos Diversos Comentario Valor
Uniformes e Equipamento de Protegdo Individual - EPI
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC

Materiais
Equipamentos
Diarias
RS 42.72
mépulor  RS212622
mMopulo2  [RS2,40545
mMODULO3 [ RS1ze48



mépuloa - R$ISL7Z
mépuos  Rse272

TOTAL
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C3-1SS
Total RS 951.85

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item M&o de obra vinculada a execugdo contratual - Valor

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2,126.22
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,105.15

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 128.48

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 151.77

E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 42.72
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4,554.34

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 951.85

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5,506.19



UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVO

VALOR VALOR ANUAL VALOR
~ MEDIO QUANTIDADE POR MENSAL POR
LIEM EECH DESCRIGAS URLIDAND S UNITARIO ANUAL EMPREGADO |EMPREGADO
(R$) (R$) (R$)
1 CALCA Calga social, na cor preta, em tecido de poliviscose; | Unidade R$80.55 2 R$161.10 R$13.42
Calga - Material: Jeans, Modelo:
2 CALCA Feminino/Masculino, Tamanho: Variado, Unidade R$73.00 2 R$146.00 R$12.16

Aplicagdo: Uniforme, Cor: Azul

Camisa social, na cor branca, de mangas 3/4, com
detalhes na gola e punho, na cor predominante da
3 CAMISA logomarca da Contratada, Corte: Feminino; Tecido | Unidade R$73.18 2 R$146.36 R$12.19
com o minimo de 50% de fibras naturais, contendo
a identificagdo da Contratada.

Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Composigdo:
50% algoddo e 50% poliéster, com gramatura
minima de 190 g/m?, cor branca, com peitilho
funcional de fechamento por dois botdes. Gola e
4 CAMISA punhos em ribana - Composigdo: Elastano: 5%, | Unidade R$28.50 2 R$57.00 R$4.75
Poliester: 95%, gramatura minima de 210 g/m?
Mangas com friso na cor predominante da logo da
Contratada. Aplicagdo da marca frontal - logo da
Contratada.

Cracha de identificagdo, em plastico rigido,
5 CRACHA contendo logomarca da empresa, foto e nome Unidade R$2.51 1 R$2.51 R$0.20
completo do funcionario.




(C)=(A) X (B)

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO PERCENTUAL
CUSTOS INDIRETOS
LUCRO

TOTAL
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO*

PERCENTUAL VALOR**
ISS
COFINS
PIS

TOTAL DOS TRIBUTOS

*FATURAMENTO: Considera-se faturamento para o célculo dos tributos: o valor da didria + (custos indiretos e lucro). Ex.:
Os tributos foram calculados por dentro utilizando o coeficiente (1 - 6,65% = 93,35% ou 0,9335).

**((Vr. faturamento) / (0,9335)) x Percentual da aliquota do tributo.



PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM

1 DEFICIENCIA - Posto de Servigos: Post 2 12 RS 8.066.67 R$ 193.600.08
PSICOPEDAGOGO  EDUCACIONAL/ osto S S

INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25, em Jornada

Semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA - Posto de Servigos:
ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO -
CBO: 2392-10, em Jornada Semanal de 44
(auarenta e quatro) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA - Posto de Servigos:
TRADUDOR/INTERPRETE DE LIBRAS -
CBO: 2614-25, em Jornada Semanal de 30

(trinta) horas.
PRESTACAO DE  SERVICOS DE

ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM

DEFICIENCIA - Posto de Servigos:
4 Posto 1 12 R$ 8,066.67 R$ 96,800.04
ALFABETIZADOR DE JOVENS E ADULTOS

- CBO: 2312-05, em Jornada Semanal de 44

(quarenta e quatro) horas
PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA - Posto de Servigos:
TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILE - CBO:
2392-25, em Jornada Semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM
6 DEFICIENCIA - Posto de Servigos: Posto 3 12 R$ 5,506.19 R$ 198,222.84
CUIDADOR - CBO: 5162-10, em Jornada

Semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.
PAGAMENTO DE DIARIA NACIONAL Diaria R$ 222.26 R$ 3,111.64

Posto 4 12 R$ 8,066.67 R$ 387,200.16

Posto 2 12 R$ 8,066.67 R$ 193,600.08

Posto 1 12 R$ 5,506.19 R$ 66,074.28



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQO DE PRECOS

Processo Administrativo n.® 23000.002556.2025-01

mo w >

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referente a Contratagdo)

Data - Apresentagdo da Proposta 0
Municipio - ISSQN ~ IssQNS%(cincoporcento)
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo ~ ccTPpBO00113/2025
Nimero de Meses de Execugio Contratual .~ 12(doze)meses

Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

Psicopedagogo Educacional o ahess o1

ltem

u s wN

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Descrigdo Comentario Valor
Tipo de Servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

‘

-

Total

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
Composigdo da Remuneragdo Comentario Valor
Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

R$ 3,309.03

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio 8.33% RS 275.75
Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 367.67
RS 643.42
méputor | R$330903 |
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 . RSG#342
TOTAL I Rs3gs2as

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual Valor
INSS 20.00% RS 790.49
Salario Educagdo 2.50% R$ 98.81
SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %)
SESC ou SESI 1.50% R$ 59.28
SENAI - SENAC 1.00% RS 39.52
SEBRAE 0.60% RS 23.71
INCRA 0.20% RS 7.90
FGTS 8.00% RS 316.19
39.80% RS 1,573.04

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Didrios Comentario Valor
Transporte
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
Assisténcia Médica e Familiar
Intervalo Intrajornada (n&o usufruido pelo empregado)
Beneficio Odontoldgico
Auxilio Morte/Funeral
Plano de Assisténcia Familiar e Social

RS 681.00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Comentério Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 643.42



2.2
2.3
Total

GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1,573.04
Beneficios Mensais e Didrios RS 681.00
RS 2,897.46

3
A
B
C
D

O O w>

Total

4.2

Total

41
4.2

Total

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo Percentual
Aviso Prévio Indenizado o msss
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00%

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

53.07% R$ 199.97
mépulol  R$330903
. . MODULO2  [RS2,897.46
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4
méputos RS199.97
ToTAL I Réedoeds

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
Substituto na cobertura de Férias 1.62% RS 103.80
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

3.48% R$ 223.00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada Comentario Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentério Valor
Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

RS 223.00

Médulo 5 - Insumos Diversos

5
A
B
C
D

Total

Insumos Diversos Comentario Valor
Uniformes e Equipamento de Protegdo Individual - EPI
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC

Materiais
Equipamentos
Diarias
RS 36.55
mépulol  R$330903
mMOopulo2  [RS2,89746
MODULO3 [ RS19997



mépuloa R$2300
mépulos  R$ISS

TOTAL
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C3-1SS
Total RS 1,581.15

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item M&o de obra vinculada a execugdo contratual - Valor
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3,309.03
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,897.46
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 199.97
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 223.00
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 36.55
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6,666.01
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1,581.15

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8,247.16



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQO DE PRECOS

Processo Administrativo n.® 23000.002556.2025-01

mo w >

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referente a Contratagdo)

Data - Apresentagdo da Proposta 0
Municipio - ISSQN ~ IssQNS%(cincoporcento)
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo ~ ccTPpBO00113/2025
Nimero de Meses de Execugio Contratual .~ 12(doze)meses

Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

Assistente Educacionl o ahess s

ltem

u s wN

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Descrigdo Comentario Valor
Tipo de Servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

‘

-

Total

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
Composigdo da Remuneragdo Comentario Valor
Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

R$ 3,309.03

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio 8.33% RS 275.75
Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 367.67
RS 643.42
méputor | R$330903 |
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 . RSG#342
TOTAL I Rs3gs2as

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual Valor
INSS 20.00% RS 790.49
Salario Educagdo 2.50% R$ 98.81
SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %)
SESC ou SESI 1.50% R$ 59.28
SENAI - SENAC 1.00% RS 39.52
SEBRAE 0.60% RS 23.71
INCRA 0.20% RS 7.90
FGTS 8.00% RS 316.19
39.80% RS 1,573.04

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Didrios Comentario Valor
Transporte
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
Assisténcia Médica e Familiar
Intervalo Intrajornada (n&o usufruido pelo empregado)
Beneficio Odontoldgico
Auxilio Morte/Funeral
Plano de Assisténcia Familiar e Social

RS 681.00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Comentério Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 643.42



2.2
2.3
Total

GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1,573.04
Beneficios Mensais e Didrios RS 681.00
RS 2,897.46

3
A
B
C
D

O O w>

Total

4.2

Total

41
4.2

Total

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo Percentual
Aviso Prévio Indenizado o msss
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00%

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

53.07% R$ 199.97
mépulol  R$330903
. . MODULO2  [RS2,897.46
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4
méputos RS199.97
ToTAL I Réedoeds

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
Substituto na cobertura de Férias 1.62% RS 103.80
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

3.48% R$ 223.00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada Comentario Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentério Valor
Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

RS 223.00

Médulo 5 - Insumos Diversos

5
A
B
C
D

Total

Insumos Diversos Comentario Valor
Uniformes e Equipamento de Protegdo Individual - EPI
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC

Materiais
Equipamentos
Diarias
RS 36.55
mépulol  R$330903
mMOopulo2  [RS2,89746
MODULO3 [ RS19997



mépuloa R$2300
mépulos  R$ISS

TOTAL
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C3-1SS
Total RS 1,581.15

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item M&o de obra vinculada a execugdo contratual - Valor
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3,309.03
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,897.46
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 199.97
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 223.00
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 36.55
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6,666.01
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1,581.15

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8,247.16



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQO DE PRECOS

Processo Administrativo n.® 23000.002556.2025-01

mo w >

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referente a Contratagdo)

Data - Apresentagdo da Proposta 0
Municipio - ISSQN ~ IssQNS%(cincoporcento)
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo ~ ccTPpBO00113/2025
Nimero de Meses de Execugio Contratual .~ 12(doze)meses

Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

Tradutor/Inerprete de Libras Csomess o2

ltem

u s wN

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Descrigdo Comentario Valor
Tipo de Servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

‘

-

Total

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
Composigdo da Remuneragdo Comentario Valor
Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

R$ 3,309.03

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio 8.33% RS 275.75
Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 367.67
RS 643.42
méputor | R$330903 |
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 . RSG#342
TOTAL I Rs3gs2as

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual Valor
INSS 20.00% RS 790.49
Salario Educagdo 2.50% R$ 98.81
SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %)
SESC ou SESI 1.50% R$ 59.28
SENAI - SENAC 1.00% RS 39.52
SEBRAE 0.60% RS 23.71
INCRA 0.20% RS 7.90
FGTS 8.00% RS 316.19
39.80% RS 1,573.04

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Didrios Comentario Valor
Transporte
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
Assisténcia Médica e Familiar
Intervalo Intrajornada (n&o usufruido pelo empregado)
Beneficio Odontoldgico
Auxilio Morte/Funeral
Plano de Assisténcia Familiar e Social

RS 681.00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Comentério Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 643.42



2.2
2.3
Total

GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1,573.04
Beneficios Mensais e Didrios RS 681.00
RS 2,897.46

3
A
B
C
D

O O w>

Total

4.2

Total

41
4.2

Total

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo Percentual
Aviso Prévio Indenizado o msss
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00%

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

53.07% R$ 199.97
mépulol  R$330903
. . MODULO2  [RS2,897.46
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4
méputos RS199.97
ToTAL I Réedoeds

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
Substituto na cobertura de Férias 1.62% RS 103.80
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

3.48% R$ 223.00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada Comentario Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentério Valor
Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

RS 223.00

Médulo 5 - Insumos Diversos

5
A
B
C
D

Total

Insumos Diversos Comentario Valor
Uniformes e Equipamento de Protegdo Individual - EPI
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC

Materiais
Equipamentos
Diarias
RS 36.55
mépulol  R$330903
mMOopulo2  [RS2,89746
MODULO3 [ RS19997



mépuloa R$2300
mépulos  R$ISS

TOTAL
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C3-1SS
Total RS 1,581.15

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item M&o de obra vinculada a execugdo contratual - Valor
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3,309.03
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,897.46
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 199.97
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 223.00
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 36.55
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6,666.01
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1,581.15

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8,247.16



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAOQO DE PRECOS

Processo Administrativo n.® 23000.002556.2025-01

m o @ >

Discriminagao dos Servigos (Dados Referente a Contratagdo)
Data - Apresentagdo da Proposta
Municipio - ISSQN
Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
Ndmero de Meses de Execugdo Contratual

Identificagdo do Servico
atar

Item

ubh wN

Tipo de Servigo Unidade de Medida Qu. dade Total a C
Transcritor de Sistema de Braile

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
Descri¢do Comentério Valor
Tipo de Servigo
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional
Data-Base da Categoria

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1
A
B
C
D
E

Total

22

Composi¢do da Remuneragdo Comentério Valor
Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

RS 2,126.22
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33% RS 177.18
Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 236.24
RS 413.42
méputor . R$212622
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 . R$41342
TOTAL © R$2539.64

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor
INSS 20.00% RS 507.92
Salario Educagdo 2.50% RS 63.49
SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %)
SESC ou SESI 1.50% RS 38.09
SENAI - SENAC 1.00% RS 25.39
SEBRAE 0.60% RS 15.23
INCRA 0.20% RS$ 5.07
FGTS 8.00% RS 203.17
39.80% RS 1,010.73

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Didrios Comentario Valor
Transporte
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
Assisténcia Médica e Familiar
Intervalo Intrajornada (n&o usufruido pelo empregado)
Beneficio Odontoldgico
Auxilio Morte/Funeral
Plano de Assisténcia Familiar e Social

RS 681.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Comentério Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 413.42

GPS, FGTS e outras contribui¢des RS$ 1,010.73



2.3
Total

Beneficios Mensais e Didrios RS 681.00
RS 2,105.15

3
A
B
C
D

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

53.07% RS 128.48
méputor | R$212622
i 5 S R$200515
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MGDULOR
MopuLo3 [ RS1848
TOTAL o Rsassess

»
HN

o O wm>

Total

4.2

Total

4.1
4.2

Total

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
Substituto na cobertura de Férias 1.62% RS 70.64
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

3.48% RS 151.77

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada Comentério Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A e
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentario Valor
Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Intrajornada

RS 151.77

Médulo 5 - Insumos Diversos

5
A
B
C
D

Total

Insumos Diversos Comentario Valor
Uniformes e Equipamento de Proteg&o Individual - EPI
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC

Materiais
Equipamentos
Didrias
RS 36.55
méputor . R$212622
MGDULO 2 ~ R$210515
. ; . Rs12848
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 M(?DULO S
MODULO 4 . RS18L77



méputos | R$3655
TOTAL C Rsasaslr

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C.3-1SS
Total R$ 1,078.80

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item M3o de obra vinculada a execugdo contratual - Valor
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2,126.22
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,105.15
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 128.48
D Maddulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente RS 151.77
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 36.55
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4,548.17
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1,078.80

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5,626.97



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQO DE PRECOS

Processo Administrativo n.® 23000.002556.2025-01

mo w >

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referente a Contratagdo)

Data - Apresentagdo da Proposta 0
Municipio - ISSQN ~ IssQNS%(cincoporcento)
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo ~ ccTPpBO00113/2025
Nimero de Meses de Execugio Contratual .~ 12(doze)meses

Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

Cuidador o ahess o1

ltem

u s wN

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Descrigdo Comentario Valor
Tipo de Servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

‘

-

Total

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
Composigdo da Remuneragdo Comentario Valor
Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

RS 2,126.22

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio 8.33% R$ 177.18
Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 236.24
RS 413.42
méputor | R$24222
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 - R$41342
TOTAL L RS89

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual Valor
INSS 20.00% RS 507.92
Salario Educagdo 2.50% RS 63.49
SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %)
SESC ou SESI 1.50% RS 38.09
SENAI - SENAC 1.00% RS 25.39
SEBRAE 0.60% RS 15.23
INCRA 0.20% RS$ 5.07
FGTS 8.00% RS 203.17
39.80% RS 1,010.73

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Didrios Comentario Valor
Transporte
Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo
Assisténcia Médica e Familiar
Intervalo Intrajornada (n&o usufruido pelo empregado)
Beneficio Odontoldgico
Auxilio Morte/Funeral
Plano de Assisténcia Familiar e Social

RS 681.00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Comentério Valor
1392 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 413.42



2.2
2.3
Total

GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1,010.73
Beneficios Mensais e Didrios RS 681.00
RS 2,105.15

3
A
B
C
D

O O w>

Total

4.2

Total

41
4.2

Total

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo Percentual
Aviso Prévio Indenizado S o omsase
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8.00%

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

53.07% RS 128.48
mépuol  RS212622
. . MODULO2  [TRS2,105450
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4
méputos | RS1848
ToTAL . Rsassess

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
Substituto na cobertura de Férias 1.62% RS 70.64
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

3.48% R$ 151.77

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada Comentario Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentério Valor
Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

R$ 151.77

Médulo 5 - Insumos Diversos

5
A
B
C
D

Total

Insumos Diversos Comentario Valor
Uniformes e Equipamento de Protegdo Individual - EPI
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC

Materiais
Equipamentos
Diarias
RS 36.55
mépulor  RS212622
mMopulo2  [RS2,40545
mMODULO3 [ RS1ze48



mépuloa . R$1SL7Z
mépulos  R$ISS

TOTAL
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C3-1SS
Total RS 1,078.80

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item M&o de obra vinculada a execugdo contratual - Valor
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2,126.22
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2,105.15
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 128.48
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 151.77
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 36.55
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4,548.17
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1,078.80

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5,626.97



UNIFORMES E EQUI

Calga social, na cor preta, em tecido de poliviscose;

Unidade

CAMISA

Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Composi¢do:
50% algoddao e 50% poliéster, com gramatura
minima de 190 g/m? cor branca, com peitilho
funcional de fechamento por dois botdes. Gola e
punhos em ribana - Composigdo: Elastano: 5%,
Poliester: 95%, gramatura minima de 210 g/m>
Mangas com friso na cor predominante da logo da
Contratada. Aplicagdo da marca frontal - logo da
Contratada.

R$322.20

R$26.85

Unidade

CRACHA

Cracha de identificagdo, em plastico rigido,
contendo logomarca da empresa, foto e nome
completo do funcionario.

4 R$114.00

R$9.50

Unidade

R$2.51

R$0.20




(C)=(A) X (B)

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO PERCENTUAL
CUSTOS INDIRETOS
LUCRO

TOTAL
TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO*

PERCENTUAL VALOR**
ISS
COFINS
PIS

TOTAL DOS TRIBUTOS

*FATURAMENTO: Considera-se faturamento para o célculo dos tributos: o valor da didria + (custos indiretos e lucro). Ex.:
Os tributos foram calculados por dentro utilizando o coeficiente (1 - 6,65% = 93,35% ou 0,9335).

**((Vr. faturamento) / (0,9335)) x Percentual da aliquota do tributo.



PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM

g [PEICENER - Rede b Seelvm | o 1 12 R$8247.16 RS 98,965.92
PSICOPEDAGOGO  EDUCACIONAL/ al T

INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25, em Jornada

Semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA - Posto de Servigos:
ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO -
CBO: 2392-10, em Jornada Semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA - Posto de Servigos:
TRADUDOR/INTERPRETE DE LIBRAS - CBO:
2614-25, em Jornada Semanal de 30 (trinta)
horas. -
PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA - Posto de Servigos:
TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILE - CBO:
2392-25, em Jornada Semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.
PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA E APOIO AOS ALUNOS COM
5 DEFICIENCIA - Posto de Servigos: Posto 1 12 R$ 5,626.97 R$ 67,523.64

CUIDADOR - CBO: 5162-10, em Jornada

Semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

PAGAMENTO DE DIARIA NACIONAL Diaria - R$ 227.45 R$ 3,184.30

Posto 5 12 R$ 8,247.16 R$ 494,829.60

Posto 2 12 R$ 8,247.16 R$ 197,931.84

Posto 1 12 R$ 5,626.97 R$ 67,523.64



MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
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(Processo Administrativo n° 23000.002556.2025-01)

ANEXO V — MODELO DEDECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a EIMPIESA. ...ttt eeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e , inscrita no CNPJ/MF
[ D Lo, , inscricdo estadual nN°.........cciiiiene, , estabelecida em
......................................................................................... ,possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a AdministracdoPublica:

Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato®
Valor total dos Contratos R$
Locale data

[nome do signatario]

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos érgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota2:*Considera-se o valor remanescente do contrato,excluindo o ja executado.



FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaragao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo € superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:
Nota1:Esse resultado devera ser superior a 1(um).
Nota2:considera-se o valor remanescente do contrato,excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relagao a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta-Valor total dos Contratos) x100=

Valor da Receita Bruta



MINISTERIO DA EDUCAGAO
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO n.° 90006/2025
(Processo Administrativo n.° 23000.002556.2025-01)

Aempresa .........ccccoeeeveevieniinnnnnnnn. ,COM SEAE @ ..evvneeeeeeeeeeeee e , inscrita no CNPJ/MF sob o n.°

I | -, por mtermedlo do(a) Senhor(a) , indicado
expressamente como seu representante, declara ter conhecimento do servigo a ser prestado através do
Edital e seus Anexos, dispensando a necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital do Pregao
Eletrénico n.° 90006/2025 do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba —

Subcomissdo de Compras de Sousa.

Declara, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situagdes supervenientes.

Declaro que me foi dado acesso as dependéncias do referido edificio, através de clausula expressa no
Edital e anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para prestar o servigo, objeto da
presente contratagao, com as informagoes estabelecidas no Instrumento Convocatério.

[municipio - UF], ........ de de 2025.

[nome do signatario]
Representante Legal da CONTRATADA

Nome e CNPJ da Empresa Licitante



MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Subcomissao de Compras de Sousa

ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO n.° 90006/2025
(Processo Administrativo n.° 23000.002556.2025-01)

Atesto para os devidos fins, e em conformidade com as disposi¢cdes do procedimento licitatério n.°
90006/2025 que no dia ............ do més de .....ccceveiiinrnnnnnnn. de 2025, vistoriei as unidades do IFPB-
Campus Sousa/Catolé do Rocha, onde a execugao dos servigos devera ser executada, na companhia
do Servidor .......ccccceeeveeiniiiii, , Matricula Funcional n.° ................ , onde tomei conhecimento das
condigbes de execugdo do servico bem como de todas as medidas necessarias para o a realizagao
destes, ndo podendo num futuro alegar desconhecimento.

Por ser verdade assino o presente.
[municipio - UF], ........ (o T de 2025.

[nome do signatario]
Representante Legal da CONTRATADA
Nome e CNPJ da Empresa Licitante

Ciente,

[servidor]
[Matricula SIAPE]
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ANEXO IX — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

PREGAO ELETRONICO n.° 90006/2025
(Processo Administrativo n° 23000.002556.2025-01)

1. DA DEFINICAO

1.1 Este documento apresenta os critérios de medicdo de resultado, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagbes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2 A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo do
objeto por meio do Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR, conforme modelo previsto no
Edital, para afericio da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1.2.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar,ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

1.2.2. Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.2.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestagao dos servigos.

1.3. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneracgao, devendo intervir para requerer a contratada a corregao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

1.4. O fiscal técnico do contrato devera enviar a contratada a avaliacdo da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada, sempre que ocorrer redimensionamento no pagamento, com base nos indicadores
estabelecidos;

1.5. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador;

1.6. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagédo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

1.7. E vedada a atribuicdo & contratada avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada de que trata o item 1.4;

1.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servicos;

1.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o
caso, a anadlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

Departamento de Suprimentos
Rua Presidente Tancredo Neves, s/n — Jardim Sorrilandia — Sousa — PB - EP:58.805-345
licitacao.sousa@ifpb.edu.br
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2.1. A execugao dos servicos pela contratada sera avaliada por meio de cinco indicadores
de qualidade:
2.1.1. Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;
2.1.2. O uso de EPI's e uniformes;
2.1.3. Tempo de resposta as solicitagées da Contratante;
2.1.4. Qualidade dos servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos
Servigos.

2.3. A pontuacao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e
100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade
e servigo com qualidade elevada.

U] IMR — INDICADORES
INDICADOR 1: ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS
ITEM DESCRIGAO
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de Salarios e outros Beneficios.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de
Medicao

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de
Acompanhamento

Pelo Fiscal de Contrato através de documentagéo formal.

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, §1°, do Decreto — lei 5452/43, ou data base fornecida por
convengao coletiva da categoria.

Mecanismo de
Calculo

Identificacdo de ocorréncia de atraso no més de referéncia.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo de servico

Faixas de Ajuste no
Pagamento

» Sem ocorréncias = 30 Pontos;
» 01 ou mais ocorréncias de atraso = 0 Pontos

Sancgbes

Ver item 3.2

INDICADOR 2 : USO DOS UNIFORMES , EPI e EPC

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a Seguranga doTrabalho,
fornecimento e uso de uniformes

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de
Medi¢ao

Constatagéo formal de ocorréncias

Forma de
Acompanhamento

Pelo Fiscal de Contrato através de documentagéo formal.

Departamento de Suprimentos

Rua Presidente Tancredo Neves, s/n — Jardim Sorrilandia — Sousa — PB - EP:58.805-345

licitacao.sousa@ifpb.edu.br
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Periodicidade

Diaria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de
Calculo

Inicio da Vigéncia

Faixas de Ajuste no

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia (pessoa/dia).

A partir do inicio da prestagao do servigo:

Sem Ocorréncias = 10 (dez) Pontos;
01 Ocorréncia = 08 (oito) Pontos;
02 Ocorréncias = 06 (seis) Pontos;

Pagamento 03 Ocorréncias = 04 (quatro) Pontos ;
04 Ocorréncias = 02 (dois) Pontos;
05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto
Sancgbes Ver item 3.2

INDICADOR 3: TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

Finalidade

Meta a cumprir

DESCRIGAO

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagdes efetuadas pela Administragéo

Até dia util posterior a solicitagdo

Instrumento de
Medicao

Constatagéo formal de ocorréncias

Forma de
Acompanhamento

Periodicidade

Pelo Fiscal de Contrato através de documentagao formal..

Por evento/solicitagdo a Contratante/preposto.

Mecanismo de
Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta superior a meta

Inicio da Vigéncia

Faixas de Ajuste no

A partir do inicio da prestagao do servico

Sem atrasos: 10 pontos;
01 resposta com atraso = 08 ontos;

02 respostas com atraso = 06 pontos;

Pagamento 03 respostas com atraso = 04 pontos;
04 respostas com atraso = 02 ponto;
05 ou mais com atraso = 00 ponto.
Sangdes Ver item 3.2
O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto a resolugéo
Observagdes das demandas levantadas pela contratante conforme prazo estabelecido na notificagdo ou

conforme estabelecido em edital, mesmo que a resolugdo definitiva de determinada
demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 4: QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

Finalidade

Meta a cumprir

DESCRIGAO

Garantir o nivel global na prestacéo dos servigos

Entregar todos os servicos com qualidade técnica superior e atualizada, primando pela
exceléncia do servigo e do profissional e com garantia da execugdo, acabamento e
seguranga.

Departamento de Suprimentos
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Instrumento de Planilha de avaliacdo da qualidade dos servigos prestados

Medicao
Forma de Aplicagdo mensal por meio de planilha
Acompanhamento
Periodicidade Mensal

Mecanismo de

Calculo Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos Prestados.

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestagao do servigo.

Faixas de Ajuste no

0 a 30 Pontos, conforme resultados da planilha abaixo.
Pagamento

Sangdes Ver item 3.2

Observagoes

INDICADOR 5: FALTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM DESCRIGAO
Finalidade Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigacdes contratuais diversas
Meta a cumprir Cumprir obriga¢des contratuais

Instrumento de = .
Constatagdo formal de ocorréncias

Medigao
Aconfg;rr?r?a?:ento Pelo Fiscal de Contrato através de documentagéo formal.
Periodicidade Por verificacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais
Mecanismo de Verificagcdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta superior a meta
Calculo
Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestagao do servigo
Sem atrasos: 20 pontos;
01 resposta com atraso = 15 pontos;
Faixas de Ajuste no 02 respostas com atraso = 10 pontos;
Pagamento 03 respostas com atraso = 05 pontos;
04 ou mais com atraso = 00 pontos
Sangbes Ver item 3.2
Observagoes

(1) PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

Departamento de Suprimentos
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Orgao/Unidade:

N° Contrato:

Fiscal (is) do Contrato:

Contratada:

Més de Referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagéo:

0 = Otimo

B = Bom

R = Regular

| = Insatisfatorio

N = Nao se Aplica / Nao sei responder

SERVIGOS / PROCEDIMENTOS / ESPECIFICACOES

1. Rotina por Intervencao ( A pedido da Administragao) o B R | N
1.Prontidao e Proatividade na Prestagdo do Servigo
2.Realizagao das tarefas programadas / solicitadas
3.Conservagéo zelo com os equipamentos
4. Tratamento ao publico com zelo e urbanidade
5.Demonstragéo de técnica do profissional

1l Rotina Semanal (01 vez por semana, no minimo) (0] B R | N
6.Conservagao zelo com os equipamentos
7.0rganizagéo do ambiente de trabalho e equipamentos utilizados

. Rotinas Gerais (verificagao Diaria) (o] B R | N
8.Funcionario : Uniformes
9.Funcionario: EPI's
10.Funcionario: Pontualidade
11.Equipamentos e Materiais Qualidade
12.Equipamentos e Materiais Quantidade
13.Preposto Atendimento as solicitagdes
MEMORIA DE CALCULO (0] B R | N
A—Numero de quesitos pontuados por grau de satisfagdo (OB R I)
B-Total de quesitos avaliados (excluindo-se os N)
C-Indice de Avaliagao, por quesito : dividir o nimero correspondente a cada
grau de satisfacdo (O, B, R, |), pelo total de quesitos avaliados. [A/B].

D-Pontuag&oTotal: Somatorio dos indices de avaliagdo (item C) para os graus
e satisfagédo (Otimo e Bom), multiplicados pela pontuacgéo limite 30. [(O+B)x30].

Comentario ou observagao para melhorar a qualidade dos servigos prestados

(IFAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
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3.1 As pontuagbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados
nas tabelas acima.
3.1.1. A aplicagéo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuacgéo final no intervalo de 0 a 100
pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme a seguinte formula:
Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5.
3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacédo total do
servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Valor Mensal do Contrato R$0,00 Pontuagao
Faixas de Pontuacao de qualidade de servigo Pagamento Devido Fator de Ajuste do IMR
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto 0,90
Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de
nivel de servigo).

Em caso de reincidéncia de pontuagéo (0) zero em qualquer indicativo: multa de 0,3% sobre o total da Nota Fiscal mensal
+ faixa de ajuste pertinente.

3.3 A avaliagao abaixo de 50 pontos por trés vezes poderao motivar aplicagdo de sangdes conforme instrumento
Contratual deste edital, a exemplo de multa e/ou a rescisdo do Contrato.

(IV)CHECKLIST PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

Indicador Critério (Faixas de Pontuagao) Pontos Avaliagao

1) Atraso no Pagamento de salarios e outros | Sem ocorréncias 30
beneficios Uma ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 10
01 ocorréncia 8
2) Uso dos EPI's e Uniformes 02 ocorr?nc!as 6
03 ocorréncias 4
04 ocorréncias 2
05 ou mais ocorréncias 0
Sem atrasos: 10
01 ocorréncia 8
3) Tempo de Resposta as Solicitagdes da 02 ocorréncias 6
Contratante 03 ocorréncias 4
04 ocorréncias 2
05 ou mais ocorréncias 0

4) Qualidade dos Servigos Prestados Conforme resultados da pesquisa. 0-30
Sem ocorréncias 20
01 ocorréncia 15
02 ocorréncias 10
5)Falta de materiais previstos em contrato 03 ocorréncias 5
04 ou mais ocorréncias 0

PontuacaoTotal do Servigo
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[nome do signatario] [nome do signatario]
Fiscal Preposto
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