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CONTRATANTE (UASG)
158279- IFPB Campus Sousa

OBJETO

Contratacdo de servicos de apoio administrativo, a serem executados com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALORTOTAL DA CONTRATAQAO
R$ 3.468.616,35 (trés milhoes, quatrocentos e sessenta e oito mil,
seiscentos e seis reais e trinta e cinco centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 30/08/2024 as 08:30h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor prego por grupo/global

MODO DE DISPUTA:
aberto e fechado
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MINISTERIO DA EDUCACAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS SOUSA

PREGAO ELETRONICO N2 90003/2024

Procedimento Administrativo n? 23000.000224.2024-01

Torna-se publico que o(a) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DA PARAIBA - IFPB/CAMPUS DE SOUSA-PB, por meio da Coordenagdo de Licitagdes, sediado na Rua
Presidente Tancredo Neves, SN- Jardim Sorrilandia, Sousa/PB, realizara licitagao, para registro de precos,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, do
Decreto n? 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicoes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a prestagdo de servicos de apoio administrativo, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formados por 11 (onze) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sédo as
que constam da minuta de Ata de Registro de Pregos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1.0s interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgédo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.
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3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagéo.

3.5.  Omissis'

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar,
0 produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.® 8.538, de 2015.

3.7. N&o poderéo disputar esta licitagédo:
3.7.1.aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2.autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.3.empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito
a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.4.pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

3.7.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

3.7.6.empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.7.pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com trénsito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cées analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;

3.7.8.agente publico do 6rgédo ou entidade licitante;
3.7.9.pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.7.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

3.7.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do
contrato agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio

1.~ p . . . ~ .
Néao sera aplicado tratamento diferenciado (I) no caso em tela por se tratar da contratagédo de servigos em geral, uma vez que o valor
estimado é superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
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do cargo ou emprego, nos termos da legislagédo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. O impedimento de que trata o item 3.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucgdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do érgao ou entidade.

3.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.11. O disposto nos itens 3.7.2 e 3.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagbes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.12. Em licitagbes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da
Lei n? 14.133/2021.

3.18. A vedacao de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

41. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacédo de propostas e lances, os licitantes
encaminhar&o, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e
8.13.1 deste Edital.

4.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

4.4.2.nd0 emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;
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4.4.3.n30 possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 5% da Constituicdo Federal;

4.4.4.cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1% ao 3° do art. 4%, da Lei n.®
14.133, de 2021.

4.6.1.no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2.nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaracao de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitard o licitante as sangdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e
da fase de envio de lances.

4.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera
as seguintes regras:

4.11.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao
lance que cobrir a melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor prego; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance j& registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
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4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.11
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgao ou entidade promotora da licitagao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrbnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1.valor mensal e anual do item;
5.1.2.0missis’;
5.1.3.0missis’;
5.1.4.0missis®;
5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1.0 licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
para contratacao.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéao do
objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracédo, sob alegacéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderédo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacao de
trabalhadores em dedicagédo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdao de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,

2 = . . ~

Nao se aplica ao objeto dessa contratagao
% Nao se aplica ao objeto dessa contratagéo
* Nao se aplica ao objeto dessa contratacdo
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equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.8.1.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

5.8.2.0s licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagbes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.8.3.Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da
aplicagdo do desconto ofertado devera respeitar 0s pregos maximos previstos no item
4.9.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogcdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

5.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classifica¢do Brasileira de Ocupacoes — CBO.

5.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
1,00 (um real).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
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6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrdnico 0 modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacgoes.

6.11.1. A etapa de lances da sesséao publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogagéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances
conforme a ordem final de classificacao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicAo das demais
colocagoes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediérios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregado eletrbnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessao publica terd duragao inicial de quinze minutos. Apds
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigées definidas neste item, poderédo
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo
de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores
aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sesséo e
eventuais prorrogagoes.

6.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (irés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.13,
poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.
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6.13.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao da sesséo publica.

6.13.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances
conforme a ordem final de classificacao.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicAo das demais
colocagoes.

6.13.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Em relagé@o a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automética, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de
2015.

6.20.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacgao automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%

Paginai0]|23
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Edital modelo para Pregéo Eletronico - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90003/2024

(cinco por cento), na ordem de classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

6.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagéo;

6.21.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos
6rgaos de controle.

6.21.2. Persistindo o empate, ser4 assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

6.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgéao ou entidade
da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.21.2.2. empresas brasileiras;
6.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagédo, o
pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.22.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do
grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracédo de sua vantagem para o 6rgao
ou a entidade e serdo observados os precos unitarios maximos contidos na tabela do
item 1.1, do Termo de referéncia, como critério de aceitabilidade.

6.22.2. Nao sera admitida a previsao de precos diferentes em razao de local de entrega ou
de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

6.22.3. A negociagao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apoés a
negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
méximo definido pela Administragéo.

6.22.4. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
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6.22.5. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatério.

6.22.6. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.22.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacédo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condicdes de participagao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®
14.133/2021, legislagao correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangao que
impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1.SICAF;

7.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caputi)

7.3.1.A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n? 3/2018, art. 29, §19).

7.3.2.0 licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n® 3/2018, art. 29, §29).

7.3.3.Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacéo.

7.4. Na hipétese de inversao das fases de habilitagcdo e julgamento, caso atendidas as condicdes de
participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagéo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os
itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

7.6. Verificadas as condigbes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.
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7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagao exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no céalculo do valor estimado pela Administragao:

7.7.1.Convencéo Coletiva de Trabalho CCT PB000144/2024

7.7.2.0(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima néo é (séo) de utilizagao obrigatdria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigirda o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convengodes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1.contiver vicios insanaveis;
7.8.2.ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3.apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para
a contratagéo;

7.8.4.ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

7.8.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

7.9.1.A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada apés diligéncia
do pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicbes acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.10.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela
superacao do valor global estimado;

7.10.2. No regime de empreitada por pre¢o unitario, a caracterizagao do sobrepre¢o se dara
pela superacao do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como
relevante, conforme planilha anexa ao edital;

7.10.3. No caso de servi¢cos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela
Administragéo, independentemente do regime de execugéo.

7.10.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo, equivalente a diferenca
entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de
acordo com a Lei.

7.11.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos elaborada pela Administragao, o licitante
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classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de n&do aceitagdo da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administragdo, por meio eletrbnico, as planilhas com indicagdo dos
quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragao,
bem como com detalhamento das Bonificagbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos
Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta
vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por preco
global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratagdao integrada,
exclusivamente para eventuais adequagbes indispensaveis no cronograma fisico-
financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.12.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mé&o de obra em regime de
dedicacao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragao, o
licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execugéo contratual.

7.12.8. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo
ato convocatério, o licitante deverd apresentar a respectiva comprovagdo de
exequibilidade;

7.12.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administragdo como referéncia, desde que néo alterem o objeto da contratagédo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nado estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execugcdo do objeto, desde que
mantidas as condi¢des para a justa remuneragdo do servigo.

7.13.  Erros no preenchimento da planilha ndao constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracdo do pre¢co e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada no objeto.

7.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

7.16. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento
para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

7.17. Os resultados das avaliagbes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.
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7.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagées previstas neste Edital, a proposta do
licitante sera recusada.

7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a
verificagcdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

8. DA FASE DE HABILITAGCAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessérios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.1.1.A documentagdo exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducéo livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados
ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participagao de consorcio de empresas, a habilitagcdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagcdo
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

8.4.1.Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econbémico-
financeira, havera um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consércio em relacdo ao
valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original, por cépia
ou por copia em formato digital.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderado ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n? 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de habilitacao, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n®
14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas
econbémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
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8.10. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execucdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢cdes de realizagdo do
servigo, assegurado a ele o direito de realizagao de vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administragdo data e horario exclusivos, a ser agendado através do email:
licitacao.sousa@ifpb.edu.br, de modo que seu agendamento ndo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaragao exigida
no presente item por declaragédo formal assinada pelo seu responsével técnico acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

8.11. A habilitagio sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n?
3/2018, art. 4°, §12, e art. 62, §49).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagédo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorre¢cdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN_n® 3/2018, art. 7%, caput).

8.12.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagcdo no
momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.13. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

8.13.2. Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de
propostas e lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o pre¢co ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrucdo Normativa
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacdo ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagéo a todos
os licitantes.

8.15. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicido ou a
apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022,

art. 39, §49):
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8.15.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

8.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento das propostas;

8.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagao podera sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacéo e classificagao.

8.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinard a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.18. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagcdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condicdo para participacao na licitagao
(art. 4° do Decreto n? 8.538/2015).

8.20. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6
conhecidos apés o julgamento.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado terd o prazo de 5 (cinco)
dias, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de
validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das
sang0es previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do
licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragao.

9.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema
de registro de pregos.

9.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pre¢os quantas forem necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacao do licitante vencedor, a descri¢cao do(s)
item(ns), as respectivas quantidades, pregos registrados e demais condic¢oes.

9.5. O prego registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

9.6. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigbes
estabelecidas, mas nao obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacéo de licitacdo especifica
para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

9.7. Na hip6tese de o convocado nao assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condigdes
estabelecidas, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva,
na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro
classificado.

Paginai7|23
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Edital modelo para Pregéo Eletronico - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90003/2024

10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. Apods a homologagéao da licitagao,sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:.

10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario,
observada a classificagcdo na licitacédo; e

10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

10.2. Sera respeitada, nas contratacoes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores
registrados na ata.

10.2.1. A apresentagao de novas propostas na forma deste item nado prejudicara o resultado
do certame em relacdo ao licitante mais bem classificado.

10.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem
sua proposta original.

10.3. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver
necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

10.3.1. guando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas
condicoes estabelecidos no edital; ou

10.3.2. guando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos,
nas hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n? 11.462/23.

10.4. Na hipdétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condigbes propostas pelo
primeiro classificado, a Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizagdo na forma
prevista no edital, podera:

10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na
ordem de classificagdo, com vistas a obtengcado de preco melhor, mesmo que acima do
preco do adjudicatario; ou

10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condigbes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagdo, quando frustrada a negociagao de
melhor condicao.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagao ou revogacao da licitagao, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

11.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacao do licitante:

11.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;

11.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.
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11.3.8. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao
ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagéo;

11.3.4. na hipétese de adogéo da inversao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n®
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data
de intimagdo da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.5. O recurso serd dirigido & autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual
poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

11.6.  Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (irés) dias
Uteis, contados da data da intimagéo pessoal ou da divulgagdo da interposicao do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico
https://suap.ifpb.edu.br/processo_eletronico/consulta_publica/, e também poderd ser lido e ou obtido no
endereco: Rua Presidente Tancredo Neves, SN- Jardim Sorrilandia, Sousa/PB, nos dias Uteis, no horario
das 07:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

12. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.4. apresentar declaracao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacao

12.1.5. fraudar a licitacao
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12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.% 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicado ou até que seja promovida sua reabilitacao perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto
12.3.8. as circunstancias agravantes ou atenuantes
12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

12.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa serd de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 ¢ 12.1.8, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagé&o.

12.7. A sangado de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar a
imposigdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragéo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (irés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracées dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e
12.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem

Pagina20|23
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Edital modelo para Pregéo Eletronico - Lei n® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90003/2024

a imposi¢cao de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao
observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.? 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item
12.1.8, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos
do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.? 73, de 2022.

12.10. A apuragéo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandarqd a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sangbes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Caberd a apresentagcédo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sanc¢do de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

13.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelos
seguintes meios: pelo e-mail licitacao.sousa@ifpb.edu.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco Rua Presidente Tancredo Neves, SN- Jardim Sorrilandia, Sousa/PB, seg¢do de protocolo. As
impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

13.3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagédo, nos autos do processo de licitagéo.

13.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Serd divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.
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14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impec¢a a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nado haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario
de Brasilia - DF.

14.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo serda, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico https://www.ifpb.edu.br/sousa/acesso-a-informacao/compras-e-
licitacoes/2024/pregoes.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
14.11.1.  ANEXO | - Termo de Referéncia
14.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
14.11.2. ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Precos
14.11.3. ANEXO Ill- Minuta de Termo de Contrato
14.11.4. ANEXO IV - Planilhas de Custos e Formacao de Precos;

14.11.5. ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada
e a Administracédo Publica,

14.11.6. ANEXO VI - Declaragao de Dispensa de Vistoria
14.11.7.  ANEXO VIl — Declaragéo de Vistoria;
14.11.8. ANEXO VIII - Instrumento de Medigcao de Resultado - IMR.

Sousa/PB, 14 de agosto de 2024.
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Francisco Roserlandio Botao Nogueira
Diretor Geral

IFPB- Campus Sousa
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Sousa
Diretoria de Administragdo e Planejamento

Processo Administrativo n° 23000.000224.2024-01
Anexo | - TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOESGERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servicos de apoio administrativo, a serem executados com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

Valor
Unitario Valor
Vigéncia Maximo 'I:ogal
ltem | CATSER Descricao Unidade | Quantidade (més) Aceitavel Maximo
por posto Aceitavel
(Més) (Ano)

Prestagdo de servigos de
apoio administrativo - Posto|
de servigos: PEDREIRO -
1 5380 CBO: 715210, em jornada Posto 2 12 R$ 5.208,79 | R$ 125.010,96
semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.
Prestagdo de servigos de
apoio administrativo - Posto|
de servigos: ELETRICISTA -
2 5380 CBO: 7156-10, em jornada Posto 2 12 R$ 6.559,59 | R$ 157.430,16
semanal de 44 (quarenta e
guatro) horas.
Prestagdo de servigos de
apoio administrativo - Posto|
de servicos: AUXILIAR DE
3 5380 |MANUTENGAO PREDIAL -| Posto 2 12 R$ 4.264,68 | R$ 102.352,32
CBO: 5143-10, em jornada
semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.
Prestagdo de servigos de
apoio administrativo - Posto|
de Servigos:
4 5380 |RECEPCIONISTA/SECRETA| Posto 19 12 R$4.123,01 | R$ 940.046,28
RIA - CBO: 4221-05, em
jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.
Prestagdo de servigos de
apoio administrativo - Posto
de servicos: MOTORISTA
5 5380 (INTERMUNICIPAL - CBO: Posto 6 12 R$7.349,39 | R$529.156,08
7824-05, em jornada semanal
de 44 (quarenta e quatro)
horas.

Prestagdo de servicos de|
apoio administrativo - Posto
6 5380 |de servigos: COZINHEIRO -| Posto 10 12 R$ 4.085,92 | R$ 490.310,40
CBO: 5132-05, em jornada
semanal de 44 (quarenta e
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quatro) horas.

Prestagdo de servicos de|
apoio administrativo - Posto
de servicos: TRABALHADOR
7 5380 |AGROPECUARIO - CBO: Posto 16 12 R$ 4.209,87 | R$ 808.295,04
6210-05, em jornada semanal
de 44 (quarenta e quatro)
horas.

Prestagdo de servicos de|
apoio administrativo - Posto
8 5380 |de servicos: TRATORISTA| pgsto
AGRICOLA - CBO: 6410-15,
em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.
Prestagdo de servigos de
apoio administrativo - Posto|
9 5380 |de servigos: PORTEIRO - pgsto
CBO: 5174-10, em jornada
semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

Prestagdo de servigos de
apoio administrativo - Posto|
10 5380 |deservicos: ENCARREGADO| pgsto
- CBO: 4101-05, em jornada
semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

1 12 R$ 4.058,47 R$ 48.701,64

4 12 R$4.180,21 | R$200.650,08

3 12 R$ 5.243,53 | R$ 188.767,08

1 21849 |PAGAMENTO DE DIARIA

NACIONAL Diarias 240 - 212,22 R$ 50.932,80

TOTAL GERAL 3.641.652,84

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagao séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que por ser necessario ao atendimento as
necessidades institucionais, de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da instituicdo, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagédo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagédo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das
informagdes basicas desse termo de referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

411 Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administracao.

4.1.1.1. Os residuos soélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e
de forma diferenciada, para fins de disponibilizagcao a coleta seletiva.

4.1.2 Otimizar a utilizagdo de recursos e a redugédo de desperdicios e de poluigao, através das
seguintes medidas, dentre outras:

4.1.2.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
4.1.2.2. substituir as substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

4.1.2.3. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA,;

4.1.2.4. racionalizar o consumo de energia (especificamente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

4.1.2.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados nos trés primeiros
meses de execugao contratual, para fins de redugdo do consumo de energia elétrica, do consumo de
agua e reducao de producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.2.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e poluicao.

41.3 Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros);

41.4 Observar a Resolugdo CONAMA n 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.5 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para
a execucgao de servigos;

4.1.6 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

4.1.7 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

4.1.7.1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢gdes chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a
rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

4.1.7.2. lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagéo especifica;

4.1.7.3. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagao final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

4.1.8 Atender naquilo que couber praticas de sustentabilidade previstas no Decreto n° 7.746/12.
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Indicagao de marcas ou modelos (41, inciso I, da Lei n°® 14.133, de 2021)

4.2. Omissis’

Da vedacao de utilizagdo de marca/produto na execugao do servigo

4.3. Omissis?

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4, Omissis®

Subcontratagao

4.5, Nao é admitida a subcontratagcédo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.6. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.7. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da
data de homologacdo da licitacdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.8. A garantia, nas modalidades caugao e fiangca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato.

4.9. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratagao.

Vistoria

4.10. A avaliacao prévia do local de execucdo dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno
das condic¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizagao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 08:00 horas as 17:00 horas.

4.11. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.12. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civii e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagao para a realizagédo da vistoria.

4121 O agendamento ser efetuado previamente por correio eletrbnico (e-mail:
jose.sucupira@ifpb.edu.br) com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

4.12.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica

4.13. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da
contratacéo.

" Nao sera exigida indicagdo de marca na presente contratag&o.
2 N&o sera vedado nenhuma marca na presente contratacao.
3 N&o sera exigida carta de solidariedade na presente contratagao.

Pagina4|46
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagcdo:dezembro/2023
Termo de Referéncia contratagdo de Servicos com méao de obra — Licitacdo - Modelo para Pregéo Eletronico
Aprovado pela Secretaria de Gestédo e Inovagéo
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo



TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - PREGAO

4.14. A néo realizagédo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de execugao

51. A execucédo do objeto seguira a seguinte dindmica:
511 Inicio da execugao do objeto da emissdo da ordem de servigo.
5.1.2 Para a execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com

formacao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO e nas Convencgoes Coletivas de Trabalho, respectivamente, conforme descrito no item 4 do Estudo
Técnico Preliminar.

5.1.3 Os servigos deverao ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas adequadas, e em
estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial os normativas do Ministério
do Trabalho.

5.1.4 Os empregados a serem alocados na execugdo dos servigos, de acordo com as atividades
a serem desenvolvidas, deverdo possuir as especificagdes e requisitos estabelecidos nos Quadros 1 a
10 do Item 4 do Estudo Técnico Preliminar.

5.1.5 Os servigos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em horarios
estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da Instituicdo, bem como a legislagao
trabalhista e a convencgao coletiva da categoria.

5.1.6 O servigo devera ser prestado nos turnos da manh3a, tarde e noite, compreendidos entre
05:01 h as 21:59 h, a fim de executar adequadamente as rotinas e servigos dos funcionarios designados
pela administragdo do IFPB - Campus Sousa.

5.1.7 A carga horaria sera de 44 horas semanais por funcionario. A jornada diaria sera de 8:48
min, de segunda a sexta-feira.

5.1.8 Conforme a necessidade da Administragdo, os servigos poderdo ser prestados aos
sabados, domingos e/ou feriados, mediante escala, observando compensagao em descanso semanal
remunerado (em qualquer dia da semana), sendo pelo menos um dia de descanso por més no domingo,
sendo vedada a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados
originariamente no ato convocatorio.

5.1.9 Para a prestacao do servico fora do horario regular, devera ser promovido o ajuste das
escalas de trabalho na semana, de modo que nenhum funcionario ultrapasse o limite de 44 horas
semanais.

5.1.10 Os horarios da prestagcdo de servico poderdo sofrer alteragbes, de acordo com as
necessidades do IFPB — Campus Sousa, sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada, desde
que nao ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

5.1.11 Quanto as férias dos cargos de motorista e cozinheiro, a contratagao deve obedecer a duas
questdes relevantes ao cumprimento dos principios da economicidade e eficiéncia da Administracao
Publica. O primeiro ponto da contratagdo requer que o periodo de gozo das férias dos cargos
supracitados seja definido juntamente com o periodo de recesso escolar, preferencialmente nos meses
de janeiro e julho, de acordo com a necessidade e atendendo a licitagdo prévia da administragéo. O
segundo ponto da contratagdo determina que ndo havera necessidade de substituicdo de funcionarios
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terceirizados nos cargos de motorista e cozinheiro, quando estiverem gozando férias no periodo de
recesso escolar.

5.1.12 Quanto ao pagamento de adicional de insalubridade, o 6nus pela realizagéo da pericia para
os cargos da presente contratagao estara a cargo da empresa Contratada.

5.1.12.1. Caso a Contratante ja disponha de Laudo Técnico das Condigbes Ambientais no Trabalho -
LTCAT, fica a empresa Contratada facultada a realizar seu préprio laudo ou utilizar o laudo ja
existente. O laudo pericial devera ser realizado por Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrados no Ministério do Trabalho.

5.1.12.2. A empresa Contratada, entregara a Contratante o LTCAT no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap6s a assinatura do contrato.

5.1.12.3. O prazo acima previsto podera ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Administragao.

5.1.12.4. Caso seja determinada a incorporagao do adicional de insalubridade e ou o fornecimento
de algum equipamento de EPI, EPC e outros, os valores serao incorporados no contrato, por meio de
termo aditivo contratual.

Local e horario da prestagcao dos servigos

5.2.

5.3.

Os servigos serao prestados no seguinte endereco:

5.2.1. IFPB- Campus Sousa- Sede- Rua Presidente Tancredo Neves, S/N, Jardim Sorrilandia,
Sousa — PB, CEP: 58.805-345;

5.2.2. IFPB- Campus Sousa- Sao Gongalo Avenida Pedro Antunes, s/n — Distrito de Sao Gongalo,
Sousa — PB, CEP: 58.814-00.

Os servigos serao prestados no seguinte horario: conforme descrito no item 5.1 deste termo.

5.3.1 Quanto aos servigos a serem prestados nos sabados, domingos e feriados os
horarios da contratagao estao descritos nos Estudos Técnicos Preliminares.

Rotinas a serem cumpridas

5.4.

ii.

iii.

iv.

A execucao contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1 Para a prestacao dos servigos de Pedreiro:

Executar tarefas manuais na construgéo civil para auxiliar na edificacdo e reforma de construgao
civil;

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias méaos ou utilizando
carrinho de mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogédo daqueles
materiais;

Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas,
permitindo a execugdo de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou tubulagbes para agua ou
rede elétrica, ou a execugao de obras similares;

Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos,
obtendo concreto ou argamassa;

Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpado-as e

arrumando-as de acordo com instrugoes;
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vi.

Vil.

Viil.

iX.

XI.

Xil.

Xiii.

ii.

ii.

iv.

vi.

Vil.

Viil.

Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho, para levar a bom termo a execugéo de
suas tarefas.

Levantar parede, instalar pisos ceramicos, preparar terreno para instalagao de pisos de concretos,
instalar pisos de concreto, encher colunas de concreto, instalar estruturas para recebimento de
cobertura.

Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens faltantes, de
forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos.

Zelar pela conservacao, limpeza e estado de operagdo dos instrumentos, equipamentos e locais de
trabalho, observando a necessidade de utilizagao de dispositivos especiais e outros equipamentos
relativos ao asseio e ao controle do processo;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execugéao dos servicos.

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho.

Acatar as orientagédo do preposto responsavel pelo contrato;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

5.4.2 Para a prestacido dos servigos de Eletricista:

Executar instalagdo e manutengao elétrica preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos
prediais;

Executar instalacdo e manutencdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto
especifico;

Executar manutencbes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de
automacao predial, de disjuntores e de painéis elétricos;

Instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas,
utilizando equipamentos e ferramentas adequadas.

Executar atividades de reparos, inspecdes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores,
substituicdo de componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistemas
de protecao reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operacado de equipamentos elétricos,
visando o diagndstico e/ou analise de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos,
ferramentas e equipamentos especificos.

Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens faltantes, de
forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos;

Realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranga do Trabalho e utilizando
equipamentos de protegdo (EPI's), os quais deverao ser fornecidos pela Contratada;

Zelar pela conservagao, limpeza e estado de operacao dos instrumentos, equipamentos e locais de
trabalho, observando a necessidade de utilizagado de dispositivos especiais e outros equipamentos

relativos ao asseio e ao controle do processo;
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iX.

XI.

Xii.

xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

Xviii.

XIX.

XX.

XXi.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegcdo apropriados,
quando da execucao dos servicos.

Acompanhar intervengdes eletromecanicas, moto bombas e motores elétricos, inclusive montagens
e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza, aferigbes e
verificagdes de comandos e de protegao elétrica;

Conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de
materiais condutores;

Auxiliar em carater eventual a qualquer setor de manutencédo que necessitar da equipe em carater
emergencial;

Fazer orcamentos quantitativos de pecas necessarias a execugao do servigo para que seja efetuado
o pedido de compra;

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias méaos ou utilizando
carrinho de mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remocdo daqueles
materiais;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;

Acatar as orientagbes do preposto responsavel pelo contrato;

Montar comandos com conectores, relés de protecao, fusiveis, relé falta de fase, sensores, bdias
elétricas e outros;

Instalar fiagao elétrica, quadros de distribuicdo de fusivel, tomadas e interruptores;

Montar, instalar e substituir luminarias, refletores, equipamentos elétricos e outros;

Executar montagens de quadro de distribuicdo de circuitos e de quadro de forga;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

5.4.3 Para a prestacao dos servigos de Auxiliar de Manutengao Predial:

Vi.
Vii.

viii.

Xi.
Xii.
xiii.

Xiv.

Verificar funcionamento de equipamentos e instalagdes hidraulicas, elétricas e de iluminagao;
Reparar equipamentos de iluminagao, e instalagdes hidraulicas, elétricas e de iluminagao;
Relatar avarias nas instalagdes hidraulicas, elétricas e de iluminacgéo;

Instalar equipamentos hidraulicos, elétricos e de iluminagéo;

Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

Vedar fendas e emendas;

Reparar trincas e rachaduras;

Impermeabilizar superficies;

Recuperar pinturas;

Repor ceramica(azulejos,pastilhas e pisos);

Recolocar pastilhas ou litoceramica;

Consertar moveis;

Substituir portas;

Ajustar portas e janelas;
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XV.

XVi.

XVi.

Xviii.

XiX.

XX.

XXi.

XXii.

XXiii.

XXiV.

XXV.

XXVi.

XXVii.

XXViii.

XXiX.
XXX.

XXXi.

XXXii.

XXXiii.

Reparar forros e divisérias;

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das préprias maos ou utilizando
carrinho de méo e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogédo daqueles
materiais;

Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas,
permitindo a execugdo de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou tubulagbes para agua ou
rede elétrica, ou a execucgao de obras similares;

Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos,
obtendo concreto ou argamassa;

Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pecga, limpado-as e
arrumando-as de acordo com instrucoes;

Aucxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho, para levar a bom termo a execugéo de
suas tarefas.

Levantar parede, instalar pisos ceramicos, preparar terreno para instalagao de pisos de concretos,
instalar pisos de concreto, encher colunas de concreto, instalar estruturas para recebimento de
cobertura.

Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens faltantes, de
forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos.

Zelar pela conservacao, limpeza e estado de operagéo dos instrumentos, equipamentos e locais de
trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de dispositivos especiais e outros equipamentos
relativos ao asseio e ao controle do processo;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegcdo apropriados,
quando da execugéao dos servicos.

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho.

Acatar as orientagdo do preposto responsavel pelo contrato;

Fazer a caiagdo em meio-fio, calgadas, postes, arvores, muros e estacas;

Capinar em volta das edificagbes (pé de calgada) e margem de meio-fio;

Realizar rogo das areas nao capinaveis;

Efetuar servigos de jardinagens e cultivos de plantas ornamentais;

Manter as levadas livres de metralhas e/ou entulhos;

Realizar a limpeza das vias de acesso interna do IFPB SOUSA;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

5.4.4 Para a prestagao dos servigos de Recepcionista/Secretaria:

Realizar atividades auxiliares, acessérias e instrumentais de nivel basico necessarias para a
execucdo dos processos relacionados aos produtos e servicos das unidades dos 6rgdos e

entidades, inclusive por meios eletronicos;
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.
Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViil.
XiX.
XX.

XXI.

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagdes e ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados;
Executar servigos tipicos de escritério, tais como recepgao, registro de compromissos, informagdes
e atendimento telefonico;

Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo, utilizando-se de recursos de informatica;
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional,

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo, para atender solicitagbes e
necessidades da unidade;

Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades;
Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor
competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitacdes de materiais e
relatoérios de bens maéveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de
material de consumo e permanente para execugao das atividades do setor;

Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de
trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unidade; receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros;

Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar,
receber, registrar, solicitar e fazer a triagem dos documentos, tais como cadastros e-mails, fichas,
formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

Atender, orientar e registrar solicitagdes e reclamacgdes dos cidadaos e dos representantes de
instituicdes publicas e privadas;

Aucxiliar na organizacgéao e realizagdo de reunides e eventos;

Prestar informacdes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;
Levantarosmateriaisaseremutilizadosnosdiversosservigosprovidenciandoos itens faltantes, de forma
a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos;

Zelar pela conservacao, limpeza e estado de operagéo dos instrumentos, equipamentos e locais de
trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de dispositivos especiais e outros equipamentos
relativos ao asseio e ao controle do processo;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegcao apropriados,
quando da execugdo dos servicos;

Acatar as orientacéo do preposto responsavel pelo contrato;

Operar, sempre que autorizado, os sistemas de suporte operacional préprios do 6rgao;

Utilizar a maquina copiadora;

Providenciar copias reprograficas de documentos e processos, para atendimento de solicitagdes

externas ou internas;
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XXii.

Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

xxiii. Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucao dos processos relacionados aos

produtos e servigos das unidades.

5.4.5 Para a prestagao dos servicos de Motorista:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.
Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVi.

Dirigir e manobrar veiculos transportando pessoas, cargas ou valores;

Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas, seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencao de incidentes de qualquer
natureza, bem como observando as normas que regulamentam o exercicio da profissdo, em
especial, as do Codigo de Transito Brasileiro;

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responsavel pelo contrato;

Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a responsabilidade do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba Campus Sousa, de diferentes marcas e
modelos, veiculos leves, de carga, entre outros, que poderao vir a ser substituido (s) ao longo do
contrato;

Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os
veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de
conservagao;

Apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos para fins de manutencéo;

Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens faltantes, de
forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos;

Zelar pela conservacao, limpeza e estado de operagéo dos instrumentos, equipamentos e locais de
trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de dispositivos especiais e outros equipamentos
relativos ao asseio e ao controle do processo;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execucéao dos servicos;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho;

Acatar as orientagbes do preposto responsavel pelo contrato;

Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execugao dos processos relacionados aos
produtos e servigos das unidades;

Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua arrumagao no veiculo
para evitar acidentes;

Preencher formulario préprio para controle de trafego;

Sob nenhum pretexto os veiculos poderdo exceder os limites de velocidade e peso determinados
por lei;

Os veiculos s6 poderao ser utilizados exclusivamente em servigo;
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Xviii.

XiX.

XX.

XXi.

XXii.

XXiii.

XXiV.

XXV.

XXVi.

XXVii.

XXViii

XXiX.

XXX.

XXXi.

XXXii.

XXXiii.

XXXIV.

XXXV.

O motorista devera portar Carteira de Habilitagdo classe “D ou E”, sempre atualizada, com os
cursos proprios do Cadigo de Transito Brasileiro;

Apresentar exames toxicologicos a cada 6 meses;

O motorista devera recolher o veiculo em local apropriado resguardando-o de furtos ou roubos,
assim como dos perigos mecanicos e ameagcas climaticas;

Ao término do servigo e/ou retorno de viagem os veiculos deverdo ser recolhidos a garagem
indicada pelo IFPB Campus Sousa. Na inexisténcia desta deverdo ser abrigados em outras
dependéncias oficiais indicadas pela contratante;

O motorista em servigo, sob nenhuma hipétese, podera abandonar o veiculo oficial;

Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o motorista devera solicitar pericia e, apds a
liberagdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina indicada pela
contratante;

O motorista sera responsavel por providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgédo competente
e devera preencher o formulario préprio de Comunicagao de Acidente com veiculo Oficial;

Adotar as medidas adequadas de prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranga de passageiros e/ou cargas;

Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os
veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de
conservagao;

O motorista devera sempre vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagdo ao
estado geral do veiculo, realizando verificagbes e manutengdes basicas, utilizando equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagao sonora e luminosa, software de navegacao e outros,
roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota, extintor de
incéndio e tridangulo de sinalizagao, comunicando imediatamente qualquer irregularidade constatada,
sendo proibido o uso do veiculo em situagao irregular;

Vistoriar o veiculo a ele confiado, verificando o seu estado geral, devendo, diariamente, inspecionar
0s componentes que impliquem em segurancga, tais como: pneus, o nivel de combustivel, agua e
6leo do Carter, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicbes de
funcionamento;

Apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos para fins de manutengéo;

O motorista devera solicitar ao fiscal do contrato, quando em viagem, autorizagdo para executar
pequenos reparos, comprar e substituir pecas para manter o veiculo em funcionamento;

Quando solicitado, efetuar a inspecéo do veiculo e prova de rua para fins de manutencgéao periddica,
sendo acompanhado pelo Fiscal de Contrato;

Nao fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos;

E proibido fazer-se acompanhar por terceiros (estranho) no veiculo a ele confiado, sem autorizagdo
expressa ou determinacao da Administracao;

Apresentar-se devidamente uniformizado;

Trabalhar seguindo as normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
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XXXVi. Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de
suas atribuigdes. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administragdo procedera
a analise e aplicagdo das sangbes administrativas cabiveis, sem prejuizo das sangdes nas esferas
penal e civil,

xxxvii.  Permanecer a disposigdo da Contratante, em tempo integral e com dedicagéo exclusiva, no periodo
correspondente ao horario da prestacao de servigos;

xxxviii. ~Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

XXXIiX. Cumprir todas as normas da legislagao de transito e portar-se sempre de maneira defensiva quando

em circulagdo com o veiculo;

xl. Utilizar obrigatoriamente e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga;
xli. Desempenhar outras atividades correlatas definidas pela Administragdo do IFPB CAMPUS SOUSA.
xlii. Para que se obtenha de cada veiculo o melhor rendimento e seguranga na utilizagdo, o motorista

devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a. Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente apds contato
com lama, areia, areas alagadas e em regioes litoraneas;

b. Planejar antecipadamente o percurso;

c. Evitar tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

d. Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

e. Evitar aceleracao forte, a fim de que ndo seja consumido combustivel
desnecessariamente;

f. Evitar freadas bruscas;

g. Utilizar a marcha correta;

h. Nao acelerar o veiculo, quando parado;

i Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificagdes do fabricante;

j- Nao deixar as chaves na ignicao e nem no interior do veiculo quando fora de servico;

k. Ao estacionar por defeito mecanico ligar as luzes de emergéncia e colocar o tridngulo de seguranga;

l. Desligar o veiculo durante o periodo em que esteja estacionado;

m.  Observar as normas internas da reparticao e do servigo publico federal;

n. Ter boa apresentacgao, discri¢gao e iniciativa;

0. Ter boa dicgdo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;

p. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagédo superior.

5.4.6 Para a prestacgao dos servigos de Cozinheiro:

i. Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refei¢cdes, selecionando os

ingredientes necessarios para atender aos cardapios estabelecidos.
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ii. Consultar o cardapio do dia, verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua confecgéo
estdo devidamente separados;
iii. Realizar o pré-preparo, preparo e coc¢ao dos géneros;

iv. Preparar carnes e vegetais;

V. Supervisionar o andamento das preparacdes do cardapio;

vi. Supervisionar e auxiliar a distribuicdo das preparacgoes;

vii.  Encaminhar ao Coordenador do Refeitério a solicitagdo de géneros exiras;

vii. Informar a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas relacionadas com a confecgcdo e

distribuicdo do cardapio diario;
iX. Realizar a limpeza e a conservagao das instalagbes, equipamentos e utensilios utilizados pelo setor

de producéo;

X. Cumprir com as normas estabelecidas pela Administracao;
Xi. Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;
xii.  Zelar pela limpeza e conservacao do material do setor de nutrigao;

xiii. Desempenhar outras atividades correlatas definidas pela Administragéo do IFPB CAMPUS SOUSA.

5.4.7 Para a prestacao dos servigos de Trabalhador Agropecuario

5.4.7.1 Servigo na Unidade Educativa de Produgéo (Zootecnia |, Il e IlI):

i Realizar os tratos culturais relacionados a sanidade e a nutricao dos animais ruminantes e
monogastricos e cuidar da sua reprodugéo;

ii. Preparar os solos para plantios e manejar areas de cultivo;

iii. Efetuar manutengao na propriedade;

iv. Aucxiliar no beneficiamento e organizagdo dos produtos de origem agropecuaria, para

comercializagao;

V. Efetuar limpeza e higienizagao de comedouros e bebedouros de diversos animais do setor;

Vi. Efetuar limpeza, higienizagao e assepsia das instalagdes zootécnicas;

vii. Aplicar inseticidas para controle de moscas e outros insetos nas instalagdes zootécnicas;

viii. Coletar, classificar e embalar ovos;

iX. Aucxiliar no transporte de ovos para o Almoxarifado e outras dependéncias do IFPB CAMPUS
SOUSA;

X. Aucxiliar no preparo e transportes de ragao da Fabrica de Ragao para os depdsitos das Unidades

Educativas de Produgéo Animal (UEPs);
Xi. Auxiliar no transporte e descarregar ingredientes para formulagéo de ragao, na fabrica de ragao;
Xii. Aucxiliar no acondicionamento e transporte de leite das Unidades Produtivas para a Agroindustria
elou Refeitorio;
Xiii. Fornecimento de ragéo aos diversos animais das UEPs, diariamente, conforme orientagdes do
servidor responsavel;
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Xiv. Garantir o fornecimento de agua de qualidade e em quantidade adequada aos diversos, animais
das UEPs, diariamente.

XV. Acender campanulas de aquecimento para os pintos e pintas;

XVi. Auxiliar no transporte e descarregamento de materiais para formagao de cama das instalagbes

zootécnicas;

XVii. Montar e desmontar circulos para recebimento de pintos e pintas; Receber pintos e pintas recém-
nascidos;

xviii.  Colocar e remover cortinas nos aviarios;

XiX. Juntar, ensacar, transportar e aplicar no local apropriado a cama dos aviarios;

XX. Caiacao nas instalacdes zootécnicas;

XXi. Efetuar limpeza diaria de comedouros e bebedouros de diversos animais do setor;

XXii. Efetuar limpeza diaria das baias dos suinos, ovinos, caprinos e bizerreiro;

xxiii.  Auxiliar praticas de coberturas, partos, pés-partos, vacinagoes, castragcoes e abates de animais;

xxiv.  Efetuar limpeza, higienizagdo e assepsia do abatedouro, antes e depois dos abates;

XXV. Efetuar limpeza, higienizagao e assepsia das instalagbes zootécnicas;

xxvi.  Efetuar limpeza, higienizagao e assepsia dos estabulos;

xxvii.  Auxiliar no plantio, corte, transporte e distribuicdo de capim e outros vegetais para os animais;

xxviii. Ordenhar os animais, diariamente, seguindo o protocolo de ordenha estabelecido pelo servidor
responsavel;

xxix.  Manutencgao das cercas de contensdo dos ruminantes;

XXX. Manutengéo de campineiras e pastagens;

xxxi.  Auxiliar na contengao de animais para o desenvolvimento de aulas praticas;

xxxii.  Auxiliar nos projetos de pesquisa e de extensao;

xxxiii. Auxiliar na coleta e transporte de carcagas de animais;

xxxiv. Auxilar no registro da produgao de materiais de origem animal;

xxxv. Contribuir com a manutencao das estradas de acesso as UEPs (rocgo, capina, podas, limpeza e
manutengao de cercas).

xxxvi. Desempenhar outras atividades correlatas definidas pela Administracdo do IFPB CAMPUS SOUSA.

5.4.7.2 Servigo na unidade educativa de Produgao (AGRICULTURA I, 11, 11)

i Aucxiliar no preparo de solos, para o cultivo das diversas culturas de interesse do IFPB Campus
Sousa;

ii. Realizar o plantio de diversas culturas, conforme orientagdes dos servidores (docentes e Técnicos
Administrativos);

iii. Efetuar os tratos culturais: capina, adubagao, irrigagao, aplicagao de defensivos, podas, desbartes,
polinizacdo manual, roco, etc;

iv. Auxiliar na colheita e beneficiamento;

V. Executar limpezas de drenos e margens das areas cultivaveis;
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Auxiliar na manutengao das cercas das Unidades Educativas de Produgao (UEPs) Vegetal;

Auxiliar no registro da produgéao vegetal e transporte para a Agroindustria e/ou refeitorio;

Aucxiliar na realizagdo de as aulas praticas, projetos de pesquisa e de extensao;

Contribuir com a manutengao das estradas de acesso as UEPs (rogo, capina, podas, limpeza e
manutengao de cercas);

Aucxiliar na instalagéo de sistemas de irrigagédo e proceder com a manutengdo dos mesmos;
Desempenhar outras atividades correlatas definidas pela Administragdo do IFPB CAMPUS SOUSA.

5.4.8 Para a prestagédo dos servicos de Tratorista:

Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas:

a. Aucxiliar nas aulas praticas de mecanizagao, sempre que necessario;

b. Preparar areas (ex.: escarificagdo, aragao, gradagem e rogo) para a implantagéo de projetos
de pesquisa;

c. Preparar areas (ex.: escarificagdo, aragao, gradagem e rogo) e transportar materiais

diversos para implantagao de projetos de extensao;

d. Transportar sementes, mudas, adubos e ingredientes, para formulacao de ragao, entre os
distintos setores do Campus;

e. Realizar plantio e colheita de produgao vegetal e transportar para as unidades de
beneficiamento e armazenamento;

f. Operar ensiladeira e triturador de galhos acoplada ao trator;

g. Realizar o rogo em areas do entorno e estradas de acesso as Unidades Educativas de
Produgéo, blocos de salas de aulas, bloco pedagdgico e biblioteca;

h. Transportar matérias vegetais, produto de podas, para setor de compostagem;

i Proceder com a coleta dos residuos solidos, gerados no Campus, e transportar para o local
de descarte, semanalmente.

j- Transportar agua entre setores distintos do Campus sempre que necessario;

k. Transportar carcagas da Camara Fria, localizada na camara fria da Necropsia do Hospital

Veterinario, para o cemitério.

Realizar manutengédo em primeiro nivel de maquinas e implementos:
Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas;
Trocar pegas de implementos e maquinas;

Lavar periodicamente as maquinas e implementos agricolas;

Colocar agua em pneus, baterias e radiadores;

a
b

c

d. Limpar filtros de ar, trocar dleos e filtros;

e

f. Calibrar periodicamente os pneus das maquinas e implementos agricolas;
g

Guardar maquinas, implementos e equipamentos em locais especificos;
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5.4.9

Vi.
Vii.

viii.

h. Manter a oficina e o galpao de estacionamento das maquinas e implementos agricolas
sempre limpos e organizados;
i. Zelar pelas ferramentas da oficina e informar, sempre que necessario, a necessidade de

aquisicdo de novas.

Empregar medidas de segurancga e auxiliar em planejamento de plantio:

a. Utilizar equipamentos de protegao individual, como 6culos, abafadores, mascaras, botas e
luvas;
b. Transportar e armazenar produtos quimicos;

Sinalizar areas de riscos de acidentes;

c
d. Confirmar desligamento de maquinas e implementos;
e Encapar correias, correntes e giratérias de motor;

f

Engrenar maquinas agricolas estacionadas.
Desempenhar outras atividades correlatas definidas pela Administragdo do IFPB CAMPUS SOUSA.

Para a prestacao dos servigos de Porteiro:

Recepcionar e orientar visitantes. Zelar pela guarda do patrimdnio observando o comportamento e
movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
anormalidades.

Controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados.
Receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazer manutencgdes simples nos locais
de trabalho;

Comunicar imediatamente as autoridades do Orgdo Contratante quaisquer anormalidades
verificadas, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacado necessarias;

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da regiao,
do Corpo de Bombeiros, da Policia Ambiental, dos responsaveis pela administracdo da instalagéo e
outros de interesse;

Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletrénicos;

Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalagées, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive de profissionais autorizados a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das notas fiscais ou de controles
préprios do Contratante;

Controlar a entrada e a saida de veiculos, profissionais e visitantes apdés o término de cada
expediente de trabalho, feriados e fins de semana, na conformidade do que venha a ser

estabelecido pelo Contratante;
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Xi. Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalagdes sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante;

Xii. Fiscalizar e orientar o transito interno de profissionais, visitantes ou pessoas,bem como dos
estacionamentos de veiculos, anotando eventuais irregularidades e comunicando ao Contratante;

Xiii. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagées, visando a manutengdo das
condi¢Oes de segurancga;

Xiv. Colaborar com as Poalicias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes
do Contratante. Facilitar, na medida do possivel, a atuagdo das mesmas, inclusive na indicagao de
testemunhas presenciais de eventuais acontecimentos;

XV. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos

em livro proprio;

XVi. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;
XVii. Comunicar ao Contratante a presenca de aglomeragdes de pessoas junto ao posto;
xviii.  Repassar para o encarregado, apoés registro em livro préprio, sempre que ocorrer eventual anomalia

observada nas instalacoes;

XiX. Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos de sua algada providenciando os
itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicgos.

XX. Zelar pela conservacao, limpeza e estado de operagéo dos instrumentos, equipamentos e locais de
trabalho, observando a necessidade de utilizagado de dispositivos especiais e outros equipamentos
relativos ao asseio e ao controle do processo;

XXi. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execugéao dos servicos.

XXii. Acatar as orientagdes do preposto/encarregado responsavel pelo contrato;

xxiii.  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

xxiv.  Realizar outras atividades de nivel basico referentes a execucdo dos processos relacionados aos

produtos e servigcos das unidades.

Rotinas e Seguranga

5.4.9.1 Entre as diversas fungdes, o Porteiro, tem como atribuicdo o atendimento de ocorréncias, e para
tanto, devera agir de maneira profissional e imparcial, em todas as situagdes em que é exigido. Ele deve
resolver o problema e nao se tornar parte dele. Para tanto, devera ter sempre em mente:

i. Analisar a situacao antes de tomar qualquer atitude;
ii. Ser prudente em suas analises;

iii. Nao tomar decisdes inflexiveis a ndo ser para evitar mal maior.

5.4.9.2 Quanto ao controle de fluxo de pessoas:
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Vi.

Vii.

viii.

5494

Os portdes das unidades deverdo ser mantidos fechados e somente abertos, de acordo com as
normas estabelecida pela Contratante, para acesso aos servidores, alunos, funcionarios de
empresas terceirizadas, visitantes e fornecedores;

A entrada de servidores devera ser liberada com a apresentagao de identidade funcional (cracha)
ou mecanismo de reconhecimento de veiculos ou apresentagao de documento de identidade sendo
dispensado o controle de saida dos servidores;

A entrada de alunos devera ser liberada conforme regramento de seguranga do Contratante;

A saida de alunos podera ser liberada de acordo com os horarios comuns de encerramento das
aulas informados pela Diregcdo de Ensino. Nos horarios corriqueiros e previstos de encerramento
das aulas ndo se faz necessario o controle de saida dos alunos;

Nos horarios distintos dos previstos para encerramento das aulas, os porteiros deverdo seguir o
regramento de seguranga vigente no Contratante e caso o aluno seja menor de idade terdo que
apresentar a autorizagao de saida, a qual devera ser emitida e assinada pelo setor competente;

O Porteiro deve controlar o acesso de prestadores de servicos de empresas terceirizadas por meio
da conferéncia de nome completo e documento de identidade, de acordo com a lista de
funcionarios, previamente enviada, para autorizagao de entrada pelo setor competente;

O Porteiro deve registrar o nome completo, documento de identidade, motivacédo da visita, data e
horarios de entrada e saida. O mesmo procedimento deve ser adotado para fornecedores de
materiais que, para os fins de aplicacdo dos procedimentos descritos neste manual, devem ser
considerados como visitantes;

Apds a realizagdo do registro o Porteiro, sera responsavel pelo encaminhamento do visitante ao
setor de interesse do mesmo. Havendo disponibilidade de telefone na portaria, o Porteiro deve
realizar o aviso ao servidor do setor de interesse sobre a entrada de visitante;

O porteiro sera responsavel pelo armazenamento dos formularios preenchidos e ao final do més os

mesmos devem ser entregues aos setores competentes.

Em caso de principio de incéndio:

Deve-se acionar imediatamente as autoridades (Corpo de Bombeiros Militares; Servigos de
Emergéncia), se for necessario;

Prestar apoio necessario ao publico usuario que se encontram nas dependéncias e instalagdes da
instituicao.

Em caso de falta de energia elétrica:

Para problemas internos ou externos, informe-se sobre o motivo da paralisagdo e anote no livro de

ocorréncias da portaria o horario da paralisagao e, se possivel, o motivo da mesma.

5.4.9.5 Em caso de chuvas fortes e/ou enchentes:
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Nos periodos de chuvas e risco de enchentes o Porteiro devera ficar atentos quando da formacao
de fortes chuvas e risco de alagamento.
Os porteiros devem informar ao contratante da necessidade de acionar a defesa civil caso observe

o risco de inundagdes.

5.4.9.6 No que tange ao atendimento telefonico:

a)
b)

c)

Durante o expediente normal (horario comercial), o atendimento telefénico é realizado pelos
servidores, e fora dele, o atendimento é feito pelos Porteiros devendo os mesmos procederem da
seguinte forma:

Instituto Federal, bom dia / boa tarde/boa noite;

Com quem o Sr. /Sra. Deseja falar?

Nunca deixar a pessoa do outro lado da linha esperando por muito tempo, mantenha a lista de
ramais proxima do aparelho e procure sempre evitar que a pessoa fique ouvindo comentarios
procedentes da portaria inibindo o microfone do aparelho telefonico;

Ser sempre cortés e educado;

Nao permitir que empregados ou visitantes utilizem o telefone da Portaria, exceto em casos de
emergéncia;

Nao fornecer informacgdes sobre nossos servidores por telefone. Caso seja necessario, a ligagao
devera ser transferida para setor onde ele trabalha, ou a setor competente.

Caso algum servidor necessite fazer do telefone da Portaria uma ligagcdo fora do horario de
expediente administrativo, o Porteiro devera proceder da seguinte forma:

Pergunte se a ligagao é particular ou é a servicgo;

Se fora servigo, autorizar o servidor a efetuar a ligagao;

Quando a ligacdo for direcionada para qualquer servidor, estando o servidor ausente do
Campus/Unidade, caso a pessoa que esta na linha solicite o nimero do telefone celular ou da

residéncia, proceda da seguinte maneira:

Anote 0 nome completo da pessoa que esta ao telefone e de qual 6rgao/ empresa é;

Anote o numero do telefone e repita para a pessoa, a fim de que nao haja duvidas;

Informe a pessoa que a seguranga entrara em contato com o servidor e que, em seguida, 0 mesmo
podera retornar a ligagéo;

Ao localiza-o, informe sobre a ligagao recebida, o nome da pessoa que o procurou € o numero do

telefone.

5.4.9.7 Fluxo das correspondéncias:
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No Horario de Expediente, deve-se encaminhar a correspondéncia ao setor competente. Caso seja
urgente, informar e solicitar de imediato ao responsavel pelo setor que retire a correspondéncia na
portaria.

Fora de Expediente, as correspondéncias devem ser guardadas na Portaria, em local pré-
determinado, para correspondéncias e encaminha-las na primeira hora do expediente normal ao
setor competente. Quando se tratar de correspondéncias envolvendo 6rgaos oficiais (Ministério do
Trabalho, INSS, CETESB, etc.) as mesmas deverdo ser encaminhadas imediatamente ao seu
destinatario via setor competente. Caso sejam recebidas fora do horario de expediente ou em finais

de semana, o destinatario deve ser informado imediatamente.

5.4.9.8 Quanto ao controle de entrega de chaves:

As chaves da instituicdo, que ficarem sob a responsabilidade da Portaria, s6 poderao ser fornecidas
a servidores e/ou empregados das empresas terceirizadas prestadoras de servigos da instituicao,

que sejam previamente autorizadas pelo contratante.

5.4.9.9 Quanto ao estacionamento:

a.

Estacionamento externo:

Esta area, quando houver, se destina ao uso de alunos e visitantes do Campus, devendo ser
obedecida rigorosamente a disposi¢cao de vagas.
Os porteiros ou Vigilantes ndo estdo autorizados a guardar chaves ou quaisquer objetos particulares

de alunos ou visitantes na Portaria.

Estacionamento interno:

Esta area se destina ao uso exclusivo dos servidores: Docentes e Técnicos Administrativos do
Campus. Caso nao haja estacionamento externo, deve-se separar espago no estacionamento interno

para uso de alunos e visitantes do Campus.

S6 sera permitida a entrada de veiculos de terceiros, no estacionamento interno, quando houver a
necessidade de descarregar ou carregar materiais ou equipamentos, apds consulta prévia ao setor

competente.Caso contrario, deve-se utilizar o estacionamento externo.

Quanto ao estacionamento de bicicletas e motos:

Os Porteiros ndo estao autorizados a guardar chaves, capacetes e/ou quaisquer outros objetos nas

dependéncias da Portaria.
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Os funcionarios terceirizados, alunos e visitantes devem ser orientados a manter suas motos e/ou

bicicletas com trava e seus pertences trancados.

5.4.9.10 Quanto a entrada e saida de materiais:

Todo material, equipamento e ferramentas de propriedade do IFPB somente poderdo sair das
dependéncias do Campus mediante apresentacado de Autorizagcdo de Entrada e Saida de Materiais,
devidamente assinada pelo setor competente. Deve ser realizado registro do nome completo e
documento de identidade de quem retira o item, com também,descricdo resumida do bem,data e
horarios de entrada e saida.

Quando o equipamento ou material sair acompanhado de documento, este devera ser apresentado a
Portaria para conferéncia e registro.

A entrada de materiais, equipamentos, ferramentas e quaisquer outros itens ndo pertencentes ao

Campus, somente sera autorizada ap6s liberacao pelo setor competente.

5.4.9.11 Da responsabilidades e algadas:

b)

c)

d)

e)

E de responsabilidade dos profissionais alocados nos postos, a prevencdo contra a presenca de

invasores,observando-se as seguintes regras basicas:

Manter-se atento a presencga de pessoas ou veiculos suspeitos nas imediagbes do Campus;

Nao permitir aglomeracdo de pessoas e estacionamento irregular de veiculos nas imediagdes da
Portaria;

Averiguar todas as situagdes suspeitas de atuacao de estranhos;

Os servidores devem informar ao Porteiro sobre quaisquer atos suspeitos a que venham tomar
conhecimento;

O porteiro ndo deve comentar assuntos de seguranga com pessoas estranhas ao servigo ou outros
temas que digam respeito a projetos e atividades de qualquer natureza do Campus do IFPB;

Os servicos serdo prestados na(s) portaria(s) principal(is) das instalagbes das Unidades
Administrativas e Académicas vinculadas a Contratante, objeto da presente contratagdo, conforme
ETP.

5.4.10 Para a prestacédo dos servigos de Encarregado:

Distribuir, orientar e supervisionar as atividades administrativas, reportando-se ao Gestor do Contrato,
em apoio aos servigos técnicos prestados a Contratante;
Responsabilizar - se pela administragdo do pessoal da unidade cuidando dos registros e controles

dos funcionarios e aplicacdo das diretrizes da politica de RH da empresa;
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Distribuir, orientar e supervisionar as atividades administrativas decorrentes do processo burocratico
da unidade, sendo responsavel pela entrega de documentagao enviada pela a Contratada;

Distribuir, orientar e supervisionar a administragdo do pessoal da unidade abrangendo os registros e
controles dos funcionarios, distribuicdo dos beneficios,controle do ponto, recebimento de atestados,
emissao de crachas, controle de horas extras, seguranga no trabalho, etc;

Incumbir-se das fungdes de processos de recrutamento e selegéo, treinamento, agdes trabalhistas e
outras. Atuar na mobilizagdo ou desmobilizagdo dos projetos implicando na movimentagdo de
funcionarios pelas unidades da regido cuidando da identificagéo individual, guarda e controle dos
documentos pessoais, etc. Pode, eventualmente, atuar como Preposto da empresa frente a agdes
trabalhistas, mediante orientagdes;

Responder pelo controle e atualizagdo da documentagao das equipes designadas, prontificando-se a
demonstrar o recolhimento de impostos, controle de atestados médicos e o cumprimento
documentado das obrigagdes trabalhistas, conforme clausulas contratuais, sempre que exigido pelo
contratante;

Participar de reunides com as demais areas, visando atingir melhores resultados no seu campo de
atuacdo bem como responsabilizar-se pela organizagdo dos recursos da area e administragcdo da
equipe de trabalho;

Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades verificadas, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

Comunicar a area de seguranca do Contratante todo acontecimento entendido como irregular e que

atente contra seu patrimonio;

Realizar outras atividades de nivel basico referentes a execugdo dos processos relacionados aos
produtos e servigos das unidades.

Materiais a serem disponibilizados

5.5.

Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas nos Estudos Técnicos Preliminares, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
5.6.1 O IFPB- Campus Sousa possui duas unidades conforme disposto no item 5.2;
5.6.2 A empresa CONTRATADA devera observar as condi¢gdes de execugao descritas no item 5.1

deste documento.

Especificagdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.7.

Omissis?

4 Nao sera exigida a garantia contratual dos servigos complementar a garantia legal
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Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagbes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.8.1 O uniforme devera compreender as pegas do vestuario:

Uniformes e equipamentos de protecao individual

Pedreiro
Item Peca Descrigao Unidade Quantidade
anual
1 Calca Calga com cés de elastico, dois bolsos frontais e dois bolsos na traseira, Unidade 4
¢ confeccionado em brim 100% algodao, sem partes metalicas.
2 Camisa Camisa com gola tipo |ta||ana,_ com mangas cugtas, |d%ntlf|cagao da Unidade 4
empresa na parte frontal, confeccionada em brim 100% algodao.
L ) _Eno ~ o .
3 Camisa Camisa tipo Polq em_l_’lqu?t de Malha — 50% algodéo e 50% poliéster, com Unidade 4
mangas curtas, identificagdo da empresa na parte frontal, na cor Branca.
- - o = =
4 Boné Bpne arabe em brim 1(~)O/o algodao para protegdo da face em trabalhos a Unidade 2
céu aberto (com protegdo para pescogo e ombros).
Manguito | Manguito Protecdo UV 50: Dimensdes Aproximadas: P: 9x27,7 cm (L x C),
5 protegdo | G: 9,5x41 cm (L x P), Composigao: 94% Poliamida e 6% Elastano; Protegédo Par 2

uv UV, Antimicrobial, Seamless Dry, Protecao Solar: Com FPS; na cor preta.

Calgado de seguranga tipo botina, confeccionado em couro vaqueta,
6 Calgado |fechamento em elastico, com biqueira de ago, solado em Par 2
poliuretano bidensidade.

Calgado ocupacional de uso profissional, tipo bota PVC cano longo,
impermeavel, confeccionado em policloreto de vinila (PVC), com resisténcia

7 Calgado L Lo : ) ) Par 1
quimica, sem biqueira, propriedades antiderrapantes, para uso em locais
alagadicos.
i ican: 0, A 0, 0,
8 Meia Me|_a, _modelo cano alto, composicdo: 88% Algodao, 2% Lycra e 10% Par 4
Poliamida, na cor preta.
9 Cracha Cracha de identificacdo, em pléstlc_o I"Ig.IdO, contendo logomarca da Unidade 1
empresa, foto e nome completo do funcionario.
Capacete de seguranga, tipo Il classe A, aba frontal, com carneira e jugular.
10 Capacete | Regulagem de tamanho através de ajuste simples, cor azul, com selo de Unidade 1
marcagdo do INMETRO.
Cinto de | Conjunto cinto de seguranga tipo paraquedista com talabarte duplo e kit .
11 : = Conjunto 1
seguranga | trava queda (o cinto de segurancga e o talabarte deveréo ter o mesmo C.A.)
12 Luva Luva de seguranga confeccionada em malha tricotada 4 fios algodao, palma Par 6

com pigmento de PVC, cano curto, para uso em servigos gerais.

Oculos de protegdo individual com lentes incolor, armagdo em
13 Oculos policarbonato, lente em policarbonato, anti-embagante e anti-risco. Modelo Unidade 2
de sobreposigdo (p/ser usado sobre 6culos graduados).

Protetor | Protetor auricular, tipo plug de trés flanges, material silicone, caracteristicas

14 - N A 2 Unidade 4
auricular | adicionais anti-alérgico/atéxico.
Protetor = ) .
15 solar Protetor solar fator de protegdo FPS 30 ou superior. Unidade 4
Respirador semifacial PFF2 dobravel, descartavel, sem valvula. Indicado
Respirador | para protegdo respiratéria em ambientes hospitalares contra presenca de .
16 . " » S ) ) Unidade 12
facial aerodispersoides e outros agentes bioldgicos, aplicando-se ainda contra
fumos, névoas e poeiras toxicas.
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
ELETRICISTA
Item Peca Descrigao Unidade Quantidade
anual
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Calga com cés de elastico, dois bolsos frontais e dois bolsos na traseira,
1 Calga confeccionado em tecido 100% algoddo com tratamento retardante a Unidade 4
chama, sem partes metalicas, com fitas refletivas nas pernas.
Camisa com gola tipo italiana, com mangas longas e punhos americanos,
. com fitas refletivas na altura dos ombros e costas e identificagcdo da .
2 Camisa . . o I Unidade 4
empresa na parte frontal, confeccionadas em tecido 100% algodédo com
tratamento retardante a chama.
Camisa tipo Polo em Piquet de Malha — 50% algod&do e 50% poliéster,
3 Camisa com mangas curtas, identificagdo da empresa na parte frontal, na cor | Unidade 4
Branca.
- - o = -
4 Boné Bpne arabe em brim 1QOA> algodao para protecao da face em trabalhos a Unidade 9
céu aberto (com protegéo para pescogo e ombros).
Manauito Manguito Protegdo UV 50: Dimensdes Aproximadas: P: 9x27,7 cm (L x C),
5 rotg 30 G: 9,5x41 cm (L x P), Composi¢do: 94% Poliamida e 6% Elastano; Par 9
P U\? Protegdo UV, Antimicrobial, Seamless Dry, Protegdo Solar: Com FPS; na
cor preta.
Calcado de seguranga tipo botina, confeccionado em couro vaqueta,
fechamento em elastico, com biqueira de composite, solado em
6 Calgado . . . g ~ . - Par 2
poliuretano bidensidade, indicado para protegdo dos pés contra riscos de
natureza leve, agentes abrasivos, escoriantes e choques elétricos.
i ic30° 0, £ 0 0
7 Meia Me|_a, modelo cano alto , composicdo: 88% Algodao, 2% Lycra e 10% Par 4
Poliamida, na cor preta.
8 Cracha Cracha de identificagdo, em pléstlcq rlgl_do, contendo logomarca da Unidade 1
empresa, foto e nome completo do funcionario.
Capacete de seguranga, tipo Il classe B, aba frontal, injetados em material
plastico, com carneira com ajuste traseiro e aranha, tira de suor
9 Capacete | confeccionada em TNT dublado com espuma, com jugular confeccionada Unidade 1
com tecido de nylon e ajuste através de passador plastico, cor laranja,
com selo de marcagéo do INMETRO.
Cinto de | Conjunto cinto de segurancga tipo paraquedista com talabarte duplo e kit .
10 . = Conjunto 1
seguranga | trava queda (o cinto de seguranca e o talabarte dever&o ter o mesmo C.A.)
Luva de seguranga isolante em borracha para alta tensdo 20Kv, classe 2,
11 Luva ~ - . Par 1
para tensdo maxima de uso até 17.000V.
Luva de seguranga confeccionada em malha tricotada 4 fios algodéo,
12 Luva ? . 4 Par 6
palma com pigmento de PVC, cano curto, para uso em servigos gerais.
Oculos de protegdo individual com lentes incolor, armagdo em
13 Oculos policarbonato, lente em policarbonato, anti-embagante e anti-risco. Modelo | Unidade 2
de sobreposigdo (p/ser usado sobre 6culos graduados).
Protetor | Protetor auricular, tipo plug de trés flanges, material silicone, .
14 . . BV ST g Unidade 4
auricular | caracteristicas adicionais anti-alérgico/atéxico.
15 Prscg;t:)r Protetor solar fator de protegdo FPS 30 ou superior. Unidade 4
Respirador semifacial PFF2 dobravel, descartavel, sem valvula. Indicado
Respirador | para protecao respiratéria em ambientes hospitalares contra presenca de .
16 ) - » S ) . Unidade 06
facial aerodispersoides e outros agentes bioldgicos, aplicando-se ainda contra
fumos, névoas e poeiras toxicas.
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL
Item Peca Descrigao Unidade Quantidade
anual
1 Calca Calga com c6s de elastico, dois bolsos frontais e dois bolsos na traseira, Unidade 4
¢ confeccionado em brim 100% algodao, sem partes metélicas.
9 Camisa Camisa com gola tipo |taI|ana,. com mangas curtas, |de_nt|f|ca<_;éo da Unidade 4
empresa na parte frontal, confeccionada em brim 100% algod&o.
L . —Eno = o -
3 Camisa Camisa tipo Polg emll?lqu?t de Malha — 50% algodao e 50% poliéster, com Unidade 4
mangas curtas, identificagdo da empresa na parte frontal, na cor Branca.
- - - o = =
4 Boné Bg)ne arabe em brim 1(30/0 algoddo para protecdo da face em trabalhos a Unidade 9
céu aberto (com proteg&o para pescogo e ombros).
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Manguito Protegdo UV 50: Dimensdes Aproximadas: P: 9x27,7 cm (L x C),

5 '\P"f‘o'zg“gg G: 9,5x41 cm (L x P), Composigdo: 94% Poliamida e 6% Elastano; Par )
U\? Protegdo UV, Antimicrobial, Seamless Dry, Protegdo Solar: Com FPS; na
cor preta.
Calgado de seguranga tipo botina, confeccionado em couro vaqueta,
6 Calgado |fechamento em elastico, com biqueira de ago, solado em Par 2
poliuretano bidensidade.
Calgado ocupacional de uso profissional, tipo bota PVC cano longo,
impermeavel, confeccionado em policloreto de vinila (PVC), com
7 Calgado T L L . . Par 1
resisténcia quimica, sem biqueira, propriedades antiderrapantes, para uso
em locais alagadigos.
i ic30" 0 3 0, 0
8 Meia Me[a, modelo cano alto , composigéo: 88% Algodao, 2% Lycra e 10% Par 4
Poliamida, na cor preta.
9 Cracha Cracha de identificacdo, em plastlcq rl’g_ldo, contendo logomarca da Unidade 1
empresa, foto e nome completo do funcionario.
Capacete de seguranga, tipo Il classe A, aba frontal, com carneira e
10 Capacete | jugular. Regulagem de tamanho através de ajuste simples, cor azul, com Unidade 1
selo de marcacéo do INMETRO.
Cinto de | Conjunto cinto de seguranca tipo paraquedista com talabarte duplo e kit .
11 . = Conjunto 1
seguranga | trava queda (o cinto de seguranca e o talabarte deverdo ter o mesmo C.A.)
Luva de seguranga confeccionada em malha tricotada 4 fios algodao,
12 Luva ; ) : Par 6
palma com pigmento de PVC, cano curto, para uso em servigos gerais.
Oculos de protegdo individual com lentes incolor, armagdo em
13 Oculos policarbonato, lente em policarbonato, anti-embagante e anti-risco. Modelo Unidade 2
de sobreposigdo (p/ser usado sobre 6culos graduados).
Protetor Protetor auricular, tipo plug de trés flanges, material silicone, caracteristicas .
14 - N S 2 Unidade 4
auricular | adicionais anti-alérgico/atéxico.
Protetor = ) .
15 solar Protetor solar fator de protegdo FPS 30 ou superior. Unidade 4
Respirador semifacial PFF2 dobravel, descartavel, sem valvula. Indicado
Respirador | para protegéo respiratéria em ambientes hospitalares contra presenca de .
16 ) - » S ) B Unidade 12
facial aerodispersoides e outros agentes bioldgicos, aplicando-se ainda contra
fumos, névoas e poeiras toxicas.
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
RECEPCIONISTA / SECRETARIA
Item Peca Descrigao Unidade Quantidade
anual
1 Calga Calga social, na cor preta, em tecido de poliviscose; Corte: Feminino. Unidade 4
Colete Blazer social sem mangas, abotoamento frontal contendo a .
2 Blazer . e Unidade 1
identificagdo da Contratada.
Camisa social, na cor branca, de mangas 3/4, com detalhes na gola e
3 Camisa punho, na cor predominante da logomarca da Contratada, Corte: Feminino; Unidade 1
Tecido com o minimo de 50% de fibras naturais, contendo a identificagcao
da Contratada.
Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Corte: Feminino, Composigdo: 50%
algodao e 50% poliéster, com gramatura minima de 190 g/m?, cor branca,
4 Camisa com peitilho funcional de fechamento por dois botées. Gola e punhos em Unidade 4
ribana - Composigdo: Elastano: 5%, Poliester: 95%, gramatura minima de
210 g/m2. Mangas com friso na cor predominante da logo da Contratada.
Aplicagdo da marca frontal — logo da Contratada.
Sapato social feminino em couro, na cor preta, solado antiderrapante,
5 Calgado Caracteristicas Adicionais: Salto Baixo. Par 2
Meia, modelo sapatilha (invisivel), com corte baixo de silicone nas costas
6 Meia (calcanhar), Composiggo:  90% microfibra poliamida 10% elastano, Par 2
Feminino, Cor: Preta, Tamanho: Unico
7 Cracha Cracha de identificagdo, em plastlcc_) n'g_ldo, contendo logomarca da Unidade 1
empresa, foto e nome completo do funcionario.
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UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
MOTORISTA INTERMUNICIPAL
Item Peca Descrigao Unidade Quantldade
anual
1 Calga Calga social, na cor preta, em tecido de poliviscose; Corte: Masculino. Unidade 4
Camisa social, na cor branca, de mangas longas, com detalhes na gola e
2 Camisa punho, na cor predominante da logomarca da Contratada, Corte: Unidade 5
Masculino; Tecido com o minimo de 50% de fibras naturais, contendo a
identificacdo da Contratada.
Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Corte: Masculino, Composig&o: 50%
algodao e 50% poliéster, com gramatura minima de 190 g/m?, cor branca,
3 Camisa com peitilho funcional de fechamento por dois botdes. Gola e punhos em Unidade 4
ribana - Composigdo: Elastano: 5%, Poliester: 95%, gramatura minima de
210 g/m2. Mangas com friso na cor predominante da logo da Contratada.
Aplicagdo da marca frontal — logo da Contratada.
Japona / Jaqueta,em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa,
Japona/ . Co . )
4 Jaqueta forrada e impermeavel; deve possuir a logomarca da empresa em tamanho Unidade 1
q e local visiveis (no peito, a esquerda).
Manauito Manguito Protecdo UV 50: Dimensdes Aproximadas: P: 9x27,7 cm (L x C),
5 Protg 50 G: 9,5x41 cm (L x P), Composigdo: 94% Poliamida e 6% Elastano; Par >
U\? Protegdo UV, Antimicrobial, Seamless Dry, Protegcdo Solar: Com FPS; na
cor preta.
6 Cinto Cinto em couro, na cor preta. Unidade 2
7 Calcado | Sapato social masculino em couro, na cor preta, solado antiderrapante.. Par 2
i inAA- [ S 0 0
8 Meia Me|_a, modelo cano alto , composicdo: 88% Algodao, 2% Lycra e 10% Par 4
Poliamida, na cor preta.
9 Cracha Cracha de identificagdo, em pléstlcq I'I'g.IdO, contendo logomarca da Unidade 1
empresa, foto e nome completo do funcionario.
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
COZINHEIRO
Item Peca Descricao Unidade Quantidade
anual
1 Calca Calga com c6s de elastico, dois bolsos frontais e dois bolsos na traseira, Unidade 4
¢ confeccionado em brim 100% algodéo, sem partes metalicas.
2 Camisa Camisa gola redond_a, com mangas0 curtas,~ identificagdo da empresa na Unidade 4
parte frontal, confeccionada em 100% algodé&o.
3 Jaleco Jaleco em brim, 100% algodao, manga curta, sem bolso, unissex - branco. Unidade 2
4 Avental Avental profissional impermeavel - branco Par 2
Touca profissional com elastico na parte traseira, aba e tela — branca —
5 Touca o - Par 2
100% oxford e poliéster.
6 Calgado Sapato totalmente fechado, emborrachado solado antiderrapante na cor Par 5
branca.
Meia, modelo sapatilha (invisivel), com corte baixo de silicone nas costas
7 Meia (calcanhar), Composigdo:  90% microfibra poliamida 10% elastano, Par 4
Feminino, Cor: branca, Tamanho: Unico
8 Cracha Cracha de identificagdo, em plastlcc_) n'g_ldo, contendo logomarca da Unidade 1
empresa, foto e nome completo do funcionario.
Luva de seguranga para agente térmico, temperaturas altas, forno
9 Luva industrial, temperatura até 250°. 100% lavavel. Certificado de aprovagao Par 2
28689.
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UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
TRABALHADOR AGROPECUARIO
Item Peca Descrigao Unidade Quantlidade
anual
1 Calca Calga com c6s de elastico, dois bolsos frontais e dois bolsos na traseira, Unidade 4
¢ confeccionado em brim 100% algodéo, sem partes metélicas.
9 Camisa Camisa com gola tipo |taI|ana,‘ com mangas curtas, |de_nt|f|ca<_;éo da Unidade 4
empresa na parte frontal, confeccionada em brim 100% algodé&o.
Chapéu impermeavel de aba larga/Boné arabe em brim 100% algod&o para
3 Boné protecdo da face em trabalhos a céu aberto. (com protegédo para pescogo e Unidade 1
ombros).
Manquito Manguito Protecdo UV 50: Dimensdes Aproximadas: P: 9x27,7 cm (L x C),
4 Protg 50 G: 9,5x41 cm (L x P), Composigdo: 94% Poliamida e 6% Elastano; Par >
U\? Protegdo UV, Antimicrobial, Seamless Dry, Protegcdo Solar: Com FPS; na
cor preta.
Calcado de seguranga tipo botina, confeccionado em couro vaqueta,
5 Calcado |fechamento em elastico, com biqueira de ago, solado em Par 2
poliuretano bidensidade.
Calgado ocupacional de uso profissional, tipo bota PVC cano longo,
impermeavel, confeccionado em policloreto de vinila (PVC), com resisténcia
6 Calgado L Lo ; A ) Par 2
quimica, sem biqueira, propriedades antiderrapantes, para uso em locais
alagadicos.
H in3Ac 0, A 0, 0,
7 Meia Me|_a, modelo cano alto , composicdo: 88% Algodao, 2% Lycra e 10% Par 4
Poliamida, na cor preta.
8 Cracha Cracha de identificagdo, em pléstlcq I'I'g.IdO, contendo logomarca da Unidade 1
empresa, foto e nome completo do funcionario.
9 Luva Luva de_seguranga confeccionada em raspa de couro, cano curto, para uso Par >
em servigos gerais.
Oculos de protecdo individual com lentes incolor, armagdo em
10 Oculos policarbonato, lente em policarbonato, anti-embagante e anti-risco. Modelo Unidade 2
de sobreposigdo (p/ser usado sobre 6culos graduados).
Protetor | Protetor auricular, tipo plug de trés flanges, material silicone, caracteristicas .
11 - s S b Unidade 4
auricular | adicionais anti-alérgico/atoxico.
Protetor = . .
12 solar Protetor solar fator de protegdo FPS 30 ou superior. Unidade 4
Respirador semifacial PFF2 dobravel, descartavel, sem valvula. Indicado
Respirador | para protecao respiratéria em ambientes hospitalares contra presenca de .
13 ) - » N ; B Unidade 05
facial aerodispersoides e outros agentes bioldgicos, aplicando-se ainda contra
fumos, névoas e poeiras toxicas.
Perneira de seguranga confeccionada em couro sintético, forrada
. internamente contendo velcros para regulagdo e fixagdo na perna e .
14 Perneira A e ! Unidade -
laminas de ago na parte frontal. Tamanho: Unico. Este item somente para
03 (trés) trabalhadores.
Calga anti- | Calga anti-corte para operador de moto serra. Tam.: P ao GG. Este item .
15 == Unidade -
corte somente para 1 (um) trabalhador.
Conjunto de aplicagdo de agrotéxico com tecido hidro-repelente: calga com
protecéo de nylon emborrachado nas pernanas até a altura do joelho + com
Conjunto | camisa manga longa + avental de pvc amarelo + touca/boné arabe + viseira .
16 e ? . . ) ~ Unidade -
Agrotéxico | transparente; - 1 (um) respirador / mascara com 01 (um) filtro de carvédo
ativado (filtro substituivel); - 01 (um) par de luva nitrilica; - 01 (um) 6culos
de protecéao incolor. Este item somente para 02 (dois) trabalhadores).
Capade . — . .
17 chuva Capa para chuva, em material plastico, cor preta com faixas fluorescentes. Unidade 01

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

TRATORISTA
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Item Peca Descrigao Unidade Quantidade
anual
1 Calca Calga com c6s de elastico, dois bolsos frontais e dois bolsos na traseira, Unidade 4
¢ confeccionado em brim 100% algodao, sem partes metalicas.
9 Camisa Camisa com gola tipo |taI|ana,‘ com mangas curtas, |de_nt|f|ca<_;éo da Unidade 4
empresa na parte frontal, confeccionada em brim 100% algodé&o.
Chapéu impermeavel de aba larga//Boné arabe em brim 100% algodéo
3 Boné para protecdo da face em trabalhos a céu aberto (com protegdo para Unidade 1
pescogo e ombros).
Manauito Manguito Protecdo UV 50: Dimensdes Aproximadas: P: 9x27,7 cm (L x C),
4 Protg 30 G: 9,5x41 cm (L x P), Composigdo: 94% Poliamida e 6% Elastano; Par 2
U\? Protegdo UV, Antimicrobial, Seamless Dry, Protegcao Solar: Com FPS; na
cor preta.
Calgcado de seguranga tipo botina, confeccionado em couro vaqueta,
5 Calgado |fechamento em elastico, com biqueira de ago, solado em Par 2
poliuretano bidensidade.
i ic30° 0 £ 0 0
6 Meia Me|_a, _modelo cano alto, composigdo: 88% Algodédo, 2% Lycra e 10% Par 4
Poliamida, na cor preta.
7 Cracha Cracha de identificagdo, em pléstlcq I'I'g.ldo, contendo logomarca da Unidade 1
empresa, foto e nome completo do funcionario.
Oculos de protecdo individual com lentes incolor, armagdo em
8 Oculos policarbonato, lente em policarbonato, anti-embagante e anti-risco. Modelo Unidade 2
de sobreposigdo (p/ser usado sobre 6culos graduados).
Protetor | Protetor auricular, tipo plug de trés flanges, material silicone, caracteristicas .
9 - s S b Unidade 4
auricular | adicionais anti-alérgico/atoxico.
Protetor = . .
10 solar Protetor solar fator de protegdo FPS 30 ou superior. Unidade 4
Respirador semifacial PFF2 dobravel, descartavel, sem valvula. Indicado
Respirador | para protecao respiratéria em ambientes hospitalares contra presenca de .
11 ) - » S ) ) Unidade 06
facial aerodispersoides e outros agentes bioldgicos, aplicando-se ainda contra
fumos, névoas e poeiras toxicas.
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
PORTEIRO
Item Peca Descrigao Unidade Quantidade
anual
1 Calga Calga social, na cor preta, em tecido de poliviscose; Corte: Masculino. Unidade 4
Camisa social, na cor branca, de mangas longas, com detalhes na gola e
2 Camisa punho, na cor predominante da logomarca da Contratada, Corte: Unidade 5
Masculino; Tecido com o minimo de 50% de fibras naturais, contendo a
identificacdo da Contratada.
Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Corte: Masculino, Composicao: 50%
algodao e 50% poliéster, com gramatura minima de 190 g/m?, cor branca,
3 Camisa com peitilho funcional de fechamento por dois botées. Gola e punhos em Unidade 4
ribana - Composigdo: Elastano: 5%, Poliester: 95%, gramatura minima de
210 g/m2. Mangas com friso na cor predominante da logo da Contratada.
Aplicagdo da marca frontal — logo da Contratada.
Japona / Jaqueta, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa,
4 Japonal | ¢ da e svel: d iral d ho | Unidad 1
Jagueta orrada e impermeavel; deve possuir a logomarca da empresa em tamanho nidade
e local visiveis (no peito, a esquerda).
Manauito Manguito Protecdo UV 50: Dimensdes Aproximadas: P: 9x27,7 cm (L x C),
5 Protg 30 G: 9,5x41 cm (L x P), Composicdo: 94% Poliamida e 6% Elastano; Par 9
U\;; Protegdo UV, Antimicrobial, Seamless Dry, Protegcao Solar: Com FPS; na
cor preta.
6 Cinto Cinto em couro, na cor preta. Unidade 2
7 Calgado | Sapato em couro, na cor preta, solado antiderrapante.. Par 2
i icA0" 0, 3 0, 0,
8 Meia Mel.a, modelo cano alto , composicao: 88% Algodao, 2% Lycra e 10% Par 4
Poliamida, na cor preta.
9 Cracha Cracha de identificagdo, em plastlcq n'g_ldo, contendo logomarca da Unidade 1
empresa, foto e nome completo do funcionario.
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10 Ca::pha:‘\r::ra Capa para chuva, em material plastico, cor preta com faixas fluorescentes. Unidade 1
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
ENCARREGADO
Item Peca Descrigao Unidade Quantidade
anual
1 Calga Calga social, na cor preta, em tecido de poliviscose; Unidade 1
9 Calca Calga, tipo jeans, modelo tradl(:lonql, braguilha ¢/ Ziper, cos e botdes, dois Unidade 9
bolsos frontais, dois bolsos na traseira e 1 bolso embutido, na cor azul
Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Composicdo: 50% algoddo e 50%
poliéster, com gramatura minima de 190 g/m?, cor branca, com peitilho
3 Camisa funcional de fechamento por dois botdes. Gola e punhos em ribana - Unidade 4
Composicao: Elastano: 5%, Poliester: 95%, gramatura minima de 210 g/m2.
Mangas com friso na cor predominante da logo da Contratada. Aplicagdo
da marca frontal — logo da Contratada.
Chapéu impermeavel de aba larga//Boné arabe em brim 100% algodéo
4 Boné para protegdo da face em trabalhos a céu aberto (com protegdo para Unidade 1
pescogo e ombros).
Manquito Manguito Protecdo UV 50: Dimensdes Aproximadas: P: 9x27,7 cm (L x C),
5 Protg 50 G: 9,5x41 cm (L x P), Composigdo: 94% Poliamida e 6% Elastano; Par 2
U\? Protegdo UV, Antimicrobial, Seamless Dry, Protecdo Solar: Com FPS; na
cor preta.
Calgado de seguranga tipo botina, confeccionado em couro vaqueta,
6 Calgado |fechamento em elastico, com biqueira de ago, solado em Par 1
poliuretano bidensidade.

7 Cinto Cinto em couro, na cor preta. Unidade 2
8 Calgado | Sapato em couro, na cor preta, solado antiderrapante. Par 2
H inAA: 0, 3 0, 0
9 Meia Me|_a, modelo cano alto , composigdo: 88% Algodéo, 2% Lycra e 10% Par 4

Poliamida, na cor preta.
10 Cracha Cracha de identificagdo, em pléstlcq I'I'g.IdO, contendo logomarca da Unidade 1
empresa, foto e nome completo do funcionario.
11 Prscg;t:)r Protetor solar fator de protegdo FPS 30 ou superior. Unidade 2
12 Ce;phe:nrl):ra Capa para chuva, em material plastico, cor preta com faixas fluorescentes. Unidade 1
5.8.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:

5.8.2.1. Os uniformes devem estar em bom estado de conservagéo, ou seja, novos, sem furos, sem

partes rasgadas ou remendadas;

5.8.22. A entrega da metade dos uniformes ao empregado ocorrera no inicio da execugdo do
contrato, devendo efetuar a entrega da outra parte no segundo semestre ou a qualquer época, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicagéo escrita da Contratante, sempre que
nao atendam as condi¢des minimas de apresentagao, seguindo 0 mesmo cronograma para cada ano

de prorrogacgéao de vigéncia contratual.

5.8.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,

substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.8.4 Os

do contrato.

uniformes deverdo ser entregues mediante recibo,

cuja copia,

devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao
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Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.9. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacado do plano de fiscalizagéo, que
contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execugédo da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugao do objeto contratado.

6.7. O Preposto designado pela Contratada devera fazer visitas mensais ao posto, ou sempre que
solicitado pela equipe de fiscalizagao.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
Rotinas de Fiscalizagido

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes
para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, 1ll);
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6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, [V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, V),

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagédo contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXO VIl para afericdo da qualidade da prestacao
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisodrio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer a contratada a corre¢ao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servico em relagao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos
Servicos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugédo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°,
IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.26.1 Conferéncia da execugao das atividades descritas no item 5 deste Termo de Referéncia.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas,
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vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por forca da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicées de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgao:

6.33.1.1.1.  relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagcéo dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o
caso;

6.33.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unigo (CND);

6.33.1.2.2.  certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3.  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
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6.33.1.2.4.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

6.33.1.3.2.  copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengéao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.33.3 A Administracdo devera analisar a documentagéao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.33.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencgao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

6.33.5 O termo de quitacado anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6 Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declaracao de negativa de negociagao,
ata de negociacgédo, dentre outros.

6.33.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigaces previstas neste item.

6.33.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais
obrigacGes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
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6.33.9 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderédo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagéo exclusiva de méao de obra deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de méao de obra deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengédo das condigdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.33.13 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14 Caso nao seja apresentada a documentagcado comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

6.33.15 Nao havendo quitacdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucgao dos servigos objeto do contrato.

6.33.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17 Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.33.18 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19 A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.33.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugido Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrugdo Normativa Seges/Me n°® 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatoério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento efiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
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exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagcdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragc&o. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, 1.

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagédo para fins de aplicagcao de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

71. A avaliagdo da execugdao do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no ANEXO VIl para afericao da qualidade da prestacéo dos servigos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.21 nao produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigco, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestagao dos servigos.

7.4. A aferigdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.41 atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;

7.4.2 o uso de Equipamentos de Protegéo Individual, EPC e Uniformes;
7.4.3 tempo de resposta as solicitagbes da Contratante;

74.4 qualidade dos servigos prestados;
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7.4.5 falta de materiais e equipamentos previstos em contrato.

Do recebimento

7.5. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (Quinze) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de
2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagéao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246,
de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.101 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢ao de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢gdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um uUnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagéo a fiscalizagao
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técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15(Quinze) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apdés a verificagdao da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7171 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

717.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de
liqguidacao e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugcéo do contrato.

Liquidagao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta se¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.231 0 prazo de validade;

7.23.2 a data da emiss&o;

7.23.3 os dados do contrato e do érgado contratante;
7.23.4 o periodo respectivo de execucao do contrato;
7.23.5 o valor a pagar; e
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7.23.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apés a comprovagao da regularizagédo da situagéo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das condi¢des
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impega a participagdo em licitagao, no
ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da
liguidacdo da despesa, conforme se¢ao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacdo do indice IPCA/IBGE ((indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo) de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.351 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo
vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
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regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessdes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovagéo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebragao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢cdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessido de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacao de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar
e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracado(INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8
DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagcbes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XlI
da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.46. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
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7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gbes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisbes sem justa causa; e

7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo

Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituigao financeira. Eventual alteragao da forma de corregédo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecgao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo menor prego.

8.2. Regime de Execugéo

8.3. O regime de execugédo do contrato sera a empreitada por Preco Global.

Exigéncias de habilitagao

8.4. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

8.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme [nstrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.10. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo no Registro
onde tem sede a matriz;

8.12. Omissis®

8.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

5 A presente contratagdo ndo exige ato de autorizagéo para o exercicio das atividades
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8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

8.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacao (art. 5°, inciso Il, alinea
‘c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.23. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso l);

8.24. balanco patrimonial, demonstragcao de resultado de exercicio e demais demonstragbes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.241 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);
8.24.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no

minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacgéo;

8.24.3 patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.24.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.24.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.24.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.25. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do ANEXO V deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
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Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta nio é
superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.25.1 a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

8.25.2 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

8.27. O atendimento dos indices econdémicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica

8.28. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagbes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;

8.28.1 A declaragao acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

8.29. Omissis®
8.30. Omissis’

Qualificagao Técnico-Operacional

8.31. Comprovacédo de aptidao para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentagcdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.32. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.321 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao dos
servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de
0s anos serem ininterruptos;

8.32.2 Comprovagéao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.33. Sera admitida, para fins de comprovacado de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacaoequivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢ca da IN SEGES/ME
n°® 98/2022.

8.34. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

80 objeto contratual ndo esta sujeita a fiscalizagdo da entidade profissional competente.
7Néo possui lei especifica que incida sobre a atividade objeto da contratagao.
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8.35. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.36. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.37. Omissis®

8.38. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.39. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio
do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°®
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificagao Técnico-Profissional

8.40. Omissis®

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 3.641.652,84 (trés milhdes, seiscentos e quarenta e
um mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos
na tabela acima.

9.2. A estimativa de custo levou em consideragao o risco envolvido na contratagao e sua alocacao entre
contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

9.3. Em caso de licitagdo para Registro de Precos, os pregos registrados poderdo ser alterados ou
atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o
custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagoes:

9.3.1 em caso de for¢ga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal como
pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de
2021;

9.3.2 em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;

9.3.3 serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratagao; ou

9.34 poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratagao.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unigo.

10.2. Aindicagdo da dotagao orgamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou
instrumento equivalente.®

8Nao sera exigida a instalagao de escritério em local.
9 N&o sera exigida qualificagdo técnico-profissional nesta contratag&o.
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10.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Sousa - PB, 15 de julho de 2024.

Documento assinado digitalmente
‘%}?Nb JOSE SUCUPIRA NETO
g L Data: 15/07/2024 10:04:54-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
José Sucupira Neto

Diretor de Administragao e Planejamento
IFPB-Sousa

0 A contratagdo sera realizada através do Sistema de Registro de Pregos.
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UASG 158279 Estudo Técnico Preliminar 13/2024

Estudo Teécnico Preliminar 13/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23000.000224.2024-01

2. Objeto

2.1. Este documento tem por objetivo concretizar os estudos técnicos preliminares visando subsidiar a
contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo de servigos de apoio administrativo, de forma
continua e com a dedicacdo exclusiva de mao de obra, para fins de atendimento as necessidades
institucionais, identificando e analisando os cendrios para o atendimento da demanda que consta no
Apéndice do Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD, bem como demonstrar a viabilidade
técnica e economica das solucdes identificadas, fornecendo as informacdes necessarias para subsidiar o
respectivo processo de contratacao.

2.2 Tal estudo técnico preliminar contém as informacdes necessarias para atendimento as disposicdes do
art. 7°, da Instrucao Normativa ME/SEDGGD/SG n.° 40, de 22 de maio de 2020.

3. Referéncia Legal

3.1 Os servicos a serem contratados deverdo ser objeto de execucdo indireta e enquadrar-se nos
pressupostos da IN SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, que estabelece regras e diretrizes
para o procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta de que dispde a Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, assim como as disposi¢des da Instrucdo Normativa n.° 5, de 25 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execugdao indireta no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, pois referem-se a execucdo de
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares, relacionadas aos assuntos que
constituem area de competéncia legal da instituicdo no cumprimento de sua missao institucional.

3.2 Diante da transicdo de vigéncia dos normativos de licitacdo, por ora restam sendo aplicados a
contratacdo proposta, também, os seguintes marcos normativos:

3.2.1 Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias;

3.2.2 Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.° 05, de 25 de maio de 2017, que dispde sobre
as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucao
indireta no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

3.2.3 Decreto n.° 9.262, de 09 de janeiro de 2018, que extingue cargos efetivos vagos e que
vierem a vagar dos quadros de pessoal da Administracao Publica Federal, e veda abertura
de concurso publico e provimento de vagas adicionais para os cargos que especifica;
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3.2.4 Lei n.° 9.632, de 7 de maio de 1998, que dispde sobre a extingdo de cargos no ambito
da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, e d& outras
providéncias;

3.2.5 Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 65, de 07 de julho de 2021, que dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de
bens e contratacao de servicos em geral, no ambito da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional;

3.2.6 Instrucdao Normativa SEGES/ME n.° 98, de 26 de dezembro de 2022, que estabelece
regras e diretrizes para o procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de
execucao indireta de que dispde a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

3.2.7 Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar n.° 147, de 7 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n.° 155/2016 -
Institui o Estatuto Nacional da Micro Empresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, da
Lei n® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n.° 63, de 11 de janeiro de
1990 e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de
1999;

3.2.8 Decreto n.° 8.538, de 6 de outubro de 2015, que regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as Micro Empresas, Empresas de Pequeno
Porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, micro empreendedores
individuais e sociedades cooperativas de consumo nas contratacées publicas de bens,
servicos e obras no dmbito da Administracdo Publica Federal;

3.2.9 Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucdo indireta,
mediante contratacdo, de servi¢os da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido;

3.2.10 Portaria n.° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servigos que serdo
preferencialmente objeto de execugdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do
Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018. ;

3.2.11 Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis
do Trabalho;

3.2.12 Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacdo do
nepotismo no ambito da Administracdo Publica Federal;

3.2.13 Lei n.° 10.522, de 19 de julho de 2002, que dispde sobre o cadastro informativo dos
créditos ndo quitados de 6rgaos e entidades federais e da outras providéncias;

3.2.14 Instrucdo Normativa n.° 01, de 19 de janeiro de 2010-SLTI/MPOG, que dispde
sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de
servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da
outras providéncias;
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3.2.15 Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.° 03, de 26 de abril de 2018, que estabelece
regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, no ambito do Poder Executivo Federal;

3.2.16 Decreto n.° 11.462, de 31 de margo de 2023, que regulamenta os art. 82 ao art. 86
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o sistema de registro de precos
para a contratacao de bens e servicos, inclusive obras e servicos de engenharia, no ambito
da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

3.2.17 Instrucdao Normativa n.° 77/SEGES/ME, de 4 de novembro de 2022, que dispde
sobre a observancia da ordem cronologica de pagamento das obrigacdes relativas ao
fornecimento de bens, locacoes, prestacdo de servigos e realizacdo de obras, no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

3.2.18 Portaria n.° 21.262, de 23 de setembro de 2020, que estabelece procedimentos
referenciais para a composicao da planilha de custos e formagdo de precos nas contratacoes
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, executados de forma
continua ou ndo, em edificios publicos, no ambito dos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

3.2.19 Portaria n.° 397, de 09 de outubro de 2002, que Aprova a Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes - CBO, para uso em todo territério nacional e autoriza a sua publicagao;

3.2.20 Convencao Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000144/2024;

3.2.21 Decreto n° 11.864, de 27 de dezembro de 2023 que dispde sobre o valor do saldrio
minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2024.

4. Descricao da necessidade

4.1 A contratacdo dos servigos, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, decorre da necessidade de
se assegurar o atendimento as demandas do IFPB — Campus Sousa, que necessita de apoio e auxilio
administrativo no desenvolvimento de suas atividades. O beneficio direto, com a contratacdo, serd em
relacdo a maior presteza na execucdo das atividades em questdo, pois havera pessoas treinadas e com
experiéncia devida na execucdo das referidas atividades. Quanto ao beneficio indireto sera a diminuicdo
do tempo de resposta de questbes rotineiras, porém importantes para os desfechos dos trabalhos
desenvolvidos na instituicdo, pois havera apoio e celeridade na execugdo das tarefas comuns.

4.2 Ha necessidade da contratagdo em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucao de tarefas
que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes,
tendo em vista que as atividades meio e ou apoio operacional devem garantir a operacionalizagdo integral
das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, segura e confidvel. Portanto, para atingir esse
objetivo, a Administracdo Publica busca obter a contratacdo dos servicos de apoio administrativo e
atividades auxiliares, objetivando atingir a eficdcia e a eficiéncia de suas acOes, através da alta
produtividade, agilidade, qualidade, e primordialmente de seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, por
meio do gerenciamento do pessoal disponivel.

4.3 A principal missao das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizacao integral das
atividades finalisticas - atividades atreladas as funcées de Estado - de forma continua, eficiente, flexivel,
facil, segura e confidvel. Para atingir esse objetivo a Administracdo Publica vem buscando, de forma
racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e
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eficiéncia de suas acOes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a
contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam
consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes, como é o caso dos
servicos terceirizados que se pretende licitar.

4.4 Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta
produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequacdes dos atuais
servicos sdo as metas visadas pela administracdo das atividades meio e apoio operacional, o que ndo seria
possivel sem a contratacdo de servicos especializados terceirizados.

4.5 Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos servigos tem sido o meio mais adequado para atingirmos a
meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia,
bem como, um elevado padrdo na satisfacdo do interesse ptiblico.

4.6 A Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, extinguiu varios cargos vagos, integrantes da estrutura dos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,autarquica e fundacional, bem como os cargos
ocupados quando ocorrer a sua vacancia. O Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, determina em
seu art. 3% § 1° que:

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do
caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade
para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

4.7 Além disso, essa contratagdo visa assegurar a conservacdo do atendimento dos servicos ja prestados
no ambito da instituicdo, e adquirir mdo de obra especializada indisponivel no quadro de servidores da
instituicdo, suprindo as atividades dos cargos extintos ou em extin¢do e garantindo a continuidade do
funcionamento administrativo a ser executado nas dependéncias das unidades administrativas e ou
académicas. Tal contratacdo estd amparada, portanto, pelo Decreto n.° 9.262, de 09 de janeiro de 2018,
que extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da Administracdao
Publica Federal, e veda abertura de concurso ptiblico e provimento de vagas adicionais para os cargos que
especifica.

4.8 Atualmente, ja é reconhecido no &mbito da Administragcdo Publica a importancia da realizacdo dessas
atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores e dirigentes da
instituicdo, de atribuicdes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de
prestacao de servicos terceirizados.

4.9 Diante de todo o exposto, os servicos terceirizados demandados, destinam-se a realizacdo de
atividades materiais administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area
de competéncia legal do Orgdo, conforme dispde o Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
necessarios ao bom funcionamento das atividades desenvolvidas no ambito da instituicdo.

4.10 Ademais, justifica-se o quantitativo dos postos, em razdo do Campus Sousa funcionar em 02 (duas)
unidades distintas (Sede/Sousa e Distrito de Sdo Goncalo/Sousa-PB). Portanto, evidencia-se que a
contratacao do servico é de suma importancia para atender as necessidades do IFPB Campus Sousa.

4.11 Considerado o escopo do presente estudo e as informacdes apresentadas pela unidade técnica
requisitante, sera realizada licitacdo para contratacdo de servi¢os de apoio administrativo, destinados ao
atendimento as necessidades institucionais, com utilizacdo do Sistema de Registro de Precos, prevendo os
seguintes cargos para os empregados a serem alocados na sua execugdo dos servigos:

I. Pedreiro;

II. Eletricista;
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III. Aucxiliar de Manutengao Predial;
IV. Recepcionista/Secretario(a);

V. Motorista Intermunicipal;

VI. Cozinheiro;

VII. Trabalhador Agropecudrio;
VIII. Tratorista Agricola;

IX. Porteiro;

X. Encarregado

4.12 Os empregados a serem alocados na execucdo dos servicos, de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas, deverdo possuir as especificacoes e requisitos estabelecidos nos Quadros 1 a 10 abaixo:

QUADRO 1 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Pedreiro (a)

Cargo Pedreiro(a)

Cadigo CBO 7152-10

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se

s .. por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e
Descricao Sumaria . . . .

instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar

prédios e obras similares.

Executar tarefas manuais na construcdo civil para auxiliar na edificacdo e
reforma de construgdo civil;

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das
préprias mdos ou utilizando carrinho de mao e/ou ferramentas manuais,
possibilitando a utilizacdo ou remogdo daqueles materiais;

Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras,
rebocos, massas, permitindo a execucdo de fundagdes, o assentamento de
canalizagOes ou tubulagGes para agua ou rede elétrica, ou a execugao de
obras similares;

Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de
processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa;

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes;

Armar e desmontar andaimes para execucao das obras desejadas;
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Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega,
limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugoes;

Atribuicoes Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho, para levar a
bom termo a execucgao de suas tarefas;

Levantar parede, instalar pisos ceramicos, preparar terreno para instalacao
de pisos de concretos, instalar pisos de concreto, encher colunas de
concreto, instalar estruturas para recebimento de cobertura;

Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrup¢ées
N0S Servicos;

Zelar pela conservagdo, limpeza e estado de operacdo dos instrumentos,
equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de
utilizagcdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao
asseio e ao controle do processo;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de
trabalho;

Acatar as orientacdo do preposto responsavel pelo contrato;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Jornada de 44 horas semanais
Trabalho

Grau de Ensino Fundamental Incompleto

Instrucao

Exigéncia Legal -

Experiéncia Minima 01 (um) ano

Conhecimento -
Comunicacao - capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade;
Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacoes
importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
. Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
Habilidade

observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
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Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o
dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepcdo e criacdo de
estratégias efetivas para resolver situa¢des novas ou mal definidas.

Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de
outras pessoas ou do interesse ptblico;

Disposicdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agoes;

Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancgas e rever pontos de
vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro
do prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores
honraveis, padrées, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 2 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Eletricista

Cargo

Cédigo CBO

Descri¢ao Sumaria

Eletricista (a)

7156-10

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e
equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos,
instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais,
aparelhos eletrodoméstico, computadores e equipamentos
auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente.

Montar e manter instalagdes elétricas de residéncias, fabricas
e outros estabelecimentos, bem como de embarcacdes, avides,
automoéveis automotores. Instalar e manter as redes de linhas
elétricas, de alta e baixa tensao, telefénicas e telegréaficas e
seu equipamento auxiliar;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;
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Executar instalacdo e manutencdo elétrica preventiva e
corretiva de instalacdes e equipamentos prediais;

Executar instalacdo e manutencdo de comando elétrico e de
painel de controle, conforme projeto especifico;

Executar manutencdes preventivas e corretivas de
equipamentos elétricos, de sistemas de automacdo predial, de
disjuntores e de painéis elétricos;

Instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e
recuperar componentes de redes elétricas, utilizando
equipamentos e ferramentas adequadas;

Executar atividades de reparos, inspegoes, testes e ensaios
elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de
componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de
comandos e sistemas de protecdao reaberto em conexdes de
barramentos, chaves e operacdo de equipamentos elétricos,
visando o diagnostico e/ou andlise de falha dos sistemas
prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos
especificos.

Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servicos;

Realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as normas de
Seguranca do Trabalho e utilizando equipamentos de
protecdo (EPI), os quais deverdo ser fornecidos pela
Contratada;

Zelar pela conservagdo, limpeza e estado de operacdo dos
instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando
a necessidade de utilizacdo de dispositivos especiais e outros
equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servicos;

Acompanhar intervengdes eletromecanicas, moto bombas e
motores elétricos, inclusive montagens e desmontagens por
meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos,

Atribuicdes limpeza, afericdes e verificagcdes de comandos e de protecao
elétrica;

Conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e
materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores;

Auxiliar em carater eventual a qualquer setor de manutencao
que necessitar da equipe em carater emergencial;
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Fazer orcamentos quantitativos de pegas necessarias a
execucdo do servico para que seja efetuado o pedido de
compra;

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-
se das proprias maos ou utilizando carrinho de mao e/ou
ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogdo
daqueles materiais;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do
seu local de trabalho;

Acatar as orientacdo do preposto responsavel pelo contrato;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Jornada de Trabalho 44 horas semanais

Grau de Instrucao Ensino Médio Completo e Curso de qualificagdo na Area

Exigéncia Legal -

Experiéncia Minima 06 (seis) meses

Conhecimento -

Comunicacdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias
com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracdao - capacidade de ficar alerta, selecionar
informacdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;

Etica - capacidade de adotar comportamentos e
relacionamentos que observem os valores e normas adotados

Habilidad
abridace no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem

Requisitos realizadas;

Resolucao de problemas - capacidade de percepcdo e criacao
de estratégias efetivas para resolver situacdes novas ou mal
definidas.

Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais sem
beneficio de outras pessoas ou do interesse ptiblico;
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Disposicdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras
pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e
acoes;

Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e
afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidio e
regularidade;

Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia,
valores honraveis, padrées, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 3 - Servico de Apoio Administrative - Cargo: Auxiliar de Manutencao Predial

Cargo

Cédigo CBO

Descri¢cao Sumaria

Auxiliar de Manutengao Predial

5143-10

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos
e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Verificar funcionamento de equipamentos e instalagcdes
hidraulicas, elétricas e de iluminacdo;

Reparar equipamentos de iluminacdo, e instalagoes
hidraulicas, elétricas e de iluminagéo;

Relatar avarias nas instalagGes hidraulicas, elétricas e de
iluminacao;

Instalar equipamentos hidraulicos, elétricos e de iluminacdo;
Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

Vedar fendas e emendas;
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Reparar trincas e rachaduras;
Impermeabilizar superficies;

Recuperar pinturas;

Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos);
Recolocar pastilhas ou litoceramica;
Consertar moveis;

Substituir portas;

Ajustar portas e janelas;

Reparar forros e divisérias;

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-
se das préprias maos ou utilizando carrinho de mao e/ou
ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogdo
daqueles materiais;

Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes,
extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execucdo de
fundacoes, o assentamento de canalizacdes ou tubula¢Ges para
agua ou rede elétrica, ou a execugdo de obras similares;

Atribuicdes Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através

de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou
argamassa;

Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou
qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com
instrucoes;

Aucxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho,
para levar a bom termo a execucdo de suas tarefas;

Levantar parede, instalar pisos ceramicos, preparar terreno
para instalacdio de pisos de concretos, instalar pisos de
concreto, encher colunas de concreto, instalar estruturas para
recebimento de cobertura;

Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos
providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e
interrupgoes nos servigos;

Zelar pela conservacao, limpeza e estado de operagdo dos
instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a
necessidade de utilizacdao de dispositivos especiais e outros
equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;
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Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servigos;

Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do
seu local de trabalho;

Acatar as orientacdo do preposto responsavel pelo contrato;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Jornada de Trabalho 44 horas semanais

Grau de Instrucao Ensino Fundamental Incompleto

Exigéncia Legal =

Experiéncia Minima 06 (seis) meses

Conhecimento -

Comunicacdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias
com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar
informacdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;

Etica - capacidade de adotar comportamentos e
relacionamentos que observem os valores e normas adotados
Habilidade no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem

realizadas;
Requisitos

Resolucao de problemas - capacidade de percepgdo e criagao
de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal
definidas

Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais sem
beneficio de outras pessoas ou do interesse ptiblico;

Disposicdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;
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Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras
pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e
acoes;

Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e
afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;

Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia,
valores honraveis, padrGes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustracao, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 4 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Recepcionista/Secretario(a)

Cargo

Cédigo CBO

Descri¢ao Sumaria

Recepcionista Secretario(a)

4221-05

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de
nivel basico necessarias para a execucdo dos processos
relacionados aos produtos e servigos das unidades dos 6rgdos e
entidades, inclusive por meios eletrénicos

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando
identifica-los, averiguando suas pretensGes para prestar-lhes
informacGes e/ou encaminhé-los a pessoas ou setor procurados;

Executar servigos tipicos de escritério, tais como recepcao,
registro de compromissos, informagGes e atendimento
telefonico;

Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo,
utilizando-se de recursos de informatica;

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de
administracdo, para atender solicitacGes e necessidades da
unidade;

Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais
solicitados e distribui-los nas unidades;

Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as
ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente os
documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitagdes
de materiais erelatérios de bens moveis; fazer o controle
patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material
de consumo e permanente para execucdo das atividades do

Atribuicoes setor;

Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e
saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir
mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas
de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unidade; receber e assinar recibo de material de consumo,
correios, reprografia e outros;

Utilizar recursos de informatica;

Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir,
identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar,
solicitar e triar documentos, tais como cadastros e-mails,
fichas, formulérios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e
tabelas;

Atender, orientar e registrar solicitagdes e reclamacgées dos
cidadaos e dos representantes de instituicdes publicas e
privadas;

Auxiliar na organizacao e realizacdo de reunides e eventos;
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Experiéncia

Conhecimento

Habilidade

Requisitos
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Prestar informacoes sobre o funcionamento das unidades e seus
respectivos produtos e servigos;

Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a
execucdo dos processos relacionados aos produtos e servigos
das unidades.

44 horas semanais

Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Equivalente.

Minima 06 (seis) meses

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio
eletronico, editores de textos e apresentacdes e planilhas
eletronicas.

Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa
diccdo;

Comunicacdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias
com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar
informacgdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;

Etica - capacidade de adotar comportamentos e
relacionamentos que observem os valores e normas adotados
no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolucdo de problemas - capacidade de percepgdo e criacao de
estratégias efetivas para resolver situacGes novas ou mal
definidas.

Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse ptiblico;
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Disposicdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas
e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e a¢oes;

Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancgas e rever

pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Atitudes

Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e
afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;

Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia,
valores honraveis, padrGes, ética e bom caréter;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 5 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Motorista Intermunicipal

Cargo Motorista

Codigo CBO 7824-05

Conduzem e vistoriam oOnibus e trélebus de transporte
coletivo de passageiros urbanos, metropolitanos e 6nibus
rodoviarios de longas distancias; verificam itinerario de
viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros

Descricdo Sumaria e 0s orientam quanto a tarifas, itinerarios, pontos de embarque
e desembarque e procedimentos no interior do veiculo.
Executam procedimentos para garantir seguranca e o conforto
dos passageiros. Habilitam-se periodicamente para conduzir
onibus.

Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a
prevencao de incidentes de qualquer natureza;

Cumprir todas as normas e determinacoes legais emanadas do
responsavel pelo contrato;

Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob
a responsabilidade do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia da Paraiba, de diferentes marcas e modelos,
veiculos leves, de carga, entre outros, que poderdo vir a ser
substituido (s) ao longo do contrato;
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Atribuigoes . - ~ .
Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer

fatos ou avarias relacionados com os veiculos sob sua
responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizacdo
ou seu estado de conservacao;

Apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos
para fins de manutencdo;

Realizar outras atividades de nivel béasico relacionadas a
execucao dos processos relacionados aos produtos e servigos
das unidades.

Jornada de Trabalho 44 horas semanais

Grau de Instrucao Ensino Fundamental Incompleto - Minimo 5° Ano

Exigéncia Legal Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou superior,
com observacdo EAR (Exerce Atividade Remunerada);

Certificado de conclusdo de curso especializado condutores
de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, conforme
a Resolucdo Contran n.° 168/2004.

Experiéncia Minima 01 (um) ano
Conhecimento
Habilidade Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa,

boa dicgdo;

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias
com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracao - capacidade de ficar alerta, selecionar
informacdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e

direcionar o pensamento;
Requisitos

Etica - capacidade de adotar comportamentos e
relacionamentos que observem os valores e normas adotados
no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolucdo de problemas - capacidade de percepgdo e criagdo
de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal
definidas.
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Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras
pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e
acoes;

Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e
afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;

Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia,
valores honréaveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 6 - Servico de Apoio Administrative - Cargo: Cozinheiro(a)

Cargo

Cédigo CBO

Descricao Sumaria

Cozinheiro

5132-05

Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis,
restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de refeicoes,
planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a
finalizacao de alimentos, observando métodos de coccdo e
padroes de qualidade dos alimentos.

Os servigos de cozinheiro deverdo ser prestados no setor de
alimentacdo e nutricio do Instituto Federal da Paraiba —
Campus Sousa (Sede e Sdo Gongalo), compreendendo as
atividades basicas que o cargo requer, e deverdo ser
executados conforme discriminagdo seguinte:

Selecionar e preparar verduras, legumes e frutas (lavar,
descascar, ralar, fatiar, entre outros);
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Elaborar preparagdes/refeicdes seguindo o cardapio pré-
estabelecido observando as normas de higiene e exigéncias
legais da vigilancia sanitaria;

Temperar carnes e/ou outros alimentos para a refeicao do dia
seguinte;

Realizar o pré-preparo, preparo e coccao de todos os tipos de
alimentos, de acordo com as orientagoes do Nutricionista;

Observar a entrega e estoque de alimentos e produtos
necessdrios as atividades do Setor de Alimentacao e Nutricao,
e solicitar aos responsaveis o suprimento dos mesmos;

Acondicionar em recipientes e locais préprios verduras,
legumes e alimentos em geral;

Proceder a limpeza e conservagao das instalacoes, em todos os
Atribuicées ambientes da cozinha, refeitério, copa, area de lavacao e sala
de estoque de alimentos;

Proceder a limpeza e conservacdao de moveis, equipamentos,
acessdrios e outros utensilios domésticos utilizados no preparo
e distribuicdo de refeicoes;

Limpar vidros das instalacdes interna e externas, limpar
paredes internas, portas e balcoes;

Zelar pela economia de energia, 4gua, dos produtos e matérias-
primas e proceder o bom aproveitamento e reaproveitamento
de todos os alimentos;

Fazer separacdo de lixos e sobras de alimentos em recipientes
proprios;

Para todas as atividades, seguir as orientacdes do Manual de
Boas Praticas do Setor;

Realizar a coleta de amostras dos alimentos, segundo as
orientagdoes do Manual de Boas Praticas;

Utilizar o uniforme e equipamentos de protecao individual;

Realizar a distribuicdo das refeicdes, lanches ou preparos ao
publico atendido pela instituicdo.
Executar os demais servigos correlatos com o cargo.
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
Grau de Instrucao Ensino Fundamental Completo

Exigéncia Legal -
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Experiéncia Minima 06 (seis) meses
Conhecimento
Habilidade Atendimento ao puiblico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa
dicgdo.

Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias
com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar
informacdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;

Etica - capacidade de adotar comportamentos e
relacionamentos que observem os valores e normas adotados
no ambiente de trabalho;

Requisitos Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolucdo de problemas - capacidade de percepgdo e criacdo
de estratégias efetivas para resolver situacGes novas ou mal
definidas.

Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras
pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e
acoes;

Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever

Atitudes
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e
afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;

Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia,
valores honraveis, padroes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.
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QUADRO 7 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Trabalhador Agropecuario

Cargo

Cédigo CBO

Descricdo Sumaria

Trabalhador Agropecuario

6210-05

Tratam animais da pecuéria e cuidam da sua reproducao.
Preparam solo para plantio e manejam darea de cultivo.
Efetuam manutengdo na propriedade.

Beneficiam e organizam produtos agropecuarios para
comercializacdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os
que trabalham em ambas atividades - agricolas e da pecuaria.

Auxiliar a execucdao de projetos de ensino, pesquisa e
extensao;

Alimentacdo didria de animais ruminantes e monogastricos;

Levar animais ruminantes ao pasto e retorna-los aos currais,
diariamente;

Auxiliar em trabalhos de inseminacdo artificial;

Limpeza seca, com pa e vassoura, em instalacdes ocupadas
pelos animais em confinamento;

Lavagem e desinfec¢do de baias;

Apoio em atividades de manejo zootécnico (sanitario,
nutricional e reprodutivo);

Ordenha de bovinos e caprinos, duas vezes ao dia, manual e
/ou mecanica;

Armazenar e transportar do leite para agroindustria e
refeitorio;

Coleta, limpeza, acondicionamento e armazenamento de ovos;

Corte de pasto para alimentacdo de animais confinados
(pequenos e grandes animais em tratamento e outros);

Executar servico de abatedouro;
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Manutencdo de instalagdes e cercas;

Anotacdo de produgdo, controles de manejo e outras
anotagdes necessarias;

Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria;

Manejo das pastagens (plantio, cortes, adubacdo e controle de
irrigacdo);

Acompanhamento de aulas praticas;

Elaboracdo, transporte, acondicionamento e armazenamento
de ragoes;

Preparo de compostagem e curticdo de estercos;

Rogos e capinas em areas de acesso e no interior de
instalacGes e areas de producao animal e vegetal;

Aplicacao de defensivos agricolas;

Retirada de dejetos de animais e reutilizacdo em composteiras
e biodigestores;

Pintura (caiagdo) de instalagdes;

Manejo de tanques de piscicultura (limpeza, adubacao,
despesca, arragoamento etc.);

Manejo das colmeias de apicultura;

Conserto, manutencdo e armazenamento de ferramentas;
Carga e descarga de insumos;

Limpeza e organizacao de depositos;

Preparo de silagem de milho, sorgo e materiais organicos
potenciais;

Preparo de feno;
Manutencdo de equipamentos e implementos agricolas;

Manejar e operar equipamentos diversos destinados a
producdo agropecudria;

Preparo, limpeza e conservagdo das caixas para colheita dos
frutos;

Adubacdo de manutengdao e incorporacdo ao solo da
fruticultura, olericultura, pastagens e sistemas agroflorestais;

Podas de condugdo, frutificagdo e limpeza na fruticultura e no
horto experimental;
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Podas em areas de acesso as instalagdes;

Raleio de frutos nos pomares;

Monitoramento nas armadilhas caca mosca das frutas;
Monitoramento nas armadilhas para captura da grapholita;
Monitoramento nas armadilhas para captura da pomonella;

Lavagem e manutencao dos equipamentos utilizados e triplice
lavagem das embalagens vazias de agrot6xico;

Colheita, transporte e selecdo de frutos;

Manutengao, limpeza e organizacdo das construcoes
agropecuadrias existentes;

Corte da grama;

Manutencdo das redes elétricas, hidraulicas e das estradas
internas;

Inspecdo e controle de formigas;

Ligar e desligar diariamente a motobomba de recalque d'agua
para enchimento dos reservatorios;

Coroamento nos pomares, fruticultura e area do horto
experimental;

Preparo de substrato, enchimento de recipientes, plantio e
transplantio de mudas;

Domar e adestrar animais;

Utilizar equipamentos de protecao individual;
Conservacdo e manutencdo do viveiro e suas estruturas;
Executar trabalhos de defesa fitossanitaria;

Auxiliar na organizacao e instalacdo de sementeiras;
Auxiliar na aplicagdo de soros e vacinas;

Auxiliar na execucdo de projetos de experimentacdo, pesquisa
e realizacdo de aulas praticas;

Manejar equipamentos diversos destinados a producao
agropecuaria;

Cultivar, semear, plantar e colher, valendo-se de ferramentas
adequadas;

Auxiliar na mistura de ingredientes para formulacdo de ragao
e no transporte para as instalagdes de armazenamento;
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Auxiliar no reparo de sistemas de irrigacao;

Operar eventualmente maquinas e implementos agricolas.

44 horas semanais

Ensino Fundamental Incompleto — Minimo 5° Ano

Minima 06 (seis) meses

Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias
com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar
informacdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;

Etica - capacidade de adotar comportamentos e
relacionamentos que observem os valores e normas adotados
no ambiente de trabalho

Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolugdo de problemas - capacidade de percepgdo e criagao
de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal
definidas.

Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse ptiblico;

Disposicdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;
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Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras
pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e
acoes;

Atitud
tudes Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever

pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e
afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;

Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia,
valores honréaveis, padrGes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo,
resisténcia a frustragdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 8 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Tratorista

Cargo Tratorista

Codigo CBO 6410-15

Operam, ajustam e preparam madaquinas e implementos agricolas. Realizam
Descricao Sumaria manutengdo em primeiro nivel de maquinas e implementos.
Empregam medidas de segurancga e auxiliam em planejamento de plantio.

Operar maquinas e implementos agricolas:

Ligar e desligar maquinas e implementos, acionar alavancas, controlar painel
de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos;
controlar barras de pulverizacdo; misturar agrotoxicos e fertilizantes; carregar
e descarregar adubos e colheitas; fixar balizas em solo;

Ajustar maquinas e implementos:

Regular altura de méaquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de
implementos; regular velocidade de maquinas, cilindros e ventiladores;
regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias; substituir
plataformas e peneiras; regular distancia e pressdo entre placas e fusos; regular
cortinas, concavo e molinete; ajustar escovas e desfibrador; regular vibragdo
de colheitadeira; ajustar costelado e ‘piking roller; regular peneiras e
bandejdes e ajustar baliza de plantadeira.

Preparar maquinas e implementos:
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Verificar nivel de &agua, 6leo e condi¢ées de filtro de ar; conferir
tensionamento de correias; trocar pneus; acoplar implementos em trator;
abastecer maquinas e implementos; programar rotacdes de motor e turbinas;
programar horérios de atividades de maquinas.

Realizar manutencao:

Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de implementos e
maquinas; lavar maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos e
filtros; colocar 4gua em pneus e baterias; calibrar pneus; guardar maquinas,
implementos e equipamentos em locais especificos.

Empregar medidas de seguranca:

Utilizar equipamentos de protecdo individual, como 6culos, abafadores,
mascaras, botas e luvas; armazenar produtos quimicos; sinalizar areas de
riscos de acidentes; confirmar desligamento de maquinas e implementos;
encapar correias, correntes e giratérias de motor; engrenar maquinas agricolas
estacionadas.

Auxiliar em planejamento de plantio:

Coletar amostra de solo; propor medidas para aprimoramento de plantio; testar
germinacdo de sementes; contar sementes germinadas; auxiliar em
planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de plantio; auxiliar
em planejamento de direcdo de plantio de lavoura; informar dados de
profundidade e umidade de solo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

44 horas semanais

Ensino Fundamental Incompleto — Minimo 5° Ano

Carteira de habilitacdo categoria C

Minima 06 (seis) meses

Comunicacdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentracao - capacidade de ficar alerta, selecionar informagGes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
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Etica - capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que
observem os valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucdo de problemas - capacidade de percepcdo e criacdo de estratégias
efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas

Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de
outras pessoas ou do interesse ptblico;

Disposicao - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e
entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de
compreender seus sentimentos, desejos, ideias e agoes;

Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honréaveis,
padrdes, ética e bom caréter;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo, resisténcia a
frustracao, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 9 - Servico de Apoio Administrativo - Cargo: Porteiro

Cargo

Cédigo CBO

Porteiro

5174-10

Recepcionam e orientam visitantes. Zelam pela guarda do
patrimonio observando o comportamento e movimentagao de
pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e
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Descrigio Sumaria outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e
veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e
correspondéncias. Fazem manutencdes simples nos locais de

trabalho.

Comunicar  imediatamente as autoridades do Orgéio
Contratante quaisquer anormalidades verificadas, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacao necessarias;

Manter afixado no posto, em local visivel, o niimero do
telefone da Delegacia de Policia da regido, do Corpo de
Bombeiros, da Policia Ambiental, dos responsaveis pela
administracdo da instalacdo e outros de interesse;

Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em
meios eletronicos;

Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalagGes,
identificando o motorista e anotando a placado veiculo,
inclusive de profissionais autorizados a estacionar seus carros
particulares na 4rea interna da instalacdo, mantendo sempre os
portdes fechados;

Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante
conferéncia das notas fiscais ou de controles prdprios do
Contratante;

Controlar a entrada e a saida de veiculos, profissionais e
visitantes apds o término de cada expediente de trabalho,
feriados e fins de semana, na conformidade do que venha a
ser estabelecido pelo Contratante;

Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados
as instalagdes sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pelo Contratante;

Atribuicoes . . . A . .
¢ Fiscalizar e orientar o transito interno de profissionais,

visitantes ou pessoas, bem como dos estacionamentos de
veiculos, anotando eventuais irregularidades e comunicando
ao Contratante;

Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das
instalacdes, visando a manutengdo das condi¢Ges de
seguranca;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalacoes do Contratante.
Facilitar, na medida do possivel, a atuagdo das mesmas,
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inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de
eventuais acontecimentos;

Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em
que estiver prestando seus servicos;

Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

Proibir a utilizagao do posto para guarda de objetos estranhos
ao local e de bens particulares de profissionais ou de terceiros;

Comunicar ao Contratante a presenca de aglomeracdes de
pessoas junto ao posto;

Repassar para o(s) porteiro(s) que esta(ao) assumindo o posto,
quando da rendicdo, todas as orientacGes recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagoes;

Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a
execucao dos processos relacionados aos produtos e servicos
das unidades.

44 horas semanais

Ensino Fundamental Completo ou Curso Técnico Equivalente.

Minima 06 (seis) meses

Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa
dicgdo.

Comunicagdo - capacidade de escutar e de transmitir ideias

com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar
informacdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;

Etica - capacidade de adotar comportamentos e
relacionamentos que observem os valores e normas adotados
no ambiente de trabalho;
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Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;

Resolucdo de problemas - capacidade de percepcdo e criagcdo
de estratégias efetivas para resolver situagcdes novas ou mal
definidas

Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

Disposicdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras
pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e
acoes;

Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudangas e rever
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e
afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;

Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia,
valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

QUADRO 10 - Servico de Apoio Administrative - Cargo: Encarregado

Cargo

Cédigo CBO

Descri¢ao Sumaria

Encarregado

4101-05

Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes ptiblicas
e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios,
auxiliares administrativos, secretdrios de expediente,
operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam
servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério,
limpeza, terceirizados, manutencdo de equipa mento,
mobilidrio, instalacGes etc; administram recursos humanos,
bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem
manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno
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caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria,
emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas
e recolhendo impostos.

Reportando-se ao Gestor do Contrato distribui, orienta e
supervisiona as atividades administrativas, em apoio aos
servigos técnicos prestados a Contratante;

Responsabiliza-se pela administragdo do pessoal da unidade
cuidando dos registros e controles dos funcionarios e
aplicacdo das diretrizes da politica de RH da empresa;

Distribui, orienta e supervisiona as atividades administrativas
decorrentes do processo burocratico da unidade;

Distribui, orienta e supervisiona a administracdo do pessoal da
unidade abrangendo os registros e controles dos funcionarios,
distribuicdo dos beneficios, controle do ponto, recebimento de
atestados, emissdao de crachas, controle de horas extras,
seguranga no trabalho, etc.

Incumbir-se das funcdes de processos de recrutamento e
selecdo, treinamento, acoes trabalhistas e outras. Atua na
mobilizacdo ou desmobilizagdo dos projetos implicando na
movimentacdo de funcionédrios pelas unidades da regido
cuidando da identificacdo individual, guarda e controle dos
documentos pessoais, etc. Pode, eventualmente, atuar como
Preposto da empresa frente a agGes trabalhistas, mediante
orientacoes;

Responde pelo controle e atualizacdo da documentacdo das
equipes designadas, prontificando-se a demonstrar o
recolhimento de impostos, controle de atestados médicos e o
cumprimento documentado das obrigacdes trabalhistas,
conforme clausulas contratuais.
Atribuicées Manter-se atento aos detalhes da legislacdo trabalhista,
tributéria e civel e aspectos locais aplicaveis aos contratos
mantidos pela Contratante mediante leitura de bibliografia
especializada, pesquisas de mercado, acessos a Internet,
referéncias do mercado, etc. visando atualizar as areas
envolvidas.

Mensalmente prepara relatérios e mapas demonstrativos sobre
o desempenho da(s) equipe(s) para apreciacdo do Gestor.
Participa de reunides com as demais areas, visando atingir
melhores resultados no seu campo de atuagdo bem como
responsabiliza-se pela organizacdo dos recursos da area e
administragdo da equipe de trabalho;
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Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer
anormalidades verificadas, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizacdao
necessarias;

Comunicar a area de seguranca do Contratante todo
acontecimento entendido como irregular e que atente contra
seu patrimonio;

Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a
execucao dos processos relacionados aos produtos e servigos
das unidades.

Jornada de Trabalho 44 horas semanais

Grau de Instrucao Ensino Médio Completo

Exigéncia Legal

Experiéncia
Conhecimento Sistema operacional Windows, navegadores de internet,
correio eletronico, editores de textos e apresentacdes e
planilhas eletronicas.
Habilidade Atendimento ao ptiblico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa

dicgdo.

Comunicacao - capacidade de escutar e de transmitir ideias
com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar
informacdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento;

Etica - capacidade de adotar comportamentos e
. relacionamentos que observem os valores e normas adotados
Requisitos no ambiente de trabalho;
Gerenciamento do tempo - capacidade de gerenciar o préprio
tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas;
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Resolucao de problemas - capacidade de percepgdo e criacdo
de estratégias efetivas para resolver situacdes novas ou mal
definidas

Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em
beneficio de outras pessoas ou do interesse ptiblico;

Disposicdo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel,
iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras
pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e
acoes;

Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever

Atitudes . cq . .
pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e
afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e
regularidade;

Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia,
valores honraveis, padrGes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressdo,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracdo, Planejamento e Finangas José Sucupira Neto

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao
6.1 Sdo requisitos essenciais a prestacdo dos servicos objeto da presente contratacao:

6.1.1 Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com
formacdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO e nas Convengoes Coletivas de Trabalho, respectivamente, conforme descrito
no item 5.

6.1.2 Os servicos deverdo ser executados com a utilizacdo de técnicas e rotinas adequadas, e em
estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial os normativas do
Ministério do Trabalho.

6.1.3 Os servicos somente serdo iniciados apds a assinatura do contrato e a empresa devera dispor
de toda a mdo de obra para a execugdo dos mesmos.
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6.1.4 Os servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em horarios
estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da Instituicdo, bem como a legislacao
trabalhista e a convencao coletiva da categoria.

6.1.5 O servico deverd ser prestado nos turnos da manha, tarde e noite, compreendidos entre 05:01
h as 21:59 h, a fim de executar adequadamente as rotinas e servicos dos funcionarios designados
pela administracdo do IFPB - Campus Sousa.

6.1.6 A carga horéria sera de 44 horas semanais por funcionario. A jornada diaria sera de 8:48 min,
de segunda a sexta-feira.

6.1.7 Conforme a necessidade da Administracdo, os servicos poderdo ser prestados aos sabados,
domingos e/ou feriados, mediante escala, observando compensacdo em descanso semanal
remunerado (em qualquer dia da semana), sendo pelo menos um dia de descanso por més no
domingo, sendo vedada a realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo
previstos nem estimados originariamente no ato convocatdrio.

6.1.8 Para a prestacdo do servigo fora do horario regular, devera ser promovido o ajuste das escalas
de trabalho na semana, de modo que nenhum funcionério ultrapasse o limite de 44 horas semanais.

6.1.9 Os horérios da prestacdo de servico poderdo sofrer alteracdes, de acordo com as necessidades
do IFPB — Campus Sousa, sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada, desde que nao
ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

6.1.10 As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execugdo dos servicos por
quaisquer motivos e por periodo que compreenda a jornada diaria, ensejardo providéncias
imediatas da contratada para que o mesmo seja substituido temporariamente, admitida a tolerancia
maxima de 2 (duas) horas para a efetivacdo da substituicdo. No caso de auséncia de um
profissional, sem reposicdo, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
ntimero de horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sancoes legais e contratuais;

6.1.11 As solicitacdes do contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitacdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida
a tolerancia de até 3 (trés) dias para a efetivagdo da substituicao.

6.1.12 Quanto as férias dos cargos de motorista e cozinheiro, a contratacdo deve obedecer a duas
questdes relevantes ao cumprimento dos principios da economicidade e eficiéncia da
Administracdo Puablica. O primeito ponto da contratagdo requer que o periodo de gozo das férias
dos cargos supracitados seja definido juntamente com o periodo de recesso escolar,
preferencialmente nos meses de janeiro e julho, de acordo com a necessidade e atendendo
solicitacdo prévia da administracdo. O segundo ponto da contratacdo determina que ndo havera
necessidade de substituicdo de funcionarios terceirizados nos cargos de motorista e cozinheiro,
quando estiverem gozando férias no periodo de recesso escolar.

6.1.13 Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e
previdenciaria e da qualificacdo econdmico-financeira necessarias a contratacdo com a
Administracdo Publica Federal, a empresa a ser contratada devera comprovar, ainda, qualificacdo
técnica para o atendimento da necessidade da Contratante;

6.1.14 Sdo requisitos de qualificacao técnica:

6.1.14.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
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por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

6.1.14.2 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

6.1.14.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.14.4 Para a comprovacdao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5
/2017,

6.1.14.5 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico,
a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5
/2017;

6.1.14.6 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, fornecendo, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderecgo atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES
/MPDG n.° 5/2017;

6.1.14.7 Na contratacdao de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados.

6.1.14.8 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de
postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c.2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.14.9 Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigidos, sera aceito o somatdrio
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacao
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do
item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

6.2 Da justificativa acerca da natureza continuada do servico:

6.2.1 Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgao, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacao de um servico
publico ou o cumprimento da missdo institucional.

6.2.2 A contratacdo dos servicos em tela, tem natureza continuada por serem necessarios ao
atendimento das necessidades institucionais, de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da instituicdo.
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6.2.3 Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é comum, nos
termos do Art. 6°, Inciso XIII da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, pois os padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente atendidos, por meio de especificacdes usuais no
mercado.

6.2.4 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21
de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

6.2.5 Ressalta-se que a prestagdo do servigco aqui estudada ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacgao direta.

6.3 Critérios e praticas de sustentabilidade:

6.3.1 O objetivo é a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas licitagdes promovidas pela
Administracdo Publica, em atendimento ao art. 170, da Constituicdo Federal; art. 5° da Lei n.°
14.133, a Lei n.° 12.187/2009 e o art. 6° da Instru¢do Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG, além
do Decreto n.° 7.746/2012:

6.3.1.1 Constituicdo Federal/1988:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme
o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracdo e
prestacdo; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 42, de 19.12.2003)

6.3.1.2 Lei n.° 14.133/2021:

Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse ptblico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da
eficacia, da segregacdo de funcgdes, da motivacdo, da vinculacdo ao edital, do
julgamento objetivo, da segurancga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional
sustentavel, assim como as disposicdes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro).

6.3.1.3 Lei n.° 12.187/2009:
Art. 6° Sdo instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima:

XII - as medidas existentes, ou a serem criadas, que estimulem o desenvolvimento de
processos e tecnologias, que contribuam para a reducdo de emissGes e remogoes de
gases de efeito estufa, bem como para a adaptacdo, dentre as quais o estabelecimento
de critérios de preferéncia nas licitacdes e concorréncias publicas, compreendidas ai
as parcerias publico - privadas e a autorizacdo, permissdo, outorga e concessao para
exploracdo de servigos publicos e recursos naturais, para as propostas que propiciem
maior economia de energia, 4gua e outros recursos naturais e reducdo da emissao de
gases de efeito estufa e de residuos.
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6.3.1.4 Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servi¢os deverdo prever que as empresas
contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo dos
servicos, quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificacOes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b) Adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme
instituido no Decreto n.° 48.138, de 8 de outubro de 2003,

C) Observe a Resolugdo CONAMA n.° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servigos;

e) Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execu¢do contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

f) Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e
entidades da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte
geradora, e a sua destinacdo as associagOes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n.° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n.°
5.940, de 25 de outubro de 2006;

g) Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

h) Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucado CONAMA n.° 257, de 30 de junho de
1999.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgdos ou entidades
contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de
outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

6.3.1.5 Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012:

Art. 4° Sdo diretrizes de sustentabilidade, entre outras: I - Menor impacto sobre
recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;

I - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias- primas de origem local;
111 - Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;
v - Maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

Vv - Maior vida ttil e menor custo de manuten¢do do bem e da obra;

VI - Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e
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VII - Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,
servigos e obras.

6.4. Duracdo inicial do contrato de prestagdo de servicos de natureza continuada:

6.4.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021 por tratar-se de servi¢o continuado.

6.4.1.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

6.4.1.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

6.4.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo
mantém interesse na realizacao do servico;

6.4.1.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

6.4.1.5 Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse
na prorrogacao;

6.4.1.6 Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢es iniciais de
habilitacdo.

6.4.2. A CONTRATADA ndo tera direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

6.5 Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

6.5.1 Pelas caracteristicas dos servicos a serem empregados, onde ndo ha transferéncia de
conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, ndo havera necessidade da Contratada
promover transi¢ao contratual.

7. Levantamento de Mercado

7.1. Neste topico urge a importancia de pesquisar e determinar as solucdes capazes de atender
satisfatoriamente os ambientes produtivos que gozam os diversos setores de atuacdo desta Autarquia —
que estdo alinhadas aos principios e regras que regem a Administracdo.

7.2. Nossa investigacao tem o condao de identificar empreendimentos possiveis de aproximar as compras
publicas da Administragdo as praticas adotadas pelo mercado, impondo inovagdes que se fundamentam
no principio da eficiéncia, imprimindo um uso racional dos recursos ptblicos.

7.3. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, por meio de consultas a
outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes
que melhor atendessem as necessidades da Administragdo. Dentre os principais modelos de contratacdo
de servicos de manutencdo e conservacao predial observados na Administracdo Publica, podemos
destacar os seguintes tipos:
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7.3.1. Contratacoes definida por postos residentes fixos: Os servicos sdo prestados basicamente por
profissionais alocados (terceirizacdo). Paga-se pela disponibilidade total do posto,
independentemente da variacdo da demanda.

7.3.2. Contratacdo por servicos sem a alocacdo de postos residentes, porém com o valor mensal pré-
fixado. Neste caso, a contratada ndo deixa postos de trabalho destinados exclusivamente ao
atendimento do contrato, mas hd um plano de manutencdo bem definido a ser cumprido
mensalmente. E usual em contratos menores, especificos para certas partes do sistema como
manutencdo da sala cofre, manutencdo de elevadores e manutencao de sistemas de ar condicionado
de menor porte.

7.3.3. Contratacdo por servicos sem a alocacdo de postos residentes, com servicos pagos conforme
a demanda e efetiva utilizacdo. Neste tipo de contratacdo é necessario pré-definir e quantificar os
tipos servicos que eventualmente serdo utilizados. O pagamento ocorre conforme a demanda e
preco unitario de cada tipo de servico definido na planilha. E mais adequado para contratacdes em
que ha maior variacdo entre os tipos de servicos necessarios ao longo do tempo, de forma que nao
se pode definir um valor fixo a ser pago mensalmente e nem ha demanda suficiente para alocacao
integral de postos de trabalho.

7.3.4. ContratagOes mistas, envolvendo combinagdes dos tipos de contratos mencionados nos itens
anteriores.

7.4. Dentre os principais modelos de contratacdo acima destacados podemos observar que considerando a
natureza similar dos postos ora demandados e a relacdo direta da necessidade dos materiais, ferramentas e
equipamentos nos servicos envolvidos, e com a finalidade de propiciar uma melhor sistematica de
controle e fiscalizacdo dos servicos prestados, reduzindo recursos e assim minimizando os riscos de
eventuais prejuizos a Administracdo e ou de expor a riscos a qualidade destes servicos, entendemos que a
melhor solugdo, que viabilizara de forma adequada o atendimento as necessidades da administragdo seré a
contratacdes definida por postos residentes fixos e consequentemente sera utilizado como critério de
julgamento o valor global da proposta.

7.5. Para a contratagdo dos servigos objeto do presente estudo, tanto as empresas como os tomadores de
servicos, e em especial os Orgéo Ptiblicos, efetivam a contratacio de forma semelhante a que se pretende
adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais e normativas.

7.6. Considerando diferentes fontes, bem como analisando-se contratagdes similares feitas por outros
orgdos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou
inovacdes que melhor atendam as necessidades da Administracdo, além do préprio histérico de
contratacao dos servicos de apoio administrativo, pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, sustentado nas informagoes apresentadas neste instrumento, seja pelo nimero de empresas
contratadas ou pela quantidade de empregados alocados na execucdo dos servicos, demonstra a
capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as necessidades
dos o6rgdos e entidades.

7.7. Consistindo basicamente na alocacdo pela empresa contratada de empregados para a execucdo dos
servicos, ressalta-se que as contratacdes pretendidas ndo possuem exigéncias ou especialidades
complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as
atividades, ressaltando que a solugdo apresentada e descrita no item seguinte é a forma usual e ja
sedimentada nos érgaos e entidades.
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7.8. Nao foram identificadas situacées especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que
pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribui¢des a fim de definir a
solucdo mais adequada visando preservar a relacdo custo-beneficio, em face dos servicos serem
considerados comuns.

7.9. Os requisitos necessarios ao atendimento da solucdo exigem a contratacdo de empresa especializada
do ramo, o que se mostra perfeitamente possivel haja vista o quantitativo de empresas cadastradas no
SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Comprasnet.

7.10. Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao fornecimento dos servigos a
serem contratados, conforme os requisitos estabelecidos neste documento.

7.11. Dessa forma, podemos concluir que a referente solucdo proposta neste estudo é atual, pertinente ao
problema apresentado, repetidamente testada e aprovada em ambito publico.

8. Descricao da solucdao como um todo

8.1. A solucdo para atendimento das necessidades dos 6rgdos e entidades é bastante simplificada, sendo
materializada pela empresa contratada mediante alocacdo de empregados para desenvolvimento de
atividades de apoio administrativo, de acordo com as especificacdes e exigéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia que balizara o processo licitatério.

8.2. Os servicos deverdo ser executados por profissionais especializados e capacitados. As categorias
profissionais que serdo empregadas nos servicos, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO),
serdo:

TITULO CODIGO DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais,
. guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando
Pedreiro 7152-10 . . . .
processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir,

reformar ou reparar prédios e obras similares.

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e
equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos,
instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais,
aparelhos eletrodoméstico, computadores e equipamentos
auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente.
. Montar e manter instalacdes elétricas de residéncias, fabricas e
Eletricista 7156-10 . ~ n
outros estabelecimentos, bem como de embarcacdes, avides,
automoveis automotores. Instalar e manter as redes de linhas
elétricas, de alta e baixa tensdo, telefonicas e telegraficas e seu
equipamento auxiliar. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
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Auxiliar de Manutengao limpando, reparando e instalando pecas, componentes e

5143-10
Predial equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e
acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de

seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de

Recepcionista/ p - ‘. ~

429105 nivel bdasico necessarias para a execucao dos processos
L relacionados aos produtos e servicos das unidades dos 6rgaos e
Secretario (a)

entidades, inclusive por meios eletrénicos

Conduzem e vistoriam 6nibus e trélebus de transporte coletivo
de passageiros urbanos, metropolitanos e d6nibus rodoviarios de
longas distancias; verificam itinerario de viagens; controlam o
. . embarque e desembarque de passageiros e os orientam quanto a
Motorista Intermunicipal 7824-05 . .
tarifas, itinerarios, pontos de embarque e desembarque e
procedimentos no interior do veiculo. Executam procedimentos
para garantir seguranca e o conforto dos passageiros. Habilitam-

se periodicamente para conduzir 6nibus.

Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis,
restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de refei¢oes,
Cozinheiro (a) 5132-05 |[planejando cardéapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a
finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e
padrdes de qualidade dos alimentos.

Tratam animais da pecudria e cuidam da sua reproducdo.
Trabalhador Agropecuario 6210-05 |[[Preparam solo para plantio e manejam darea de cultivo. Efetuam
manutencao na propriedade.

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas.
. , Realizam manutencdo em primeiro nivel de maAaquinas e
Tratorista Agricola 6410-15 |, i .
implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em

planejamento de plantio.

Recepcionam e orientam visitantes. Zelam pela guarda do
patrimbnio observando o comportamento e movimentacao de
pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
Porteiro 5174-10 |lanormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados.
Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias.
Fazem manutencdes simples nos locais de trabalho

Supervisionam rotinas administrativas em institui¢cdes ptblicas e
privadas, chefiando diretamente equipe de escriturérios,
auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores
de méaquina de escritério e continuos. coordenam servigos gerais
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de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza,
terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario,
Encarregado 4101-05 instalacbes etc; administram recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas,
contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e
conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo

impostos.

8.3 Os servicos seguirdo as disposicoes previstas no Termo de Referéncia, no Codigo Brasileiro de
Ocupacgdes — CBO de cada funcao e eventuais servicos adicionais contemplados na rotina de execucao
dos servicos, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneracao, se for o caso, de
seus empregados, bem como respeitar a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT, dos postos descritos na
contratagao.

8.4 A comprovagao de que a contratagao produz os resultados pretendidos pela Administracao, sera
constatada através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), dos relatérios da fiscalizacdo do
contrato e do acompanhamento da execucdo no préprio local.

8.5 Inaugura-se a assertiva de que ndo se pode perder de vista o dever da Administracdo Publica de
perseguir a contratacdo mais vantajosa, porém, isso ndo implica admitir jamais que os atos dos seus
agentes possam comprometer a validade da licitacdo, sob pena de nulidade e apuracdo de
responsabilidade.

8.6 Como os atos dos gestores publicos sao submetidos a rigida fiscalizagdo e controle por parte dos
orgdos de Controle Interno e Externo, e mais, que as determinacdes ou orientacdes deles emanadas
constituem verdadeira buissola a guiar os procedimentos administrativos e devem ser considerados.

8.7 Na contratacdo em apreco, na composicao das propostas, os dois principais elementos sdo os salarios
dos empregados e o lucro da empresa, visto que ndo ha grande variacdo dos encargos incidentes sobre a
contratagao.

8.8 Destaque-se que, embora ndo seja o tinico item a compor o preco final a ser ofertado pelos licitantes,
o salario se constitui no seu principal elemento, tendo em vista que os servicos a serem prestados
envolvem essencialmente recursos humanos, cuja producdo sera aferida com base nas horas trabalhadas.

8.9 E diante da inexisténcia de Convencdo Coletiva de Trabalho apta a regular, de forma especifica, a
atuacdo das Categorias Profissionais dos Auxiliares de Manutencdo Predial e Tratorista, a Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT PB n.° 000144/2024 prevé na sua Clausula Quarta que os trabalhadores nao
mencionados terdo reajuste salarial com percentual aplicado sobre o saldrio praticado no més de
dezembro/ 2023. Como o Acordo Coletivo ndo determina o valor do salario praticado a ser seguido, deve-
se considerar o valor do salario minimo vigente como saldrio base para as categorias anteriormente
citadas. Caso na época do reajuste apos praticado o percentual convencionado, e, este ficar inferior ao
salario minimo, o salério base vigente sera o valor do salario minimo.

8.10 Todas as demais funcdes necessarias a prestacdo dos servicos elencados neste instrumento estdo
englobadas na Convencao Coletiva de Trabalho a seguir:

8.10.1 Convencao Coletiva de Trabalho — CCT PB n.° 000144/2024;

8.10.2 Decreto n° 11.864, de 27 de dezembro de 2023 do salario minimo vigente.
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dos servicos demandados e o cargo respectivo na convengao coletiva de trabalho.

) COIIED PISO NORMATIVO DA
OCUPACAO GRUPO CATECORIAY
CBO
. R$ 1.837,04 (um mil, oitocentos e trinta e sete reais e
Pedreiro 7152-10 GRUPO VII
quatro centavos)
o GRUPO |[[R$ 1.837,04 (um mil, oitocentos e trinta e sete reais e
Eletricista 7156-10
VII quatro centavos)
Auxiliar de Clausula . . .
N . 5143-10 R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais reais)
Manutencao Predial Quarta
Recepcionista/ R$ 1.429,52 (um mil, quatrocentos e vinte e nove
4221-05 GRUPO III . . .
Secretrio (a) reais e cinquenta e dois centavos)
Motorista 7824-05 GRUPO [R$ 2.858,25 (dois mil, oitocentos e cinquenta e oito
Intermunicipal XI reais e vinte e cinco centavos)
L R$ 1.429,52 (um mil, quatrocentos e vinte e nove
Cozinheiro 5132-05 GRUPO III . . .
reais e cinquenta e dois centavos)
Trabalhador R$ 1.414,45 (um mil, quatrocentos e quatorze reais e
L. 6210-05 GRUPO1 i
Agropecuario quarenta e cinco centavos)
. i Clausula . . .
Tratorista Agricola 6410-15 Quart R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais reais)
uarta
. GRUPO ([R$ 1.429,52 (um mil, quatrocentos e vinte e nove
Porteiro 5174-10 . . .
111 reais e cinquenta e dois centavos)
R$ 1.679,80 (um mil, seiscentos e setenta e nove
GRUPO (reais e oitenta centavos) e receberdo pelo exercicio
Encarregado 4101-05 ~ e -
VI da funcdo a gratificacdo adicional de R$ 252,00

(duzentos e cinquenta e dois reais)

Os trabalhadores, cujas fungées estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, fardo jus na forma

da Lei.
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8.12 Os horarios de prestacdo dos servicos serdo estabelecidos de acordo com a necessidade da
Contratante, respeitando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o caso.

8.12.1 O controle de jornada dos profissionais contratados se dara sob uma das formas previstas no
artigo 74, da CLT, e a critério da CONTRATANTE, podendo a mesma optar por uma das
seguintes formas:

L. Ponto cartografico ou mecanico;
ii. Ponto Manual,

iii. Ponto eletr6nico; e

iv. Ponto alternativo.

8.12.2 A realizacdo de horas excedentes s6 ocorrerd se houver interesse da Contratante e
somente sera permitida caso exista, por forca do acordo ou convencdo coletiva da categoria, a
previsdo de que o excesso de horas em um dia possa ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia sem que haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos
pelo art. 59, §2° da CLT, de maneira que em nenhuma hip6tese sera pago adicional de hora
extra.

8.13 O rol de tarefas e de periodicidade estardo previstos em tépico especifico do Termo de
Referéncia, sendo considerados apenas como exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades
ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de
necessidade e de adequagdo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda existente.

8.14 Para que a contratacdo produza resultados pretendidos pela Administracdo a mesma devera
atender a todos os elementos descritos no presente instrumento, podendo a solugdo como um todo ser
descrita como: prestacdo de servicos de apoio administrativo, de forma continua e com a dedicacéo
exclusiva de mao de obra, para fins de atendimento as necessidades institucionais.

8.15 Do mecanismo de tratamento de risco dos servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra.

8.15.1 A IN n° 05/2017 nas alineas “a” e “b” do item 1.1 do Anexo VII - B do (caderno de
logistica) prevé que, nas licitagcGes para contratagcdes de prestacdo de servicos terceirizados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, os 6rgaos e as entidades da Administracao Publica Federal
deverdo fazer constar, nos instrumentos convocatorio e contratual, entre outras disposicdes, o
seguinte:

I- Dos mecanismos de controle interno:

II- Para atendimento do disposto no art. 18, o ato convocatério deverd conter uma das
seguintes regras:

1. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao; ou
2. Pagamento pelo Fato Gerador;

8.15.2 Em linhas gerais, adotada a conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentacdo, o
6rgdo ou a entidade contratante descontara do valor da fatura mensal a ser paga a contratada o
valor correspondente as provisdes destinadas ao pagamento de férias, 13° salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, depositando-o em uma conta
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bancéria aberta em nome da contratada, mas com movimentacdo vinculada a autorizacdo da
contratante, a qual somente sera concedida por ocasido dos pagamentos dessas verbas aos
trabalhadores.

8.15.3 Se adotado o pagamento pelo fato gerador, o pagamento mensal devido a contratada tera seu
valor liquidado considerando apenas os componentes de custos que efetivamente ocorreram
naquele periodo. Nesse caso, como regra geral, se os fatos geradores relativos a esses componentes
de custos ndo ocorrerem durante a execucdo contratual, a contratada ndo tera direito adquirido para
receber o valor aportado em sua proposta para cada um deles. De outra sorte, verificada a
ocorréncia superior de fatos geradores em relacdo ao previsto pela contratada em sua proposta, esta
recebera apenas o valor aportado em sua oferta.

8.15.4 Ambos os procedimentos possuem suas vantagens e desvantagens. A principal vantagem de
utilizacdo de ambos os procedimentos é o fato de permitir maior controle da Instituicdo no
processo de acompanhamento e fiscalizacdo, onde necessariamente a Instituicdo precisa se
organizar internamente para tanto, pois para liberar valores pagos (no caso da conta vinculada) ou
autorizar pagamentos (no caso do pagamento conforme fato gerador), exigird uma fase de andlise
documental para conferéncia dos direitos trabalhistas tutelados. Assim ela consegue muitas vezes
agir preventivamente ndo deixando que situagdes, muitas vezes até corriqueiras, venham a ser
ajuizadas.

8.15.5 Por outro lado, como principal desvantagem de ambos os procedimentos, em especial ao
novo procedimento — pagamento pelo fato gerador, que inclui mais verbas trabalhistas tuteladas,
citamos o fato de que ambos os procedimentos sdao bastante burocraticos, exigem um esforco
grande da Administracdo no sentido de envolvimento e comprometimento que muitas instituicdes
nao tem condi¢Oes de suportar, seja pelo fato de ndo estarem capacitados para a implementacao,
seja pelo fato de acimulo de trabalho, com quantitativo reduzido de servidores nessa area meio nos
setores diretamente impactados com os procedimentos.

8.15.6 O pagamento pelo fato gerador (PFG), ao possibilitar a exclusdo do pagamento devido a
contratada de custos ndo incorridos na execucao do contrato, a exemplo de licenca paternidade,
provisdo para rescisoes, custos de reposicao do profissional ausente, pode gerar uma economia a
Administragcdo, conforme demonstrado no caderno de logistica de pagamento pelo fato gerador.
Talvez por isso, quando analisado superficialmente, o PFG se mostre como o melhor custo-
beneficio, e portanto a escolha mais adequada de controle interno.

8.15.7 Entretanto, o que temos observado é que controlar os eventos ocorridos no periodo nao
demonstra ser uma tarefa facil para os servidores que compdem as equipes de fiscalizacdo, que
possuem além das atribuicoes de gestdo e fiscalizacdo, aquelas inerentes ao proprio cargo que
ocupam, praticamente transformando-os em funcionarios do departamento de recursos humanos
das empresas contratadas. Desse raciocinio, sustenta-se que os custos da operacionalizacdo do
mecanismo de controle de risco — pagamento pelo fato gerador - comprometem as vantagens
auferidas com sua utilizagao.

8.15.8. As experiéncias organizacionais sdo suficientes para concluir que a ferramenta é tdo
complexa quanto a conta vinculada e pode representar custos ainda maiores para a Administragao,
uma vez que exige o controle sistematico de varias ocorréncias futuras e incertas, além de um
maior aporte de investimento no desenvolvimento de instrumentos adequados e treinamento de
servidores para sua operacionalizacao.

8.15.9. Outro importante fator a ser considerado, quanto a utilizacdo do PFG, foi a maior
rotatividade dos contratos pactuados ao longo da utilizacao do mecanismo de controle de risco -
pagamento pelo fato gerador. As empresas tém demonstrado desconhecimento das especificidades
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acerca da metodologia de execucdo do controle dos pagamentos, comprometendo a exequibilidade
e manutencdo do equilibrio economico-financeiro dos contratos, repercutindo negativamente, na
inviabilidade de eventuais prorrogacoes sucessivas aos mesmos, dentro dos limites legais previstos.

8.15.10 Diante do exposto, verifica-se, a partir das dificuldades, atualmente enfrentadas pela
Administracdo, que permeiam a utilizacdo do mecanismo de controle de risco - pagamento pelo
fato gerador - que a busca por alternativas menos onerosas e igualmente eficientes, como é o caso
da utilizacdo da conta- depdésito vinculada, é valida, sob os aspectos de custos operacionais e
financeiros com a fiscalizacdo contratual.

8.15.11 Sem outras consideracdes, tem-se que os impactos positivos da ado¢do do mecanismo de
controle de risco - conta-depoésito vinculada bloqueada para movimentag¢do - encontram-se
resumidos abaixo:

BENEFICIOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
1 Garantia do pagamento das obrigacoes trabalhistas dos trabalhadores terceirizados
2 Elisdo da responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica
3 Maior seguranca para as atividades de gestao/fiscalizacdo do contrato
4 Incentivo ao cumprimento das obrigacoes trabalhistas pelas empresas contratadas
5 Reducdo da quantidade de ajuizamentos trabalhistas
6 Conjunto probatorio da efetiva fiscalizacdo contratual
7 Minimizagdo do impacto social decorrente de eventual faléncia empresarial
8 Preservacao e boa administracdo dos recursos publicos

8.15.12 Por fim, a adocdo da conta vinculada em detrimento a utilizacdo do mecanismo de
pagamento pelo fato gerador, dentro do ambiente organizacional, permite a identificacdo de
medidas que podem ser adotadas para aprimorar sua gestao.

MELHORIAS NA GESTAO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1 Desenvolvimento de ferramenta tecnolégica para auxiliar nas atividades

2 Criacdo de setor especifico para a gestdo da conta vinculada
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3 Indicagdo de servidores com perfil adequado as atribui¢Ges inerentes

4 Maior agilidade e menor rigorismo formal nas liberagoes de valores

5 Promocdo de capacitacdo e de treinamento especificos sobre o instrumento

6 Maior publicidade dos processos e procedimentos adotados

7 Elaboracdo de manual de orientacdo para as empresas contratadas

8 Treinamento para as empresas contratadas no inicio da relacdo contratual

9 Promocdo de momentos de interacao e compartilhamento de experiéncia entre servidores
10 Atualizagdo da normatizacdo interna com a padronizagdo de procedimentos

8.16 A execucdo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias do 6rgao contratante, sob orientacao
técnica de seus servidores, observadas as exigéncias e obrigacOes estabelecidas no Termo de
Referéncia, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios
de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da institui¢ao.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1. Para fins de definicdo das quantidades estimadas para atendimento a demanda que se apresenta foi
observada a execucdo do(s) atual(ais) contrato(s), no ambito do IFPB - Campus Sousa, para fins de
melhor aproveitamento dos postos de servicos, tanto no contexto de melhor economia, quanto em escala,
guantidade e distribuicdo dos postos.

9.2 Diante do exposto, a distribui¢cdo dos postos e de escalas que melhor se enquadram as peculiaridades
de atendimento a atual necessidade deste 6rgao, sdo:

GRUPO I - INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: Campus Sousa

Item Catser Descricao Unidade Quantidade
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
1 5380 Posto 2

PEDREIRO - CBO: 7152-10, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos:
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5380

ELETRICISTA - CBO: 7156-10, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.
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Posto

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL -
CBO: 5143-10, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

Posto

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
RECEPCIONISTA/SECRETARIA - CBO:
4221-05, em jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

Posto

19

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
MOTORISTA INTERMUNICIPAL - CBO:
7824-05, em jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

Posto

5380

PRESTA(;AO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
COZINHEIRO - CBO: 5132-05, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Posto

10

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
TRABALHADOR AGROPECUARIO - CBO:
6210-05, em jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

Posto

16

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
TRATORISTA AGRICOLA - CBO: 6410-15,
em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

Posto

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
PORTEIRO - CBO: 5174-10, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Posto

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servigos:
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10 5380 ENCARREGADO - CBO: 4101-05, em jornada Posto 3
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

11 21849 PAGAMENTOS DE DIARIAS NACIONAIS Diaria 240

10. Estimativa do Valor da Contratacao
10.1 Para a estimativa dos pregos referenciais da contratacdo, foi utilizada como parémetro:
i. Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 65, de 07 de julho de 2021,

10.2 O custo estimada da contratacéo é de R$ 3.641.652,84 (Trés milhdes, seiscentos e quarenta e um mil,
seiscentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos), e encontra-se pormenorizado em planilhas
demonstrativas centavos) de pregos unitérios e totais acostadas aos autos do processo administrativo de contratacéo.

10.3 Por tratar-se de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de médo de obra, o custo estimado da contratacéo
contemplara o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que
compdem o preco dos servigos, observando o disposto no subitem 2.9. - Estimativa de pregos e precos referenciais,
Anexo V da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017, isto €, por meio do preenchimento da planilha de
custos e formag&o de precos, utilizando-se a metodol ogia constante dos cadernos técnicos do MPOG.

10.4 Assim, os valores referentes aos custos de méo de obra foram obtidos por meio das memorias de calculos
constantes nos referidos cadernos, tomando por base os valores e obrigagfes trabalhistas contidas na convencéo
coletiva das categorias envolvidas na presente contratagdo, quais sgjam:

10.4.1. Convencéo Coletivade Trabalho - CCT PB n.° 000144/2024;
10.4.2. Decreto n° 11.864, de 27 de dezembro de 2023 do salé@rio minimo vigente;
10.4.3 Do pagamento de adicional de insalubridade.
10.5 O énus pelarealizagcdo da pericia para os cargos da presente contratagdo estara a cargo da empresa Contratada.

10.6 A realizagdo do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais no Trabalho - LTCAT, fica sob a responsabilidade
da empresa Contratada. O laudo pericial devera ser feito por Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrados no Ministério do Trabalho.

10.6.1 A empresa Contratada, entregard a Contratante o LTCAT no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apos a
assinatura do contrato.

10.6.2 O prazo acima previsto podera ser prorrogado, por igual periodo, acritério da Administracéo.

10.6.3 Caso segja determinada a incorporacdo do adicional de insalubridade e ou o fornecimento de algum
equipamento de EPI, EPC e outros, os valores serdo incorporados no contrato, por meio de termo aditivo
contratual.

10.7 Quanto aos custos decorrentes do mercado (BDI, uniformes, insumos, materiais e equipamentos) foram obtidos
por meio de pesguisa de mercado, usual, utilizando-se os parémetros contidos na Instrucdo Normativa SG/SEDGGD
IME n.° 65, de 07 de julho de 2021.

10.7.1 Uniformes e EPIs
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10.7.1.1 Os uniformes e equipamentos de protecdo individual e coletiva, a serem fornecidos pela
Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo
Contratante, compreendendo pegas para todas as estacdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do

custo para 0 empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Estudo Técnico Preliminar 13/2024

Uniformes e equipamentos de protecdo individual

Pedreiro

Item

Peca

Descricéo

Unidade

Quantidade
anual

Calca

Calca com cds de el astico, dois bolsos frontais e dois
bolsos na traseira, confeccionado em brim 100%
algodao, sem partes metdlicas.

Unidade

Camisa

Camisa com golatipo italiana, com mangas curtas,
identificagdo da empresa na parte frontal, confeccionada
em brim 100% algodé&o.

Unidade

Camisa

Camisatipo Polo em Piquet de Malha—50% algodao e
50% poliéster, com mangas curtas, identificacdo da
empresa na parte frontal, na cor Branca.

Unidade

Boné

Boné arabe em brim 100% algodé&o para protecdo daface
em trabal hos a céu aberto (com protegdo para pescogo e
ombros).

Unidade

Manguito
protecéo
uv

Manguito Protecdo UV 50: DimensBes Aproximadas: P:
9x27,7 cm (L x C), G: 9,5x41 cm (L x P), Composicao:
94% Poliamida e 6% Elastano; Protecdo UV,
Antimicrobial, Seamless Dry, Protecéo Solar: Com FPS;
nacor preta.

Par

Calgado

Calcado de seguranca tipo botina, confeccionado em
couro vagueta, fechamento em eléstico, com biqueirade
aco, solado em poliuretano bidensidade.

Par

Calcado

Calcado ocupacional de uso profissional, tipo bota PVC
cano longo, impermeavel, confeccionado em policloreto
devinila (PVC), com resisténcia quimica, sem hiqueira,
propriedades antiderrapantes, para uso em locais
alagadicos.

Par

Meia

Meia, modelo cano alto, composic¢éo: 88% Algoddo, 2%
Lycrae 10% Poliamida, na cor preta.

Par

Cracha

Cracha de identicacdo, em plastico rigido, contendo
logomarca da empresa, foto e nome completo do
funcionario.

Unidade

10

Capacete

Capacete de seguranga, tipo |1 classe A, aba frontal, com
carneira e jugular. Regulagem de tamanho através de
gjuste simples, cor azul, com selo de marcagdo do
INMETRO.

Unidade

11

Cinto de
seguranca

Conjunto cinto de seguranca tipo paraguedista com
talabarte duplo e kit trava queda (o cinto de seguranca e
o talabarte deverdo ter o mesmo C.A.)

Conjunto

12

Luva

Luva de seguranga confeccionada em malhatricotada 4
fios algodéo, palma com pigmento de PV C, cano curto,

Par
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para uso em Servicos gerais.
Oculos de protegéo individual com lentesincolor,
13 Oculos armac&o em pol |.car'bonato, lenteem pollcarporjato, anti- Unidade 5
embacante e anti-risco. Modelo de sobreposi¢éo (p/ser
usado sobre 6culos graduados).
Protetor Protetor auricular, tipo plug de trés flanges, material .

14 . s o o S . Unidade 4

auricular | silicone, caracteristicas adicionais anti-al érgico/atéxico.
15 Prgle:r Protetor solar fator de protecdo FPS 30 ou superior. Unidade 4

Respirador semifacial PFF2 dobravel, descartavel, sem

Respirador vévula. Indicado para protecdo respiratériaem

16 e?;d a ambientes hospitalares contra presenca de Unidade 12

aerodispersoides e outros agentes biol 6gicos, aplicando-

se ainda contra fumos, névoas e poeiras toxicas.
Uniformes e equipamentos de protecéo individual
ELETRICISTA
Quantidade
Item Peca Descricéo Unidade anual
Calca com cés de eléastico, dois bolsos frontais e doig

: . . 0

1 Calca bolsos na traseira, confeccionado em tecido 100% Unidade 4

algoddo com tratamento retardante a chama, sem partes|
metdlicas, com fitas refletivas nas pernas.

Camisa com gola tipo italiana, com mangas longas €
punhos americanos, com fitas refletivas na altura dog
2 Camisa |ombros e costas e identificacdo da empresa na partel Unidade 4
frontal, confeccionadas em tecido 100% algoddo com
tratamento retardante a chama.

Camisa tipo Polo em Piquet de Maha — 50% algodéo €
3 Camisa |50% poliéster, com mangas curtas, identificacdo dal Unidade 4
empresa na parte frontal, na cor Branca.
Boné &rabe em brim 100% algoddo para protecdo da|
4 Boné [face em trabalhos a céu aberto (com protecdo pargl Unidade 2
pescoco e ombros).

Manguito Protecdo UV 50: DimensBes Aproximadas. P:
Manguito [9x27,7 cm (L x C), G: 9,5x41 cm (L x P), Composicéo:

5 protecdo [94% Poliamida e 6% Elastano; Protecdo UV, Par 2
uv Antimicrobial, Seamless Dry, Protecdo Solar: Com FPS;
nacor preta.

Calcado de seguranca tipo botina, confeccionado em
couro vagueta, fechamento em elastico, com biqueira de
6 Calcado |composite, solado em poliuretano bidensidade, indicado Par 2
para protecdo dos pés contra riscos de natureza leve,
agentes abrasivos, escoriantes e choques elétricos.

Meia, modelo cano alto , composicéo: 88% Algodédo, 2%

! Meia Lycrae 10% Poliamida, na cor preta. Par 4
Crach& de identicagcdo, em pléstico rigido, contendo
8 Crach4 |logomarca da empresa, foto e nome completo do[ Unidade 1
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Capacete

Capacete de seguranca, tipo Il classe B, aba frontal,
injetados em materia plastico, com carneira com gjuste
traseiro e aranha, tira de suor confeccionada em TNT
dublado com espuma, com jugular confeccionada com
tecido de nylon e gjuste através de passador plastico, cor
laranja, com selo de marcagdo do INMETRO.

Unidade

10

Cinto de
seguranca

Conjunto cinto de seguranca tipo paraguedista com
talabarte duplo e kit trava queda (o cinto de seguranca €
o0 talabarte deverdo ter o mesmo C.A.)

Conjunto

11

Luva

Luva de seguranca isolante em borracha para alta tensdo
20Kv, classe 2, para tensdo méxima de uso até 17.000V.

12

Luva

Luva de seguranga confeccionada em malha tricotada 4
fios algoddo, palma com pigmento de PV C, cano curto,
para uso em Servicos gerais.

13

Oculos

Oculos de protecdo individual com lentes incolor,
armagdo em policarbonato, lente em policarbonato, anti-
embagante e anti-risco. Modelo de sobreposicdo (p/ser
usado sobre 6culos graduados).

Unidade

14

Protetor
auricular

Protetor auricular, tipo plug de trés flanges, material
silicone, caracteristicas adicionais anti-al érgi co/atoxico.

Unidade

15

Protetor
solar

Protetor solar fator de protecdo FPS 30 ou superior.

Unidade

16

Respirador
facial

Respirador semifacial PFF2 dobrével, descartavel, sem
valvula. Indicado para protecdo respiratéria em
ambientes  hospitalares contra presenca  de|
aerodispersoides e outros agentes biol égicos, aplicando-
se ainda contra fumos, névoas e poeiras toxicas.

Unidade

Uniformes e equipamentos de protecdo individual

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

Item

Peca

Descricéo

Unidade

Quantidade
anual

Cdca

Calca com cos de eléstico, dois bolsos frontais e doig
bolsos na traseira, confeccionado em brim 100%
algodéo, sem partes metélicas.

Unidade

Camisa

Camisa com gola tipo italiana, com mangas curtas,
identificacdo da empresa na parte frontal,
confeccionada em brim 100% a god&o.

Unidade

Camisa

Camisa tipo Polo em Piquet de Malha — 50% algodéo €
50% poliéster, com mangas curtas, identificacdo da
empresa na parte frontal, na cor Branca.

Unidade

Boné

Boné arabe em brim 100% algoddo para protecéo da
face em trabalhos a céu aberto (com protecdo pard
pescogo e ombros).

Unidade

Manguito

Protecdo UV

Manguito Protecdo UV 50: Dimensdes Aproximadas:
P: 9x27,7 cm (L x C), G: 9,5x41 cm (L x P),
Composicéo: 94% Poliamida e 6% Elastano; Protecéo
UV, Antimicrobial, Seamless Dry, Protecdo Solar: Com
FPS; na cor preta.

Calcado de seguranca tipo botina, confeccionado em
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Calgado

couro vaqueta, fechamento em elastico, com biqueira de
aco, solado em poliuretano bidensidade.
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Par

Calcgado

Calcado ocupacional de uso profissional, tipo bota PVC|
cano longo, impermeavel, confeccionado em policloreto
devinila (PVC), com resisténcia quimica, sem biqueira,
propriedades antiderrapantes, para uso em locais
aagadicos.

Par

Meia

Meia, modelo cano alto , composi¢do: 88% Algodéo,
2% Lycra e 10% Poliamida, na cor preta.

Cracha

Cracha de identicagdo, em plastico rigido, contendo
logomarca da empresa, foto e nome completo do
funcionario.

Unidade

10

Capacete

Capacete de seguranga, tipo |l classe A, aba frontal,
com carneira e jugular. Regulagem de tamanho através
de gjuste simples, cor azul, com selo de marcagdo do
INMETRO.

Unidade

11

Cinto de
seguranca

Conjunto cinto de seguranga tipo paraquedista com
talabarte duplo e kit trava queda (o cinto de seguranca €
o talabarte deveréo ter o mesmo C.A.)

Conjunto

12

Luva

Luva de seguranca confeccionada em malha tricotada 4
fios algodao, palma com pigmento de PV C, cano curto,
para uso em Servigos gerais.

Par

13

Oculos

Oculos de protegdo individual com lentes incolor,
armacdo em policarbonato, lente em policarbonato, anti-
embagante e anti-risco. Modelo de sobreposicéo (p/ser,
usado sobre 6culos graduados).

Unidade

14

Protetor
auricular

Protetor auricular, tipo plug de trés flanges, material
silicone, caracteristicas adicionais anti-al érgico/atoxico.

Unidade

15

Protetor solar

Protetor solar fator de protegdo FPS 30 ou superior.

Unidade

16

Respirador
facial

Respirador semifacial PFF2 dobravel, descartéavel, sem
valvula. Indicado para protegdo respiratoria em
ambientes hospitalares contra presenca  del
aerodispersbides e outros agentes biol égicos, aplicando-
se ainda contra fumos, névoas e poeiras toxicas.

Unidade

12

Uniformes e equipamentos de protecdo individual

RECEPCIONISTA / SECRETARIA

Item

Peca

Descricao

Unidade

Quantidade
anual

Cdca

Calga socia, na cor preta, em tecido de poliviscose;
Corte: Feminino.

Unidade

4

Blazer

Colete Blazer social sem mangas, abotoamento frontal
contendo aidentificagdo da Contratada.

Unidade

Camisa

Camisa social, na cor branca, de mangas 3/4, com
detalhes na gola e punho, na cor predominante da|
logomarca da Contratada, Corte: Feminino; Tecido com
0 minimo de 50% de fibras naturais, contendo a
identificacdo da Contratada.

Unidade

Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Corte: Feminino,
Composicdo: 50% algodao e 50% poliéster, com
gramatura minima de 190 g/m?, cor branca, com peitilho
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4 Camisa funci_onal de fechame_:nto por dois botdes. qua e punhos | jnidade 4
em ribana - Composicdo: Elastano: 5%, Poliester: 95%,
gramatura minima de 210 g/m2. Mangas com friso na cor
predominante da logo da Contratada. Aplicagdo da
marca frontal —logo da Contratada.

Sapato social feminino em couro, na cor preta, solado
antiderrapante, Caracteristicas Adicionais: Salto Baixo.
Meia, modelo sapatilha (invisivel), com corte baixo de|
silicone nas costas (calcanhar), Composicdo: 90%
microfibra poliamida 10% elastano, Feminino, Cor:
Preta, Tamanho: Unico

Cracha de identicagdo, em pléastico rigido, contendo
7 Crachda [logomarca da empresa, foto e nome completo do| Unidade 1
funcionério.

5 Calcado

6 Meia

Uniformes e equipamentos de protecdo individual
MOTORISTA INTERMUNICIPAL

Quantidade
Item Peca Descricéo Unidade anual

Calga social, na cor preta, em tecido de poliviscose;
Corte: Masculino.

Camisa social, na cor branca, de mangas longas, com
detalhes na gola e punho, na cor predominante da
2 Camisa |logomarca da Contratada, Corte: Masculino; Tecido com| Unidade 2
0 minimo de 50% de fibras naturais, contendo
identificacdo da Contratada.

Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Corte: Masculino,
Composicao: 50% algoddo e 50% poliéster, com
gramatura minima de 190 g/m2, cor branca, com peitilho
funcional de fechamento por dois botdes. Gola e punhos
em ribana - Composicdo: Elastano: 5%, Poliester: 95%,
gramatura minima de 210 g/m2. Mangas com friso na cor
predominante da logo da Contratada. Aplicacdo da|
marca frontal —logo da Contratada.

Japona / Jagueta,em tecido Oxford, na cor preta ou usual
4 Japona/ |da empresa, forrada e impermeavel; deve possuir a
Jaqueta |logomarca da empresa em tamanho e local visiveis (no
peito, a esquerda).

Manguito Protecdo UV 50: DimensBes Aproximadas: P:
Manguito [9x27,7 cm (L x C), G: 9,5x41 cm (L x P), Composicao:
5 Protegdo [94% Poliamida e 6% Elastano; Protecdo UV, Par 2
uv Antimicrobial, Seamless Dry, Protecdo Solar: Com FPS;
na cor preta.

6 Cinto [Cinto em couro, nacor preta. Unidade 2

1 Cdca Unidade 4

3 Camisa Unidade 4

Unidade 1

Sapato social masculino em couro, na cor preta, solado
antiderrapante.

Meia, modelo cano alto , composi¢éo: 88% Algodéo, 2%
Lycrae 10% Poliamida, na cor preta.

Cracha de identicagdo, em pléstico rigido, contendo
9 Cracha [logomarca da empresa, foto e nome completo do| Unidade 1
funcionario.

7 Calcado Par 2

8 Mea Par 4
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COZINHEIRO
Quantidade
Item Peca Descricdo Unidade anual
Calca com c6s de eléstico, dois bolsos frontais e dois|
1 Cdca |bolsos na traseira, confeccionado em brim 100%| Unidade 4
algoddo, sem partes metélicas.
Camisa gola redonda, com mangas curtas, identificagdo
2 Camisa [da empresa na parte frontal, confeccionada em 100%| Unidade 4
agodéo.
3 Jleco Jaleco em brim, 100% algoddo, manga curta, sem Unidade 5
bolso, unissex - branco.
4 Avental |Aventa profissional impermeavel - branco Par 2
Touca profissional com eléstico na parte traseira, aba e
S Touca tela— bI:anca— 100% oxford e pol iéstgr. - Par 2
6 Calcado Sapato totalmente fechado, emborrachado solado Par 5
antiderrapante na cor branca.
Meia, modelo sapatilha (invisivel), com corte baixo de|
. silicone nas costas (calcanhar), Composi¢cdo: 90%
7 Meia microfibra poliamida( 10% ela)stano, Eem?nino, Cor: Par 4
branca, Tamanho: Unico
Cracha de identicagdo, em plastico rigido, contendo
8 Cracha [logomarca da empresa, foto e nome completo do| Unidade 1
funcionario.
Luva de seguranca para agente térmico, temperaturas|
9 Luva [dltas, forno industrial, temperatura até 250°. 100% Par 2
lavavel. Certificado de aprovacéo 28689.
Uniformes e equipamentos de protecdo individual
TRABALHADOR AGROPECUARIO
Quantidade
Item Peca Descricéo Unidade anual
Calca com c6s de eléstico, dois bolsos frontais e dois|
1 Caca [|bolsos na traseira, confeccionado em brim 100%| Unidade 4

algodéo, sem partes metdlicas.

Camisa com gola tipo italiana, com mangas curtas,
2 Camisa [identificag8o da empresa na parte frontal, confeccionada] Unidade 4
em brim 100% algod&o.

Chapéu impermeavel de aba larga/Boné arabe em brim
3 Boné  |100% algoddo para protecdo da face em trabalhos a céu| Unidade 1
aberto. (com protecéo para pescogo e ombros).

Manguito Protecdo UV 50: Dimensdes Aproximadas: P:
9x27,7 cm (L x C), G: 9,5x41 cm (L x P), Composicao:
94% Poliamida e 6% Elastano; Protecdo UV, Par 2
Antimicrobial, Seamless Dry, Protecéo Solar: Com FPS;
nacor preta.

Calcado de seguranca tipo botina, confeccionado em
5 Calcado |couro vaqueta, fechamento em elastico, com biqueira de| Par 2
aco, solado em poliuretano bidensidade.

Calcado ocupacional de uso profissional, tipo bota PVC
cano longo, impermeével, confeccionado em policloreto
6 Calcado [de vinila (PVC), com resisténcia quimica, sem biqueira, Par 2

Manguito
Protecdo UV
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Meia

Meia, modelo cano ato , composicéo: 88% Algodéo, 2%
Lycrae 10% Poliamida, na cor preta.

Par

Cracha

Cracha de identicagdo, em pléstico rigido, contendo
logomarca da empresa, foto e nome completo do
funcionario.

Unidade

Luva

Luva de seguranca confeccionada em raspa de couro,
cano curto, para uso em Servigos gerais.

Par

10

Oculos

Oculos de protegdo individual com lentes incolor,
armagdo em policarbonato, lente em policarbonato, anti-
embacante e anti-risco. Modelo de sobreposicdo (p/ser
usado sobre 6cul os graduados).

Unidade

11

Protetor
auricular

Protetor auricular, tipo plug de trés flanges, material
silicone, caracteristicas adicionais anti-al érgico/atoxico.

Unidade

12

Protetor solar

Protetor solar fator de protecdo FPS 30 ou superior.

Unidade

13

Respirador
facial

Respirador semifacial PFF2 dobravel, descartével, sem
vavula. Indicado para protecdo respiratoria em
ambientes  hospitalares contra presenca  de|
aerodispersdides e outros agentes bioldgicos, aplicando-
se ainda contra fumos, névoas e poeiras toxicas.

Unidade

14

Perneira

Perneira de seguranca confeccionada em couro sintético,
forrada internamente contendo velcros para regulagéo e
fixacdo na perna e l&minas de ago na parte frontal.
Tamanho: Unico. Este item somente para 03 (trés)
trabal hadores.

Unidade

15

Calca anti-
corte

Calca anti-corte para operador de moto serra. Tam.: P a0
GG. Esteitem somente para 1 (um) trabalhador.

Unidade

16

Conjunto
Agrotoxico

Conjunto de aplicagdo de agrotoxico com tecido hidro-
repelente: calca com protecdo de nylon emborrachado
nas pernanas até a altura do joelho + com camisa manga
longa + avental de pvc amarelo + touca/boné érabe +
viseira transparente; - 1 (um) respirador / mascara com
01 (um) filtro de carvao ativado (filtro substituivel); - 01
(um) par de luva nitrilica; - 01 (um) 6culos de protegdo
incolor. Este item somente para 02 (dois) trabalhadores).

Unidade

17

Capade
chuva

Capa para chuva, em material pléstico, cor preta com

faixas fluorescentes.

Unidade

Uniformes e equipamentos de protecdo individual

TRATORISTA

Item

Peca

Descricéo

Unidade

Quantidade
anual

Caca

Calca com c6s de eléstico, dois bolsos frontais e dois|
bolsos na traseira, confeccionado em brim 100%
algodéo, sem partes metdlicas.

Unidade

Camisa

Camisa com gola tipo italiana, com mangas curtas,
identificacdo da empresa na parte frontal, confeccionada|
em brim 100% algod&o.

Unidade

Chapéu impermedvel de aba larga//Boné arabe em brim

56 de 78




UASG 158279

Boné

100% algod&o para protecéo da face em trabalhos a céu
aberto (com protegdo para pescoco e ombros).
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Unidade

Manguito
Protegdo UV

Manguito Protecdo UV 50: Dimensdes Aproximadas: P:
9x27,7 cm (L x C), G: 9,5x41 cm (L x P), Composicao:
94% Poliamida e 6% Elastano; Protecdo UV,
Antimicrobial, Seamless Dry, Proteco Solar: Com FPS;
nacor preta.

Par

Calcado

Calcado de seguranca tipo botina, confeccionado em
couro vaqueta, fechamento em eléstico, com biqueira de|
aco, solado em poliuretano bidensidade.

Par

Meia

Meia, modelo cano alto, composicéo: 88% Algoddo, 2%
Lycrae 10% Poliamida, na cor preta.

Par

Cracha

Cracha de identicacdo, em pléastico rigido, contendo
logomarca da empresa, foto e nome completo do
funcionario.

Unidade

Oculos

Oculos de protegdo individual com lentes incolor,
armagdo em policarbonato, lente em policarbonato, anti-
embacante e anti-risco. Modelo de sobreposicdo (p/ser
usado sobre 6culos graduados).

Unidade

Protetor
auricular

Protetor auricular, tipo plug de trés flanges, material
silicone, caracteristicas adicionai s anti-al érgico/atoxico.

Unidade

10

Protetor solar

Protetor solar fator de protecéo FPS 30 ou superior.

Unidade

11

Respirador
facial

Respirador semifacial PFF2 dobrével, descartavel, sem
valvula. Indicado para protecdo respiratéria em
ambientes  hospitalares contra presenca de
aerodispersbides e outros agentes biolégicos, aplicando-
se ainda contra fumos, névoas e poeiras toxicas.

Unidade

Uniformes e equipamentos de protecdo individual

PORTEIRO

[tem

Peca

Descricéo

Unidade

Quantidade
anual

Calca

Calca social, na cor preta, em tecido de poliviscose; Corte:
Masculino.

Unidade

4

Camisa

Camisa social, na cor branca, de mangas longas, com
detalhes na gola e punho, na cor predominante da logomarca
da Contratada, Corte: Masculino; Tecido com o0 minimo de
50% de fibras naturais, contendo a identificacdo da
Contratada.

Unidade

Camisa

Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Corte: Masculino,
Composicao: 50% algoddo e 50% poliéster, com gramaturg|
minima de 190 g/m2, cor branca, com peitilho funcional de|
fechamento por dois botdes. Gola e punhos em ribana -
Composicdo: Elastano: 5%, Poliester: 95%, gramaturg
minima de 210 g/m2. Mangas com friso na cor predominante]
da logo da Contratada. Aplicagdo da marca frontal — logo da
Contratada.

Unidade

Japona/
Jagueta

Japona / Jaqueta, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da
empresa, forrada e impermedvel; deve possuir a logomarca
da empresa em tamanho e loca visiveis (no peito, a esquerda).

Unidade

Manguito

Manguito Prote¢do UV 50: Dimensbes Aproximadas. P: 9x27,
7cm (L x C), G: 95x41 cm (L x P), Composi¢do: 94%

Protecdo UV

Poliamida e 6% Elastano; Protecdo UV, Antimicrobial,

Par
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Seamless Dry, Prote¢do Solar: Com FPS; na cor preta.
6 Cinto Cinto em couro, na cor preta. Unidade 2
7 Calcado [Sapato em couro, na cor preta, solado antiderrapante. Par
. Meia, modelo cano alto, composi¢do: 88% Algoddo, 2%
8 Meia Lycrae 10% Poliamida, na cor preta. Par 4
9 Craché Cracha de identicacdo, em pléstico rigido, (_:ont'e_ndo Unidade 1
logomarca da empresa, foto e nome completo do funcionério.
10 Capapara |Capa para chuva, em material plastico, cor preta com faixag Unidade 1
chuva  [fluorescentes.
Uniformes e equipamentos de protecdo individual
ENCARREGADO
Quantidade
[tem Peca Descricéo Unidade anual
1 Calca Calgasocial, nacor preta, em tecido de poliviscose; Unidade 1
Calca, tipo jeans, modelo tradicional, braguilha c/ ziper, cés e
2 Calca botdes, dois bolsos frontais, dois bolsos na traseira e 1 bolso| Unidade 2
embutido, na cor azul
Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Composicdo: 50%
algoddo e 50% poliéster, com gramatura minima de 190 g/n?,
cor branca, com peitilho funcional de fechamento por dois|
3 Camisa |botbes. Gola e punhos em ribana - Composicdo: Elastano:{ Unidade 4
5%, Poliester: 95%, gramatura minima de 210 g/m2. Mangas|
com friso na cor predominante da logo da Contratada.
Aplicac8o da marca frontal —logo da Contratada.
Chapéu impermeével de aba largal//Boné arabe em brim 100%
4 Boné algoddo para protecdo da face em trabalhos a céu aberto (com| Unidade 1
protecdo para pescogo e ombros).
Manguito Protecdo UV 50: Dimensdes Aproximadas: P: 9x27,
5 Manguito |7 cm (L x C), G: 9,5x41 cm (L x P), Composicdo: 94% Par 2
Protecdo UV |Poliamida e 6% Elastano; Protecdo UV, Antimicrobial,
Seamless Dry, Protegdo Solar: Com FPS; na cor preta.
Calcado de seguranga tipo botina, confeccionado em couro
6 Calcado |vaqueta, fechamento em elastico, com biqueira de ago, solado Par 1
em poliuretano bidensidade.
7 Cinto Cinto em couro, na cor preta. Unidade 2
8 Calcado [Sapato em couro, nacor preta, solado antiderrapante. Par 2
. Meia, modelo cano alto , composigdo: 88% Algodéo, 2%
o Meia Lycrae 10% Poliamida, na cor preta. Par 4
10 Craché Crachd de identicagdo, em plastico rigido, _confe.ndo Unidade 1
logomarca da empresa, foto e nome completo do funcionério.
11 Protetor solar |Protetor solar fator de protecdo FPS 30 ou superior. Unidade 2
12 Capapara |Capa para chuva, em material pléstico, cor preta com faixas Unidade 1
chuva  |fluorescentes.

10.7.1.2 Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados.

10.7.1.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,

seguindo os seguintes pardmetros minimos:

10.7.1.4 Os uniformes devem estar em bom estado de conservag&o, ou seja, novos, sem

furos, sem partes rasgadas ou remendadas;
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10.7.1.5 A entrega da metade dos uniformes ao empregado ocorrerd no inicio da
execucdo do contrato, devendo efetuar a entrega da outra parte no segundo semestre ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita
da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cbes minimas de apresentacao,
seguindo 0 mesmo cronograma para cada ano de prorrogagéo de vigéncia contratual .

10.7.1.6 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.7.1.7 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pelafiscalizacdo do contrato.

10.8 Relacdo de Equipamentos de Protecéo - Coletiva (EPC)

KIT PRIMEIROS SOCORROS

QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE
(ANO)
Caixa pléstica tipo maleta para .
- . Unidade 1
acondicionamento do Kit
Tesoura sem ponta Unidade 1
Luvas de procedimento Caixa com 100 pares 1
Méscara cirargica Caixa com 50 pares 1
Gazes Pacote 10
1
Esparadrapo Rolo 2
Atadurade crepe Rolo 5
Soro fisiologico SF 0,9% 250mL Frasco 2
Antisséptico de germante 100ml Frasco 2
) Corda de seguranca em poliamida de 12 mm de Metro 100
didmetro
3 Mangas isolantes de borracha Classe2 (M.T.)* Par 1
4 Placas de sinalizagéo “ Atenc&o - Em manuten¢ao” Unidade 3
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Cone em PVC, cor laranja com faixas refletivas,
tamanho 75 cm.
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Unidade

* Equipamento de Proteg&o Individual destinada a atuagéo exclusivado profissional Eletricista.

10.9 Materiais

10.9.1 A Contratada devera disponibilizar os materiais, ferramentas e utensilios necessarios, nas
guantidades estimadas e qualidades a seguir estabel ecidas:

Materiais

Item

Descricéo

Unidade

Quantidade

Alicate Universal Isolado 8" - Material: Liga de aco;
Formato Reto; Cabo Isolado para 1000V

Unid

Alicate de Pressdo Isolado 10" - Material: Aco forjado;
Cabo isolado; Mordente

Unid

Alicate de Corte Isolado 6" - Materia: Aco Carbono;
Cabo isolado para 1.000V; Corte Diagonal

Unid

Alicate Bico Isolado 6" - Material: Aco forjado; Cabo
isolado para 1.000V; Meia Cana

Unid

Alicate Desencapador de Fios 6 Pol. - Material do corpo
do alicate: Ac¢o carbono; Capacidade do alicate
desencapador: Cortar e prensar = 0,5 mm? - 6,0 mm2 /
Desencapar = 0,2 mm?2 - 6,0 mm?2 | Comprimento total do
dicate: 6 pol - 152 mm.

Unid

Alicate Prensa Terminais Pré-Isolados 7 Pol. - Material
do corpo: Aco carbono; Aplicagdo: prensar terminais pré-
isolados tipo fémea, macho, forquilha (garfo), anel e pino,
para fios e cabos com bhitolas de 0,5mm2 a 6,0mmz;
Possui regulador de presséo

Unid

Chave de Fenda 1/4 x 8 Pol. - Especificagdes Técnicas:
Aco; Haste niquelada e cromada; Ponta fosfatizada;
Medidas: 1/4 x 8 Pol.

Unid

Chave de Fenda 3/16 x 8 Pol. - Especificagdes Técnicas:
Aco; Haste niquelada e cromada; Ponta fosfatizada;

Medidas: 3,16 x 8 Pol.

Unid
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Chave de Fenda 1/2 x 10 Pol. - Especificagdes Técnicas:
9 Aco; Haste niquelada e cromada; Ponta fosfatizada; Unid 4
Medidas: 1,2 x 10 Pol.

Chave Phillips /4 X 10 Pol - Haste em agco cromo
vanadio temperada; Acabamento cromado; Pontg
fosfatizada e magnetizada; Cabo injetado; Medidas: 1/4 X
10 Pol.

10 Unid 4

Chave Phillips de 1/4 x 8 Pol. - Haste em aco cromo
vanadio temperada; Acabamento cromado; Pontd
fosfatizada e magnetizada; Cabo injetado; Medidas: 1/4"
x 8"

11 Unid 4

Chave Phillips 3/16 x 8 pol. - Haste em ago cromo
vanadio temperada; Acabamento cromado; Pontd
fosfatizada e magnetizada; Cabo injetado; Medidas: 3/16
x 8"

12 Unid 4

Chave Phillips 3/16 x 3 Pol. - Haste em ago cromo
vanadio temperada; Acabamento cromado; Pontd
fosfatizada e magnetizada; Cabo injetado; Medidas: 3/16
x 3 Pol.

13 Unid 4

Chave Phillips 1/4 x 5 Pol. - Haste em ago cromo vanédio
14 temperada; Acabamento cromado; Ponta fosfatizada e Unid 4
magnetizada; Cabo injetado; Medidas: 1/4 x 5 Pal.

Chave de Fenda Cotoco 1/4 x 1.1/2 Pol. - Fabricado em
15 aco; Haste niguelada e cromada; Cabo em polipropileno; Unid 4
Ponta fosfatizada; Medidas: 1/4 x 1.1/2 Pol.

Chave Phillips Cotoco 1/4 x 1.1/2 Pol. - Fabricado em
16 aco; Haste niquelada e cromada; Cabo em polipropileno; Unid 4
Ponta fosfatizada; Medidas: 1/4 x 1.1/2 Pol.

Chave de Fenda 1/8 x 3" - Fabricado em aco; Haste
17 niquelada e cromada; Cabo em polipropileno; Ponta Unid 4
fosfatizada; Medidas: 1/8 x 3 Pol.

Chave Teste Elétrico - Material da haste da chave: Aco
18 carbono; Acabamento da haste da chave: Niquelado; Unid 2
Tensdo de trabalho da chave Teste: 100 V~a500 V~
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19

Chave inglesa 12 Pol. - Fabricada em ago; Acabamento
cromado; Aplicagdo: apertar e soltar parafusos, porcag
sextavadas ou quadradas; Abertura total da boca: 35 mm;
Medida: 12 Pal.
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Unid

20

Chave Inglesa 10 Pol. - Fabricada em ago; Acabamento
cromado; Aplicacdo: apertar e soltar parafusos, porcag
sextavadas ou quadradas; Abertura total da boca: 28 mm;
Medida: 10 Pol.

Unid

21

Chave Inglesa 8 Pol. - Fabricada em ago; Acabamento
cromado; Aplicacdo: apertar e soltar parafusos, porca
sextavadas ou quadradas; Abertura total da boca: 23 mm;
Medida: 8 Pal.

Unid

22

Jogo de Chave Allen com 8 Pegas - Fabricado em aco
cromo - vanadio; Acabamento fosfatizada e escurecida;
Medidas das Chaves: 2, 2.5, 3, 4,5, 6, 8e 10 mm

Unid

23

Jogo de Chave Combinada Boca/Estria - Material: Ago
Forjado; Composto por 12 chaves; Medidas das chaves:
6mm a 22mm

Unid

24

Jogo de Soquetes e Ponteiras de Encaixe 1/4 Pol. - Jogo
com 33 Pegas, sendo: 1 Estojo; 12 soquetes sextavados|
(4 mm, 4,5 mm, 5 mm, 55 mm, 6 mm, 7 mm, 8 mm, 9
mm, 10 mm, 11 mm, 12 mm e 13 mm) :: 1 catraca
reversivel :: 2 extensdes (50 mm e 100 mm) :: 1 cabo T ::
1 cabo quadrado :: 1 junta universal :: 5 soquetes allen (3
mm, 4 mm, 5 mm, 6 mm e 8 mm) :: 5 soquetes fenda (3
mm, 4 mm, 5 mm, 6 mm e 7 mm) :: 2 soquetes phillips
(PH1ePH?2) :: 3chavesallen (1,5 mm, 2 mm e 2,5 mm)

Unid

25

Jogo de Brocas Widea 3 a 10mm - Acabamento brilhante;
Aplicagcbes em construgdo civil/alvenaria; Acompanhg
estojo plastico com marcagdes de medidas, para|
armazenamento das ferramentas; Contém 08 pegas, sendo
de medidas:- 3mm — 4mm — 5mm — 6mm — 7mm — 8mm
—9mm — 10mm

Unid

26

Jogo de Brocas de aco répido de 1/16 a 3/8 Pol. com 21
Pecas - Acompanha estojo pléstico com marcacGes de
medidas, para armazenamento das ferramentas; Medidas|
das pegas: 1/16 - 5/64 - 3/32 - 7/64 - 1/8 - 9/64 - 5/32 - 11
/64 - 3/16 - 13/64 - 7/32 - 15/64 - 1/4 - 17/64 - 9/32 - 19
/64 - 5/16 - 21/64 - 11/32 - 23/64 - 3/8"

Unid
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27

Estilete Profissional - Material do Corpo do Estilete:
Metalico revestido com borracha termoplastica; Tipo da
Lamina: Reta segmentada; Comprimento Total: 200 mm;
LarguradaL&mina (mm): 25

Estudo Técnico Preliminar 13/2024

Unid

28

Arco de Serra Fixo 12"- com pintura eletrostética a p6 ng
cor preta, lamina de serra e cabo injetado em
polipropileno

Unid

29

Alicate Bomba-d'agua Isolado 1.000 V 10" - Forjado em
aco cromo vanadio; Acabamento fosfatizado; Possui 4
regulagens de abertura; |1solamento Elétrico de 1.000 V

Unid

30

Chave Grifo 18 Pol. - Material: Ferro; Mordente em aco;
Medida: 18" (450 mm); Abertura do mordente: 80mm

Unid

31

Martelo Bola 500g - Cabega em aco resistente, Cabo em
madeira legitima; Peso: 500g; Comprimento total: 330
mm; Comprimento da cabeca: 100 mm; Diémetro da
cabeca: 25 mm

Unid

32

Marreta Oitavada 1Kg - Cabega forjada e temperada em
aco carbono especial; Cabeca com acabamento
envernizado; Cabo em madeira envernizada;
Comprimento total:320 mm

Unid

33

Talhadeira Sextavada 6 Pol. - Corpo em aco especial;
Barra sextavada; Témpera por inducdo nas duas
extremidades

Unid

Talhadeira Sextavada 8 Pol. - Corpo em aco especial;
Barra sextavada; Témpera por indugdo nas duas
extremidades

Unid

35

Pa Quadrada com Cabo de Madeira 71cm - Fabricada em
aco carbono; Pintura eletrostatica a pd; Cabo em Madeira|
com acabamento envernizado

Unid

16

36

Enxada Estreita Cabo 145cm - Material: Metal; Cabo em
Madeira; Mediadas: Largura 24 cm; Comprimento 145 cm

Unid

16

37

Picareta Chibanca com Cabo de Madeira de 90cm -
Picareta forjada em ago carbono; Cabo de madeira;
Tamanho do cabo: 90 cm; Dimensdes gerais. 905 x 378 x
98 mm

Unid
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38

Desempenadeira de Madeira 140 mm x 260 mm -
Material: Madeira; Medidas: 140 mm x 260 mm;
Aplicac8o: aplicar, nivelar e espalhar uniformemente
rebocos.

Unid

39

Desempenadeira de Madeira 120 mm x 200 mm -
Material: Madeira; Medidas: 120 mm x 200 mm;
Aplicac8o: aplicar, nivelar e espalhar uniformemente
rebocos.

Unid

Desempenadeira de Aco Lisa 250 mm X 120 mm -
Material da chapa: Aco; Material do Cabo: Madeira ou
Polipropileno; Uso: aplicacdo de calfino e massa corrida

Unid

41

Picareta com Cabo de Madeira de 95 cm - Fabricado em
aco especial; Cabo de madeira; Extremidades levemente)
afiadas; Tamanho total: 95 cm

Unid

10

42

Alavanca Redonda Corrugada 1" x 1,50 m - Material: aco
corrugado CA50, Pontas Temperadas, Medidas: 1" x 1,50
m

Unid

Peneira de Aro Plastico para Areia 55 cm - Tela em
arame galvanizado; Diametro da peneira: 55 cm; Malha|
da Peneira: 8; Fio da Peneira: 28; Material do aro dd
peneira: Plastico

Unid

Martelo de Borracha 60mm - Material da Cabeca
Borracha; Diametro da Cabeca do Martelo: 60,0 mm;
Material do Cabo: Madeira

Unid

Régua de Aluminio para Pedreiro 2 m - Materia:
Aluminio; Comprimento da Régua: 2,0 m; Largura da
Régua: 49,7 mm; Alturada Régua: 25,5 mm

Unid

46

Prumo de Metal para Parede 500 g - Material do Corpo
do Prumo : Metal; Material da Base de Apoio do Prumo:
Madeira; Massa do Prumo: 500 g

Unid

47

Colher de Pedreiro 9 Pol. - Cabo de Madeira - Fabricada
em ago carbono; Pintura Eletrostatica a Po; Lamina com
tamanho 9"; Guarnicdo Metdlica

Unid
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48 Ponteiro Sextavado 8 Pol. - Corpo em ago especial; Barra| Unid 4
sextavada; DimensBes. Largura: 1,9 cm x Altura: 0,6 cm
x Comprimento: 20 cm.

Torgqués para Armador 9" - Material Aco Carbono;
49 Material do Cabo: Plastico; Aplicacdo: cortar, apertar e Unid 2
dobrar arames e ferros, Medida: 9 Pol.

Esguadro em Acgo 12 Pol. - Materia: A¢o Temperado;
Cabo em Pléastico Injetado; Tamanho: 12Pol. (30cm);

50 Unid 4
Graduacdo: mm / pol.; Marcacdo de pegas em angulos dej I
45° e 90°
Linha de Pedreiro Trangcada 100 m - Material: PE

51 (Polietileno); Carretel com 100 Metros; Aplicacéo: Unid 2

Indicado para Construcdo Civil para Alinhamento em
Geral

Pé de Cabra Forjado 24 Pol. - Corpo em aco forjado com
52 seccdo hexagonal; Comprimento: 24" (60 cm); Espessural Unid 2
do Corpo: 19 mm

Nivel de Aluminio 14 Pol. - Corpo De Aluminio; Régua

53 Unid 4
Graduada; Possui: 3 Bolhas de Nivel "
Mangueira para Nivel 3/8"X1,5MM - Material: Plastico
L . . . A Rolo com 50
54 , Aplicagdo: Medida De Nivel , Cor: Cristal , Didmetro Metros 4
Interno: 3/8 Pol.
Trena com Caixa Plastica Emborrachada 5 m - Com caixa
55 plastica emborrachada; Comprimento: 5 metros; Largura Unid 5
dafita 3/4"
Bandeja de Pintura 23cm - Corpo fabricado em
56 polipropileno, possui frisos removedores do excesso def Unid 4
tinta; Aplicagdo: Servicos de pinturas em geral; Medida:
23cm
Rolo de Espuma Amarela 5 cm - Rolo De Espuma
Poli A Pintura; P ;
57 oliester Amarelo para Pintura; com Cabo Pop 9Cm; Unid 12

Aplicac8o : |deal para Latex, PVA e Acrilica a base de
agua; Com Haste
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Rolo de Espuma Amarela 9 cm - Rolo De Espuma
Poliester Amarelo para Pintura; com Cabo Pop 9Cm;
Aplicagdo : |deal para Latex, PVA e Acrilica a base de
agua; Com Haste
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Unid

12

59

Rolo de L& de Carneiro 15 cm - Material do rolo para
pintura: L& sintética; Suporte do rolo para pintura: Com
suporte metalico

Unid

12

60

Rolo de L& de Carneiro 23 cm -Material do rolo para
pintura: L& sintética; Suporte do rolo para pintura: Com
suporte metdlico

Unid

24

61

Rolo para Textura/Decoragdo 23 cm - Tipo: Cabelo de
Anjo; Aplicacdo: Decoracéo e efeitos especiais; Medidas:
23x5.3x5.3cm; 118 g; Sem Haste.

Unid

62

Broxa Retangular Plastica 18 cm x 7.5 cm - Material da
Base: Pléstico; Material do Cabo: Plastico; Material das]
Cerdas: Sintéticas; Medidas: 18cm x 7. 5cm x 65 mm

Unid

10

63

Espétula de Ago 100 mm - Espétula com lamina de aco
inox, largura 100 mm, e cabo de madeira tratada.

Unid

Espatula Dentada 10 cm - Material: Polipropileno;
Aplicagdo: Acabamento de texturas decorativas.

Unid

65

Desempenadeira em Aco Dentada 480 mm x 120 mm -
Fabricada em aco; Empunhadura em madeira com haste
metdlica; Espacamento entre os dentes. 10mm; Medidas:
480 mm x 120 mm

Unid

66

Pazinha Larga para Jardinagem 30cm - Fabricada em aco
carbono; Pintura eletrostatica a po; Cabo em madeira;
Medidas: 6,4 cm x 8,3 cm x 30,2 cm

Unid

67

Garfo Metélico para Jardinagem 28,3 cm - Fabricada em
aco carbono; Pintura eletrostética po; Cabo em madeira;
Medidas: 283 x 72x 49 mm

Unid

68

Jogo de Serras Copo 6 Pecas - Fabricados em aco
carbono; Aplicagdo: Furar madeiras em geral, gesso,

Unid
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Serra copos: 32 /38 / 44 /| 54 mm; 1 Chave alen de
fixag&o; 1 Brocade centro
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69

Tesoura de Poda - Laminas em aco carbono temperado
com afiacdo otimizada; Cabo ergonémico curvo, com
batentes internos; Eixo de corte centralizado; Didmetro de|
corte maximo admitido: 17 mm

Unid

15

70

Tesoura para Cerca-VivalGrama 12 Pol. - Laminas lisag
fabricadas em aco carbono; Cabo em madeira com
acabamento envernizado; com guarnicdo metalica.

Unid

71

Vassoura Metélica Fixa 18 Dentes - Fabricada em ago
carbono; Pintura eletrostética a po; Possui 18 dentes de|
arame; Cabo em madeira; Medidas: 153.4 cm x 37.5 cm x
9.5cm

Unid

12

72

Cavadeira Articulada - Material: Aco Carbono Especidl;
Cabo: Madeira (1,10 Metros); Tipo: Articulada;
Dimensdes (AXLXC): 12 cm x 11 cm x 129 cm.

Unid

73

Facéo 14 Pol. - Fabricado em aco com alto teor de
carbono, Comprimento dalamina do facdo: 14 "; Material
do cabo do facdo: Madeira

Unid

74

Carrinho de Mo Preto com Pneu de 60 Litros -
Produzido com chapas de ago; Capacidade da Cacamba:
60 Litros, Cagamba: 46 cm x 65 cm x 85 cm; Alga: 1,20
cm x 34 cm x 1,45 cm; Roda: P& 1,50mm; RPC 628 —
325.8; 360mm); Aro: ARC 8 CP Cubo PP 0,90mm (CH20)

Unid

75

Pa Ajuntadeira de Bico n.° 3 - Fabricada em aco carbono;
Pintura eletrostatica a po; Cabo em Madeira; Dimensdes:
1.025 mm x 269 mm x 161 mm.

Unid

12

76

Desentupidor de Pia Sanfonada - Material: Borracha
Flexivel , Cor: Preta, Material Cabo: Plastico Resistente ,
Comprimento Cabo: 20 cm, Tipo: Sanfonado

Unid

77

Desentupidor de Vaso Sanit&rio - Material: Borracha
Flexivel , Comprimento Cabo: 50 cm, Altura: 10 cm, Cor:
Preta, Diémetro: 16 cm, Material Cabo: Madeira

Unid
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Desentupidor de Canos e Encanamentos Espira -
Material: ago; Aplicag8o: Desentupimento de caixas de
inspecdo, cahas, saidas de vaso sanitério, tubulagdo de
esgoto e tubulagBes, Com mola Rotativa; Dimensdes. 5 m
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Unid

79

Extensdo Elétrica 10 m - Cabo PP Plano 2x1,00mmz;
Plugues, Tomadas e Cabos certificados pelo Inmetro;
Material Antichama; Condutor de Cobre 99,9% Puro;
127V - 1100W | 220V - 2200W

Unid

12

80

Ferro De Soldar 60w x 220v - Ferro de solda com
poténcia de 60 watts; Voltagem 220 v; Inclui suporte

Unid

8l

Multimetro Digital Profissional Portétil - Realize
medicdes de tensdo continua e alternada, corrente
continua, resistor, transistores e diodos; - Possui visor
LCD 0,5" de altura e 3 1/2 digitos; Alimentacéo: Bateria
9V (Inclusa), com indicagdo de bateria fraca; Acompanha
cabos para teste; Desligamento Automético Apds. Aprox.
20+10 minutos - ldeal para laboratérios, oficinas,
bricolagem e uso domeéstica; Aviso sonoro com Beep -
Material emborrachado - Dimensbes: 14 x 7,5 x 4
(AXLXC) - Peso: Aproximadamente 400g

Unid

82

Conjunto de Serra Copo Bi metdlico com 12 Unidades
- kit serra copo diamantado para parede e porcelanato,
contendo: 9 Serras copos, tamanhos: 3/4", 7/8", 1-1/8", 1-
3/8", 1-1/2", 1-3/4", 2", 2-1/4", 2-1/2" :: 1 Haste de|
Mandril 3/8" :: 1 Haste de Mandril 7/16" :: 1 Adaptador
de Mandril

Unid

83

Multimetro Digital com Alicate Amperimetro - Realiza &
medicdo de correntes, tensdo, resisténcia e continuidade;
Acompanha ponta de prova, bateria € um estojo
exclusivo; Mede tensdo continua e aternada, corrente
aternada até 1000A, resisténcia; Realiza teste de diodo €
continuidade; Teste de continuidade com bipe; Com
congelamento de leitura e picos;, Chave seletora rotatival
de funcdes

Unid

Cortador de Ceradmicas - Capacidade de corte do cortador
de cerdmica manual: 510 mm; Capacidade de corte]
diagonal do cortador de cer@mica manual: 360 mm;
Dimensdes (C x L x A): 630 x 160 x 90 mm

Unid
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85 Chave Grifo Tipo Americana 36 Pol. - Material do corpo Unid 1
da chave: Aco forjado; Acabamento da Chave: Pintado €
polido; Capacidade de abertura da chave Grifo: 102 mm

Capacimetro Digital - Display: LCD de 3 1/2 Digitos ,
86 Caracteristicas Adicionais:. Com Holster, Entradal Unid 2
Protegida Por Fusivel , Precisdo: 0,5 PER, Capacitancia

Nominal: 0.1pf A 20.000 MICRO

Jogo de Brocas Chatas de Aco Carbono para Madeira 1/4-
1Pol - Jogo de brocas chatas de ago carbono parad
87 madeira, indicado para |&minas finas de madeira e Unid 4
derivados, sendo: Jogo com 7 pecas, com medidas: 1/4", 5
/16", 3/8", 1/2", 5/8", 3/4", 1"

Jogo de Brocas 3 Pontas para Madeira com 8 Pecgas -
88 Material em aco carbono, Composto por 8 pegas: Brocas Unid 4
3pontas: 3,0-4,0-5,0-6,0-7,0-8,0-9,0e10,0 mm

10.9.2 A Contratada devera disponibilizar os materiais de expediente nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas:

Livro termo de ocorréncia, capa dura,
1 medindo aproximadamente 22 x 33cm,| Unid 2
com 50 folhas

Prancheta em acrilico, com prendedor

2 metdlico, formato oficio 2, dimensdes 216  Unid 1
X 330mm

10.10 Equipamentos

10.10.1 A Contratada devera disponibilizar os equipamentos nas quantidades estimadas e
gualidades, conforme segue:

Equipamentos

Item Descricéo Unidade Quantidade

Escada Extensiva Fibra de Vidro 4.20 mx 7.20 m -
Confeccionados em fibra de vidro; Degraus das
1 escadas sdo fabricados com auminio 6061 com Unid 1
formato em D; Cinta de apoio para poste em correia
lonada; Sapatas de Borracha antiderrapante

Adaime Tubular - Andaime Material: A¢o Carbono
, Modelo: Tubular Modulado, Acessorios. Diagonal,
2 Rodizio, Ferro, Painel Horizontal, Pranchéo, Unid 20
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X 1,00
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Furadeira elétrica impacto profissional - Furadeira
de impacto; tensdo: 220v; poténcia: 800w; protetor
de cabo articulado: flexibilidade e durabilidade;
funcéo de reversdo e comutador mecénico de 2
velocidades; embreagem de seguranca: protecdo no
caso de bloqueio stbito da ferramenta/acessorio;
bot&o trava para trabalhos continuos; revestimento,
softgrip para um manuseamento mais féacil; n° dej
rotagdes (sem carga): 0 - 1100/ 3000 rpm; mandril: 1
/2" | 20unf; contelido da embalagem: empunhadeiral
auxiliar, limitador de profundidade, chave de
mandril e maleta

Unid

Lavadora de Alta Pressdo - Modelo: Monofasico,
Vazdo: 300 L/H, Tipo: Lava-Jato , Caracteristica
Adicionais: Rodas, Gatilho Auto-Desligavel,
Misturador, Pistola , Tensdo: 110/220 V, Presséo:
1800 PS

Unid

Parafusadeira a Bateria - Torque Minimo: 6/15 Nm;
Velocidade de Rotacdo sem Carga (rpm): 0-700;
Tensdo/Voltagem: bivolt / 12V; Alimentagéo:
Bateria; Mandril: /4", 6mm; Dimensdes: Altura -
18,50 cm x Largura - 7,30 cm x Profundidade -
15,50 cm, Peso: 900 g - intervalo de toleréncia dag
dimensdes. 10% (+ -). Caracteristicas Adicionais:
Bateria inteligente de 12V; Indicador do nivel de|
carga da bateria; Tecnologia ECP: protege
eletronicamente as células da bateria; Punho
ergonémico; Interruptor de velocidade varidvel;
com o0 mandril de manga simples; com funcéo de
freio do motor; Conteldo da Embalagem: 1
Parafusadeira e Furadeira a Bateria, 1 Carregador
bivolt, 1 Maleta pléstica, 10 Bits, 1 Extensor
universal e Manual de instrucées; Garantia Minima:
12 (doze) meses. Marca / Modelo de Referéncia
Bosch GSR 1000 Smart ou similar.

Unid

Maguina desentupidora para desobstrucéo de tubos
de 12 a 10", até 80mts de disténcia, motor elétrico
BIVOLT 110/220, motor monofésico lcv com
chave reversora. Equipamento de alta potencia e
rotacdo para trabalhos pesados e de longa duragéo,
sistema de embreagem de seguranca, desliga a forca
ao soltar a alavanca. Trabalha com cabos de

didmetros de 5/8" a 1v4', SEM TROCA DE
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CASTANHA. Transmissdo via poli, com carrinho
6 de transporte acoplado, Poténcia minima do motor: Unid 1
1CV 1.740 RPM acompanhado com o0s seguintes
acessorios. 20 mts cabo 1¥4' para canos de até 10"
(254mm), 30 mts cabo 5/8" para canos de até 4"
(106.1mm),1 ponta reta 1v¥4', 1 ponta reta 5/8", 1
chave desacopladora 1%4" 1, chave desacopladora 5
/8", 1 par de luva de raspa, 1 Adaptador para uso def
cabo 5/8 e 1 caixa de ferramentas. Modelo de
referencia: Méguina Desentupidora FPF 500 Bivolt
- FPF - Royal

Manutencéo de Equipamentos: O valor do insumo Manuten¢do de Equipamentos foi obtido adotando-se a
metodologia das Tabelas de Composi¢Bes de Pregos para Orgamentacdo, publicacdo da Editora Pini, para
equipamentos de pequeno porte (aproximadamente 1,5HP), com utilizagdo, em média, de 83h/més, em
conjunto com o Manual de Custos Rodoviarios do DNIT, Volume 1, de 2003:

M=k x 83 x VO/VU, onde:

M = custo de manutencdo mensal

K = 0,6 (conforme adotado pelo Sicro2 /DNIT —Manual de Custos Rodoviérios— Volume 1, pagina 83);

VU = Vida Util = 10.000 horas

V0 = Valor de aquisi¢cdo do equipamento Assim:

Manutencdo Mensal = Valor total dos equipamentos (ANEXO 1V) x 0,5% am.;

Depr eciacdo de Equipamentos. Para o calculo do insumo Depreciacdo de Equipamentos, adotou-se vida Util
de 8 anos e valor residua de 20%, com base no Manual de Custos Rodoviarios do DNIT, volume 1, de 2003.
Depreciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/(12x8);

10.10.2 Materiais e equi pamentos a serem disponibilizados:

10.10.3 Para perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os insumos,
materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) necessérios, nas quantidades estimadas e
gualidades devidamente estabelecidas nos itens 10.8.1, 10.8.2 e 10.9.1, promovendo sua
substituicdo quando necessrio.

10.10.4 Os quantitativos de materiais constantes sdo meramente estimados e foram informados
com o intuito de auxiliar as proponentes, no momento de elaboracdo de suas propostas, na
formag&o dos custos.

10.10.5 Durante a execucdo dos servigos, por terem sido estimados, os quantitativos poderéo
variar para mais ou para menos, de maneira que a Contratada devera fornecer os quantitativos
necessarios a perfeita execucdo dos servigos, devendo a Contratante arcar inteiramente com o0s
custos no caso de necessidade de quantitativos maiores que os estimados.

10.10.6 Os equipamentos e materiais a serem entregues terdo seus valores diluidos na
composi¢ao do preco dos servicos de méo de obra para cada categoria;

10.10.7 Os materiais deverdo ser entregues anualmente. A primeira entrega se dara no inicio
da prestacdo dos servi¢os. Quando das renovacgOes do contrato os materiais deverdo ser
disponibilizados em até 10 (dez) dias Uteis da assinatura do Termo Aditivo da nova vigéncia;
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10.10.8 A entrega dos equipamentos sera realizada no inicio da prestacdo dos servicos e a
substituicdo dos mesmos devera ser providenciada durante a execugdo contratual de qualquer
equipamento defeituoso no prazo maximo de 48 (quarenta e o0ito) horas, admitida a prorrogagéo
deste mediante apresentacdo de justificativa a ser analisada, e se for o caso, aceita pela
Contratante.

10.10.9. Os equipamentos serdo da Contratada e serdo apenas disponibilizados a Contratante
para a execucdo dos servicos, de modo que ser4 admitida somente a cobranca dos custos
mensais referentes a manutencdo e a depreciacdo dos supracitados equipamentos, 0s quais
encontram-se incluidos no Madulo 5 (Insumos Diversos) das Planilhas de Custos e Formagéo
de Precos.

10.10.10 A responsabilidade pela guarda, em local a ser reservado pela Contratante, e pelo
manuseio dos equipamentos € da Contratada.

10.10.11 A Contratada devera identificar seus egquipamentos a fim de ndo se confundirem com
bens patrimoniais pertencentes a Contratante.

10.10.12 No caso de encerramento do contrato, a Contratada devera providenciar a retirada de
Seus equi pamentos no prazo méximo de 15 (quinze) dias Uteis.

10.10.13 A entrega dos insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) sera de
responsabilidade da contratada quanto ao transporte, entrega, recebimento, controle de estoque,
distribuicéo e instalagdo em todos os locais de execugdo dos servigos, cabendo a Contratante
realizar o devido acompanhamento.

10.10.14 Mesmo gue 0s insumos, materiais e equipamentos sejam entregues pelo fornecedor da
Contratada diretamente nos locais de prestacdo dos servicos, a Contratada continua sendo a
responsavel pelo transporte, entrega, recebimento, controle de estoque, distribuicdo e instalacéo
nos locais de execugdo dos servicos, cabendo a Contratante realizar o devido acompanhamento.

10.10.15 Os insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) fornecidos pela
Contratada deverdo ser de primeira qualidade, licenciados e aprovados, quando exigido pela
legislacdo pertinente, pelos 6rgéos competentes para tal, de maneira a ndo prejudicar a execugaéo
dos servicos ora contratados.

10.10.16 Em relacdo ao fornecimento de insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e
utensilios) dever&o ser observados os critérios de sustentabilidade ambiental relacionados nas
obrigacOes da contratada e demais normas legais vigentes.

10.10.17 Cabera a Contratante decidir sobre a substituicdo de quaisquer equipamentos,
materiais, utensilios e ferramentas, considerados ineficientes ou obsoletos, ou, que causem
prejuizos aos servicos executados,

10.11 DIARIASMOTORISTA
10.11.1 Procedimentos para o pagamento de diarias aos motoristas:

10.11.1.1 Em caso de necessidade, na prestacdo de servigos de viagens académicas e/ou
administrativas, devidamente autorizadas pela chefia do Setor de Transporte, o qua
repassara para a fiscalizagdo administrativa, e esta solicitard a contratada o pagamento de
didrias aos motoristas, mediante apresentagdo dos seguintes documentos. memorial de
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célculo da diédria, comprovante do deslocamento assinado pelo Chefe de Transporte ou
Diretor Administrativo e copia do relatério de viagem assinada pelo motorista referente
a0 deslocamento;

10.11.1.2 O valor a ser pago pelas didrias a0 motorista sera o definido na Convencéo
Coletiva da categoria vigente, quando o deslocamento ocorrer para fora de sua sede de
trabalho;

10.11.1.3 O valor correspondente a diaria devera ser repassado pela CONTRATADA ao
funcionario antes do deslocamento que ensejou o pagamento da diaria;

10.11.1.4 O quantitativo de diérias sera efetivado de acordo com o0 memorial de célculo
dadi&ria, do item 10.10.1.1 dos dias af astados;

10.11.1.5 Entende-se por diarias os valores referentes aos gastos que os prestadores de
servigos terdo no custeio com a alimentac&o e pernoite em viagens,

10.11.1.6 Né&o serdo devidas diérias nos deslocamentos para municipios onde o(s)
profissional(is) estiver(em) lotado(s), inclusive deslocamentos em Regido Metropolitana;

10.11.1.7 Quando da ocorréncia de reembolsos de alimentacdo e/ou hospedagem durante
a execucao contratual, o pagamento ao empregado serd efetuado pelo limite (teto)
descrito no contrato, independentemente de apresentacdo de nota fiscal pelo empregado;

10.11.1.8 O pagamento das diarias a Contratada sera efetuado por meio de Nota Fiscal
com retengBes tributérias, conforme a legislagdo vigente, juntamente com o0s
documentos acostados do item 10.10.1.1 enviados pelo fiscal a Contratada c/c o
comprovante de pagamento da diaria ao motorista.

10.12. Dametodologia aplicada a politica de precos:

10.12.1 A presente pesquisa de precos referéncias € fruto da metodologia, referendada,
inclusive, pela propria Procuradoria Federal no &mbito do IFPB, no ano de 2017, através do
Parecer n.° 00153/2017/COORD/PFIFPARAIBA/PGF/AGU.

10.12.2 Assim, os itens referentes ao modulo 1 e 2 da planilha de custos e formagao de pregos
foram obtidos por meio do instrumento coletivo de trabalho aplicavel as categorias profissionais
a serem contratadas.

10.12.3 Quanto a pesquisa dos valores constantes do modulo 5 (Insumos Diversos) quando
previstos disponibilizacdo de material por parte da contratada, adotou-se as disposi¢Oes da
Instrucdo Normativa SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, método também utilizado para os
valores constantes do médulo 6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro).

10.12.4 Com relacdo aos custos decorrentes de Encargos sociais e trabalhistas, percebe-se que
os itens que o compdem decorrem exclusivamente da legislacdo (previdenciaria ou trabal hista)
ou da legislacdo conjugado com algum critério estatistico. O afastamento maternidade, por
exemplo, refere-se ao custo de reposicdo da profissional que se ausenta devido ao gozo de
licenca maternidade (0 custo que a empresa deve arcar € o referente as férias proporcionais,
terco constitucional, 13° salario e encargos sociais, do profissiona substituto. Demais encargos
trabalhistas sdo custeados pelo INSS). De fato, o custo de reposicdo pode ser calculado
observando a legislagdo sobre o tema, porém, tendo em vista que ndo € possivel prever de
antemdo quantos funcioné&rios se ausentardo por licenga maternidade, o custo s6 pode ser
estimado por meio de algum percentual estatistico.
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10.12.5 Entram nesta categoria os seguintes itens da planilha de custos e formacdo de precos:
afastamento maternidade, aviso prévio indenizado, multa sobre FGTS e contribuicBes sociais
sobre 0 aviso prévio indenizado, auséncia por doenca, licenca paternidade, auséncias legais e
auséncia por acidente de trabalho.

10.12.6 A técnica utilizada pelo Ministério do Plangjamento nos calculos dos valores limites de
vigilancia e limpeza e pelo Supremo Tribunal Federal, conforme estudos publicados, consiste
na utilizacdo de estatisticas do IBGE para as estimativas dos custos em que o fato gerador é
incerto. Assim, o STF, por exemplo, considera, baseado em dados do IBGE, que cada
trabal hador falta em média um dia por ano. A partir disso calcula entéo o percentual referente as
faltas legais.

10.12.7 Destacamos ainda que o TCU possui algumas decisdes em que foram calculados os
percentuais referentes a estes custos estimativos, a exemplo do Acérddo TCU 1753/2008 —
Plenario, que norteiem a estimativa dos contratos de muitos dos 6rgdos que adotam o
preenchimento de planilha para seus custos estimados.

10.12.8 Temos, ainda, que a pesquisa de precos decorrente do inciso 1V, art. 5°, da Instrucéo
Normativa SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, qual sgja, a pesguisa com os fornecedores,
revela, na pratica diversos problemas. Um deles, é a falta de interesse das empresas em fornecer
seus precos a Administragdo, quanto estes se referem a pesquisa de mercado para composi ¢ao
do custo estimado da contratacéo. Apesar das cotacBes serem solicitadas a um grande nimero
de empresas, poucas, se ndo, nenhuma responde a convocacdo da Administracao.

10.12.9 Outro problema ¢é a artificialidade dos precos cotados pelas empresas participantes da
fase de levantamento de precos de mercado. Dos poucos que enviam Seus orgamentos, muitos o
fazem com valores claramente super estimados. Esta constatacéo foi feita pelo Tribuna de
Contas da Unido, por meio do Acorddo n.° 2.149/2014 - Primeira Camara:

Acorddo n.° 2.149/2014 - Primeira Camara

O relator destacou que "os pregos obtidos pela Administracéo
na fase interna da licitagdo, em coletas destinadas apenas a
formar o prego de referéncia dos servicos a serem licitados,
precisam ser vistos com reserva, porque o mercado
fornecedor esta ciente deque os valores informados naguela
ocasido ndo vinculam as propostas que eventualmente
venham a apresentar no certame licitatério". Enfatizou que,
nessa situaga@o os precos sdo artificialmente subestimados ou
superestimados, uma vez gue "os fornecedores de bens e
servigcos ndo desejam revelar aos seus concorrentes 0s precos
gue estéo dispostos a praticar, no futuro certame licitatorio".

10.12.10 Nesse interim, tal prética se mostra lesiva a Administracdo Publica, haja vista ir de
encontro ao que consagra os principios norteadores da administracdo publica, qual sgjam os da
economicidade e da eficiéncia no gasto publico.

10.12.11 Logo, diante de todo o exposto, entendemos que a fase interna decorrente da etapa de
levantamento de pregos encontra-se em conformidade com os postulados normativos, e que 0s
precos referenciais para fazer frente a presente contratacdo estdo consubstanciados em
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orcamento detalhado em planilhas que expressam a composicdo de todos 0s custos unitarios,
baseadas em valores de mercado nos moldes da a Instru¢cdo Normativa SEGES /ME N° 65, DE 7 DE
JULHO DE 2021, para 0s custos que ndo possuem valores estabel ecidos na legislacéo vigente.

10.13 Todas as memdrias de célculos utilizados para a elaboracdo das planilhas de custos e formagao
de precos encontram-se compulsado aos autos do presente processo.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1 O parcelamento da solucdo € aregra, 0s servigos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas
se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da
economia de escala.

11.2 Todavia, 0 objeto licitado forma um conjunto unitério, resguardada as suas especificidades.
Ademais é pratica comum nesse setor de prestacéo de servico, as atividades serem executadas por uma
Unica empresa contratada, pois 0s servicos e materiais demandados est&o intrinsecamente ligados e o
desmembramento destes servicos e materiais em grupos diferentes poderia trazer grande dificuldade na
prestacdo dos servicos por parte de diferentes empresas contratadas, causando assim a
dessincronizagdo na execucao.

11.3 E certo que no caso em questao aplica-se inequivocamente a expressa previsio inserta no item 3.8
do Anexo Ill da IN n°® 05/2017-SEGES/MPDG, segundo a qual a obrigatoriedade de fracionamento
(parcelamento) respeita limites de ordem técnica e econdmica, em consonancia com o dispositivo legal
aludido, eis que poderd ser feita a contratacdo conjunta se 0 parcelamento tornar o contrato técnica,
econdmica e administrativamente inviavel ou provocar perda na economia de escala, ja citado em
parecer 305/2015/CJU-M SICGU/AGU.

11.4 Diante de todo o exposto, evidencia-se que a contratacdo da solucdo seja realizada em grupo,
formado por um ou mais itens , visto a necessidade de melhor acompanhamento e fiscalizagdo por
parte dos gestores e fiscais do contratos.

11.5 Neste caso, a contratacdo serd Unica e indivisivel envolvendo a prestacéo de servigos de apoio
administrativo, com o fornecimento de todos os materiais de consumo, insumo e equipamentos
necessarios e adequados a execucdo dos servigos, para assegurar 0 atendimento as necessidades
institucionais. Formato, este, economicamente mais vidvel e que tem os melhores resultados as
especificidades das unidades.

11.6 A centralizagdo da responsabilidade em uma Gnica empresa contratada, ira proporcionar melhor
acompanhamento de problemas e solugfes, mormente em termos de facilitar a verificagio das suas
causas e atribuicdo de responsabilidade, de modo a aumentar o controle sobre a execucéo do objeto
licitado e, em termos econdmicos favorece a reducdo dos precos sob a 6ética da ampliagdo da
competitividade.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1 Destaca-se que ndo se faz necessaria a realizacdo de contrataces correlatas e ou interdependentes ao
objeto pretendido, nem ha pretensdo de realizar contratagdes futuras para que o objetivo desta contratacéo
sgja atingido, raz&o pelaqual esteitem ndo sera considerado no planejamento.

75de 78



UASG 158279 Estudo Técnico Preliminar 13/2024

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1 N&o obstante os servicos, objeto do presente estudo, consistir em atividade essencial a
manutencdo das atividades fins do érgdo,considerando a sua natureza essencial, além do que os
mesmos tem por objetivo atender a necessidade publica de forma permanente e continua, assegurando
a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgéo, de modo
gue sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de um servigco publico ou o cumprimento da
missdo institucional, ndo ha meta, objetivo ou indicador especifico relacionado no plangjamento
estratégico do 6rgao [O plano estratégico do IFPB esta consubstanciado no Plangjamento Estratégico
Decena — PLANEDE 2025].

13.2 De maodo a cumprir as disposi¢fes da IN SEGES n° 5/2017, os 6rgdos e entidades participantes
deverdo indicar nos processos de instrucdo das futuras contratagdes se as mesmas estdo alinhadas aos
planos instituidos, tais como Plano de Desenvolvimento Institucional ou Plangjamento Estratégico, €,
também, dever&o informar a politica publica a que estejam vinculadas, quando couber.

13.3 Por fim, ratifica-se que apresente demanda decorre de fato previsivel, e encontra- se prevista no
Planos de ContratagcBes Anuais 2024, em conformidade com as disposi¢fes do art. 2°, da Instrugcao
Normativan.® 1, de 10 de janeiro de 2019.

14. Resultados Pretendidos

14.1 Com a presente contratacdo a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da economicidade,
eficécia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais, e financeiros
disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade ambiental, os seguintes beneficios:

14.1.1 Padronizagéo das descrigdes, requisitos e valores dos cargos, assim como dos parémetros
de gest&o e fiscalizag&o contratual;

14.1.2 Economia no valor da contratagcdo em funcdo do ganho de escala da contratacdo
centralizada;

14.1.3 Eficiéncia com a reducdo do custo administrativo em fungéo da reducdo da fragmentacéo
de processos licitatorios;

14.1.4 Aumento na eficiéncia operaciona quanto a celeridade e produtividade na execucéo das
atividades administrativas;

14.1.5 Maximizacao dos resultados da governanca administrativa;
14.1.6 Favorecimento da qualidade de vida sallde e seguranca do quadro de colaboradores;

14.1.7 Aumento de credibilidade para a instituicdo entre os servidores, discentes, colaboradores
terceirizados; etc.

14.2 Desta forma, a instituicdo podera cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficécia,
oferecendo & sociedade um servigo de qualidade reconhecida, com o melhor aproveitamento possivel
dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive, observando-se as politicas de
responsabilidade ambiental adotadas por este OrgZo.
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15. Providencias a serem Adotadas

15.1 Elaborar cronograma com todas as atividades necess&rias a adequagdo do ambiente da
organizagdo para que a contratagdo surta seus efeitos e com 0s responsaveis por esses gustes nos
diversos setores:

15.1.1 Né&o configura-se necessaria a elaboracdo de cronograma para adequagdo de ambientes
visando o inicio da prestacdo dos servicos.

15.2 Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na contratacao e fiscalizacéo
dos servicos de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado:

15.2.1 O objeto da presente contratacdo ndo apresenta peculiaridades que justificam a
necessidade de capacitacdo especifica para a empresa especializada e para os prestadores que
irdo atuar no contrato, estando essas descritas no presente Estudos Técnicos Preliminares, ou
para os servidores 0s quais atuardo na contratacdo e fiscalizagcdo dos servigos de acordo com as
especificidades do objeto a ser contratado.

15.2.2 Cumpre ressaltar que o IFPB oferece cursos de capacitacdo para fiscais e gestores de
contratos, promovidos anual mente, tanto por parte de profissional externo a institui¢do, quanto
por parte de iniciativa da Coordenagéo de Fiscalizagcdo de Contratos, e que esse aprimoramento
por parte dos servidores é imprescindivel paraamelhoria do controle dos servicos.

15.3 Juntar 0 cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de a contratacdo fracassar
Caso 0s g ustes Ndo corram a tempo:

15.3.1 Conforme informado, ndo ha risco da contratacdo falhar em relacdo a adequacdes do
ambiente da organizacdo, pois tais adequactes ndo sio hecessarias.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1 Néo se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos, razéo pela qual
este item ndo sera considerado no planegjamento.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
17.1. Justificativa da Viabilidade

17.1.1 Diante de toda a andlise desenvolvida no presente instrumento, a contratacdo mostra-se
VIAVEL em termos de disponibilidade de mercado, consoante o artigo 7°, inciso XI11, daIN SEGES
/IME n.° 40, de 22 de maio de 2020, ndo sendo possivel observar 6bices ao prosseguimento da presente
contratagao.

17.1.2 A contratac8o dos servicos objeto do presente plangamento ndo se enquadra nos pressupostos
para a decretacdo de sigilo, nostermos daLe n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA 12/2024 - DG/SS/REITORIA/IFPB, de 31 de janeiro de 2024.

FRANCISCO DE SALES OLIVEIRA FILHO

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: PORTARIA 12/2024 - DG/SS/REITORIA/IFPB, de 31 de janeiro de 2024.

JOSE SUCUPIRA NETO

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: PORTARIA 12/2024 - DG/SS/REITORIA/IFPB, de 31 de janeiro de 2024.

MARIA JEUSDENIA TEODORO DE OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagao

Despacho: PORTARIA 12/2024 - DG/SS/REITORIA/IFPB, de 31 de janeiro de 2024.

MORGANA SALES DA COSTA SANTOS ABRANTES

Membro da comissdo de contratagdo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Sousa
Diretoria de Administracdo e Planejamento

Processo Administrativo n° 23000.000224.2024-01

TERMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O(A)......(6rgdo ou entidade publica que gerenciara a ata de registro de precos), com
sede no(a) ...... , ha cidade de ........ , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? ....., neste ato representado(a)
pelo(a) ...... (cargo e nome), nomeado(a) pelaPortaria n® ...... de ..... de ...... de 202..., publicada no
....... de ... de ...... de ..., portador da matricula funcional n° ..................,, considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de pregéo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS
n? ... /202..., publicada no ...... de ... /...../202....., processo administrativo n.? ........ , RESOLVE
registrar os pregcos da(s)empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a
classificagdo por ela(s) alcancada(s) e na(s)quantidade(s)cotada(s), atendendo as condi¢des
previstas no Edital de licitacao, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, no Decreto n.? 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as
disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratagdo de ........ ,
especificado(s) no(s) item(ns).......... do .......... Termo de Referéncia, anexo | do edital de Licitagao n®
90003/2024, que ¢é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido
registrados, independentemente de transcrigcao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagcdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condi¢cdes ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:
ltem Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
do
TR
Especificacao Marca Modelo Unidade |Quantidade|Quantida Valor Un| Prazo
X (se exigida ng (se exigido no Maxima de garantia
edital) edital) Minima ou
validade
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2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregcos consta como
anexo a esta Ata.

3.  ORGAO(S) GERENCIADOR EPARTICIPANTE(S)

3.1. O o6rgdo gerenciador serd o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESTADO DA PARAIBA, CAMPUS SOUSA-UASG 158279.

3.2. Além do gerenciador, ndo ha 6rgaos e entidades publicas participantes do registro de precos.
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

4.1. Nao sera admitida a adesao a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo ou desta
contratacao direta, conforme justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.

Vedacdo a acréscimo de quantitativos
4.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS E CADASTRO
RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgagédo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

5.1.1. Ocontratodecorrentedaataderegistrodepregosterasuavigénciaestabelecida no préprio
instrumento contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacao da
disponibilidade dos créditos orgcamentarios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissao de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n? 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de pregos.

5.8. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderao ser alterados, observado
o art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.

5.4. Apds a homologagédo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condigbes para formalizagdo da ata de registro de pregos:

54.1. Serao registrados na ata os pregcos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigos com precos iguais aos do
adjudicatério, observada a classificagao da licitagao; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.
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5.6. Para fins da ordem de classificagc&o, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederdao aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipéteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condicdes estabelecidos no edital;e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hipéteses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores seré divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Apds a homologagéo da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de
precos, no prazo e nas condi¢cdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contrata¢do
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do
prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragéo.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Pregos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pre¢cos no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdo, e observado o disposto no item 5.7, observando o
item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragcdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigcdes propostas pelo
primeiro classificado.

5.12.  Na hip6tese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos
termos do item anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacao
nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociacao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reducao, observada a ordem de classificagdo,com vistas a obtencao
de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatério; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢6es ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes,atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagdo de melhor
condicéo.

5.13. Aexisténciadepregosregistradosimplicaracompromissodefornecimentonascondi¢des
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagcao
especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducao dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situacoes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugéo da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de
2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais
ou a superveniéncia de disposi¢cdes legais, com comprovada repercussdo sobre 0S pregos
registrados;
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7.

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacao sobre os precos registrados, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o
indice previstos para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratacao.

NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
redugdo do preco registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos
valores de mercado e nao convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagbes, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengéo de
contratacao mais vantajosa.

7.1.4. Na hipdtese de redugéo do prego registrado, o gerenciador comunicard aos 6rgaos e
as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteracdo
contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo
poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do precgo registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.21. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentacdo comprobatoéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relacdo as condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipétese de ndo comprovacgao da existéncia de fato superveniente que inviabilize
0 preco registrado, o pedido sera indeferido pelo érgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro,
nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na
legislagao aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior,
o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagao, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se nao obtiver éxito nas negociagbes, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas
cabiveis para a obtencao da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovagdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgao ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos érgédos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteracdo do preco

CamaraNacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagado: maio/2023

Ata de Registro de Pregos — Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagao



registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de precos
poderao ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os érgdos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente poderd ser feito:
8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgéo ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgéao ou entidade nao participante.

8.3. O érgéo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipotese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade nao
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.5. Competird ao 6rgédo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgdo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do érgao ou da entidade que sofrer redu¢ao dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos,observadas
as condigcdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicao das quantidades para a execugao descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;
9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela Administracdo sem justificativa razoavel;
9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 29, do
Decreto n® 11.462, de 2023; ou
9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de
2021.

9.1.4.1. Na hipotese de aplicagdo de sangao prevista nos incisos lll ou IV do caput do art. 156
da Lei n? 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nado ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de precos, podera o érgdo ou a entidade gerenciadora podera,
mediante decisdao fundamentada, decidir pela manutencao do registro de precos, vedadas
contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancgéo.

9.2. O cancelamento de registros nas hip6teses previstas no item 9.1serd formalizado por
despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da ampla
defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgdo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagao.
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9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precgos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razao de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
9.4.3. Se nado houver éxito nas negociagdes, nas hipdteses em que o preco de mercado

tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos
do Decreto n? 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sancbes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 79, inc. XIV, do Decreto n® 11.462,
de 2023), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos
orgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo érgédo participante a aplicacao da
penalidade (art. 82, inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgédo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgado gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDIGCOES GERAIS

11.1.  As condi¢bes gerais de execugdo do objeto, tais como 0s prazos para entrega e recebimento,
as obrigagbes da Administragcdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigbes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicacao por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratacdo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem
para o 6rgao ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais
Orgaos participantes (se houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s)

registrado(s)
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Anexo

Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificacao, segue relagédo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com

precos iguais ao adjudicatério:

ltem Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
do
TR
Especificacao Marca Modelo Unidade |Quantidade|Quantida Valor Un| Prazo
X (se exigida ng (se exigido no Maxima de garantia
edital) edital) Minima ou
validade

Seguindo a ordem de classificagao, segue relacao de fornecedores que mantiveram sua proposta

original:
ltem Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
do
TR
Especificagd  Marca Modelo Unidade |Quantidade|Quantida Valor Un| Prazo
X o} (se exigida ng (se exigido no Maxima de garantia
edital) edital) Minima ou
validade
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/XXXX

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Sousa
Diretoria de Administracdo e Planejamento

Processo Administrativo n° 23000.000224.2024-01

ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ ... /..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)

......................................................... E

A Unido / Autarquia ....... / Fundagéo ....... , (utilizar a mengéao a Unido somente se for érgao
da Administracdo Direta, caso contrario incluir o0 nome da autarquia ou fundagéo conforme o caso) por
intermédio do(@) e (6rgao contratante), com sede no(a)
..................................................... , na cidade de ................cccvvvveeeeeen........ /[Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob
Lo T 4 R , neste ato representado(a) pelo(a) ....c..ccocveeeeennnnne. (cargo e nome), nomeado(a)
pela Portaria n® ...... , de ... (o [T, de 20..., publicada no DOU de ..... de .nnen. de ........... ,
portador da Matricula Funcional n® ... , doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. ,inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? ........cccccvvveveeeeeee, S€AIAAO(A) NAceeecececeeeeeee ey
(<] 1 O doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
10 ] SRR (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU
procuragao apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo N2 .......ccceccveeeeeiinenen. e em

observancia as disposicoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n. .../..., mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de ............cc.co..e. , a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

Valor
[hj/ln,lt?rm Valor Total
Item | Catser Descricéo Unidade | Quantidade aximo Miximo
Aceitavel por o
Aceitavel (Ano)
posto
(Més)
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/XXXX

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (dose) meses, com inicio na data de XX/XX/XXXX e
encerramento em XX/XX/XXXX, prorrogével sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e 0s pregcos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagédo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagbes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagido do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagcao.
2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebrag¢édo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao
para a renovacgao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de
declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/XXXX

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
Xvii

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condi¢gbes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagao é de R$.......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (--nn)-

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigées a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGCOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apés o interregno de um ano, mediante solicitagcdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a. Para os custos relativos a méao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagéo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135,
§ 4°, da Lein.® 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengbes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengéao ou dissidio coletivo de trabalho.
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7.7. Na repactuagao, o contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, § § 1° e 2°, da Lei n.® 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgéo de Pregos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencado ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacgéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice IPCA/IBGE (Indice Nacional de Prego ao
Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula:

R=V(I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregcos correspondente a data de
apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11.  Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacéo.
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7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacéao contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuagcdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagédo de pregcos em até 1 (Um) més, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, §6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagéo da variagdo dos custos.

7.23. Arepactuagéo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuteng¢ao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei n° 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,de modo que se
mantenha a propor¢ao inicial em relacado ao valor contratado.

7.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.27. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S&o obrigagbes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
e Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacées pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emisséo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugéo do
objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execuc¢do do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;
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8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma
e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangoes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.®
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna

do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacées pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacodes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do ajuste.

8.11.1. A Administragéo tera o prazo de 1 (Um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 1 (Um) més.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execuc¢do do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.
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9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1I) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e
a legislacao de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administrag@o ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagcdo, na execucdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungé@o de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certidoes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengédo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagédo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manuten¢éo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério
a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.
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9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicbes exigidas para habilitagdo na licitagéo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n®
14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagcées, em
condi¢gbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do empreendimento;

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depédsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.
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9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacoes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sancgées cabiveis;

9.33. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicAo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas
a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das informagtes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servicos ou da admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissédo do
empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegdes previstas no § 5%-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, Il, e do art. 31,
I, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegoes previstas no § 5°-C do
art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagédo, a contratado devera apresentar coépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessao de mao de obra, até o Gltimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

9.42. Omissis’
9.43. Omissis’

9.44. Omissis’

"A presente contratacdo ndo se trata de servigos de manutencao e assisténcia técnica
A presente contratacdo ndo necessita de transi¢do contratual
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9.45. Omissis®

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

10.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacédo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogéavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacao desses dados pela Administracdo nas hip6teses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

? A presente contrata¢do ndo existe direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado
* Nio foi instituido acordo de cooperagdo técnica que possibilite a implantagdo da politica piblica
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, na
modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada
que venham a participar da execucdo dos servicos contratados.

ou

11.2. A contratagdo conta com garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 96, combinado com
art. 101, ambos da Lei n° 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX,em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execu¢do dos servigos contratados,
acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos quais o contratado sera depositario:

11.2.1. BEM 1.............. Valor

11.2.2. BEMZ2 ............. Valor
11.2.3.
11.2.4. TOTAL ............. Valor total

ou

11.3. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo
optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execucdo dos servigos contratados.

ou

11.4. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor
correspondente a correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total’anual do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execucdo dos servigcos contratados, acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos quais o
contratado sera depositario:

11.4.1. BEM1.............. Valor
11.4.2. BEM2 ............. Valor
11.4.3.

11.4.4. TOTAL ............. Valor total

11.5. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.6. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.
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11.7.  Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario,
desde que mantidas as condicbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.8. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracdo.

11.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacbes nele previstas;

11.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

11.9.3. obrigacbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo

adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 11.9, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econbémica Federal, com correcdao monetaria.

11.12. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

11.13. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

11.14. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratacgéao.

11.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

11.16. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

11.16.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais
(art. 137, § 4% da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.17. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagdo para a liberagao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.
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11.19. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisdrias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria;

11.20. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho;

11.21. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

11.22. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes ao contratado.

11.23. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste Contrato.

11.24. A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes sanc¢oes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°% da Lei n® 14.133, de 2021);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, § 4° da Lei n? 14.133, de 2021);
i) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposigcao de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n® 14.133, de 2021).
iv) Multa:
(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
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(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento)por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagéo, suplementagéo ou reposicdo da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover a extingdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée
oinciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para as infragées descritas nas alineas “e” a “h”do subitem 12.1, de 10% a
20% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 5% a 20% do valor do Contrato.

(5) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 3% a 15% do valor do
Contrato.

(6) Para infragcdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 3% a 10% do valor
do Contrato.

(7) Para a infrag&o descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,1% a 5% do valor

do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

12.3. A aplicacao das sancoes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7° da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8% da Lei n® 14.133, de
2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sangées realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sangbes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagcbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.10. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6érgao ora contratante, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando este
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da
data da comunicacao.

13.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteragao social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragéo subjetiva.

13.4. O termo de extingao, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/XXXX

13.4.3. Indenizacdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lein.? 14.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extingao, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da legislacao que rege
a matéria (art. 121, § 3%, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.? 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.10. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §32, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.? 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e
13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administracado, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.? 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n®
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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14.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

14.4. Reqgistros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

15.1.1. Gestao/Unidade:

15.1.2. Fonte de Recursos:
15.1.3. Programa de Trabalho:
15.1.4. Elemento de Despesa:
15.1.5. Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagcédo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1Il)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1.  Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.? 14.133, de 2021, e ao art. 82, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 72, §3%, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §19)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Sousa-PB, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°,
dalein®14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE
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Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-
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AUTORIZAGCAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO n.° ..... / 20.....

.......................................................................... (identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n.°
......................... [eveeoiiie = e, poOr intermédio de seu representante legal, o Sr.
...................................................... (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n.°
............................ edo CPF N.° ..ccceceeeeeeceennenn., AUTORIZA o(a) INSTITUTO DE EDUCAGCAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA - ....cccoevevnen. , para os fins do Anexo VII-B da Instrucédo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestao e dos dispositivos correspondentes
do Edital do Pregéo Eletrénico (SRP) n.° 9003/2024:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execug¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das

sangoes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execug¢ao do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicAo bancéria oficial, cuja
movimentacao dependera de autorizag¢do prévia da(o) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da
licitacdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos

e extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso a CONTRATADA nao

efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Sousa-PB, ........ (o [T de 20.....

[nome do signatario]
Representante legal do licitante
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo Administrativo n.° 23000.000224.2024-01

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referente a Contratagdo)
Data - Apresentagdo da Proposta
Municipio - ISSQN
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
Numero de Meses de Execugdo Contratual

m O ®© >

Identificagdao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Pedreiro

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Item Descrig¢do Comentario Valor
1 Tipo de Servico
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional
5 Data-Base da Categoria

Moddulo 1 - Composigao da Remuneragao
Composicdao da Remuneragdo Comentario Valor
Saldrio-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)
Total RS 1.837,04

m oo m>eK

-

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios



2.1
A
B
Total

Total

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual
132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
Férias e Adicional de Férias 11,11%

MODULO 1
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1
TOTAL

Valor
RS 153,08
RS 204,11
RS 357,19

R$1.837,04
R$357,19
R$2.194,23

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual
INSS 20,00%
Salario Educagdo 2,50%
SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %) 6,00%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
39,80%

Submaéddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Comentario
Transporte
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo CCT PB000144/2024

Assisténcia Médica e Familiar
Intervalo Intrajornada (n3o usufruido pelo empregado)

Beneficio Odontoldgico CCT PB000144/2024
Auxilio Morte/Funeral CCT PB000144/2024
Plano de Assisténcia Familiar e Social CCT PB000144/2024

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Valor
RS 438,84
RS 54,85
RS 131,65
RS 32,91
RS 21,94
RS 13,16

RS 4,38
RS 175,53
RS 873,26

Valor

RS 550,00
RS 0,00
R$ 0,00

RS 22,00
RS 6,00
RS 44,00

RS 622,00



2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Comentario Valor

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 357,19

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 873,26

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 622,00
Total RS 1.852,45

Moddulo 3 - Provisdao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado o R$306
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,24
¢ Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado _
D Aviso Prévio Trabalhado 1,91% RS 35,00
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total 53,07% RS 111,00
MODULO 1  rsisos
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 M(.)DULO 2
MODULO 3 ~ RS11L,00
TOTAL ~ R$3.80049

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 61,58
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

o
[y

O O w >

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

M m



Total 3,37% RS 128,07

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Comentario Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Comentario Valor
41 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total RS 128,07

Madulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Comentario Valor

A Uniformes e Equipamento de Protec¢do Individual - EPI

B Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC

C Materiais

D Equipamentos

E Diarias

Total RS 265,72
MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 MODULO 3

MODULO 4
MODULO 5

TOTAL



Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C.3-1SS
Total RS 1.014,51

0O > o

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

ltem Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual Valor

A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.837,04

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.852,45

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 111,00

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente RS 128,07

E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 265,72
Subtotal A+B+C+D+E) RS 4.194,28

F Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.014,51

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.208,79



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo Administrativo n.° 23000.000224.2024-01

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referente a Contratagdo)
Data - Apresentagdo da Proposta
Municipio - ISSQN
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
Numero de Meses de Execugdo Contratual

m O ®© >

Identificagdao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Eletricista

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Item Descrig¢do Comentario Valor
1 Tipo de Servico
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional
5 Data-Base da Categoria

Moddulo 1 - Composigdao da Remuneragao
Composicdao da Remuneragdo Comentario Valor
Saldrio-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)
Total RS 2.388,15

m oo m>eK

-

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios



Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 199,01
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 265,35
Total RS 464,36
MODULO 1 R$2.388,15
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$464,36
TOTAL R$2.852,51

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% RS 570,50
B Saldrio Educacio 2,50% RS 71,31
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variag3o: 0,5% a 6 %) 6,00% RS 171,15
D SESC ou SESI 1,50% RS 42,78
E SENAI - SENAC 1,00% RS 28,52
F SEBRAE 0,60% R$ 17,11
G INCRA 0,20% RS 5,70
H FGTS 8,00% RS 228,20
Total 39,80% RS 1.135,27

Submaéddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Comentario Valor
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo CCT PB000144/2024 RS 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
D Intervalo Intrajornada (n3o usufruido pelo empregado) RS 0,00
E Beneficio Odontoldgico CCT PB000144/2024 RS 22,00
F Auxilio Morte/Funeral CCT PB000144/2024 RS 6,00
G Plano de Assisténcia Familiar e Social CCT PB000144/2024 RS 44,00
Total RS 622,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios



2.1

2.2

2.3
Total

O 0O W>w

O O w >

M m

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Comentario Valor

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 464,36

GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.135,27

Beneficios Mensais e Diarios RS 622,00
RS 2.221,63

Moddulo 3 - Provisdao para Rescisao

Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 0,31
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio

. RS 1,52
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 1,91% RS 45,50

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

53,07% RS 144,30

MODULO 1 C msaassis
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 M(,)DULO 2

M6DULO 3 o Rz

TOTAL  msamsaos

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 77,03
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)




Total 3,37% RS 160,21

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Comentario Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

A . ~
alimentacgdo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Comentario Valor
41 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total RS 160,21

Madulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Comentario Valor

A Uniformes e Equipamento de Protec¢do Individual - EPI

B Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC

C Materiais

D Equipamentos

E Diarias

Total RS 367,70
MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 MODULO 3

MODULO 4
MODULO 5

TOTAL



Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C.3-1SS
Total RS 1.277,60

0O > o

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

ltem Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual Valor

A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 2.388,15

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.221,63

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 144,30

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente RS 160,21

E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 367,70
Subtotal (A+B+C+D+E) RS$ 5.281,99

F Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.277,60

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.559,59



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo Administrativo n.° 23000.000224.2024-01

moO @ >

Item

2
3
4
5

m oo >

-n

Total

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referente a Contratagdo)

Data - Apresentagdo da Proposta

Municipio - ISSQN

Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
Numero de Meses de Execugdo Contratual

Identificagdao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Auxiliar de Manutencgdo Predial

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
Descrigdo Comentario Valor
Tipo de Servigo
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional
Data-Base da Categoria

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao
Composicdao da Remuneragdo Comentario Valor
Saldrio-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

RS 1.412,00

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios



Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 117,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 156,88
Total RS 274,54
MODULO 1 R$1.412,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 RS274,54
TOTAL R$1.686,54

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% RS 337,30
B Salario Educagdo 2,50% RS 42,16
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variac3o: 0,5% a 6 %) 6,00% RS 101,19
D SESC ou SESI 1,50% RS 25,29
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,86
F SEBRAE 0,60% R$ 10,11
G INCRA 0,20% RS 3,37
H FGTS 8,00% RS 134,92
Total 39,80% RS 671,20

Submaéddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Comentario Valor
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo CCT PB000144/2024 RS 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
D Intervalo Intrajornada (n3o usufruido pelo empregado) RS 0,00
E Beneficio Odontolégico CCT PB000144/2024 RS 22,00
F Auxilio Morte/Funeral CCT PB000144/2024 RS 6,00
G Plano de Assisténcia Familiar e Social CCT PB000144/2024 RS 44,00
Total RS 622,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios



2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Comentario Valor

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 274,54

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 671,20

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 622,00
Total RS 1.567,74

Moddulo 3 - Provisdao para Rescisao

3 Provisdao para Rescisao Percentual Valor
A~ Auiso révo Inderizado L
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 0,18
c Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio _
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,91% RS 26,90
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso
E .
Prévio Trabalhado
. Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio _
Trabalhado
Total 53,07% RS 85,31
MODULO 1 ~ R$141200
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 M(,)DU"O 2 - Relsezza
MODULO 3  R$8531
TOTAL ~ R$3.06505

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 49,66
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

-n



Total 3,37% RS 103,29

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Comentario Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

A . ~
alimentacgdo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Comentario Valor
41 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total RS 103,29

Madulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Comentario Valor

A Uniformes e Equipamento de Protec¢do Individual - EPI

B Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC

C Materiais

D Equipamentos

E Didrias

Total RS 265,72

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6

MODULO 4



TOTAL

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS

C.3-1ISS
Total RS 830,62

O m>o

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item M3o de obra vinculada a execugdo contratual Valor

A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.412,00

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.567,74

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 85,31

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente R$ 103,29

E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 265,72
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.434,06

F Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 830,62

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.264,68



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo Administrativo n.° 23000.000224.2024-01

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referente a Contratagdo)
Data - Apresentagdo da Proposta
Municipio - ISSQN
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
Numero de Meses de Execugdo Contratual

|

Identificagdao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Recepcionista/Secretaria

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Iltem Descrigdo Comentario Valor
1 Tipo de Servico
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional
5 Data-Base da Categoria

Moddulo 1 - Composigdao da Remuneragao
Composicdao da Remuneragdo Comentario Valor
Saldrio-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)
Total RS 1.429,52

m oo ® >

-n

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios



2.2
A
B
C
D
E
F
G

Total

23

m m OO w >

@

Total

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 119,12
Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 158,83
RS 277,95
MODULO 1 R$1.429,52
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$277,95
TOTAL R$1.707,47

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor
INSS 20,00% RS 341,49
Saldrio Educacio 2,50% RS 42,68
SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %) 6,00% RS 102,44
SESC ou SESI 1,50% RS 25,61
SENAI - SENAC 1,00% RS 17,07
SEBRAE 0,60% RS 10,24
INCRA 0,20% RS 3,41
FGTS 8,00% RS 136,59
39,80% RS 679,53

Submaéddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Comentario Valor
Transporte
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo CCT PB000144/2024 RS 550,00
Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
Intervalo Intrajornada (n3o usufruido pelo empregado) RS 0,00
Beneficio Odontolégico CCT PB000144/2024 RS 22,00
Auxilio Morte/Funeral CCT PB000144/2024 RS 6,00
Plano de Assisténcia Familiar e Social CCT PB000144/2024 RS 44,00
RS 622,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios



2.1

2.2

2.3
Total

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Comentario Valor

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 277,95

GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 679,53

Beneficios Mensais e Diarios RS 622,00
RS 1.579,48

3
A
B
C
D

Moddulo 3 - Provisdao para Rescisao
Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 1,91% RS 27,24
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

R$ 0,19

53,07% RS 86,38
MODULO 1 - R$L4952
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 M(?DULO 2
MODULO 3 .~ Rsge38
TOTAL ~ R$3.09538

&
[uny

O 0w >

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS$ 50,15
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade



Total

4.2

Total

4.1
4.2

Total

Madulo 5 - Insumos Diversos

OO0 m>u

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) _

3,37% RS 104,30

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada Comentario Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

alimentacgdo
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Comentario Valor
Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada

RS 104,30

Insumos Diversos Comentario Valor
Uniformes e Equipamento de Protec¢do Individual - EPI
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC

Materiais

Equipamentos




E Diarias
Total

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6

RS 120,30

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C.3-1SS

O m>o

Total

Valor

RS 803,03

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual -
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D +E)
F Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Valor
RS 1.429,52
RS 1.579,48
RS 86,38
RS 104,30
RS 120,30
RS 3.319,98
RS 803,03
R$ 4.123,01



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo Administrativo n.° 23000.000224.2024-01

|

Item
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Discriminagao dos Servicos (Dados Referente a Contratagao)

Data - Apresentag¢do da Proposta

Municipio - ISSQN

Ano Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo
Numero de Meses de Execucdo Contratual

Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Motorista Intermunicipal

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
Descrigao Comentdrio Valor
Tipo de Servico
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional
Data-Base da Categoria

Mddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
Composicdao da Remuneracao Comentario Valor
Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)




Total RS 2.858,25

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 238,18
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 317,58
Total RS 555,76
MODULO 1 R$2.858,25
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$555,76
TOTAL R$3.414,01

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor
A INSS 20,00% RS 682,80
B Salario Educacdo 2,50% RS 85,35
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %) 6,00% RS 204,84
D SESC ou SESI 1,50% R$ 51,21
E SENAI - SENAC 1,00% RS 34,14
F SEBRAE 0,60% RS 20,48
G INCRA 0,20% RS 6,82
H FGTS 8,00% RS 273,12
Total 39,80% RS 1.358,76

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Comentario Valor

A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacgdo CCT PB000144/2024 RS 550,00



C
D
E
=

Total

2.1

2.2

2.3
Total

Assisténcia Médica e Familiar

Intervalo Intrajornada (n3o usufruido pelo empregado)
Beneficio Odontoldgico

Auxilio Morte/Funeral

Plano de Assisténcia Familiar e Social

RS 622,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Comentario Valor
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 555,76
GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.358,76
Beneficios Mensais e Diarios RS 622,00
RS 2.536,52

O O W>r>r»w

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao

Provisdo para Rescisao Percentual Valor
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 0,38
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 1,91% RS 54,46
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

53,07% RS 172,72
MODULO 1 -~ Rs285825
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 LS
MODULO 3 - mRSIZZ2



TOTAL - R$556749

4.1

O O w >

Total

4.2

Total

4.1
4.2

Maddulo 4 - Custo de Reposicdao do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor

Substituto na cobertura de Férias 1,62%
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

RS 90,21

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

3,37% RS 187,62

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada Comentario Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacgéo

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Comentario Valor
Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada



Total RS 187,62

Madulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Comentario Valor
A Uniformes e Equipamento de Protecdo Individual - EPI
B Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC
C Materiais
D Equipamentos
E Diarias
Total RS 162,84
MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C.3-1SS
Total RS 1.431,44

O m® > o0




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

ltem Mao de obra vinculada a execugdo contratual - Valor

A Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao RS 2.858,25

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.536,52

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 172,72

D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 187,62

E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 162,84
Subtotal A+B+C+D+E) R$ 5.917,95

F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.431,44

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.349,39



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo Administrativo n.° 23000.000224.2024-01

Discriminagao dos Servicos (Dados Referente a Contratagdo)

A Data- Apresentagdo da Proposta [ Al
B Municipio - ISSON ~ IsSQN3%(trésporcento)
C  AnoAcordo, Convengao ou Dissidio Coletivo .~ CcCcTPBO00144/2024
E  Numero de Meses de Execugio Contratual .~ 12(doze)meses
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Cozinheiro

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
Item Descrigdo Comentario Valor

1 Tipo de Servico

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional

5 Data-Base da Categoria

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

Composicdao da Remuneragdo Comentario Valor
Saldrio-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)
Total RS 1.429,52

m oo ®>K

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios



Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 119,12
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 158,83
Total RS 277,95
MODULO 1 R$1.429,52
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$277,95
TOTAL R$1.707,47

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% RS 341,49
B Saldrio Educacio 2,50% RS 42,68
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variaggo: 0,5% a 6 %) 6,00% RS 102,44
D SESC ou SESI 1,50% RS 25,61
E SENAI - SENAC 1,00% RS 17,07
F SEBRAE 0,60% RS 10,24
G INCRA 0,20% RS 3,41
H FGTS 8,00% RS 136,59
Total 39,80% RS 679,53

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Comentario Valor
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo CCT PB000144/2024 RS 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
D Intervalo Intrajornada (n3o usufruido pelo empregado) RS 0,00
E Beneficio Odontoldgico CCT PB000144/2024 RS 22,00
F Auxilio Morte/Funeral CCT PB000144/2024 RS 6,00
G Plano de Assisténcia Familiar e Social CCT PB000144/2024 RS 44,00
Total RS 622,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios



2.1

2.2

2.3
Total

O 0O W>w

O O w >

m

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Comentario Valor

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 277,95

GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 679,53

Beneficios Mensais e Diarios RS 622,00
RS 1.579,48

Mddulo 3 - Provisdao para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 1,91% RS 27,24
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

R$ 0,19

53,07% RS 86,38

MGDULO 1 o raws
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 M(,)DULO 2

MODULO 3 R

TOTAL © Rszossas

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor

Substituto na cobertura de Férias 1,62%
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

RS 50,15

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade



F . A . o
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) _

Total 3,37% RS 104,30

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Comentario Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

A . ~
alimentacgdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Comentario Valor
41 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total RS 104,30

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Comentadrio Valor
A Uniformes e Equipamento de Protec¢do Individual - EPI
B Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC
C Materiais
D Equipamentos
E Diarias
Total RS 90,44

MODULO 1
MODULO 2




MODULO 3

MODULO 4

MODULO 5
TOTAL

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C.3-1SS
Total RS 795,80

0O > o

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

ltem Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual - Valor

A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.429,52

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.579,48

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 86,38

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 104,30

E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 90,44
Subtotal A+B+C+D+E) RS 3.290,12

F Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 795,80

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.085,92



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo Administrativo n.° 23000.000224.2024-01

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referente a Contratagdo)
Data - Apresentagdo da Proposta
Municipio - ISSQN
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
Numero de Meses de Execugdo Contratual

|

Identificagdao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Trabalhador Agropecuario

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Item Descrigdo Comentario Valor
1 Tipo de Servico
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional
5 Data-Base da Categoria

Moddulo 1 - Composigao da Remuneragao
Composicdao da Remuneragdo Comentario Valor
Saldrio-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)
Total RS 1.414,45

m oo m>eK

-

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios



2.1
A
B
Total

Total

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual
132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
Férias e Adicional de Férias 11,11%

MODULO 1
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1
TOTAL

Valor
RS 117,87
RS 157,16
RS 275,03

RS1.414,45
R$275,03
R$1.689,48

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual
INSS 20,00%
Salario Educagdo 2,50%
SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %) 6,00%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI - SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
39,80%

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Comentario
Transporte
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo CCT PB000144/2024

Assisténcia Médica e Familiar
Intervalo Intrajornada (n3o usufruido pelo empregado)

Beneficio Odontoldgico CCT PB000144/2024
Auxilio Morte/Funeral CCT PB000144/2024
Plano de Assisténcia Familiar e Social CCT PB000144/2024

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Valor
RS 337,89
RS 42,23
RS 101,36
RS 25,34
RS 16,89
R$ 10,13

RS 3,37
RS 135,15
RS 672,36

Valor

R$ 550,00
R$ 0,00
R$ 0,00

RS 22,00
RS 6,00
R$ 44,00
RS 622,00



2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Comentario Valor

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 275,03

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 672,36

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 622,00
Total RS 1.569,39

Moddulo 3 - Provisdao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado 0% R$235
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 0,18
¢ Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado _
D Aviso Prévio Trabalhado 1,91% RS 26,95
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio _
Trabalhado
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
F
Trabalhado
Total 53,07% RS 85,45
MODULO 1 - RS$lam1445
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MODULO 2 . RSLse93
MODULO 3 ~ R$&4
TOTAL ~ R$3.06929

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 49,73
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D . A . .

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)



Total 3,37% RS 103,43

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Comentario Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Comentario Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 103,43
4.2 Substituto na Intrajornada

Total RS 103,43

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Comentario Valor
A Uniformes e Equipamento de Protec¢do Individual - EPI RS 112,19
B Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC RS 2,46
C Materiais RS 77,78
D Equipamentos RS 24,77
E Diarias RS 0,00

Total RS 217,20



MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
Custos Indiretos
Lucro

Tributos
C.1-PIS

C.2 - COFINS
C.3-1SS

Total RS 819,95

0O > o

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual - Valor

A Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao RS 1.414,45

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.569,39

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 85,45

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente RS 103,43

E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 217,20
Subtotal A+B+C+D+E) RS 3.389,92

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 819,95

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.209,87



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo Administrativo n.° 23000.000224.2024-01

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referente a Contratagdo)
Data - Apresentagdo da Proposta
Municipio - ISSQN
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
Numero de Meses de Execugdo Contratual

m O @ >

Identificagdao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Encarregado

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

ltem Descricdo Comentadrio Valor
1 Tipo de Servigo

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional

5 Data-Base da Categoria

Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao

Composigdao da Remuneragdo Comentario Valor
Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)
Total RS 1.931,80

m oo w> K

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios



Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 160,98
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 214,64
Total RS 375,62
MODULO 1 R$1.931,80
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$375,62
TOTAL R$2.307,42

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% RS 461,48
B Saldrio Educacio 2,50% RS 57,68
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %) 6,00% RS 138,44
D SESC ou SESI 1,50% RS 34,61
E SENAI - SENAC 1,00% RS 23,07
F SEBRAE 0,60% RS 13,84
G INCRA 0,20% RS 4,61
H FGTS 8,00% RS 184,59
Total 39,80% RS 918,32

Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Comentario Valor
A Transporte

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo CCT PB000144/2024 RS 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
D Intervalo Intrajornada (n3o usufruido pelo empregado) RS 0,00
E Beneficio Odontolégico CCT PB000144/2024 RS 22,00
F Auxilio Morte/Funeral CCT PB000144/2024 RS 6,00
G Plano de Assisténcia Familiar e Social CCT PB000144/2024 RS 44,00

Total RS 622,00



Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Comentario Valor
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 375,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 918,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 622,00

Total RS 1.915,94

Moddulo 3 - Provisdao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado S ow%  R$321
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 0,25
c Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,91% RS 36,81
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso
E .
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
F
Trabalhado
Total 53,07% RS 116,73
MODULO 1 ~ R$193L80
. : 5DULO 2 -~ Rs$los94
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 M(,) utLo
MODULO 3 -~ Rs1§73
TOTAL ~ Rs39e447

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 64,23
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D . A . .

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade



F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especiicar) |11 0000 RS000

Total 3,37% RS 133,60

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Comentario Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Comentario Valor

41 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

Total RS 133,60

Madulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Comentario Valor
A Uniformes e Equipamento de Protec¢do Individual - EPI
B Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC
C Materiais
D Equipamentos
E Diarias
Total RS 124,19

P weowor  msissis



MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C.3-1SS
Total RS 1.021,27

0O ® > o

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

ltem Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual - Valor

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.931,80

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.915,94

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 116,73

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 133,60

E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 124,19
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.222,26

F Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.021,27

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.243,53



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo Administrativo n.° 23000.000224.2024-01

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referente a Contratagdo)

Data - Apresentagdo da Proposta

Municipio - ISSQN

Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
Numero de Meses de Execugdo Contratual

moO @ >

Identificagdao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Tratorista

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Iltem Descrigdo Comentario Valor
1 Tipo de Servico
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional
5 Data-Base da Categoria

Moddulo 1 - Composigao da Remuneragao
Composicdao da Remuneragdo Comentario Valor
Saldrio-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)
Total RS 1.412,00

m oo ® >

-n

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios



Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 117,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 156,88
Total RS 274,54
MODULO 1 R$1.412,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$274,54
TOTAL R$1.686,54

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% RS 337,30
B Saldrio Educacio 2,50% RS 42,16
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variag3o: 0,5% a 6 %) 6,00% RS 101,19
D SESC ou SESI 1,50% RS 25,29
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,86
F SEBRAE 0,60% R$ 10,11
G INCRA 0,20% RS 3,37
H FGTS 8,00% RS 134,92
Total 39,80% RS 671,20

Submaéddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Comentario Valor
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo CCT PB000144/2024 RS 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
D Intervalo Intrajornada (n3o usufruido pelo empregado) RS 0,00
E Beneficio Odontoldgico CCT PB000144/2024 RS 22,00
F Auxilio Morte/Funeral CCT PB000144/2024 RS 6,00
G Plano de Assisténcia Familiar e Social CCT PB000144/2024 RS 44,00
Total RS 622,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios



2.1

2.2

2.3
Total

O O W>w

O 0O W >

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Comentario Valor

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 274,54

GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 671,20

Beneficios Mensais e Diarios RS 622,00
RS 1.567,74

Moddulo 3 - Provisdao para Rescisao
Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 1,91% RS 26,90
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

RS 0,18

53,07% RS 85,31

MODULO 1  msuamo0
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 M(,)DULO 2

M6DULO 3 o mwsa

TOTAL © Rs3oes0s

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor

Substituto na cobertura de Férias 1,62%
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

RS 49,66




Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 3,37% RS 103,29

-n

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Comentario Valor

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

A . ~
alimentacgdo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Comentario Valor
41 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total RS 103,29

Madulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Comentario Valor
A Uniformes e Equipamento de Protec¢do Individual - EPI
B Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC
C Materiais
D Equipamentos
E Diarias
Total RS 99,68

MODULO 1
MODULO 2




MODULO 3

MODULO 4

MODULO 5
TOTAL

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C.3-1SS
Total RS 790,45

O m>o

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Item Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual - Valor

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.412,00

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.567,74

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 85,31

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente RS 103,29

E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 99,68
Subtotal A+B+C+D+E) RS 3.268,02

F Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 790,45

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.058,47



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo Administrativo n.° 23000.000224.2024-01

Discriminagdo dos Servigos (Dados Referente a Contratagdo)

|

Item

w N

4

(52}

m oo ®>K

Total

Data - Apresentagdo da Proposta

Municipio - ISSQN

Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
Numero de Meses de Execugdo Contratual

Identificagdao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Porteiro

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
Descrigdo Comentario Valor
Tipo de Servigo
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional
Data-Base da Categoria

Moddulo 1 - Composigao da Remuneragao
Composicdao da Remuneragdo Comentario Valor
Saldrio-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

RS 1.429,52

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios




Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 119,12
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 158,83
Total RS 277,95
MODULO 1 R$1.429,52
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MODULO 2.1 R$277,95
TOTAL R$1.707,47

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual Valor
A INSS 20,00% RS 341,49
B Saldrio Educacio 2,50% RS 42,68
C SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %) 6,00% RS 102,44
D SESC ou SESI 1,50% RS 25,61
E SENAI - SENAC 1,00% RS 17,07
F SEBRAE 0,60% RS 10,24
G INCRA 0,20% RS 3,41
H FGTS 8,00% RS 136,59
Total 39,80% RS 679,53

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Comentario Valor
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo CCT PB000144/2024 RS 550,00
C Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
D Intervalo Intrajornada (n3o usufruido pelo empregado) RS 0,00
E Beneficio Odontoldgico CCT PB000144/2024 RS 22,00
F Auxilio Morte/Funeral CCT PB000144/2024 RS 6,00
G Plano de Assisténcia Familiar e Social CCT PB000144/2024 RS 44,00
Total RS 622,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios



2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Comentario Valor

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 277,95

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 679,53

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 622,00
Total RS 1.579,48

Moddulo 3 - Provisdao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor
A Aviso Prévio Indenizado S ow%  R$238
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS$ 0,19
c Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,91% RS 27,24
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso
E .
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
F
Trabalhado
Total 53,07% RS 86,38
MODULO 1 - RS$142952
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 M(,)DULO 2
MODULO 3 ~ R$838
TOTAL ' R$3.09538

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 50,15
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

o
=

O O w >

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

M m



Total 3,37% RS 104,30

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Comentario Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Comentario Valor
41 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total RS 104,30

Madulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Comentario Valor
A Uniformes e Equipamento de Protec¢do Individual - EPI
B Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC
C Materiais
D Equipamentos
E Diarias
Total RS 166,36

MODULO 1 - R$L4952
MODULO 2 ~ R$L57948




MODULO 3

MODULO 4

MODULO 5
TOTAL

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1-PIS
C.2 - COFINS
C.3-1SS
Total RS 814,17

0O > o

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

ltem Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual - Valor

A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.429,52

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.579,48

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 86,38

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 104,30

E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 166,36
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.366,04

F Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 814,17

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.180,21



UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVO

de aco, solado em poliuretano bidensidade.

PEDREIRO
VALOR VALOR VALOR
~ MEDIO |QUANTIDADE| ANUAL POR | MENSAL POR
ITEM PECA DESCRICA IDADE 7
¢ SCRICAO UN UNITARIO ANUAL EMPREGAD | EMPREGADO
(R$) O (R$) (R$)
Calca com c6s de eldstico, dois bolsos frontais e dois
1 CALCA bolsos na traseira, confeccionado em brim 100% Unidade RS 71,62 4 R$ 286,48 R$ 23,87
algoddo, sem partes metdlicas.
Camisa com gola tipo italiana, com mangas curtas,
2 CAMISA identificacdlo da empresa na parte frontal, Unidade R$ 49,70 4 R$ 198,80 R$ 16,56
confeccionada em brim 100% algodao.
Camisa tipo Polo em Piquet de Malha — 50% algodao
3 CAMISA e 50% poliéster, com mangas curtas, identificacdo da | Unidade RS 45,65 4 R$ 182,60 R$ 15,21
empresa na parte frontal, na cor Branca.
Boné drabe em brim 100% algodao para protecdo da
4 BONE face em trabalhos a céu aberto (com protecdo para Unidade RS 36,83 2 R$ 73,66 R$ 6,13
pescogo e ombros).
Manguito Protecdo UV 50: Dimensdes Aproximadas:
MANGUITO P: 9)(27.,7~ cm (L x .C),. G: 9,5x41 cm (L x Pz,
5 PROTECAO UV Composi¢do: 94% Poliamida e 6% Elastano; Protecéo Par RS 51,64 2 R$ 103,28 R$ 8,60
UV, Antimicrobial, Seamless Dry, Prote¢dao Solar:
Com FPS; na cor preta.
Calcado de seguranca tipo botina, confeccionado em
6 CALCADO couro vaqueta, fechamento em eldstico, com biqueira Par R$ 125,00 2 R$ 250,00 R$ 20,83




CALCADO

Calcado ocupacional de uso profissional, tipo bota
PVC cano longo, impermedvel, confeccionado em
policloreto de vinila (PVC), com resisténcia quimica,
sem biqueira, propriedades antiderrapantes, para uso
em locais alagadicos.

Par

R$ 59,43

R$ 59,43

R$ 4,95

MEIA

Meia, modelo cano alto , composi¢do: 88% Algodao,
2% Lycra e 10% Poliamida, na cor preta.

Par

R$ 23,23

R$ 92,92

R$ 7,74

CRACHA

Cracha de identificacdo, em pldastico rigido, contendo
logomarca da empresa, foto e nome completo do
funciondrio.

Unidade

R$ 15,50

R$ 15,50

R$ 1,29

10

CAPACETE

Capacete de seguranga, tipo II classe A, aba frontal,
com carneira e jugular. Regulagem de tamanho
através de ajuste simples, cor azul, com selo de
marcagdo do INMETRO.

Unidade

R$ 31,00

R$ 31,00

R$ 2,58

11

CINTO DE
SEGURANCA

Conjunto cinto de seguranga tipo paraquedista com
talabarte duplo e kit trava queda (o cinto de seguranca
e o talabarte deverdo ter o mesmo C.A.)

Conjunto

R$ 407,99

R$ 407,99

R$ 33,99

12

LUVA

Luva de seguranca confeccionada em malha tricotada
4 fios algoddo, palma com pigmento de PVC, cano
curto, para uso em servicos gerais.

Par

R$ 7,89

R$ 47,34

R$ 3,94

13

OCULOS

Oculos de protecio individual com lentes incolor,
armacdo em policarbonato, lente em policarbonato,
anti-embacante e anti-risco. Modelo de sobreposicao
(p/ ser usado sobre 6culos graduados).

Unidade

R$ 16,19

R$ 32,38

R$ 2,69

14

PROTETOR
AURICULAR

Protetor auricular, tipo plug de trés flanges, material
silicone, caracteristicas
alérgico/atoxico.

adicionais anti-

Unidade

R$ 5,85

R$ 23,40

R$ 1,95

15

PROTETOR
SOLAR

Protetor solar fator de protecdo FPS 30 ou superior.

Unidade

R$ 30,12

R$ 120,48

R$ 10,04




16

RESPIRADOR
FACIAL

Respirador semifacial PFF2 dobravel, descartivel,
sem vdlvula. Indicado para protecdio respiratdria em
ambientes hospitalares contra presenga de
aerodispersdides e outros agentes bioldgicos,
aplicando-se ainda contra fumos, névoas e poeiras
toxicas.

Unidade

R$ 3,14

12

R$ 37,68

R$ 3,14

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVO

empresa na parte frontal, na cor Branca.

ELETRICISTA
VALOR VALOR VALOR
- MEDIO |QUANTIDADE| ANUAL POR |MENSAL POR
ITEM PECA DESCRICAO UNIDADE p
¢ ¢ UNITARIO ANUAL EMPREGAD | EMPREGADO
(R$) O (RY) (R$)
Calca com c6s de eléstico, dois bolsos frontais e dois
bolsos na traseira, confeccionado em tecido 100% .
1 CALCA ~ Unidade R$191,63 4 R$766,52 R$63,87
algoddo com tratamento retardante a chama, sem
partes metdlicas, com fitas refletivas nas pernas.
Camisa com gola tipo italiana, com mangas longas e
punhos americanos, com fitas refletivas na altura dos
2 CAMISA ombros e costas e identificacio da empresa na parte | Unidade R$114,00 4 R$456,00 R$38,00
frontal, confeccionadas em tecido 100% algodao com
tratamento retardante a chama.
Camisa tipo Polo em Piquet de Malha — 50% algodao
3 CAMISA e 50% poliéster, com mangas curtas, identificacdo da | Unidade R$45,65 4 R$182,60 R$15,21




BONE

Boné arabe em brim 100% algoddo para protecao da
face em trabalhos a céu aberto(com protecdo para
pescoco e ombros).

Unidade

R$36,83

R$73,66

R$6,13

MANGUITO
PROTECAO UV

Manguito Protecdo UV 50: Dimensdes Aproximadas:
P: 9x27,7 cm (L x C), G: 9,5x41 cm (L x P),
Composicao: 94% Poliamida e 6% Elastano; Protegdo
UV, Antimicrobial, Seamless Dry, Prote¢dao Solar:
Com FPS; na cor preta.

Par

R$51,64

R$103,28

R$8,60

CALCADO

Calcado de seguranca tipo botina, confeccionado em
couro vaqueta, fechamento em eldstico, com biqueira
de composite, solado em poliuretano bidensidade,
indicado para protecdo dos pés contra riscos de
natureza leve, agentes abrasivos, escoriantes e

choques elétricos.

Par

R$93,97

R$187,94

R$15,66

MEIA

Meia, modelo cano alto , composi¢do: 88% Algodao,
2% Lycra e 10% Poliamida, na cor preta.

Par

R$23,23

R$92,92

R$7,74

CRACHA

Cracha de identificacdo, em plastico rigido, contendo
logomarca da empresa, foto e nome completo do
funciondrio.

Unidade

R$15,50

R$15,50

R$1,29

CAPACETE

Capacete de seguranga, tipo II classe B, aba frontal,
injetados em material pldstico, com carneira com
ajuste traseiro e aranha, tira de suor confeccionada em
TNT dublado com espuma, com jugular
confeccionada com tecido de nylon e ajuste através
de passador plastico, cor laranja, com selo de
marcacdo do INMETRO.

Unidade

R$16,89

R$16,89

R$1,40

10

CINTO DE
SEGURANCA

Conjunto cinto de seguranga tipo paraquedista com
talabarte duplo e kit trava queda (o cinto de seguranca
e o talabarte deverdo ter o mesmo C.A.)

Conjunto

R$407,99

R$407,99

R$33,99




Luva de seguranca isolante em borracha para alta

11 LUVA tensdo 20Kv, classe 2, para tensdo méxima de uso até Par R$640,93 1 R$640,93 R$53,41
17.000V.
Luva de seguranca confeccionada em malha tricotada

12 LUVA 4 fios algoddo, palma com pigmento de PVC, cano Par R$7,89 6 R$47,34 R$3,94
curto, para uso em servicos gerais.
Oculos de protecdo individual com lentes incolor,

13 ocuLos ~ |masdo em policarbonato, lente em policarbonato, |y ip . | Rgy6,19 2 R$32,38 RS$2,69
anti-embacante e anti-risco. Modelo de sobreposicao
(p/ser usado sobre 6culos graduados).

AURICULAR  |° /co' e, ) _caracteristicas adicionais a ade , , ,
alérgico/atoxico.
PROTETOR . .

15 SOLAR Protetor solar fator de protecdo FPS 30 ou superior. Unidade R$30,12 4 R$120,48 R$10,04
Respirador semifacial PFF2 dobrdvel, descartdvel,
sem vdlvula. Indicado para protecdo respiratéria em

RESPIRADOR |ambientes hospitalares contra presenca de .
16 . . . . Unidad R$3,14 6 R$18,84 R$1,57
FACIAL aerodispersdides e outros agentes bioldgicos, fidade $ $ $

aplicando-se ainda contra fumos, névoas e poeiras
téxicas.

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVO

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

VALOR VALOR VALOR
MEDIO [(QUANTIDADE| ANUAL POR |MENSAL POR
UNITARIO ANUAL EMPREGAD ( EMPREGADO
(R$) O (R$) (R$)

ITEM PECA DESCRICAO UNIDADE




CALCA

Calca com c6s de eldstico, dois bolsos frontais e dois
bolsos na traseira, confeccionado em brim 100%
algoddo, sem partes metdlicas.

Unidade

R$71,62

R$286,48

R$23,87

CAMISA

Camisa com gola tipo italiana, com mangas curtas,
identificacdio da empresa na parte frontal,
confeccionada em brim 100% algodao.

Unidade

R$49,70

R$198,80

R$16,56

CAMISA

Camisa tipo Polo em Piquet de Malha — 50% algodao
e 50% poliéster, com mangas curtas, identificacdo da
empresa na parte frontal, na cor Branca.

Unidade

R$45,65

R$182,60

R$15,21

BONE

Boné drabe em brim 100% algodao para protecdo da
face em trabalhos a céu aberto (cm protecdo para
pescogo e ombros).

Unidade

R$36,83

R$73,66

R$6,13

MANGUITO
PROTECAO UV

Manguito Protecdo UV 50: Dimensdes Aproximadas:
P: 9x27,7 cm (L x C), G: 9,5x41 cm (L x P),
Composicao: 94% Poliamida e 6% Elastano; Protegdo
UV, Antimicrobial, Seamless Dry, Prote¢dao Solar:
Com FPS; na cor preta.

Par

R$51,64

R$103,28

R$8,60

CALCADO

Calcado de seguranca tipo botina, confeccionado em
couro vaqueta, fechamento em eldstico, com biqueira
de aco, solado em poliuretano bidensidade.

Par

R$125,00

R$250,00

R$20,83

CALCADO

Calcado ocupacional de uso profissional, tipo bota
PVC cano longo, impermedvel, confeccionado em
policloreto de vinila (PVC), com resisténcia quimica,
sem biqueira, propriedades antiderrapantes, para uso
em locais alagadigos.

Par

R$59,43

R$59,43

R$4,95

MEIA

Meia, modelo cano alto , composi¢do: 88% Algodao,
2% Lycra e 10% Poliamida, na cor preta.

Par

R$23,23

R$92,92

R$7,74

CRACHA

Cracha de identificacdo, em pldstico rigido, contendo
logomarca da empresa, foto e nome completo do
funcionario.

Unidade

R$15,50

R$15,50

R$1,29




Capacete de seguranca, tipo II classe A, aba frontal,
10 CAPACETE |om cameira ¢ jugular. Regulagem de tamanho |y .0 0 | Re3j 0o 1 R$31,00 R$2,58
através de ajuste simples, cor azul, com selo de
marcacdo do INMETRO.
CINTO DE Conjunto cinto de seguranga tipo paraquedista com
11 talabarte duplo e kit trava queda (o cinto de seguranca | Conjunto R$407,99 1 R$407,99 R$33,99
SEGURANCA _
e o talabarte deverdo ter o mesmo C.A.)
Luva de seguranca confeccionada em malha tricotada
12 LUVA 4 fios algoddo, palma com pigmento de PVC, cano Par R$7,89 6 R$47,34 R$3,94
curto, para uso em servicos gerais.
Oculos de protecdo individual com lentes incolor,
13 ocurLos ~ |masdo em policarbonato, lente em policarbonato. |y ip . | Rgy6,19 2 R$32,38 R$2,69
anti-embacante e anti-risco. Modelo de sobreposicao
(p/ser usado sobre 6culos graduados).
14 PROTETOR fi?ct(e)il(: aunci?rra;cttlg’) tp e treil'ﬂ'ange's, matemﬂ Unidad R$5,85 4 R$23,40 R$1,95
AURICULAR icone, isticas adicionais anti- nidade , , ,
alérgico/atéxico.
15 PRS? OTEZS R Protetor solar fator de protecdo FPS 30 ou superior. Unidade R$30,12 4 R$120,48 R$10,04
Respirador semifacial PFF2 dobravel, descartivel,
sem vdlvula. Indicado para protecdio respiratéria em
RESPIRADOR |ambientes hospitalares contra presenca de .
16 FACIAL aerodispersdides e outros agentes bioldgicos, Unidade R$3,14 12 R$37.68 R$3,14
aplicando-se ainda contra fumos, névoas e poeiras
toxicas.

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVO

RECEPCIONISTA/SECRETARIA



ITEM

PECA

DESCRICAO

UNIDADE

VALOR
MEDIO
UNITARIO
(R$)

QUANTIDADE
ANUAL

VALOR
ANUAL POR
EMPREGAD
O (RY)

VALOR
MENSAL POR
EMPREGADO

(R$)

CALCA

Calca social, na cor preta, em tecido de poliviscose;
Corte: Feminino.

Unidade

R$110,01

R$440,04

R$36,67

BLASER

Colete Blazer social sem mangas, abotoamento
frontal contendo a identificacdo da Contratada.

Unidade

R$178,23

R$178,23

R$14,85

CAMISA

Camisa social, na cor branca, de mangas 3/4, com
detalhes na gola e punho, na cor predominante da
logomarca da Contratada, Corte: Feminino; Tecido
com o minimo de 50% de fibras naturais, contendo a
identificacdo da Contratada.

Unidade

R$106,30

R$106,30

R$8,85

CAMISA

Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Corte: Feminino,
Composicao: 50% algoddo e 50% poliéster, com
gramatura minima de 190 g/m?, cor branca, com
peitilho funcional de fechamento por dois botdes.
Gola e punhos em ribana - Composi¢do: Elastano:
5%, Poliester: 95%, gramatura minima de 210 g/m?2.
Mangas com friso na cor predominante da logo da
Contratada. Aplicacdo da marca frontal - logo da
Contratada.

Unidade

R$75,82

R$303,28

R$25,27

CALCADO

Sapato social feminino em couro, na cor preta, solado
antiderrapante, Caracteristicas Adicionais: Salto
Baixo.

Par

R$175,89

R$351,78

R$29,31

MEIA

Meia, modelo sapatilha (invisivel), com corte baixo
de silicone nas costas (calcanhar), Composicdo: 90%
microfibra poliamida 10% elastano, Feminino, Cor:
Preta, Tamanho: Unico

Par

R$9,63

R$19,26

R$1,60

CRACHA

Cracha de identificag@o, em pléstico rigido, contendo
logomarca da empresa, foto e nome completo do
funciondrio.

Unidade

R$15,50

R$15,50

R$1,29




UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVO
MOTORISTA INTERMUNICIPAL

ITEM

PECA

DESCRICAO

UNIDADE

VALOR
MEDIO
UNITARIO
(R$)

QUANTIDADE
ANUAL

VALOR
ANUAL POR
EMPREGAD

O (R$)

VALOR
MENSAL POR
EMPREGADO

(R$)

CALCA

Calca social, na cor preta, em tecido de poliviscose;
Corte: Masculino.

Unidade

R$182,30

R$729,20

R$60,76

CAMISA

Camisa social, na cor branca, de mangas longas, com
detalhes na gola e punho, na cor predominante da
logomarca da Contratada, Corte: Masculino; Tecido
com o minimo de 50% de fibras naturais, contendo a
identificacdo da Contratada.

Unidade

R$83,30

R$166,60

R$13,88

CAMISA

Camisa tipo Polo em Tecido Piquet; Corte:
Masculino, Composi¢do: 50% algoddo e 50%
poliéster, com gramatura minima de 190 g/m2?, cor
branca, com peitilho funcional de fechamento por
dois botdes. Gola e punhos em ribana - Composi¢do:
Elastano: 5%, Poliester: 95%, gramatura minima de
210 g/m?. Mangas com friso na cor predominante da
logo da Contratada. Aplica¢do da marca frontal - logo
da Contratada.

Unidade

R$75,82

R$303,28

R$25,27

JAPONA/
JAQUETA

Japona / Jaqueta, em tecido Oxford, na cor preta ou
usual da empresa, forrada e impermedvel; deve
possuir a logomarca da empresa em tamanho e local
visiveis (no peito, a esquerda).

Unidade

R$190,70

R$190,70

R$15,89




Manguito Protecdo UV 50: Dimensdes Aproximadas:
MANGUITO P: 9)(27.,7~ cm (L x .C),. G: 9,5x41 cm (L x Pz,

5 PROTECAO UV Composi¢ao: 94% Poliamida e 6% Elastano; Protecéo Par R$51,64 2 R$103,28 R$8,60
UV, Antimicrobial, Seamless Dry, Prote¢dao Solar:
Com FPS; na cor preta.

6 CINTO Cinto em couro, na cor preta. Unidade R$38.64 2 R$77,28 R$6.44

7 CALCADO Sapato so.01a1 masculino em couro, na cor preta, Par R$123.07 ) R$246.14 R$20,51
solado antiderrapante..

3 MEIA Meia, modelo cano f.ﬂtof composicao: 88% Algodao, Par R$23.23 4 R$92.92 R$7.74
2% Lycra e 10% Poliamida, na cor preta.
Crach4 de identificac¢do, em plastico rigido, contendo

9 CRACHA logomarca da empresa, foto e nome completo do | Unidade R$15,50 1 R$15,50 R$1,29
funciondrio.




ITEM DESCRICAO UNIDADE QU[?ATV%T: DE U‘I\II?TLASI:{I o Z‘?)I'i‘OAlI{,
KIT PRIMEIRO SOCORROS
Caixa pldastica tipo maleta para acondicionamento do Kit Unidade 1 R$58,34 R$58,34
Tesoura com ponta Unidade 1 R$16,35 R$16,35
Luvas de procedimento Caixa com 100 pares 1 R$21,25 R$21,25
Mascara cirurgica Caixa com 50 pares 1 R$17,16 R$17,16
! Gazes Pacote 10 R$1,79 R$17,90
Esparadrapo Rolo 2 R$13,77 R$27,54
Atadura de crepe Rolo 5 R$1.,40 R$7,00
Soro fisiolégico SF 0,9% 250 mL Frasco 250ml 2 R$4,80 R$9.60
Antisséptico degermante 100ml Frasco 2 R$6,49 R$12,98
2 Corda de seguranga em poliamida de 12 mm de didmetro Rolo com 50 metros Rolo 2 R$161,67 R$323,34
3 Mangas isolantes de borracha Classe 2 (M.T.) Par 1 R$934,13 R$934,13
4 Placas de sinalizagdo “Aten¢do - Em manutengdo” Unidade 3 R$10,83 R$32.,49
5 Cone em PVC, cor laranja com faixas refletivas, tamanho 75 cm. Unidade 6 R$74,33 R$445,98




- QUANTIDADE VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNIDADE ANUAL UNITARIO TOTAL

| Livro termo de ocorréncia, capa dura, medindo aproximadamente 22 x 33cm, Unidade ’ R$24.81 R$49.62
com 50 folhas

) Prancheta em acrilico, com prendedor metélico, formato oficio 2, dimensoes Unidade | R$22.43 R$22.43
216 x 330mm

< QUANTIDADE | VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE ANUAL UNITARIO TOTAL
Perneira de seguranga confeccionada em couro sintético, forrada internamente
1 contendo velcros para regulacdo e fixagdo na perna e laminas de aco na parte Unidade 3 R$71,20 R$213,60
frontal. Tamanho: Unico. Este item somente para 03 (trés) trabalhadores.
2 Calca anti-corte para operador de moto serra. Tam.: P ao GG Este item Unidade 1 R$176.60 R$176.60
somente para 1 (um) trabalhador.




Conjunto de aplica¢do de agrotéxico com tecido hidro-repelente: calga com
protecdo de nylon emborrachado nas pernanas até a altura do joelho + com
camisa manga longa + avental de pvc amarelo + touca/boné drabe + viseira
transparente; - 1 (um) respirador / mascara com 01 (um) filtro de carvdo
ativado (filtro substituivel); - 01 (um) par de luva nitrilica; - 01 (um) 6culos de

protecdo incolor. Este item somente para 02 (dois) trabalhadores).

Conjunto

R$74,19

R$148,38




A VALOR VALOR
ITEM DESCRICA IDADE ANTIDADE :
SCRICAO UN QUAN UNITARIO TOTAL
| Alicate Universal Isolado 8" - Material: Liga de aco; Formato Reto; Cabo UND 3 R$34.72 R$104.16
Isolado para 1000V
) Alicate de Pressdo Isolado 10" - Material: A¢o forjado; Cabo isolado; UND ) R$54.21 R$108.42
Mordente
Alicate de Corte Isolado 6" - Material: A¢o Carbono; Cabo isolado para
3 1.000V; Corte Diagonal UND 3 R$31,64 R$94,92
4 Alicate BICF) Isolado 6" - Material: Ago forjado; Cabo isolado para UND 3 R$38,48 R$115,44
1.000V; Meia Cana
Alicate Desencapador de Fios 6 Pol. - Material do corpo do alicate: Aco
carbono; Capacidade do alicate desencapador: Cortar e prensar = 0,5 mm?
> - 6,0 mm? / Desencapar = 0,2 mm? - 6,0 mm? | Comprimento total do UND 2 LGB R$199.96
alicate: 6 pol - 152 mm.
Alicate Prensa Terminais Pré-Isolados 7 Pol. - Material do corpo: Aco
carbono; Aplicagdo: prensar terminais pré-isolados tipo fémea, macho,
6 forquilha (garfo), anel e pino, para fios e cabos com bitolas de 0,5mm? a UND 2 R$162,29 R$324,58
6,0mm?; Possui regulador de pressao
Chave de Fenda 1/4 x 8 Pol. - Especificacdes Técnicas: Aco; Haste
7 niquelada e cromada; Ponta fosfatizada; Medidas: 1/4 x 8 Pol. UND 4 RS R$38,08
Chave de Fenda 3/16 x 8 Pol. - Especificacdes Técnicas: Aco; Haste
8 niquelada e cromada; Ponta fosfatizada; Medidas: 3,16 x 8 Pol. UND 4 R R$39.40
Chave de Fenda 1/2 x 10 Pol. - Especificacdes Técnicas: Aco; Haste
0 niquelada e cromada; Ponta fosfatizada; Medidas: 1,2 x 10 Pol. UND 4 L2202 R$90.88
Chave Phillips 1/4 X 10 Pol - Haste em aco cromo vanddio temperada;
10 |Acabamento cromado; Ponta fosfatizada e magnetizada; Cabo injetado; UND 4 R$12,76 R$51,04
Medidas: 1/4 X 10 Pol.




11

Chave Phillips de 1/4 x 8 Pol. - Haste em ago cromo vanddio temperada;
Acabamento cromado; Ponta fosfatizada e magnetizada; Cabo injetado;
Medidas: 1/4" x 8"

UND

R$13,49

R$53,96

12

Chave Phillips 3/16 x 8 pol. - Haste em aco cromo vanddio temperada;
Acabamento cromado; Ponta fosfatizada e magnetizada; Cabo injetado;
Medidas: 3/16 x 8"

UND

R$10,96

R$43,84

13

Chave Phillips 3/16 x 3 Pol. - Haste em aco cromo vanddio temperada;
Acabamento cromado; Ponta fosfatizada e magnetizada; Cabo injetado;
Medidas: 3/16 x 3 Pol.

UND

R$7,39

R$29,56

14

Chave Phillips 1/4 x 5 Pol. - Haste em ago cromo vanddio temperada;
Acabamento cromado; Ponta fosfatizada e magnetizada; Cabo injetado;
Medidas: 1/4 x 5 Pol.

UND

R$11,58

R$46,32

15

Chave de Fenda Cotoco 1/4 x 1.1/2 Pol. - Fabricado em aco; Haste
niquelada e cromada; Cabo em polipropileno; Ponta fosfatizada; Medidas:
1/4 x 1.1/2 Pol.

UND

R$8,33

R$33,32

16

Chave Phillips Cotoco 1/4 x 1.1/2 Pol. - Fabricado em ago; Haste
niquelada e cromada; Cabo em polipropileno; Ponta fosfatizada; Medidas:
1/4 x 1.1/2 Pol.

UND

R$10,61

R$42,44

17

Chave de Fenda 1/8 x 3" - Fabricado em a¢o; Haste niquelada e cromada;
Cabo em polipropileno; Ponta fosfatizada; Medidas: 1/8 x 3 Pol.

UND

R$10,32

R$41,28

18

Chave Teste Elétrico - Material da haste da chave: Aco carbono;
Acabamento da haste da chave: Niquelado; Tensao de trabalho da chave
Teste: 100 V~ a 500 V~

UND

R$5,54

R$11,08

19

Chave inglesa 12 Pol. - Fabricada em ago; Acabamento cromado;
Aplicacdo: apertar e soltar parafusos, porcas sextavadas ou quadradas;
Abertura total da boca: 35 mm; Medida: 12 Pol.

UND

R$36,60

R$73,20

20

Chave Inglesa 10 Pol. - Fabricada em aco; Acabamento cromado;
Aplicacdo: apertar e soltar parafusos, porcas sextavadas ou quadradas;
Abertura total da boca: 28 mm; Medida: 10 Pol.

UND

R$25,90

R$51,80




21

Chave Inglesa 8 Pol. - Fabricada em aco; Acabamento cromado;
Aplicacdo: apertar e soltar parafusos, porcas sextavadas ou quadradas;
Abertura total da boca: 23 mm; Medida: 8 Pol.

UND

R$29,33

R$58,66

22

Jogo de Chave Allen com 8 Pecas - Fabricado em ago cromo - vanddio;
Acabamento fosfatizada e escurecida; Medidas das Chaves: 2, 2.5, 3, 4, 5,
6,8 ¢ 10 mm

UND

R$41,82

R$125,46

23

Jogo de Chave Combinada Boca/Estria - Material: Aco Forjado;
Composto por 12 chaves; Medidas das chaves: 6mm a 22mm

UND

R$74,39

R$223,17

24

Jogo de Soquetes e Ponteiras de Encaixe 1/4 Pol. - Jogo com 33 Pecas,
sendo: 1 Estojo; 12 soquetes sextavados (4 mm, 4,5 mm, 5 mm, 5,5 mm,
6 mm, 7 mm, 8 mm, 9 mm, 10 mm, 11 mm, 12 mm e 13 mm) :: 1 catraca
reversivel :: 2 extensdes (50 mm e 100 mm) :: 1 cabo T :: 1 cabo quadrado
:: 1 junta universal :: 5 soquetes allen (3 mm, 4 mm, 5 mm, 6 mm e 8 mm)
2 5 soquetes fenda (3 mm, 4 mm, 5 mm, 6 mm e 7 mm) :: 2 soquetes
phillips (PH1 e PH2) :: 3 chaves allen (1,5 mm, 2 mm e 2,5 mm)

UND

R$150,19

R$300,38

25

Jogo de Brocas Widea 3 a 10mm - Acabamento brilhante; Aplicacdes em
construcao civil/alvenaria; Acompanha estojo pldstico com marcagdes de
medidas, para armazenamento das ferramentas; Contém 08 pecas, sendo
de medidas:- 3mm — 4mm — Smm — 6mm — 7mm — 8mm — 9mm — 10mm

UND

R$63,68

R$382,08

26

Jogo de Brocas de aco rdpido de 1/16 a 3/8 Pol. com 21 Pecas -
Acompanha estojo plastico com marcagdes de medidas, para
armazenamento das ferramentas; Medidas das pecas: 1/16 - 5/64 - 3/32 -
7/64 - 1/8 - 9/64 - 5/32 - 11/64 - 3/16 - 13/64 - 7/32 - 15/64 - 1/4 - 17/64 -
9/32 - 19/64 - 5/16 - 21/64 - 11/32 - 23/64 - 3/8”

UND

R$253,90

R$1.015,60

27

Estilete Profissional - Material do Corpo do Estilete: Metélico revestido
com borracha termopléstica; Tipo da Lamina: Reta segmentada;
Comprimento Total: 200 mm; Largura da Ladmina (mm): 25

UND

R$34,71

R$277,68

28

Arco de Serra Fixo 12"- com pintura eletrostdtica a pé na cor preta,
lamina de serra e cabo injetado em polipropileno

UND

R$33,89

R$135,56




29

Alicate Bomba-d'dgua Isolado 1.000 V 10" - Forjado em ago cromo
vanadio; Acabamento fosfatizado; Possui 4 regulagens de abertura;
Isolamento Elétrico de 1.000 V

UND

R$89,21

R$178,42

30

Chave Grifo 18 Pol. - Material: Ferro; Mordente em agco ; Medida: 18”
(450 mm); Abertura do mordente: 80mm

UND

R$68,31

R$136,62

31

Martelo Bola 500g - Cabega em ago resistente, Cabo em madeira legitima;
Peso: 500g; Comprimento total: 330 mm; Comprimento da cabeca: 100
mm; Didmetro da cabeca: 25 mm

UND

R$66,80

R$200,40

32

Marreta Oitavada 1Kg - Cabecga forjada e temperada em ago carbono
especial; Cabeca com acabamento envernizado; Cabo em madeira
envernizada; Comprimento total:320 mm

UND

R$33,35

R$66,70

33

Talhadeira Sextavada 6 Pol. - Corpo em ago especial; Barra sextavada;
Témpera por inducio nas duas extremidades

UND

R$31,14

R$186,84

34

Talhadeira Sextavada 8 Pol. - Corpo em ago especial; Barra sextavada;
Témpera por inducdo nas duas extremidades

UND

R$49,59

R$297,54

35

P4 Quadrada com Cabo de Madeira 71cm - Fabricada em aco carbono;
Pintura eletrostatica a pd; Cabo em Madeira com acabamento envernizado

UND

16

R$41,40

R$662,40

36

Enxada Estreita Cabo 145cm - Material: Metal; Cabo em Madeira;
Mediadas: Largura 24 cm; Comprimento 145 cm

UND

16

R$72,46

R$1.159,36

37

Picareta Chibanca com Cabo de Madeira de 90cm - Picareta forjada em
aco carbono; Cabo de madeira; Tamanho do cabo: 90 cm; Dimensdes
gerais: 905 x 378 x 98 mm

UND

R$94,70

R$568,20

38

Desempenadeira de Madeira 140 mm x 260 mm - Material: Madeira;
Medidas: 140 mm x 260 mm; Aplicacdo: aplicar, nivelar e espalhar
uniformemente rebocos.

UND

R$19,55

R$58,65

39

Desempenadeira de Madeira 120 mm x 200 mm - Material: Madeira;
Medidas: 120 mm x 200 mm; Aplicacdo: aplicar, nivelar e espalhar
uniformemente rebocos.

UND

R$15,32

R$45,96




Desempenadeira de Aco Lisa 250 mm X 120 mm - Material da chapa:

40 |Acgo; Material do Cabo: Madeira ou Polipropileno; Uso: aplicacdo de UND 3 R$15,35 R$46,05
calfino e massa corrida
Picareta com Cabo de Madeira de 95 cm - Fabricado em aco especial;

41 Cabo de madeira; Extremidades levemente afiadas; Tamanho total: 95 cm UND 10 R2AD R$1.024.90
Alavanca Redonda Corrugada 1" x 1,50 m - Material: aco corrugado

42 CAS50, Pontas Temperadas; Medidas: 1" x 1,50 m UND 4 RS A R$393,68
Peneira de Aro Pléstico para Areia 55 cm - Tela em arame galvanizado;

43 |Diametro da peneira: 55 cm; Malha da Peneira: 8; Fio da Peneira: 28; UND 4 R$33,46 R$133,84
Material do aro da peneira: Plastico
Martelo de Borracha 60mm - Material da Cabega: Borracha; Didmetro da

a4 Cabeca do Martelo: 60,0 mm; Material do Cabo: Madeira UND 4 2 R$118,96
Régua de Aluminio para Pedreiro 2 m - Material: Aluminio; Comprimento

4 da Régua: 2,0 m; Largura da Régua: 49,7 mm; Altura da Régua: 25,5 mm UND 2 R0 R$102,20
Prumo de Metal para Parede 500 g - Material do Corpo do Prumo : Metal;

46 Material da Base de Apoio do Prumo: Madeira; Massa do Prumo: 500 g UND 2 R$31,90 R$63,80
Colher de Pedreiro 9 Pol. - Cabo de Madeira - Fabricada em ago carbono;

47 Pintura Eletrostédtica a P4; Ldmina com tamanho 9"; Guarni¢cdo Metélica UND 4 RIS R$79.36
Ponteiro Sextavado 8 Pol. - Corpo em ago especial; Barra sextavada;

48 UND 4 R$37,47 R$149,88
Dimensoes: Largura: 1,9 cm x Altura: 0,6 cm X Comprimento: 20 cm. $ $
Torqués para Armador 9" - Material Aco Carbono; Material do Cabo:

49 |Plastico; Aplicacdo: cortar, apertar e dobrar arames e ferros; Medida: 9 UND 2 R$27,21 R$54,42
Pol.

Esquadro em Aco 12 Pol. - Material: A¢o Temperado; Cabo em Plastico
50 |Injetado; Tamanho: 12Pol. (30cm); Graduacdo: mm / pol.; Marcacdo de UND 4 R$42,75 R$171,00

pecas em angulos de 45° e 90°




Linha de Pedreiro Trancada 100 m - Material: PE (Polietileno); Carretel

51 |com 100 Metros; Aplicacdo: Indicado para Constru¢do Civil para UND 2 R$11,51 R$23,02
Alinhamento em Geral
Pé de Cabra Forjado 24 Pol. - Corpo em aco forjado com secgdo

52 hexagonal; Comprimento: 24” (60 cm); Espessura do Corpo: 19 mm UND 2 R$51,62 R$103,24

53 vael.de Aluminio lft Pol. - Corpo De Aluminio; Régua Graduada; UND 4 R$20.40 R$81.60
Possui: 3 Bolhas de Nivel
Mangueira para Nivel 3/8”X1,5MM - Material: Plastico , Aplica¢do: | Rolo com 50

>4 Medida De Nivel , Cor: Cristal , Didmetro Interno: 3/8 Pol. Metros 4 REDEAP R$372,08
Trena com Caixa Plastica Emborrachada 5 m - Com caixa plastica

55 emborrachada; Comprimento: 5 metros; Largura da fita 3/4" UND > R$19,25 R$96,25
Bandeja de Pintura 23cm - Corpo fabricado em polipropileno, possui

56 |frisos removedores do excesso de tinta; Aplica¢do: Servicos de pinturas UND 4 R$10,10 R$40,40
em geral; Medida: 23 cm
Rolo de Espuma Amarela 5 cm - Rolo De Espuma Poliester Amarelo para

57 |Pintura; com Cabo Pop 9Cm; Aplicacdo : Ideal para Latex, PVA e UND 12 R$5,40 R$64,80
Acrilica a base de 4gua; Com Haste
Rolo de Espuma Amarela 9 cm - Rolo De Espuma Poliester Amarelo para

58 |Pintura; com Cabo Pop 9Cm; Aplicacdo : Ideal para Latex, PVA e UND 12 R$6,31 R$75,72
Acrilica a base de d4gua; Com Haste

59 Rol? .de La de Carneiro 15 c.m - Material do rolo /p?ra pintura: La UND 12 R$28.57 R$342.84
sintética; Suporte do rolo para pintura: Com suporte metdlico

60 Rolo de La de Carnelr(? 23 cm -Material do rolf) .para pintura: La sintética; UND 2 R$17.39 R$417.36
Suporte do rolo para pintura: Com suporte metdlico
Rolo para Textura/Decorac¢do 23 cm - Tipo: Cabelo de Anjo; Aplicacio:

61 |Decoracéo e efeitos especiais; Medidas: 23 x 5.3 x 5.3 cm; 118 g; Sem UND 6 R$53,97 R$323,82

Haste.




62

Broxa Retangular Plastica 18 cm x 7.5 cm - Material da Base: Plastico;
Material do Cabo: Plastico; Material das Cerdas: Sintéticas; Medidas: 18
cmx 7.5 cm x 65 mm

UND

10

R$7,90

R$79,00

63

Espatula de A¢o 100 mm - Espatula com lamina de aco inox, largura 100
mm, e cabo de madeira tratada.

UND

R$22,61

R$135,66

64

Espdtula Dentada 10 cm - Material: Polipropileno; Aplicacio:
Acabamento de texturas decorativas.

UND

R$7,00

R$14,00

65

Desempenadeira em Aco Dentada 480 mm x 120 mm - Fabricada em ago;
Empunhadura em madeira com haste metdlica; Espagamento entre os
dentes: 10mm; Medidas: 480 mm x 120 mm

UND

R$53,80

R$322,80

66

Pazinha Larga para Jardinagem 30cm - Fabricada em ago carbono; Pintura
eletrostatica a pd; Cabo em madeira; Medidas: 6,4 cm x 8,3 cm x 30,2 cm

UND

R$14,90

R$44,70

67

Garfo Metélico para Jardinagem 28,3 cm - Fabricada em ago carbono;
Pintura eletrostatica p6; Cabo em madeira; Medidas: 283 x 72x 49 mm

UND

R$8,71

R$26,13

68

Jogo de Serras Copo 6 Pecas - Fabricados em aco carbono; Aplicacdo:
Furar madeiras em geral, gesso, DryWall, placas de acrilico, PVC e
plasticos; Conteddo: Serra copos: 32 /38 / 44 / 54 mm; 1 Chave allen de
fixagdo; 1 Broca de centro

UND

R$31,28

R$125,12

69

Tesoura de Poda - Laminas em ago carbono temperado com afiacdo
otimizada; Cabo ergondmico curvo, com batentes internos; Eixo de corte
centralizado; Didmetro de corte maximo admitido: 17 mm

UND

15

R$21,19

R$317.,85

70

Tesoura para Cerca-Viva/Grama 12 Pol. - Laminas lisas fabricadas em aco
carbono; Cabo em madeira com acabamento envernizado; com guarni¢ao
metélica.

UND

R$40,78

R$122,34

71

Vassoura Metdlica Fixa 18 Dentes - Fabricada em aco carbono; Pintura
eletrostatica a p6; Possui 18 dentes de arame; Cabo em madeira; Medidas:
1534cmx37.5cmx 9.5 cm

UND

12

R$39,05

R$468,60




72

Cavadeira Articulada - Material: Ago Carbono Especial; Cabo: Madeira
(1,10 Metros); Tipo: Articulada; Dimensdes (AXLxC): 12 cm x 11 cm x
129 cm.

UND

R$37,45

R$224,70

73

Fac@o 14 Pol. - Fabricado em ago com alto teor de carbono, Comprimento
da lamina do facdo: 14 "; Material do cabo do facdo: Madeira

UND

R$20,37

R$61,11

74

Carrinho de M#o Preto com Pneu de 60 Litros - Produzido com chapas de
aco; Capacidade da Cacamba: 60 Litros; Cacamba: 46 cm x 65 cm x 85
cm; Alca: 1,20 cm x 34 cm x 1,45 cm; Roda: Pé: 1,50mm; RPC 628 —
325.8; 360mm; Aro: ARC 8 CP Cubo PP 0,90mm (CH20)

UND

R$319,59

R$1.917,54

75

P4 Ajuntadeira de Bico n.° 3 - Fabricada em aco carbono; Pintura
eletrostatica a p6; Cabo em Madeira; Dimensdes: 1.025 mm x 269 mm x
161 mm.

UND

12

R$43,76

R$525,12

76

Desentupidor de Pia Sanfonada - Material: Borracha Flexivel , Cor: Preta ,
Material Cabo: Plastico Resistente , Comprimento Cabo: 20 cm, Tipo:
Sanfonado

UND

R$12,15

R$72,90

77

Desentupidor de Vaso Sanitdrio - Material: Borracha Flexivel ,
Comprimento Cabo: 50 cm, Altura: 10 cm, Cor: Preta , Diametro: 16 cm,
Material Cabo: Madeira

UND

R$16,94

R$101,64

78

Desentupidor de Canos e Encanamentos Espiral - Material: ago;
Aplicacdo: Desentupimento de caixas de inspecdo, calhas, saidas de vaso
sanitdrio, tubulacdo de esgoto e tubulagdes; Com mola Rotativa;
Dimensdes: 5 m

UND

R$56,53

R$226,12

79

Extensao Elétrica 10 m - Cabo PP Plano 2x1,00mm?; Plugues, Tomadas e
Cabos certificados pelo Inmetro; Material Antichama; Condutor de Cobre
99,9% Puro; 127V - 1100W | 220V - 2200W

UND

12

R$70,40

R$844,80

80

Ferro De Soldar 60w x 220v - Ferro de solda com poténcia de 60 watts;
Voltagem 220 v; Inclui suporte

UND

R$23,95

R$47,90




81

Multimetro Digital Profissional Portétil - Realize medi¢des de tensdo
continua e alternada, corrente continua, resistor, transistores e diodos; -
Possui visor LCD 0,5” de altura e 3 1/2 digitos; Alimentacdo: Bateria 9V
(Inclusa), com indicacdo de bateria fraca; Acompanha cabos para teste;
Desligamento Automdtico Apds: Aprox. 20+10 minutos - Ideal para
laboratorios, oficinas, bricolagem e uso doméstica; Aviso sonoro com
Beep - Material emborrachado - Dimensdes: 14 x 7,5 x 4 (AXLxC) - Peso:

Anroximadamente 400¢

UND

R$38.,41

R$153,64

82

Conjunto de Serra Copo Bi metdlico com 12 Unidades - kit serra copo
diamantado para parede e porcelanato, contendo: 9 Serras copos,
tamanhos: 3/4", 7/8", 1-1/8", 1-3/8", 1-1/2", 1-3/4", 2", 2-1/4", 2-1/2" :: 1
Haste de Mandril 3/8" :: 1 Haste de Mandril 7/16" :: 1 Adaptador de
Mandril

UND

R$211,00

R$633,00

83

Multimetro Digital com Alicate Amperimetro - Realiza a medicdo de
correntes, tensdo, resisténcia e continuidade; Acompanha ponta de prova,
bateria e um estojo exclusivo; Mede tensdo continua e alternada, corrente
alternada até 1000A, resisténcia; Realiza teste de diodo e continuidade;
Teste de continuidade com bipe; Com congelamento de leitura e picos;
Chave seletora rotativa de fungdes

UND

R$57,28

R$171,84

84

Cortador de Ceramicas - Capacidade de corte do cortador de cerdmica
manual: 510 mm; Capacidade de corte diagonal do cortador de cerdmica
manual: 360 mm; Dimensées (C x L x A): 630 x 160 x 90 mm

UND

R$175,09

R$175,09

85

Chave Grifo Tipo Americana 36 Pol. - Material do corpo da chave: Aco
forjado; Acabamento da Chave: Pintado e polido; Capacidade de abertura
da chave Grifo: 102 mm

UND

R$149,10

R$149,10

86

Capacimetro Digital - Display: LCD de 3 1/2 Digitos , Caracteristicas
Adicionais: Com Holster, Entrada Protegida Por Fusivel , Precisdo: 0,5
PER, Capacitancia Nominal: 0.1pf A 20.000 MICRO

UND

R$259,70

R$519,40

87

Jogo de Brocas Chatas de Aco Carbono para Madeira 1/4-1Pol - Jogo de
brocas chatas de ago carbono para madeira, indicado para laminas finas de
madeira e derivados, sendo: Jogo com 7 pecas, com medidas: 1/4", 5/16",
3/8", 1/2",5/8", 3/4", 1"

UND

R$51,23

R$204,92




Jogo de Brocas 3 Pontas para Madeira com 8 Pegas - Material em ago
88 |carbono, Composto por 8 pecas: Brocas 3 pontas: 3,0 -4,0-5,0-6,0-7,0 UND 4 R$39,28 R$157,12
-8,0-9,0e 10,0 mm

X VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE |QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
Escada Extensiva Fibra de Vidro 4.20 m x 7.20 m - Confeccionados em
| fibra de vidro; Ddegraus das escadas sdo fabricados com aluminio 6061 UND | R$1.065.00 R$1.065.00

com formato em D; Cinta de apoio para poste em correia lonada; Sapatas
de Borracha antiderrapante

Adaime Tubular - Andaime Material: A¢o Carbono , Modelo: Tubular
2 |Modulado, Acessérios: Diagonal, Rodizio, Ferro, Painel Horizontal, UND 20 R$209,76 R$4.195,20
Pranchdo, Caracteristicas Adicionais: Tipo "H" , Altura: 1,00 X 1,00

Furadeira elétrica impacto profissional - Furadeira de impacto; tensdo:
220v; poténcia: 800w; protetor de cabo articulado: flexibilidade e
durabilidade; funcdo de reversdo e comutador mecanico de 2 velocidades;
embreagem de seguranca: prote¢cdo no caso de bloqueio subito da
3 |ferramenta/acessério; botdo trava para trabalhos continuos; revestimento UND 2 R$1.480,20 R$2.960,40
softgrip para um manuseamento mais facil; n° de rotacdes (sem carga): O -
1100/ 3000 rpm; mandril: 1/2" / 20unf; conteido da embalagem:
empunhadeira auxiliar, limitador de profundidade, chave de mandril e
maleta




Lavadora de Alta Pressdo - Modelo: Monofésico, Vazao: 300 L/H, Tipo:
Lava-Jato , Caracteristicas Adicionais: Rodas, Gatilho Auto-Desligavel,
Misturador, Pistola , Tensdo: 110/220 V, Pressdao: 1800 PS

UND

R$484,90

R$1.939,60

Parafusadeira a Bateria - Torque Minimo: 6/15 Nm; Velocidade de
Rotacdo sem Carga (rpm): 0-700; Tensdo/Voltagem: bivolt / 12V;
Alimentacdo: Bateria; Mandril: 1/4", 6mm; Dimensdes: Altura - 18,50 cm
x Largura - 7,30 cm x Profundidade - 15,50 cm, Peso: 900 g - intervalo de
tolerancia das dimensdes: 10% (+ -). Caracteristicas Adicionais: Bateria
inteligente de 12V; Indicador do nivel de carga da bateria; Tecnologia
ECP: protege eletronicamente as células da bateria; Punho ergondmico;
Interruptor de velocidade varidvel; com o mandril de manga simples; com
fungdo de freio do motor; Conteido da Embalagem: 1 Parafusadeira e
Furadeira a Bateria, 1 Carregador bivolt, 1 Maleta plastica, 10 Bits, 1
Extensor universal e Manual de instru¢es; Garantia Minima: 12 (doze)
meses. Marca / Modelo de Referéncia: Bosch GSR 1000 Smart ou similar.

UND

R$388,91

R$777,82

Magquina desentupidora para desobstrug@o de tubos de 1Y2a 10", até
80mits de distancia, motor elétrico BIVOLT 110/220, motor monofasico
lcv com chave reversora. Equipamento de alta potencia e rotagdo para
trabalhos pesados e de longa duracao, sistema de embreagem de
seguranca, desliga a forga ao soltar a alavanca. Trabalha com cabos de
diametros de 5/8" a 1%4", SEM TROCA DE CASTANHA. Transmissao
via poli, com carrinho de transporte acoplado, Poténcia minima do motor:
1CV 1.740 RPM acompanhado com os seguintes acessorios: 20 mts cabo
1%4" para canos de até 10" (254mm), 30 mts cabo 5/8" para canos de até
4" (106.1mm),1 ponta reta 1%4", 1 ponta reta 5/8", 1 chave desacopladora
1%4" 1, chave desacopladora 5/8", 1 par de luva de raspa, 1 Adaptador
para uso de cabo 5/8 e 1 caixa de ferramentas. Modelo de referencia:
Miquina Desentupidora FPF 500 Bivolt - FPF - Royal

UND

R$6.642,27

R$6.642,27




ROCADEIRA, a gasolina, modelo profissional, com motor 2 tempos, com
as seguintes caracteristicas minimas: Cilindrada —cm3: 38,9; Poténcia
-kW: 2; Poténcia -HP: 2,7; Peso —kg: 7,9 - Sem ferramenta de corte e
protecdo; Valor de vibragdo na esquerda —m/s% 4,7 - Fator K de acordo
7 |com DIR 2006/42/EC = 2m / s %c; Valor de vibragdo na direita —m/s? -
Fator K de acordo com DIR 2006/42/EC = 2m / s %; Comprimento total
-cm: 1,85 sem a ferramenta de corte; Capacidade do tanque -l: 0,58.
Deve vir com Conjunto de corte contendo nylon, faca 2 pontas e serra
circular Marca/Modelo de referencia: STIHL FS 290.

Manutencio de Equipamentos: O valor do insumo Manuten¢do de Equipamentos foi obtido adotando-se a metodologia das Tabelas de Composicdes de Precos
para Orcamentacdo, publicagdo da Editora Pini, para equipamentos de pequeno porte (aproximadamente 1,5HP), com utilizagdo, em média, de 83h/més, em
conjunto com o Manual de Custos Rodovidrios do DNIT, Volume 1, de 2003:
M=k x 83 x VO/VU, onde:

M = custo de manutencdo mensal

K = 0,6 (conforme adotado pelo Sicro2 /DNIT — Manual de Custos Rodovidrios — Volume 1, pagina 83);
VU = Vida Util = 10.000 horas

VO = Valor de aquisi¢do do equipamento Assim:
Manuten¢do Mensal = Valor total dos equipamentos (ANEXO IV) x 0,5% a.m.;

Depreciacio de Equipamentos: Para o célculo do insumo Depreciagdo de Equipamentos, adotou-se vida ttil de 8 anos e valor residual de 20%, com base no

UND

R$3.882,88

R$23.297,28




Manual de Custos Rodoviarios do DNIT, volume 1, de 2003.
Depreciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/(12x8);



QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL

. A VALOR TOTAL ESTIMADO
DE DIARIAS VALOR UNITARIO
(A) (B) (C)=(A) X (B)
240 R$ 212,22 R$ 50.932,80

VALOR UNITARIO DA DIARIA RS 172,00
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR

CUSTOS INDIRETOS 8,33% RS 14,32
LUCRO 6,86% RS 11,79
SUBTOTAL RS 26,11
TOTAL RS 198,11

TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO* PERCENTUAL VALOR**
ISS 3,00% RS 6,37
COFINS 3,00% RS 6,37
PIS 0,65% RS 1,38
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% 14,11

*FATURAMENTO: Considera-se faturamento para o célculo dos tributos: o valor da diaria + (custos indiretos e lucro). Ex.:
Os tributos foram calculados por dentro utilizando o coeficiente (1 - 6,65% = 93,35% ou 0,9335).

**((Vr. faturamento) / (0,9335)) x Percentual da aliquota do tributo.



N
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IS
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PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: PEDREIRO -
CBO: 7152-10, em jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: ELETRICISTA
- CBO: 7156-10, em jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

“PRESTAQAO DE SERVICOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: AUXILIAR DE
MANUTENCAO PREDIAL - CBO: 5143-10, em jornada

“PRESTAcAo DE SERVICOS DE APOIO

semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

ADMINISTRATIVO -  Posto de  servigos:
RECEPCIONISTA/SECRETARIA - CBO: 4221-05, em

“PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO

ornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: MOTORISTA
INTERMUNICIPAL - CBO: 7824-05, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Posto

Posto

Posto

Posto

Posto

12

19

12

12

12

12

RS 5.208,79

RS 6.559,59

RS 4.264,68

RS 4.123,01

RS 7.349,39

RS 125.010,96

RS 157.430,16

RS 102.352,32

RS 940.046,28

R$ 529.156,08



ADMINISTRATIVO - Posto de servigos: COZINHEIRO | posto 10 12 RS 4.085,92 RS 490.310,40
CBO: 5132-05, em jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

(o))

“PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO - Posto  de  servigos: Posto 16 12 RS 4.209,87 RS 808.295,04
TRABALHADOR AGROPECUARIO - CBO: 6210-05,

lem jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

~N

“PRESTAcAo DE SERVICOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: TRATORISTA Posto 1 12 RS 4.058,47 RS 48.701,64
AGRICOLA - CBO: 6410-15, em jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

0o

“PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO - Posto de servicos: PORTEIRO - Posto 4 12 R$ 4.180,21 RS 200.650,08
CBO: 5174-10, em jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

o

“PRESTAcAo DE SERVICOS DE APOIO

PRESTACAO DE SERVICOS DE  APOIO

10 [[ADMINISTRATIVO - Posto  de  servigos: Posto 3 12 R$ 5.243,53 RS 188.767,08
[ENCARREGADO - CBO: 4101-05, em jornada semanal

de 44 (quarenta e quatro) horas.

11 PAGAMENTO DE DIARIA NACIONAL Didria 240 = RS 212,22  R$50.932,80
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ANEXO V — MODELO DEDECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a EIMPIESA. . .uveeeieieirrereeeeeeereree e s srr e e e e e ernreeeeens , inscrita no CNPJ/MF
[ R e , inscricdo estadual N°...ccciiiiiiine e, , estabelecida em

......................................................................................... ,possui 0s seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e a AdministracdoPublica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos R$
Locale data

[nome do signatério]

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota2:*Considera-se o valor remanescente do contrato,excluindo o ja executado.
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FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:
Nota1:Esse resultado devera ser superior a 1(um).
Nota2:considera-se o valor remanescente do contrato,excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferengca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta-Valor total dos Contratos) x100=

Valor da Receita Bruta
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ANEXO VI - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO (SRP) n.° 90003/2024
(Processo Administrativo n.° 23000.000224.2024-01)

A EMPIeSa ..coovveeeiieeniieeeieeeien. , COM SEAE A cevvvveeeieeiiiiiieeeeeeeeeeeeeen,s , inscrita no CNPJ/MF
sob o n.° o -, por intermédio do(a) Senhor(a)
, indicado expressamente como seu representante, declara

ter conhecimento do servico a ser prestado através do Edital e seus Anexos, dispensando a
necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital do Pregdo Eletronico (SRP) n.® 90003/2024
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba —Campus Sousa

Declara, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situagdes supervenientes.

Declaro que me foi dado acesso as dependéncias do referido edificio, através de clausula
expressa no Edital e anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para prestar o
servico, objeto da presente contratacdo, com as informacgdes estabelecidas no Instrumento
Convocatério.

[municipio - UF], ........ de de 2024.

[nome do signatario]
Representante Legal da CONTRATADA
Nome e CNPJ da Empresa Licitante
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ANEXO VI - DECLARACAO DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO (SRP) n.° 90003/2024
(Processo Administrativo n.° 23000.000224.2024-01)

Atesto para os devidos fins, e em conformidade com as disposi¢des do procedimento licitatorio
n.° 90003/2024 que no dia ............ domésde ...ccoooeeeeeevvennnnnn. de 2024, vistoriei as unidades do
IFPB- Campus Sousa, onde a execucdo dos servicos deverd ser executada, na companhia do
SEIVIAOT weveeeeeeeeieeeeeee e , Matricula Funcional n.° ................. , onde tomei conhecimento
das condi¢des de execugdo do servico bem como de todas as medidas necessdrias para o a

realizacdo destes, nao podendo num futuro alegar desconhecimento.

Por ser verdade assino o presente.

[municipio - UF], ........ (6 (R de 2024.

[nome do signatério]
Representante Legal da CONTRATADA
Nome e CNPJ da Empresa Licitante

Ciente,

[servidor]
[Matricula SIAPE]
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ANEXOVII - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

PREGAO ELETRONICO n.° 90003/2024
(Processo Administrativo n® 23000.000224.2024-01)

1. DA DEFINICAO

1.1 Este documento apresenta os critérios de medicdo de resultado, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacdes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2 A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo do
objeto por meio do Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, conforme modelo previsto no
Edital, para afericAo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

1.2.1. N&o produzir os resultados, deixar de executar,ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

1.2.2. Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execugao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.2.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestacao dos servigos.

1.3. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a
sua degeneracgao, devendo intervir para requerer a contratada a correcéo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

1.4. O fiscal técnico do contrato devera enviar a contratada a avaliagdo da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigcos
realizada, sempre que ocorrer redimensionamento no pagamento, com base nos indicadores
estabelecidos;

1.5. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador;

1.6. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangOes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

1.7. E vedada a atribuicdo a contratada avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos realizada de que trata o item 1.4;

1.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagéo dos servigos;

1.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

Departamento de Suprimentos
Rua Presidente Tancredo Neves, s/n — Jardim Sorrilandia — Sousa — PB - EP:58.805-345
licitacao.sousa@ifpb.edu.br
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2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. A execugao dos servigos pela contratada sera avaliada por meio de cinco indicadores
de qualidade:
2.1.1. Atraso no pagamento de salérios e outros beneficios;
2.1.2. O uso de EPI's e uniformes;
2.1.3. Tempo de resposta as solicitagcbes da Contratante;
2.1.4. Qualidade dos servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. Essa diferenga esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos
SEervicos.

2.3. A pontuacéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e
100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade
e servico com qualidade elevada.

(U] IMR — INDICADORES
INDICADOR 1: ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS
ITEM DESCRIGCAO
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de Salarios e outros Beneficios.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de Constatagao formal de ocorréncias
Medicéao
Forma de Pelo Fiscal de Contrato através de documentagéao formal.
Acompanhamento

Mensal, nos termos do Art. 459, §1°, do Decreto — lei 5452/43, ou data base fornecida por

Periodicidade convengéo coletiva da categoria.

Mecanismo de Identificacdo de ocorréncia de atraso no més de referéncia.
Calculo
Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestagao de servigo
Faixas de Ajuste no » Sem ocorréncias = 30 Pontos;
Pagamento » 01 ou mais ocorréncias de atraso = 0 Pontos
Sancdes Ver item 3.2

INDICADOR 2 : USO DOS UNIFORMES , EPI e EPC

ITEM DESCRIGCAO

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a Seguranga doTrabalho,
fornecimento e uso de uniformes

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de

Medicéo Constatagao formal de ocorréncias

Departamento de Suprimentos
Rua Presidente Tancredo Neves, s/n — Jardim Sorrilandia — Sousa — PB - EP:58.805-345
licitacao.sousa@ifpb.edu.br
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Forma de
Acompanhamento

Pelo Fiscal de Contrato através de documentagéao formal.

Periodicidade

Diaria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de
Célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia (pessoa/dia).

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo:

Faixas de Ajuste no

Sem Ocorréncias = 10 (dez) Pontos;
01 Ocorréncia = 08 (oito) Pontos;
02 Ocorréncias = 06 (seis) Pontos;

Pagamento 03 Ocorréncias = 04 (quatro) Pontos ;
04 Ocorréncias = 02 (dois) Pontos;
05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto
Sancgdes Ver item 3.2

INDICADOR 3: TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagées efetuadas pela Administragcao

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitagcéo

Instrumento de
Medicéao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de
Acompanhamento

Pelo Fiscal de Contrato através de documentagéo formal..

Periodicidade

Por evento/solicitagdo a Contratante/preposto.

Mecanismo de
Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta superior a meta

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de Ajuste no

Sem atrasos: 10 pontos;
01 resposta com atraso = 08 ontos;

02 respostas com atraso = 06 pontos;

Pagamento 03 respostas com atraso = 04 pontos;
04 respostas com atraso = 02 ponto;
05 ou mais com atraso = 00 ponto.
Sancdes Ver item 3.2
O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto a resolugdo
Observagdes das demandas levantadas pela contratante conforme prazo estabelecido na notificagdo ou

conforme estabelecido em edital, mesmo que a resolugdo definitva de determinada
demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 4: QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRIGCAO

Finalidade

Garantir o nivel global na prestagao dos servigos

Departamento de Suprimentos

Rua Presidente Tancredo Neves, s/n — Jardim Sorrilandia — Sousa — PB - EP:58.805-345
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Meta a cumprir

Entregar todos os servicos com qualidade técnica superior e atualizada, primando pela
exceléncia do servico e do profissional e com garantia da execugdo, acabamento e
seguranga.

Instrumento de
Medigéo

Planilha de avaliagcdo da qualidade dos servigos prestados

Forma de
Acompanhamento

Aplicagdo mensal por meio de planilha

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Célculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos Prestados.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de Ajuste no
Pagamento

0 a 30 Pontos, conforme resultados da planilha abaixo.

Sancdes

Ver item 3.2

Observagoes

INDICADOR 5: FALTA

DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigacdes contratuais diversas

Meta a cumprir

Cumprir obrigacdes contratuais

Instrumento de
Medigéo

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de
Acompanhamento

Pelo Fiscal de Contrato através de documentagao formal.

Periodicidade

Por verificac¢do do cumprimento das obrigacdes contratuais

Mecanismo de
Célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta superior a meta

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de Ajuste no

Sem atrasos: 20 pontos;
01 resposta com atraso = 15 pontos;
02 respostas com atraso = 10 pontos;

Pagamento 03 respostas com atraso = 05 pontos;
04 ou mais com atraso = 00 pontos
Sancdes Ver item 3.2
Observagbes

Departamento de Suprimentos
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(1) PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

Orgao/Unidade:

N2 Contrato:

Fiscal (is) do Contrato:

Contratada:

Més de Referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagao:

0 = Otimo

B = Bom

R = Regular

| = Insatisfatério

N = Nao se Aplica / Nao sei responder

SERVICOS / PROCEDIMENTOS / ESPECIFICACOES

. Rotina por Intervencao ( A pedido da Administracao) [¢] B R [ N
1.Prontidao e Proatividade na Prestacao do Servico
2.Realizacao das tarefas programadas / solicitadas
3.Conservagao zelo com os equipamentos
4. Tratamento ao publico com zelo e urbanidade
5.Demonstracao de técnica do profissional

. Rotina Semanal (01 vez por semana, no minimo) (o] B R | N
6.Conservacao zelo com os equipamentos
7.0rganizagao do ambiente de trabalho e equipamentos utilizados

Il Rotinas Gerais (verificagao Diaria) (o] B R | N
8.Funcionario : Uniformes
9.Funcionario: EPI's
10.Funcionario: Pontualidade
11.Equipamentos e Materiais Qualidade
12.Equipamentos e Materiais Quantidade
13.Preposto Atendimento as solicitagbes
MEMORIA DE CALCULO (o] B R | N
A—Numero de quesitos pontuados por grau de satisfagdo (OB R I)
B-Total de quesitos avaliados (excluindo-se os N)
C—Indice de Avaliagao, por quesito : dividir o nimero correspondente a cada
grau de satisfacédo (O, B, R, 1), pelo total de quesitos avaliados. [A/B].

D—PontuagéoTotal: Somatorio dos indices de avaliagao (item C) para os graus
e satisfagéo (Otimo e Bom), multiplicados pela pontuagéo limite 30. [(O+B)x30].

Comentario ou observacao para melhorar a qualidade dos servigos prestados
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(IFAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados
nas tabelas acima.
3.1.1. A aplicagédo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultar4d em uma pontuagéo final no intervalo de 0 a 100
pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme a seguinte férmula:
Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”.
3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagéo total do
servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Valor Mensal do Contrato R$0,00 Pontuacao
Faixas de Pontuacao de qualidade de servico Pagamento Devido Fator de Ajuste do IMR
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto 0,90
Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de
nivel de servigo).

Em caso de reincidéncia de pontuagéo (0) zero em qualquer indicativo: multa de 0,3% sobre o total da Nota Fiscal mensal
+ faixa de ajuste pertinente.

3.3 A avaliacao abaixo de 50 pontos por trés vezes poderao motivar aplicacdo de san¢des conforme instrumento
Contratual deste edital, a exemplo de multa e/ou a rescisdo do Contrato.

(IV)CHECKLIST PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

Indicador Critério (Faixas de Pontuacao) Pontos Avaliagcao

1) Atraso no Pagamento de saldrios e outros | Sem ocorréncias 30
beneficios Uma ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 10
01 ocorréncia 8
, , 02 ocorréncias 6
2) Uso dos EPI's e Uniformes 03 ocorréncias 2
04 ocorréncias 2
05 ou mais ocorréncias 0
Sem atrasos: 10
01 ocorréncia 8
3) Tempo de Resposta as Solicitagbes da 02 ocorréncias 6
Contratante 03 ocorréncias 4
04 ocorréncias 2
05 ou mais ocorréncias 0

4) Qualidade dos Servigos Prestados Conforme resultados da pesquisa. 0-30
Sem ocorréncias 20
01 ocorréncia 15
02 ocorréncias 10
5)Falta de materiais previstos em contrato 03 ocorréncias °
04 ou mais ocorréncias 0

PontuacaoTotal do Servico
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[nome do signatario] [nome do signatario]
Fiscal Preposto
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