MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS PICUI

EDITAL 12/2026 - DG/PC/REITORIA/IFPB, DE 29 de Maio de 2026.

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - Campus Picui, no uso de suas
atribuigGes legais, torna publico a abertura das inscrigbes para os servidores do quadro do IFPB - Campus Picui
interessados em solicitar apoio financeiro para o fomento de A¢Ges de Desenvolvimento de Capacitagdo durante o
ano 2026.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O edital de apoio financeiro para o fomento de A¢des de Desenvolvimento de Capacitacdo baseia-se no
cumprimento das normativas da Resolugdo 12/2025 - CONSUPER/DAAQOC/REITORIA/IFPB, de 14 de margo de
2025, e pela INSTRUCAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N2 21, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

1.2 As ag¢des de desenvolvimento de capacitacdo podem ser compreendidas por toda e qualquer a¢do voltada
para o desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou

coletivo, presencial, semipresencial ou a distancia, com supervisdo, orientagao ou tutoria.

1.3 Inclui-se, nessas ag¢des, a participacdo em eventos de curta duragdo (académicos ou profissionais), tais como:
congressos, cursos, encontros, conferéncias, semindrios, simpdsios, foruns, mesas-redondas ou outros eventos de

mesma natureza.

1.4 Em virtude da limita¢do or¢amentdria, o apoio financeiro destinado as atividades de capacita¢do para

servidores do IFPB Campus Picui, sera concedido mediante o cumprimento dos requisitos previstos neste edital;

1.5 O apoio financeiro serd destinado apenas ao pagamento de taxas de inscrigGes em agdo de capacitagdo, outras

despesas ndo estardo previstas neste edital;

1.6 As solicitagGes serdo atendidas por ordem de chegada e deverdo conter toda a documentagdo exigida neste

edital, em casos de documentacdo faltante, a data base serd a da apresentagdo do ultimo documento;

1.7 O apoio financeiro podera ser pago antes ou apos a realizagdo do evento, desde que o processo de solicitagdo

siga a tramitagdo correta em tempo habil.

1.8 As solicitagdes de apoio financeiro s3o individuais e deverdo ser tituladas: SOLICITACAO DE APOIO FINANCEIRO
CONFORME EDITAL N.° 12/2026, de 29 de Maio de 2026.

1.9 O apoio financeiro ndo serd concedido para o custeio de eventos realizados antes da publicagao deste edital.

1.10 As agdes de capacitacdo que gerarem necessidade de afastamento maior ou igual a 15 dias precisam atender
o que se pede a Resolugdo 12/2025 - CONSUPER/DAAOQOC/REITORIA/IFPB, de 14 de margo de 2025, e um processo

paralelo de Licenca para Capacitagdo devera ser protocolado.
2. DO VALOR DO APOIO FINANCEIRO E DOTAGCAO ORCAMENTARIA PARA ACOES DE CAPACITAGCAO

2.1 Inicialmente sera destinado o valor de RS 6.463,00 (Seis mil quatrocentos e sessenta e trés reais) para o
custeio dos apoios financeiros, o qual podera sofrer alteragdes ao longo do exercicio de 2026, em fungdo da

disponibilidade orcamentdria do Campus.



2.2 0 apoio financeiro ficard limitado ao reembolso de taxas de inscri¢des com o valor maximo de até R$1.000,00
(um mil reais) por servidor, independente da acdo de capacitacdo, os custos relativos a outras despesas, a

exemplo de diarias e passagens, ndo sdo objetos deste edital.

2.3 0 apoio financeiro sera custeado com recurso orgamentario da agdo 4572 (Capacitagdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualifica¢cdo e Requalificagdo), detalhado da seguinte maneira: Elemento de despesa
"93", PTRES "170937", Fonte "1000000000" e Plano Interno "LOOOOP5600N".

3. DOS REQUISITOS DE SOLICITAGAO DO APOIO FINANCEIRO PARA AGCOES DE CAPACITAGAO
3.1 Os seguintes requisitos devem ser atendidos:

| - Ser servidor ativo do quadro do IFPB - Campus Picui;

Il - Ndo estar afastado ou de férias durante o periodo de realiza¢do do evento;

Il - Ter cumprido o periodo de caréncia de 60 dias, contados do ultimo dia de participa¢do em agao de

capacitacdo anterior, financiada ou ndo por este edital, até a data de formalizagdo de uma nova solicitacdo;
IV - Ndo ter pendéncia administrativa resultante de qualquer agdo de capacitagdo anterior;

V - A agdo precisa estar contemplada no Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2026 (PDP) do IFPB;

VI - Nao ter pendéncias financeiras relativas a diarias e passagens;

VII - O evento deve ter correlacdo direta com o cargo, fungdo desempenhada ou linha de pesquisa que o servidor

comprovadamente atua;

VIII - Definir estratégia de disseminagdo do conhecimento adquirido, em comum acordo com a chefia imediata, a

ser realizada imediatamente apds o término da capacitagdo.

IX - Se docente, ndo ter pendéncias relativas a aprovagdo do mapa de atividades e preenchimento do diario de

classe junto a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE);

X - Ter acordado previamente com a chefia imediata os detalhes para garantir a continuidade da presta¢do de
servigo na area/setor durante o afastamento, assim como as datas para reposi¢do de aulas ou eventuais

compensacgdes de horario.
4. DA SOLICITACZ\O DO APOIO FINANCEIRO PARA ACOES DE CAPACITA(;AO

4.1 A solicitacdo, a analise e a concessdo do apoio financeiro para participacdo nos eventos de capacitacdo se

dardo exclusivamente por meio de processo eletronico, através do SUAP.

4.2 O servidor deverd protocolar o pedido no prazo de, no minimo, 30 (trinta) dias anteriores a data de inicio da

acdo de desenvolvimento proposta, sob pena de indeferimento do pleito.

4.3 O processo de solicitagdo deve ser instruido pelo(a) servidor(a) interessado(a) e encaminhado a chefia

imediata, com a seguinte documentacdo:

| - Formulario de solicitagdo (anexo 1);

Il - Comprovante de Inscri¢do no Evento de Capacitagdo;

Il - Programacdo da Acdo de Capacitagdo, com carga horaria que comprove a inviabilidade de cumprimento da

jornada de trabalho;

IV - Em caso de congressos, o aceite do trabalho/artigo e a cépia do trabalho que serd apresentado, se houver,

com identificagdo do IFPB como institui¢cdo de origem do servidor;
V - Boleto para comprovagdo do valor da taxa de inscri¢do

VI - Estratégia de disseminagdo do conhecimento adquirido, a ser realizada imediatamente apds o término da



capacitagao.
VII - Plano de reposicdo de aulas e/ou eventuais compensag¢des de horario, quando houver necessidade.
5. DA ANALISE E RESULTADO DOS PEDIDOS DE APOIO FINANCEIRO PARA ACOES DE CAPACITACAO

5.1 A analise dos pedidos de apoio financeiro para agdes de capacitagdo ficardo sob a responsabilidade dos
seguintes setores: Chefia Imediata do Servidor (Setor de Localizagdo), Setor de Gestdo de Pessoas (CGP-PC), Setor
Financeiro (COPLAN-PC) e Dire¢do Geral (DG-PC) .

5.2 Da analise da Chefia Imediata do Servidor:

| - A chefia imediata do servidor ficard responsavel pela verificagdo do atendimento dos requisitos VII, VIII, IX e X
estabelecidos no subitem 3.1, bem como a andlise da instrugdo correta do processo de Solicitacdo de apoio

Financeiro contida no subitem 4.3.

Il - Se algum dos requisitos discriminados ndo for atendido, a chefia imediata deve indeferir o pedido e conceder

um prazo de 10 (dez) dias corridos para o solicitante interpor recurso fundamentado.

Il - Sendo atendidos integralmente, a chefia imediata emitira parecer favoravel ao atendimento da solicitagao e

encaminhara o processo a gestdo de pessoas.
5.3 Da analise da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (CGP-PC):

| - O setor de gestdo de pessoas ficara responsavel pela verificagdo do atendimento dos requisitos I, II, lll, IV e V

estabelecidos no subitem 3.1.

Il - Se algum dos requisitos discriminados nao foi atendido, a coordenagao de gestdo de pessoas devera indeferir

o pedido e conceder um prazo de 10 (dez) dias corridos para o solicitante interpor recurso fundamentado.

Il - Em caso de atendimento total aos requisitos estabelecidos, a coordenagdo de gestdo de pessoas emitira
parecer favoravel ao atendimento da solicitacdo e encaminhara o processo a Coordenacgdo de Planejamento e

Execugdo Financeira para verificagdo orgamentaria.
5.4 Da analise do Setor Financeiro (COPLAN-PC):

| - A Coordenagdo de Planejamento e Execugdo Financeira ficara responsavel pela consulta e acompanhamento da

disponibilidade or¢camentaria, bem como o cumprimento do requisito VI estabelecido no subitem 3.1.

Il - Havendo disponibilidade orgamentdria, o responsavel pela Coordenagdo de Planejamento e Execugdo
Financeira devera deferir a solicitacdo, solicitar a autorizagdo do Diretor Geral, caso os requisitos discriminados

sejam integralmente atendidos, e proceder com o pagamento.

Il - A notificagdo para apresentagdo do recurso e/ou comunicagdo do deferimento/indeferimento da solicitagdo
sera realizada no préprio processo administrativo. Portanto, recomenda-se que o interessado acompanhe o

tramite processual.

IV - A data de anexagdo do ultimo documento inserido pelo solicitante, posteriormente ao envio do processo a

chefia imediata, prevalecera para os fins indicados no subitem 1.5.

V - Apds implanta¢do do apoio financeiro ao servidor, o processo devera ser encaminhado a Dire¢do Geral para a

publicacdo dos resultados no site do campus.
6. DA CLASSIFICACAO E RESERVA DE VAGAS

6.1 O apoio financeiro podera ser concedido a todos os servidores do Campus Picui, independente de cargo e/ou

fun¢do, respeitando o valor disponivel.

6.2 A classificacdo se dara por ordem de solicitagdo e analise dos processos, devendo estes estarem instruidos

conforme exige este edital, sob pena de indeferimento do pleito e ou alteragdo na data base de solicitagdo.

6.3 Em casos de coincidéncia na data de solicitacdo, os seguintes critérios de desempates serdo utilizados:



| - Hora de abertura do processo;
II- Maior tempo de intervalo entre o ultimo apoio financeiro concedido;
Il - Tempo de efetivo exercicio no IFPB - Campus Picui;

7. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS DOS PEDIDOS DE APOIO FINANCEIRO PARA AGOES DE CAPACITAGAO NO
SITE DO CAMPUS

7.1 A publicagdo dos resultados dos pedidos de apoio financeiro para a¢des de capacitagdo ficardo a cargo da
Dire¢do Geral do Campus Picui e deverdo ocorrer imediatamente apds a concessdo e/ou indeferimento do

beneficio.

7.2 A publicagdo no site do Campus deve conter as seguintes informagdes: nome do servidor, nome da agdo de

capacitagdo, valor do apoio e situagdo da solicitagdo.

7.3 Além das informagdes indicadas no subitem 7.2, o saldo atualizado do recurso destinado ao custeio do apoio
financeiro também deverd ser divulgado e atualizado constantemente, a fim de que os servidores possam

acompanhar o uso do recurso.
8. DA PRESTACAO DE CONTAS PELO SERVIDOR CONTEMPLADO

8.1 A prestagdo de contas do servidor devera seguir o que determina a Resolugdo 12/2025 -
CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, de 14 de margo de 2025.

8.2 Portanto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da acdo de capacitacdo, o(a) servidor(a) devera

apresentar:

| - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do;

Il - Certificado ou declarac¢do de participa¢do na acdo de desenvolvimento realizada;
Il - Relatdrio de atividades desenvolvidas durante a a¢do de capacitacao;

IV - Registro do cumprimento da acdo de disseminag¢do do conhecimento adquirido, conforme estratégia definida

em comum acordo com a chefia imediata.
V - Registro de reposi¢do de aulas e/ou eventuais compensacdes de horario, quando houver necessidade.

8.3 A prestagdo de contas devera ser feita através de novo processo eletronico fazendo referéncia ao processo

anterior que concedeu o apoio financeiro e encaminhado a sua chefia imediata.

8.4 Apds analise do processo de prestacdo de contas do servidor, a Chefia Imediata deverd encaminhar o

processo a Area de Gestdo de Pessoas que providenciard a finalizacdo do processo.

8.5 A auséncia de uma das documentagdes indicadas no subitem 8.2 implicard na reprovacgdo da prestagdo de
contas e, consequentemente, implicara na devolugdo do apoio financeiro recebido, bem como impossibilita

solicitagdes futuras.

8.6 Em casos de reprovagao da prestagcdo de contas, o servidor sera notificado a devolver os valores recebidos

mediante pagamento de GRU emitida pelo setor financeiro do campus;
9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Este edital entrara em vigor na data de sua publicagdo e, para fins de solicitagdo de apoio financeiro,

permanecerad vigente durante o exercicio 2026.

9.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do Geral do Campus Picui.

Picui, 29 de maio de 2026.
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