MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS PICUI

COMISSAO INSTITUIDA PELA PORTARIA N° 90/2025 — DG CAMPUS PICUI
EDITAL 26/2025 - DG/PC/REITORIA/IFPB
RETIFICA EDITAL 18/2025 - DG/PC/REITORIA/IFPB e o EDITAL 25/2025 - DG/PC/REITORIA/IFPB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE BOLSISTA PARA A FUNGCAO
DE PROFESSOR(A) DE CURSO PARA ATUAR NO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL NO AMBITO DO IFPB

O(A) Presidente da comissao constituida pela Portaria n° 90/2025, da Direcdo Geral do Campus Picui
do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB), faz saber aos
interessados(as) que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a
contratacao temporaria, e formacao de cadastro de reserva, de profissionais para atuar na funcao de
PROFESSOR FORMADOR no curso de Graduacao/Especializacdo Educacéo a Distancia (EaD) no
Ensino Técnico Profissionalizante (EPT), Campus Picui, com recebimento de bolsa da modalidade
Professor Formador, no Programa Universidade Aberta do Brasil, vinculado & Diretoria de Educacéo a
Distancia, no ambito do IFPB, observadas as normas estabelecidas na Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro
de 2006; no Decreto n? 5.800, de 8 de junho de 2006; nas portarias da Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES): portaria n® 133, de 10 de julho de 2023;
portaria n® 187, de 28 de setembro de 2023; portaria n® 309, de 27 de setembro de 2024; nas Portarias
Conjuntas CNPg/CAPES: portaria n® 2, de 10 de abril de 2013; portaria n® 02, de 22 de julho de 2014;
nas disposi¢des contidas neste Edital; no Termo de Compromisso do(a) Bolsista da UAB; e nas
disposi¢des constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis a administragao publica e a concesséo e
pagamento de bolsas de estudo e pesquisa no &mbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil e da
CAPES.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo desta selecdo esta a cargo da comissao constituida pela Portaria n° 90/2025 da
Direcao Geral do Campus Picui. Essa comissao tem a responsabilidade de elaborar e coordenar o

processo de selegdo, além de divulgar as informagdes necessarias a realizagdo do certame.

1.2. O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais, na condi¢do de bolsista, para

atuar no Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) no &mbito do IFPB.

1.3. A comunicagao concernente ao presente processo seletivo simplificado, independentemente se de
carater coletivo ou individual, dar-se-a por meio dos enderecos eletrénicos

https://www.ifpb.edu.br/picui/editais e https://www.ifpb.edu.br/picui/editais/direcao-geral desobrigando o

IFPB de fazé-la por outros meios de comunicagao.

1.4. O presente processo seletivo simplificado tera validade de 02 anos, a contar da data de publicagao



do resultado final, prorrogavel por igual periodo.

1.5. A convocagao dos(as) profissionais selecionados(as) sera realizada conforme a demanda do
programa, a disponibilidade orgamentaria e financeira e as necessidades apresentadas para a

manutengao do Programa Universidade Aberta do Brasil no &mbito do IFPB.

1.6 O(A) candidato(a), quando convocado(a) para atuar no Programa Universidade Aberta do Brasil,
devera atender as condigdes elencadas no edital de convocagéo e apresentar a documentagéao

necessaria a sua contratagéo na condigao de bolsista.

1.7. O(A) candidato(a) que ndo manifestar interesse em exercer a fungéo para a qual foi selecionado(a),
durante o prazo e nas condi¢des estabelecidas no instrumento convocatério, renuncia seu direito de

preferéncia no edital de convocagao para atuagao.

1.8. As atividades dos(as) profissionais selecionados(as) por meio deste edital, e pertencentes ao
quadro de servidores do IFPB, nao poderao conflitar com as atividades inerentes ao cargo, ou fungao,
ocupado nessa instituigdo, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento das

finalidades e dos objetivos do IFPB.

1.9. Os valores das bolsas e o periodo maximo de vinculagao dos(as) candidatos(as) selecionados(as)
neste edital estao estipulados nos termos da legislagao federal em vigor, na dotagdo orgamentaria

destinada ao financiamento do programa UAB e subsidiariamente no projeto pedagdgico do curso.

1.10. Para concorrer as vagas deste edital, o(a) candidato(a) declara conhecer e aceitar tacitamente as

regras reguladoras do processo seletivo.

1.11. Os(As) bolsistas do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) somente fardo jus ao
recebimento de uma bolsa por periodo mensal, mesmo que venham a exercer mais de uma fun¢éo no
ambito do programa UAB, conforme a Portaria n® 309, de 27 de setembro de 2024 da CAPES.

1.12. As bolsas serao concedidas e pagas pela CAPES/MEC diretamente aos beneficiarios, por meio de
depdsito em conta corrente indicada pelo(a) bolsista, ou conforme determinar a CAPES, e mediante
assinatura de Termo de Compromisso disponibilizado pelo IFPB por meio da Coordenagéo Geral da

UAB ou da Diretoria de Educacao a Distancia.

1.12.1. Os critérios e as normas para o pagamento de bolsas do Sistema Universidade Aberta do

Brasil (UAB) estao descritos neste edital e em normativas da CAPES.
1.12.2 A gestao do recurso financeiro para pagamento de bolsas compete a CAPES.

1.13. A Portaria CAPES n® 309, de 27 de setembro de 2024, estabelece o valor da bolsa a ser
concedida, enquanto o(a) bolsista exercer a fungdo para a qual foi selecionado(a) neste programa, a

saber, R$ 1.850,00 (um mil oitocentos e cinquenta reais), para Professor Formador.

1.14. O pagamento das bolsas subordina-se ao cumprimento, por parte do(a) bolsista, das atividades e

funcdes a ele atribuidas, por no minimo, 15(quinze) dias de atividades junto a instituicdo, em cada més.

1.15. As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipétese, vinculo empregaticio e o(a)
bolsista podera ser desvinculado(a) a qualquer momento por interesse da instituicao, respeitadas as

normas e principios da Administragéo Publica.

1.16. E vedado o pagamento de bolsas do Programa UAB ao(a) participante que possuir vinculagdo com

outro programa de bolsa cujo pagamento tenha por base a Lei n® 11.273/2006, a Lei n® 11.502/2007 ou



vinculagado com outro programa de concesséao de bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE,
exceto se nao proibido em regulamentacgao prépria, na legislagéo nacional ou em normativa interna do
IFPB.

1.17. As bolsas do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com outras bolsas pagas pela Capes,
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentagao

propria da Capes.
2. DAS VAGAS

2.1 O presente edital tem por objetivo a formacado de cadastro de reserva para a(s) fungao(ées)
apresentada(s) no QUADRO 1:

QUADRO 1: FUNCOES, VAGAS E REQUISITOS MINIMOS

Funcao: Professor Formador
Curso: Especializagdo em Educacéo a Distancia no Ensino Técnico Profissionalizante
Local de Atuacgao: IFPB / Campus Picui e Polos UAB
VAGAS
COTAS
Carga
25% g .
Horaria
(negros, =
. Formacao Carga Semanal
pardos, L Experiéncia . L. . .
L Total Disciplina* . Académica Horaria da | Minima de | Cédigo
Ampla indigenas, e Minima** L L ~
de Minima Disciplina atuacéo
Concorréncia pessoas
Vagas do(a)
com
P bolsista***
deficiéncia,
pessoas
transgénero
e travesti)
Cultura Digital e Licenciatura
. 1 ano de
Educagao L em qualquer
L. Magistério i ,
01 ZERO 01 Profissional e no Ensino area e pos- 30 h 04 101
Tecnoldgica ) graduagao
Superior ]
stricto sensu
Licenciatura
Trabalho- 1 ano de
~ o em qualquer
Educagéo: Magistério | )
ZERO 01 01 ] area e pos- 30 h 04 102
Fundamentos no Ensino B
L ) graduagao
tedricos e Superior )
L stricto sensu
didaticos |




Licenciatura

Trabalho- 1 ano de em qualquer
Educagéo: Magistério . <
o1 ZERO 01 ¢ giste area e pos- 30h 04 103
Funda}mentos no Ens'mo graduagéo
tedricos e Superior stricto sensu
didaticos Il
Licenciatura
1 ano de
Trabalho de L em qualquer
B Magistério ) .
ZERO 01 01 Conclusao de ] area e pos- 15h 02 104
no Ensino =
Curso | ) graduagao
Superior .
stricto sensu
Licenciatura
1 ano de em qualquer
Fundamentos Magistério
01 ZERO 01 giste drea e pos- 30h 04 105
da EaD no Ensino -
) graduagao
Superior )
stricto sensu
Teorias, Licenciatura
. 1 ano de )
metodologias e L em Pedagogia
] Magistério )
01 ZERO 01 planejamento ] e pos- 30 h 04 106
edagdgico em no Ensino graduagao
pedag Superior )
EaD stricto sensu
Licenciatura
Producgéo de 1 ano de
. L em qualquer
Materiais Magistério i )
01 ZERO 01 o . area e pos- 30h 04 107
Didaticos no Ensino ~
o ) graduagao
Digitais Superior )
stricto sensu
Ambientes Licenciatura
Virtuais de 1 ano de em qualquer
Aprendizagem: Magistério
ZERO 01 o1 |P g giste 4rea e pos- 30h 04 108
ferramentas e no Ensino _
o ) graduagéo
estratégias de Superior .
o stricto sensu
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1 ano de
Trabalho de L em qualquer
~ Magistério 3 .
01 ZERO 01 Conclusao de ] area e pos- 15h 02 109
no Ensino =
Curso Il ) graduagao
Superior )
stricto sensu
Licenciatura
- 1 ano de )
Mediagao Magistério em Pedagogia
01 ZERO 01 pedagogica em o ?Ensino e pos- 30 h 04 110
EaD ) graduagao
Superior

stricto sensu




o Licenciatura
Avaliagédo e 1 ano de
melhoria Magistério em qualquer
ZERO 01 01 3 ] area e pos- 30h 04 111
continua em no Ensino raduacio
u
EaD Superior g' ¢
stricto sensu
Licenciatura
1 ano de
: . em qualquer
Sistemas e Magistério j )
01 ZERO 01 B . area e pos- 30h 04 112
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* Ementa das disciplinas disponivel no enderego eletronico do curso: https:/estudante.ifpb.edu.br/cursos/Picui/.
** Ensino Superior de Graduacao, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado.

*** Para cada hora de execugéo da disciplina, ha uma hora adicional, destinada a preparagao, elaboracéo e revisdo de material
didatico; manutengéo e apoio ao ensino; atendimento e acompanhamento ao aluno; avaliagdes de aprendizagem (preparagao,
aplicagao e corregdo); e participagdo em reunides pedagodgicas; A carga horaria semanal de execugéo da disciplina podera,
eventualmente, ser maior do que a previséo do QUADRO 1, em fung&o de necessidades dos discentes ou da coordenagéo do
curso;

2.2 A carga horaria de atuagado do(a) profissional, descrita no QUADRO 1, é composta por aulas
presenciais, atividades praticas, atividades presenciais, planejamento, atuagao no Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA), SUAPEdu e por atividades administrativas e académicas inerentes a fungéo.

2.3 TODAS as atividades listadas no subitem 2.2 deverdo ser comprovadas mediante mecanismo(s) de

controle do(s) sistema(s) adotado(s) pela Diretoria de Educacgao a Distancia do IFPB;

2.4 As vagas destinadas as cotas que nao forem providas por falta de candidatos nesta condi¢do seréao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia que escolherem aquele cédigo(vaga), com estrita

observancia a ordem classificatoria.

2.5 O candidato, que se enquadre nos requisitos de vaga para cotas, podera escolher concorrer as
vagas reservadas diretamente as cotas ou as vagas destinadas diretamente a ampla concorréncia, mas
que eventualmente podem ter convocagdes prioritarias em fungao do percentual de preenchimento de
cotas - para isso & necessario que haja no momento da inscrigdo o enquadramento na condigdo de

cotista.

Paragrafo Unico: Os candidatos inscritos serdo apresentados em lista Unica com indicagao de

pertencimento as cotas.
2.6 As convocagdes de candidatos para preenchimentos de vagas obedecem aos seguintes critérios:
2.6.1 Estrita ordem de classificagao, respeitadas as reservas legais;

2.6.2 Atendimento global do percentual de reserva de vagas ofertadas;



2.6.3 Maior nota de classificagao, respeitando os critérios de desempates.

2.7 Serao reservadas 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos negros, pardos,
indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti (Art. 13, VIIl, da Portaria Capes n°
309/2024).

2.8 O processo seletivo contemplard apenas vagas de cadastro de reserva, uma vez que a
disponibilizacdo das vagas, no periodo de duragéo do curso, se dara de acordo com a disponibilidade

orgcamentéaria da CAPES.

3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA E INVESTIDURA NA FUNCAO
3.1 Cumprir com todos os requisitos e obrigagdes estabelecidos na legislagao vigente.
3.2 Ser brasileiro(a) ou, se estrangeiro(a), comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais.

3.3 Possuir formacdo minima em nivel superior, conforme QUADRO 1: FUNCOES, VAGAS E
REQUISITOS MINIMOS.

3.4 Ter experiéncia profissional minima conforme disposicdo expressa no QUADRO 1: FUNCOES,
VAGAS E REQUISITOS MINIMOS.

3.5 Ser docente ativo(a) pertencente ao quadro permanente do IFPB.

3.6 Nao estar na condicdo de discente com matricula ativa no curso ao qual estiver vinculado quando da

atuacao de bolsista pelo Programa Universidade Aberta do Brasil.

3.7 Ter disponibilidade para atuar presencialmente na Reitoria do IFPB, na sede da coordenagao do
Programa UAB em ambito institucional, no Campus ofertante do curso ao qual estiver vinculado, assim
como dos polos de educacgéo a distancia em que ha oferta do curso ao qual estiver vinculado(a) na

condicéo de bolsista, e de demais cursos vinculados ao programa UAB.

3.8 Ter disponibilidade para participar dos programas de capacitagao a serem ofertadas pelo IFPB em
datas, horérios e locais a serem definidos pela coordenag¢édo do Programa UAB e pela Diretoria de

Educagao a Distancia.

3.9 Ter conhecimentos e habilidades em informatica: softwares editores de texto, de planilhas
eletronicas e de criagao e edicao de apresentacdes e uso de internet (navegacao em sites, ambientes de

pesquisa, correio eletrénico e Ambientes Virtuais de Aprendizagem).

3.10 Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria descrita no QUADRO 1, conforme necessidade de
desenvolvimento do curso, do Campus ofertante, da coordenagéo geral do Programa UAB e da Diretoria

de Educagéao a Distancia.

3.11 Ter disponibilidade para participar, quando convocado(a), de atividades presenciais nos polos de

educagao a distancia em que ha a oferta do curso ao qual esta vinculado(a).

3.12 Ter disponibilidade para participar de reunides e capacitagdes, em ambito nacional, promovida pela
CAPES.

4. DAS ATRIBUICOES



4.1 Os(As) candidatos(as) selecionados(as) desempenharao suas fun¢des de forma a garantir o bom

andamento e funcionamento dos cursos do Programa Universidade Aberta do Brasil.

4.2 As fungoes, atividades, atribuicbes e competéncias especificas a serem desempenhadas pelo(a)

bolsista sdo:

4.2.1 Desenvolver as atividades docentes na capacita¢cao de coordenadores, professores e

tutores mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano de capacitagao;

4.2.2 Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

4.2.3 Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a
distancia;

4.2.4 Participar e/ou atuar nas atividades de capacitagdo desenvolvidas na Instituigdo de Ensino;

4.2.5 Acompanhar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contetidos

sob sua responsabilidade;

4.2.6 Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do

desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;

4.2.7 Desenvolver, em colaboragdo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliagao do

aluno;

4.2.8 Desenvolver, participar e colaborar com pesquisa de acompanhamento das atividades de

ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;
4.2.9 Disponibilizar a documentagao pessoal comprobatéria para o Coordenador Geral;

4.2.10 Comprovar desempenho satisfatorio, consoante as normas definidas pela entidade de

ensino, este Termo de Compromisso e demais normas da CAPES;

4.2.11 Nao acumular a percepg¢ao da bolsa, excetuando aquelas autorizagcdes expressas

presentes nas portarias vigentes da Capes;

4.2.12 Informar a CAPES, por meio de seus sistemas eletrénicos, mudangas de endereco

residencial ou eletronico;

4.2.13 Restituir o investimento apurado pela CAPES, a titulo de bolsas, atualizado nos termos
estabelecidos pela legislagédo aplicavel, se identificado: pagamento indevido; acumulo indevido de
bolsas; revogagao ou rescisdo da concessao da bolsa, em face de infragao as obrigagbes

assumidas; e inexatidao das informagdes fornecidas;

4.2.14 Conhecer integralmente o Projeto Pedagdgico do Curso, bem como seu calendario

académico;

4.2.15 Planejar a execugao da disciplina para a qual for selecionado(a) tendo como referéncia a
ementa, o contelido basico e as orientacdes da equipe pedagdgica e técnica da Diretoria de
Educacéao a Distancia e Coordenacéo da Universidade Aberta do Brasil, quanto ao modelo de

planejamento, atividades e avaliagbes adequadas ao ensino a distancia no ambiente virtual;

4.2.16 Planejar, produzir e entregar o plano de ensino e o plano instrucional a coordenagao do

curso e aos discentes, conforme solicitagao;



4.2.17 Gravar video aulas e elaborar outros produtos de multimidia da disciplina para a qual for
selecionado(a), quando necessario, de acordo com as orientagdes da coordenagéo pedagdgica

do curso e do planejamento da disciplina;

4.2.18 Postar, acompanhar e participar das atividades realizadas através das ferramentas de

conectividade: chat, webconferéncia, forum, listas de discussao, wikis e outros;

4.2.19 Atuar, conjuntamente, com os tutores, coordenacao de curso e coordenagao de tutoria no
desenvolvimento das atividades pertinentes a disciplina e ao processo de mediagao da

aprendizagem em educacgao a distancia;

4.2.20 Coordenar e acompanhar a atuagao dos(as) tutores no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA);

4.2.21 Ter disponibilidade para visitar os polos de educagéao a distancia e aplicar atividades
presenciais, de acordo com a necessidade do curso e da coordenagéo do Programa Universidade
Aberta do Brasil;

4.2.22 Orientar a corregao, e corrigir quando solicitado, as atividades didatico-pedagdgicas das

disciplinas sob sua responsabilidade;
4.2.23 Cumprir o cronograma de atividades do curso;

4.2.24 Usar as planilhas disponibilizadas pela coordenagao do curso para registro de atividades

académicas e preencher o diario de classe;

4.2.25 Apresentar relatério de viagens encaminhando para a coordenacgao de curso e
coordenacgao de tutoria, e demonstrativo de atividades pedagdgicas quando dos encontros

presenciais;

4.2.26 Fornecer informacgdes a coordenagao do curso e a coordenacao de tutoria sobre a
qualidade e efetividade do material didatico utilizado, bem como apontar as dificuldades de

aprendizagem dos discentes;

4.2.27 Manter atualizado e entregar a coordenacéo de curso, ao término da disciplina, o diario de

registro dessa,;

4.2.28 Postar as notas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e no sistema académico do

IFPB, prestando informagdes sobre resultados alcangados pelos discentes;

4.2.29 Participar de encontros de formagao, capacitagao e reunides, sempre que solicitado pela
coordenagao do curso, coordenagao geral do Programa Universidade Aberta do Brasil, Diregao

de Desenvolvimento do Ensino e Diretoria de Educagao a Distancia;

4.2.30 Desenvolver as atividades docentes na formagao/capacitacao de coordenadores,
professores e tutores mediante 0 uso dos recursos e metodologia previstos no plano de

capacitagao;

4.2.31 Adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizados para o

desenvolvimento do curso na modalidade Educacgao a Distancia;

4.2.32 Disponibilizar, de acordo com orientacdes e critérios estabelecidos pela CAPES, quaisquer

recursos educacionais desenvolvidos em licenciamento aberto, em fungao da atividade de



bolsista, resguardado o devido crédito de autoria, na modalidade declarada pelo(a) bolsista nos
termos do formulario de cadastro de bolsista (ficha/termo). A titulo de exemplo, sédo entendidos
como recursos educacionais materiais didaticos, videos, objetos educacionais, jogos, dados,

processos, metodologias e sistemas, entre outros;

4.2.33 Disponibilizar a carga horéria semanal descrita no QUADRO 1, no Campus ofertante do
curso, para atendimento presencial, ou atividade a distancia, apoio pedagdgico, assim como

apoio administrativo a Coordenagéo do Curso;
4.2.34 Acompanhar os discentes no Ambiente Virtual de Aprendizagem;

4.2.35 Corrigir atividades presenciais e atividades disponiveis no Ambiente Virtual de

Aprendizagem;

4.2.36 Realizar demais atividades administrativas e académicas pertinentes a atuagao na
disciplina, ou no Programa Universidade Aberta do Brasil, quando solicitadas pela Coordenagao
do Curso, Equipe Multidisciplinar, Coordenagao de Tutoria, Coordenagao da Universidade Aberta
do Brasil, Diretoria de Educacao a Distancia, Pré-reitora de Pés-graduacao e Pré-reitora de

Ensino; e

4.2.37 Cumprir as atribuicdes descritas no Termo de Compromisso do(a) Bolsista disponibilizado
pela CAPES.

5. DAS BOLSAS

5.1 Os pagamentos a que fazem jus aos(as) profissionais selecionados(as) por este edital serdo
referentes aos periodos em que houver efetiva atuagao no Programa UAB no dmbito do respectivo
Campus de vinculagédo, nao havendo remuneragao para periodos de férias, nem relativas a décimo
terceiro, atuagao no programa inferior a 15 dias no més, ou em periodos de recesso das atividades nas
respectivas unidades de trabalho, ou adicionais de qualquer natureza, nem outras remuneragées
inerentes a legislagdo trabalhista ou ao regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das

autarquias e das fundagdes publicas federais.

5.2 E de responsabilidade do(a) bolsista o deslocamento para o local de atuagéo conforme especificado
neste edital, ficando, assim, o IFPB isento da responsabilidade de pagamento de diarias, passagens
e/ou transporte para a atuagao na condigao de bolsista do Programa UAB no local de atuagao informado

neste Edital.

5.3 O horério e 0 ambiente de atuacao dos(as) bolsistas serdo determinados e apresentados pela
Direcao de Desenvolvimento do Ensino do Campus ofertante, ou equivalente, e pela coordenagao do
Programa Universidade Aberta do Brasil, no ambito do IFPB, em acordo com a Diretoria de Educagéo a
Distancia, sendo levados em consideragao dias e turnos apropriados a uma boa prestagao de servigos,

conforme os principios da administragéao publica.

5.4 O(A) bolsista selecionado(a) que nao se adequar aos horarios e/ou turnos estabelecidos pela
coordenacgao do Programa UAB e pela Diretoria de Educacgao a Distancia podera ter seu contrato
rescindido.

5.5 O desligamento do(a) bolsista das atividades desempenhadas podera ocorrer pela ndo observancia

dos dispositivos normativos do programa; pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicdes da fungao;



por motivo de indisciplina e/ou desrespeito a hierarquia do programa, bem como por motivo de
ineficiéncia, o que acarretara o consequente e imediato procedimento de desligamento e cancelamento

do vinculo de bolsista.

5.6 O(A) bolsista podera solicitar seu desligamento do programa a qualquer momento, com
comunicagao minima de 15 dias de antecedéncia em relagao a data de interrupgao das atividades no
Programa UAB, no ambito do IFPB.

5.7 Nao é permitido o acumulo da bolsa elencada neste edital com outras oferecidas pelo IFPB ou outro
6rgao da Rede e-Tec Brasil, da UAB ou quaisquer outros programas de fomento oriundos do Bolsa —
Formacao ou do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE), exceto se nao proibido pela

legislagao nacional ou normativa interna do IFPB.

5.8 E de responsabilidade do(a) candidato(a) declarar que néo recebe nenhuma bolsa citada no subitem
5.7, bem como responder aos érgaos de controle e assumir as devidas consequéncias civeis, penais e
administrativas, caso seja identificado o acumulo irregular de bolsas, assegurado ao IFPB o direito de

rescindir o contrato de atuagéo na condigao de bolsista.

5.9 As bolsas de professor nao estao vinculadas ao periodo de atuagao no curso ou no programa
Universidade Aberta do Brasil. A concessao das bolsas supramencionadas neste subitem sdo
proporcionais a carga horaria da disciplina: 1 bolsa de professor formador a cada 15 horas de oferta da

disciplina.

5.10 O(A) bolsista com atuagao na funcao de professor formador em disciplina com fracao de carga

horaria inferior a 15 horas néo faz jus a bolsa de professor formador incidente sobre esta fragao.

5.11 Independentemente do periodo de atuagao, as bolsas de professor formador sdo disponibilizadas

em fungao da carga horaria da disciplina.

5.12 Para as disciplinas com carga horaria maior ou igual a 30 horas é admitida a execu¢dao da mesma

por mais de um profissional bolsista.

5.13 A definigdo da quantidade de profissionais possiveis para ministrar uma disciplina é o quociente da

divisdo da carga horaria da disciplina pretendida por 15.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes para o presente processo seletivo serdo gratuitas e seguirdo o cronograma de

execugao deste edital, conforme subitem 13.1.

6.2 As inscrigbes serao realizadas exclusivamente mediante o preenchimento do formulario eletrénico
disponivel nas paginas informadas no subitem 1.3, havendo a necessidade de que o(a) candidato(a)

informe um e-mail institucional valido e ativo no ato da inscrigao.

6.3 Ao preencher o formulario, o (a) candidato (a) devera anexar a documentagao comprobatéria das
informacgdes constantes no subitem 6.14 em ARQUIVO UNICO, o qual devera ter no maximo 5MB,
estar em formato PDF, nomeado com o NOME COMPLETO — NUMERO DE CPF do candidato.

6.4 A documentagao comprobatédria dos critérios de pontuacdo devera, prioritariamente, ser organizada
de acordo com a ordem de apresentacao dos itens de pontuacdo no QUADRO 2 presente no subitem
10.3.



6.5 O(A) candidato(a) que nao anexar a documentacdo mencionada no QUADRO 1, formagao

académica minima e experiéncia minima, ndo tera sua inscricdo deferida.

6.6 Os formularios preenchidos e digitalizados no ato da inscrigdo, bem como as cépias dos documentos
comprobatérios para os critérios de pontuagao, deverdo ser apresentados, em original e cdpia, ou copia

autenticada, quando da convocagao do(a) candidato(a) para assinatura do termo de compromisso.

6.7 Nao serao aceitas inscrigdes provisérias, condicionais, em fase recursal, com documentagéo
incompleta ou encaminhadas por via postal, fax ou outro mecanismo que nao seja o descrito neste

edital.

6.8 As informagodes prestadas na inscricao sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) e
concederao ao IFPB, no caso de dados incorretos, sem assinatura, ilegiveis ou inveridicos, mesmo
que constatados a posteriori, o direito de excluir o(a) candidato(a) deste processo seletivo e declarar

nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigao.

6.9 O(A) candidato(a) é o(a) unico(a) responsavel pela inscricdo. A constatagao de informagao incorreta

de dados podera implicar no cancelamento da inscrigao.
6.10 Podem ser anuladas as inscricdes que nao obedecerem as determinagdes contidas neste edital.

6.11 A utilizacao de copia, ou documento falso, no ato da inscrigdo implicara na exclusao do(a)
candidato(a), bem como na aplicagao das penalidades previstas no Cédigo Penal para Falsidade

Ideolégica (Art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro).

6.12 As vagas previstas, a carga horaria e o local de atuacao do(a) bolsista estao dispostos no
QUADRO 1, subitem 2.1.

6.13 O(A) candidato(a) deve ter a idade minima de 18 anos para se submeter a esta selecéo.

6.14 A submissdo do(a) candidato(a) ao processo ocorrera mediante o preenchimento do formulario

eletrénico disponibilizado nas paginas listadas no subitem 1.3 com o envio da seguinte documentagéao:

6.14.1 Documento de identidade com fotografia. Serdo considerados documentos de identificagao
validos: Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/1997), Carteira
de Identidade Nacional (CIN), Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, Cédula de Identidade para Estrangeiros emitida por autoridade brasileira, ou
Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgcas Armadas,

Policias Militares, Ordens ou Conselhos;

6.14.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), facultativo se constar o nimero no documento de

identificagéo elencado no subitem 6.14.1;

6.14.3 Termo de compromisso de que dispde de carga horaria para atuagao no Programa
Universidade Aberta do Brasil e que esta nao coincidird com sua carga horaria regular, conforme

modelo constante no ANEXO I;

6.14.4 Declaragao emitida pela Unidade/Setor/Coordenacgao de lotagao atestando o efetivo

exercicio na instituicao;

6.14.5 Titulos que comprovem a Formagao Académica Minima e documentos que comprovem a

Experiéncia Minima, conforme o QUADRO 1 do subitem 2.1.



6.14.6 Toda a documentagéo comprobatéria para critérios de pontuagao, conforme QUADRO 2
do subitem 10.3;

6.14.7 A comprovagéo da documentacéo expressa no QUADRO 1, subitem 2.1, ndo satisfaz as
condicdes do subitem 10.3, QUADRO 2, e vice e versa. Cabera ao(a) candidato(a) apresentar a
documentagcao do QUADRO 1 para habilitagao da inscrigao, e a documentagao comprobatéria

para os critérios expressos no QUADRO 2;

6.14.8 Laudo médico, conforme subitem 7.8, para candidatos concorrentes as vagas destinadas

as Pessoas com Deficiéncia.

6.15 A inscrigao realizada mediante procurador ensejara a entrega do instrumento de mandato publico

ou particular.

6.16 Apos a entrega da documentagéao exigida, expressa no subitem 6.14 deste edital, ndo sera

permitida a juntada de novos documentos.

6.17 S6 sera admitida 1 (uma) inscricao por candidato(a) neste edital. Em caso de submissao de mais

de uma inscricdo do(a) mesmo(a) candidato(a), sera considerada apenas a Ultima.

6.18 Nos casos de execugéao de disciplina em conjunto com mais de um professor formador, os bolsistas
selecionados apresentarao um planejamento de execugao, a ser aprovado pela coordenagao do curso,
com a metodologia de execu¢do da mesma, de modo que cada bolsista fique responsavel por no

minimo 15 horas de atividades e respectivos mdltiplos naturais de 15.

7. DOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

7.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢des, bem como na Sumula n®
377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Sumula n? 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de

visdo monocular).

7.2 As pessoas com deficiéncia, de acordo com o que determina o artigo 12 do Decreto n® 9.508, de 24
de setembro de 2018, participardao do processo seletivo de que trata este Edital em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de classificagdo e aos comandos do
Decreto Federal n® 6.944/2009.

7.3 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para as fungées em

processo seletivo cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

7.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, ser-lhes-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas iniciais existentes, das que vierem a surgir ou das que

forem criadas no prazo de validade do processo seletivo simplificado.

7.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia quando o nimero de

vagas por codigo for igual ou superior a 20 (vinte) conforme descrito no item 2.1.

7.6 No caso de o nimero de vagas inicialmente previsto neste edital inviabilizar a reserva a que se
refere o subitem 7.4, nos termos do subitem 7.5, o(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia

aprovado(a) no Processo Seletivo sera convocado(a) para ocupar a 202 vaga disponivel, relativa ao



codigo para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serao
convocados para ocupar a 402, 602, 802 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacao, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Processo

Seletivo, exceto se melhor classificados.

7.7 As vagas relacionadas aos candidatos que desistirem de assinar o Termo de Compromisso nao
serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de

novas vagas.

7.8 Para concorrer a uma dessas vagas, se disponivel, o(a) candidato(a) devera enviar, pelo
formulario de inscricéo, laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricoes, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o

nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo (modelo disponivel no ANEXO IlI).

7.8.1 O fornecimento da documentacao solicitada no subitem 7.8, por qualquer via, é de

responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O IFPB nao se responsabilizara por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino em tempo habil.

7.9 A submissao a que se refere o subitem 7.8 pode ser feita pelo(a) candidato(a) ou por meio de
procuracao por ele(a) outorgada, por meio de instrumento particular ou por instrumento publico,

conferindo poderes para tal fim.

7.10 O(A) candidato(a) com deficiéncia, se aprovado(a) na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagao geral, caso obtenha uma pontuacao que o(a) classifique nessa lista, tera seu nome

constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

7.11 Os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados, quando convocados(as), serdo submetidos a
avaliagao por equipe multidisciplinar, que emitird parecer sobre a compatibilidade das atribuigcbes da
funcéo do(a) bolsista com sua deficiéncia, conforme artigo 5° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de
2018.

7.12 Nao havera segunda convocagao para avaliagao de que trata o subitem acima, seja qual for o

motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a) com deficiéncia.

7.13 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do(a) bolsista, o(a) candidato(a)

néo terd a sua condigéo de bolsista efetivada no programa.

7.14 Se a deficiéncia do(a) candidato(a) ndao se enquadrar na previsdo da Sumula AGU n? 45/2009, da
Sumula STJ n? 377/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, o(a)

candidato(a) sera classificado(a) em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

7.15 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos nesta condi¢do serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita

observancia a ordem classificatéria.

8. DOS(AS) CANDIDATOS(AS) AUDECLARADOS(AS) NEGROS, PARDOS E INDIGENAS



8.1 Candidatos(as) autodeclarados(as) pessoas negras, pardas e indigenas optantes por cotas deverao

realizar as seguintes agdes no ato da convocagéo:

8.1.1 Assinalar, no ato do preenchimento do Formulario de Convocagéao online, declaragao e/ou
termo na qual o candidato se autoafirma pertencente a uma das ragas/cor contempladas pela Lei

n®12.711/12 (pretos, pardos ou indigenas), constante no Formulario de Convocagéo eletrénico.

8.1.2 Para os candidatos(as) que se autodeclararem indigenas, apresentar declaragédo de
etnia e de vinculo com comunidade indigena a qual pertence o(a) candidato(a) ou Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI). A documentagéo sera avaliada pela Comissao

Local de Heteroidentificagdo, conforme Edital de Convocagao.

8.1.3 Para os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) serdo avaliados pela
Comissao Local de Heteroidentificagao, de modo que possa ser aferida a condigao declarado(a)
pelo(a) candidato(a). O candidato é responsavel por acompanhar a publicagao do Edital de
Convocagao para Avaliagao da Comissao Local de Heteroidentificagdo, conforme Edital de
Convocagao, que definira as condi¢des, data, horario e o local de apresentagao do candidato a

Comissao Local de Heteroidentificac&o.

8.1.4 O candidato devera comparecer presencialmente no local determinado pela Comisséao
Local de Heteroidentificagdo ou, caso seja estabelecido pela comissao, participar de forma virtual,
mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagao e definido no edital de

convocagao.

8.2 O processo de afericao dos(as) candidatos(as) autodeclarados negros(as) (pretos/as e pardos/as)
serd realizado pela Comissao Local de Heteroidentificagao, que utilizara critérios fenotipicos como
parametro de andlise e validagao, a partir do qual sera emitido um parecer que deferira ou indeferira a

condig&o declarada pelo(a) candidato(a);

8.3 O processo de aferigdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem indigenas, no momento da
convocagao, realizar-se-a por meio da avaliagao do pertencimento étnico, através da apresentagéo de
declaracéo de etnia e de vinculo com comunidade indigena a qual pertence o(a) candidato(a) ou
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI), a partir do qual sera emitido um parecer que

deferira ou indeferird a condigao declarada pelo(a) candidato(a)

8.4 O procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado conforme Resolugao AR 08/2025 —
CONSUPER/DAAQOC/REITORIA/IFPB, de 25 de fevereiro de 2025.

8.5 A documentagédo ou recurso de tecnologia de comunicagéo sera analisada no ato da convocagao
pela Comissao Local de Heteroidenficagdo do IFPB, a partir do qual sera emitido um parecer que

deferira ou indeferirda a condicao declarada pelo(a) candidato(a).

8.6 Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre os requisitos estabelecidos pelo
IFPB para concorrer as vagas destinadas as politicas de a¢des afirmativas adotadas (cotas), sob pena

de, caso selecionado, perder o direito a vaga quando nao cumprir os requisitos estabelecidos.

9. DOS(AS) CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS) TRANSGENERO E TRAVESTI

9.1 Candidatos(as) autodeclarados(as) pessoas transgénero e travesti optantes por cotas deverao



realizar as seguintes agdes no ato da convocagéo:

9.1.1 Assinalar, no ato do preenchimento do Formulario de Convocagéao online, declaragao e/ou
termo na qual o candidato se autoafirma pertencente a uma das situa¢des constantes no

Formulario de Convocagéo eletrénico.

9.1.2 Comparecer presencialmente no local determinado por comissdo examinadora para esta
finalidade ou, caso seja estabelecido pela comisséo, participar de forma virtual, mediante

utilizagao de recursos de tecnologia de comunicagao e definido no edital de convocagao.
9.1.3 Apresentar memorial descritivo contendo informagdes sobre sua trajetoria;

9.1.4 Apresentar documentos oficiais que demonstrem retificagcdo de género (a) certidao de
nascimento original e certiddo de nascimento retificada ou (b) certidao narrativa no cartoério, descrevendo
sobre as alteragdes feitas no registro civil incluindo o histérico de mudangas ou (c) decisao judicial, se a

retificacdo de nome e género tiver sido feita por meio de um processo judicial;

9.2 Estao dispensadas da entrega do memorial e do comparecimento junto a Comissao Local de
Heteroidentificagdo as pessoas que apresentarem os documentos oficiais, constantes dos subitens 9.1.4

(a, b ou ¢) acima descritos, que demonstrem retificagcdo de género.

9.3 A documentagéao ou recurso de tecnologia de comunicagdo sera analisada no ato da convocagao
pela comissdo examinadora para esta finalidade, a partir do qual sera emitido um parecer que deferira

ou indeferira a condicédo declarada pelo(a) candidato(a).

9.4 Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre os requisitos estabelecidos pelo
IFPB para concorrer as vagas destinadas as politicas de agdes afirmativas adotadas (cotas), sob pena

de, caso selecionado, perder o direito a vaga quando ndo cumprir os requisitos estabelecidos.

10. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

10.1 Todo o processo de selecao e classificagao sera dirigido pela comissao constituida pela Portaria
90/2025 do Campus Picui. A comisséo ficara responsavel pela andlise e julgamento das situagdes nao

previstas neste edital, sendo soberana em suas decisées.

10.2 A selecao sera realizada em fase Unica, de carater eliminatério e classificatério, € em conformidade

com as informacgdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigao.

10.3 Para fins de classificagdo, serdao observados os critérios estabelecidos no QUADRO 2. Todos os

critérios passiveis de pontuacéo deverao ser comprovados pelo(a) candidato(a).

QUADRO 2: AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA

Titulos/Experiéncia Académica Pontuacao | Pontuacao
maxima
01 Doutorado (Curso de pés-graduagdes stricto sensu) 20 20

Mestrado (Curso de pés-graduagdes stricto sensu) 15 15




02 Especializagao (Curso de Pés-Graduacéo Lato Sensu) 5 5

03 Experiéncia profissional comprovada no exercicio da docéncia no 4 por 20
magistério do ensino basico ou superior, em cursos* na modalidade semestre
educagéo a distancia.

04 Experiéncia profissional comprovada no exercicio da tutoria em cursos**** 2 por 16
na modalidade educacgéo a distancia. semestre

05 Experiéncia profissional comprovada no exercicio da docéncia no 2 por 14
magistério do ensino basico** ou superior*** em cursos presenciais no semestre
IFPB.

06 Experiéncia profissional em consonancia com a formagéo académica 2 por 10
exigida semestre

07 Experiéncia profissional de coordenador/a de projeto de pesquisa ou de 2 por 10
extenséo. projeto

08 Participante de projeto de pesquisa ou de extenséo. 1 por 5

projeto
Pontuagao Maxima 100 pontos

* Ensino Infantil, Ensino Fundamental ou Ensino Médio; Cursos Técnicos de Nivel Médio Subsequente, Integrado ou
Concomitante; e Ensino Superior de Graduacéo, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado.

** Ensino Infantil, Ensino Fundamental ou Ensino Médio; Cursos Técnicos de Nivel Médio Subsequente, Integrado ou
Concomitante.

*** Cursos de Graduagao, Especializagao, Mestrado ou Doutorado.

**** Ensino Infantil, Ensino Fundamental ou Médio; Cursos Técnicos de Nivel Médio Subsequente, Integrado ou Concomitante;
Ensino Superior de Graduagao, Especializagao, Mestrado ou Doutorado; e cursos de aperfeigcoamento, capacitagdo ou extensao
financiados pela CAPES/UAB ou pela Rede e-Tec Brasil.

10.4 As pontuagdes dos critérios dos itens 03, 04, 05, 06, 07, 08 do QUADRO 2 sdo cumulativas.

10.4.1 As experiéncias profissionais elencadas nos itens 03, 04 e 05 ndo sdo cumulativas para
fins de pontuagéo, quando da avaliagdo dos critérios do item 06, assim como as experiéncias

contempladas neste item devem ser diversas das daquelas listadas nos itens 03, 04 e 05.

10.4.2 Quando o comprovante da experiéncia profissional ndo apresentar de forma clara, e
objetiva o nivel e modalidade de ensino, assim como o inicio e fim da experiéncia profissional,
o(a) candidato(a) devera preencher um documento autodeclaratério especificando a disciplina

ministrada, nivel/modalidade de ensino, inicio e término da experiéncia profissional.

10.4.3 Portaria de Nomeagao em Cargo Publico, Documento de Posse em Cargo Publico,
Contracheques, Holerites, Termo de exercicio, Termo de Compromisso, Contrato de Trabalho,
Portarias, Certidao de Tempo de Contribuicado Previdenciaria, Aditivo de Contrato de Trabalho, e
documento congéneres, ndo comprovam, necessariamente, a experiéncia profissional almejada

com apresentagao de alguns desses documentos.

10.4.4 Para garantir a pontuagao da experiéncia profissional elencada no QUADRO 2, ou a
Experiéncia Minima do QUADRO 1, apresente documento do setor de Recursos Humanos, ou

equivalente, da instituicdo/6rgao que apresente, no minimo, disciplina ministrada,



nivel/modalidade de ensino e duracdo da experiéncia profissional.

10.4.5 Experiéncias profissionais distintas das apresentadas no QUADRO 1 e QUADRO 2 nao

serdo computadas ou aceitas para fins de comprovagéao da Formagao Académica Minima.

10.5 Os critérios dos itens 01, do QUADRO 2, nao sao cumulativos e prevalecera, apenas, a pontuagao

da maior titulagao.
10.6 A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo(a) candidato(a).
10.7 Em caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate, na seguinte ordem:

10.7.1 Candidato(a) com idade igual ou superior a 60 anos, na forma da Lei n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

10.7.2 Candidato(a) com a maior titulagao académica;

10.7.3 Candidato(a) com maior experiéncia, conforme item 03 do QUADRO 2;
10.7.4 Candidato(a) com maior experiéncia, conforme item 04 do QUADRO 2;
10.7.5 Candidato(a) com maior experiéncia, conforme item 05 do QUADRO 2;
10.7.6 Candidato(a) com a maior idade.

10.8 Sé serao aceitos os diplomas de cursos de p6s-graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado)
expedidos por universidades estrangeiras se reconhecidos por universidades brasileiras regularmente
credenciadas e que possuam cursos de pds-graduacao avaliados, autorizados e reconhecidos, no
ambito do Sistema Nacional de P6s-Graduagao (SNPG), na mesma area de conhecimento, em nivel

equivalente ou superior.

10.9 Para ter validade nacional, o diploma de graduacgédo de universidade estrangeira tem que ser
revalidado por universidade brasileira publica que tenha curso igual ou similar, reconhecido pelo

Ministério da Educacao.

10.10 Os documentos de carater transitério, a exemplo de certiddes, declaragdes e certificados para os
cursos de graduagao e pos-graduagao, terdo seu cOmputo de pontuagao validada (QUADRO 2), e
satisfeita a condigao de formacédo académica minima (QUADRO 1), desde que nao estejam com o prazo

de validade, se constar, vencidos.

10.11 O(A) candidato(a) que nao conseguir comprovar a Formag¢ao Académica Minima prevista no

QUADRO 1 tera sua inscrigao indeferida.

10.12 Estagio e monitoria ndo serdo considerados para cOmputo de experiéncia profissional dos itens
03, 04, 05, 06, 07 e 08 do QUADRO 2 e da experiéncia profissional do QUADRO 01.

10.13 No cdmputo final da pontuagao dos critérios de experiéncia profissional serdo considerados
apenas periodos completos. Caso a documentagao comprobatéria de experiéncia profissional apresente
o tempo de experiéncia em meses, dias ou horas, sera considerado 1(um) semestre a cada 5 meses, 1

(um) més a cada 24 dias e 1 (um) dia a cada 5 horas de trabalho, respectivamente.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 O resultado preliminar e o resultado final do processo seletivo serdo divulgados nos enderegos



eletrénicos informados no subitem 1.3, obedecendo ao cronograma do presente edital.

11.2 Os candidatos poderao interpor recurso contra os resultados publicados, preenchendo e enviando,
por meio de formulario eletrénico especifico para recursos a ser disponibilizado na pagina do processo

seletivo, informada no subitem 1.3, por meio de envio do formulario constante no ANEXO IlI.
11.3 Em hip6tese alguma sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de recurso.

11.4 A Comissao constituida pela Portaria 90/2025 do Campus Picui, ficara responsavel pela anélise
dos recursos apresentados nas etapas desta sele¢do, bem como pelo julgamento dos casos omissos

e/ou situagdes ndo previstas neste edital.

12. DA CONTRATACAO

12.1 A aprovagao no presente processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacao, ficando a concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, do interesse e conveniéncia da administracdo do IFPB, da rigorosa ordem de classificacéo,

do prazo de validade deste processo seletivo e da disponibilidade de bolsas pela CAPES.

12.2 O edital de convocacgao e a assinatura do Termo de Compromisso para o exercicio da fungao
especificada neste edital sera firmada pela Coordenacgéo da Universidade Aberta do Brasil, com

anuéncia da Diretoria de Educacgao a Distancia e em data e local a serem divulgados posteriormente no

enderego eletronico: https://www.ifpb.edu.br/ead/assuntos/selecoes.

12.3 Para fins de possivel convocagao, o(a) candidato(a) aprovado(a) sera responsavel pela atualizagéo

de seus dados durante a vigéncia do processo seletivo.

12.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) deverdo apresentar, no momento da entrega do TERMO DE

COMPROMISSO, original e cépia, ou cédpia autenticada, da seguinte documentagéo:

12.4.1 Documento de identidade com fotografia. Sao considerados documentos de identificagao
validos: Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/1997), Carteira
de Identidade Nacional (CIN), Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, Cédula de Identidade para Estrangeiros emitida por autoridade brasileira, ou
Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas,

Policias Militares, Ordens ou Conselhos;

12.4.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), facultativo se constar o nimero no documento de

identificagao elencado no item 12.4.1;
12.4.3 Titulo de Eleitor;
12.4.4 Certiddo de Quitacéo Eleitoral (obtida no site do TSE);

12.4.5 Para candidatos do sexo masculino: documento para comprovar a quitagdo com o servigo

militar obrigatorio;

12.4.6 Comprovante de residéncia atualizado, preferencialmente em nome do(a) candidato(a) -

um s6 comprovante emitido nos Ultimos 3 meses;

12.4.7 Comprovante de titulagdo académica e experiéncia minima exigida para a fungao,

conforme QUADRO 1 do edital de selecdo ao qual se submeteu;



12.4.8 Curriculo Lattes, atualizado nos Ultimos trés meses, acompanhado com a documentagao

comprobatéria da experiéncia profissional docente e de titulos académicos;

12.4.9 Comprovante de titulos e experiéncias, conforme QUADRO 2 do edital de selegao ao qual

se submeteu;

12.4.10 Termo de compromisso, para o caso de servidores ativos do quadro do IFPB, que dispbe
de carga horaria para atuagao no Programa Universidade Aberta do Brasil e que esta ndo

coincidird com sua carga horaria regular;
12.4.11 Declaragéao de Pagamento de Bolsas UAB;

12.4.12 Termo de Compromisso do(a) Bolsista CAPES, preferencialmente preenchido de forma

digital, com assinatura digital gov.br ou autenticada em cartério;

12.4.13 Copia com informagdes bancarias, conforme informado no Termo de Compromisso do(a)
Bolsista CAPES: nome do banco, nimero do banco, agéncia e conta corrente. Sugerimos cépia
de cartao de banco, extrato ou tela de sistema bancario, ocultando-se informagdes de saldo e

codificacdo de seguranga

12.4.14 Laudo médico, conforme subitem 7.8, para candidatos concorrentes as vagas destinadas

as Pessoas com Deficiéncia.

12.5 O(A) candidato(a) convocado(a) que nao atender as condigdes para assinatura e entrega do Termo
de Compromisso, nas datas previstas no instrumento convocatério, renuncia seu direito de preferéncia
no edital de convocagao para atuacao, podendo ser convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte e melhor

classificado(a).

12.6 O(A) profissional podera ser desligado(a) do programa, a qualquer tempo, por solicitagao prépria,
por descumprimento de suas atividades, por solicitagdo da Diretoria de Desenvolvimento Ensino do

campus ofertante, ou equivalente, ou por solicitagdo da Coordenagao Geral do Programa Universidade
Aberta do Brasil em razdo de descumprimento das competéncias, atribuigbes, termos de compromisso

e/ou determinagoes legais e/ou institucionais.
12.7 O(A) bolsista podera apresentar em momento posterior, a ser divulgado pelo IFPB, o original dos

documentos utilizados na inscrigdo do processo seletivo e na assinatura de termo de compromisso.
Havendo divergéncia entre as informagdes prestadas pelo(a) bolsista e constatagédo de informagao
incorreta de dados na INSCRICAO E/OU CONVOCAGCAOQ, ou auséncia da via original da referida
documentacéo, o(a) bolsista perdera o direito a vaga, mesmo apds ter iniciado a atuagdo no Programa

Universidade Aberto do Brasil.

13. DO CRONOGRAMA

13.1 O presente edital seguira o seguinte cronograma:

QUADRO 3: CRONOGRAMA

ITEM DESCRICAO PRAZOS




1 Publicagéo do edital 12/08/2025

2 Data limite para protocolar 13/08/2025 a 15/08/2025

impugnacao do edital

3 Periodo das inscricdes 18/08/2025 a 11/09/2025
4 Publicacdo da lista de inscritos 12/09/2025
5 Periodo de interposicao de recursos 15/09/2025 a 16/09/2025

relacionados a lista de inscrito

6 Publicacao da lista final de inscritos 17/09/2025
7 Publicacdo do resultado preliminar 19/09/2025
8 Periodo para interposigdo de 22/09/2025 a 24/09/2025
recursos em relagao ao resultado
preliminar
9 Publicagao do resultado da analise 25/09/2025

dos recursos

10 Publicacao do resultado final 26/09/2025

13.2 Este cronograma poderd sofrer alteragdes e, caso isso ocorra, havera divulgacdo prévia nos

enderecos eletronicos listados no subitem 1.3.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisao unilateral do IFPB, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso

implique direito a indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

14.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e demais publicagdes

referentes a este edital e ao processo seletivo.

14.3 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) certificar-se de que cumpre os requisitos
estabelecidos pelo IFPB para concorrer as vagas destinadas neste edital, sob pena de caso

selecionado(a), perder o direito a ocupagéao da vaga ou de preferéncia de ocupacgao da vaga.

14.4 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos nas normas que regulamentam o Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital,

bem como a verificagao dos documentos exigidos e as respectivas datas e horarios.

14.5 Serao divulgados, sempre que necessario, editais e avisos oficiais deste processo seletivo. E,
nesses casos, € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagao de todos os

atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado, divulgados nos enderecos



eletronicos listados no subitem 1.3.

14.6 A inscricao do(a) candidato(a) neste processo seletivo de que trata este edital implica na

concordancia expressa com as normas e informagdes constantes neste certame.

14.7 Na possibilidade de surgirem vagas além das previstas no QUADRO 1, durante o periodo de
validade deste edital, os(as) candidatos(as) classificados(as) poderao ser convocados, observada a

estrita ordem de classificagéo e preferéncia.

14.8 A participagao no certame nao garante, em hip6tese alguma, a obrigatoriedade da contratacdo dos

candidatos.

14.9 Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o(a) candidato(a) que utilizar meio

fraudulento, ilicito ou proibido.

14.10 O IFPB né&o se responsabilizara por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer outras

relacionadas a atuagao no Programa Universidade Aberta do Brasil, no ambito do local de atuagao.

14.11 Os(as) bolsistas selecionados(as) serdo avaliados(as), com base nas suas atribuigoes, pela
Coordenacao Geral do Programa Universidade Aberta do Brasil quanto ao seu desempenho. Nao
atendendo as necessidades do programa ou nao atingindo os indicadores requeridos pelo MEC ou IFPB,

os(as) bolsistas poderao ser desligados(as) do Programa UAB a qualquer tempo.

14.12 Ap6s o cadastro na condigao de bolsista, podera haver o desligamento das atividades e de suas
funcdes, com suspensao e, posterior, cancelamento do pagamento da bolsa e acarretamento de

rescisao de contrato, caso:

14.12.1 Ocorra 0 ndao cumprimento das atividades necessérias a fungao do(a) bolsista, bem como
o descumprimento de prazos exigidos pelas Coordenagdes de Curso e das condi¢des exigidas

neste edital e no termo de compromisso.

14.12.2 Seja verificada, via CAPES/Sistema de Gestédo de Bolsas/SGB, incorrecao nos dados
enviados para pagamento das bolsas, causada por informacdes dolosamente falseadas e
prestadas, quando de seu cadastro, bem como impedimento de participar em qualquer outro
programa de bolsas executado pela CAPES, pelo prazo de 5 (cinco) anos e na sua

responsabilizagéo civil, penal e administrativa.

14.12.3 Seja observado, via CAPES/Sistema Integrado de Administragado Financeira
(SIAFI)/Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), que
o(a) bolsista UAB possui débito com Orgaos e Entidades Federais (Acérdao 2057/2016, item 9.5
— Tribunal de Contas da Unidao — TCU).

14.13 O(A) profissional selecionado(a) para atuar em um cédigo podera, de acordo com as
necessidades dos cursos e do Programa Universidade Aberta do Brasil, no ambito do IFPB, atuar em
outros cédigos, ou outro curso, €, até mesmo, atuar em outras fungdes, desde que aceite

expressamente e tenha competéncia técnica, formagcéo académica e experiéncia profissional para tanto.

14.14 O(A) bolsista selecionado(a) por meio deste edital podera ser convocado(a) para atuar na
realizacdo das atividades presenciais em quaisquer um dos polos de educacéo a distancia em que ha
oferta de curso do Programa UAB ao qual esta vinculado(a) ou em outros polos de educacgéao a distancia

em que ha oferta de cursos na modalidade Educacéo a Distancia do IFPB.



14.15 O(A) bolsista podera atuar até o limite do nimero de semestres do curso, podendo se estender
por mais um semestre, apos registro de inicio de suas atividades no sistema oficial de gerenciamento de

bolsas da CAPES.

14.16 A impugnacéo do edital podera ser formalizada por meio de formulério eletrénico na pagina

destinada a publicagbes do processo seletivo, conforme cronograma.

Picui, 01 de setembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
José Hermano Cavalcanti Filho (2657200)
Diretor Geral do Campus Picui

Portaria 2.075/2022 - REITORIA/IFPB

Documento assinado eletronicamente por:

@ Jose Hermano Cavalcanti Filho, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DG-PC, em 01/09/2025 19:50:53.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 01/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifpb.edu.br/autenticar-

documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo 758438
Verificador: af743b4c7c

Caodigo de Autenticagdo:

PB 151, S/N, Cenecista, PICUi / PB, CEP 58187-000
http://ifpb.edu.br - (83) 3371-2727



	Documento assinado eletronicamente por:

