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EleicOoes para Direciao Geral do IFPB
campus Monteiro 2026-2030

Por uma gestao participativa, plural e cidada

Professor Pedro Nogueira

Prezados(as) servidores(as), estudantes e colaboradores(as) do Instituto Federal da
Paraiba campus Monteiro,

E com entusiasmo, responsabilidade e profundo sentimento de pertencimento que

apresento minha candidatura ao Programa de Gestao do Campus. Coloco meu nome a
disposi¢ao por acreditar que minha trajetdria dentro do Instituto Federal da Paraiba me
proporcionou experiéncias que me permitem compreender os desafios da instituicao e

contribuir para o seu fortalecimento.

Minha histéria no IFPB foi construida em diferentes momentos e fungdes. Iniciei essa
caminhada como estudante, vivenciando a formacgao proporcionada por uma

instituicao publica que transformou minha vida.

Posteriormente, tive a oportunidade de atuar como Técnico de Laboratério,
experiéncia que ampliou minha compreensao sobre o funcionamento administrativo, a
importancia da infraestrutura e o papel dos técnicos na garantia da qualidade das

atividades institucionais.

Atualmente, exerco a fungao de docente, dedicando-me a formacao de estudantes e
ao fortalecimento das a¢des de ensino, pesquisa e extensao. Essa trajetéria me
permitiu conhecer o Instituto Federal sob diferentes perspectivas, compreendendo as

necessidades dos estudantes, os desafios enfrentados pelos servidores e a importancia

de uma gestao baseada no dialogo, no planejamento, na transparéncia € na
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valorizacao das pessoas.

Ao longo da minha atuacgao, participei de projetos académicos, atividades de ensino,
pesquisa e extensao, desenvolvendo iniciativas voltadas ao ensino de Quimica, a
experimentagao em laboratdrio e a educagcao ambiental. Essas experiéncias
fortaleceram competéncias relacionadas ao planejamento, organizacao, trabalho em
equipe, lideranca e compromisso com a melhoria continua dos processos

institucionais.

Defendo uma gestao construida de forma coletiva, pautada pelo didlogo, respeito as

pessoas, transparéncia e compromisso com o interesse publico.

Coloco-me a disposicao da comunidade académica com o propdsito de contribuir para
uma gestao participativa, democratica e comprometida com a missao institucional do

IFPB, buscando sempre fortalecer a qualidade da educacao publica, da pesquisa, da

extensao e dos servicos prestados a sociedade.
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Trajetoria Académica e
Profissional do candidato

Minha trajetéria académica é emoldurada
pela educacao publica, gratuita de
qualidade e que transformou a minha vida

Minha formacao académica foi construida buscando constante aperfeicoamento
profissional e cientifico, sempre compreendendo que o conhecimento é um

instrumento essencial para transformar a realidade e fortalecer a educacao publica.

Ao longo dessa trajetodria, investi na qualificacao profissional e participei de atividades
de ensino, pesquisa e extensao, consolidando conhecimentos na area de Quimica e
Educacao. Orgulho-me profundamente de ser aluno egresso do IFPB, no qual conclui o
curso técnico em Recursos naturais em 2003 e ter feito meu curso superior de
licenciatura em quimica na mesma instituicao com término em 2008 no campus Joao

Pessoa.

Decidi continuar me qualificando e fiz mestrado em Ciéncia e Tecnologia ambiental
em outra instituicao publica de nosso estado, a UEPB. Recentemente, finalizei
doutorado em Engenharia de materiais na UFPB com estagio doutoral na
Universidade de Aveiro em Portugal. A formacado continuada sempre foi um
compromisso pessoal, refletindo diretamente na qualidade das atividades

desenvolvidas junto aos estudantes e a instituicao.

Minha atuacao profissional reflete o éxito educacional e
formativo do IFPB

Minha atuacao profissional esta diretamente ligada ao Instituto Federal da Paraiba,
instituicao onde tive a oportunidade de exercer diferentes funcdes e compreender sua

dindmica sob perspectivas distintas.

Como Técnico de Laboratério de meio ambiente atuei entre agosto de 2011 e julho de
2016, participando das atividades de apoio ao ensino, organizagao de laboratoérios e
suporte as aulas praticas, adquirindo experiéncia sobre 0s processos administrativos e

académicos necessarios ao funcionamento institucional.
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Na condicao de docente, desenvolvo atividades de ensino, pesquisa e extensao,
participando de projetos voltados ao ensino de Quimica, experimentacao cientifica,
educacao ambiental e formacgao de estudantes. Essas experiéncias possibilitaram
desenvolver habilidades relacionadas ao planejamento, gestao de projetos, trabalho

colaborativo e inovacao pedagdgica.

Ao longo destes anos, diversos projetos de pesquisa e de extensao foram coordenados
por mim em parceria com outros pesquisadores do campus e de outras instituicoes,
além de firmar parcerias com a comunidade externa. Destes projetos foram
capacitados diversos alunos dos cursos técnicos e superiores, com o auxilio de bolsas

de pesquisa e de extensao, além de alunos voluntarios.

Fui orientador e coorientador de varios trabalhos de Conclusao de Curso (TCC),
orientacdes de iniciacao cientifica e de extensao e de diversos estagios curriculares nos
cursos técnicos e superiores. Destaca-se a atuagao na pandemia, na qual fui
coordenador do projeto intitulado “Sabao artesanal no combate ao COVID-19: uma
estratégia para auxiliar familias vulneraveis no alto sertao paraibano”, que foi
responsavel por produzir sabao para distribuir junto a comunidades vulneraveis e junto

a abrigo de idosos no municipio de Sousa-PB.

Tais informacgdes podem ser conferidas no meu curriculo lattes disponivel em:
http://lattes.cnpq.br/6825754825385936

Toda essa trajetdria reforca minha convicgao de que uma gestao eficiente deve ser
construida com planejamento, participag¢ao coletiva, responsabilidade na utilizacdo dos
recursos publicos e valorizacdo das pessoas. E essa experiéncia que coloco a disposicao
do IFPB por meio desta candidatura para fortalecer o ideal de que “O AMANHA JA
VEM!",
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. ~
Missao

Promover uma gestao democratica, humana, participativa, transparente e inovadora,
comprometida com a valorizagao das pessoas e com a consolidacao do Instituto
Federal da Paraiba (IFPB) como uma instituicao de exceléncia, fortalecendo o ensino, a
pesquisa, a extensao, a cultura, a inovacao, a sustentabilidade, a pluralidade e a inclusao

social, para transformar vidas por meio de uma educacgao publica, gratuita, de

gualidade e socialmente referenciada.

Principios e Valores

% Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

% GCestado transparente, democratica, humana, ética, compartilhada e participativa.

“ Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa, Extensao, Cultura e Inovagao.

% Inovagao de processos e metodologias, com a implantagao de novas tecnologias
gue promovam o avancgo da Instituicao.

% Defesa dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

“ Visao sistémica e holistica.

< Nao-Violéncia e construcao de uma permanente cultura da paz e harmonia
entre os seres humanos e o meio ambiente.

“ Respeito a equidade de género, diversidade e a dignidade humana, com

enfrentamento ao preconceito, aos assédios e as praticas discriminatoérias.

% Liderangca comprometida com o servir.
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Proposta de Gestao

1 ENSINO, APRENDIZAGEM E SUCESSO ACADEMICO

O fortalecimento do ensino deve ocupar posi¢ao central na gestao do Campus

Monteiro. Garantir educacao publica de qualidade significa criar condi¢cdes para que o

estudante nao apenas ingresse na instituicdao, mas encontre condi¢cdes para aprender,

desenvolver suas potencialidades, permanecer e concluir sua formacao.

Para isso, € necessario avancar de uma loégica predominantemente reativa para uma

politica de acompanhamento permanente da trajetdria académica dos estudantes,

articulando ensino, assisténcia estudantil, inclusao e participacao da comunidade

académica.

Sao propostas para o ensino:

Implantar um Sistema de Acompanhamento da Trajetéria Académica,
utilizando indicadores de frequéncia, rendimento, reprovagao, retencao e
progressao para subsidiar agdes preventivas;

Desenvolver estratégias especificas para componentes curriculares e etapas
formativas que apresentem maiores dificuldades de aprendizagem;
Fortalecer a monitoria académica, priorizando disciplinas com maiores indices
de reprovacao e retengao;

Criar agdes permanentes de nivelamento para estudantes ingressantes,
especialmente nas areas de Matematica, Linguagens, Ciéncias da Natureza e
competéncias digitais;

Estimular projetos de ensino que aproximem os conteudos curriculares de
situacdes concretas vivenciadas pelos estudantes e pela comunidade;
Ampliar aulas praticas, visitas técnicas, aulas de campo, projetos integradores
e atividades que aproximem o estudante do mundo do trabalho;

Estimular a utilizagao responsavel de inteligéncia artificial, tecnologias digitais
e novas metodologias de aprendizagem, sem perder de vista a formacao
critica e a autonomia intelectual dos estudantes;

Criar espacos de compartilhamento de experiéncias pedagogicas exitosas
entre os docentes;

Estimular a integracao entre os diferentes niveis de ensino existentes no

Campus, favorecendo a verticalizacao da formacao;
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= Apoiar a atualizacao dos Projetos Pedagogicos de Curso a partir da analise das
demandas sociais, tecnoldgicas, académicas e profissionais da regiao;

= Incorporar a percepgao de estudantes, egressos e representantes da
sociedade na avaliacao periddica dos cursos;

= Fortalecer a preparagao dos estudantes para processos seletivos, ENEM,
concursos, olimpiadas, competicdes académicas e oportunidades
profissionais;

= Estimular agcdes de orientagao académica e profissional desde os primeiros
periodos dos cursos;

= Fortalecer a Biblioteca como espaco de aprendizagem, estudo, pesquisa,
convivéncia e produg¢ao académica;

= Criar estratégias para ampliar a participacao dos estudantes em projetos

académicos, cientificos, culturais, esportivos e tecnoldgicos.

2 PESQUISA, INOVAQAO E TECNOLOGIA A SERVICO DO CARIRI

O Campus Monteiro possui potencial para ser mais do que um espacgo de formacgao:
pode tornar-se um espaco de producao de solucdes para problemas concretos da
regiao.

A pesquisa e a inovacao devem, portanto, dialogar com as caracteristicas do territorio g,
simultaneamente, ampliar a formacgao cientifica dos estudantes. O objetivo é construir
uma cultura na qual pesquisar também signifique resolver problemas, criar

possibilidades e transformar conhecimento em beneficio social.

S3o propostas para pesquisa e inovagao:

= Criar o programa CARIRI INOVA, destinado a transformar demandas concretas
da regiao em projetos interdisciplinares de ensino, pesquisa, extensao e
inovagao;

= Instituir chamadas internas para identificacao de problemas regionais que
possam ser transformados em projetos académicos;

= Estimular projetos que envolvam conjuntamente estudantes e servidores de
diferentes cursos e areas do conhecimento;

=  Ampliar as oportunidades de iniciagao cientifica, iniciacao tecnoldgica e
inovagao para estudantes dos diferentes niveis de ensino;

= Buscar a ampliacao da participacao do Campus em editais de instituicdes de

fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagao;
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= Estruturar uma Carteira Institucional de Projetos Estratégicos, reunindo
propostas prioritarias do Campus para submissao a editais e busca de
financiamento externo;

= Apoiar docentes e técnicos na elaboragao, submissao, execucao e prestacao de
contas de projetos financiados;

= Estimular a formagao e consolidacao de grupos de pesquisa e redes de
colaboracao entre pesquisadores;

=  Ampliar a articulagao cientifica com universidades, centros de pesquisa, 6rgaos
publicos e instituicdes nacionais e internacionais;

» Criar o Laboratério de Inovacao e Prototipagem do Cariri, destinado ao
desenvolvimento de projetos, prototipos, solucdes digitais, tecnologias
educacionais e produtos de inovacao;

= Estimular a transformacgao de trabalhos de conclusao de curso e projetos
académicos em solugdes aplicaveis a problemas reais;

= |ncentivar a protecao e divulgacao da producao tecnoldgica desenvolvida no
Campus;

= Criar mecanismos de reconhecimento e divulgacao de projetos de estudantes e
servidores que apresentem impacto cientifico, tecnoldégico ou social;

= Estimular a participacdo dos estudantes em feiras de ciéncias, hackathons,
olimpiadas, competicdes tecnoldgicas e eventos cientificos;

= Criar uma mostra anual de projetos interdisciplinares do Campus, integrando

ciéncia, tecnologia, cultura e inovagao.

3 CAMPUS, TERRITORIO E DESENVOLVIMENTO DO CARIRI

O Campus Monteiro deve fortalecer sua condicao de instituicao publica
profundamente conectada ao territério. A relagdo com a sociedade nao pode acontecer
apenas por meio de eventos ou projetos isolados: deve constituir uma politica
permanente de identificacdo de demandas, construgao de parcerias e

desenvolvimento de solucgdes.

Propomos uma extensdao que nao apenas leve conhecimento a comunidade, mas que
também permita que o Campus aprenda com o territério e transforme suas

demandas em conhecimento, formacgao e inovacgao.

Sao propostas para extensao e desenvolvimento regional:
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= Criar o Observatério de Demandas do Cariri, destinado a identificar, organizar e
acompanhar demandas apresentadas por municipios, escolas, empresas,
organizacdes sociais e comunidade;

= Criar uma agenda permanente de dialogo com as prefeituras e instituicées
publicas da regiao;

= Transformar demandas identificadas pelo Observatdrio em oportunidades de
projetos académicos;

= Criar o programa IFPB Monteiro Aberto, ampliando a utilizacdo dos espacos,
laboratdrios, eventos e conhecimentos do Campus em ac¢des destinadas a
comunidade;

= Levar cursos, oficinas, palestras, agdes culturais e atividades tecnolégicas do IFPB
para diferentes municipios da regiao;

= Fortalecer a curricularizagao da extensao, aproximando os estudantes de
problemas reais da sociedade;

= Estimular projetos de extensao voltados as necessidades de escolas publicas,
pequenos Negocios, associagdes, organizagdes sociais e poder publico;

= Criar programas de apoio tecnoldgico a municipios e organiza¢cdes da regiao,
aproveitando competéncias existentes no Campus;

= Fortalecer a Semana de Tecnologia e Arte - TEAR como grande espaco regional
de integragao entre ciéncia, tecnologia, educagao, cultura e sociedade;

=  Ampliar a participagao de escolas da regiao em atividades, projetos,
competicdes, feiras e eventos do Campus;

= Fortalecer as acdes culturais e artisticas, valorizando a identidade regional e o
protagonismo estudantil;

= Estimular projetos de preservagao da memoria, da cultura e do patrimoénio social
da regiao;

=  Ampliar a participagao do Campus em féruns, conselhos e espacos de discussao
de politicas publicas relacionados a educacao, ciéncia, tecnologia, cultura e
desenvolvimento regional,

= Desenvolver mecanismos para avaliar o impacto social das acdes de extensao

realizadas pelo Campus.
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4 PERMANENCIA, INCLUSAO E FORMAQAO INTEGRAL DO(A)S ESTUDANTES
A permanéncia estudantil deve ser compreendida de forma ampla. O estudante
precisa encontrar no Campus condi¢des para estudar, alimentar-se, conviver, participar,

desenvolver sua saude fisica e emocional e construir seu projeto de vida.

Nesse sentido, a assisténcia estudantil precisa caminhar integrada ao ensino, a inclusao

e ao acompanhamento da trajetdria académica.

Sao propostas para permanéncia e inclusao:

= Desenvolver mecanismos de identificacao precoce de estudantes em situacao
de vulnerabilidade académica ou socioecondmica;

= Aperfeicoar o acompanhamento dos estudantes beneficiarios das politicas de
assisténcia estudantil;

= Avaliar periodicamente as demandas relacionadas a alimentacao, transporte,
auxilios e demais politicas de permanéncia;

= Fortalecer as politicas de alimentagao estudantil, buscando ampliar sua
efetividade como instrumento de permanéncia;

=  Ampliar acdes de acolhimento aos estudantes ingressantes;

= Fortalecer as acdes do NAPNE e dos demais nucleos de apoio e inclusao;

=  Ampliar as condi¢cdes de acessibilidade fisica, pedagdgica, comunicacional e
tecnoldgica do Campus;

= Estimular a formagao dos servidores para praticas pedagdgicas inclusivas e
atendimento a diversidade;

=  Ampliar o uso de tecnologias assistivas e recursos educacionais acessiveis;

= Fortalecer acdes de promogao da saude mental e do bem-estar estudantil,
articuladas aos setores competentes;

= Desenvolver acdes permanentes de prevengao ao assédio, a violéncia, ao
preconceito e a discriminac¢ao;

= Fortalecer os espacos de representacao estudantil e ampliar a participagao dos
estudantes nas discussdes que envolvam a vida académica;

= Apoiar a criacao e consolidacdo de clubes, coletivos, grupos culturais, cientificos,
esportivos e tecnologicos;

=  Ampliar as oportunidades de participacao dos estudantes em atividades
esportivas, culturais e de lazer;

= Criar mecanismos permanentes de escuta estudantil para que a gestao conheca

as necessidades e expectativas da comunidade discente.
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5 VALORIZAQAO DAS PESSOAS E AMBIENTE INSTITUCIONAL

Nenhum projeto institucional sera sustentavel se nao houver condi¢des adequadas
para que as pessoas trabalhem e estudem. A valorizagao dos servidores deve estar
associada a melhoria das condi¢des de trabalho, a formacao continuada, ao
reconhecimento profissional e a construcao de um ambiente institucional baseado no

respeito.

Sao propostas para gestao de pessoas:

= Criar o Programa Servidor em Foco, voltado a identificacdo das necessidades
dos servidores e a melhoria das condicdes de trabalho;

= Realizar diagnostico periddico das condicdes fisicas e ergondmicas dos
ambientes de trabalho;

= Melhorar os espacos de trabalho, convivéncia e descanso dos servidores;

= Elaborar um plano anual de formacao continuada a partir das demandas dos
diferentes setores;

= Estimular a participagao dos servidores em cursos, congressos, seminarios e
atividades de aperfeicoamento;

= Criar espacos para compartilhamento de experiéncias e boas praticas entre
servidores;

= Desenvolver acdes de integracao entre diferentes setores e areas do Campus;

= Fortalecer mecanismos institucionais de prevencao e enfrentamento ao assédio;

=  Promover uma cultura institucional de didlogo e resolucao responsavel de
conflitos;

= Estabelecer canais permanentes de escuta dos servidores;

= Buscar junto a Reitoria solugcdes para demandas relacionadas ao
dimensionamento de pessoal e as necessidades especificas dos setores;

= Apoiar iniciativas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida no
trabalho;

= Valorizar a participacao dos servidores em atividades de ensino, pesquisa,
extensao, inovagao, cultura e gestao;

= Estimular uma cultura de reconhecimento das iniciativas que produzam

impacto positivo para a comunidade académica.
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6 INFRAESTRUTURA, SUSTENTABILIDADE E CAMPUS DO FUTURO

A infraestrutura deve ser compreendida como parte da politica académica. Salas,
laboratdrios, areas de convivéncia, equipamentos, conectividade, acessibilidade e
espacos externos precisam responder as necessidades de uma instituicao que
pretende formar profissionais para o futuro. Para isso, propomos um planejamento

permanente de manuteng¢ao, modernizacao e sustentabilidade.

Sao propostas para infraestrutura:

= Elaborar o Plano de Infraestrutura 2027-2030 do Campus Monteiro,
estabelecendo prioridades de manutencao, reforma, modernizagao e expansao;

= Realizar diagnostico sistematico das condi¢des fisicas dos ambientes
académicos e administrativos;

= Criar uma matriz de prioridades para manutencao preventiva e corretiva;

= Estabelecer plano de modernizacao dos laboratoérios, considerando
simultaneamente ensino, pesquisa, extensao e inovacao;

= Buscar a atualizacao dos equipamentos laboratoriais e tecnoldgicos conforme as
necessidades dos cursos;

= Melhorar a infraestrutura de conectividade e tecnologia da informacao;

=  Ampliar a acessibilidade fisica e comunicacional dos espag¢os do Campus;

= Criar politicas de manutencao preventiva dos equipamentos e instalacdes;

= Desenvolver um Plano de Eficiéncia Energética do Campus, buscando reduzir
desperdicios e custos;

= Avaliar a ampliagao do uso de energia solar e outras solucdes de eficiéncia
energetica;

= Desenvolver acdes de uso racional e monitoramento do consumo de agua;

= Implementar uma politica institucional de gestao de residuos;

= Estimular projetos relacionados ao aproveitamento e reutilizacdo de materiais;

= Desenvolver acdes de arborizacao, conforto ambiental e melhoria dos espacgos de
convivéncia;

* Transformar o Campus em um Laboratério Vivo do Cariri, utilizando seus
proprios espacos como ambientes de experimentacao de solugdes relacionadas
a agua, energia, residuos, conforto térmico, sustentabilidade e tecnologias
sociais;

= Estimular a participacao dos estudantes nos projetos de sustentabilidade e

infraestrutura do préprio Campus.
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7 GESTAO, PLANEJAMENTO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAQAO

Uma gestdo democratica precisa produzir participacao real e informacao acessivel. E
necessario que a comunidade conhecga as prioridades, compreenda os limites
orcamentarios, acompanhe os resultados e participe das decisdes que dizem respeito

ao futuro do Campus.

S3ao0 propostas para a gestao:

= Fortalecer os espacos institucionais de participacao e deliberacao da
comunidade académica;

= Criar um Ciclo Anual de Planejamento do Campus, envolvendo servidores,
estudantes, coordenagdes e setores administrativos;

= Apresentar anualmente a comunidade as prioridades estratégicas e os
resultados alcancados;

* Implantar mecanismos de acompanhamento das a¢des previstas neste Plano de
Gestao;

= Criar um Painel de Indicadores do Campus Monteiro, reunindo informacgdes
académicas, administrativas, orcamentarias, de pesquisa, extensao e assisténcia
estudantil;

= Utilizar os resultados da avaliagao institucional como instrumento de
planejamento e tomada de decisao;

= Tornar mais acessiveis a comunidade informacgdes sobre orcamento, obras,
compras, projetos e principais a¢cdes da gestao;

= Criar uma rotina de prestagcao de contas a comunidade académica;

= Mapear processos administrativos e académicos que possam ser simplificados;

=  Ampliar a digitalizagcao e automacao de processos, reduzindo burocracias
desnecessarias;

= Desenvolver solu¢des digitais que facilitem o acesso dos estudantes e servidores
a0s servicos institucionais;

= Fortalecer a articulagcao do Campus com a Reitoria para encaminhamento de
demandas que extrapolem a competéncia da Direcao-Geral;

= Divulgar periodicamente a comunidade o andamento das demandas
encaminhadas a Reitoria;

= Buscar recursos externos para projetos estratégicos, sesmpre respeitando a

legislacao e a autonomia institucional;
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= Desenvolver uma politica de comunicacao institucional que dé maior visibilidade
as acdes, projetos, resultados e oportunidades do Campus;
= Fortalecer a cooperagao com outros campi do IFPB para compartilhamento de

experiéncias, conhecimentos e solugdes.

8 EMPREGABILIDADE, EGRESSOS E CONEXAO COM O MUNDO DO TRABALHO
A formacao oferecida pelo Campus precisa dialogar permanentemente com o futuro
profissional dos estudantes. Para isso, € necessario aproximar ainda mais estudantes,

egressos, empresas, instituicdes publicas e organizagdes sociais.

A relacdo com o mundo do trabalho deve comecar durante a formacao e continuar

depois da conclusao do curso.

Sao propostas para empregabilidade e egressos:

=  Ampliar a oferta de estagios e experiéncias praticas de formacao profissional;

= Criar um banco institucional de oportunidades de estagio, emprego, bolsas e
projetos;

= Criar o programa EGRESSO PARCEIRO, estabelecendo uma rede permanente de
ex-estudantes do Campus;

= Construir uma base institucional de egressos para acompanhamento de sua
trajetéria académica e profissional;

= Estimular a participagao de egressos em palestras, mentorias, eventos, projetos,
bancas e atividades de orientacao profissional,

= Promover anualmente uma Feira de Empregabilidade, Estagio e
Oportunidades;

= Desenvolver acdes de preparagao dos estudantes para processos seletivos,
entrevistas, elaboracao de curriculos e insercao profissional;

=  Estimular o empreendedorismo e a criagao de solugdes e negodcios inovadores
pelos estudantes;

= Criar o programa Empresa Parceira do IFPB Monteiro, fortalecendo relacdes
institucionais para estagios, visitas técnicas, projetos e inovacao;

= Criar mecanismos de escuta permanente das empresas e instituicdes parceiras
sobre as competéncias profissionais demandadas;

= Utilizar informacdes sobre a trajetdria dos egressos para subsidiar a avaliagao dos

Cursos;
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= Estimular projetos de formagao continuada destinados a trabalhadores e

profissionais da regiao;

= Fortalecer a relacao do Campus com o setor produtivo, poder publico e

organizacgdes sociais do Cariri.
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