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NOTA TECNICA 1/2021 - PRE/REITORIA/IFPB

Em 14 de setembro de 2021.

Dispée sobre o fluxo para depésito dos Relatérios e Trabalhos
de Concluséo de Curso (TCCs) de Graduagdo no Repositorio
Institucional no &mbito do IFPB.



|- OBJETO DA NOTA TECNICA

Art. 1° - A presente Nota Técnica trata da aplicagdo de medidas preparatérias para o cumprimento da
avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), estabelecendo o fluxo
para indexag¢do dos Relatérios e Trabalhos de Conclusdo de Curso de Graduagdo no Repositorio
Institucional.

Art. 2° - O Depdsito Legal dos Relatorios e Trabalhos de Conclusédo de Curso de Graduagédo do IFPB,
tem carater obrigatério e condiciona a expedigdo do Diploma para os respectivos formandos, como
determina o requisitos normativos e legais do fluxo administrativo da Instituigao.

- ANALISE

Art. 3°- Apds as defesas monograficas de graduagdo de seus alunos e corre¢gbes em suas devidas
bancas, as coordenacbes devem encaminhar em formato digital as Coordenacées de Bibliotecas
dos Campi, os Relatorios ou TCCs (considerando os formatos adotados pelos PPCs de Curso), com
o termo de autorizagdo de publicagao, para indexagdo no Repositério Institucional (Rl), obedecendo
aos seguintes passos:

I - As CoordenacgGes de Bibliotecas deverao inserir a versdo eletrénica dos Relatérios e/ou Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC) no Rl do IFPB, em formato:

. Formato: Portable Document Format - PDF/A (padréo ISO para PDF/A-1b);
« Tamanho: A4;

« Resolugao: 300 dpi;

« Escala: 1:1;

. Cor: Modo tons de cinza, 8 bits;

« Compressao: sem perdas.

Il - A formatagdo deve obedecer a ABNT 14.723 atualizada;

Il - Deve seguir a norma culta da lingua portuguesa no preenchimento do formulario de envio do
Repositdrio Institucional;

IV - O Comité Gestor do Repositorio Institucional ficara responsavel pelos ajustes dos metadados e
no processo de curadoria digital;

V - O Comité Gestor do Repositério Institucional ficara responsavel pelo cadastro da comunidade e
macro gestdo das colegbes;

Paréagrafo Unico - O prazo para inser¢do no Rl pela Biblioteca é de 10 (dez) dias apés o recebimento
do processo.

Art. 4° — Os trabalhos disponibilizados no Rl deverdo conter dados de catalogagdo na publicagédo
(ficha catalogréfica) elaborada pela Biblioteca do Campus ou Departamento de Biblioteca de acordo
com os padrées da AACRZ2 e o termo de autorizagdo para publicacao digital (modelo fornecido pelo
Comité Gestor do Repositério Institucional).

Art. 5° - A responsabilidade quanto a gestdo e a manutengdo do Rl do IFPB sera do Comité Gestor do
Repositério Institucional, com o apoio do Departamento de Biblioteca e da Diretoria Geral de
Tecnologia da Informagéo (DGTI), no que tange as questbes tecnolbgicas e a aplicagdo das politicas
de depdsito.

IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° ~Ante o exposto orienta que sejam adotadas medidas para a adequagado e execugdo dos
depositos.



Art. 7°~ As Bibliotecas s6 gerenciardo os Trabalhos de Conclusdo de Curso de Graduacdo em formato
eletrénico no Repositoério Institucional.

o . . . ~ . . A
Art 8 ~ Os casos omissos nesta Nota Técnica serdo resolvidos com base nas normativas do Comité
Gestor do Repositério Institucional.
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NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo, na perspectiva de contribuir na formagao de cidad3os para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma sociedade inclusiva, justa,

sustentdvel e democratica.

VALORES E PRINCIPI0S: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacio, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso Social e Ambiental.



