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EDITAL DDE N2 75/2026, de 25 de maio de 2026

CONVOCACAO PARA A BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS QUE
CONCORREM PELO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS COM RECORTE ETNICO-RACIAL -
PROCESSO SELETIVO SISU 2026 - 32 LISTA DE ESPERA

A Diretoria de Desenvolvimento de Ensino do IFPB - campus Jodo Pessoa - CONVOCA os
candidatos autodeclarados pretos e pardos que concorrem no Processo Seletivo SISU 2026
pelo sistema de reserva de vagas com recorte étnico-racial para o procedimento de
heteroidentificagdo, que sera realizado conforme as regras contidas neste edital.

1.DOS PROCEDIMENTOS

1.1 A heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos e pardos obedecera o disposto
na Lei n? 12.711/2012, alterada pela Lei n? 13.409/2016, que dispde sobre o ingresso nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e superior, e estabelece a politica de
cotas étnico-raciais e sera realizada conforme a Resolucdo AR 29/2025/IFPB, que
regulamenta os procedimentos de verificacao de autodeclaracgdo etnico-racial no IFPB.

1.2 Todo o candidato que, no ato da inscricdo do processo seletivo, optou pelo sistema de
reserva de vagas com recorte étnico-racial, e foi aprovado nas fases classificatérias, sera
submetido ao processo de heteroidentificagdo, conforme segue:

1.3 CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS E PARDOS:
1.3.1 A__heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e

pardos) serd realizada por Banca de Heteroidentificacio no dia 29/05/2026
(Sexta-feira).

1.3.2 A heteroidentificacio consiste na identificacio por terceiros da
autodeclaracao de raga/cor dos candidatos e é um procedimento obrigatdrio para
o ingresso de pessoas negras por meio do sistema de reserva de vagas para pretos e
pardos em processos seletivos do IFPB.

1.3.3 A heteroidentificacdo é um procedimento complementar a autodeclaracio e
tem como finalidade verificar se o candidato que concorre pelo sistema de reserva
de vagas com recorte étnico-racial possui fenotipo que o permite ser socialmente
lido como pessoa negra.

1.3.4 Durante a afericdo, o candidato devera apresentar documento oficial de
identificacao com foto, observando o item 3.8 deste edital.

1.3.5 A heteroidentificacao sera realizada presencialmente, no campus no qual os
candidatos se inscreveram, em dia e horario descritos no ANEXO I deste edital.
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1.3.6 O candidato que nao comparecer a heteroidentificacio perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas e sera desclassificado do processo seletivo. O
candidato também perdera o direito a interposicdo de Recurso.

1.3.7 A heteroidentificacdo sera realizada exclusivamente com base no critério
fenotipico, que deve ser entendida como a avaliacdo da aparéncia do candidato no
momento da afericdo, com destaque a cor de pele, textura de cabelo e tracos faciais.

1.3.8 A avaliacdo fenotipica, realizada pela Banca de Heteroidentificacao, busca verificar
e validar se o candidato é um individuo socialmente lido como pessoa negra, levando em
consideragdo a area de abrangéncia territorial do IFPB.

1.3.9 A Banca de Heteroidentificagdo ndo levard em consideragdo qualquer outro
critério, a exemplo da antropometria, peritagem antropolédgica, exame dermatoldgico,
registros documentais, ascendéncia, possiveis vivéncias de racismo ou histdrico de
engajamento politico do candidato.

1.3.10 A Banca de Heteroidentificagdo tomara as suas decisdes por maioria simples de
votos e, em seus pareceres e atas, adotard o quérum de votagdo previsto na Resolugdo
29/2025/1FPB.

1.3.11 A decisao da Banca de heteroidentificacdo sera devidamente motivada, levando
em consideracao as defini¢des previstas na Resolugdo 29/2025/1FPB.

1.3.12 Na hipétese da ndo confirmagdo do candidato como pessoa negra, o parecer da
Banca de Heteroidentificagcdo deve registrar os motivos da sua decisao.

1.3.13 Em atencdo a legislacdo em vigor, todo o procedimento de heteroidentificacao
sera filmado e fotografado.

2.DO0 RESULTADO PRELIMINAR E INTERPOSICAO DE RECURSOS

2.1 Apo6s o procedimento de heteroidentificacdo, a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino do
IFPB - campus Jodo Pessoa - publicara, no dia 12/03/2026, o resultado preliminar relativo a
esta etapa do processo seletivo.

2.2 Na hipotese de haver decisdo ndo favoravel, o candidato podera, entre os dias 13 a
15/02/2026, interpor recurso administrativo contra o resultado do procedimento de
heteroidentificagao, por meio do seguinte endereco eletrénico:
https://estudante.ifpb.edu.br/processoseletivo/etapa/2252/campus/1/.

2.3 A Banca Recursal sera formada por 3 (trés) integrantes distintos daqueles que atuaram na
primeira afericao.

2.4 0 candidato que ndo comparecer a heteroidentificacio perdera o direito a
interposicao de recurso.


https://estudante.ifpb.edu.br/processoseletivo/etapa/2252/campus/1/
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2.5 Em sua decisdo, a Banca Recursal devera considerar o video e as imagens fotograficas,
capturados no ato da afericdo, além do parecer emitido pela Banca de Heteroidentificacdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

2.6 A Banca Recursal realizara nova afericdo, na qual observara, também, a ocorréncia de
possiveis erros de procedimento, situacdes de suspeicdes e/ou impedimentos presentes na
Banca de Heteroidentificacdo, devendo alterar o mérito da decisio sempre que forem
identificados erros procedimentais crassos ou divergéncia em relacdo a aferi¢cao étnico-racial.

2.7 Constatado erro ou divergéncia que justifique a alteracdo do mérito da afericdo realizada
pela Banca de Heteroidentificagdo, a Banca Recursal registrard a sua posicao por meio de
parecer escrito e fundamentado, e devidamente anotado em ata.

2.8 Nao havendo decisao unanime em favor do candidato pela Banca Recursal, a
autodeclaracdo prevalecera nos casos em que o candidato também acumular decisdao nao
unanime da Banca de Heteroidentificacao.

2.9 Das decis6es da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 De acordo com o Art. 15 da Resolugdo 20/2025/IFPB, nos processos seletivos para
ingresso nos cursos de formacao inicial e continuada, técnicos integrados, técnicos
subsequentes, concomitante, especializagdo técnica, cursos de graduacao e pds-graduagao, o
resultado da heteroidentificagcdo, caso confirme a autodeclaracao do candidato, podera ser
aproveitado em processos seletivos futuros do IFPB, desde que requerido pelo candidato.

3.2 0O aproveitamento da confirmacdo da autodeclaragio no procedimento de
heteroidentificacdo sé podera ser realizado nas hipdteses em que a afericdo tenha ocorrido
apos a publicacao da Resolucdo 29/2025/1FPB.

3.3 Ao candidato menor de 18 (dezoito) anos serd permitida a presenca do responsavel legal
no ambiente de verificacdo, sendo vedada a sua manifestacao.

3.4 Ao candidato com deficiéncia ou enfermidade, desde que devidamente comprovada a
necessidade, sera permitida a presenca de acompanhante no ambiente de verificacdo, sendo
vedada a sua manifestagao.
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3.5 Sera eliminado do sistema de reserva de vagas o candidato que se recusar a realizar a
filmagem ou a captacdo de imagem fotografica, e as implicagdes decorrentes desse ato
obedecerao ao disposto no Art. 122 da Resoluc¢ao 29/2025/IFPB.

3.5 Os procedimentos adotados na heteroidentificacao deverao garantir o respeito a dignidade
da pessoa humana, a observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo
legal, além de assegurar a padronizacdo e a igualdade de tratamento entre as pessoas
submetidas a heteroidentificagdo.

3.7 Durante a heteroidentificacdo, ndo sera permitido ao candidato o uso de maquiagens ou
aderecos que impossibilitem a afericao, tais como 6culos, chapéus, bonés, camisas e/ou
agasalhos de manga longa.

3.8 Serdao considerados documentos de identificacdo oficiais: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao,
pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.) que, por lei federal,
valham como identidade e possibilitem a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de
trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de habilitacao.

3.9 O candidato impossibilitado de apresentar, durante a heteroidentificacao, o documento de
identificacdo com foto original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial (boletim de ocorréncia).

3.11 O candidato enquadrado nas situagdes previstas no item 3.9 tera até o dia da matricula
para apresentar a Coordenacdo de Controle Académico o documento exigido no item 1.5.4
deste edital.

3.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Comissdao Permanente de
Heteroidentificacdao do IFPB.

3.13 Este cronograma podera sofrer alteracdes e, caso isso ocorra, havera divulgacao prévia
no sitio eletronico disponivel em:
https://estudante.ifpb.edu.br/processoseletivo/etapa/2252 /campus/1/.

Jodo Pessoa, 25 de maio de 2026.

Rafael José Alves do Rego Barro
Diretor de Desenvolvimento de Ensino
Campus Joao Pessoa
SIAPE: 1684334


https://estudante.ifpb.edu.br/processoseletivo/etapa/2252/campus/1/
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ANEXO 1
1. Os candidatos convocados para a Heteroidentificacdo deverao comparecer no campus
Joao Pessoa do IFPB nos dias e horarios discriminados no quadro abaixo:
2. O candidato deverd comparecer ao local da afericio com 10 (dez) minutos de

antecedéncia do horario agendado.

IFPB CAMPUS JOAO PESSOA

Endereco: Av. Primeiro de Maio, 720 - Jaguaribe, Jodo Pessoa - PB
Contato: (083) 3612-1200

CURSOS DIA / HORARIO / SALA
-Bacharelado em Administracdo (Matutino)
-Bacharelado em Engenharia Civil 29/05/2026 (Sexta-feira)

-Bacharelado em Engenharia de Software Manha - entre 08h30 e 11:30h

-Tecnoldgico em Automacao Industrial
g ¢ Hall de entrada

-Tecnoldgico em Design de Interiores .. R .
& & (Préximo a Secretaria Central)

-Tecnoldgico em Gestdo Ambiental
-Tecnolégico em Redes de Computadores

-Bacharelado em Administracdo (Noturno)

-Licenciatura em Letras - Lingua Portuguesa 29/05/2026 (Sexta-feira)

(PSlo JoFo Pessoa) Tarde - entre 13h00 e 16:00h

-Tecnoldgico em Negdcios Imobilidrios
Hall de entrada

-Tecnoldgico em Sistemas de Telecomunicacdes , . R .
& ¢ (Préximo a Secretaria Central)

-Bacharelado em Engenharia Elétrica

-Bacharelado em Engenharia Mecanica B
NAO HOUVE CANDIDATOS

CONVOCADOS

-Licenciatura em Matematica
- Licenciatura em Quimica
-Tecnolégico em Geoprocessamento
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CAMPUS JOAO PESSOA: Administragio (Bacharelado) - Turno: Matutino

Modalidade: EEP - Independente de Renda PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 11,
Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em
escolas comunitarias (Lei n? 12.711/2012).
# Nome Classificagio
1 ERIKAVITORIA LUCAS DE OLIVEIRA 38
2 MARIALIVIA STELMANN VITC DE ARAUJO 43
3  MARIAEDUARDA OLIVEIRA DE MEDEIROS 47
4 DAYS MANUELY ANDRADE CORDOWIL 48

Nota
52228
912,40
507,84
507,44
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Modalidade: EEP - Renda até 1 salario - PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per 9 vagals)
capita igual ou inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias (Lei n® 12.711/2012).

# MNome Classificagdo Nota
1 ELAINE ARAUJO SILVA 41 502,10
2 JOYCE KELLY MEDEIROS DOS REIS 42 500,69
3 FABIO DOS SANTOS PEREIRA 43 499,57
4 ANGELA MARIADE LOURDES DA SILVA 44 498,03
5 PRISCILLA OLIMPIO QUEIROGA DE ARAGAO COSTA 45 492 20
65 NICOLE LORANNY DIAS DA SILVA 46 492,06
7 MARIA OLIVIA GONCALVES 47 485,76
8  ANAKELLY DOS SANTOS MARCELINO 48 480,42
9 KAMILLA HERVYLLIN PEREIRA SOBRINHO 49 477,21
10 GABRIELLE DOS SANTOS AVELINO 50 476,94
11 LETICIA HONORATO DOS SANTOS 51 475,82
12 JANYELSON DA SILVA OLIVEIRA 52 471,90
13 VIVIANE VITORIA OLIVEIRA DE ARAUJO 93 470,31
14 HIORRANY VITORIAAGUIAR DO NASCIMENTO 54 466,80
15 MARIA MAYANA AMORIM MORAIS 55 465,19
16  ELIANE DA SILVA 56 460,63
17 RAQUELLY HONORATO FERNANDES o7 459,68
18  JAQUELINE SILVA DA COSTA 58 452,91
19  LUIZ GUSTAVO FERMANDES ANDRIOLA DA SILVA 59 452,52
20 ANA CARCLINAANDRADE PEREIRA 60 443,96
21 MARIA CECYLIA DE ASSIS GAMENHA 61 447,03
22 KATILLYN BEATRIZ FREITAS DE ARALJO 62 435,78
23 YASMIN VITORIA DE LIMA SPINELI 63 433,68
24 DIEGO ALVES DA SILVA 64 430,66
25 RAKELLY MAYANE GOMES LEITE 65 430,47
26 MAYLSOM FERNANDO PESSOA DA CONCEICAD 66 426,82
27 JOHANA NASCIMENTO DOS SANTOS 67 425,48
28 ADRIELLY FERNANDES DE SOUZA LIMA 68 420,12
29 FLAYRA RAMALHO ANDRADE DE AMORIM 69 418,31
30 KAYLLANNE MARIA DOS SANTOS AZEVEDO 70 416,51
31  MARCIA DANTAS DA SILVA 71 414,92
32 EMANUELLY DA SILVAARRUDA 72 414,40
33  MARIAISABELA FELIX DA SILVA MORAES 73 411,07
34  EDRIELLY VITORIA DA SILVA NASCIMENTO 74 402,20
35 JOSENILDA RAMALHO BATISTA 75 395,44

36 GABRIELA MARQUES DA SILVA 76 390,09



CAMPUS JOAO PESSOA: Administragio (Bacharelado) - Turno: Noturno

Modalidade: EEP - Independente de Renda PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il
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Portana Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas plblicas ou em
escolas comunitanas (Lei n® 12.711/2012).

10
1
12

Nome

LAIZAELLEN SILVAMOTA

MATHEUS SILVA MARTINS

HENRIQUE OLIVEIRA DA RCCHA
ELLEN ARRUDA DE LIMA

IRAN DE SOUSA GOMES

SAMUEL LUCAS SOUZA GOMES
KALYNE CRISTINE ANDRADE RIBEIRO
LUCAS GOMES DA SILVA

RODRIGO KAUA SOARES DA SILVA
JOAQ VITOR LOURENCO SANTOS DA SILVA
LAELSON TRAJANC INACIO

FELIPE SOUSA SANTOS

Classificagdo
456
438
57
62
63
68
69
70
71
72
74
75

Nota
538,94
537,11
528,18
527,11
526,99
52429
521,54
520,84
220,78
219,83
517,89
516,11
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Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1 salarioc minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas pdblicas ou em escolas
comunitarias (Lein® 12.711/2012).

[=- B

10
b
12
13
14
15
16
17
12
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Nome

MICHELLY KISLEY OLIVEIRA DA SILVA
KATLYN REGINA FERREIRA DE SOUSA
ADRIELLY DE SALES SILVA

MARIA STHEFANNY BEZERRA DA SILVA
JOSE ARMANDO CARNEIRO LEITE
SHAYRON SALVING

JESSICA DA SILVA SANTANA

ROSIEUDO LEITE DA SILVA

REMAN GALDING DE OLIVEIRA

CARLOS HENRIQUE BALEINO FERNANDES
MAYARA HENRIQUE VALENTIM

REBECA RILLARY FERREIRA DA SILVA
YASMIN ANGELA SOARES DO NASCIMENTO
YASMIN NOEREGA DA SILVA

ELIANE RAMOS BEZERRA

ALINE DOMINGOS DO NASCIMENTO
THAYNA ROCHADOS SANTOS

JOAQ VICTOR SILVA RAMOS

DAMIEL NUNES ACENDING

KELLY CRISTINANUNES DOS SANTOS
ANMA LIVIA BARRETO DA ROCHA
RAYMNARA DA SILVA COSTA

MARIA BEATRIZ LOPES DA SILVA HONORATO
FELIPE PEREIRAARALJO

JOAQ PEDRO ALMEIDA DOS REIS

ARIELLY NASCIMENTO DA SILVA

AEBILIO MONTEIRO DA SILVANETO
JACKELENE COSTA DA CRUZ

Classificagao
38
39
40
41
42
43
44
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
G4
65
66
67
63
69
70

T vaga(s)

Nota
527,76
527,61
527 49
52726
525,82
52499
52483
515,98
515,82
515,61
515,44
514,29
513,90
513,86
513,63
513,43
512,03
511,52
510,67
504,56
504,24
503,24
500,62
499 92
498 53
497 37
493 44
493,22



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE ENSINO
Diretoria de Desenvolvimento de Ensino do Campus Joao Pessoa

CAMPUS JOAO PESSOA: Automagio Industrial (Tecnolégico) - Turno: Matutino

Modalidade: EEP - Independente de Renda PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, I, 2 vagais)
Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensine médio em escolas puiblicas ou em
escolas comunitarias (Lei n® 12.711/2012).

# Nome Classificagdo Nota
1 ROBSON OLINTO DE FARIAS 29 43093
2 WOLKMAR DE OLIVEIRA RAMOS JUNIOR 3 470 33
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CAMPUS JOAO PESSOA: Tecnolégico em Design de Interiores (Tecnolégico) - Turno: Matutino

Modalidade: EEP - Independente de Renda PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il, 3 vagals)
Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas piblicas ou em
escolas comunitarias (Lei n® 12.711/2012).

# Nome Classificagao Nota

1 FABIO ALEXANDRE DA SILVA FILHO 40 493,51
2  MARIANY DE SOUZA BRITO 43 439,20
3 THAISE VITORIA DABORBUREMA CAZE 45 481,02
4  ANTONIA SILVARIBEIRO 50 466,91
5 SERGIO DIONISIO DA SILVA 52 462 96
6  RAFAELLA EMILLY SANTAMNA DA SILVA 56 45520
7 ASSUCENADE SOUZA DIONIZIO 59 449.01
8 RAQUEL SANTAMA SANTOCS G5 440,53
9  JULIANA FERREIRA COSTA 67 433,59
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CAMPUS JOAO PESSOA: Engenharia Civil (Bacharelado) - Turno: Integral

Modalidade: EEP - Independente de Renda PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, |I,

Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas pablicas ou em

escolas comunitarias (Lei n® 12.711/2012).

# Nome

1 NIVEA MONIZE NASCIMENTO DE SOUSA
2 BARBARA LUANA PEREIRA DE LIMA SILVA
3 JAIDISON RICARDO ALVES FERNANDES
4  REBEKA DA SILVA SANTANA

5 MURYLLO ALEIXO MOURA DOS SANTOS
FABRIZIO SANTOS FEITOSA

SANDRIELY DE MCURA DIAS

RUDINEY CARDOSO DA SILVA

TIAGO BRASILIANO OLIVEIRA

10 RALYANE DA COSTA PEREIRA

11 CARLOS DANIEL DOS SANTOS FIRME

12 MARIA DE FATIMA VASCOMNCELOS DA SILVA
13 JOAQ ARTHUR QUERINO GOMES

14 WESLLY RYAN DA COSTA SOUZA

15  YANI RODRIGUES DA SILVA

16 CLEIBSON KAUAN RODRIGUES DA SILVA

Classificagio
42
45
46
43
50
51
53
54
55
56
53
60
64
65
67
63

4 vagals)

Nota
501,59
492 92
488,52
471,61
465,76
451,71
448,07
433 47
43310
432 84
426,79
421,10
407,99
405,94
397 93
39594
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Modalidade: EEP - Renda até 1 salario - PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior & vagals)
a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias (Lei n® 12.711/2012).

# Nome Classificagdo Nota

1 THIAGO NASCIMENTO SANTOS 26 423,00
2  JOSEMAR PEDRO GONCALVES DA SILVA APRIGIO 27 42018
3  PRISCILLA JORGE DA SILVA 28 M7,
4  ANDERSON FELIPE DA SILVA NASCIMENTO 29 415,00
5 NAYANE EMILLY SINFRONIO DE ANDRADE 30 402,03
6  MARIA EDUARDA JUVINIANG DA SILVA ALMEIDA Ell 381,80
7 JOSEANE DE MORAIS SANTOS 32 373,58
& JOANADARCH DA SILVA 33 36810
9 JOSE RAFAEL DOS SANTOS 34 349,23

10 SARAH DAYANE DOS SANTOS SILVA 35 32521



CAMPUS JOAO PESSOA: Engenharia de Software (Bacharelado) - Turno: Integral

Modalidade: EEP - Independente de Renda PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardoes ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, II,

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

PRO-REITORIA DE ENSINO

Diretoria de Desenvolvimento de Ensino do Campus Joao Pessoa

Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em
escolas comunitarias (Lei n® 12.711/2012).

Nome

DAVI HENRIQUE DANTAS FIGUEIREDO DO AMARAL

ANNARITHA DOS SANTOS GOMES
PEDRO HENRIQUE CONCEICAO DOS SANTOS
DINEOPOLIS HUGO ALVES DE AMORIM FILHO

Modalidade: EEP - Renda até 1 salario - PPI

Classificacdo
25
27
20
M

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas pablicas ou em escolas
comunitarias (Lei n® 12.711/2012).

[=- B |

10
i
12
13
14
15
16

Nome

KAWANE BEATRIZ DE JESUS SILVA
ANTONIO EMANUEL DIAS OLIVEIRA
NICOLAS GUEDES DA SILVA

PEDRO RHYAN COUTINHO DE CLIVEIRA
EMILLY CARDOS0 DE SQUZA

MIGUEL TOMAS DA SILVA

KAUA DA SILVA E SILVA

ARTHUR RAFAEL LIMAEBRITO

SAMUEL ARTHUR LOPES DA SILVA LIMA
ERIKSON EMANNUEL GRECO ARCE
ANDERSON LUCAS DA SILVAROCHA
FLAVIO MATHIAS DO SOUSA DANTAS
JOAQ VICTOR SANTOS FELIPE

EVALDO LEITE ALVES NETO

LUIZ HENRIQUE MARQUES DO NASCIMENTO
DEECRA TARGINC FERNANDES

Classificagdo
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
20
30
)|
32
33

Nota
606,62
605,73
602 51
595 88

4 vagais)

Nota
594,73
592 23
552 38
578,59
578,30
563,91
B67T 54
560,90
558,79
55393
548,09
54518
539,77
538,60
537,67
53296



Y e
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE ENSINO

Diretoria de Desenvolvimento de Ensino do Campus Joao Pessoa

CAMPUS JOAO PESSOA: Engenharia Elétrica (Bacharelado) - Turno: Integral

Modalidade: EEP - Independente de Renda PPI
NAO HA CANDIDATOS DISPONIVEIS PARA ESTA MODALIDADE.

Modalidade: EEP - Renda até 1 salario - PPI
NAO HA CANDIDATOS DISPONIVEIS PARA ESTA MODALIDADE.



Y e
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE ENSINO

Diretoria de Desenvolvimento de Ensino do Campus Joao Pessoa

CAMPUS JOAO PESSOA: Engenharia Mecanica (Bacharelado) - Turno: Integral

Modalidade: EEP - Independente de Renda PPI
NAO HA CANDIDATOS DISPONIVEIS PARA ESTA MODALIDADE.

Modalidade: EEP - Renda até 1 salario - PPI
NAO HA CANDIDATOS DISPONIVEIS PARA ESTA MODALIDADE.



Y e
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE ENSINO

Diretoria de Desenvolvimento de Ensino do Campus Joao Pessoa

CAMPUS JOAO PESSOA: Geoprocessamento (Tecnolégico) - Turno: Matutino

Modalidade: EEP - Independente de Renda PPI
NAO HA CANDIDATOS DISPONIVEIS PARA ESTA MODALIDADE.

Modalidade: EEP - Renda até 1 salario - PPI
NAO HA CANDIDATOS DISPONIVEIS PARA ESTA MODALIDADE.



o

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE ENSINO

Diretoria de Desenvolvimento de Ensino do Campus Joao Pessoa

CAMPUS JOAO PESSOA: Gestio Ambiental (Tecnolégico) - Turno: Matutino

Modalidade: EEP - Independente de Renda PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il

Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas piblicas ou em

escolas comunitarias (Lei n® 12.711/2012).
# Nome Classificagao
1 ANA KAROLINE DE ALMEIDA SILVA a7
2  AURILENE MARIA DE SOUZA 43
3  LINDOFLA JOSE DA SILVA 49
4  JERDESCN DJALMA PAULING BARBOSA 50

Modalidade: EEP - Renda até 1 salario - PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior

a 1 salario minimeo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas plblicas ou em escolas

comunitdrias (Lein® 12.711/2012).
# MNome Classificagdo
1  SANDRIEL NASCIMENTOC DA SILVA 33
2  MARIA DE FATIMA FEREIRA DE LIMA 34
3  FELICIANO FERNANDES DE BRITO 35
4 ROSANGELABARBOSA DA SILVAARAUJO 36
5 DAVILA RAIANE PEREIRA DE OLIVEIRA 38
6  PAMMELA CHRISLAINE ALVES FELIX 39
7 JOSILENE ARCANJO DE ARAUJO SILVA 40
&  GEICILANE VIEIRA DA SILVA 4
9  LINDIELMA FAUSTINO BARBALHO 42

Nota
443,03
44576
444 64

443 54

Nota
443,28
441,96
4419
430,04
42090
426,00
42314
417,46
415,20



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE ENSINO
Diretoria de Desenvolvimento de Ensino do Campus Joao Pessoa

CAMPUS JOAO PESSOA: Letras - Lingua Portuguesa (Licenciatura) - Turno: Integral

Modalidade: EEP - Independente de Renda PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardes ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 11,
Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas piblicas ou em
escolas comunitarias (Lei n® 12.711/2012).

# Nome Classificagdo
1  GIVALDO RODRIGUES DE MORAIS 43
2  CARLOS EMANOEL DA COSTACRUZ 55
3 ANGELO MARCIO DE ARAUJO 56
4  RISCMAR GOMES DE OLIVEIRA SANTOS 58
5 HUGO FELIPE AMORIM SILVA 67
6  ANTONIA PATRICIAANDRADE DA CUNHA 69
7 ALLYSON RODRIGO CAVALCANTI [k

2  JAILSON FERREIRA 73

2 vagals)

Nota
516,89
514,03
512,28
508,25
499,33
497,20
496,68
491,19



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE ENSINO
Diretoria de Desenvolvimento de Ensino do Campus Joao Pessoa

Modalidade: EEP - Renda até 1 salario - PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior 14 vaga(s)
a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias (Lei n® 12.711/2012).

# Nome Classificagdo Nota

1 MARIA DA GUIANUNES RUFINO 44 493,35
2 JOAO DANIEL SILVA NASCIMENTO 45 439,03
3 LILYAN NASCIMENTO NUNES 46 488,86
4 CRISTIANE MARIA DA SILVA 47 487,15
5 MARIAELISAAVELINO DE LIMA 43 485,48
i} LUDMILA THAMYRIS BATISTA DE MELO ANDRADE 48 482,50
7  LUANNAKELLY GOMES DA SILVA 50 482,44
&  FRANCISCAEMANUELLE RAMALHO DE LIMA 51 479,24
9  EMILLY APARECIDA CARDOSO DE ASSIS 52 478,75
10 LIGIAMAMEDES DOS SANTOS 53 477,65
11 JOICE ALVES VIEIRA 54 476,91
12 MARIANA CLIVIA DA SILVA FREITAS 55 476,79
13 EDUARDA DIAS DA SILVA 56 473,03
14 ANGELICA SANTOS DO NASCIMENTO 57 472,76
15 DAVID DA SILVAMARTINS 58 470,68
16 MARIA EDILMA TAWANNE SANTOS DA SILVA 59 466,39
17 MARCIO DA SILVA SANTOS JUNIOR 60 465,33
18 EVERTON ARAUJO DANTAS 61 463,16
19 JAMILLE DE ATAIDE SILVA 63 462,24
20 JOSEILTON SANTOS FIDELES 64 455,45
21 ANALICE DA SILVA GASPAR 65 450,13
22 REGINALDO DE SANTANANASCIMENTO 66 446,95
23 MATEUS ORLANDO SENA DO REGO 67 441,89
24 VITORIASTEPHANIE SOARES DE SOUZA 1] 439,85
25  MARIA CRISTIANE SILVA CHAVES 69 438,23
26 LEILAADRIELE DA SILVA T0 428,24
27  MARIA DAS DORES DA SILVA OLIVEIRA 71 427,88
28  VANESSAFERREIRADA SILVA T2 42476
20 ANAPAULA DA SILVASANTOS 74 417,40
30 JANDYELLE CRISPIM DA SILVA 5 416,56
31 JOSENILDO TOMAZ 76 411,90
32  MARIAJOSE DA CONCEICAQ FERREIRA v 407 .51
33 THAIS ROCHA DOS SANTOS 78 406,44
34 LUIZ ALBERTO DE SOUZA PAIVA 79 403,98
35 CAMILA MAYANE PEREIRA DE SOUSA 80 403,08
36 EDILEUZAMARLUCE DOS SANTOS 82 393,63
37  MELRILANE DE LIMA COELHO 83 3911
3% GRACIELE SILVADE MOURA a4 38479
39 JOSILEIDE JUVENCIO DE BARROS 85 379,51
40 GESSICAFIDELIS ROMANIUC 86 377,34
41 JONATHA FRANCISCO PONTES DO NASCIMENTO SILVA a7 376,08
42 LUCIANA MAXIMINO DA COSTA 88 365,93

43  ELIZABETE FELICIANO GOMES DE ARAUJO a9 365,43
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE ENSINO

Diretoria de Desenvolvimento de Ensino do Campus Joao Pessoa

CAMPUS JOAO PESSOA: Licenciatura em Matematica (Licenciatura) - Turno: Vespertino

Modalidade: EEP - Independente de Renda PPI
NAO HA CANDIDATOS DISPONIVEIS PARA ESTA MODALIDADE.

Modalidade: EEP - Renda até 1 salario - PPI
NAO HA CANDIDATOS DISPONIVEIS PARA ESTA MODALIDADE.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE ENSINO

Diretoria de Desenvolvimento de Ensino do Campus Joao Pessoa

CAMPUS JOAO PESSOA: Tecnolégico em Negocios Imobiliarios (Tecnolégico) - Turno: Noturno

Modalidade: EEP - Independente de Renda PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardes ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 1,

Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursadoe integralmente o ensino médio em escolas pablicas ou em
escolas comunitarias (Lei n® 12.711/2012).

[ IR S %

w e = an

[y
(=]

"
12

Nome

MIKAELLY OLIVEIRA MARTINS DE VASCONCELOS

KLAYMER HENRIQUE DA SILVA

GERALDO COSTA DA SILVA

ISABELLE RODRIGUES PEREIRA DA SILVA
REGINALDO BATISTA BRANDAO DE SOUSA
MICHEL ANDERSON MARQUES PEREIRA
MARIA VITORIA CONCEICAO DA SILVA
JOSE IWALDO MARCELINO DA CUNHA BATISTA
JOANA DARC SILVA DOS SANTOS
TAYROMNE SANTOS DE ASSIS

MARCIC DE OLIVEIRA FACHECO FILHO
JOAD BATISTA DA SILVANETO

Modalidade: EEP - Renda até 1 salario - PPI

Classificagdo
26
28
29
e
39
42
51
52
54
56
57
63

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas pablicas ou em escolas
comunitarias (Lei n® 12.711/2012).

1"

Nome

JUCIANA COSTA PEREIRA

EDUARDO DE OLIVEIRASOUZA
DEUZAMIM DOMINGOS FIDELIS
JAQUELINY DE ARAUJO SANTOS
KESSIA FURTUNATO DA SILVA
ARTHUR DA SILVA LIMA

TAYMA GOMES NASCIMENTO

VIVIANE DOS SANTOS SILVA

LUZIA MARIA DE ANDRADE

MARIA DA PENHA ISIDRO DOS SANTOS
ESTHEFANY TELMA HUACCHA REATEGUI

Classificagdo
30
A
32
33
4
35
36
38
40
Ll
42

3 vagals)

MNota
506,68
503,08
502,22
485,69
4385 67
482,66
465,06
452,50
434,94
428,77
424,28
414,68

T vagals)

Nota
465,36
448 12
430,36
42201
421,03
41933
41912
412,38
38912
38019

319,60
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
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CAMPUS JOAO PESSOA: Licenciatura em Quimica (Licenciatura) - Turno: Vespertino

Modalidade: EEP - Independente de Renda PPI
NAO HA CANDIDATOS DISPONIVEIS PARA ESTA MODALIDADE.

Modalidade: EEP - Renda até 1 salario - PPI
NAO HA CANDIDATOS DISPONIVEIS PARA ESTA MODALIDADE.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE ENSINO
Diretoria de Desenvolvimento de Ensino do Campus Joao Pessoa

CAMPUS JOAO PESSOA: Tecnolégico em Redes de Computadores (Tecnol6gico) - Turno: Matutino

Modalidade: EEP - Independente de Renda PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 11,
Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em
escolas comunitarias (Lei n® 12.711/2012).

# Nome Classificagdo
1 RYAM DA SILVA SOQUZA 28
2 ANASOFIADE FIGUEIREDO MARQUES A
3  JOSE BALDOMIRO DE MORAIS NETO 33
4 LUIZ FELIPE ALVES DA SILVA 24
5  JOSUE ESTRELADO MASCIMENTO 41
] CAUAFREIRE DE ALBUQUERQUE 43
7 RAFAEL DO NASCIMENTO ARALUJO 51

Modalidade: EEP - Renda até 1 salario - PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias (Lei n® 12.711/2012).

# Nome Classificacdo
1 JOELMA REGINA DE SANTANA 26
2 BRUNO SILVA DE BRITO 28

3  NAYANI GAERIELI PEREIRA DA SILVA 29

A vaga(s)

Nota
526,10
506,36
503,03
458,20
441,84
406,83
374,85

3 vagals)

Nota
433,33
412,28
401,86



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE ENSINO
Diretoria de Desenvolvimento de Ensino do Campus Joao Pessoa

CAMPUS JOAO PESSOA: Tecnolégico em Sistemas de Telecomunicacées (Tecnoldgico) - Turno: Noturno

Modalidade: EEP - Independente de Renda PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, |l
Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em
escolas comunitarias (Lei n® 12.711/2012).

# Nome Classificagdo Nota

1 JOSE DAVI DA SILVA FERREIRA 31 459,02
2 JAILSON SALVINO DE SOUZA SILVA 33 454,53
3 EDUARDC MENEZES MELC DA SILWVA 34 452,98
4  WVANESSA PEREIRAAZEVEDO DE LIMA 39 446,56
5 FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA 43 430,50
6 GILSON SILVA PASS0S 44 427,53
7 LUCAS MATEUS ALVES DE ARAUJO 45 422,84

8  AURYNELLY BRITO RAMALHO MARTINS a7 411,43



