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SELECAO INTERNA PARA O PROGRAMA DE APOIO A MONITORIA (PAM) PARA 0S CURSOS
TECNICOS INTEGRADOS AO MEDIO (ETIM)

A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (IFPB) — Campus Jodo Pessoa, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais e
em conformidade com os Projetos Pedagogicos dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio,
torna publico o presente Edital, que estabelece as normas para o processo seletivo interno destinado a
selecdo de estudantes para atuarem como monitores voluntarios, sem percep¢ao de bolsa ou qualquer
outra forma de remunera¢ao e sem vinculo empregaticio, em componentes curriculares da formagao
geral e técnica dos Cursos Técnicos Integrados, no ambito do Programa de Apoio a Monitoria (PAM).
O programa fundamenta-se na Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 (Lei do Servigo Voluntario),
pela Resolugdo CS n°® 24, de 30 de abril de 2019, que aprova o Plano Estratégico de Agdes de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPB, e pela Resolugdao AR n° 38/2022 — CONSUPER/IFPB,
de 12 de setembro de 2022, que regulamenta o Programa Institucional de Monitoria do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (PROMIFPB).

1. SOBRE O PROGRAMA

1.1. O Programa de Apoio a Monitoria (PAM) tem por objetivo incentivar estudantes com destacado
desempenho académico a aperfeicoarem seus conhecimentos em componentes curriculares de
interesse, por meio do desenvolvimento de atividades de monitoria.
1.2. O processo seletivo sera coordenado pelo Departamento de Educagdao Profissional (DEP) e
observaré os critérios, requisitos, procedimentos e cronograma estabelecidos neste Edital.
1.3. As atividades de monitoria serdo desenvolvidas sob a orientacdo e supervisdo de um docente
responsavel pelo componente curricular.
1.4. A carga horaria semanal das atividades de monitoria ndo podera ultrapassar 8 (oito) horas
semanais, conforme planejamento definido pelo docente orientador.
1.5. Constituem objetivos especificos do Programa de Apoio a Monitoria:
1.5.1.Auxiliar os docentes no acompanhamento dos estudantes e na superacdo das dificuldades
de aprendizagem;
1.5.2. Contribuir para a melhoria do desempenho académico e para a redugdo dos indices de
retengdo e evasao escolar;
1.5.3. Oportunizar aos monitores atividades formativas de ensino que estimulem sua
participacao ativa no processo pedagogico e o desenvolvimento de competéncias académicas.

2. DAS INSCRICOES E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

2.1. As inscrigdes serdo realizadas mediante o preenchimento e a submissdao de formulario eletronico
proprio, disponivel no link: https://forms.gle/e YKNfAgN]DH7VUKKS.

2.2. No formulario de inscri¢do, o candidato devera selecionar apenas 01 (um) componente curricular
para concorrer a vaga de monitoria.



https://forms.gle/eYKNfAgNjDH7VUKK8
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2.3. O preenchimento do formulario de inscrigao ¢ de inteira responsabilidade do candidato, devendo
ser realizado com aten¢do as informacgdes prestadas e em estrita observancia as normas, aos critérios e
aos procedimentos estabelecidos neste Edital, para que produza todos os efeitos a que se destina.
2.4. Para efetivacdo da inscricdo no processo seletivo do Programa de Apoio a Monitoria (PAM), o
candidato devera apresentar as seguintes condi¢des e documentos:
2.4.1. Estar regularmente matriculado no curso;
2.4.2. Apresentar bom desempenho académico no componente curricular para o qual pretende
concorrer & monitoria, com média igual ou superior a 70 (setenta), utilizando a média final no
componente curricular objeto da monitoria;
2.4.3. Histoérico escolar atualizado do IFPB, contendo as informacdes académicas necessarias
para analise do desempenho do estudante;
2.4.4. A auséncia de qualquer documento exigido ou o envio de documentacdo incompleta
podera resultar no indeferimento da inscri¢cao do candidato, conforme os critérios estabelecidos
neste Edital.

3. DAS VAGAS

1.1. A distribui¢do das vagas de monitoria por componente curricular esta apresentada no Quadro 1
deste Edital, considerando as demandas dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio.

Quadro 1 — Distribuicdo das Vagas do Programa de Apoio & Monitoria (PAM) — Ano Letivo
2026

COMPONENTE HORARIO | NUMERO DE
CURSO CURRICULAR ANO/SERIE DA VAGAS
MONITORIA
ELETRONICA | Eletricidade Bésica I 1° Vespertino 01
Analogica | 2° Vespertino 01
Analdgica 11 3° Vespertino 01
ELETROTECNICA
(MATUTINO) Eletricidade Basica I 1° Vespertino
01
Eletricidade Basica II 2°
Vespertino 01
Projetos de 3° Vespertino 01
Instalacdes Elétricas
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Eletricidade Basica I
1° Matutino 01
ELETROTECNICA | Eletricidade Basica I 2° Matutino 01
(VESPERTINO)
Projetos de 3° Matutino 01
Instalacoes Elétricas
Hidrologia e 2° Matutino 01
Recursos Hidricos
CONTROLE
Analise e 01
AMBIENTAL Monitoramento da 3° Matutino
Qualidade do Solo
EDIFICACOES Estabilidade 3° Matutino 01
INSTRUMENTO Musicalizacdo | 1° Vespertino 01
MUSICAL Musicalizacdo 11 2° Vespertino 01

4.DOS CRITERIOS PARA SELECAO DE MONITORES

4.1. Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final no
componente curricular objeto da monitoria.
4.2. Em caso de empate, os candidatos serdo classificados de acordo com os seguintes critérios, pela
ordem:

4.2.1. Maior Média Final no componente curricular objeto da monitoria;

4.2.2. Maior Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE);

4.2.3. Candidato com maior idade.

5. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA DE MONITORIA

5.1. Constituem atividades de monitoria aquelas desenvolvidas pelos monitores sob a orientagcdo e
supervisdo do docente responsavel pelo componente curricular, compreendendo:
5.1.1. Acompanhamento das aulas, mediante autorizag¢do e supervisao do docente responsavel;
5.1.2. Participag¢do em horarios de atendimento aos estudantes para esclarecimento de dividas
relacionadas aos conteudos abordados nos componentes curriculares;
5.1.3. Colaboragdo na preparacdo e execu¢do de atividades praticas dos componentes
curriculares, conforme o planejamento do docente orientador;
5.1.4. Apoio na corregdo de listas de exercicios e demais atividades académicas, conforme as
orientagdes do docente responsavel;
5.1.5. Auxilio na aplicagdo e fiscaliza¢do de avaliagdes, exclusivamente com a presenca e sob
a supervisao do docente responsavel.
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6. DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO DOCENTE ORIENTADOR

6.1. Elaborar o Plano de Trabalho da Monitoria, em conjunto com o monitor (Anexo 1).
6.2. Orientar, planejar, acompanhar e avaliar pedagogicamente as atividades de monitoria.
6.3. Acompanhar a frequéncia e avaliar o desempenho do monitor (Anexo 2).
6.4. Assegurar que o monitor:
6.4.1. Nao substitua o docente em atividades de ensino;
6.4.2. Nao elabore, aplique ou corrija instrumentos de avaliagdo;
6.5. Promover a formagao académica e pedagdgica do monitor por meio de:
6.5.1. Estimulo ao desenvolvimento de competéncias didatico-pedagdgicas;
6.5.2. Incentivo a autonomia, a responsabilidade e ao protagonismo estudantil, em consonancia
com os objetivos do Programa de Monitoria.
6.6. Elaborar, validar e encaminhar ao DEP por processo via SUAP, a documentacdo pertinente ao
Programa de Monitoria, de acordo com as datas previstas no item 7.0 que trata do Cronograma deste
edital:
6.6.1. Plano de Trabalho da Monitoria (Anexo I);
6.6.2. O acompanhamento da frequéncia mensal do monitor (Anexo II);
6.6.3. Relatorio Final da Monitoria (Anexo III).

7. DO CRONOGRAMA

Quadro 2 - Cronograma do Processo Seletivo do Programa de Apoio a Monitoria (PAM) —

2026
EVENTO PERIODO/DATA

PERIODO DE INSCRICAO 24 a 31 de agosto de 2026
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 03 de setembro de 2026
PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS 04 de setembro de 2026
REFERENTES AO RESULTADO PRELIMINAR
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 08 de setembro de 2026
INICIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA 09 de setembro de 2026
ENTREGA DOS PLANOS DE TRABALHO 14 de setembro de 2026
ACOMPANHAMENTO DA FREQUENCIA Acompanhar mensalmente e anexar ao

relatorio final
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RELATORIO FINAL DA MONITORIA Enviar até o dia 21 de dezembro de
2026

7. DOS DIREITOS DO(A) MONITOR(A)

7.1. Receber orientagdo e acompanhamento sistematico do(a) docente orientador(a) durante o
desenvolvimento das atividades de monitoria.

7.2. Ter acesso as informagdes, aos materiais e as orientagdes necessarias para o adequado
desempenho das atividades previstas no Plano de Trabalho.

7.3. Receber certificagdo de participacdo no Programa de Monitoria, desde que cumpra as exigéncias
previstas neste Edital e apresente a documentagao obrigatoria.

7.4. Solicitar orientagdo ao(a) docente orientador(a) sempre que necessario para o desenvolvimento
das atividades de monitoria.

7.5. Ter sua carga hordria de monitoria contabilizada para fins de certificacdo, conforme as normas
estabelecidas neste Edital.

8. DOS DEVERES DO(A) MONITOR(A):

8.1. Constituem deveres do(a) estudante monitor(a):

8.2. Cumprir carga horaria de até 8 (oito) horas semanais de atividades de  monitoria, em horario
compativel com suas atividades académicas e com o plano de atividades definido pelo docente
orientador;

8.3. Manter assiduidade, pontualidade, responsabilidade, ética e compromisso no desempenho das
atividades de monitoria;

8.4. Prestar atendimento aos estudantes nos horarios previamente estabelecidos, contribuindo para o
esclarecimento de duvidas e o fortalecimento do processo de ensino e aprendizagem, sempre sob a
supervisdo do docente responsavel;

8.5. Elaborar e apresentar o relatdrio parcial e final das atividades desenvolvidas, no prazo e na forma
estabelecidos pelo cronograma deste edital.

9. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE APOIO A MONITORIA:

9.1. O estudante monitor podera ser desligado do Programa de Apoio a Monitoria, a qualquer tempo,
nas seguintes hipoteses:
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9.1.1. Por solicitagao formal do proprio monitor, devidamente justificada e encaminhada ao
docente orientador;

9.1.2. Por solicitagao fundamentada do docente orientador, em razao do descumprimento das
atribui¢cdes da monitoria, do desempenho insatisfatorio, da auséncia de comprometimento ou
do nao atendimento as orienta¢des académicas estabelecidas;

9.1.3. Em decorréncia do trancamento, cancelamento, transferéncia ou perda do vinculo de
matricula com o IFPB — Campus Jodo Pessoa.

9.1.4. Pelo ndo cumprimento da carga hordria, pela auséncia reiterada e injustificada nas
atividades de monitoria ou pelo abandono das atividades previstas no plano de monitoria;
9.1.5. O desligamento do monitor devera ser formalizado pelo docente orientador e
encaminhado ao Departamento de Educacao Profissional (DEP), por processo via SUAP,
acompanhado da respectiva justificativa e da documentagao pertinente, quando couber;

9.1.6. Na hipotese de desligamento do monitor, a vaga podera ser preenchida por outro
candidato classificado no processo seletivo, observada a ordem de classificacdo, a
disponibilidade de candidatos e o periodo de vigéncia deste Edital.

10. DOS CASOS OMISSOS

9.1. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e deliberados pelo Departamento de Educacao
profissional (DEP), em conjunto com a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE) do campus,
observadas as normas institucionais do Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(IFPB) e a legislagao vigente.

9.2. Sempre que necessario, poderdo ser expedidas orientacdes complementares para garantir a
adequada execucdo deste Edital, desde que nao impliquem alteracdo de seus objetivos, critérios de
selecdo ou requisitos de participagao.

Jodo Pessoa-PB, 21 de agosto de 2026.

SerproiD € serpro

Rafael Jose Alves do Rego Barros
CPF: ***,0975,524-%%
21/08/2026

Raftael José Alves do Rego Barros
Diretoria de Desenvolvimento de Ensino do IFPB
Campus Joao Pessoa
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ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA

MONITOR(A): MATRICULA:

CONTATO:

E-MAIL MONITOR(A):

CURSO:

ANO/SERIE:

COMPONENTE CURRICULAR:

DOCENTE ORIENTADOR(A):

E-MAIL DOCENTE:

1.Conteudo Programatico

2. Atividades do(a) Monitor(a)

Orientacdes para preenchimento: Assinale com um X as atividades que pretende executar. Na coluna Carga
Horaria Semanal, informe a carga horaria destinada a cada atividade e indique o respectivo periodo de
realizagdo, com as datas de inicio e término.

CARGA PERIODO DE
DESCRICAO ATIVIDADES HORARIA | REALIZACAO (Inicio e
¢ v SEMANAL Término)

1. Planejar atividades e realizar
reunides com o(a) docente
orientador(a)
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2. Auxiliar estudantes com baixo
rendimento escolar

3. Auxiliar o(a) docente em aulas
teoricas

4. Auxiliar o(a) docente em aulas
praticas

5. Auxiliar o(a) docente na organizagao
de trabalhos e eventos académicos
(seminarios, cursos, debates e sessdes
de estudo)

6. Atender estudantes em horarios
previamente definidos para
esclarecimento de duvidas

7. Auxiliar na resolugdo de listas de
exercicios e atividades propostas
pelo(a) docente

8. Organizar grupos de estudo e sessoes
de revisdo de contetido

9. Apoiar o(a) docente na preparagdo
de materiais didaticos e exercicios

10.Colaborar na aplicagcdo e corregdo
de atividades, quando autorizado
pelo(a) docente

11. Auxiliar o(a) docente no
planejamento e na realizac¢do de visitas
técnicas e atividades de campo,
prestando apoio aos estudantes

12. Elaborar relatorios periddicos das
atividades desenvolvidas.

13. Outras atividades

3. Critérios de Avaliacido da Aprendizagem

4. Bibliografia
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5. Horario da Monitoria

TURNO SEGUNDA- TERCA- QUARTA | QUINTA- | SEXTA- SABADO
FEIRA FEIRA -FEIRA FEIRA FEIRA LETIVO
MATUTINO
VESPERTINO
7. Observacoes:
Jodo Pessoa - PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Estudante Monitor(a)

Assinatura do(a) Professor(a)
Orientador(a)
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ANEXO IT

ACOMPANHAMENTO DA FREQUENCIA MENSAL DE MONITORIA

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Meés/Ano de Referéncia:
Nome do(a) Monitor(a):
Matricula:

Curso:

Componente Curricular:
Docente Orientador(a):
Campus: Jodo Pessoa
Modalidade: Voluntario(a)

2. REGISTRO DE FREQUENCIA E CARGA HORARIA

Orientacio: Registre os horarios de entrada e saida referentes as atividades de monitoria executadas a

cada dia (atendimento a alunos, reunides com orientador, prepara¢dao de material, etc.).

DATA [ ENTRADA SAIDA ATIVIDADE

10
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3. RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO MES

4. PARECER E VALIDACAO

Atesto que o(a) monitor(a) acima identificado(a) cumpriu as atividades e a carga hordria registradas nesta
folha de frequéncia, em consonadncia com o plano de trabalho estabelecido pelo Programa de Apoio a
Monitoria.

Jodo Pessoa - PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Estudante Monitor(a)

Assinatura do(a) Professor(a)
Orientador(a)

11
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ANEXO III

RELATORIO FINAL DE MONITORIA

1. IDENTIFICACAO:

Componente Curricular:
Curso:

Turma:

Monitor (a):

Matricula:

Professor (a) Orientador (a):

Periodo de Realiza¢ao da Monitoria:

2. RESUMO DESCRITIVO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

Descrever as atividades desenvolvidas durante o periodo da monitoria. Aqui vocé pode incluir
dados quantitativos, tais como: numero de estudantes atendidos, numero de encontros
realizados, nimero de minicursos e oficinas desenvolvidos pelo monitor(a), entre outras
atividades pertinentes.

3. DIFICULDADES ENCONTRADAS NO DESENVOLVIMENTO DA MONITORIA
E/OU PRINCIPAIS DESAFIOS NA APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES:

Descrever as dificuldades enfrentadas durante o desenvolvimento da monitoria, observando
desde critérios logisticos e operacionais, como a reservas e a disponibilidade de salas, até
questdes relacionadas ao engajamento dos estudantes, como a baixa frequéncia aos
atendimentos, e as barreiras pedagdgicas observadas no processo de aprendizagem.

12
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4. PARECER DO(A) COORDENADOR(A) SOBRE O DESEMPENHO DO(A)
MONITOR(A):

Jodo Pessoa - PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Estudante Monitor(a)

Assinatura do(a) Professor(a)
Orientador(a)
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