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§ 2° - Se o numero de membros do Conselho de Administragdo ficar reduzido a
menos da metade de seus membros devera ser convocada Assembléia Geral para o
preenchimento das vagas.

Art. 46 - O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

a) reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que NECessario,
por convocagdo do Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou, ainda, por
solicitagio do Conselho Fiscal,

b) delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a
representagdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o voto de desempate;

c) as deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro proprio,
lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do conselho
presentes.

Pardgrafo tnico - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administragdo que, sem justificativa, faltar a frés reunides ordinarias consecutivas ou a seis
reunides durante 0 ano.

Art. 47 - Cabem ao Conselho de Administrago, dentro dos limites da lei e deste
estatuto, as seguintes atribuigdes:

a) propor & Assembléia Geral as politicas e metas para orientagao geral das atividades da
cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento, além de sugerir as
medidas a serem tomadas;

b) avaliar e providenciar 0 montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes e Servigos;

¢) estimar previamente a rentabilidade das operagdes € servigos, bem como a sua
viabilidade,
d) estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa;

e) elaborar, juntamente com liderancas do quadro social, Regimento Interno para a
organizagdo do quadro social, se houver; Kj

f) estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso
cometidos contra disposigdes de lei, deste estatuto, ou das regras de relacionamento %
com a entidade que venham a ser estabelecidas; !

g) deliberar sobre a admissdo, eliminagdo e exclusdo de associados e suas implicagoes,

h) deliberar sobre a convocagio da Assembléia Geral e estabelecer sua Ordem do Dia;
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i) estabelecer a estrutura operacional da administragdo executiva dos negécios, criando
cargos e atribuindo fungdes, ¢ fixando normas para a admissdo e demissdo dos
empregados,

j) fixar as normas disciplinares;
k) julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

1) avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;

m) fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;

n) contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria, conforme
disposto no artigo 112, da Lei n.° 5.764, de 16.12.1971;

0) indicar banco ou bancos nos quais serao feitos negocios e depositos de numerario, e
fixar limite maximo que podera ser mantido no caixa da cooperativa,

p) estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando mensalmente,
no minimo, o estado econdmico-financeiro da cooperativa e 0 desenvolvimento das
operagdes e servigos, mediante balancetes ¢ demonstrativos especificos;

q) adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da sociedade, com expressa autorizagdo prévia
da Assembléia Geral;

r) contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos ¢
constituir mandatarios;

s) fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagdo ou desgaste dos valores que
compdem o ativo permanente da entidade;

t) zelar pelo cumprimento da legislagdo do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem como
pelo atendimento da legislagao trabalhista e fiscal perante seus colaboradores
(empregados).

§ 1° - O Presidente providenciara para que 0s demais membros do Conselho de
Administragdo recebam, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, copias dos balancetes
e demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que
pronunciar-se, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente a reunidio correspondente, inquirir
empregados ou associados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as davidas
eventualmente existentes.

= X

§ 2° - O Conselho de Administragao solicitara, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer colaboradores (empregados) graduados para auxilia-lo no
esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente,
previamente, projetos sobre questdes especificas.
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§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em
forma de Resolugdes, Regulamentos ou Instrugdes que, em seu conjunto, constituirdo o
Regimento Interno da cooperativa.

Art. 48 - Ao Presidente competem os seguintes poderes e atribuigdes:
a) dirigir e supervisionar todas as atividades da cooperativa;
b) baixar os atos de execugdo das decisoes do Conselho de Administragio;

¢) assinar, juntamente com outro Diretor Financeiro, cheques, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagdes;

d) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, bem como as
Assembléias Gerais dos associados;,

¢) apresentar a assembléia Geral Ordinaria:
1. Relatério da Gestao.
2. Balango Geral.

3 Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio € o
Parecer do Conselho Fiscal.

4. Plano de A¢do e Orgamento do Proximo Exercicio.
f) representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo e fora dele;

g) representar os associados, como solidario com os financiamentos efetuados por
intermédio da cooperativa, realizados nas limitagdes da lei e deste estatuto;

h) elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;

i) verificar periodicamente o saldo de caixa;

j) acompanhar, juntamente com a Administragio Financeira, as finangas da cooperativa.
Art. 49 — Ao Diretor Financeiro compete, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Auxiliar o Presidente e se infteressar, permanentemente, pelo seu trabalho, \{
substituindo-0 em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias; %

b) Incumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Conselho de
Administragéo ou pelo Diretor Presidente;

¢) Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho de
Administragdo e da Assembléia Geral, responsabilizando-se pela boa guarda de
livros, documentos e arquivos pertinentes;
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d) Responsabilizar-se pela correspondéncia oficial da entidade, assinando a que for de
sua competéncia;

¢) Responsabilizar-se pela elaboragao do regimento interno que contenha as
atribuigdes especificas de cada departamento, divisdo setor ou segdo e demais
servigos com base nas resolugdes, regulamentos e instrugdes baixadas pelo
Conselho de Administragdo e referendada pela Assembléia Geral

f) Assinar, juntamente com O Diretor Presidente, contratos, projetos, cheques ¢
convénios ¢ demais documentos respectivos de obrigagdes que exijam gravar de
dnus o patriménio real da cooperativa, mediante autorizagdo da Assembléia Geral;

g) Controlar receitas e despesas da cooperativa, seu fluxo de caixa, conta bancaria,
mantendo atualizado o mapa financeiro para apresentagdo aos membros do
Conselho de Administragdo e Fiscal, sempre que solicitados;

h) Organizar, com assessoramento do contador, as rotinas dos servigos contabeis
auxiliares e determinar a entrega ao Setor contabil dos dados e documento
necessarios a agilizagdo dos servigos;

i) Preparar o orgamento anual de receita e despesa, com a participagdo dos diretores,
baseado no plano de trabalho estabelecido e na experiéncia dos anos anteriores, para
aprovagdo do Conselho de Administragdo e, posteriormente, pela Assembléia Geral;

Art. 50 — Ao Diretor de Produgiio compete, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Auxiliar os demais membros do Conselho de Administragdo na supervisdo das
atividades. elaboragdo de plano de trabalho, informando ao presidente ¢ demais
dirigentes a qualidade e quantidade dos itens produzidos;

b) Responsabilizar-se, juntamente com OS demais membros do Conselho de
Administragdo, pelo cumprimento dos contratos firmados com outras empresas para
fornecimento a estas dos produtos pelos cooperados, atendendo rigorosamente as
exigéncias contratuais;

¢) Apresentar ao Presidente e demais dirigentes, sugestdes sobre as rotinas que
deverio ser implantadas nos setores produtivos sobre sua responsabilidade:

d) Solicitar ao Diretor Presidente admissdo de pessoal para os setores sob sua Kz
responsabilidade, bem como, quando for o caso, solicitar punigdes para 0s demais

empregados; ﬂ}f
¢) Zelar, pela boa guarda seguranga, manutengdo e conservagdo de maquinas,

equipamentos, veiculos e bens que fagam parte do patriménio da cooperativa sob
sua responsabilidade;

f) Prezar pela disciplina ¢ ordem funcional na sua area de competéncia, em obediéncia
as normas aprovadas pelo Conselho de Administragdo e Assembléia Geral,
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g) Assinar, juntamente com 0s Outros Diretores, contratos, convénios € outros
documentos, desde que ndo comprometam o patriménio real da cooperativa;

h) Responsabilizar-se, juntamente com outros Diretores pelos itens produzidos pelos
cooperados;

i) Distribuir, controlar e coordenar os trabalhos a cargo de seus auxiliares;

i) Prestar ao Conselho de Administragdo ¢ a Assembléia Geral os esclarecimentos
solicitados ou os que julgarem convenientes;

Art. 51 — Ao Diretor Administrativo compete, entre outras, as seguintes atribuigdes:

k) Auxiliar os demais membros do Conselho de Administragdo na supervisdo das
atividades, elaboragio de plano de trabalho, informando ao presidente ¢ demais
dirigentes a qualidade e quantidade dos itens produzidos;

I) Responsabilizar-se, juntamente com o0S demais membros do Conselho de
Administragdo, pelo cumprimento dos contratos firmados com outras empresas para
fornecimento a estas dos produtos pelos cooperados, atendendo rigorosamente as
exigéncias contratuais;

m) Apresentar ao Presidente e demais dirigentes, sugestdes sobre as rotinas que
deveriio ser implantadas nos setores produtivos sobre sua responsabilidade;

n) Solicitar ao Diretor Presidente admissio de pessoal para os setores sob sua
responsabilidade, bem como, quando for o caso, solicitar puni¢des para os demais
empregados;

0) Zelar, pela boa guarda seguranga, manutengdo e conservagio de maquinas,
equipamentos, veiculos e bens que fagam parte do patriménio da cooperativa sob
sua responsabilidade;

p) Prezar pela disciplina e ordem funcional na sua area de competéncia, em obediéncia
as normas aprovadas pelo Conselho de Administragdo e Assembléia Geral;

q) Assinar, juntamente com 0§ outros Diretores, contratos, convénios € outros
documentos, desde que ndo comprometam o patrimonio real da cooperativa;

r) Responsabilizar-se, juntamente com Outros Diretores pelos itens produzidos pelos (
cooperados; %
s) Distribuir, controlar e coordenar os trabalhos a cargo de seus auxiliares; :

t) Prestar ao Conselho de Administragdo ¢ a Assembléia Geral os esclarecimentos
solicitados ou os que julgarem convenientes;

Art. 52 — Ao Diretor de Comercial compete, entre outras atribuigoes:
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a) Responsabilizar-se juntamente com 0s demais membros do Conselho de
Administragdo, pelo cumprimento dos contratos firmados com outras empresas para
fortalecimento de produtos da Cooperativa, atendendo rigorosamente as exigéncias
contratuais,

b) Apresentar ao Diretor Presidente e demais dirigente, sugestdes sobres as rotinas que
deverdo ser implantadas no setor de sua responsabilidade:

¢) Elaborar e apresentar estudo de mercado e plano de vendas, ao Conselho de
Administragao,

d) Solicitar ao Diretor Presidente admissdo de pessoal para o setor sob sua
responsabilidade, bem como for o caso, solicitar punigdes;

e) Zelar, pelos bens que fagam parte do patrimdnio da cooperativa sob sua
responsabilidade;

f) Prezar pelo nome da cooperativa junto ao mercado;

g) Assinar, conjuntamente com outros Diretores, contratos convénios € outros
documentos, desde que ndo comprometam o patrimonio da cooperativa;

h) Distribuir, controlar e coordenar 0s trabalhos a cargo de sues auxiliares;

i) Prestar ao Conselho de Administragdo e a Assembléia Geral os esclarecimentos
solicitados ou os que julgarem convenientes;

Art. 53 - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da cooperativa, mas Y
responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de desidia e omissdo ou se
agiram com culpa, dolo ou ma-fé.

§ 1° - A cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito. %

§ 2° - Os que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da
sociedade, pode ser declarado pessoalmente responsavel pelas obrigagdes em nome dela
contraidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

§ 3° - O membro do Conselho de Administragdo que, em qualquer momento
referente a essa operagdo, tiver interesse oposto ao da cooperativa, ndo podera participar
das deliberagdes relacionadas com essa operagao, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

§ 4° - Os componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou
outros, assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades
anonimas para efeito de responsabilidade criminal.



Pagina 21 de 27

21

§ 5° - Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer associado, a cooperativa, por
seus dirigentes, ou representada por associados escolhidos em Assembléia Geral, terd
direito de agdo contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 54 - Podera o Conselho de Administragdo criar comités especiais, transitorios
ou ndo, para estudar, planejar ¢ coordenar a solugdo de questdes especificas, relativas ao
funcionamento da cooperativa.

b) DA GERENCIA EXECUTIVA

Art. 55 - As fungdes da Gerencia Executiva dos negocios sociais poderdo ser
exercidas por técnicos contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pelo Conselho
de Administragdo.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 56 - Os negocios e atividades da cooperativa serdo fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo
permitida a reeleigdo de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° - Nio podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados
no artigo 42 deste estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administragdo até 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau. }2(

2° . Os associados ndo podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
- - . p £ .
Administragio, Fiscal e, se houver de Etica.

Art. 87 - O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, uma vez por més e, \%
extraordinariamente, sempre que necessdrio, com a participagdo de 3 (trés) dos seus
membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, 0s conselheiros escolherdo, entre si, um secretario
para a lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as reunides.

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer
de seus membros, por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembléia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, sera escolhido um substituto, na ocasido, para
dirigir os trabalhos.

§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos € constardo de
ata, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada
reunido, por 03 (trés) conselheiros presentes, indicados pela Assembléia Geral.
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’ Art. 58 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal ou no Conselho de
Etica, o Conselho de Administragdo determinara a convocagao da Assembléia Geral para
eleger substitutos.

Art. 59 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagdes, atividades e servigos da cooperativa, examinando livros, contas e documentos,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigoes:

a) conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, inclusive,
se 0 mesmo est4 dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

b) verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragio da
cooperativa;

¢) examinar se o montante das despesas e investimentos realizados esta de conformidade
com o Plano de Agdo e as decisdes do Conselho de Administragdo;

d) verificar se as operagdes realizadas e servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras da cooperativa;

e) certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composi¢ao;

f) averiguar se existe reclamagdes dos associados quanto aos servigos prestados;

g) inteirar-se se o recebimento dos créditos ¢ feito com regularidade e se 0s
compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

h) averiguar se ha problemas com colaboradores (empregados). Q/

i) certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas e quanto aos 6rgdos do Cooperativismo; ﬁ

j) averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem como
se os inventarios periddicos ou anuais sdo feitos com observancia das regras proprias.

k) examinar os balancetes ¢ outros demonstrativos mensais, o balango e o relatorio anual
do Conselho de Administragdo, emitindo parecer sobre estes para a Assembléia Geral;

1) dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, 2 Assembléia Geral e a OCB, quando for o caso, as irregularidades
constatadas, e convocar Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes:

m) convocar Assembléia Geral, quando houver motivos graves ¢ o Conselho de
Administragio se negar a convoca-la;

n) acompanhar a Comissdo Eleitoral no processo eletivo, bem como na proclamagdo e
posse dos eleitos.



Pagina 23 de 27

(S0
(VS

§ 1° - Para o desempenho de suas fungdes, o Conselho F iscal tera acesso a quaisquer
livros, contas e documentos, a empregados, associados e outros, independente de
autorizago prévia do Conselho de Administrago.

§ 2° - Podera o Conselho Fiscal, com anuéncia do Conselho de Administragao e
com autorizagio da Assembléia Geral, contratar 0 necessario assessoramento técnico
especializado, correndo as despesas por conta da cooperativa.

CAPITULO IX

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 60 - A cooperativa devera, além de outros, terem 0s seguintes livros:
a)  Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:
1 Matricula, com o registro, em ordem cronoldgica, de todos os associados.
2 Presenga de associados nas Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias.
3. Atas das Assembléias.
4 Atas do Conselho de Administragao.
5 Atas do Conselho Fiscal.
b)  Autenticados pela autoridade competente:

1.  Livros fiscais;

2. Livros contabeis. /X
Pardgrafo nico - E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas,
devidamente numeradas. }

Art. 61 - No Livro de Matricula os associados serdo inscritos por ordem
cronolégica de admissdo, dele constando:

a) o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisso e residéncia dos associados;

b) A data de sua admissdo e, quando for o caso, da sua demissdo, eliminagdo ou
exclusio;

¢) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social;
d) Assinatura de duas testemunhas.
CAPITULOX
DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS.

Art. 62 - A apuragdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango
geral serdo realizados no dia 31 (frinta um) de dezembro de cada ano.
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Art. 63 - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou
servigos, pelo confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

§ 1° - As despesas administrativas serdo rateadas na propor¢do das operagdes, sendo
os respectivos montantes computados nas apuragoes referidas neste artigo.

§ 2° - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste
artigo, serdo distribuidos da seguinte forma (no minimo).

a) 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional ¢ Social ~
FATES;

¢) O restante, caso ndo haja outros fundos estatutdrios, sao colocados a disposigdo da
assembléia geral.

§ 3° - Além do Fundo de Reserva e FATES, que sdo indivisiveis entre os
associados, a Assembléia podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando 0 modo de formagéo, aplicagdo e liquidagdo.

§ 4° - Os resultados negativos serdo rateados entre os associados, na proporgdo das

operagoes de cada um, realizadas com a cooperativa, se¢ 0 Fundo de Reserva ndo for
suficiente para cobri-los.

Art. 64 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender
20 desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por
cento) das sobras:

a)  Os créditos ndo reclamados pelos associados, decorridos 5 (cinco) anos;
b)  osauxilios e doagdes sem destinagao especial.

Art. 65 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina- %/
se a prestagdo de servigos aos associados e seus familiares, assim como aos empregados da
cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

Paragrafo énico - Revertem também em favor do FATES, as rendas eventuais de
qualquer natureza, resultantes de operagdes ou atividades nas quais os associados ndo
tenham tido intervengao.

CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 66 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:
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a) quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o
namero minimo exigido pela Lei Cooperativista, ndo se disponham a assegurar a
continuidade da cooperativa;

b) devido a alteragdo de sua forma juridica;

¢) pela redugdo do niimero de associados a menos de vinte pessoas fisicas ou do Capital
Social minimo, se até a Assembléia Geral subsegiiente, se no prazo ndo inferior a 06
(seis) meses, esses quantitativos ndo forem restabelecidos;

d) pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 67 - Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara um
ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros para proceder a liquidagao.

§ 1° - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuigdes, pode, em qualquer
época, destituir os liquidantes e 0s membros do Conselho Fiscal, designando seus
substitutos.

§ 2° - O liquidante deve proceder a liquidago de conformidade com os dispositivos
da Legislagdo Cooperativista em Vigor.

§ 3° - O remanescente da cooperativa, inclusive os fundos indivisiveis, depois de
realizado o ativo social, pago o passivo e reembolsados os associados de suas quotas-partes,
¢ destinado ao Tesouro Nacional.

Art. 68 - Quando a dissolugéo da cooperativa ndo for promovida voluntariamente,
nas hipoteses previstas no Art. 67, essa medida podera ser tomada judicialmente a pedido
de qualquer associado.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

VR X

Art. 69 - A Cooperativa aderiu ao Programa de Autogestio do Cooperativismo da
Organizagdo das Cooperativas Brasileiras.

Art. 70 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios
doutrinarios e os dispositivos legais, ouvida a respectiva OCB/PB.

Este estatuto foi aprovado em Assembleia Geral realizada em 08 de JANEIRO de 2022
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Diretor Presidente
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Eu, FELIPE SODRE SILVA, com inscrigdo ativa no CRC/PB, sob o n° 00986109, inscrito no CPF n° 07543394405,
DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangbes administrativas e civeis, que este documento &

MINISTERIO DA ECONOMIA )
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestéo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

TERMO DE AUTENTICIDADE

auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF

N°® do Registro

Nome

07543394405 00986109

FELIPE SODRE SILVA

CERTIFICO O REGISTRO EM 12/04/2022 15:17 S0B N° 20220256179.

PROTOCOLO: 220256179 DE 12/04/2022.
\ Cc6DIGO DE VERIFICAGRO: 12204653726. CNPJ DA SEDE: 41092823000171.
\/' NTRE: 25400010489. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 12/04/2022.
AGRINORTE - COOPERATIVA DOS PRODUTORES E AGRICULTORES DA ZONA DR
JucEP MATA NORTE DA PARAIBA
DIGITAL

MARIA DE FATIMA VENTURA VENANCIO
SECRETARIA-GERAL

www.redaesim.pb.gov.br

A validade aesce documento, se impresso, fica sujelicto a comprovagao de sua aucsnticidaae nl

informando seus respectivos cédigos de verificagdo.

06 respect ivos portais,
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FNDE

PROJETO DE VENDA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar

PROJETO DE VENDA DE GENEROS ALIME

NTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR

Identificaciio da proposta de atendimento ao

Edital de Chamada publica n © 01/2022.

1 — IDENTIFICACAO DOS FORNECEDORES

A — Grupo Formal

1. Nome do Proponente 2. CNPJ
Cooperativa dos Produtores Agricultores da Zona da Mata Norte da Paraiba 41.092.823/0001-71

3. Endereco 4. Municipio 5. CEP

Rua Assentamento Outero de Miranda, N° 65 | Lucena 58.315-000

6. Nome do representante legal 7. CPF 8. DDD/Fone

Willamis de Souza Antonio (83) 9 8880-0678

9. Banco 10. N° da Agéncia 11. N° da Conta Corrente

403 - CORA SCD 0001 1491985-9 ;

B — Grupo Informal

1. Nome do Proponente

3. Endereco 4. Municipio 5.CEP

6. Nome da Entidade Articuladora | 7.CPF 8.DDD/Fone

C — Fornecedores participantes (Grupo Formal e Informal)

1. Nome 2. CNPJ 3. DAP 4. N°. da Agéncia 5. NO. da Conta Corrente
AGRINORTE 41.092.823/0001-71 SDW4109282300011602221154 0001 1491985-9
II — IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EXECUTORA DO PNAE/FNDE/MEC
1. Nome da Entidade -
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA - wwmuwwmmaoom " w.u.o_.w.m._wnmmm.oo "
CAMPUS JOAO PESSOA e -
4. Endereco 5. DDD/Fone

Av. Primeiro de maio, n® 720 Jaguaribe

6. Nome do representante e e-mail

Neilor César dos Santos

7. CPF

I1I — RELACAQ DE FORNECEDORES E PRODUTOS




ITEM

NOME

UND

ESPECIFICACAO

QTD

VALOR

TOTAL

BANANA

KG

espécie pacovan, primeira qualidade, madura, sem manchas
escuras tamanho médio, fresca, deve apresentar as
caracteristicas do cultivar bem definidas, estar
fisiologicamente desenvolvida, bem formada, limpa, com
coloracdo propria, livre de danos mecanicos, fisioldgicos,
pragas e doencas e estarem em perfeitas condigbes de
conservagdo e maturagao.

3.710

RS 4,22

RS 15.656,20

TANGERINA

KG

Fruta in natura, espécie poncd, primeira qualidade, madura,
tamanho médio, fresca, deve apresentar as caracteristicas do
cultivar bem definidas, estar fisiologicamente desenvolvida,
bem formada, limpa, com coloragdo propria livre de danos
mecanicos, quimicos, pragas e doencas e estarem perfeitas
condicdes de conservagdo e maturagao

1.330

RS 6,19

RS 8.232,70

LARANJA

KG

In natura, espécie laranja-pera, de primeira qualidade, com
aspecto, cor e odor caracteristicos, propria para consumo,
fisiologicamente desenvolvida, bem formada, limpa, com
colorago prépria livre de danos mecanicos, quimicos, pragas
e doencas e estar em perfeitas condicdes de conservagao e
maturagdo

950

RS 3,80

RS 3.610,00

BOLO DE SABORES
DIVERSOS

UND
COM
1KG

Devera se confeccionado com farinha de trigo com fermento,
enriquecida com dcido félico, com ovos e leite integral. Ndo
podera apresentar nenhum tipo de cobertura ou recheio e
devera ser embalado em sacola pldstica transparente,
apresentando peso, data de validade conforme
determinacao da ANVISA.

684

RS 17,12

R$ 11.710,08

BOLO DE SAIA

KG

Devera se confeccionado com farinha de trigo com fermento,
enriquecida com dcido félico, com ovos e leite integral. Nao
podera apresentar nenhum tipo de cobertura ou recheio,
sem contaminantes e proprio para consumo humano. Devera
ser entregue em pacotes de 250 gramas (contendo 04
unidades cada) e cada unidade devera ser embalada em
sacolas plastica transparente, com dados da identificacdo do
fabricante do produto, data de fabricacdo, prazo de validade
conforme determinagdo da ANVISA.

4.275

RS 5,22

RS 22.315,50




