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¢) Prazo de duragdo indeterminado;

d) Area de agdo, para fins de admissdo de associados, abrangendo os municipios da
Regido Nordeste.

¢) Ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - COOPERATIVA DOS PRODUTORES E AGRICULTORES DA ZONA DA
MATA NORTE DA PARAIBA- AGRINORTE- baseada nos principios e valores do
cooperativismo, tem por objetivo o desenvolvimento das atividades agropecudria e
agroindustrial, como: fruticultura, avicultura, pecuéria, mandioca e seus derivados,
suinocultura, apicultura, silvicultura, aqiiicultura, horticultura, leite ¢ seus derivados
de seus associados da agricultura familiar, e em especial a de beneficiamento de polpa
de frutas, como também, prestar servigos de ciencias agrarias e ambientais e de
consultoria as atividades agricolas e pecuarias tanto a seus associados como a
terceiros, tendo sempre em vista a sua preparacdo para o exercicio da cidadania e a
sua insercio como elemento ativo e produtivo no contexto social e econdmico do pais. (

Paragrafo Unico - Para cumprimento dos seus objetivos previstos no caput deste artigo ¢
de acordo com suas condigdes técnico-econdmico-financeiras, a cooperativa se propoe a
realizar em favor de seus associados as seguintes agdes: @

a) Certificar, receber, transportar, classificar, padronizar, armazenar, beneficiar,
industrializar e comercializar a produgao de seus associados;

b) Adquirir ¢ repassar aos associados bens de produgdo e Insumos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades produtivas;

¢) Prestar assisténcia tecnologica ao quadro social, em estreita colaboragdo com Orgaos
publicos ¢ ou privados atuantes no setor;
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d) Fazer, quando possivel, adiantamento em dinheiro sobre o valor dos produtos
recebidos dos associados ou que ainda estejam em fase de produgéo;,

¢) Obter recursos financeiros junto aos orgdos publicos e privados para financiamento do
custeio agropecuario e investimento da cooperativa e da produgéo de seus associados,

f) Promover, com recursos proprios ou convénios, a capacitagdo cooperativista e
profissional do quadro social, funcional, técnico, executivo e diretivo da cooperativa,

g) Prestar outros servigos relacionados com a atividade econdmica da cooperativa e/ou
seus associados € a terceiros,

h) Trabalhar para o desenvolvimento sustentado da sua comunidade, mediante politicas
aprovadas pelos membros.

§ 1° - A cooperativa podera participar de empresas nio cooperativas para
desenvolver atividades complementares de inferesse do quadro social.

§ 2° - A cooperativa podera, quando houver capacidade ociosa, operar com terceiros
até o limite de 50% (Cinquenta por cento), ou 100% (cem por cento) do maior montante
das transagdes realizadas nos 03 (trés) ultimos exercicios.

§ 3° - A cooperativa podera filiar-se a outras cooperativas congeneres, quando for
do interesse do quadro social.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

DA ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES.

Art. 3° - Poderdo associar-se pessoas que se dedique a atividade objeto da entidade,
por conta propria, em imovel de sua propriedade ou ocupado por processo legitimo, dentro
da area de agdo da cooperativa, podendo dispor Jivremente de si e de seus bens, sem
prejudicar ag interesses & obieto da cooperativa, nem colidir com 0s mesmas.

Paragrafo Primeiro — Podera também fazer parte do quadro social da cooperativa
profissionais da area da ciencias agrarias e ambientais, mediante necessidade, tendo como
prioridade filhos de agricultores familiares.

Paragrafo Segundo - O numero de associados ndo tera limite quanto a0 maximo,
mas ndo podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se, o interessado preenchera a Ficha de Matricula, conforme
modelo fornecido pelo Sistema OCB, com a sua assinatura e de mais duas testemunhas,
bem como a declaragio de que optou livremente por associar-se.




Pagina 4 de 27

§ 1° - O interessado devera freqiientar, com aproveitamento, um curso basico de
cooperativismo, que sera ministrado pela cooperativa ou outra entidade credenciada.

§ 2° - O Conselho de Administragdo analisara a proposta de admissdo e, se houver
possibilidade técnica de prestagdo de servigos, a deferira, devendo entdo o interessado
subscrever quotas-partes do capital, nos termos deste estatuto, e assinar o livro de
matricula.

§ 3° - A subscrigdo das quotas-partes do Capital Social e a assinatura no livro de
matricula complementam a sua admissdo na cooperativa.

Art. 5° - Poderio ingressar na cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que
satisfagam as condigdes estabelecidas neste capitulo.

Pardgrafo tinico - A representagao da pessoa juridica junto a cooperativa se fara
por meio de pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento especifico que,
nos casos em que houver mais de um representante, identificara os poderes de cada um,
tendo apenas um deles poder de voto.

Art. 6° - Cumprido o que dispde o art. 4°, 0 associado adquire os direitos e assume
os deveres decorrentes da lei e deste estatuto.

Art. 7° - Sio direitos do associado:
a) Votar e ser votado,

b) Participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando 0s assuntos que nela forem
tratados;

¢) Propor ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Etica, se
houver, ou as Assembléias Gerais medidas de interesse da cooperativa; ‘(J

d) Solicitar a demissdo da cooperativa, quando lhe convier;
e) Solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos;

f) Dirimir conflitos relacionados com a cooperativa, através do Conselho de Etica da
Cooperativa; %

g) Solicitar informagdes sobre as atividades da cooperativa e, a partir da data de
publicagdo do edital de convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria, consultar os livros
¢ pegas do Balango Geral, que devem estar a disposigdo do associado na sede da
cooperativa.

§ 1° - A fim de serem apreciadas pela Assembléia Geral, as propostas dos
associados, referidas em "b" deste artigo, deverdo ser apresentadas ao Conselho de
Administragdo com antecedéncia e constar do respectivo edital de convocagdo.

§ 2° - Havendo conflitos entre associados ou entre estes ¢ a Administragdo da
Cooperativa, ndo resolvidos pelo Conselho de Etica, a Assembléia Geral podera aprovar a
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instituigdo de orgao de arbitragem para dirimir esses conflitos, respeitando a disciplina da
Lei n.° 9.307/96.

Art. 8° - Sdo deveres do associado:

a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto e
contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos;

b) Cumprir com as disposigdes da lei, do estatuto e, se houver, do codigo de ética, bem
como respeitar as resolugdes tomadas pelo Conselho de Administragdo e as
deliberagdes das Assembléias Gerais;

¢) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria e empresarial;

d) Realizar com a cooperativa as operagdes econdmicas que constituam sua finalidade;

¢) Prestar a cooperativa informagao relacionada com as atividades que Ihe facultaram se
associar,

f) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagdes que
realizou com a cooperativa, se 0 Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-las;

g) Prestar a cooperativa esclarecimento sobre as suas atividades;

h) Levar ao conhecimento do Conselho de [tica, se houver, ou ao Conselho de
Administragdo e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente
contra a lei, o estatuto e, se houver o codigo de ética;

i) Zelar pelo patriménio material moral da cooperativa.

Art. 9° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da
cooperativa até o valor do capital por ele subscrito e 0 montante das perdas que lhe couber. )(r

Art. 10 - As obrigagdes dos associados falecidos. contraidas com a cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apos um ano do dia da abertura do inventario.

Pardgrafo dnico - Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital g,
integralizado e demais créditos pertencentes ao "de cujus"”, assegurando-se-lhes o direito de
ingresso na cooperativa, desde que preencham os requisitos estatutarios de admissao.

DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.
Art. 11 — A demissdo do associado dar-se-a a seu pedido, formalmente dirigido a0
Conselho de Administragdo da cooperativa, e ndo podera ser negado.

Art. 12 - A eliminagdo do associado, que sera realizada em virtude de infragdo de
lei, do codigo de ética ou deste estatuto, sera feito pelo Conselho de Administragdo, apos
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duas adverténcias por escrito, sendo uma do Conselho de Etica e outro da Diretoria, no
prazo de 30 (trinta) dias, para 0 associado ajustar seus atos aos compromissos assumidos
com a Sociedade Cooperativa.

§ 1° - O Conselho de Administragdo podera eliminar o associado que:

a) Deixar de participar das assembléias gerais por um periodo superior 120 (cento
e vinte dias) consecutivos.

b) Deixar de participar dos negocios da cooperativa por um periodo superior de um
ano.

¢) Praticar atos contrarios aos dispositivos do presente Estatuto:
d) Danificar o patrimonio da cooperativa:
¢) Naio efetuar o pagamento de suas quotas-partes:

f) Perder a condigdo de agricultor (a) familiar.

§ 2° - Copia auténtica da decisio sera remetida ao associado, por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento.

§ 3° - O associado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a primeira
Assembléia Geral

Art. 13 - A exclusdo do associado sera feita: X
a) por dissolugdo da pessoa juridica;
b) por morte da pessoa fisica;
¢) por incapacidade civil nao suprida; %
d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
cooperativa.

Art. 14 - O ato de exclusdo do associado, nos termos do inciso "d" do artigo
anterior, sera efetivado por decisdo do Conselho de Administragao, mediante termo firmado
pelo Presidente no documento de matricula, com os motivos que o determinaram € remessa
de comunicagdo ao interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as
datas de remessa e recebimento.
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Art. 15 - Em qualquer caso de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o associado tera
direito so a restitui¢do do capital que integralizou, das sobras e de outros créditos que lhe
tiverem sido registrados.

§ 1° - A restituigdo de que trata este artigo somente podera ser exigido depois de
aprovado, pela Assembléia Geral, o Balango do exercicio em que o associado tenha sido
desligado da cooperativa.

§ 2° - O Conselho de Administragdo da cooperativa podera determinar que a
restituigdo desse capital seja feita em ate 10 (dez) parcelas, a partir do exercicio financeiro
que se seguir aquele em que se deu o desligamento.

§ 3° - No caso de morte do associado, a restituigio de que trata o paragrafo anterior
sera efetuada aos herdeiros legais em uma so parcela, mediante a apresentagdo do
respectivo documento formal de partilha ou alvara judicial.

§ 4° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de associados em numero tal
que as restituigdes das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade
econdmico-financeira da cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

§ 5° - Quando a devolugéo do capital ocorrer de forma parcelada devera manter o
mesmo valor de compra a partir da Assembléia Geral Ordinaria que aprovar o Balango.

§ 6" - No caso de readmissdo do associado, este integralizara a vista e atualizado 0
capital correspondente ao valor atualizado da cooperativa por ocasifio do seu desligamento.

Art. 16 - Os atos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo acarretam o vencimento €
pronta exigibilidade das dividas do associado na cooperativa, sobre cuja liquidagao cabera
a0 Conselho de Administragdo decidir.

Art. 17 - Os deveres de associados que pediram demissdo, ou que foram eliminados
ou excluidos perduram até a data da Assembléia Geral que aprovar o balango de contas do K
exercicio em que ocorreu o desligamento.

CAPITULO IV %

DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 18 — O Conselho de Administragdo da cooperativa definird, mediante um
Regimento Interno, aprovado em Assembléia Geral, a forma de organizagdo do seu quadro
social.

Art. 19 - Os representantes do quadro social junto 4 administragdo da cooperativa
terdo, entre outras, as seguintes fungdes:

a) servir de elo entre a administragdo e 0 quadro social;
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b) explicar aos associados o funcionamento da cooperativa,

¢) esclarecer aos associados sobre seus deveres e direitos junto a cooperativa.

CAPITULOV
DO CAPITAL

Art. 20 - O capital da cooperativa, representado por quotas-partes, nao tera limite
quanto a0 maximo e variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas nao
podera ser inferior a R$ 6,000,00 (seis mil reais).

§ 1°- O capital ¢ subdividido em quotas-partes no valor de RS 1.00 (um real), cada
uma.

§ 2° - A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser
negociado de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigdo, integralizagao,
transferéncia ou restituigdo sera sempre escriturada no livro de matricula.

§ 3" - A transferéncia de quotas-partes entre associados sera escriturada no livro de
matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessiondrio e do
Presidente da cooperativa.

§ 4° - O associado devera subscrever 300 (trezentos) quotas-partes de capital e
integraliza-las 4 vista, de uma so vez, ou em até 10 (cinco) parcelas mensais, 1guais e
consecutivas de 30,00(Trinta Reais), a partir do seu ingresso na Cooperativa.

§ 5° - Para efeito de integralizagdo de quotas-partes ou de aumento do capital social.
podera a cooperativa receber bens, avaliados previamente € apos homologagido da
Assembléia Geral.

§ 6° - Nos ajustes periodicos de contas com 0S associados, a cooperativa pode
incluir parcelas destinadas a integralizagdo de quotas-partes do capital.

§ 7° - A cooperativa distribuira juros de até 12 % (doze por cento) ao ano, que 580
contados sobre a parte integralizada do capital, se houver sobras.

Art. 21 - O niimero de quotas-partes do capital social, a ser subscrito na cooperativa %
pelo associado por ocasido de sua admissdo, ndo podera ultrapassar a um tergo do total 4
subscrito.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

a) DA DEFINICAO E FUNCIONAMENTO
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Art. 22 - A Assembléia Geral dos Associados, Ordindria ou Extraordinaria, é o
6rgao supremo da cooperativa, cabendo-The tomar toda e qualquer decisdo de interesse da
entidade; suas deliberagdes vinculam todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 23 - A Assembléia Geral sera habitualmente convocada ¢ dirigida pelo
Presidente.

§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal ou, ainda, apos
solicitagdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais.

§ 2° - Nao podera votar na Assembléia Geral o associado que tenha sido admitido
apos a convocagao.

Art. 24 - Em qualquer das hipoteses, referidas no artigo anterior, as Assembiéias
Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com 0 horario
definido para as trés convocagdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art. 25 - O quorum para instalagdo da Assembléia Geral ¢ o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) do nimero de associados em condigdes de votar, em primeira
convocagao;

b) metade mais um dos associados, em segunda convocagao,
¢) minimo de 10 (dez) associados, em terceira convocagao.

§ 1° - Para efeito de verificagao do quorum de que trata este artigo, 0 numero de
associados presentes, em cada convocagao, sera contado por suas assinaturas, seguidas do
respectivo niimero de matricula, apostas no Livro de Presenga.

§ 2° - Constatada a existéncia de quorum no horéario estabelecido no edital de
convocagdo, o Presidente instalara a Assembléia e, declarando o nimero de associados
presentes, a hora do encerramento ¢ da convocagdo correspondente, fara transcrever estes
dados na respectiva ata. g

Art. 26 - Nio havendo quorum para instalagdo da Assembléia Geral, sera feita nova
convocagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. @5

Pardgrafo Gnico - Se ainda assim nao houver quorum para a sua instalagao, sera
admitida a intengdo de dissolver a cooperativa, fato que devera ser comunicado a OCB/PB.

Art. 27 - Dos editais de convocagio das assembléias gerais deverdo constar:

a) a denominagdo da cooperativa € O namero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ, seguidas da expressao: Convocagdo da Assembléia Geral (Ordinaria ou
Extraordinaria, conforme o caso);

b) odiae ahorada reunido, em cada convocagao, assim como o local da sua realizagdo, o
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;
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¢) asequéncia ordinal das convocagoes,
d) aOrdem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

¢) o nimero de associados existentes na data de sua expedigdo para efeito do calculo do
quorum de instalagdo;

f) data e assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1° - No caso de a convocagio ser feita por associados, o edital sera assinado, no
minimo, por 1/5 dos associados em pleno gozo de seus direitos.

§ 2° - Os editais de convocagao serdo afixados em locais visiveis das dependéncias
geralmente freqiientadas pelos associados, publicados em jornal de circulagdo local ou
regional, ou através de outros meios de comunicacdo, e comunicagdo aos associados,
mediante circulares.

Art. 28 - E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias,
a destituigdo dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal
ou do Conselho de Etica.

Art. 29 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente,
auxiliado por um secretario “ad hoc™.

Paragrafo unico - Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por um associado, escolhido na ocasido, e
secretariados por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos o0s
principais interessados na sua convocagao.

Art. 30 - Os ocupantes de cargos eletivos, como quaisquer outros associados, ndo
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente,
entre 0s quais os de prestagdo de contas, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos
respectivos debates.

Art, 31.- Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas,
inclusive o Balango Social, o Presidente da cooperativa, logo apos a leitura do Relatério do
Conselho de Administrago, das pegas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara 75/
ao plenario que indique um associado para coordenar os debates e a votagdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente e demais conselheiros de %j
administracdo e fiscal, deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposigdo da ‘
Assembléia Geral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§2°-0 coordenador indicado escolhera, entre os associados, um Secretario "ad
hoc" para auxilid-lo na redagdo das decisdes a serem incluidas na ata pelo secretario da
Assembléia Geral.

Art. 32 - As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre
assuntos constantes do edital de convocagao.
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§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente do edital de convocagio € os
que ndo satisfizerem as limitagdes deste artigo, somente podera ser discutido depois de
esgotada a Ordem do Dia, sendo que sua votagdo, se a matéria for considerada objeto de
decisdo, sera obrigatoriamente assunto para nova Assembléia Geral.

§ 2° - Para a votagdo de qualquer assunto na assembléia, devem-se averiguar 0s
votos a favor, depois os votos contra €, por fim, as abstengdes. Caso o numero de
abstengdes seja superior a 50% dos presentes, 0 assunto deve ser mais bem esclarecido
antes de submeté-lo a nova votagdo ou ser retirado da pauta, se nio for do interesse do
quadro social.

Art. 33 - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e

fiscais presentes, por uma comissao de 5 (cinco) associados designados pela Assembléia
Geral.

Art. 34 - As deliberagdes nas Assembléias Gerais serao tomadas por maioria de
votos dos associados presenies com direito de votar, tendo cada associado direito a 1 (um)
s4 voto, qualquer que seja 0 numero de suas quotas-partes.

§ 1° - Em regra, a votagdo sera a descoberto, mas a Assembléia Geral podera optar
pelo voto secreto.

§ 2" - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos
contra e as abstengoes.

Art. 35 - Prescreve em 4 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagdes da
Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulag@o, ou tomadas com violagao de
lei ou do estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia Geral tiver sido realizada.

b) DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 36 - A Assembléia Geral Ordindria, que se realizara obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apos O término do exercicio social,
deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia: 6/

a) prestagio de contas dos Orgios de Administragao, acompanhada do Parecer do %
Conselho Fiscal, compreendendo:

1. Relatério da Gestéo.
2. Balango Geral.
3. Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho Fiscal.
4 Plano de atividade da cooperativa para o exercicio seguinte.
b) Deliberagéo sobre:
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1. destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os fundos obrigatorios;

2. eleicdo e posse dos componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e de outros conselhos, quando for o caso;

3. fixagdo dos honordrios, gratificagdes e da cédula de presenga para 0s componentes
do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e, se houver, do Conselho de
Etica;

4. solugdo de conflitos entre associados ou entre estes e a Administragdo da
Cooperativa,

5. quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os especificos de competéncia da
Assembléia Geral Extraordinaria.

§ 1° - Os membros dos Orgdos de administragdo e fiscalizagdo ndo poderdo
participar da votagdo das matérias referidas no item "a" deste artigo.

§ 2° - A aprovagio do relatorio, balango e contas dos orgaos de administragao nao
desonera seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem
como por infragdo da lei ou deste estatuto.

c) DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 37 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que nNecessario,
podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que
mencionado no edital de convocagdo.

Art. 38 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

a) reforma do estatuto,

b) fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

¢) mudanga de objeto da sociedade;

d) dissolugdo voluntéria ¢ nomeagdo de liquidantes; X/

¢) contas do liquidante. .

Paragrafo unico - S3o necessarios votos de 2/3 (dois tergos) dos associados %
presentes para tornarem validas as deliberagdes de que trata este artigo.

¢) DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 39 - Sempre que for prevista a ocorréncia de eleigdes em Assembléia Geral, 0
Conselho Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da
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convocagdo, criara uma Comissdo Eleitoral, composta de trés membros, todos ndo
candidatos a cargos eletivos na cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral, relativos
a eleigdo dos membros dos Conselhos de Administragdo, Fiscal e, se houver do Conselho
de Etica.

Paragrafo tinico - SO poderdo participar das eleigdes os cooperados que tenham
ingressado no guadro social a pelo menos 6 (seis) meses e para ser votado um prazo de 1
(um) ano.

Art. 40 - No exercicio de suas fungdes, compete a Comissao Eleitoral:

a) certificar-se dos prazos de vencimento dos mandatos dos conselheiros em exercicio e do
ntimero de vagas existentes;

b) divulgar entre os associados, mediante circulares e/ou outros meios adequados, o nimero
e a natureza das vagas a preencher,

d) registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscrigdo, verificando se esta no gozo
de seus direitos sociais,

¢) verificar, por ocasido da inscrigdo, se existe candidatos sujeitos as incompatibilidades
previstas no artigo 42 deste estatuto, fazendo com que assinem declaragdo negativa a
respeito;

f) organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, das quais constem, além da
individualizagdo e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas,
sua atuagdo e tempo de associado na cooperativa, e outros elementos que 0s distingam:

g) divulgar o nome € 0 curriculo de cada candidato, inclusive tempo em que esta associado
a cooperativa, para conhecimento dos associados:

h) estudar as impugnagdes, prévia ou posteriormente formuladas por associados no gozo de
geus direitos sociais, bem como as dentincias de irregularidades nas eleigdes,
encaminhando suas conclusdes a Assembléia Geral, para que ela tome as providéncias
legais cabiveis.

conhecidos e divulgados os nomes 10 (dez) dias antes da data da Assembléia Geral que vai

§ 1° - O Comité fixara prazo para a inscrigdo de candidatos de modo que possam ser \(3/
proceder as eleigdes.

§ 2° - Nao se apresentando candidatos, ou sendo 0 seu nimero insuficiente, cabera %
ao Comité proceder a selegéo entre interessados que atendam as condigdes exigidas e que
concordem com as normas ¢ formalidades aqui previstas.

Art. 41 - O Presidente da Assembléia Geral suspendera o trabalho desta para que o
Coordenador do Comité dirija o processo das eleigdes e faga a proclamagdo dos eleitos.




Pagina 14 de 27

14

§ 1° - O transcurso das eleigdes e os nomes dos eleitos constardo da ata da
Assembléia Geral.

§ 2° - Em caso de empate na eleicio de qualquer cargo, considera-se eleito o
candidato que tiver nimero de matricula mais antiga na cooperativa.

§ 3° - Os eleitos, para suprirem vacancia nos Conselhos de Administragéo ou Fiscal,
exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 4° - A posse ocorrera sempre na Assembléia Geral em que se realizarem as
eleigdes, depois de encerrada a Ordem do Dia.

Art. 42 - Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, O acesso a cargos piiblicos, ou por crime falimentar,
feita, contra as normas de defesa da concorréncia, contra o sistema financeiro nacional,
contra as relagdes de consumo, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato ou contra a
economia popular, a fé piblicaoua propriedade.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO
a) CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 43 - O Conselho de Administragdo ¢ o Orgdo superior na hierarquia
administrativa, sendo de sua competéncia a responsabilidade pela decisdo sobre todo e
qualquer assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou de seus
associados, nos termos da lei, deste estatuto € de recomendagdes da Assembléia Geral.

Art. 44- O Conselho de Administragao serd composto por 05 (cinco) membros,
todos associados no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um
mandato de 05 (cinco) anos, sendo obrigatoria, ao término de cada mandato, a renovagao
de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos seus componentes.

Paragrafo inico - Nao podem fazer parte do Conselho de Administragdo, além dos
inelegiveis enumerados nos casos referidos no artigo 42 deste estatuto, os parentes entre si 8/
até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral.

Art. 45 - Os membros do Conselho de Administragdo, no ato de sua posse, %
exercerdo as fungdes de Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro,
Diretor de Produgdo e Diretor Comercial.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias de um dos
diretores, o Conselho de Administragdo indicara o substituto escolhido entre os seus
membros.




