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PARECER

Em relagﬁo a proposta da empresa NOVO RUMO SERVICO DE CONST CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA - (CNPJ n2 05.141.222/0001-
48), referente ao edital doPregdo n? 90002/2025, o valor global de RS 121.700,00 representa 74,33 % do orcamento

referéncia, ou seja, inferior a 75,00%, o que a principio estd em desacordo com o disposto no § 52 do artigo 59 da Lei n2
14.133/2021.

Na analise das planilhas orcamentarias, foram constatadas as seguintes documentagées(arquivos):
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. Orgamento Resumido;

. Orgamento Sintético (contém ressalvas);

o Ositens “1.1”, “1.8”, “1.13”, “4.1”, “4.2”, “4.3”, “5.2”, “5.5”, “8.2”, “8.3”, “10.1” e “13.3”
precisam de comprovagdo de exequibilidade ja que seus pregos unitarios sdo inferiores a 75%

do valor de referéncia.

. Composi¢Ges com pregos unitarios;
. Cronograma;

. Encargos sociais

. Composigdo do BDI;

. Curva ABC de servigos ; e

. Curva ABC de insumos .

Devidos as ressalvas acima, a habilitacio ndo atende ao estabelecido no Termo de Referéncia 15/2025 doPregdo n2

90002/2025 que tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada em obras e servicos de engenharia para a

execucao de servigos de reforma das dreas que compdem do Laboratério de Distribuicdo de Energia Elétrica do Bloco de

Mecanica do Campus Jodo Pessoa do IFPB.

Renan Dantas da Ndébrega

Engenbheiro civil
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NOSSA MISSAO:Ofertar a educagdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na

perspectiva de contribuir na formagdo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINGPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovagio, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso Social e Ambiental.
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