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1. DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO

90001/2026

CONTRATANTE/GERENCIADOR (UASG)

155894 - IFPB Campus Itabaiana

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de assisténcia e apoio a pessoas
com deficiéncia, que demandem necessidades especiais de natureza permanente ou temporaria, em
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para o posto de psicopedagogo Educacional /
Institucional, para fins de atendimento as necessidades institucionais.
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VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 112.125,96 (cento e doze mil, cento e vinte e cinco reais e noventa e seis centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 17/06/2026 as 09h00min (horario de Brasilia)
Critério de Julgamento:

Menor preco por item/global

Modo de disputa:

Aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/IEQUIPARADAS

NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnholdgica
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Campus Itabaiana

PREGAO ELETRONICO (TRADICIONAL) N° 90001/2026
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(Processo Administrativo n°.23798.000239.2026-01)

Torna-se publico que o(a) Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Itabaiana, por
meio do(a) Coordenacdo de Compras e LicitacOes sediado(a) Rodovia PB 054, Km 17, s/n, Alto Alegre, Itabaiana-PB,
CEP: 58360-000, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicbes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de assisténcia e
apoio a pessoas com deficiéncia, que demandem necessidades especiais de natureza permanente ou temporaria,
em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para o posto de psicopedagogo Educacional / Institucional, para
fins de atendimento as necessidades institucionais, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em Unico item.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. Nao se aplica a esta contratacao.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢cdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacéo.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021[A3] , para o agricultor familiar, o produtor rural
pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de
2006 e do Decreto n° 8.538, de 2015.

3.7. Nao poderao disputar esta licitacao:
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3.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licita¢&o;

3.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacédo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.5. empresa, isoladamente ou em consadrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

3.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

3.7.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condicbes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacéo trabalhista;

3.7.10 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;
3.7.11. sociedades cooperativas;

3.7.12. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.7.13. pessoas fisicas

3.8. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgao
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacfes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacédo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.10.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.10. A critério da Administracédo e exclusivamente a seu servi¢o, 0 autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.10.4 e 3.10.5 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucao da
licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.12. O disposto nos itens 3.10.4 e 3.10.5 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracédo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.13. Em licitacbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
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ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.14. A vedacao de que trata o item 3.11 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢do da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orgamento estimado da presente contratagdo nédo sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta com 0 pre¢o ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

5.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e
a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.2 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

5.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

5.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;

5.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV
do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras hormas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.6. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n° 12.546, de 2011, as propostas de precos deverdo ser
apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n°® 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de
apresentacdo da proposta.

5.6.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art.
136, |, da Lei n® 14.133, de 2021, apods efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto
no art. 9°A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.

5.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo proéprio do sistema eletrdnico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.
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5.7.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.8. Nao poderé se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.8.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.8.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.8.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa
gue receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.8.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.8.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica,
de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora
de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

5.8.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
gue tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.8.10. constituida sob a forma de sociedade por a¢des.

5.8.11. cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servi¢o, relacdo de
pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

5.9. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4, 5.8 ou 5.10[A5] sujeitara o licitante as sancdes previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.10. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséao publica.

5.11. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacédo
pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de
lances.

5.12. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacé@o de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.13.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacédo aos lances intermediérios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.13.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 6de 24
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: NOV/2025



5.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.14.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor prego; e

5.14.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

5.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.15 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

5.16. Cabera ao licitante interessado em patrticipar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

5.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor unitario anual e total do item;
6.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacéo.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execu¢éo do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada serd a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer
tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢des) para o PIS
/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro
meio habil[A2] .

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacgdo exclusiva de mao de obra, 0 que configura cessao de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XIl, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentagcdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
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utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execuc¢éo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0os precos maximos previstos
no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.12. Caso o critério de julgamento seja 0 de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto ofertado
devera respeitar 0s precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacédo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢ao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou condenacao
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execucao do contrato.

6.14. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencfes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupac¢bes — CBO.

6.15. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessédo publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratacao
/Comisséo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre 0s lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,01 (um centavo).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
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7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogaces.

7.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragédo da sessao publica.

7.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de classificagéo,
sem prejuizo da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste
edital, quando for o caso.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

7.11.5. ApOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.[A4]

7.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apés esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o0 que transcorrera o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual ser4 automaticamente encerrada a recepgao de
lances.

7.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposicdo anterior ser4 de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 79, de
12 de setembro de 2024.

7.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.12.5. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar
da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e
os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

7.13.1. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposi¢éo anterior sera de 20%, nos termos do § 5° do artigo 25 da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 79, de
12 de setembro de 2024.
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7.13.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 7.13, poderdo os
licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

7.13.3. A etapa de lances da sessao publica terd duragédo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de
duracao da sessdao publica.

7.13.4. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediérios.

7.13.5. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificacao.

7.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

7.13.7. Ap6s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacéo do licitante.

7.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, no decorrer da etapa competitiva
da licitacdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap0s decorridas vinte e quatro
horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

7.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.20.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a
proposta de menor preco ndo tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem, o
sistema automaticamente indicard as propostas de produtos ou servi¢cos que fagam jus ao diferencial de
preco, pela ordem de classificacdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao
/Comisséo.

7.20.2. Nestas situacoes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal ou
adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

7.21. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automética, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedac¢des dos 881° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O
sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
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comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderao se valer
do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, as propostas
de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia
(art. 5°, 89°, |, do Decreto n° 8538, de 2015).

7.21.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em razéo da aplicacdo da margem de preferéncia.

7.21.3. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregao, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior ter4 o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicag¢ao automatica para tanto.

7.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregéo, na ordem de classificacéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.21.7. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.

7.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.23.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

7.23.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;
[A8]

7.23.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, nos termos do Decreto n°® 11.430, de 2023, e da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17
de setembro de 2025;[A9]

7.23.4. declaracéo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304,
de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

7.24. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

7.24.1. empresas brasileiras;

7.24.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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7.24.3. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

7.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao podera negociar condicbes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

7.26.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagcéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacdo, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

7.26.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.26.3. O resultado da negociacao serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

7.26.4. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao solicitard ao licitante mais bem classificado que,
no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confir
macao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.[A15]

7.26.5. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.27. Ap6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao iniciard a fase de aceitacédo e
julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislagcéo correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto & existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. Sicaf;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,

8.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

8.1.4. Lista de licitantes inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéo.
8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CEIS quanto as sanc¢fes previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e
no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

8.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de
licitantes iniddneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

8.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relat6rio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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8.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.4.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.

8.4.3. Constatada a existéncia de sanc¢éo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

8.5. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢bes de participacéo,
sera iniciado o procedimento de habilitagcdo.

8.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo
/Comisséo verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

8.6.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio
da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem
de preferéncia.

8.7. Verificadas as condi¢cbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.8. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

8.8.1. Convencao Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 0000032/2026;

8.9. Os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas indicado(s)no subitem acima néo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucéo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela
Administragéo.

8.10. Seré desclassificada a proposta vencedora que:
8.10.1. contiver vicios insanaveis;
8.10.2 ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

8.10.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacéo;

8.10.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
8.10.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;

8.10.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

8.11. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracéo.

8.12. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, sé sera considerada apos diligéncia do Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissédo, que comprove:

8.12.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

8.12.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
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8.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacé&o de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro
lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacédo da proposta.

8.14.1. Em se tratando de obras e servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletrbnico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificagbes e Despesas
Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta
vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada
integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

8.14.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada
e a quantidade de pessoal que sera alocado na execug¢do contratual.[A4]

8.14.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocat6rio, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacgéo de exequibilidade;

8.14.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao
como referéncia, desde que néo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.14.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢fes para a justa
remuneracao do servigo.

8.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracédo do preco e que se
comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.16. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacao escrita do setor requisitante do servi¢co ou da &rea especializada no objeto.

8.17. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execucao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.18. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra[A5] , o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceita¢do da
proposta.

8.19. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

8.20. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo. 14 de 24
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: NOV/2025



8.21. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro
/Agente de Contratagcdo/Comissdo, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante seré recusada.

8.22. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissédo analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-
a com a verificagcdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificagcdes constantes no Termo de Referéncia.

8.23. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de méao-de-obra, o licitante deverd entregar junto com sua
proposta de pregos, os seguintes documentos:

8.23.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e
a justificativa para ado¢éo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.23.2. cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

8.23.3. copia do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracdo da planilha de custos e formacédo de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.23.4. declaracao de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual
a empresa nao tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancdes previstas no art.
156, incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.24. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.[A7]

8.25. O pregoeiro/agente de contratacdo/comisséo de contratacdo realizara a verificacdo da observancia da proposta
classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade
do preco.

8.26. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de contratacdo concederd o prazo de no minimo duas horas para
readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de
desclassificacdo, na forma da Instrucdo Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.27. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsées do Acordo,
Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administracéo.

8.28. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.
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9.1.1. . A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

9.2 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

9.3. Na hipédtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagéo técnica, quando exigida, sera feita por
meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando
exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

9.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte € 0
Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitacdo econémico-financeira, haverd um acréscimo de 10% (dez
por cento) para o consdrcio em relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cOpia ou por copia
em formato digital.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéo
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.7. Serd verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagédo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a
alteracdo dos registros téo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacéo.

9.12. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

9.12.1.0s documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacdo do Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.
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9.12.2. Na hipé6tese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao
licitante vencedor.

9.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente seréo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

9.13.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentagcdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrerd em relagéo a todos os licitantes.

9.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou
a complementacéo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas,
para:

9.14.1. a aferi¢cdo das condi¢Bes de habilitacéo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

9.14.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;
9.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratdrio expedido por 6rgédo ou
entidade cujos atos gozem de presuncédo de veracidade e fé publica.

9.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitacao.

9.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que néo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacéo e classificacéo.

9.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

9.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apés concluidos os procedimentos de que trata 0 subitem anterior.

9.19. A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condic¢do para participagdo na licitagao.

9.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o
julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacgéo e adjudicacao, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.
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10.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagéao, para assinar
o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) encaminhd-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5
(cinco) dias uteis dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo
eletrbnico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias uteis dias Uteis; ou c) outro meio eletrénico,
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta ap6s recebimento da notificacdo pela Administracéo.

10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacado das condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas
neste Edital, que dever&o ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.6.1. . A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacéo.

10.7. Na contratagcéo de servicos com dedicacao exclusiva de méo-de-obra, serd exigida da empresa, como condi¢ao
para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

10.8. Considerando que a presente contratagdo possui quantitativo inferior a vinte e cinco colaboradores, sera exigida
da empresa, como condi¢éo para assinatura do contrato, a comprovacao, nos termos do disposto no art. 6°, caput,
inciso XVI, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do emprego de méo de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica, a partir da indicacao do 6rgao responsavel pela politica publica, no percentual de 8% (oito por
cento).

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. N&o se aplica a esta contratagao.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Apos a homologacao da licitagdo, serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

12.1.1dos licitantes que aceitarem cotar o0 objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a
classificacdo na licitacdo e excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto
nao atender aos requisitos previstos no art. 26 da Lei n°® 14.133, de 2021; e

12.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original
12.2. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

12.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame
em relacdo ao licitante mais bem classificado.

12.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto
com preco igual ao do adjudicatario anteceder&o aqueles que mantiverem sua proposta original.
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12.3. A habilitagdo dos licitantes que comporéo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade de
contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

12.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢cfes
estabelecidos no edital; ou

12.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas hipoteses
previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n® 11.462, de 2023.

12.4. Na hip6tese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prec¢o igual ao do adjudicatario
concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, a
Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualiza¢@o na forma prevista no edital, podera:

12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na ordem de
classificacdo, com vistas a obtencao de pre¢co melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢Bes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada
a ordem de classificacdo, quando frustrada a negociacéo de melhor condicao.

13. DOS RECURSOS

13.1. interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagcdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacéo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de habilitagcdo ou inabilitagcdo do
licitante:

13.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
13.3.2. o prazo para a manifestacdo da intengéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razfes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

13.3.4. na hipotese de adogdo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimagéo da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido & autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferi sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.6. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.7. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha decisédo final da autoridade competente.

13.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico https://suap.
ifpb.edu.br/processo_eletronico/consulta_publica/
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14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1,1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
gue tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comisséo durante o certame;

14.1.2. . salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

14.1.5. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitacéo;

14.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2.induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apos regular processo administrativo, garantida
a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancfes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

14.2.1. adverténcia,;
14.2.2. multa;
14.2.3. mpedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacdo das san¢bes serdo considerados:

14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 20 de 24
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: NOV/2025



14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

14.3.5. a implantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des
dos o6rgaos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

14.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

14.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

14.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responséavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o érgédo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiquem a imposicéo de penalidade
mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156,
85°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 14.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracgédo de responsabilidade relacionadas as san¢fes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir. [A4]

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsiderac@o da aplicacdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgéo, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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14.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral dos danos causados.[A5]

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagfes a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrdnica, pelos seguintes meios:
15.3.1 através do endereco eletrénico, e-mail: cccl.ib@ifpb.edu.br,

15.3.2. por peticdo dirigida ou protocolada no endereco: Rod. PB 054, km 17, Alto Alegre, Itabaiana-PB, CEP:
58360-000, Coordenacéo de Compras e Licitagdes.

15.4. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

15.5. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo, nos autos do processo de licitagéo.

15.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Seréa divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacado
/Comisséo.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.

16.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragcdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a Administracao ndo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo
licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o
do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.
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16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br; https://www.ifpb.edu.br/itabaiana/acesso-a-informacao/compras-
também podera ser lido e/ou obtido no endereco: Rod. PB 054, km 17, Alto Alegre, Itabaiana-PB, CEP: e-licitacoes; e
58360-000, nos dias Uteis, no horario das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
16.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
16.11.1.2. ANEXO I-A - Planilha de Custos e Formagéao de Precos;
16.11.3. Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;
16.11.4. Anexo Il — Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR;

16.11.5. Anexo IV — Modelo de Declaracéo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracédo
Publica;

16.11.6. Anexo V — Declaracdo de Auséncia de Vinculo Familiar com Agentes Publicos
16.11.7. Anexo VI — Termo de Ciéncia e concordancia;

16.11.8. Anexo VIl — Declaracdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical,

Documento assinado digitalmente

b KLEITON TERDIS FIRMINO RODRIGUES Itabaiana/PB, 28 de maio de 2026.
g o Data: 29/05/2026 09:35:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

KLEITON TERDIS FIRMINO RODRIGUES
Coordenacdo de Compras e Licitacdes
CCL-IB

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JOSE ROBERTO CAVALCANTE DA SILVA

Membro da Equipe de Planjamento

tf Assinou eletronicamente em 29/05/2026 as 09:24:09.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Documento assinado digitalmente

“b ELAINE CRISTINA GUIMARAES DO NASCIMENTO
g Data: 29/05/2026 09:33:07-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

ELAINE CRISTINA GUIMARAES DO NASCIMENTO FERRAZ

Membro da Equipe de Planejamento

Documento assinado digitalmente

“b LORENA MORAES VARELA
g Data: 29/05/2026 09:28:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LORENA MORAES VARELA

Membro da Equipe de Planejamento
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@ Compras.gov.or

Informacées Basicas

IFECT DA PARAIBA - CAMPUS ITABAIANA

Termo de Referéncia 2/2026

155894-IFECT DA PARAIBA - CAMPUS

Numero do UASG
artefato

2/2026 ITABAIANA
Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria

Editado por

JOSE ROBERTO CAVALCANTE DA

SILVA

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Nuimero da
Contratacao

13/2026

(Processo Administrativo n° 23798.000239.2026-01)

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

11

TERMO DE REFERENCIA

UASG 155894

Atualizado em

22/05/2026 15:04 (v
0.5)

Processo
Administrativo

23798.000239.2026-
01

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de assisténcia e apoio a pessoas com
deficiéncia, que demandem necessidades especiais de natureza permanente ou temporaria, em regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, para o posto de psicopedagogo Educacional / Institucional, para fins de atendimento as
necessidades institucionais, nos termos da tabela abaixo, conforme condicBes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER|UNIDADE [QUANTIDADE|VIGENCIA| VALOR VALOR
(MES) | UNITARIO | TOTAL
(R$) (R$)
1 PRESTACAO DE SERVICOS| 5380 Posto 1 12 R$ 112.125,96 (R$
DE APOIO ADMINISTRATIVO - 112.125,96

Posto

de

servicos: PSICOPEDAGOGO(A)
EDUCACIONAL - CBO: 2394-
25, em jornada semanal de 40

(quarenta) horas.

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
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1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que se tratar de uma atividade que atende as
necessidades institucionais recorrentes do Orgdo Contratante. A prestacdo dos servicos de assisténcia e apoio a
pessoas com deficiéncia, classificada como de natureza continuada, atende as necessidades permanentes da
Administracao, relacionadas a garantia de acessibilidade, inclusdo e apoio educacional aos discentes com deficiéncia,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando as disposi¢des contidas no Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 1 (um) ano contados do(a) data de assinatura do termo de contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que seréo
aplicadas em relacéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus guantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratac6es Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

I. ID PCA no PNCP: 10783898000175-0-000006/2026;
1II. Data de publicacdo no PNCP: 29/04/2025;
11L. Id do item no PCA: 35;
Iv. Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO;
V. ldentificador da Futura Contratacédo: 155894-13/2026;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢gbes Sustentaveis:

4.1.1. A CONTRATADA deve garantir praticas de gestédo socialmente responsaveis, com respeito aos direitos
dos trabalhadores, ado¢do de ambiente de trabalho inclusivo e valorizagdo da diversidade, especialmente
considerando a natureza sensivel e humanizada do servi¢co prestado;

4.1.2. As atividades deverdo observar principios de acessibilidade, empatia e dignidade no atendimento aos
discentes com deficiéncia, considerando suas individualidades e necessidades especificas;
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4.1.3. A CONTRATADA devera prover formagéo continuada aos seus profissionais, com contetdos voltados a
inclusdo, a acessibilidade, a comunicacdo inclusiva e aos direitos das pessoas com deficiéncia, contribuindo
com a efetivacdo da politica educacional inclusiva do IFPB;

4.1.4. Sempre que aplicavel, os registros e relatérios deveréo ser digitalizados, evitando o uso desnecessério
de papel e promovendo a sustentabilidade documental;

4.1.5. A CONTRATADA devera demonstrar comprometimento com praticas de responsabilidade social,
podendo ser incentivada a contratar pessoas com deficiéncia e outras populagbes em situacdo de
vulnerabilidade, em consonancia com a legislacdo vigente;

4.1.6. Os colaboradores envolvidos na execuc¢do do contrato devem atuar com postura ética, sigilo,
sensibilidade e profissionalismo, promovendo um ambiente escolar acolhedor, respeitoso e acessivel, em
consonancia com os valores do IFPB e os principios da educagéo inclusiva.

Subcontratacao
4.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida piblica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacao.

4.4. Em caso de opgédo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia dever4d acompanhar as modifica¢gbes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovac¢ao ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cbes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fiqgue descoberto, ressalvados
os periodos de suspenséo contratual.

4.45. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas
modalidades de caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagéo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetéria.

4.6. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquida¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.8. Na hipétese de opcdao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.
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4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e 0
namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da Circular
SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.9.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragédo a contratada; e

4.9.3. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.10. A apolice do seguro-garantia ou a fianga bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao
empregado das verbas devidas em razéo da inadimpléncia do Contratado.

4.10.1. O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo judicial, sendo
suficiente deciséo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.11. No caso de alteracédo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emissado do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.12. Na hip6tese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administragéo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.16.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.

4.16.2. A Administracdo devera apurar se h& alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.17. A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 4 de 34
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



4.17.2. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;

4.17.3. Por ocasido do encerramento da prestacédo dos servigos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso
da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores
em outra atividade de prestacdo de servicos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.20. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.21. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagéo prévia do local de execugéo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicodes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execuc¢éo do objeto: 10 dias da assinatura do contrato.
5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade
de execucao do trabalho:

5.1.3. A CONTRATADA sera oficialmente convocada pelo CONTRATANTE para participar de uma Reuniao Inicial,
com o objetivo de apresentar o planejamento inicial da execuc¢éo contratual relacionada no escopo deste instrumento
e absorver o0 conhecimento preliminar necessario para a prestagdo dos servigos contratados.

5.1.4. Na reunido inicial, 0o CONTRATANTE repassara as informacfes do ambiente organizacional necessarias a
execucao dos servicos descritos neste Termo de Referéncia.

5.1.5. A reunido inicial devera ser convocada para promover 0os seguintes objetivos principais:
5.1.5.1. Apresentar e esclarecer dlvidas sobre a sistematica de execucédo e gestdo dos servicos contratados;

5.1.5.2. Apresentar o Preposto da CONTRATADA, incluindo as informac¢des de contato, como nimero de
telefone e e-mail;

5.1.5.3. Apresentar o Gestor do Contrato e os Fiscais designados pelo CONTRATANTE, facilitando a
comunicacdo e o acompanhamento das atividades.

5.1.6. Como resultado da reunido inicial, sera elaborada uma Ata de Reunido, que devera ser aprovada por todos os
participantes.

5.1.7. O Representante legal e o Preposto da CONTRATADA deverdo assinar o termo de contrato e demais
documentos relativos a execugao contratual.

5.1.8. Procedimentos para encaminhamento para a execucao dos servicos:
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5.1.8.1. A execucdo do objeto sera realizada mediante alocacdo de empregados da CONTRATADA para o
desenvolvimento dos servigos previstos, observadas as disposi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
especialmente aquelas que tratam da descricdo, atribuicbes e requisitos dos cargos necessarios a execucao
contratual.

5.1.8.2. Os servicos somente serdo iniciados apds a assinatura do contrato, e a empresa devera dispor de toda
a mao de obra necessaria para a execucao dos mesmos;

5.1.8.3. Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, com excecao
dos profissionais com regulamentacao de carga horaria maxima diaria, no periodo de segunda-feira a sexta-
feira e, excepcionalmente, a critério do CONTRATANTE, aos sabados, domingos e feriados, observadas a
legislacdo e as normas trabalhistas que regem o assunto.

5.1.8.4. A eventual realizacdo de horas extras pelos empregados, mediante prévio acordo entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, sera sempre compensada no més seguinte ao de sua realizacdo e, em
nenhuma hipétese, serd permitida a sua remuneracao.

5.1.8.5. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, observadas as disposicdes
contidas neste Termo de Referéncia.

5.1.8.6. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execugdo dos servigos, por quaisquer
motivos e por periodo que compreenda a jornada diaria, ensejardo providéncias imediatas da CONTRATADA
para que o mesmo seja substituido temporariamente, admitida a tolerancia maxima de 2 (duas) horas para a
efetivacdo da substituigdo.

5.1.8.7. As solicitacgdes do CONTRATANTE para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitacdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida a
tolerancia de até 3 (trés) dias para a efetivacdo da substituicéo.

5.1.8.8. A CONTRATADA devera substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus
empregados alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo de 2 (duas)
horas apds o inicio da respectiva jornada, de forma a se evitar o decréscimo no quantitativo profissional
disponibilizado para a prestacdo dos servicos. No caso de auséncia de um profissional sem reposi¢éo, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de horas nao atendidas, sem prejuizo
das demais sanc¢des legais e contratuais;

5.1.8.9. Para a execuc¢do dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes as
categorias de ocupacao conforme a Classificacédo Brasileira de Ocupacdes — CBO;

5.1.8.10. A CONTRATADA devera realizar treinamentos perioddicos para seus empregados, visando aprimorar
suas habilidades e conhecimentos sobre as atividades a serem desempenhadas, bem como sobre normas de
seguranga, ética e atendimento ao publico, garantindo, assim, a qualidade na prestacao dos servicos.

5.1.8.11. A CONTRATADA devera estabelecer um plano de continuidade de servicos, que contemple acdes
para minimizar impactos em caso de situacdes adversas, como faltas imprevistas de profissionais ou
emergéncias, assegurando a manutencdo da qualidade e regularidade na execucao dos servicos.

5.1.8.12. A gestdo do desempenho dos profissionais alocados devera ser acompanhada pela CONTRATADA,
gue devera implementar indicadores de desempenho e realizar avaliagdes periddicas, com a finalidade de
identificar e corrigir eventuais falhas na execucdo dos servigos, garantindo que os resultados atendam as
expectativas do CONTRATANTE.

5.1.8.13. A CONTRATADA devera promover um canal de comunicacdo aberto e eficaz entre seus empregados
e a gestao do contrato, permitindo que os profissionais possam reportar sugestées, davidas ou situagdes que
possam interferir na execucgéo dos servigos, fomentando um ambiente de trabalho colaborativo.

5.1.8.14. A CONTRATADA devera garantir que todos os profissionais alocados para a execucdo dos servigcos
tenham os requisitos legais e regulamentares necessarios, incluindo certificados de capacitacao quando
aplicavel, e manter atualizada a documentacao pertinente a cada empregado, que devera ser apresentada ao
CONTRATANTE sempre que solicitado.
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5.1.8.15. A execucdo dos servicos devera ser documentada por meio de relatérios mensais, que deverao incluir
informagBes sobre o desempenho, as atividades realizadas, eventuais ocorréncias e as ac¢des corretivas
adotadas, permitindo ao CONTRATANTE um acompanhamento detalhado da execuc¢éo contratual.

5.1.8.16. Os servicos deverdo ser executados nas dependéncias das unidades administrativas e académicas
vinculadas a CONTRATANTE, podendo, a critério da Administracdo, ser prestados em outros locais no estado
da Paraiba que, porventura, venham a ser geridos pela CONTRATANTE, respeitados os limites de acréscimo a
eventual demanda, conforme preceitua o art. 124 da Lei n° 14.133/2021.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

UNIDADE ENDERECO

Rod. PB 054, Km 17, S/N
IFPB CAMPUS ITABAIANA Alto Alegre - ltabaiana/PB
CEP: 58360-000

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1. Os servicos serdo executados em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com excecao
dos profissionais com regulamentagédo de carga horaria méxima diéria, de segunda-feira a sexta-feira, entre
07h:00min e 22h:30min, podendo variar a depender dos interesses e necessidades da Administracéo.

5.3.2. Os turnos de execuc¢do dos servicos dos empregados da CONTRATADA estdo sujeitos a eventuais
alteracdes no horario de trabalho, conforme as necessidades da CONTRATANTE, bastando, para tanto, oficiar
a CONTRATADA com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, respeitadas as jornadas legalmente
fixadas para o posto de trabalho.

Rotinas a serem cumpridas
5.3.3. A execucao contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.3.1. A CONTRATADA devera designar, formalmente, um preposto, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, em cujo instrumento deverdo constar expressamente os poderes e deveres em relagéo a execugéo do
objeto, podendo, inclusive, constar autorizacdo para recebimento de comunicacbes/documentos em nome da
CONTRATADA.

5.3.3.1.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da CONTRATADA podera ser recusada pelo 6rgéo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a CONTRATADA designar outro para o
exercicio da atividade.

5.3.3.2. A CONTRATADA, na prestacdo dos servicos contratados, alocara colaboradores pertencentes ao seu
qguadro de empregados e habilitados a realizagdo dos servigos, nas quantidades contratadas.

5.3.3.3. A execucdo do contrato devera atender fielmente ao disposto no ANEXO VIII - DA FISCALIZACAO
TECNICA E ADMINISTRATIVA da Instrugdo Normativa - IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

5.3.3.4. A fiscalizacdo da Administracdo ndo permitira a execucdo de tarefas em desacordo com as
preestabelecidas, e nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servicos e nas especificagcbes sem
autorizagcdo expressa da Administracao.

5.3.4. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
5.3.4.1. Para a prestacgdo dos servigos de Psicopedagogo Educacional/Institucional - CBO 2394-25:

i. Respeitar o Codigo de Etica profissional;
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ii. Contribuir para a exceléncia da gestdo dos processos pedagégicos da instituicdo no ambito do
atendimento educacional especializado aos estudantes com necessidades especiais;

iii. Diagnosticar as necessidades dos estudantes com necessidades especificas, buscando supri-las na
sua integralidade;

iv. Pesquisar recursos psicopedagoégicos para facilitar o processo educativo de estudantes com
necessidades especificas, apoiando e suplementando os servicos educacionais da institui¢ao;

v. Colaborar com a atualizacdo dos docentes, visando atender as demandas dos estudantes com
necessidades especificas, nos conhecimentos pertinentes ao seu bom desempenho;

vi. Prestar assessoria aos estudantes com necessidades especiais do IFPB;

vii. Atuar como articulador entre os estudantes, a familia e as equipes multiprofissionais do IFPB;
viii. Manter sigilo das informacdes que, porventura, venha a tomar conhecimento;

ix. Atuar no fomento a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da instituicdo;

X. Trabalhar junto com equipes multiprofissionais e docentes para criar estratégias para o
desenvolvimento do processo educativo dos estudantes com necessidades especificas;

xi. Colaborar com a elaboracdo de avaliagdo diferenciada, em articulacdo com docentes e equipe
multiprofissional, para atender aos estudantes com déficit cognitivo, objetivando o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem;

xii. As atividades constantes deste servico poderdo ser desempenhadas em sala de aula, bem como
junto a Sala de Recursos Multifuncionais e outros espacos localizados nos Campi, nos horarios em que
houver atendimento aos estudantes, além do acompanhamento dos estudantes, se necessario, em
contraturno;

xiii. Colaborar com a adaptacédo de recursos didatico-pedagdgicos (avaliacBes, exercicios, textos etc.),
visando ao desenvolvimento das multiplas dimensdes dos estudantes atendidos;

xiv. Participar das reunides dos conselhos escolares e dos planejamentos pedagdgicos, colaborando
com os profissionais envolvidos com a educacédo, levando a comunidade a conhecer o profissional
tradutor intérprete de Libras, bem como oferecer informa¢des sobre os estudantes surdos que sédo
acompanhados pelo servico de intérprete de Libras, favorecendo a aproximacdo deste com a equipe
docente, equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a educacgdo. Todas as participacdes
deverao ser registradas pelos prestadores de servicos da CONTRATADA, segundo as normas do CLAI,
na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

xv. Executar outras atribui¢cdes pertinentes a funcao, nédo especificadas acima.

Em relacdo as Diarias

5.4. Quanto as diarias, temos que:

5.4.1. Foram estimadas com base nos gquantitativos planejados para o ano de 2025.

5.4.2. Eventualmente, esse quantitativo podera ser superado por necessidades administrativas. Tal adequacéo
poderd ser feita desde que a soma dos gastos com diarias anuais nao ultrapasse o valor proposto global para o

item.

5.4.3. Em caso de necessidade, o gestor do contrato, mediante autorizacdo da chefia imediata, com

Y

antecedéncia minima de 03 (trés) dias, solicitard a empresa contratada o pagamento de diarias para o
prestador de servi¢os, nos moldes da respectiva Convencao Coletiva de Trabalho.
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5.4.4. A empresa contratada devera efetuar o pagamento de diarias ao prestador de servico no prazo maximo
de 02 (dois) dias antes da realiza¢do da viagem, sendo que a Contratante ressarcira na fatura mensal relativa
ao més das despesas, nas condi¢des previstas na respectiva Convencao Coletiva de Trabalho.

5.4.5. As diarias para hospedagem a serem pagas ao profissional deverdo expressar os valores previstos em
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.4.6. Nao serdo devidas diarias para deslocamentos para municipios onde o profissional estiver lotado,
inclusive deslocamentos em Regido Metropolitana.

5.4.7. Quando da ocorréncia de reembolsos de alimenta¢cdo e/ou hospedagem durante a execuc¢do contratual, o
pagamento ao empregado serd efetuado pelo limite (teto) descrito no contrato, independentemente da
apresentacao de nota fiscal pelo empregado.

5.4.8. Tal medida visa desonerar a fiscalizagdo do contrato, de modo a diminuir a carga de trabalho do fiscal,
sem necessidade de incremento de servidores para esse fim. Além disso, dispensa empregado e empregador
de criarem notas ou mesmo de o empregado ficar sem indenizagéo por ter se esquecido de solicitar nota para o
reembolso das despesas.

5.4.9. Ressalta-se que as empresas deverdo agir de igual forma perante seus empregados, ou seja, nao
deverdo exigir notas, mas sim realizar o reembolso pelo teto estipulado em Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho correspondente, sob pena de enriquecimento ilicito, eis que este “lucro” ndo esta
planilhado. Caso ocorra, os valores deverao ser devolvidos a Administracao.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Os servicos serdo executados nas dependéncias e instalacbes das Unidades Administrativas e
Académicas vinculadas a CONTRATANTE, conforme a tabela disposta no item 5.2 do presente instrumento;

5.5.2. Os valores da proposta, incluindo todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos,
deverdo ser apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
conforme ANEXO VII-D da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 07, de 20 de setembro de 2018;

5.5.3. Deverao ser considerados nas propostas tributos, beneficios, entre outros valores pertinentes ao local de
prestacao dos servicos.

5.5.4. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre os fornecedores, informa-se que, no célculo do valor
estimado pela Administracéo, foi(ram) utilizada(s) a(s) seguinte(s) Convencao(0es) Coletiva(s) de Trabalho:

5.5.4.1. Convencao Coletiva de Trabalho - CCT PB000032/2026

5.5.5. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracéo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5.5.6. Sera exigida a garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes dos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133,
de 2021, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia.

5.5.7. Ser4 adotada a Conta-Depésito Vinculada, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, assim
como nos Estudos Técnicos Preliminares.

Especificacdo da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia dos servi¢cos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes
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5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estag¢des climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

5.7.1.1. PSICOPEDAGOGO(A) EDUCACIONAL:

funcionario.

QUANTIDADE
ITEM PECA DESCRICAO UNIDADE
ANUAL
CALCA Calcga social, na cor preta, em tecido de poliviscose. Unidade
SAIA Saia social, na cor preta, material oxford. Unidade
3 BLAZER Blazer souql de mang:as longas, abotoamento frontal Unidade 2
contendo a identificagdo da Contratada.
Camisa social, na cor branca, de mangas 3/4, tecido
4 CAMISA  |icom o minimo de 50% de fibras naturais, contendo a Unidade 4
identificacdo da Contratada.
Camisa tipo Polo em Piquet de Malha — 50% algodéo e
5 CAMISA  |50% poliéster, com mangas curtas, identificagdo da Unidade 4
empresa na parte frontal, na cor Branca.
6 CALCADO [|Sapato feminino, cor preta, salto médio, tipo mocassim. Par 2
7 CALCADO Sapato masculln(_) social, em couro, cor prgta, sem Par 5
cadarco, sola antiderrapante, palmilha poliuretano.
i icio: 889 S 0
8 MEIA Meia, modelo caho glto , composicéo: 88% Algodao, 2% Par 4
Lycra e 10% Poliamida, na cor preta.
Cracha de identificacéo, em plastico rigido, contendo
9 CRACHA [logomarca da empresa, foto e nome completo do Unidade 1

5.7.1.2. A Contratada devera disponibilizar 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
gualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apdés comunicacédo escrita do Contratante, sempre
gue ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes

parametros minimos:

5.7.2.1. Tecido respiravel e confortavel, que permita a livre circulacdo do ar e a transpiragcao do corpo,
adequado para o uso prolongado durante a jornada de trabalho.

5.7.2.2. Materiais que sejam duraveis e resistentes ao desgaste, com costuras reforcadas que garantam
a longevidade das pecas, mesmo em situagdes de uso intenso.

5.7.2.3. Design que assegure a identificacdo clara dos empregados, com a inclusdo do logotipo da
CONTRATANTE, promovendo uma imagem profissional e coesa.

5.7.2.4. Disponibilidade de tamanhos variados, adequados ao perfil dos empregados, garantindo conforto
e praticidade.

5.7.2.5. A CONTRATADA devera garantir a manutencdo e a reposicdo dos uniformes, conforme a
necessidade, a fim de assegurar que todos os empregados estejam sempre adequadamente
uniformizados durante a execu¢ado dos servigos.

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-os
sempre gque estiverem apertados;
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5.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.8. N&o serdo necessérios procedimentos de transi¢éo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacfes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacfes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do
objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagcao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcgao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necesséarias e saneadoras, se
for o caso.
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6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacgao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucado dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Verificagdo do cumprimento dos horarios e das escalas de trabalho dos profissionais terceirizados
contratados, para assegurar a presenca e a pontualidade conforme estabelecido no contrato;

6.16.2. Acompanhamento da qualidade dos servicos prestados e do atendimento as demandas institucionais,
verificando a conformidade das atividades com os padrfes de eficiéncia e cordialidade esperados;

6.16.3. Realizacdo de reunibes periddicas com o preposto designado pela CONTRATADA para discutir a
performance dos servigos, levantar possiveis ajustes e aprimoramentos e assegurar uma comunicacao fluida e
efetiva entre as partes;

6.16.4. Verificacdo do cumprimento, pela CONTRATADA, das obriga¢fes trabalhistas, previdenciarias e de
seguranca e saude no trabalho relacionadas aos empregados alocados na execugdo do contrato,
especialmente quanto ao fornecimento e uso de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual — EPI,
guando aplicavel, comunicando ao gestor do contrato eventuais inconformidades;

6.16.5. Acompanhamento da regularidade da substituicdo de profissionais ausentes, afastados ou desligados,
de modo a assegurar a continuidade dos servicos e a manutencdo do quantitativo minimo de postos
contratados, nos prazos e condi¢des estabelecidos no contrato;

6.16.6. Conferéncia da compatibilidade entre as atividades efetivamente desempenhadas pelos empregados
terceirizados e as atribuigBes previstas para cada posto de trabalho, evitando o desvio de funcao e o exercicio
de atividades nao previstas contratualmente;

6.16.7. Avaliacdo do cumprimento das clausulas contratuais relativas a capacitacao, treinamento e orientagédo
inicial ou continuada dos empregados, quando exigidos, especialmente quanto as normas institucionais, de
conduta, seguranca e sustentabilidade;

6.16.8. Registro e acompanhamento de indicadores de desempenho, quando previstos, tais como niveis de
atendimento, qualidade dos servi¢os, tempo de resposta as demandas e reincidéncia de falhas, com vistas ao
aprimoramento continuo da execuc¢éo contratual;

6.16.9. Verificacdo da adequada identificacdo funcional dos empregados terceirizados, inclusive quanto ao uso
de cracha, uniforme padronizado e apresentacdo compativel com o ambiente institucional;

6.16.10. Analise das ocorréncias de descumprimento contratual, com a devida instrucdo de registros e
subsidios técnicos para eventual aplicacdo de sanc¢des administrativas, nos termos da legislacéo vigente e das
clausulas contratuais;

6.16.11. Acompanhamento da observancia, pela CONTRATADA, das diretrizes de sustentabilidade
estabelecidas no contrato, especialmente quanto ao uso racional de recursos, descarte adequado de residuos
e adocédo de boas praticas ambientais;

6.16.12. Verificacdo da adequacdo dos relatorios, controles e informagbes periddicas encaminhadas pela
CONTRATADA, certificando sua consisténcia, completude e aderéncia as exigéncias contratuais;

6.16.13. Apoio técnico ao gestor do contrato na instrucdo de processos de repactuacao, reajuste, revisao,
prorrogagdo ou encerramento contratual, mediante o fornecimento de informa¢des técnicas decorrentes do
acompanhamento da execuc¢ao.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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6.18.  As disposi¢Bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢a da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacéo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas,
caberd ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execucgdo onde o trabalhador
presta os servi¢os, para o fim da avaliagcdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacao
consolidada sobre compensacéao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto
do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo
venham a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagcédo sera proporcional
ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipo6tese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razado de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencéo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda néo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao
nao tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se h& saldo em aberto, com sugestédo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagéo nao
tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensac¢do de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deveréo ser realizadas as seguintes acoes:

6.28.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliard a viabilidade da compensacdo e, em caso de concordancia,
comunicard o fiscal do contrato;

6.28.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacéo pretendida e a data prevista
da auséncia do trabalhador; e
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6.28.4. ApOs a formalizacdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informacdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao
tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestédo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificar4 a manutenc¢éo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obriga¢cdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.33.1. Verificacdo periédica da manutencdo das condicdes de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista,
previdenciaria e econémico-financeira da CONTRATADA, mediante a analise da documentacao comprobatoria
exigida no instrumento convocatério e no contrato;

6.33.2. Conferéncia da regularidade dos pagamentos das obrigacdes trabalhistas dos empregados alocados na
execucdo do contrato, especialmente salarios, férias, décimo terceiro salario, vale-transporte, vale-alimentacao
/refeicdo, FGTS e contribuicdes previdenciarias, quando exigida a comprovagao nos termos contratuais;

6.33.3. Analise e conferéncia das notas fiscais/faturas apresentadas, verificando sua conformidade com os
servicos efetivamente executados, os postos de trabalho contratados, as glosas eventualmente aplicaveis e os
registros da fiscalizagao técnica;

6.33.4. Acompanhamento da execucéo financeira do contrato, incluindo controle de empenhos, liquidacbes e
pagamentos, bem como da vigéncia e suficiéncia das garantias contratuais, quando exigidas;

6.33.5. Verificagdo da regularidade da substituicdo de empregados, nos casos de desligamento, afastamento
ou auséncia, observando o cumprimento dos prazos contratuais e os reflexos financeiros decorrentes;

6.33.6. Controle e instrucdo dos processos de repactuagdo, reajuste ou revisao contratual, quando cabiveis,
com base nos marcos legais, indices aplicAveis e documentos comprobatdrios apresentados pela
CONTRATADA,;

6.33.7. Acompanhamento e registro das glosas decorrentes de faltas, atrasos, postos nao cobertos, execucao
parcial ou inadequada dos servigos, assegurando a correspondéncia entre 0 pagamento e a efetiva prestacao
dos servicos;

6.33.8. Instrucdo e acompanhamento dos procedimentos administrativos relativos a aplicacao de penalidades,
guando configurado o descumprimento contratual, fornecendo subsidios ao gestor do contrato;

6.33.9. Verificacdo da regularidade da documentacéo relativa a salde e seguranca do trabalho, quando exigida
contratualmente, incluindo programas, laudos, treinamentos e fornecimento de EPIs;

6.33.10. Controle dos prazos de vigéncia contratual, comunicando tempestivamente ao gestor do contrato
acerca da necessidade de prorrogagéao, renovacao, reequilibrio ou encerramento do ajuste;
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6.33.11. Registro sistemético das ocorréncias administrativas no histérico de gerenciamento do contrato,
assegurando a rastreabilidade das decisGes, comunicac¢des e providéncias adotadas;

6.33.12. Apoio administrativo ao gestor do contrato na prestacao de informacgdes a 6rgdos de controle interno e
externo, sempre que demandado;

6.33.13. Verificacdo da observancia das diretrizes de integridade, compliance e sustentabilidade, quando
previstas no contrato ou no instrumento convocatorio;

6.33.14. Conferéncia da adequada formalizacdo de apostilamentos e termos aditivos, garantindo a correcao
dos fundamentos legais, a motivacao administrativa e a regularidade procedimental.

6.34. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac8es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigcos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

6.35.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou fungdo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucado dos servi¢os, quando for o caso;

6.35.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada,;

6.35.1.1.3. Declaracao de Auséncia de Vinculo Familiar com Agentes Publicos (Anexo V, do Edital ) e
6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Uniéo
(CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35..1.3.1.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracado
Contratante;

6.35.1.3.2. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;
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6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o
ndamero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.35.1.4. entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.37. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses[A8] de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagcdo exclusiva, na
prestacao de servigos contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacado, dentre
outros.

6.41. Na&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagéo
gue rege as respectivas organizacoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
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6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitagdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso nédo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.49. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execuc¢do dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.51 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacédo de jornada de trabalho, que podera
ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.57.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucao, inclusive na
hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacéao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execucéo.

6.60. A fiscalizacdo administrativa acompanhard o planejamento e a programacéo das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.
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6.61. A programacao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao
término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia
contratual.

6.62 A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacao da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacao de servi¢o estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.63. O planejamento sera formalizado por meio do relatorio de programacéo de férias, no qual sera informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.64. O relatorio de programacéo das férias contera a relacéo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcao, data de admisséo e alocag¢éo no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.65.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucdo contratual, o relatério de
programacgéo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrugao Normativa
SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2. em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias, conforme
o art. 135da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacao deverdao garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT,
de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.67. ApOs a programacdo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatorio da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com meng¢éo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacao de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
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6.68.6.  elaborar relatdrio final com informa¢des sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.68.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com
o valor dimensionado pela fiscaliza¢do e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.68.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1 as denlncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso I, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.8.2. a natificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagfes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer
outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em raz&o de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto
no Anexo lll para afericdo da qualidade da prestacéo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retengd@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢fes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou 0s utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;
7.4.2. 0 uso adequado de uniformes;
7.4.3. tempo de resposta as solicitacdes da Contratante; e
7.4.4. qualidade dos servigos prestados.
Recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunica¢cdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacgéao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.
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7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucédo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.14. Afiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢éo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e InstrucBes exigiveis.

7.16.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo 0s seguintes procedimentos:

7.19.1  Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencédo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.19.2 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagédo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.19.3.  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.
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7.19.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.[A9]

7.20. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucgdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[lI) os dados do contrato e do érgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacado da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.28. A Administra¢@o devera realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1. verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas;

7.28.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do 6rgédo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.29 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.30. Na&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar
aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.
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7.32. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizac&o da liquidacéo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacao do indice
Nacional de Pre¢cos ao Consumidor Amplo (IPCA) de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.36. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagédo vigente.[A11]

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficar4 condicionado a apresentagdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.39. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°
14.133, de 2021, apos efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicéo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.

7.39.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.39.2. A revisao prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacédo da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Repactuacao

7.40. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagcdo do Contratado.

7.41 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.41.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.41.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.42. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da dltima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.42.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.43. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
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variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios & execucao dos servigos.

7.44. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.45. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios no previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.46. Na repactuacao, o Contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.47. Quando a repactuacdao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovacgao
da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacéo do
novo acordo, convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.47.1. Arepactuacdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.47.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execug¢éo contratual, caso o
Acordo, Convencgédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos
custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.47.3. A correcdo dos valores minimos de remuneragéo, incluindo salério base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencgdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.47.4. A repactuacgdo sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencado Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.47.5. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores
de remuneracdao, incluindo salério base e adicionais, de auxilio-alimentacédo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.47.6. A repactuacdo dos demais custos relativos & mao de obra, que nao estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

7.48. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) com base na seguinte formula:

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;
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| = indice relativo a0 més do reajustamento

7.49. No caso de atraso ou ndo divulgacédo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.50. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.55.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacodes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenca porventura existente.

7.57. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.58. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, convencédo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.59. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.60. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacao comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacéao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.62. Arepactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporcéo inicial em relag&o ao valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao
das aliqguotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita[A22] no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos
efetivos dessas contribuicdes.
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7.66. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Pregos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.66.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessao de Crédito
7.67. As cessdes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.67.1. A eficacia da cessédo de crédito, em relacdo a Administracao, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.67.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacédo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitagcdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.67.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucado do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito puablico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.67.4. A cessédo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.[A31]

7.68. O disposto nesta secao ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.[A32]

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.69. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.70. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.71. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.72. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por falta da
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.73. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
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nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.74. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.74.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.74.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.74.3. Multa sobre 0 FGTS; e

7.74.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.75. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.76. O saldo da conta-depodsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.77. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

7.78. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢fes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.79. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.80. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.81. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigac@es trabalhistas.

7.82. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos Sservigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢co contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRA(;()ES E SAN(;()ES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a. der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b. der causa a inexecucgéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucéo total do contrato;
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. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucéo do contrato;

. praticar ato fraudulento na execugé&o do contrato;

. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

= 0 - ™ A

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar
a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade
mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragbes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo, suplementacao
ou reposigdo da garantia;

8.2.4.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicao da
garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme disp8e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infragcdes descritas acima alineas “e” a “h” de 1,0% (um por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 20% (vinte por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragcdo descrita acima na alinea “b”, de 5,0% (cinco por cento) a 15% (quinze
por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de
2,0% (dois por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7. Compensatodria, para a infragcdo descrita acima na alinea “a”, de 5,0% (cinco por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratacdo

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizac6es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.
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8.8. A aplicacédo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para 0s
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados
de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacBes a eles
comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados:
8.9.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. o0s danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infrag6es administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢cdes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacéo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢0Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
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9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucdo do objeto sera de Empreitada por Preco Global, em que o pagamento sera efetuado
com base no valor global previamente definido para a prestacdo dos servicos de assisténcia e apoio a pessoas com
deficiéncia, que demandem necessidades especiais de natureza permanente ou temporaria, em regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra.

9.3. A escolha do referido regime decorre do fato de que os elementos que compdem o0 objeto encontram-se
previamente definidos, com quantitativos certos e suficientemente delimitados, permitindo adequada estimativa dos
custos da contratacao e a elaboracéo de proposta com preco total previamente estabelecido.

9.4. A adocédo da empreitada por preco global proporciona maior eficiéncia na gestao contratual, maior previsibilidade
orcamentaria e administrativa, além de facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato,
reduzindo riscos relacionados a altera¢des quantitativas durante sua vigéncia.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.5. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedica¢éo exclusiva de méo de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacédo de precos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada
na Convencéo Coletiva de Trabalho CCT PB n°® 0000032/2026, utilizado(a) como paradigma, os quais constam do
ANEXO I-A - Planilhas de Custos e Formacao de Precos:

9.5.1. Na&o serao considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

9.5.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.5.3. Os valores or¢ados pela Administragdo constam no ANEXO I-A - Planilhas de Custos e Formacao de
Precos.

Exigéncias de habilitacao
9.6. Parafins de habilitagéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.7. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional,

9.8. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.9. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.10. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;
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9.11. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

9.12. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.13. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.14. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.15. Consoércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacéo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.16. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alterac6es ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.17. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

9.18. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.19. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.21. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.22. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.23. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.24. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigcdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.25. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;
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9.26. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.27. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.28. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo:

9.28.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, tendo por base o balancgo patrimonial e as demonstra¢des contdbeis do Ultimo exercicio social; e

9.28.2.  Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do Ultimo exercicio social,

9.29. Os documentos referidos acima limitar-se-4o0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.30. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmisséo da Escrituracédo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.31. Declaracao do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta nao € superior ao
patrimonio liquido do interessado, observados o0s seguintes requisitos:

9.31.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Ultimo exercicio social; e

9.31.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera
apresentar justificativas.

9.32. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagéo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica
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9.33. Declaracéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condic¢des locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.

9.33.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.34. Comprovacao de aptiddo para execucéo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacédo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certidbes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.34.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.34.1.1 contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestagdo dos
servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;[A26]

9.34.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo até 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

9.34.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigco, a apresentagcdo e o
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para
fins de comprovacgéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagéo.

9.34.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.34.4. O fornecedor disponibilizaratodas as informacdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a contratacéo,
endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.34.5. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.36. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacéo

9.37. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.38. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.39. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
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9.40. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.41. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, é de R$ 112.125,96 (cento de doze mil,
cento e vinte e cinco reais e hoventa e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no
item 1.1 acima deste Termo de Referéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I. Gestao/unidade: 26417/155894;
II. Fonte de recursos: 1000000000;
III. Programa de trabalho: 231620/260256;
Iv. Elemento de despesa: 339037; e
V. Plano interno: LOOOOP2300N.

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apdés aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

Itabaiana/PB, 22 de maio de 2026.

Paulo Tavares Muniz Filho

Diretoria de Desenvolvimento de Ensino
DDE/DG/IB/RE/IFPB

13. ANEXO I

13.1 N&o se aplica a presente contratacao.
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14. ANEXO 11

ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... de (identificar o Contratado) clara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigages previstas no Edital, no Termo de Edital Referéncia e nos demais anexos a que se refere o
Pregéo n°........... 120....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF,dede 20 . ........ covvviveieiiineen e,

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JOSE ROBERTO CAVALCANTE DA SILVA

Membro da Equipe de Planejamento

b
&"F Assinou eletronicamente em 22/05/2026 as 15:04:37.

Documento assinado digitalmente

ub LORENA MORAES VARELA
g Data: 22/05/2026 16:00:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LORENA MORAES VARELA

Membro da Equipe de Planejamento

Documento assinado digitalmente

ub ELAINE CRISTINA GUIMARAES DO NASCIMENTO
g Data: 27/05/2026 09:52:20-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

ELAINE CRISTINA GUIMARAES DO NASCIMENTO FERRAZ

Membro da Equipe de Planejamento
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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IFECT DA PARAIBA - CAMPUS ITABAIANA

Estudo Técnico Preliminar 11/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23798.000239.2026-01

2. Descricao da necessidade

2.1. Este documento tem por objetivo concretizar os Estudos Técnicos Preliminares — ETP, conforme
previsto na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG/ME n.° 5, de 26 de maio de 2017, com a finalidade de
subsidiar a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de assisténcia e apoio a
pessoas com deficiéncia, que demandem necessidades especiais de natureza permanente ou
temporaria, em regime de dedicacao exclusiva de méo de obra.

2.2. O Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB), enquanto instituicdo
publica de ensino técnico e tecnolégico, desempenha papel estratégico na promoc¢do da educacao
inclusiva, pautado nos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade de
oportunidades e da justica social. Inserido no sistema federal de ensino, o IFPB tem o compromisso de
oferecer uma educacéo de qualidade, gratuita, laica e inclusiva, que respeite e valorize a diversidade,
assegurando o acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes com deficiéncia no ambiente
académico. A consolidacdo de politicas inclusivas nos Institutos Federais representa ndo apenas o
cumprimento de dispositivos legais, mas também a materializacdo de uma concepcdo educacional
voltada & construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

2.3. A contratagao visa garantir o atendimento adequado aos discentes regularmente matriculados no
Campus Itabaiana do IFPB, assegurando condices de acessibilidade, permanéncia e inclusao
educacional, em conformidade com os marcos normativos vigentes, como a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015), o Plano Nacional de Educacéo, o Decreto n.° 9.507
/2018, além das diretrizes do Ministério da Educacgéo para a promocao da equidade no ensino.

2.4. Ressalta-se que as atividades objeto da presente contratacdo possuem natureza técnica
especializada e carater complementar as atividades institucionais desenvolvidas pelo Campus,
destinando-se ao apoio as acfes pedagogicas e de inclusdo, sem envolver atribuicdes relacionadas a
tomada de decisdo administrativa, supervisao institucional, exercicio de poder de policia ou outras
atividades estratégicas proprias da Administracédo Publica.

2.5. Cumpre destacar que inexiste, no plano de cargos e carreiras da Administracdo, cargo especifico
de Psicopedagogo ou categoria funcional equivalente que contemple as atribuicbes especializadas
necessarias ao atendimento da presente demanda. Assim, a contratacdo pretendida ndo se confunde
com a substituicdo de servidores pertencentes ao quadro efetivo nem com a terceirizagao de atividades
inerentes a cargos existentes na estrutura administrativa, tratando-se de servico especializado de
natureza complementar e acessoria as atividades finalisticas da instituicao.

2.6. Dessa forma, a contratacdo visa alcancar a melhoria da qualidade do servi¢co publico educacional
ofertado, promovendo a incluséo plena dos discentes com deficiéncia e o cumprimento das obrigacdes
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institucionais com a educac¢do acessivel. Busca-se, assim, assegurar o adequado funcionamento das
atividades académicas do campus, a partir da prestacdo de servigcos técnicos especializados
complementares, realizados por profissionais com formacéo especifica, contratados por empresa que
detenha comprovada expertise na area, garantindo a continuidade e a efetividade das politicas
institucionais de educacéo inclusiva.

2.7. Considerado o escopo do presente estudo e as informagdes apresentadas pela unidade técnica
requisitante, sera realizada licitacdo para contratacéo de servicos terceirizados de assisténcia e apoio a
pessoas com deficiéncia, que demandem necessidades especiais de natureza permanente ou
temporéria, em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, prevendo o0s seguintes cargos para 0s
empregados a serem alocados na sua execucao dos servicos:

a. Psicopedagogo Educacional / Institucional

2.8. Os empregados a serem alocados na execucdo dos servicos, de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas, deverdo possuir as especificacdes e requisitos estabelecidos no Quadro 1:

QUADRO 1 - Servicos de Assisténcia e Apoio a Pessoa com Deficiéncia
Cargo: Psicopedagogo Educacional / Institucional

Cargo Psicopedagogo Educacional / Institucional

Cédigo CBO 2394-25

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos / instrucionais
nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis
Descricao Sumaria de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando 0s processos
educacionais. viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associacoes a ela vinculadas

Respeitar o Codigo de Etica profissional;

Contribuir para a exceléncia da gestdo dos processos pedagogicos da instituicdo no ambito do
atendimento educacional especializado aos estudantes com necessidades especiais;

Diagnosticar as necessidades dos estudantes com necessidades especificas, buscando supri-las na sua
integralidade;

Pesquisar recursos psicopedagdégicos para facilitar o processo educativo de estudantes com necessidades
especificas, apoiando e suplementando os servigos educacionais da instituicao;

Colaborar com a atualizacdo dos docentes, visando atender as demandas dos estudantes com
necessidades especificas, nos conhecimentos pertinentes ao seu bom desempenho;

Prestar assessoria aos estudantes com necessidades especiais do IFPB;

Atuar como articulador entre os estudantes, a familia e as equipes multiprofissionais do IFPB;
Manter sigilo das informacdes que porventura venha a tomar conhecimento;

Atuar no fomento a acessibilidade aos servigos e as atividades - fim da instituicao;

Trabalhar junto com equipes multiprofissionais e de docentes para criar estratégias para o
desenvolvimento do processo educativo

AtribuicGes
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dos estudantes com necessidades especificas;

Colaborar com a elaboracdo de avaliacdo diferenciada em articulacdo com docentes e equipe
multiprofissional para atender aos estudantes com déficit cognitivo, objetivando o

desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

As atividades constantes deste servico poderdo ser desempenhadas em sala de aula, como também junto
a Sala de Recursos Multifuncionais e outros espacos localizados nos Campi, nos horarios em que houver
atendimento aos estudantes, bem como o acompanhamento dos estudantes, se necessario em contra
turno;

Colaborar com a adaptacdo de recursos didatico-pedagégicos (avaliagbes, exercicios, textos, etc.),
visando o desenvolvimento das multiplas dimensées dos estudantes atendidos;

Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos pedagogicos, colaborando com os
profissionais envolvidos com a educacdo, levando a comunidade a conhecer o profissional tradutor
intérprete de Libras, bem como oferecer informagdes sobre os estudantes surdos que sao acompanhados
pelo servigo de intérprete de Libras, favorecendo a aproximacdo do mesmo com a equipe docente, equipe
pedagdgica e outros atores envolvidos com a educacgdo. Todas as participagfes deverdo ser registradas
pelos prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as normas do NAPNE, na forma e nos prazos
por esta estabelecidos.

Executar outras atribuicdes pertinentes a funcéo, ndo especificadas acima.

Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
Trabalho q
Formacdo de Nivel Superior em Psicopedagogia com competéncia desenvolvida através de formacao
Grau de profissional reconhecida, em cursos de formacéao inicial e continuada, promovida por instituicdes de ensino
Instrugdo |[superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, para atuacdo no Ensino Médio ou na Educagéo
Superior.
Exigéncia
Legal
Experiéncia Minima 6 (seis) meses

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrbnico, editores de textos e
Conhecimento|[apresenta¢fes, planilhas eletrdnicas, e demais tecnologias assitivas atreladas ao bom desempenho de
suas funcoes.

Comunicagéo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade;

Requisitos Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagGes importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar 0 pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas
Habilidade ||adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros considerando as
atividades a serem realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias efetivas para resolver
situa¢des novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse
publico;
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Disposicéo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos,
desejos, ideias e acdes;

Atitudes Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e
ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com
exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressado, resisténcia a frustracdo, maturidade e
resiliéncia.

2.9. Tal estudo técnico preliminar contém as informacdes necessérias para atendimento as disposi¢cdes
do art. 8°, Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 58, de 8 de agosto de 2022.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria de Desenvolvimento de Ensino PAULO TAVARES MUNIZ FILHO

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1. S&o requisitos essenciais a prestacdo dos servicos objeto da presente contratacao:

4.1.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com
formacéo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de
Ocupagobes — CBO e nas Convengdes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

4.1.2. Os servigos deverdo ser executados com a utilizacdo de técnicas e rotinas adequadas, e
em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial os normativas do
Ministério do Trabalho.

4.1.3. Os servigcos objeto da presente contratacdo serdo executados diariamente, em horéarios
estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da Instituicdo, bem como a legislacao
trabalhista e a convencéo coletiva da categoria.

4.1.4. Os horarios da prestacdo de servico poderdo sofrer alteracdes, de acordo com as
necessidades do IFPB Campus Itabaiana, sendo respeitado o intervalo interjornada e
intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

4.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e
previdenciaria e da qualificagcdo econOmico-financeira necessarias a contratagdo com a
Administracdo Publica federal, a empresa a ser contratada devera comprovar, ainda, qualificacédo
técnica para o atendimento da necessidade da Contratante;

4.1.6.Sao0 requisitos de qualificacéo técnica:
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4.1.6.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por periodo n&o inferior a 1 (um) ano, mediante a apresentacdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito puablico ou privado;

4.1.6.2. O licitante devera comprovar que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

4.1.6.3. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

4.1.6.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017,

4.1.6.5. Para a comprovacao da experiéncia minima de 1 (um) ano, sera aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

4.1.6.6. Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacéo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5
[2017;

4.1.6.7. Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o0 somatorio
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigcos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 1 (um) ano, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

4.1.6.8. O fornecedor disponibilizara todas as informac¢des necesséarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados o0s servi¢cos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017;

4.1.7. Da justificativa acerca da natureza comum do servigo:

4.1.7.1. A natureza comum dos servi¢cos de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia,
gue demandem necessidades especiais de natureza permanente ou temporaria,
contratados em carater emergencial para atender as necessidades institucionais do Instituto
Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) Campus Itabaiana,
fundamenta-se no disposto na Lei n° 14.133/2021, que estabelece normas gerais de
licitacdo e contratacdo para a administracdo publica.

4.1.7.2. A contratacdo de servicos de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, que
demandem necessidades especiais de natureza permanente ou temporaria é essencial
para garantir o adequado funcionamento das atividades educacionais e para assegurar que
os estudantes com deficiéncia regularmente matriculados no Campus Itabaiana tenham
suas necessidades educacionais especificas plenamente atendidas. A classificacdo desses
servicos como de natureza comum justifica-se com base nos seguintes aspectos:
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a. Servicos Padronizados: Apesar da especificidade do publico-alvo, os servicos de
assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia seguem rotinas técnicas padronizadas,
como acompanhamento em atividades académicas, auxilio a mobilidade, mediacao de
comunicagao e apoio na realizagdo de tarefas. Tais atividades sdo desenvolvidas
conforme diretrizes e praticas estabelecidas por politicas publicas e normativas
educacionais de inclusao.

b. Especificacdes Técnicas Claras: As atividades podem ser claramente descritas em
termos de escopo, perfil profissional, atribuicbes e carga horaria, o que permite a
elaboracao de termos de referéncia objetivos e compativeis com a realidade do
mercado. As competéncias exigidas dos profissionais incluem, por exemplo, formacéo
técnica ou experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia, com foco em
acessibilidade e apoio educacional.

c. Métodos e Praticas Consolidadas: Os servicos seguem metodologias consolidadas
no campo da educacao inclusiva, frequentemente adotadas por instituicbes publicas e
privadas de ensino, com base em orientacbes da Coordenacdo Local de
Acessibilidade e Inclusao (CLAI) e documentos orientadores do MEC.

d. Oferta Ampla no Mercado: H& uma oferta consolidada de empresas especializadas
na prestacdo de servicos voltados a assisténcia de pessoas com deficiéncia, com
capacidade para fornecer méo de obra qualificada e supervisionada, o que favorece a
competitividade e viabiliza a contratacdo por meio de processo licitatério ou, no caso,
contratacao emergencial com respaldo legal.

e. Servicos Recorrentes no Setor Publico e Privado: A prestacdo desses servigcos €
recorrente em instituicbes educacionais publicas e privadas, o que reforca seu carater
comum. Diversas redes de ensino mantém contratos semelhantes para garantir a
inclusdo de alunos com deficiéncia, conforme previsto em legislacao especifica.

f. Facilidade na Comparacédo de Propostas: A definicdo precisa das atividades, dos
requisitos dos profissionais e dos critérios de desempenho permite a elaboragédo de
instrumentos convocatoérios que possibilitam a analise comparativa entre as propostas,
com foco em técnica e preco, assegurando transparéncia e isonomia na escolha da
empresa contratada.

g. Controle de Qualidade: Os servicos podem ser monitorados por meio de
indicadores de desempenho e avaliacdes periddicas, com base na frequéncia,
pontualidade, qualidade do apoio prestado e satisfacdo dos usuarios, garantindo o
alinhamento com as necessidades educacionais dos discentes.

h. Adaptacdo as Necessidades Institucionais: Embora possuam padrdo técnico, 0s
servicos apresentam flexibilidade suficiente para se ajustar a realidade de cada
campus, conforme o perfil dos estudantes atendidos e 0s projetos pedagdgicos em
vigor, permitindo a personalizacdo do apoio sem prejuizo a padronizacdo da

contratacao.

4.1.7.3. A prestacédo de servigcos de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, portanto,
enquadra-se como servico comum de natureza especializada, com objeto técnica e
operacionalmente padronizavel, passivel de ser descrito de forma clara e objetiva, e
amplamente ofertado por empresas do setor, atendendo aos requisitos da legislagcéao
vigente e as exigéncias de eficiéncia, eficacia e efetividade da Administracédo Publica.
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4.1.8. Dos critérios e praticas de sustentabilidade:

4.1.8.1. A Lei n° 14.133/2021, conhecida como Nova Lei de LicitacGes, estabelece critérios
e praticas de sustentabilidade que devem ser considerados nas contratacdes
publicas. Nesse sentido, pode-se dizer que a contratacdo sustentavel € o procedimento
administrativo formal que contribui para a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel, mediante a insercdo de critérios sociais, ambientais e econdmicos nas
aquisicoes de bens e contratacfes de servigos;

4.1.8.2. A partir deste enfoque tripartite, que constitui o nicleo minimo do desenvolvimento
sustentavel, reconhecemos que o desenvolvimento sustentavel envolve ainda outras
dimensdes, tais como a ética, a juridica e a politica;

4.1.8.2.1. O bem estar social relaciona-se com a efetivacdo de direitos sociais, como
saude, educacdo e seguranca, entre outros, assim como a garantia dos direitos
assegurados aos trabalhadores, tais como proibi¢do do trabalho do menor, fixagdo de
salario minimo, medidas relacionadas a fixacdo da jornada de trabalho e medidas de
protecdo a seguranca e salude no ambiente de trabalho, a titulo de mera
exemplificacéo.

4.1.8.2.2. O desenvolvimento econdmico diz respeito a geracdo e distribuicdo de
riqueza.

4.1.8.2.3. A preservacdo do meio ambiente constitui importante elo da corrente do
desenvolvimento sustentavel e impde que tanto o bem estar social, quanto o
desenvolvimento econdmico sejam alcancados sem prejuizo do meio ambiente
ecologicamente equilibrado, que deve ser mantido e preservado pela geracao atual
em beneficio proprio e das futuras geracgoes.

4.1.8.2.4. Desta forma, constituem diretrizes de sustentabilidade desta solucdo a ser
observada pela Contratada, entre outras:

a. Adotar préaticas de inclusao social e valorizagdo da diversidade, assegurando
gue os profissionais estejam capacitados para atender com empatia e
competéncia os discentes com deficiéncia, contribuindo para um ambiente
educacional mais justo e acessivel,

b. Garantir a valorizacdo das relacbes humanas no ambiente de trabalho,
promovendo acdes de bem-estar, salde mental, respeito as diferencas e
promocéao de relagbes saudaveis, com foco na ética e nos direitos humanos;

c. Utilizar tecnologias assistivas e metodologias educacionais acessiveis,
sempre que possivel, incentivando o uso de ferramentas digitais e recursos que
promovam autonomia e inclusdo dos discentes atendidos;

d. Minimizar o uso de papel e outros insumos fisicos, priorizando 0 uso de meios
digitais para registros, controle de frequéncia, agendamentos e relatorios,
promovendo a sustentabilidade administrativa;

e. Incentivar a contratacdo de profissionais da comunidade local, sempre que
possivel, promovendo a inclusdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade,
pessoas com deficiéncia ou pertencentes a grupos socialmente minorizados;
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f. Promover capacitagcdes continuadas com enfoque em acessibilidade, direitos
das pessoas com deficiéncia e sustentabilidade, fortalecendo a atuacao ética,
responsavel e qualificada dos profissionais envolvidos;

g. Reduzir o impacto ambiental indireto das atividades, adotando praticas
simples, como evitar deslocamentos desnecessarios, otimizar o uso de energia
elétrica nos ambientes institucionais e priorizar recursos de menor impacto
ambiental, quando aplicavel;

h. Fomentar uma cultura organizacional inclusiva e sustentavel, que esteja
alinhada aos principios da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacado Inclusiva, da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e das diretrizes de sustentabilidade da Administracao
Publica Federal.

4.1.8.3. Com base no Guia Nacional de Contratos Sustentaveis da Advocacia Geral da
Unido (AGU), 62 Edicéo, de setembro de 2023, destacamos a seguir 0s critérios e praticas
de sustentabilidade que podem ser aplicados aos servicos de objeto da pretenca
contratacao:

4.1.8.3.1. A CONTRATADA deve garantir praticas de gestdo socialmente
responsaveis, com respeito aos direitos dos trabalhadores, ado¢do de ambiente de
trabalho inclusivo e valorizacdo da diversidade, especialmente considerando a
natureza sensivel e humanizada do servico prestado.

4.1.8.3.2. As atividades deverdo observar principios de acessibilidade, empatia e
dignidade no atendimento aos discentes com deficiéncia, considerando suas
individualidades e necessidades especificas.

4.1.8.3.3. A CONTRATADA devera prover formacdo continuada aos seus
profissionais, com contetudos voltados a inclusdo, a acessibilidade, a comunicacéo
inclusiva e aos direitos das pessoas com deficiéncia, contribuindo com a efetivacao da
politica educacional inclusiva do IFPB Campus Itabaiana.

4.1.8.3.4. Sempre que aplicavel, os registros e relatérios deverdo ser digitalizados,
evitando o uso desnecessario de papel e promovendo a sustentabilidade documental.

4.1.8.3.5. A CONTRATADA devera demonstrar comprometimento com praticas de
responsabilidade social, podendo ser incentivada a contratar pessoas com deficiéncia
e outras populacbes em situacdo de vulnerabilidade, em consonancia com a
legislacédo vigente.

4.1.8.3.6. Os colaboradores envolvidos na execugcdo do contrato devem atuar com
postura ética, sigilo, sensibilidade e profissionalismo, promovendo um ambiente
escolar acolhedor, respeitoso e acessivel, em consonancia com os valores do IFPB e
0s principios da educacéo inclusiva.

4.1.9. Da justificativa acerca da natureza continuada do servico:

4.1.9.1. A presente contratacdo de empresa especializada na prestagcédo de servigos
de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, com necessidades especiais de
natureza permanente ou temporaria, em regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra, enquadra-se como de natureza continuada, pelas razdes a seguir expostas:
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4.1.9.1.1. Os servicos objeto da contratacdo destinam-se ao atendimento de
necessidades permanentes da Administracdo, relacionadas a garantia de
acessibilidade, inclusdo e apoio educacional aos discentes com deficiéncia,
configurando demanda continua no &mbito do Campus Itabaiana.

4.1.9.1.2. A presenca de estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais
especificas é uma realidade recorrente e previsivel no ambiente académico, ndo se
tratando de situacdo eventual ou transitoria, mas de condicdo que exige suporte
continuo e sistematico ao longo do tempo.

4.1.9.1.3. A interrupgdo desses servicos comprometeria diretamente o acesso, a
permanéncia e o éxito dos estudantes no processo educacional, ocasionando
prejuizos a continuidade das atividades académicas e ao cumprimento das obrigagdes
institucionais relacionadas a educacéo inclusiva.

4.1.9.1.4. A prestacdo dos servigcos é essencial para o funcionamento regular das
atividades de ensino, estando alinhada as diretrizes legais e institucionais que
asseguram o direito a educacao inclusiva, com equidade e acessibilidade, conforme
previsto na legislagao vigente.

4.1.9.1.5. Os servigos possuem carater permanente e devem ser executados de forma
continua e ininterrupta, uma vez que a necessidade de apoio aos discentes com
deficiéncia se renova a cada periodo letivo, ndo podendo sofrer descontinuidade.

4.1.9.1.6. Dessa forma, a contratacdo visa assegurar a manutencao regular e continua
das atividades de apoio especializado, caracterizando-se como servico continuado,
nos termos da legislagéo aplicavel.

4.1.9.1.7. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal
do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

4.1.10. Duracdo inicial do contrato de prestacédo de servicos de natureza continuada:

4.1.10.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente, até o limite legal, desde
gue haja interesse da Administracdo e comprovacdo de vantagem, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

4.1.11. Da Garantia de Execucéao:

4.1.11.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do contrato.

4.1.11.2. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més,
contado da data de homologacao da licitacéo, para sua apresentacédo, que deve ocorrer
antes da assinatura do contrato.

4.1.11.3. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em
até 10 (dez) dias Uteis ap0Os a assinatura do contrato.
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4.1.11.4. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a garantia da contratacao.

4.1.12. Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

4.1.12.1. Nao havera necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da
contratacdo pretendida pela Administracdo, uma vez que as técnicas utilizadas sao de
dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e
nao ha propriedade intelectual a proteger.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Neste topico urge a importancia de pesquisar e determinar as solu¢des capazes de atender
satisfatoriamente os ambientes produtivos que gozam os diversos setores de atuacdo desta Autarquia
— que estéo alinhadas aos principios e regras que regem a Administracao.

5.2. Nossa investigacao tem o conddo de identificar empreendimentos possiveis de aproximar as
compras publicas da Administracdo as praticas adotadas pelo mercado, impondo inovagcdes que se
fundamentam no principio da eficiéncia, imprimindo um uso racional dos recursos publicos.

5.3. Foram analisadas contratacdes similares realizadas por outros 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica, por meio de consulta a editais e instrumentos congéneres. Essa analise teve
como objetivo identificar metodologias, tecnologias ou inovagdes que possam melhor atender as
necessidades emergenciais da Administracao.

5.4. Verificou-se que a Administracdo Publica, em geral, adota um modelo amplamente consolidado
para a execucdo de servicos de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, com necessidades
especiais de natureza permanente ou temporaria, em regime de dedicacao exclusiva de méo de obra:

5.4.1. Contrata¢cOes definida por postos residentes fixos: Os servicos sao prestados basicamente
por profissionais alocados (terceirizacdo). Paga-se pela disponibilidade total do posto,
independentemente da variacdo da demanda;

5.4. Considerando as diferentes fontes, bem como analisando-se contratagées similares feitas por
outros orgaos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias
ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administracdo, além do proprio histérico de
contratacdo dos servicos objeto do presente instrumento, pela Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, sustentado nas informacfes apresentadas neste instrumento, seja pelo
namero de empresas contratadas ou pela quantidade de empregados alocados na execucdo dos
servicos, demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma
dificuldade as necessidades dos 6rgaos e entidades.

5.5. Consistindo basicamente na alocagcédo pela empresa contratada de empregados para a execucgao
dos servicos, ressalta-se que as contratacdes pretendidas ndo possuem exigéncias ou especialidades
complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver
as atividades, ressaltando que a solucdo apresentada e descrita no item seguinte é a forma usual e ja
sedimentada nos Orgaos e entidades.
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5.6. Dado o historico de contratagBes similares pela Administracdo Publica Federal, direta e indireta, e
considerando a natureza dos servicos objeto deste instrumento, conclui-se que as contratacdes
pretendidas ndo apresentam exigéncias técnicas complexas que possam dificultar o recrutamento e a
alocacédo de mao de obra por parte das empresas contratadas.

5.7. A solucdo proposta neste estudo técnico preliminar, baseada na alocacdo de empregados pela
empresa contratada, reflete um modelo amplamente utilizado e consolidado, que atende de forma
eficaz as necessidades dos 6rgéos publicos.

7

5.8. A solugcao apresentada é atual, pertinente ao problema identificado e amplamente testada e
aprovada no ambito da Administracdo Publica. Sua adocdo neste contexto visa assegurar a
continuidade dos servicos institucionais, contribuindo para a eficiéncia das atividades do IFPB Campus
Itabaiana.

5.9. Nao houve necessidade de realizacdo de audiéncia publica, considerando que as pesquisas
realizadas em bases de compras publicas demonstraram de forma clara a viabilidade do modelo
proposto, bem como a ampla disponibilidade de empresas aptas a execu¢do dos servicos em
conformidade com os requisitos estabelecidos.

5.10. Dessa forma, verifica-se que a contratacdo dos servigos objeto deste estudo técnico preliminar
constitui pratica consolidada e eficiente para atender a presente necessidade institucional, em
conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo para atendimento das necessidades desta Autarquia € bastante simplificada, sendo
materializada pela empresa contratada mediante alocacdo de empregados para desenvolvimento de
servicos de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, com necessidades especiais de natureza
permanente ou temporéaria, em regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, de acordo com as
especificacfes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que balizara o processo de
contratacao direta.

6.2. Os servicos deverao ser executados por profissionais especializados e capacitados. A categoria
profissional que sera empregada no servico, dentro da Classificacéo Brasileira de Ocupacao (CBO), é:

TiTULO CcODIGO DESCRICAO SUMARIA

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos [/ instrucionais nas modalidades de
ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas
para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em
cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino
para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais. viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associagfes a ela vinculadas

PSICOPEDAGOGO
EDUCACIONAL / 2394-25
INSTITUCIONAL

6.3. O servico seguird a disposicdo prevista no Termo de Referéncia, no Cddigo Brasileiro de
Ocupacbes — CBO de cada funcdo e eventuais servicos adicionais contemplados na rotina de
execucao dos servigcos, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneracgao, se
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for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT, dos
postos descritos na contratacao.

6.4. A comprovacdo de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administragéo, sera
constatada através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), dos relatérios da fiscalizagdo do
contrato e do acompanhamento da execuc¢ao no préprio local.

6.5. Inaugura-se a assertiva de que ndo se pode perder de vista o dever da Administragdo Publica de
perseguir a contratacdo mais vantajosa, porém, isso nao implica admitir jamais que 0s atos dos seus
agentes possam comprometer a validade da contratacdo, sob pena de nulidade e apuracao de
responsabilidade.

6.6. Como os atos dos gestores publicos sdo submetidos a rigida fiscalizacéo e controle por parte dos
orgaos de Controle Interno e Externo, e mais, que as determinacdes ou orientacfes deles emanadas
constituem verdadeira bussola a guiar os procedimentos administrativos o dever ser considerado, na
contratacdo em apreco, que na composicdo das propostas, os dois principais elementos sao o0s
salarios dos empregados e o lucro da empresa, visto que ndo ha grande variagdo dos encargos
incidentes sobre a contratacao.

6.7. Destaque-se que, embora ndo seja 0 Unico item a compor o preco final a ser ofertado pelos
licitantes, o salario se constitui no seu principal elemento, tendo em vista que 0s servicos a serem
prestados envolvem essencialmente recursos humanos, cuja producdo sera aferida com base nas
horas trabalhadas.

6.8. E diante da inexisténcia de Convencao Coletiva de Trabalho apta a regular, de forma especifica,
as categorias demandadas, convencionou-se como base salarial normativa dos profissionais, os
valores preestabelecidos na Convencgao Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000032/2026, conforme
disposicdes a seguir:

6.8.1. Profissionais de Nivel Superior: Salario Base - R$ 3.457,93 (trés mil, quatrocentos e
cinquenta e sete reais e noventa e trés centavos), com carga horaria de 40 (quarenta horas
semanais, com excecao dos profissionais com regulamentacao de carga horaria maxima diaria.

6.9. Para fins de definicdo dos salarios base normativos acima apresentados levou-se em
consideracdo, além dos contratos atualmente pactuados no ambito das unidades do IFPB, as
contratacdes no ambito de Orgéos / Entidades da Administracdo Publica com perfil, necessidades ou
demandas semelhantes para uma comparacgao, e ainda, informacées do mercado de trabalho, das
categorias demandadas, disposta no portal de pesquisa de cargos e salarios do Brasil - www.salario.
com.br, conforme disposi¢oes das tabelas a seguir:

. PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL / INSTITUCIONAL

6.9.1. Um Psicopedagogo ganha em média R$ 3.873,45 (trés mil, oitocentos e setenta e trés
reais e quarenta e cinco centavos) no mercado de trabalho brasileiro para uma jornada de
trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a
dados oficiais do CAGED, eSocial e Empregador Web com um total de 2.888 salarios de
profissionais admitidos e desligados pelas empresas nos ultimos 12 (doze) meses.
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Tabela salarial — Psicopedagogo

Saldrio base CLT » 2.888 profissionais # jornada 35h/semana » Brasi

Periodo Mensal Anual Semanal Por hora

Piso salarial R5 3.768 R$ 45.212 RS 942 R$ 21,53

Média salarial R$ 3.873 R$ 46.481 RS 968 R$ 22,13
12 Quartil RS 2.000 R$ 24.000 RS 500 R$ 11,43
Mediana RS 2.892 R$ 34.704 Rs 723 R$ 16,53
30 Quartil R5 3.905 R$ 46.860 RS 976 R$ 22,31

Teto salarial RS 4.730 R$ 56.758 R$ 1.182 R$ 27,03

Fonte: https://www.salario.com.br/profissao/psicopedagogo-cbo-239425/

6.10. Ademais, estando fixado o valor dos salarios dos empregados, a variacdo das propostas
praticamente ficaram restrita ao lucro e demais outros custos variaveis das empresas, que, em razao
da competitividade do setor de prestacéo de servi¢cos, ndo apresentam grande discrepancia. Assim, a
Administracdo adotara o instrumento coletivo supracitado, podendo prever no contrato que 0s custos
decorrentes de mao de obra serdo repactuados 12 (doze) meses apOs a data do orgamento a que a
proposta se refere, mediante a apresentacdo da convencao/acordo/dissidio coletivo.

6.11. Segue na tabela abaixo, as informacdes correspondentes a Ocupacdo (CBO) referente a
prestacao dos servicos demandados e o0 cargo respectivo na convengéao coletiva de trabalho.

OCUPACAO cODIGO CBO GRUPO PISO NORMATIVO DA CATEGORIA*

PSICOPEDAGOGO
EDUCACIONAL / 2394-25 GRUPO Xl
INSTITUCIONAL

R$ 3.457,93 (trés mil, quatrocentos e cinquenta
e sete reais e noventa e trés centavos)

6.12. Os horérios de prestacdo dos servigos serdo estabelecidos de acordo com a necessidade da
Contratante, respeitando-se a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com exce¢ao dos
profissionais com regulamentacdo de carga horaria maxima diaria, conforme o caso.

6.12.1. O controle de jornada dos profissionais contratados se dara sob uma das formas previstas
no artigo 74, da CLT, e a critério da CONTRATADA, podendo a mesma optar por uma das
seguintes formas:

a. Ponto cartografico ou mecanico;
b. Ponto Manual,

c. Ponto eletrbnico; e

d. Ponto alternativo

6.12.2. A realizacdo de horas excedentes s6 ocorrerd se houver interesse da Contratante e
somente serd permitida caso exista, por forca do acordo ou convencédo coletiva da categoria, a
previsdo de que o excesso de horas em um dia possa ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia sem que haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos pelo
art. 59, 82° da CLT, de maneira que em nenhuma hipotese sera pago adicional de hora extra.

13 de 24



6.13. O rol de tarefas e de periodicidade estardo previstos em tépico especifico do Termo de
Referéncia, sendo considerados apenas como exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades
nao constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de
necessidade e de adequacao dos servi¢os, para que estes atendam a contento a demanda existente.

6.14. Para que a contratacdo produza resultados pretendidos pela Administracdo a mesma devera
atender a todos os elementos descritos no presente instrumento, podendo a solugdo como um todo ser
descrita como: prestacao de servicos de assisténcia e apoio aos alunos com deficiéncia, que acarrete
em necessidades educacionais especiais, em carater permanente ou temporario, de forma continua e
com a dedicacao exclusiva de mao de obra, para fins de atendimento as necessidades institucionais.

6.15. Da Responsabilidade da Contratada.

6.15.1. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos atos de seus funcionarios
praticados nas dependéncias da CONTRATANTE, ou mesmo fora delas, que venham a causar
danos a este ou a seus servidores, ou que produza risco ao patriménio e imagem da
CONTRATANTE, com a substituicdo imediata daqueles funcionérios que nao respeitarem o
padrdo de comportamento exigido.

6.16. Do mecanismo de tratamento de risco dos servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra.

6.16.1. O art. 8°, do Decreto n.° 9.507/2018 prevé que, nas licitacbes para contratacfes de
prestacdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, os 6rgaos e as
entidades da Administragédo Publica federal deveréo fazer constar, nos instrumentos convocatorio
e contratual, entre outras disposi¢des, 0 seguinte:

pY

i. prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas nas
contratacdes de servi¢os continuados com dedicacéo exclusiva de mao de obra:

a. que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario,
auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada que participarem
da execucao dos servicos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada
somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b. que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e
verbas rescisérias dos empregados da contratada que participarem da execucdo dos
servicos contratados serdo depositados pela contratante em conta vinculada
especifica, aberta em nome da contratada, e com movimentacdo autorizada pela
contratante;

6.16.2. Em linhas gerais, adotada a conta-deposito vinculada bloqueada para movimentacéo, o
orgao ou a entidade contratante descontara do valor da fatura mensal a ser paga a contratada o
valor correspondente as provisées destinadas ao pagamento de férias, 13° salario e verbas
rescisérias aos trabalhadores alocados na execucédo do contrato, depositando-o em uma conta
bancaria aberta em nome da contratada, mas com movimentagdo vinculada a autorizacéo da
contratante, a qual somente sera concedida por ocasido dos pagamentos dessas verbas aos
trabalhadores.

6.16.3. Se adotado o pagamento pelo fato gerador, o pagamento mensal devido a contratada tera
seu valor liquidado considerando apenas os componentes de custos que efetivamente ocorreram
naquele periodo. Nesse caso, como regra geral, se os fatos geradores relativos a esses
componentes de custos ndo ocorrerem durante a execucdo contratual, a contratada nédo tera
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direito adquirido para receber o valor aportado em sua proposta para cada um deles. De outra
sorte, verificada a ocorréncia superior de fatos geradores em relacéo ao previsto pela contratada
em sua proposta, esta recebera apenas o valor aportado em sua oferta.

6.16.4. Ambos os procedimentos possuem suas vantagens e desvantagens. A principal vantagem
de utilizacdo de ambos os procedimentos € o fato de permitir maior controle da Instituicdo no
processo de acompanhamento e fiscalizagdo, onde necessariamente a Instituicdo precisa se
organizar internamente para tanto, pois para liberar valores pagos (no caso da conta vinculada)
ou autorizar pagamentos (no caso do pagamento conforme fato gerador), exigira uma fase de
analise documental para conferéncia dos direitos trabalhistas tutelados. Assim ela consegue
muitas vezes agir preventivamente ndo deixando que situacfes, muitas vezes até corriqueiras,
venham a ser ajuizadas.

6.16.5. Por outro lado, como principal desvantagem de ambos os procedimentos, em especial ao
novo procedimento - pagamento pelo fato gerador, que inclui mais verbas trabalhistas tuteladas,
citamos o fato de que ambos os procedimentos sdo bastante burocraticos, exigem um esforco
grande da Administracéo no sentido de envolvimento e comprometimento que muitas instituices
ndo tem condicOes de suportar, seja pelo fato de n&o estarem capacitados para a
implementacéo, seja pelo fato de acumulo de trabalho, com quantitativo reduzido de servidores
nessa area meio nos setores diretamente impactados com os procedimentos.

6.16.6. O pagamento pelo fato gerador (PFG), ao possibilitar a exclusdo do pagamento devido a
contratada de custos nao incorridos na execucao do contrato, a exemplo de licenca paternidade,
provisdo para rescisdes, custos de reposicdo do profissional ausente, pode gerar uma economia
a Administracao, conforme demonstrado no caderno de logistica de pagamento pelo fato gerador.
Talvez por isso, quando analisado superficialmente, o PFG se mostre como o melhor custo-
beneficio, e portanto a escolha mais adequada de controle interno.

6.16.7. Entretanto, o que temos observado € que controlar os eventos ocorridos no periodo ndo
demonstra ser uma tarefa facil para os servidores que compdem as equipes de fiscalizacdo, que
possuem além das atribuicbes de gestdo e fiscalizacdo, aquelas inerentes ao proprio cargo que
ocupam, praticamente transformando-os em funcionarios do departamento de recursos humanos
das empresas contratadas. Desse raciocinio, sustenta-se que 0s custos da operacionalizacdo do
mecanismo de controle de risco - pagamento pelo fato gerador - comprometem as vantagens
auferidas com sua utilizacao.

6.16.8. As experiéncias organizacionais sdo suficientes para concluir que a ferramenta é téo
complexa quanto a conta vinculada e pode representar custos ainda maiores para a
Administracdo, uma vez que exige o controle sistematico de varias ocorréncias futuras e incertas,
além de um maior aporte de investimento no desenvolvimento de instrumentos adequados e
treinamento de servidores para sua operacionalizagao.

\

6.16.9. Outro importante fator a ser considerado, quanto a utilizacdo do PFG, foi a maior
rotatividade dos contratos pactuados ao longo da utilizagcdo do mecanismo de controle de risco -
pagamento pelo fato gerador. As empresas tém demonstrado desconhecimento das
especificidades acerca da metodologia de execucdao do controle dos pagamentos,
comprometendo a exequibilidade e manuteng&o do equilibrio econémico-financeiro dos contratos,
repercutindo negativamente, na inviabilidade de eventuais prorrogacdes sucessivas aos mesmos,
dentro dos limites legais previstos.

6.16.10. Diante do exposto, verifica-se, a partir das dificuldades, atualmente enfrentadas pela
Administracao, que permeiam a utilizagdo do mecanismo de controle de risco - pagamento pelo
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fato gerador - que a busca por alternativas menos onerosas e igualmente eficientes, como é o
caso da utilizacado da conta-depdsito vinculada, é valida, sob os aspectos de custos operacionais

e financeiros com a fiscalizagao contratual.

6.16.11. Sem outras consideragdes, tem-se que 0s impactos positivos da ado¢cdo do mecanismo
de controle de risco - conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagcdo - encontram-se

resumidos abaixo:

BENEFICIOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1 Garantia do pagamento das obrigaces trabal histas dos trabalhadores terceirizados
2 Elis8o da responsabilidade subsididria da Administracdo Publica

3 Maior seguranga para as atividades de gest&o/fiscalizagdo do contrato

4 Incentivo ao cumprimento das obrigagdes trabal histas pelas empresas contratadas
5 Reduc&o da quantidade de ajuizamentos trabal histas

6 Conjunto probatorio da efetiva fiscalizagdo contratual

7 Minimizagdo do impacto social decorrente de eventual faléncia empresarial

8 Preservagdo e boa administracdo dos recursos publicos

6.16.12. Por fim, a adocdo da conta vinculada em detrimento a utilizacdo do mecanismo de
pagamento pelo fato gerador, dentro do ambiente organizacional, permite a identificacdo de

medidas que podem ser adotadas para aprimorar sua gestao.

MELHORIASNA GESTAO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1 Desenvolvimento de ferramenta tecnol égica para auxiliar nas atividades

2 Criac8o de setor especifico para a gestéo da conta vinculada

3 Indicag&o de servidores com perfil adequado as atribuigdes inerentes

4 Maior agilidade e menor rigorismo formal nas liberagBes de val ores

5 Promoc&o de capacitacdo e de treinamento especificos sobre o instrumento

16 de 24



6 Maior publicidade dos processos e procedimentos adotados

7 Elaboragdo de manual de orientagdo para as empresas contratadas

8 Treinamento para as empresas contratadas no inicio darelagdo contratual

9 Promoc&o de momentos de interagcdo e compartilhamento de experiéncia entre servidores
10 Atualizacdo da normatizagdo interna com a padronizagdo de procedimentos

6.16.13. A execucdo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias dos 6rgaos e entidades
contratantes, sob orientacdo técnica de seus servidores, observadas as exigéncias e obrigagfes
estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as referentes ao cumprimento dos
requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e
regras da instituigao.

6.17. Essa descricdo da solugdo como um todo visa atender aos requisitos do inciso IV, art. 9°, da IN
SEGES n.° 58, de 8 de agosto de 2022, fornecendo uma visdo abrangente da proposta de contratacao
dos servicos de apoio administrativo e atividades auxiliares, incluindo as exigéncias relacionadas a
manutencao e assisténcia técnica, quando aplicaveis.

6.18. Todos os demais elementos necessarios ao atendimento a demanda da Administracdo estardo
dispostos no Termo de Referéncia, entre eles as obrigacdes e responsabilidades da contratada e
demais especificidades do objeto.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Para fins de definicdo das quantidades estimadas para atendimento a demanda que se apresenta
foi observada a execucao do(s) atual(ais) contrato(s), no ambito da instituicdo, para fins de melhor
aproveitamento dos postos de servicos, tanto no contexto de melhor economia, quanto em escala,
guantidade e distribuicdo dos postos.

7.2. Foram levados em consideracao, ainda, para uma melhor estimativa de execuc¢éo dos servicos:

i. O historico de utilizacdo dos servicos nos ultimos 12 (doze) meses, com base nos contratos
vigentes, foi analisado para compreender as demandas reais das unidades atendidas, permitindo
0 ajuste das quantidades de servicos a luz das necessidades institucionais efetivamente
observadas;

ii. A quantidade atual de discentes com deficiéncia regularmente matriculados no Campus
Itabaiana que requerem apoio especializado e assisténcia individualizada, conforme
levantamento realizado pelas areas pedagogica e de apoio ao educando;

iii. A especificidade das necessidades educacionais desses estudantes, que podem demandar
acompanhamento constante por profissionais com formacéo e perfil compativeis, em regime de
dedicacgao exclusiva, conforme determina a legislacdo vigente sobre acessibilidade e incluséo;
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iv. A dindmica das atividades académicas e administrativas, bem como a disponibilidade de
infraestrutura e logistica de apoio, que influenciam diretamente na alocacdo e quantidade de
profissionais a serem contratados para atender de forma eficaz as demandas existentes;

v. As diretrizes institucionais de promocao da inclusdo educacional, que asseguram o direito a
plena participacdo dos estudantes com deficiéncia no ambiente escolar, em conformidade com a
legislacdo e com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPB.

7.3. Diante do exposto, a distribuicdo dos postos e de escalas que melhor se enquadram as
peculiaridades de atendimento a atual necessidade deste 6rgao, €(sdo):

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS ITABAIANA

ITEM | CATSER DESCRIGCAO Unidade | QUANTIDADE

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO CLAI - Posto de servigos:
1 5380 PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL / INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25, em| POSTO 1
jornada semanal de 40 (quarenta) horas;

7.4. As quantidades estipulados sédo razoaveis e compativeis com a realidade, considerando que foram
utilizados como parametro de orientacdo os temas comuns ao ambiente administrativo e operacional
das presentes unidades contempladas com a presente contratagao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 112.125,96

8.1. Para a estimativa dos precos referenciais da contratacdo, foi utilizada como parametros as
disposi¢des contidas no seguinte normativo:

i. Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 65, de 7 de julho de 2021;

8.2. O custo total estimado da contratacdo é de R$ 112.125,96 (cento e doze mil, cento e vinte e
cinco reais e noventa e seis centavos), e encontra-se pormenorizado em planilha demonstrativa de
precos unitarios e totais acostada aos autos do processo.

8.3. Para a definicdo do valor estimado da contratacdo, adotaram-se como parametros o disposto nos
incisos I, Il e IV do art. 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021, que preveem, respectivamente, a utilizacdo de
painéis de precos, contratagfes similares realizadas pela Administracdo Publica e a realizacdo de
pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagcdo. No caso da pesquisa direta,
observou-se a obtencdo de, no minimo, 3 (trés) cotacdes formais, com a devida justificativa para a
escolha dos fornecedores, bem como o requisito de que os orcamentos ndo possuam mais de 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgacao do edital.

8.4. Em conformidade com o normativo, a pesquisa de precos foi conduzida com base na andlise de
dados constantes em painéis de precos oficiais, na verificacdo de contratacdes similares realizadas por
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outros 6rgdos publicos e na obtencdo de cotacBes formais de empresas especializadas no ramo de
servicos de conservacao patrimonial e manutencédo predial, assegurando a adequacdo dos valores
estimados as condi¢cdes de mercado.

8.5. Destaca-se que a escolha dos fornecedores para a pesquisa direta considerou critérios como
experiéncia técnica, capacidade operacional e historico de execucdo de servigcos similares.
Adicionalmente, foram analisados contratos anteriores celebrados pelo IFPB e eventuais atas de
registro de precos vigentes, a fim de complementar a avaliacdo e garantir a compatibilidade dos
valores estimados.

8.6. A pesquisa de precos foi realizada de forma criteriosa, em observancia aos principios da
economicidade, eficiéncia e razoabilidade, considerando as necessidades institucionais e as
especificidades do objeto, de modo a assegurar que 0S servicos a serem contratados atendam
adequadamente as demandas do érgao.

8.7. Por fim, conforme disposto no art. 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021, os parametros utilizados para a
formacgéo do prego estimado observaram a combinagdo de diferentes fontes de pesquisa, incluindo
painéis de precos, contratacdes similares e cotacdes com fornecedores, sendo estas obtidas dentro do
prazo maximo de 6 (seis) meses e em numero minimo de 3 (trés), garantindo a confiabilidade e a
aderéncia dos valores aos praticados no mercado, em consonancia com 0s principios da transparéncia
e da regularidade da contratacao.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Em regra, conforme disposi¢cdes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei n® 14.133
/2021, o planejamento da contratacdo deve observar, sempre que tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso, o principio do parcelamento, com o intuito de possibilitar o melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e ampliar a competitividade sem perda da
economia de escala.

9.2. Todavia, no presente caso, o objeto da contratacdo — que envolve servicos especializados de
assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia que demandam atencéao individualizada e continua, com
dedicacdo exclusiva — constitui um conjunto unitario e indivisivel, ainda que comporte diferentes
atribuigbes e perfis profissionais. A execugao dos servi¢cos deve ocorrer de forma integrada, continua e
coordenada, para garantir o pleno atendimento as necessidades especificas dos discentes com
deficiéncia, assegurando a coeréncia e a efetividade das ac¢des de inclusdo educacional.

9.3. A contratacdo de uma unica empresa especializada favorece a uniformizacdo de procedimentos, o
acompanhamento pedagdgico e administrativo dos servigcos prestados e a coeréncia no atendimento
aos discentes, evitando sobreposicao de funcdes, desencontros operacionais e perda da continuidade
do atendimento — elementos essenciais a politica institucional de acessibilidade e inclusdo. O
fracionamento poderia comprometer o carater individualizado do apoio, além de dificultar a articulacao
entre os profissionais envolvidos.

9.4. Ressalta-se, ainda, a aplicacéo da diretriz prevista no item 3.8 do Anexo Ill da Instrucdo Normativa
n° 05/2017-SEGES/MPDG, segundo a qual o parcelamento do objeto deve respeitar limites de ordem
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técnica e econbmica, ndo sendo obrigatério quando a divisdo puder tornar o contrato tecnicamente
inviavel, economicamente desvantajoso ou administrativamente ineficiente. Tal entendimento também
encontra respaldo no Parecer n® 305/2015/CJU-MS/CGU/AGU.

9.4. Portanto, a contratacdo Unica e integrada dos servicos propostos assegura maior efetividade,
controle e coordenacdo na execucao contratual, permitindo que a contratada atue de maneira mais
eficaz na gestdo da equipe de apoio, na adaptacdo das rotinas as especificidades dos alunos
atendidos, e na prestacdo de contas perante a instituicdo. Além disso, centralizar a responsabilidade
em um unico contrato facilita a fiscalizacdo, o0 acompanhamento de resultados e a responsabilizacéo
em caso de falhas, promovendo ganhos em qualidade, eficiéncia e economicidade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se faz necesséria a realizacdo de demais contratagdes correlatas e ou interdependentes ao
objeto pretendido, nem ha pretensdo de realizar contratacBes futuras para que o objetivo desta
contratacao seja atingido, razéo pela qual este item ndo sera considerado no planejamento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de assisténcia e apoio a
pessoas com deficiéncia, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, est4 diretamente alinhada aos
objetivos e diretrizes estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Planejamento
Estratégico do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB). O PDI,
enquanto instrumento de governanca e planejamento, orienta as ac¢des voltadas a promog¢do da
inclusdo educacional, a ampliacdo da acessibilidade e a garantia do direito a educacédo em igualdade
de condi¢des para todos os discentes.

11.2. A presente contratagdo visa assegurar o atendimento adequado, continuo e individualizado aos
estudantes com deficiéncia regularmente matriculados no Campus Itabaiana, proporcionando-lhes
condicOes efetivas de participacdo nas atividades académicas e no convivio escolar. Dessa forma,
contribui diretamente para o cumprimento das diretrizes institucionais de inclusdo, permanéncia e
sucesso escolar.

11.3. Dentre os aspectos que demonstram o alinhamento da contratacdo ao planejamento estratégico
institucional, destacam-se:

a. Inclusdo e Acessibilidade: A prestagdo dos servigos é fundamental para assegurar os direitos
educacionais das pessoas com deficiéncia, conforme previsto na legislagéo vigente, no PDI e na
politica de inclusdo do IFPB, promovendo a equidade no acesso € na permanéncia nos cursos
ofertados.

b. Eficiéncia na Gestdo Educacional: A atuac&o de profissionais especializados permite ao IFPB
atender, de forma mais eficaz, as necessidades especificas dos discentes com deficiéncia,
otimizando recursos humanos e garantindo uma estrutura de apoio adequada ao processo de
ensino-aprendizagem.

c. Fortalecimento da Permanéncia Estudantil: Ao oferecer suporte técnico e humano aqueles que
enfrentam barreiras no ambiente educacional, a contratagdo contribui para a reducao da evasao
escolar e para o fortalecimento de politicas de permanéncia, com foco na qualidade da formacao
oferecida.
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d. Atendimento Humanizado e Integrado: A centralizacdo dos servicos em uma empresa
especializada assegura maior uniformidade, controle e continuidade no atendimento aos alunos
com deficiéncia, favorecendo a integracdo das acdes pedagdgicas, administrativas e de apoio
educacional.

e. Compromisso com a Responsabilidade Social: A contratac&o reafirma o papel do IFPB como
instituicdo publica comprometida com os principios da inclusdo, da diversidade e da justica social,
ampliando sua atuagao como agente de transformacéo e desenvolvimento social.

11.4. Os servicos foram planejados com base nas necessidades efetivamente identificadas no campus,
considerando a quantidade atual de discentes que demandam apoio especializado, o tipo de
deficiéncia e a complexidade do atendimento requerido. A definicdo dos requisitos técnicos minimos
visa assegurar a adequacéo funcional, eficiéncia operacional e o alcance dos objetivos educacionais
institucionais.

11.5. Dessa forma, a contratacdo € essencial a realizacdo da missao institucional do IFPB, permitindo
gue o Campus lItabaiana atue de maneira plena, inclusiva e eficiente no atendimento as suas
demandas académicas e sociais.

11.4. Por fim, ratifica-se que a presente demanda decorre de fato previsivel, e encontra-se prevista no
Plano de Contratagcdes Anual 2026, em conformidade com as disposi¢cdes do art. 6°, do Decreto n.°
10.947, de 25 de janeiro de 2022, consignado no relatério extraido do sistema PGC.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de assisténcia e apoio a
pessoas com deficiéncia, com dedicacédo exclusiva de mao de obra, visa atender de forma eficiente as
necessidades institucionais do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB)
Campus ltabaiana. Trata-se de medida que assegura a oferta de suporte adequado aos discentes com
deficiéncia, promovendo inclusdo educacional e respeito a diversidade. Este modelo de contratacéo
proporciona beneficios diretos e indiretos, alinhados aos objetivos institucionais e ao compromisso com
a equidade no acesso a educacédo, conforme demonstrado a seguir:

a. Eficiéncia no Atendimento Educacional: A atuacao de profissionais especializados possibilita o
suporte adequado as necessidades permanentes ou temporarias dos discentes com deficiéncia,
contribuindo para a continuidade das atividades académicas sem prejuizos pedagogicos, e
assegurando condi¢Bes equanimes de aprendizagem;

b. Otimizacdo de Recursos Institucionais: Ao delegar a execucdo dos servicos a uma empresa
especializada, o IFPB Campus Itabaiana potencializa o uso estratégico de seus recursos
internos, direcionando esfor¢os para as atividades-fim e garantindo maior eficiéncia na gestéo
educacional e administrativa,;

c. Qualidade e Padronizagdo no Suporte: A dedicacdo exclusiva da equipe contratada permite
gue os servicos sejam prestados com elevado padrdo de qualidade, respeitando protocolos de
acessibilidade, metodologias inclusivas e atendimento humanizado, em conformidade com as
diretrizes institucionais e legais;

d. Flexibilidade e Atendimento Personalizado: A contratacdo viabiliza uma resposta agil e
adaptavel as diferentes condi¢cbes e necessidades dos estudantes com deficiéncia, promovendo
o acolhimento individualizado e contribuindo para sua permanéncia e éxito no ambiente escolar;
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e. Conformidade com Praticas de Inclusao e Sustentabilidade Social: A execucdo dos servicos
esta alinhada as politicas institucionais de inclusdo, responsabilidade social e respeito aos
direitos humanos, reforcando o papel do IFPB Campus Itabaiana como instituicdo promotora de
igualdade e acessibilidade;

f. Racionalizacdo de Custos e Ganhos em Eficiéncia: A prestacdo de servicos por empresa
especializada contribui para a redugao de custos operacionais e permite melhor controle e
planejamento orgamentério, maximizando o aproveitamento dos recursos publicos;

g. Valorizacdo da Comunidade Académica e Fortalecimento da Imagem Institucional: Ao garantir
um ambiente acessivel, acolhedor e inclusivo, o IFPB Campus Itabaiana melhora a experiéncia
educacional dos estudantes e fortalece seu compromisso com uma educacao de qualidade para
todos, elevando sua credibilidade perante a comunidade e a sociedade.

12.2. A contratacdo dos servicos especializados de apoio e assisténcia a pessoas com deficiéncia
constitui medida estratégica para a consolidacdo das politicas institucionais de inclusdo, permanéncia e
sucesso estudantil. Além de contribuir para a garantia dos direitos educacionais, essa contratacéo
reflete o compromisso do IFPB Campus Itabaiana com a equidade e a justi¢ca social, reforcando sua
atuacao como agente de transformacéo.

12.3. Sua implementacéo possibilitara o cumprimento pleno dos deveres institucionais, por meio da
oferta de servicos educacionais de qualidade e com o suporte necessario aos discentes com
deficiéncia, respeitando suas particularidades e promovendo sua participacdo ativa nas atividades
académicas. Ademais, propiciara a otimizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis,
favorecendo a eficiéncia administrativa e pedagogica.

12.4. Por fim, a contratacdo ora proposta contribuird significativamente para a melhoria continua dos
processos educacionais inclusivos e para o fortalecimento da imagem institucional do IFPB Campus
Itabaiana como referéncia em educagdo publica, gratuita, de qualidade e socialmente responsavel.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Visando a correta execucdo do contrato, a Administracdo devera executar minimamente as
seguintes acdes e ou providéncias:

13.1.1. Providenciar, apds a contratacdo, a designacdo de servidores com perfil adequado para
fiscalizacdo de cada contrato especificando, claramente, as atribuicbes e responsabilidades de
cada participe, de acordo com o estabelecido pela Lei n.° 14.133/21, realizando, se necessario,
um vento de capacitacao para deslindar as particularidades da contratacao;

13.1.2. Acompanhar rigorosamente as acfes previstas no contrato, especialmente no que tange
a realizacdo das adequacdes e melhorias no objeto a ser contratado, garantindo que as
atividades sejam executadas conforme os padrdes estabelecidos;

13.1.3. Garantir que 0s recursos orgcamentarios e financeiros necesséarios para a execugao do
objeto estejam disponiveis e adequadamente alocados no orgcamento, evitando a interrupcao dos
Servigos ou o atraso na execucao do contrato.
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13.1.4. Identificar os principais riscos associados a execugdo do objeto contratado e desenvolver
planos de contingéncia para mitigar os impactos de eventuais imprevistos, assegurando a
continuidade e qualidade da prestacéo dos servicos;

13.1.5. Estabelecer mecanismos de comunicacgao efetiva entre os fiscais de contrato, o gestor do
contrato e 0s responsaveis pela execucao, garantindo o fluxo adequado de informacdes e a
pronta resolucao de problemas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos, razéo pela qual
este item n&o seré considerado no planejamento.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Em razéo dos elementos colhidos durante os Estudos Técnicos Preliminares e da conformidade
com o inciso XllII, Art. 9°, da IN SG/SEDGGD/ME n.° 58, de 8 de agosto de 2022, n&o foram
identificados Obices ao prosseguimento da contratacdo. Nestes termos, a contratacdo é considerada ,
atendendo aos requisitos VIAVEL e RAZOAVEL estabelecidos e as necessidades institucionais.

15.2. Por fim, a contratagcdo dos servicos objeto do presente planejamento ndo se enquadra nos
pressupostos para a decretacéo de sigilo, nos termos da Lei n.° 12.527,de 18 de novembro de 2011.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Portaria n.° 31/2026 - DG/IB/REITORIA/IFPB

JOSE ROBERTO CAVALCANTE DA SILVA

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/05/2026 as 15:02:30.

Despacho: Portaria n.° 31/2026 - DG/IB/REITORIA/IFPB

Documente assinado digitalmente

b LORENA MORAES VARELA
g » Data: 22/05/2026 16:00:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LORENA MORAES VARELA
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Documento assinado digitalmente
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ELAINE CRISTINA GUIMARAES DO NASCIMENTO FERRAZ
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24 de 24



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo n.° 23798.000239.2026-01

! |

Item

uoswN

Discriminacdo dos Servicos (Dados Referente a Contratacao]
Data - Apresentagdo da Proposta
Municipio - ISSQN
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
Numero de Meses de Execugdo Contratual
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico
Psicopedagogo Educacional ~ 4ohoras 1
I

Dados para composicdo dos custos referentes a méo de obra

Descrigdo Comentério Valor
Tipo de Servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional

Data-Base da Categoria

mooOm> e

Total

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Composigdo da Remuneragdo Comentario Valor
Saldrio-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

R$3.457,93

ommoo®> R

T

Total

N
w

o0 ®>

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

bmédulo 2.1 - 132 (déci iro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 288,16
Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 384,21
R$ 672,37
moébulol | R$34S73
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 moépulo2a1 | R$67237
TOTAL 7 T
bmédulo 2.2 - idencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor
INSS 20,00% R$ 826,06
Salrio Educagdo 2,50% RS 103,25
SAT (+FAP de 0,5 a 2,0) (Variagdo: 0,5% a 6 %) 6,00%
SESC ou SESI 1,50% R$ 61,95
SENAI - SENAC 1,00% R$ 41,30
SEBRAE 0,60% R$ 24,78
INCRA 0,20% RS 8,26
FGTS 8,00% R$ 330,42
39,80% R$ 1.643,83
bmédulo 2.3 - fici is e Didrios.
Beneficios Mensais e Diarios Comentario Valor
Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
Assisténcia Médica e Familiar
Intervalo Intrajornada (nfo usufruido pelo empregado)



E Beneficio Odontoldgico
F Auxilio Morte/Funeral
G Seguro de Vida
H Programa de Assistencia e Cuidado Pessoal
Total R$ 690,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - e ficios anuais, ediarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Comentario Valor
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 672,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.643,83
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 690,00
Total R$ 3.006,20
Médulo 3 - Pro 0 para Res
3 Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigBes sobre o Aviso
E Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado
Total 53,07% RS 208,98
*Em caso de prorrogag&o contratual, a aliquota do aviso prévio devera ser ajustada para 0,194%, conforme determina o acérddo TCU Plendrio n°. 1.186/2017. ‘

mMébulo1 | RS34s793
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 moépulo2 [ R$300620
m6puto3 | R$20898

o mee3ZL

TOTAL

bmédulo 4.1 - i nas éncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor
A Substituto na cobertura de 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e 1,62% RS 108,12
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 3,48% R$ 232,30
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Comentério Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de icdo do P
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Comentério Valor
4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada



Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

5
A
B
C
D

E
Total

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

0O ®> o

Total

R$ 232,30

Insumos Diversos Comentério Valor

Uniformes RS 163,80
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC
Materiais
Equipamentos
Didrias
R$397,13
mébulo1 | R$34s793
moépulo2 [ R$3.00620
. mépulos | RS208%8
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 MODULO 4 _
mépulos R$39713
TOTAL o R$730254

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor
Custos Indiretos 4,00%

Lucro 5,50%

Tributos
C.1-PIS
C.2-COFINS
C.3-1sS

R$ 2.041,29

Item
A

moo®

-

Mao de obra vinculada a execugdo contratual - Valor
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$3.457,93
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.006,20
Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo RS 208,98
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 232,30
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 397,13
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 7.302,54
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$2.041,29

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.343,83

DIARIAS UANTIDADE VALOR v RTOT
ANUAL ITARIO
12 _—

Didrias - Sem Pernoite

Didrias - Com Pernoite 8
ESTIMATIVA ANUAL R$2.800,00
ESTIMATIVA MENSAL RS233,33

* Valores estabelecidos em conformidade com as disposigdo da CCT n.° PB 000032/2026

LO POR DENTRO
TOTAL DOS TRIBUTOS

BASE DE CALCULO

iNDICE

CALCULO POR DENTRO



@ Compras.gov.br UASG 155894

IFECT DA PARAIBA - CAMPUS ITABAIANA

Contrato 1/2026

Informacées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
155894-IFECT DA PARAIBA - CAMPUS
1/2026 ITABAIANA KLEITON TERDIS FIRMINO RODRIGUES 29/04/2026 15:10 (v 0.4)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23798.000239.2026-
C s . ~ 13/2026
dedicacdo exclusiva de mao de obra 01

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
(Processo Administrativo n°® 23798.000239.2026-01)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/2026, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA - CAMPUS
ITABAIANAE ...,

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - Campus Itabaiana, com sede no(a) [endereco], na
cidade de [cidade]/[UF], inscrito(a) no CNPJ sob o n° [CNPJ], neste ato representado(a) pelo(a) [cargo e nome],
nomeado(a) pela Portaria n® XX, de [dia] de [més] de [ano], publicada no DOU de [dia] de [més] de [ano], portador da
Matricula Funcional n°® [n°® matricula], doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADOQ], inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n°® [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e funcdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da
empresa] OU [procuracdo apresentada nos autos], tendo em vista 0 que consta no Processo n® 23798.000239.2026-
01 e em observancia as disposi¢ces da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem

celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregao Eletronico ©Y—fCorcorrérnciai-Ot-{bispersa de
ticitacao O fimexigibitidade deticitacaot n° XX/XXXX, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

z

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de
assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, que demandem necessidades especiais de natureza permanente ou
temporaria, em regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, para o posto de psicopedagogo educacional
/institucional, para fins de atendimento as necessidades institucionais, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratacéo:

ITEM| ESPECIFICAGCAO [CATSER|UNIDADE [QUANTIDADE
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VIGENCIA | VALOR |VALOR
(MES) |UNITARIO [TOTAL

(R$) |(R9)
1 |PRESTACAO DE| 5380 Posto 1 12 R$ R$
SERVICOS DE
APOI1O

ADMINISTRATIVO -
Posto de servigos:
PSICOPEDAGOGO

(A) EDUCACIONAL -
CBO: 2394-25, em
jornada semanal de
40 (quarenta) horas.

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacdo OYfAAutorizagau de Comratagau Diretaj- OO Aviso de Dispersa Efetromicat;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.34. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (ano) ano contados do(a) data de assinatura do termo de contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des
€ 0S pre¢cos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacfes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacéo do servico;

2.2.4. Haja manifestacéo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais de habilitacéo; e

2.2.6 Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin
[A2]).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo & prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogacédo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.
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2.5. Nas eventuais prorroga¢fes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacao deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a renovagéo.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢des de declaragéo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéao.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacado das
aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos efetivos
dessas contribuicoes.

da vigéncia],

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucéo contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como 0s prazos e condicdes de
concluséo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratag@o é de R$ xxoxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xXxxxXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos
guantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢@es a ele referentes, inclusive quanto a utilizacéo da
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.
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8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacbes do CONTRATANTE:

8.1.1. . Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execuc¢do do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por
ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacBes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugéo
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do
objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacédo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execuc¢do de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacéo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna
do CONTRATADO.

8.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacgdes relacionadas a execucgéo
do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugédo do ajuste;

8.10.1. A Administracdo ter4 o prazo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagédo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis;

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais;
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8.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alterac@o do projeto pelo CONTRATANTE,
no caso do art. 93, §82° da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execucéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢cbes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacgfes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, 0s bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢éo
ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracé@o ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitagdo na licitacdo ou para qualificacdo na contratacdo direta;
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9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacéo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacao e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de
regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as determinacdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condi¢cdes de
segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satde no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida
ou trabalhos for¢ados;

9.22. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagc&o pertinente;

9.23. Nao submeter o0 menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicfes perigosas e
insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacédo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. . Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigco para representa-lo na execucao do
contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo
na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;
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9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugado do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao
do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30.. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execuc¢do do contrato;

9.32. Promover a organizacgdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagfes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;

9.35. Vedar a utilizacéo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fung¢é@o de confianga no drgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administracédo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢cBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacbes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a
fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato, observando integralmente o disposto
na Instru¢cdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discrimina¢cdo em suas
relacbes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°® 6.719, de 13 de
setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar a¢des de formagao e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevencgao
e combate ao assédio moral, sexual e a discriminacao, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;
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9.45. Estabelecer canais de dendncia e procedimentos claros para recebimento, apuragéo e tratamento de casos de
assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢do dos denunciantes contra retaliagdes;

9.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para todos os trabalhadores
alocados na execucao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcangados na implementacéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacéo;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio
ou discriminagéo envolvendo trabalhadores alocados na execucdo contratual, informando as medidas adotadas para
apuracao e correc¢ao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais subcontratados,
guando permitida a subcontratacao.

9.50. . Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucéo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacfes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servi¢os ou da admisséo do empregado;

9.53. Viabilizar a emissé@o do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

9.54. . Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessao de méao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, XIlI, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, I, todos da
Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecbes previstas no § 5°-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.
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9.62. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o numero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscaliza¢éo contratual.

valores
umentacao

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugéo contratual em regime de
dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, sera realizada de acordo com as
regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de
12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
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11.1. . As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacédo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacéo para fins de comprovacdo do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
qguaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragcao nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes,
editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

ey

12.2. Seréa exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.As regras acerca de infracbes e sancBes administrativas referentes a execucdao do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigacbes de ambas as partes contraentes.

14.3. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que n&o dispde de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

14.3. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, garantido um prazo
minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n® 14.133,
de 2021 para a contagem deste prazo.

14.4. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentérios ou na perda de vantagem
contratual antes da data de aniverséario, desde que ocorra com 6nus para o CONTRATANTE, conforme previsto no
art. 138, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigaces nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subijetiva.

14.9. O termo de extingcdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Das indenizagdes e multas.

14.10. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hip6tese em que sera concedida indeniza¢éo por meio de termo indenizatério.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 nao recolhimento das contribuicbes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE poderéa conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obriga¢fes trabalhistas
ou suas condi¢Bes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcao.
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14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisoérias ou 0os documentos que comprovem gque os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao
de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14. 14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacfes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

14.142. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacéo seja regularizada.

14.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢cfes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obriga¢cbes inadimplidas diretamente
aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE poderé ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao, nos termos
do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO
decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

14.18. O contrato poderéa ser extinto em caso de alteracéo da convencgéo coletiva de trabalho[A5] em que se baseia a
planilha de custos e formacéo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuagdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em
cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alterac¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacéao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de
seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

I) Gestdo/unidade: [...];

II) Fonte de recursos: [...];

[II) Programa de trabalho: [...];
IV) Elemento de despesa: [...]; e
V) Plano interno: [...]; e

VI) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de
1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacbes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA-FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Secao Judiciaria de Jodo Pessoa — PB — Justica Federal para dirimir os litigios que
decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art.
92, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JOSE ROBERTO CAVALCANTE DA SILVA

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/04/2026 as 15:10:32.

ELAINE CRISTINA GUIMARAES DO NASCIMENTO FERRAZ

Membro da Equipe de Planejamento

Documento assinado digitalmente

ub LORENA MORAES VARELA
g Data: 29/04/2026 15:31:35-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LORENA MORAES VARELA

Membro da Equipe de Planejamento
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1.

ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Campus Itabaiana
Diretoria de Administragéo, Planejamento e Financas

ANEXO - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

(Processo Administrativo n.° 23798.000239.2026-01)

DA DEFINIGAO
1.1. Este documento apresenta os critérios de medigédo de resultado, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagbes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.
1.2. A fiscalizagao técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugédo do objeto
por meio do Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR, conforme modelo previsto no Edital,
para afericdo da qualidade da prestacao dos servigcos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:
1.2.1. Na&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou
1.2.2. Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
1.2.3. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
1.3. Durante a execugédo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneragado, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;
1.4. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizada;
1.4.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo
realizada;
1.5. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagado do servigo com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador;
1.6. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagio do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
1.7. E vedada a atribuicdo a contratada avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos realizada de que trata o item 1.4;
1.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos;
1.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugado do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato;
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ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Campus Itabaiana
Diretoria de Administragéo, Planejamento e Financas

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. A execucgao dos servigos pela contratada serdo avaliados por meio de cinco indicadores
de qualidade:

2.1.1. atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;

2.1.2. ouso adequado de uniformes;

2.1.3. tempo de resposta as solicitagdes da Contratante; e

2.1.4. qualidade dos servigos prestados.
2.2. Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados.
Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.
2.3. A pontuacao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e
100 (cem), correspondentes respectivamente as situagbes de servigo desprovido de
qualidade e servigco com qualidade elevada.

(I) IMR - INDICADORES

INDICADOR 1: ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM DESCRIGAO
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de Salarios e outros Beneficios.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de Constatacao formal de ocorréncias
Medicao
Forma de Pelo fiscal do Contrato através do Livro de Registros.
Acompanhamento

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-lei 5452/43, ou data base fornecida por

Periodicidade = . :
convengao coletiva da categoria.

Mecanismo de Identificagdo de ocorréncia de atraso no més de referéncia.
Calculo
Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestagédo de servigo
Faixas de Ajuste no » Sem ocorréncias = 30 Pontos;
Pagamento » 01 ou mais ocorréncias de atraso = 0 Pontos
Sangdes Ver item 3.2

INDICADOR 2: USO ADEQUADO DOS UNIFORMES

ITEM DESCRIGAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao fornecimento e uso

Finalidade adequado de uniformes

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de = o
Constatagcado formal de ocorréncias

Medigéo
Forma de Pelo Fiscal de Contrato através do Livro de Registros
Acompanhamento
Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado
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Secretaria de Educacgéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Campus Itabaiana
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Mecanismo de
Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia (pessoa/dia).

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo:

Faixas de Ajuste no

Sem Ocorréncias = 10 (dez) Pontos;
01 Ocorréncia = 08 (oito) Pontos;
02 Ocorréncias = 06 (seis) Pontos;

Pagamento 03 Ocorréncias = 04 (quatro) Pontos ;
04 Ocorréncias = 02 (dois) Pontos;
05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto
Sangdes Ver item 3.2

INDICADOR 3: TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRIGCAO

Finalidade

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagdes efetuadas pela Administragcao

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitagao

Instrumento de
Medigéo

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de
Acompanhamento

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros.

Periodicidade

Por evento/solicitagcdo a Contratante/preposto.

Mecanismo de
Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta superior a
meta

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de Ajuste no

Sem atrasos: 10 pontos;
01 resposta com atraso = 08 pontos;
02 respostas com atraso = 06 pontos;

Pagamento 03 respostas com atraso = 04 pontos;
04 respostas com atraso = 02 ponto;
05 ou mais com atraso = 00 ponto
Sangdes Ver item 3.2
O que se busca com esse indicador ¢é obter ciéncia e comprometimento
~ quanto a resolugdo das demandas levantadas pela contratante conforme prazo
Observagdes

estabelecido na notificagdo ou conforme estabelecido em edital, mesmo que a resolugéo
definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 4: QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRIGCAO

Finalidade

Garantir o nivel global na prestacdo dos servigos

Meta a cumprir

Entregar todos os servigos com qualidade técnica superior e atualizada, primando pela
exceléncia do servico e do profissional e com garantia da execugdo, acabamento
e seguranca.
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Instrumento de Pesquisa de satisfagdo por meio de formulario

Medigéo
Forma de Aplicagdo mensal de pesquisa de satisfagcao
Acompanhamento
Periodicidade Mensal

Mecanismo de

Calculo Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigcos Prestados.

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servigo.

Faixas de Ajuste no

0 a 30 Pontos, conforme resultados da pesquisa.
Pagamento

Sangbes Ver item 3.2

Observagodes

() PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

Orgao/Unidade:

N° Contrato:

Fiscal(is) do Contrato:

Contratada:

Més de Referéncia:
Legenda do Grau de Satisfagao:

O = Otimo

B = Bom

R = Regular

| = Insatisfatério

N = Nao se Aplica/Nao sei responder

SERVICOS/PROCEDIMENTOS/ESPECIFICAGOES

I. Rotina por Intervengado (A pedido da Administragao) (o)
1. Prontiddo e Proatividade na Prestagdo do Servigo
2. Realizagdo das tarefas programadas/solicitadas
3. Conservagao zelo com os equipamentos
4. Tratamento ao publico com zelo e urbanidade
5. Demonstragado de técnica do profissional

Il. Rotina Semanal (01 vez por semana, no minimo) o B R | N
6. Conservagao zelo com os equipamentos
7. Organizagdo do ambiente de trabalho e equipamentos utilizados

Rotinas Gerais (verificagao Diaria) o B R | N
8. Funcionario: Uniformes

9. Funcionario: EPI's

10. Funcionario: Pontualidade

11. Equipamentos e Materiais Qualidade
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12. Equipamentos e Materiais Quantidade
13. Preposto Atendimento as solicitacoes
MEMORIA DE CALCULO (0] B R | N
A — Numero de quesitos pontuados por grau de satisfagdo (O B R 1)
B — Total de quesitos avaliados (excluindo-se os N)
C - Indice de Avaliagdo, por quesito: dividir o numero correspondente a
cada grau de satisfacdo (O, B, R, 1), pelo total de quesitos avaliados.
[A/B].
D — Pontuacdo Total : Somatério dos indices de avaliagdo (item C) para
os graus e satisfagdo (Otimo e Bom), multiplicados pela pontuagéo limite
30. [(O+B)x30].
Comentario ou observacido para melhorar a qualidade dos servigos prestados

(lll) FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.
3.1.1. A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagdo final no intervalo
de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme a
seguinte formula:
Pontos “Indicador 1" + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3" + Pontos “Indicador 4” + Pontos
“Indicador 5”.
3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagéo total do
servico, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Valor Mensal do Contrato R$ 0,00 Pontuacao
Faixas de Pontuagédo de qualidade de servigo Pagamento Devido Fator de Ajuste do IMR
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 ponto 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto 0,90
Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de
nivel de servigo).

Em caso de reincidéncia de pontuacéo (0) zero em qualquer indicativo: multa de 0,3% sobre o total da Nota Fiscal
mensal + faixa de ajuste pertinente.

3.3 A avaliagdo abaixo de 50 pontos por trés vezes poderdao motivar aplicagdo de sangdes conforme instrumento
contratual deste edital, a exemplo de multa e/ou a rescisdo do Contrato.

(IV) CHECKLIST PARA AVALIAGAO DOS SERVICOS

Indicador Critério (Faixas de Pontuacao) Pontos Avaliagao

1) Atraso no Pagamento de salarios e Sem ocorréncias 30
outros beneficios Uma ou mais ocorréncias
Sem ocorréncias

01 ocorréncia

. . 02 ocorréncias

2) Uso dos EPI's e Uniformes 03 ocomancias

04 ocorréncias

05 ou mais ocorréncias

o|N| A o | 5o
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Pro-Reitoria de Administragao e Financas

Sem atrasos: 10
01 ocorréncia 8
3) Tempo de Resposta as Solicitagdes da 02 ocorréncias 6
Contratante 03 ocorréncias 4
04 ocorréncias 2
05 ou mais ocorréncias 0
4) Qualidade dos Servigos Prestados Conforme resultados da pesquisa. 0-30
Sem ocorréncias 20
01 ocorréncia 15
5) Falta de materiais previstos em contrato 02 ocorréncias 10
03 ocorréncias 5
04 ou mais ocorréncias 0

Pontuacao Total do Servico

[nome do signatario]

Fiscal

[nome do signatario]
Preposto




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Campus ltabaiana

ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO (TRADICIONAL) n.° ...../202....
(Processo Administrativo n.° 23798.000239.2026-01)

Declaro que a empPresa .......cccceeeeeciiiiiiiiiieeeee e , inscrita no MF/CNPJ
N.° e oo, , inscricdo estadual n° ... , estabelecida
<0 2 PSP PP PPP TP , possui o0s seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos R$ ...
Local e data

[nome do signatario]

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Campus ltabaiana
FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo € superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacgao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferengca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relagéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
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ANEXO - DECLARAGAO DE AUSENCIA DE VINCULO FAMILIAR COM AGENTES
PUBLICOS

(Processo Administrativo n.° 23798.000239.2026-01)

Eu, , portador(a) do CPF n°

, empregado(a) da empresa

, inscrita no MF/CNPJ n.°

, contratada pelo Instituto Federal da Paraiba (IFPB) para a prestagao

de servicos de , conforme o contrato n.° ,

DECLARQO, sob as penas da lei:

1. Que nao mantenho vinculo de parentesco, até o terceiro grau (incluindo coénjuge,
companheiro(a), ascendentes, descendentes, irmaos, tios e sobrinhos) com qualquer agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no ambito do Instituto
Federal da Paraiba (IFPB);

2. Que nado mantenho vinculo de parentesco, até o terceiro grau (incluindo coénjuge,
companheiro(a), ascendentes, descendentes, irmaos, tios e sobrinhos) com agente publico
que tenha desempenhado fungdo na licitagdo, ou que atue na fiscalizacdo ou gestao do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

3. Que estou ciente de que a verificagdo de vinculo familiar entre empregados de empresas
contratadas e servidores publicos ocupantes de cargos de confianga ou comissdo, assim
como, de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo, ou que atue na
fiscalizagdo ou gestdo do contrato, pode configurar conflito de interesses, conforme as
legislagbes vigentes, e que, em caso de constatacédo de tal vinculo, poderdo ser adotadas
medidas cabiveis pelo IFPB.

4. Que estou ciente, ainda, que a omissao de informacdes ou a prestagcdo de declaragbes
falsas podera sujeitar-me a sang¢des administrativas, civeis e penais, conforme previsto na
legislac&o brasileira.

Declaro, por fim, que as informacdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras e que assumo
total responsabilidade pelas mesmas.

Itabaiana/PB, ....de ........... de 202......

[NOME DO SIGNATARIO]
[Cargo]
Matricula n.® ....
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ANEXO VI -TERMODECIENCIAECONCORDANCIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Diretoria de Administragao, Planejamento e Finangas

ANEXO VI - TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

PREGAO ELETRONICO (SRP) n.° xxxx/2026
(Processo Administrativo n.® 23798.000239.2026-01)

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... [identificar o Contratado] declara que esta ciente e
concorda com as disposicoes e obrigagdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos
demais anexos a que se refere o Pregéo Eletronico (TRADICIONAL) n.° xxxx/2026, bem como que
se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e

documentos apresentados durante o processo de contratagao..

[Locall], [dia] de [més] de [ano].

[Nome e Assinatura do Signatario]
[Cargo/Funcéo]

Diretoria de Administragéo, Planejamento e Finangas
Rod. PB 054, Km 17, s/n, Alto Alegre, Itabaina/PB, CEP:58.360-000
+55 (83) 99116-6632 - dapf.ib@ifpb.edu.br



ANEXO VII-MODELO DEDECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Diretoria de Administragdo, Planejamento e Finangas

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO
ENQUADRAMENTO SINDICAL

PREGAO ELETRONICO (SRP) n.° xxxxx/2026
(Processo Administrativo n.® 23798.000239.2026-01)

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricao estadual n° , estabelecida em,
esta regulamente vinculada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e €
integralmente responsavel pela veracidade das informagbes prestadas quanto ao seu regular
enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagcdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes
previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n° 14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de
irregularidades. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa Seges/MGI n°® 190, de 2024).

[Nome e Assinatura do Signatario]
[Cargo/Fungéo]
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