SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS GUARABIRA

EDITAL DDE-GB 40/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE ESTAGIO
NAO OBRIGATORIO NO IFPB CAMPUS GUARABIRA

A Diretoria de Desenvolvimento de Ensino do IFPB — Campus Guarabira, no uso de
suas atribuigcbes, torna publica as inscrigbes para o processo seletivo para a
contratacao de estagiario e formacgdo de cadastro de reserva, nos termos da Lei Federal
11.788, de 25 de setembro de 2008 e Instrugdo Normativa N° 213, de 17 de dezembro
de 2019.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Esta chamada visa selecionar estudantes para desenvolver atividades de
estagio nao obrigatorio na sala da revista ReGOR do IFPB campus Guarabira.
1.2 Nos termos deste Edital, o estagio ¢ um ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacgéo para o trabalho produtivo
de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituices de educagao
superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagado de jovens e
adultos.
1.3  Nos termos do Art. 3° da Lei Federal 11.788/2008, o estagio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos: a) matricula e
frequéncia regular do educando em curso compativel com as atividades a serem
desenvolvidas e atestados pela instituicdo de ensino; b) celebragcao de termo de
compromisso entre o estudante, a Reitoria do IFPB, por meio da Coordenacgéo de
Estagio e Relagdes Institucionais, e a instituicdo de ensino de origem do estudante; c)
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.
1.4 O estagiario fara jus a:

a) Bolsa de estagio, conforme item 2.5 deste Edital,

b) Auxilio-transporte, conforme item 2.6 deste Edital;

c) Seguro contra acidentes pessoais, contratado pelo IFPB,;

d) Recesso remunerado de 15 (quinze) dias consecutivos, a cada 6 (seis)

meses estagiado, a ser gozado preferencialmente nas férias escolares;

e) Termo de Realizagao do Estagio, ao final do estagio.
1.5 Somente podera concorrer as vagas deste Edital o estudante cujo Coeficiente
de Rendimento Escolar (CRE) seja igual ou superior a 70 (setenta) e que ndo estejam
no ultimo periodo do curso.



2. DAS VAGAS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

2.1 O presente processo seletivo visa a contratacdo de estagiarios, conforme os
cursos descritos na Tabela 1.

CURSO DISPONIBILIDADE
A partir do 2° periodo do curso Periodo:
superior de Tecnologia em Gestéo
Comercial tarde.

ou

A partir do 2° ano do curso Técnico
em Contabilidade ou Informatica

2.2 N3ao serdo aceitos os candidatos que estiverem no ultimo periodo do curso,
conforme previsto no item 1.5 deste Edital.

2.3 Ajornada de atividades do estagiario sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais, na forma semi presincial, sendo 12 horas presenciais no turno da tarde
na sala da ReGOR no IFPB campus Guarabira e 08 (oito) horas remota.

2.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa estagio, no valor de R$ 1.055,89
(mil e cinquenta e cinco reais e oitenta e nove centavos) para os estudantes de
graduacao ou R$ 651,31 (seiscentos e cinquenta e um reais e trinta e um centavos),
para os estudantes de cursos técnicos, conforme previsto na Instru¢do Normativa
SGP/MGI N° 121/2026.

2.5 O estagiario recebera R$13,40 (deis reais) para viabilizar o transporte nos dias
de efetiva atividade.

2.6 O estagio tera duracdo de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado por mais
trés periodos de igual duragdo, mediante interesse e avaliagdo do desempenho do
estagiario, realizado por sua chefia imediata.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Sao condigbes necessarias a realizagdo da inscrigao:

a) Estar devidamente matriculado e frequentando o curso para o qual esta
se candidatando ao estagio;

b) Nao exercer as fungées de estagiario ndo obrigatério em outra institui¢&o;

C) Ter disponibilidade para exercer as atividades programadas e a carga
horaria exigida;

d) Sendo as atividades previstas neste edital de carater ndo obrigatério, ndo
poderdo participar dele servidores publicos;

e) Os alunos interessados na vaga deverdo enviar curriculo e o histérico
escolar atualizado para o e-mail revistaregor@amail.com para efetivar a
inscrigao.

3.2 Sera por meio do envio do curriculo que sera efetivada a inscricdo nesse processo
seletivo. Nele deve conter um nimero de telefone para contato e o curso que estuda
na instituicdo. O(a) candidato(a) recebera a confirmagéo do recebimento do e-mail
de inscrigdo.



4. O PROCESSO DE SELEGAO

41. Os alunos que enviarem os curriculos, serdo convocados para a etapa da
entrevista, de carater classificatério, a ser realizada remotamente via Google Meet, de
acordo com o calendario estabelicido no item 6 deste edital. O link do Meet sera enviado
para o email o qual o(a) candidado(a) utilizou para enviar o seu curriculo no ato da
inscrigdo.

5. DOS RESULTADOS

51. O resultado da selecdo sera divulgado conforme cronograma disposto no item 6
deste, no seguinte enderego eletrénico: https://www.ifpb.edu.br/campus/quarabira

52. O candidato podera interpor recurso ao resultado da analise curricular através
do seguinte endereco eletrdnico: revistaregor@amail.com . Ao encaminhar o recurso, o
candidato deve informar, no campo assunto, o seguinte texto, em caixa alta: RECURSO
- EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIO.

53. Em caso de empate serdao aplicados, sequencialmente, os seguintes
critérios de desempate:

5.3.1. Maior idade;

5.3.2. Sorteio.

54. O prazo de validade da presente selecao sera de 02 (dois) anos, periodo durante
o qual os estudantes selecionados poderdo ser convocados para preencher as
respectivas vagas, desde que atendam aos pré-requisitos.

5.5.

6. DO CRONOGRAMA

ACOES DATAS
Inscricdes (envio dos curriculos) 22/07/2026 a 29/07/2026
Entrevistas 03/08/2026 a 07/08/2026
Resultado preliminar - entrevistas 10/08/2026
Interposicdo de recursos 11/08/2026
Resultado do processo seletivo 12/08/2026

7. DISPOSIGOES FINAIS

71. No ato da contratagdo, o estagiario devera fornecer ao IFPB todos os
documentos que se fizerem necessarios.

7.2. De acordo com o disposto no § 1°, do Art. 3° da Lei 11.788/2008, o estagio nao
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o IFPB.

73. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo de professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor indicado pelo IFPB, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso
IV do caput do Art. 7 da Lei 11.788/2008 e por mengéo de aprovagéo final.

74. 0O nao cumprimento ou desempenho insatisfatério das atividades atribuidas ao
estagiario poderdo acarretar a sua desvinculagéo do programa de estagio do IFPB.
7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Estagio e Relagdes
Empresariais da Pré-Reitoria de Ensino do IFPB.
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Guarabira, 20 de julho de 2026.

Elenilson Vieira da Silva Filho
Diretor de Desenvolvimento de Ensino
IFPB — Campus Guarabira
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