MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS CATOLE DO ROCHA

EDITAL N° 03/2026 - DG/CR/REITORIA/IFPB, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - CAMPUS CATOLE DO
ROCHA - 42 CICLO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CATOLE DO ROCHA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes regimentais conferidas através da Portaria de nomeagdo n°
2067/2022 - Reitoria, de 24 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de outubro de 2022, e de acordo
com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, a Portaria IFPB n® 1.219, de 8
de julho de 2025, o Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022 e a Portaria n° 296, de 24 de fevereiro de 2025, faz saber que:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo tornar publico o processo seletivo para participagdo no 4° ciclo do Programa de Gestao
e Desempenho (PGD), no &mbito do IFPB - Campus Catolé do Rocha.

1.2. O PGD é um programa indutor de melhoria de desempenho institucional no servigo publico, com foco na vinculagao entre
o trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais.

1.3. O 42 ciclo do PGD, neste Campus, vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio de sua execugao.
2. DAS MODALIDADES

2.1. No ambito do IFPB - Campus Catolé do Rocha, o PGD podera ser adotado nas seguintes modalidades: presencial ou
teletrabalho em regime de execugdo parcial.

2.2. Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre em local determinado pela
administragao publica federal.

2.3. O regime de Execugdo Parcial consiste na modalidade em que o participante desempenhara parte de sua jornada de
trabalho nas dependéncias da Instituicdo e parte fora delas.

2.4. O regime de execugdo a que o participante estard submetido serdo definidos tendo como premissas o interesse da
administracéo, as entregas da unidade e a necessidade de atendimento ao publico.

2.5. Todos os participantes do PGD estaréo dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade da
sua jornada de trabalho, qualquer que seja o regime de execugdo, devendo realizar a apresentagdo do plano de trabalho
mensal e relatério de atividades referente a sua jornada de trabalho semanal de 40 horas, excetuando os cargos com carga
horaria especifica previstas em lei.

2.6. A metodologia da execugdo da jornada de trabalho do servidor em regime de execugdo parcial de teletrabalho sera
definida com a chefia imediata durante o periodo determinado para elaboragédo do Plano de Trabalho e antes da publicagédo do
ato que instaura o novo ciclo do Programa de Gestdo e Desempenho do Campus.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Para fins de participagdo neste Processo Seletivo é imprescindivel o conhecimento do teor das normativas correlatas ao
Programa de Gestao e Desempenho.

3.2. Poderao participar do edital os ocupantes de cargo efetivo pertencentes ao quadro de pessoal permanente do IFPB
Campus Catolé do Rocha e pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagdo - TAE,
relativo a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

3.2.1. Os interessados, que atendam as especificacdes do item 3.2, serdo considerados aptos a participar do PGD



desde que possuam, no minimo, um ano no atual setor de lotagdo SIAPE, sendo considerados participantes os agentes
publicos que tenham plano de trabalho devidamente pactuado.

3.2.2. O prazo estabelecido no item anterior podera ser desconsiderado se o servidor ndo estiver em periodo de estagio
probatério e a chefia imediata ateste que ndo havera prejuizo ao interesse institucional e redugéo ao atendimento ao
publico, devidamente ratificado por autoridade hierarquicamente superior.

3.2.3. Durante o primeiro ano de estagio probatério, o servidor s6 poderd estar vinculado ao PGD presencial e,
excepcionalmente e mediante justificativa, 0 acompanhamento presencial do participante durante o primeiro ano do
estégio probatdrio podera ser realizado por outro servidor que nédo a sua chefia imediata, desde que da mesma unidade
e designado pelo dirigente da unidade instituidora.

3.2.4. Os servidores movimentados entre 6rgdaos ou entidades s6 poderdo ser selecionados para a modalidade
teletrabalho seis meses apds o inicio do exercicio no 6rgao ou entidades de destino, independentemente da modalidade
em que se encontrava antes da movimentagéo.

3.3. Poderdo ser dispensados do requisito de um ano de estégio probatério e de seis meses de exercicio no érgdo apds
movimentagao entre érgdos ou entidades, servidores:

3.3.1. com deficiéncia;

3.3.2. que possuam dependente com deficiéncia;

3.3.3. idosos;

3.3.4. acometidos de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose mdltipla, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenga de Paget (osteite deformante),
contaminagéao por radiagdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

3.3.5. gestantes;

3.3.6. lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade;

3.3.7. com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000; e

3.3.8. com horario especial, nos termos dos §§ 2° e 32 do art. 98 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.4. E vedada a participagdo neste Processo Seletivo do servidor:

3.4.1. que desempenhe atividades que exijam a presenga fisica do participante na unidade ou que sejam desenvolvidas
por meio de trabalho externo; ou

3.4.2. quando a auséncia reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico.

3.4.3. que ainda nao tenha cumprido o periodo de um ano de estagio probatério;

3.4.4. que atue em area/setor onde a instituicdo do PGD podera implicar dano a manutengao da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo;

3.4.5. que nao tenham plano de trabalho devidamente pactuado.

3.5. E obrigatéria a participacdo dos candidatos nos cursos disponibilizados no Portal do Servidor, area do Programa de
Gestao, sendo eles: Programa de Gestdo (Parte | e Parte Il), e optativos os demais: Gestao Agil para Transformagao Digital,
Planejamento e Organizagdo Pessoal no Trabalho, Seguranga e Saude do Trabalho no Contexto do Teletrabalho, Mindfulness
para Reducéo de Ansiedade no Teletrabalho e Teletrabalho e Educagéo a Distancia.

3.5. A comprovagéo da participagdo e conclusdo dos cursos obrigatérios citados no item anterior devera ser realizada dentro
do periodo de duragéo do ciclo, com a entrega dos documentos de conclusdo em um Unico processo protocolado junto ao
Sistema SUAP destinado a unidade de Gestdo de Pessoas. A realizacao dos referidos cursos nao sera computada para
fins de desconto da jornada de trabalho diaria/semanal.

3.6. A participagdo em novo ciclo do Programa de Gestao e Desempenho ficara condicionada a comprovagéo da conclusao
dos cursos obrigatérios mencionados no item 3.5.

3.7. Devera ser observada a presenca fisica minima diaria de vinte por cento dos agentes publicos que atuam nos setores
administrativos.

3.9. O servidor participante é o responsavel por providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, inclusive aquelas
relacionadas a seguranga da informagéo, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos,
assumindo, inclusive, os custos referentes a instalagdo de softwares, conexdo a Internet, energia elétrica e telefone, entre
outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes, de maneira que seja possivel realizar o atendimento satisfatério
de todas as demandas e metas estipuladas.

3.10. Em nenhuma hipétese havera ressarcimento por parte da instituicdo quanto aos gastos para montagem e manutengéo da
infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao PDG.

3.11. Ao realizar sua inscrigdo, o servidor declara que:



3.14.1. possui infraestrutura minima e conhecimento técnico necessario a realizagao das atividades pactuadas;

3.14.2. concorda com os termos propostos no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

3.14.3. concorda com os termos deste edital e da normativa do PGD;

3.14.4. concorda em participar de reunides periédicas, presenciais ou on-line sincronas, conforme determinagao da
chefia imediata ou necessidade do setor/trabalhos em andamento, respeitado o horario de funcionamento do 6rgéao ou
entidade, e em atender as convocagdes para comparecimento presencial a unidade; e

3.14.5. deve disponibilizar ao publico interno e externo e-mail e telefones para contato no horario de expediente do
setor, estando disponivel para contato durante todo o horario estabelecido, que esteja contemplado dentro do horario de
funcionamento da instituicao e do seu setor de lotacdo, com intervalo para refeicdo conforme regras vigentes.

4. DAS VAGAS
4.1. O quantitativo de vagas e o regime de execugéo das atividades estarédo disponiveis no Anexo II.
5. DAS INSCRICOES

5.1. O processo de inscri¢cdo ocorrera no periodo de 03 a 05 de marco de 2026.
5.2. Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas dentro do prazo definido em cronograma constante neste edital.

5.3. A inscricdo do candidato deverd ser realizada junto ao Sistema SUAP, no menu Gestédo de Pessoas, no médulo do
Programa de Gestao.

5.4. Constitui responsabilidade do candidato o preenchimento completo e correto dos dados no formulério de inscri¢cdo, bem
como o encaminhamento da documentagdo necessaria, a saber: o registro da média da Ultima avaliagdo de desempenho,
obtido por meio de relatério emitido no SUAP, ou, na auséncia desta, o Anexo lll, caso o servidor ndo possua avaliagdo de
desempenho feita no IFPB; e o TCR (Anexo V). Também sera de responsabilidade do candidato a nao efetivagdo da inscrigdo
decorrente de motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmissédo que impegam
a transferéncia dos dados

5.5. Para os candidatos que participaram do ciclo anterior, além dos documentos mencionados, sera obrigatéria a inclusédo dos
seguintes anexos: Anexo VI, correspondente a Declaragdo de Cumprimento dos Planos de Trabalho, devidamente assinada
pela chefia imediata; e o Anexo VI, correspondente a Declara¢éo de Apresentagao dos Certificados dos Cursos Obrigatorios,
emitida pela Gestdo de Pessoas da unidade.

5.7. Em caso de indeferimento da inscri¢cdo, cabera pedido de reconsideragdo, em até 01 (um) dia dtil, a ser apresentado via
processo eletronico protocolado junto ao Sistema SUAP e destinado ao setor de lotagéo do Gestor Responsavel pelo presente
edital.

5.8. Caso o numero de vagas seja inferior & quantidade de inscritos, o gestor responsavel devera compilar os dados dos
inscritos em planilha eletrénica a fim de ordenar, de forma decrescente, a listagem dos inscritos a serem selecionados dentro
do quantitativo de vagas/modalidades oferecidas, assegurando a publicidade da selegao.

6. DO CONHECIMENTO TECNICO MiNIMO REQUERIDO

6.1. O servidor participante devera ter, no minimo e de forma geral, os seguintes conhecimentos técnicos e habilidades para
participagdo no PGD:

6.1.1. conhecimento para utilizagdo de computador e/ou notebook;

6.1.2. conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone, chat, webconferéncia ou outras formas
de comunicagao;

6.1.3. habilidade para utilizagéo do Sistema SUAP, e-mail institucional e demais sistemas governamentais;

6.1.4. habilidade para utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o desenvolvimento das
atividades do setor;

6.1.5. conhecimento técnico inerente a realizagdo das atividades do setor de lotagao.

7. DA SELECAO
7.1. A selegao consistira na classificagao dos candidatos com base na nota obtida na ultima avaliagdo de desempenho.

7.2. Se o servidor ndo possuir avaliagdo de desempenho realizada no ambito do IFPB, a classificagcdo consistird na avaliagao,
por parte da chefia imediata, de habilidades e caracteristicas do servidor, devendo ser atribuida notas de 0 (zero) a 10 (dez):

7.2.1. compatibilidade das atividades a serem desempenhadas com o regime do teletrabalho;
7.2.2. conhecimento técnico;

7.2.3. capacidade de organizagao e autodisciplina;

7.2.4. capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;



7.2.5. capacidade de interagdo com a equipe;

7.2.6. capacidade de comunicagéo do servidor;
7.2.7. atuacao tempestiva;

7.2.8. proatividade na resolucéo de problemas;
7.2.9. abertura para utilizagao de novas tecnologias;
7.2.10. orientacao para resultados; e

7.2.11 capacidade colaborativa.

7.3. As habilidades do item 7.2 serdo verificadas pela chefia imediata, por meio de formulario, conforme Anexo lll, o qual
deverda ser anexado junto ao sistema SUAP em sua inscrigdo. Caso a avaliagdo ndo possa ser realizada pela chefia imediata,
devera ser realizada pela autoridade hierarquicamente superior.

7.4. O candidato sera aprovado se considerado habilitado pela chefia imediata caso possua resultado satisfatério na dltima
avaliacao de desempenho ou caso atinja média igual ou superior a 7 (sete) em todas as habilidades listadas no item 7.2.

7.5. A classificagéo sera realizada, em ordem decrescente, de acordo com média obtida pelo servidor, considerando até duas
casas decimais, sem arredondamento, caso o nimero de inscritos supere o nimero de vagas disponibilizadas.

7.6. Em caso de empate, deverdo ser priorizados os participantes, nesta ordem:

7.6.1. pessoas com deficiéncia;

7.6.2. que possuam dependente com deficiéncia;

7.6.3. idosas;

7.6.4. acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose mdltipla, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante),
contaminagao por radiagdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

7.6.5. gestantes;

7.6.6. lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade;

7.6.7. com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

7.6.8. com horario especial, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

7.6.9. com melhor resultado no dltimo processo de avaliagdo de desempenho individual;

7.6.10. com melhor avaliagao do ultimo plano de trabalho e relatério de atividades para o PGD apresentados;

7.6.11. com maior tempo de exercicio na unidade de lotagéo.

7.7. Os critérios dispostos no presente artigo deverdo ser comprovados pelo servidor interessado através de documentagao
especifica.

8. DOS RESULTADOS

8.1. O resultado preliminar ser4d divulgado no dia 06 de margo de 2026 no enderego eletronico
https://www.ifpb.edu.br/catoledorocha/programa-de-gestao-catole/editais e no site institucional do Campus.

8.2. Cabera recurso, em até 01 (um) dia til, a ser apresentado via processo eletrénico protocolado junto ao Sistema SUAP e
destinado a Diregao Geral (DG-CR).

8.3. O pedido de recurso podera ser acompanhado de documentos necessarios a fundamentagao.

8.4. Apéds a publicagdo do resultado final, caso haja a desisténcia do candidato selecionado, serd convocado o préximo da
lista.

9. DO INiCIO DO PROGRAMA DE GESTAO

9.1. Periodo do Programa de Gestdo e Desempenho: 16/03/2026 a 16/03/2027.

9.2. O servidor classificado devera elaborar o seu plano de trabalho e submeter a aprovagao da chefia imediata, que contera
as atividades a serem executadas com as respectivas metas a serem alcangadas, expressas em horas equivalentes e com
suas respectivas vinculagdes as entregas da unidade de execugao, conforme detalhadas no ANEXO VIlI;

9.3. A classificagao dentro das vagas ofertadas ndo autoriza o servidor a executar o programa de gestao de forma imediata,
devendo aguardar, no exercicio presencial das suas atividades, até a publicacdo da portaria de alteragdo do regime de
trabalho.

10. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO PARTICIPANTE NO PROGRAMA DE GESTAO.
10.1. E responsabilidade dos participantes do Programa de Gestéo e Desempenho:
10.1.1. Cumprir as atividades estabelecidas no plano de trabalho elaborado em conjunto com a chefia imediata.

10.1.2. Registrar as entregas referentes ao cumprimento do plano de trabalho.
10.1.3. Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, ativos e disponiveis dentro do horario de



trabalho e permanentemente atualizados.

10.1.4. Consultar diariamente o e-mail institucional e demais formas de comunicagdo da unidade e do setor de exercicio.
10.1.5. Consultar diariamente os sistemas institucionais disponiveis.

10.1.6. Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as chefias, respeitada a
carga horaria semanal de trabalho do servidor e a legislagéo vigente.

10.1.7. Manter as chefias informadas, de forma periddica e sempre que demandado, acerca da evolugédo do trabalho,
bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento.

10.1.8. Comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual
adequacgao das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho.

10.1.9. Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de
seguranga da informagao.

10.1.10. Cumprir com as demais atribuicdes e responsabilidades estabelecidas no Regulamento de Implementagdo do
Programa de Gestéao e Desempenho no IFPB e suas eventuais alteragdes.

10.2. O ndo cumprimento dos deveres elencados podera ensejar no desligamento do Programa de Gestéo e Desempenho.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Qualquer interessado podera impugnar o edital, no prazo de 1 (um) dia Gtil de sua publicagdo, através do formulario do
Anexo IV.

11.2. A participagdo na presente selegdo implica na aceitagdo integral do disposto na legislagdo aplicavel ao Programa de
Gestéo e Desempenho.

11.3. O desligamento do Programa de Gestdo e Desempenho ocorrera em conformidade com o disposto no artigo 38 da
Portaria n° 296/2025 - REITORIA/IFPB, de 24 de fevereiro de 2025.

11.4. As indenizagdes e vantagens que estdo vedadas ao participante do Programa de Gestdo e Desempenho constam na
Portaria n° 296/2025 - REITORIA/IFPB, de 24 de fevereiro de 2025.

11.5. Os casos omissos serdo avaliados e solucionados pelos dirigentes das unidades e autoridade maxima, com o suporte da
Diretoria Geral de Gestao de Pessoas e da unidade de Gestdo de Pessoas local, se necessario.

Catolé do Rocha/PB, 26 de fevereiro de 2026.

(assinado eletronicamente)
Francisco Joao de Deus de Carvalho
Diretor-Geral
IFPB - Campus Catolé do Rocha



ANEXO | - CRONOGRAMA

Atividades Data

Lancamento do edital 02/03/2026

Periodo de impugnacgéo ao edital 03/03/2026

Resultado dos pedidos de impugnagao 04/03/2026
Periodo de inscricdes 05/03/2026 a 10/03/2026

Divulgagao do resultado preliminar 11/03/2026

Prazo para recursos 12/03/2026

Divulgagéo do resultado final 13/03/2026
Elaboragéo dos Planos de Trabalho 05/03/2026 a 15/03/2026

Inicio do Programa de Gestéo 16/03/2026




ANEXO Il - QUANTITATIVO DE VAGAS E MODALIDADES

Setor

PGD

PGD Presencial

PGD Remoto

25%

50%

75%

100%

Duragédo do Ciclo

DG-CR

DAPF-CR

CCCL-CR

CEOF-CR

CGP-CR

COADM-CR

COPLAN-CR

DDE-CR

BIBLIOTECA-CR

CAEST-CR

CCA-CR

CLAI-CR

COPED-CR

NGRS

12 meses
(previsdo: 16/03/2026 -
16/03/2027)




ANEXO IIl - FORMULARIO DE VERIFICAGAO DE HABILIDADES

Nome do servidor:

Chefia Imediata:

Setor:
Edital:
Avaliar com
Habilidades nota entre 0

(zero) e 10 (dez)

A - Compatibilidade das atividades a serem desempenhadas com o regime do
teletrabalho

B - Conhecimento técnico

C - Capacidade de organizagao e autodisciplina

D - Capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados

E - Capacidade de interagdo com a equipe

F - Capacidade de comunicagao do servidor

G - Atuagao tempestiva

H - Proatividade na resolugao de problemas

| - Abertura para utilizagdo de novas tecnologias

J - Orientacao para resultados

K - Capacidade colaborativa

TOTAL:

MEDIA FINAL:
(A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K)/11

Observagoes:

Assinatura do responsavel pela avaliagcao




ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO E IMPUGNAGAO AO EDITAL

Formulario de reconsideracao/recurso e impugnacao ao edital

Nome do servidor:

Chefia Imediata:

Unidade/Setor:

Edital:

Motivo:
() Impugnacéo ao edital
() Reconsideragao/recurso para deferimento de inscricdo

() Reconsideragao/recurso para verificagdo das habilidades

Fundamentacao:

(indicar a vaga, setor e demais dados necessarios a andlise e anexar documentos se houver)

Assinatura digital do servidor




ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Nome do participante:

Matricula:

E-mail:

Celular:

Unidade de exercicio:

Modalidade de execugao:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

O participante do programa de gestao acima qualificado declara que:

. Atendo as condigdes para participagdo no Programa de Gestao e Desempenho do IFPB.
. Estou ciente que devo informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgacao

tanto dentro do érgdo ou da entidade quanto para o publico externo que necessitar me contatar.

Estou ciente que devo estar disponivel para atividades, reunides periédicas e comunicagdes sincronas,
presencialmente ou no escritério digital, caso convocado pelo chefe da unidade de execugéo, respeitado o
horario de funcionamento do 6rgao ou entidade.

. Comunicarei a minha chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para

eventual adequagao das metas e dos prazos ou possivel redistribuicdo das atividades constantes do meu
plano de trabalho.

. Estou ciente do prazo de 01 (um) dia util de antecedéncia minima de convocacéo para comparecimento

presencial de participante a unidade, quando houver interesse fundamentado da Administragéo e pendéncia
que nao possa ser solucionada por meios informatizados ou por outros meios.

Estou ciente de todas as minhas atribuigbes e responsabilidades previstas nos normativos sobre o Programa
de Gestao e Desempenho.

Disponho de infraestrutura necessaria para o exercicio das minhas atribuigdes em teletrabalho, inclusive
aquelas relacionadas a seguranga da informagao.

Estou ciente que a minha participagdo no programa de gestdo nao constitui direito adquirido, podendo ser
desligado nas condig¢des estabelecidas na normativa correlata.

. Estou ciente quanto a vedagéo de pagamento de adicionais e vantagens nos termos da normativa do PGD.
. Estou ciente quanto a vedacéo de utilizagao de terceiros para a execucao dos trabalhos acordados como

parte das metas.

Estou ciente quanto ao dever de observar as disposigoes constantes da Lei n® 13.709, de 14 e agosto de
2018, Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), no que couber; e

Estou ciente quanto as orientagdes da Portaria n® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Com a assinatura deste formulario, o participante compromete-se a manter operante, disponivel e acessivel, durante
toda a jornada de teletrabalho, com acesso ao e-mail institucional e a outros meios de comunicacédo, nos termos da
normativa do PGD.

Catolé do Rocha /PB, de de 2026.

Assinatura do(a) Participante

Assinatura da Chefia Imediata



ANEXO VI
DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO DO 3¢ CICLO

Declaro, para fins de inscricdo no 42 ciclo do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) do Instituto Federal da Paraiba —
Campus Catolé do Rocha, conforme as disposicdes estabelecidas no Edital n® , que o(a) servidor(a)

, matricula SIAPE n?° , ocupante do cargo efetivo de
, cumpriu até a presente data, os planos de trabalho pactuados referentes ao 3°

ciclo do Programa, os quais foram devidamente avaliados e finalizados.

Declaro, ainda, que caso haja pendéncias nos planos de trabalho pactuados no periodo compreendido entre o periodo de
inscrigbes até a autorizagdo do inicio do ciclo seguinte, informarei, na qualidade de chefia imediata, & comissao
responsavel pelo acompanhamento e execugao do Edital do Processo Seletivo para o 4° ciclo do PGD.

Assinatura da Chefia Imediata



ANEXO VI

DECLARACAO DE APRESENTACAO DOS CERTIFICADOS DOS CURSOS OBRIGATORIOS PARA OS
PARTICIPANTES DO 3¢ CICLO.

Declaro, para fins de inscricdo no 42 ciclo do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) do Instituto Federal da Paraiba —

Campus Catolé do Rocha, conforme as disposicdes estabelecidas no Edital n® , que o(a) servidor(a)
, matricula SIAPE n® , ocupante do cargo efetivo de
, apresentou por meio do Processo n° os certificados dos

cursos obrigatdrios para os participantes do Programa de Gestéao e Desempenho.

Gestao de Pessoas da Unidade



ANEXO VIil - PLANO DE ENTREGAS DA UNIDADE

Direcao de Administracao, Planejamento e Financas - DAPF-CR

Meta Inicio Término Unidade Clientes-
(Plano de Acao) Responsavel Usuarios
Abertura de processos diversos | yg 030006 | 16/03/2027 DAPF-CR Servidores e

de interesse Institucional;
Acompanhamento de curso de
capacitagéo;
Acompanhamento  de
institucional;
Acompanhamento de processos e
confecg@o de documentos;
Atualizagdo semanal de Planilha
de Controle Orgamentario;
Elaboragao de Relatério;
Elaboracdo e acompanhamento
do PDI;

Participagdo em comissdes ou
grupos de trabalho;

Participacdo em Eventos;

e-mail

Participagdo em Reuniao;
Planejamento de acoes,
atividades;

Realizagdo do pagamento de
notas, fiscalizagdo e manutengao;
Planejamento da Contratagcdo
(licitagdo) - Estudo
Preliminar, Termo de Referéncia,
Cotagao de

Técnico

Mapa de Risco,
Pregos, outros; e

Prestacdo de servigo de gestao e
fiscalizagao de contratos,

convénios e parcerias.

publico em geral.

Coordenacao de Compras,

Contratos e Licitacoes - CCCL-CR

Meta Inicio Término Unidade Clientes-
(Plano de Agao) Responsavel Usuarios
Produgao de Documentos para | - 4g/0q/508 16/03/2027 CCCL-CR Discentes,

Processos Licitatérios

Planejamento:  Elaboracdo de
Documento de Formalizagéo de

Demanda, Pesquisa de Precos,

Mapa de Riscos, Termo de
Referéncia, Edital, Anexos de
Licitagdo, Lista de Verificacdo

(Checklist), Leitura e Atendimento

a Parecer da Procuradoria
(realizagdes de corregoes
solicitadas), Cadastro e

Divulgacdo de Licitagdo no
Sistema Comprasnet;
Condugéo de

Licitatérios - Pregoeiro: Didlogo e
negociagdo com licitantes no
sitema Comprasnet.
Levantamento documental e de

Processos

idoneidade dos licitantes.
(Consulta a SICAF, CADIN,
Colsulta Consolidada do TCU,
CEIS e CNEP de PF e PF, CNPJ.
Andlise documental dos licitantes.

servidores e
publico em geral.




Julgamento e Habilitagao do
Licitante;

Produgdo  Documentos  para
Contratagdes Diretas -
Planejamento:  Elaboragdo de
Documento de Formalizagdo de
Demanda, Pesquisa de Pregos,
Mapa de Riscos, Termo de
Referéncia, Aviso de Contratagéo
Direta, Anexos de Contratagdo
Direta, Lista de Verificagao
(Checklist), Leitura e Atendimento
a Parecer da Procuradoria
(realizacdes de correcoes
solicitadas), Cadastro e
Divulgacdo de Licitagdo no
Sistema Comprasnet;

Conducgao de Contratagdes
Diretas - Pregoeiro: Didlogo e
negociacdo com licitantes no

sitema Comprasnet.
Levantamento documental e de
idoneidade dos licitantes.

(Consulta a SICAF, CADIN,
Colsulta Consolidada do TCU,
CEIS e CNEP de PF e PF, CNPJ.
Analise documental dos licitantes.
Julgamento e Habilitagdo do
Licitante;

Manifestagées de Intencbes de
Registro de Pregos - IRP:
Elaboracdo de Manifestagbes de
Intengdes de Registro de Precos,
Insercdo da demanda necessaria
no subsistema SIASGNET, no
Comprasnet.  Elaboragdo de
declaragdo de ndo variagdo de
custos. Alimentacéo de pasta no
Drive com os documentos
gerados;

Adesbes a Ata de Registro de
Pregos: Cadastros de solicitagcdo
de adesdao em sistema préprio
dentro do Comprasnet. Envio de
solicitacao de aceite ao
fornecedor e ao 6rgao
gerenciador. Alimentagao
documental no processo gerado;
Elaboragao do Plano de
Contratagdes Anual: Consolidagdo
das demandas cadastradas no
sistema PGC, atualizagdo no
sistema PGC, se necessario. Tira
davidas de servidores, se
necessarios (atendimento); e
Gestdo e  Fiscalizagdo de
Contratos Administrativos:
Abertura de  processo de
solicitacdo de pagamento a
prestador de servicos. Elaboracdo
de Termos e Oficio. Alimentagéo
documental no processo com
documentos enviados pela
empresa terceirzada.




Coordenacao de Planejamento - COPLAN-CR

Meta Inicio Término Unidade Clientes-
(Plano de Acao) Responsavel Usuarios
Abertura de processos diversos | 44035006 16/03/2027 COPLAN-CR Servidores e

de interesse Institucional;
Acompanhamento  de
institucional;
Acompanhamento de processos e
confecg@o de documentos;
Analise de planilhas de valores;
Andlise de processos e confecgao
de documentos;

Atendimento ao servidor,
estudante, comunidade em geral;
Atualizagao de dados
estatisticos;

Atualizagdo semanal de Planilha
de Controle Orgamentario;
Distribuicdo e acompanhamento
de tarefas junto aos servidores da
Coordenagao;

e-mail

Elaboragdo de comunicagdo
interna e externas;

Elaboragao de Relatério;
Manutencdo e atualizagdo da
plataforma Dashboard do
Planejamento;
Organizagdo e
solicitagoes de
institucionais;

resposta a
dados

Participacdo em comissdes ou
grupos de trabalho;

Participagdo em Eventos;
Participagdo em Reuniao;
Prestacéo de servigo de apoio ou
atendimento técnico
administrativo;

Prestacéo de servigo de gestao e
fiscalizagao de contratos,
conveénios e parcerias; e
Realizagdo de planejamento

orgamentario (PNAES/PNAE).

publico em geral.

Coordenacao de Execucao Orcamentaria e Financeira - CEOF-CR

Meta
(Plano de Acao)

Inicio

Término

Unidade
Responsavel

Clientes-
Usuarios




Abertura de processos diversos
de interesse Institucional;
Acompanhamento de  e-mail
institucional;

Andlise de processos e confecgao
de documentos;

Atualizacdo semanal de Planilha
de Controle Orgamentario;
Conformidade de Registro de
Gestéo;
Lancamento de pagamentos
diversos;

Participacéao em Reuniao;
Participacéo em Eventos;
Prestacéo de servigo de gestéo e
fiscalizagao de contratos,
convénios e parcerias;

Realizacdo do pagamento de
notas, fiscalizagdo e manutengéo;
Atendimento ao servidor,
estudante, comunidade em geral;
e

Atividade de Gestao

16/03/2026

16/03/2027

CEOF-CR

Discentes,
servidores e
publico em geral.

Coordenacao de Ge

stao de Pessoas

- CGP-CR

Meta
(Plano de Acao)

Inicio

Término

Unidade
Responsavel

Clientes-
Usuarios

Andlise de Recomendagoes /
Determinagdes;

Abertura de processos diversos
de interesse Institucional;
Acompanhamento de curso de
capacitacéo;

Acompanhamento de e-mail
institucional;

Acompanhamento de etapas de
Editais;

Acompanhamento de noticias
(para

identificagao de tendéncias de
pautas);

Acompanhamento de processos e
confecg@o de documentos;
Acompanhamento de
Programas/Projetos Institucionais;
Acompanhamento de
Recomendagéo da CGU e TCU;
Acompanhamento e Revisao do
Plano de Desenvolvimento de
Pessoas;

Analise de impacto para verificar
indicadores de gestéo;

Andlise de planilhas de valores;
Anadlise de processos e confecgao
de documentos;

Andlise e melhoria de gestao de
processos;

Articulagdo com parceiros
externos;

Atendimento ao servidor,
estudante, comunidade em geral;
Atividade de Gestao;

Atualizacdo cadastral de
servidores junto ao SIAPE/SUAP

16/03/2026

16/03/2027

CGP-CR

Servidores
ativos, inativos e
pensionistas.




e inclusao/alteragao de
informagdes nos sistemas
utilizados pela Administragao;
Atualizacdo cadastral de sistemas
estruturantes de Gestéo de
Pessoas;

Atualizacdo de dados estatisticos;
Calendario Anual de agdes de
promogao da saude;

Confecgao de Minuta de Edital;
Consolidagéo de dados e
resultados;

Consultas e atualizagbes em
sistemas

estruturantes;

Criagéo de tutoriais e/ou videos
institucionais;

Criagao e/ou revisédo de
normativos e/ou

politicas publicas e/ou
documentos internos;
Cruzamento e analise de dados;
Distribuicdo e acompanhamento
de tarefas junto aos servidores da
Coordenagao;

Elaboragdo de comunicagéao
interna e

externas;

Elaboragdo de manuais e videos
didaticos;

Elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas;
Elaboragao de Relatério;
Elaboracédo do Relatério Anual de
Gestéo;

Elaboragéo e acompanhamento
do PDI;
Elaboragdo/acompanhamento de
calendario de eventos;

Elaborar Decisdo em Processo de
Reposicéo ao Erario;

Envio de informagdes gerenciais a
outros setores internos que
requerem extracdo de dados de
bancos de dados;

Instrugao processual de reposicao
ao erario;

Langcamento de pagamentos
diversos;

Organizagao e resposta a
solicitagcdes de dados
institucionais;

Orientagédo e/ou treinamentos
para

servidores, tutores ou estudantes;
Participacéao em comissdes ou
grupos de trabalho;

Participacao em Eventos;
Participacéao em Reuniao;
Planejamento de acdes,
atividades;

Prestacéo de servico de apoio ou
Atendimento técnico
administrativo;

Prestacéo de servigo de ensino ou




treinamento;

Prestagcéo de servigco de gestao
de processos e acervos
documentais;

Prestagcéo de servigco de gestéao e
fiscalizagdo de contratos,
convénios e parcerias;

Produgéo ou edigéo de
comunicagao interna ou externa;
Produgao ou edigéo de
informativos, tutoriais, cartilhas,
manuais e guias;

Produgao ou edigao de nota
técnica, nota informativa, relatério
ou ata;

Programagao visual: criacéo de
layout

diversos;

Publicagao de documentos no
Diario Oficial da Uniao;
Produgao ou edigao de
informativos, tutoriais, cartilhas,
manuais e guias;

Produgao ou edigao de nota
técnica, nota informativa, relatério
ou ata;

Produgao Textual;

Programagcéo visual: criagédo de
layout

diversos;

Responder demandas
decorrentes de processos
judiciais;

Responder demandas
encaminhadas pela
Ouvidoria/Corregedoria/Auditoria
Interna; e

Salvamento e organizagéo de
arquivos

(backup/repositorio).

Direcao Geral - DG-CR

Meta
(Plano de Agao)

Inicio

Término

Unidade
Responsavel

Clientes-
Usuarios




Atendimento ao servidor, 16/03/2026 16/03/2027 DG-CR Discentes,
estudante, comunidade em geral; servidores e
Acompanhamento de processos e publico em geral.
confecgdo de documentos;
Busca e selegao de editais de
fomentos para projetos
institucionais;

Cadastro de didrias e passagens
de servidores/colaboradores no
SCDP e SUAP;

Execugéo das prestagoes de
contas das viagens via SUAP e
SCDP;

Emissdo de nada consta para
servidores, relativo a pendéncias
no SCDP;

Elaboragao de comunicagao
interna e externa;

Elaboragao de Estudos Técnicos
Preliminares;

Elaboragao de Pesquisas de
Pregos;

Elaboragao de Termos de
Referéncia;

Abertura de processos diversos
de interesse Institucional;
Fiscalizagao de contratos:
emisséo de relatérios/documentos
e demais encaminhamentos;
Realizagdo de evento: Cerimonial;
Execugao, organizagao,
planejamento, p6s-evento;
Acompanhamento de e-mail
institucional. Secretariar o
Conselho Diretor do Campus;
Gerenciamento das solicitagbes
de cessao de uso dos espagos
fisicos do Campus Catolé do
Rocha;

Participagdo em comissdes e
grupos de trabalho;

Participagao em reunides; e
Publicagéo de documentos no
Diario Oficial da Uniao.

Documento assinado eletronicamente por:

8 Francisco Joao de Deus de Carvalho, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DG-CR, em 26/02/2026 09:30:43.
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documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo 840698
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Cddigo de Autenticagdo:
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