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Orgao: Atos do Poder Executivo
DECRETO N° 11.072, DE 17 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre o Programa de Gestao e Desempenho - PGD da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 84, caput . incisos
IV e VI, alinea "a", da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 19 da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro

de 1990,
DECRETA:
Objeto

Art. 1° Este Decreto dispoe sobre o Programa de Gestao e Desempenho - PGD da administracao
publica federal direta, autarquica e funcional.

Paragrafo unico. O PGD é instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e a
mensuragao das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados e na
qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Ambito de aplicagdo

Art. 2° Este Decreto aplica-se a administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional,
integrante do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec e do Sistema de Organizagao e
Inovagao Institucional do Governo Federal - Siorg.

§ 1° Este Decreto aplica-se aos seguintes agentes publicos:
| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;
Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissao;

lll - empregados publicos em exercicio na administragcao publica federal direta, autarquica e
fundacional,

IV - contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n° 8745, de 9 de
dezembro de 1993; e

V - estagiarios, observado o disposto na_ Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
§ 2° Este Decreto nao se aplica aos militares das Forcas Armadas.
Autorizacao para instituir o PGD

Art. 3° Os Ministros de Estado, os dirigentes maximos dos orgaos diretamente subordinados ao
Presidente da Republica e as autoridades maximas das entidades poderao autorizar a instituicao do PGD
para o exercicio de atividades que serao avaliadas em funcao da efetividade e da qualidade das entregas.

§ 1° A substituicao dos controles de assiduidade e de pontualidade dos participantes do PGD
por controle de entregas e resultados, independentemente da modalidade adotada, observara o disposto
nos atos de que trata o art. 16.

§ 2° A instituicao do PGD é ato discricionario da autoridade maxima do 6rgao ou da entidade e
observara os critérios de oportunidade e conveniéncia.

§ 3° A autoridade maxima do 6rgao ou da entidade podera suspender ou revogar o PGD por
razoes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.

§ 4° As competéncias de que tratam o caput e o § 3° poderao ser delegadas aos dois niveis
hierarquicos imediatamente inferiores com competéncia sobre a area de gestao de pessoas, vedada a
subdelegacao.
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Instituicao e manutencao do PGD

Art. 4° A instituicao do PGD se dara no ambito de cada autarquia, fundagao publica ou unidade
da administragcao direta de nivel nao inferior ao de Secretaria ou equivalente, por meio de portaria da
autoridade maxima, vedada a delegacao, e prevera, no minimo:

| - os tipos de atividades que poderao ser incluidas no PGD;

Il - o quantitativo de vagas;

lll - as vedacgoes a participagao, se houver;

IV - o eventual nivel de produtividade adicional exigido para o teletrabalho;

V - o conteudo do termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado entre o participante e a sua
chefia imediata; e

VI - a antecedéncia minima nas convocagodes para o agente publico comparecer a sua unidade.

§ 1° No ambito dos Gabinetes dos Ministro de Estado, a competéncia de que trata o caput sera
exercida pelo Chefe de Gabinete.

§ 2° A instituicdo do PGD nao podera implicar dano a manutencao da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo.

§ 3° Serao divulgados em sitio eletronico oficial do érgao ou da entidade:
| - o ato a que se refere o caput ; e
Il - os resultados obtidos com o PGD.

§ 4° A instituicdao do PGD exigira a adogao de sistema informatizado de acompanhamento e
controle que permita o monitoramento eficaz do trabalho efetivamente desenvolvido pelo agente publico.

§ 5° Os drgaos e as entidades disponibilizarao ao 6rgao central do Sipec e ao érgao central do
Siorg as informacoes referentes aos respectivos PGD e a seus resultados.

§ 6° A disponibilizacao de que trata o § 5° sera realizada conforme as normas do 6rgao central
do Sipec e do 6rgao central do Siorg.

§ 7° Cabera as autoridades de que trata o caput do art. 3° assegurar o cumprimento do
disposto nos § 4° e § 5° deste artigo.

Art. 5° A instituicao e a manutencao do PGD ocorrerao no interesse da administracao e nao
constituirao direito do agente publico.

Modalidades do PGD

Art. 6° O PGD podera ser adotado nas seguintes modalidades:
| - presencial; ou

Il - teletrabalho.

Paragrafo unico. A modalidade presencial, a que se refere o inciso | do caput, podera ser
tornada obrigatoria pelas autoridades referidas no caput do art. 3°.

Selecgao para adesao ao PGD

Art. 7° Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o das vagas
disponibilizadas, o dirigente da unidade selecionara os participantes do PGD, de modo impessoal, com
base nas atividades a serem desempenhadas e na experiéncia dos interessados.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, poderao ser previstos outros critérios especificos,
devidamente fundamentados.

§ 2° O dirigente da unidade estabelecera e divulgara os critérios técnicos necessarios a adesao
dos interessados ao PGD.

Compatibilidade do PGD com o cargo

Art. 8° A participacao no PGD, independentemente da modalidade, considerara as atribuicoes
do cargo e respeitara a jornada de trabalho do participante.
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Regras especiais para o teletrabalho
Art. 9° O teletrabalho:

| - dependera de acordo mutuo entre o agente publico e a administracao, registrado no termo
de ciéncia e responsabilidade;

Il - podera ocorrer em regime de execugao integral ou parcial;

lll - ficara condicionado a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo
agente publico e a auséncia de prejuizo para a administracao;

IV - tera a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, providenciada e custeada pelo agente
publico; e

V - exigira que o agente publico permanecga disponivel para contato, no periodo definido pela
chefia imediata e observado o horario de funcionamento do 6érgao ou da entidade, por todos os meios de
comunicacao.

§ 1° A alteracao da modalidade presencial para teletrabalho para os contratados por tempo
determinado de que trata o inciso IV do § 1° do art. 2° sera registrada em aditivo contratual, observado o
disposto na_Lei n® 8.745, de 1993.

§ 2° A alteracao da modalidade presencial para teletrabalho para os estagiarios de que trata o
inciso V do § 1° do art. 2° ocorrera por meio da celebracao de acordo entre a instituicao de ensino, a parte
concedente, o estagiario e, exceto se este for emancipado ou tiver dezoito anos de idade ou mais, o seu
representante ou assistente legal.

§ 3° A alteracao de que trata o § 2° devera constar do termo de compromisso de estagio e ser
compativel com as atividades escolares ou académicas exercidas pelo estagiario.

§ 4° Na hipodtese de empregados de empresas publicas ou de sociedades de economia mista
em exercicio na administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional, a alteracao da modalidade
presencial para teletrabalho dependera de autorizagao da entidade de origem, sem prejuizo dos demais
requisitos deste Decreto.

§ 5° O disposto no inciso IV do caput constara expressamente do termo de ciéncia e
responsabilidade.

§ 6° Para fins do disposto no inciso V do caput, o agente publico devera informar e manter
atualizado numero de telefone, fixo ou moével, de livre divulgacao tanto dentro do 6rgao ou da entidade
quanto para o publico externo que necessitar contata-lo.

§ 7° A opcgao pelo teletrabalho nao podera implicar aumento de despesa para a administracao
publica federal.

Retorno ao trabalho presencial

Art. 10. O participante do PGD na modalidade teletrabalho devera retornar, no prazo de trinta
dias, a atividade presencial no érgao ou na entidade de exercicio:

| - se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD; ou
Il - se o PGD for suspenso ou revogado.

§ 1° Na hipodtese prevista no inciso Il docaput, o prazo podera ser reduzido mediante
apresentacao de justificativa das autoridades referidas no art. 4°.

§ 2° O participante do PGD na modalidade teletrabalho podera retornar ao trabalho presencial,
independentemente do interesse da administragao, a qualquer momento.

§ 3° Na hipotese prevista no § 2°, o 6rgao ou a entidade podera requerer a comunicagcao do
retorno ao trabalho com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 4° O participante do PGD mantera a execugao das atividades estabelecidas por sua chefia
imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

Formalizacao da adesao ao PGD
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Art. 11. Para aderir ao PGD, o agente publico e a sua chefia imediata firmarao plano de trabalho,
que contera, no minimo, as seguintes informacgoes:

| - data de inicio e de término;

Il - atividades a serem executadas pelo participante;
[ll - metas e prazos; e

IV - termo de ciéncia e responsabilidade.

Paragrafo unico. O participante do PGD comunicard a sua chefia imediata a ocorréncia de
afastamentos, licencas ou outros impedimentos para eventual adequacao das metas e dos prazos ou
possivel redistribuicao das atividades constantes do seu plano de trabalho.

Teletrabalho no exterior

Art. 12. Além dos requisitos gerais para a adesao a modalidade, o teletrabalho com o agente
publico residindo no exterior somente sera admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatorio;
Il - em regime de execucgao integral,

[ll - no interesse da administracao;

IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

V - com autorizagao especifica da autoridade de que trata ocaputdo art. 3°, permitida a
delegacao ao nivel hierarquico imediatamente inferior e vedada a subdelegacao;

VI - por prazo determinado;

VII - com manutencao das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratorias ou
indenizatorias, como se estivesse em exercicio no territorio nacional; e

VIII - em substituicao a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n® 8.112, de 11 dezembro de
1990, quando a participagao no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisorio de que trata 0. § 2° do art. 84 da Lei n® 8.112, de 1990;

c) acompanhamento de cénjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n®
8.112, de 1990;

d) remogao de que trata a alinea "b" do inciso Il do paragrafo unico do art. 36 da Lei n°® 8.112, de
1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de conjuge que nao seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n® 8112, de 1990.

§ 1° A autorizacao para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razdes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, por meio de decisao fundamentada.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1°, serd concedido prazo de dois meses para o agente publico
retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério nacional, conforme os termos da
revogacao da autorizacao de teletrabalho.

§ 3° O prazo estabelecido no § 2° podera ser reduzido mediante justificativa das autoridades a
que se refere o art. 4°.

§ 4° O participante do PGD mantera a execucao das atividades estabelecidas por sua chefia
imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

§ 5° Podera ser permitida, pelas autoridades de que trata o caput do art. 3°, de forma justificada,
a realizacao de teletrabalho no exterior pelos seguintes empregados publicos em exercicio na
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, enquadrados em situagdes analogas
aquelas referidas no inciso VIl do caput deste artigo:
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| - empregados de estatais em exercicio na administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional com ocupacao de cargo em comissao, desde que a entidade de origem autorize a prestacao
de teletrabalho no exterior; ou

Il - empregados que facam parte dos quadros permanentes da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional.

§ 6° E de responsabilidade do agente publico observar as diferencas de fuso horario do pais em
que pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo 6rgao ou pela entidade
de exercicio.

§ 7° A autoridade de que trata o caput do art. 3° podera substituir o requisito previsto no inciso
VIl do caput por outros critérios.

§ 8° O total de agentes publicos abrangidos pela excegao a exigéncia prevista no inciso VI
do caput e no § 7° nao podera ultrapassar dez por cento do quantitativo de vagas de que trata o inciso Il
do caput do art. 4°.

§ 9° O prazo de teletrabalho no exterior sera de:
| - na hipotese do § 7°, até trés anos, permitida a renovacgao por periodo igual ou inferior; e
Il - nas hipoteses previstas no inciso VIl do caput, o tempo de duragao do fato que o justifica.

§ 10. Na hipodtese prevista na alinea "e" do inciso VIII do caput, cabera ao requerente comprovar
o vinculo empregaticio do conjuge no exterior.

Diarias e passagens

Art. 13. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no interesse da
administracao para localidade diversa da sede do orgao ou da entidade de exercicio do agente publico, o
participante do PGD fara jus a didrias e passagens e sera utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou

Il - caso implique menor despesa para a administragcao publica federal, o endereco do 6rgao ou
da entidade de exercicio.

Paragrafo unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade
diversa da sede do 6rgao ou da entidade de exercicio ndo fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a
diarias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de
exercicio.

Adicional noturno

Art. 14. Nao sera devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGD de que
trata este Decreto.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica aos casos em que for comprovada a
atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e
cinco horas do dia seguinte, desde que haja necessidade comprovada da administragao publica federal e
autorizacao concedida por sua chefia imediata.

Adicionais de pagamento vedados no caso de teletrabalho

Art. 15, E vedado o pagamento ao participante do PGD na modalidade teletrabalho em regime
de execucao integral de:

| - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiagao ionizante; e
Il - gratificacao por atividades com raios X ou substancias radioativas.
Normas complementares

Art. 16. O 6rgao central do Sipec e o 6rgao central do Siorg expedirao, no ambito de suas
competéncias, os atos complementares necessarios a execugao do disposto neste Decreto.

Normas transitorias

Art. 17. O disposto neste Decreto aplica-se as situagcdes em curso na data de sua entrada em
vigor.
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Art. 18. O agente publico em teletrabalho no exterior na data de entrada em vigor deste Decreto

devera adequar-se as suas disposicoes até 1° de dezembro de 2022, nos termos do disposto no art. 12, ou
voltar a residir no Pais.

Revogacoes
Art. 19. Ficam revogados:

| - 0 §6° do art. 6° do Decreto n°® 1590, de 10 de agosto de 1995; e

Il - o art. 5° do Decreto n® 10.789, de 8 de setembro de 2021.

Vigéncia
Art. 20. Este Decreto entra em vigor em 1° de junho de 2022.
Brasilia, 17 de maio de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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