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SELEÇÃO DE  INTEGRANTES PARA EMPRESA JÚNIOR DE  TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E STREAMING –  

EJTECS

A Direção Geral do campus de Campina Grande do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

da Paraíba – IFPB, no uso de suas atribuições, visando a continuidade do portfólio de serviços da 

Empresa Júnior de Tecnologia da Informação e Streaming  –  EJTECS,  tornam público o presente 

Edital para compor integrantes para o exercício de 2023- 2024 , conforme regras aqui estabelecidas.

A Empresa Júnior de Tecnologia da Informação e Streaming  –  EJTECS possui o objetivo de articular a 

teoria e prática dos componentes curriculares que convergem com inovação, empreendedorismo e 

tendências globais em constante ofertas de soluções inovadoras para organizações de todos os setores, 

incluindo orientações para pessoas físicas no segmento de streaming, com a orientação de mentores, 

professores e apoio institucional para a formação, produção e difusão do conhecimento.

Os integrantes selecionados, no item 4.2, atuarão nos cargos listados no item 4.1, dispostos pelo 

Presidente da EJ em conformidade com os membros na Assembléia. Posto a alocação, a EJTECS 

acompanhará a produção dos integrantes e certificará semestralmente as atividades em resultados de 

horas complementares de acordo ao Regimento Interno, prevendo uma jornada voluntária de 8 horas 

semanais, fielmente validados pela professor(a) orientador(a).

1. DAS VAGAS: 

Serão 06 vagas efetivas para o período de 2023-2024 para a vaga de Trainee, os alunos selecionados 

para as vagas também concorrem aos cargos de diretoria listados no item 4.1.  O presente edital visa 

além das vagas efetivas a formação de banco de talentos em caso de desistência ou substituição dos 

selecionados.

2. DA INSCRIÇÃO:

a. Os interessados deverão fazer inscrição por meio da ficha de inscrição online

https://forms.gle/b31sSzhMCooShN719  entre o período dos dias 22/05/2023 até as 

23h59min do dia 23/05/2023. 



a. A inscrição é gratuita e não serão aceitas após o prazo estabelecido no presente edital.

b. Os candidatos à seleção de Trainees para a Empresa Júnior de Tecnologia da Informação e 

Streaming  –  EJTECS deverão cumprir os seguintes requisitos: 

1. Ser aluno(a) dos cursos das Instituições de Ensino (IES) regularmente matriculado(a) em 

qualquer Curso de Ensino Superior do IFPB campus Campina Grande; 

2. Apresentar disponibilidade de horário para dedicar-se ao exercício das suas atividades como 

membro da Empresa Júnior (EJ);

3. Ter a disponibilidade de cumprir as 8h semanais;

4. Estar em plena concordância com os termos deste edital.

2.1 As inscrições serão examinadas pela Presidência da EJ e professor(a) orientador (a). Em caso de 

descumprimento dos requisitos acima, serão indeferidas.

3. DA SELEÇÃO:

3.1 O processo seletivo para as vagas na EJ será acompanhado por Comissão de Seleção composta 

pelo (a) professor (a) orientador(a), Presidente (a) e Vice-Presidente da Empresa Júnior de Tecnologia da 

Informação e Streaming  –  EJTECS.

3.2 A seleção dos alunos aos cargos oferecidos neste edital constará de análise de currículo/portfólio, 

dinâmica e entrevista; 

3.3 As entrevistas serão agendadas pelos aprovadores seguindo o cronograma fiel ao exposto no item 

4.0 do presente edital.

3.4 Na hipótese de não preenchimento de vagas, haverá um novo edital para segunda chamada no prazo 

de até 30 dias úteis posterior à última fase da seleção.

3.5 Os candidatos que forem chamados e desistirem voluntariamente ou não puderem, por questões de 

disponibilidade de horário ou outras, assumir satisfatoriamente suas atividades como membro da 

Empresa Júnior, serão imediatamente substituídos pelos candidatos classificados na seleção.

6. Os candidatos aprovados terão seus cargos instituídos em Assembleia Geral de acordo com 

suas habilidades e competências pessoais que ocorrerão em datas que serão avisadas 

posteriormente pelas EJ.

4. DOS CARGOS:

4.1 Diretoria / Conselho de Administração:

1.  Diretor / Presidente: Gerência de Projetos/Produto:

a. Atribuições: Estruturação e organização dos projetos, conversa com clientes, levantamento de 

requisitos.

2. Supervisor / Vice-presidente: Gerência de Eventos: 

a. Atribuições: Responsável por organizar eventos e apoiar as iniciativas externas à empresa 

júnior.



3. Diretora Financeira / Tesouraria: Gerência de Negócios e Contabilidade: 

a. Responsável por prospectar clientes de forma estratégica e gerenciar o caixa.

4.2 Perfil do Profissional

Vagas Requisitos Nº de vagas por modalidade 

Desenvolvedor Web.

No mínimo 6º período 1 (uma) vaga. 

Entre o 2º período e o 5º período. 2 (duas) vagas.

UX/UI Designer. No mínimo 2º período. 2 (duas) vagas. 

Desenvolvedor Mobile No mínimo 2º período. 1 (uma) vaga. 

5. DAS ATRIBUIÇÕES:

5.1 Os alunos selecionados para a vaga Desenvolvedor Web, estará incumbido da seguinte atribuição: 

Criações de aplicações web com a Stack HTML, CSS, JS, React.

Sendo desejável o conhecimento de Lógica de Programação e Programação Orientada a 

Objeto (POO), bem como o conhecimento básico/intermediário na Stack utilizada. 

5.2 Os alunos selecionados para a vaga UX/UI Designer, estará incumbido da seguinte atribuição: 

Construção de interfaces Web e Mobile, priorizando a boa usabilidade da aplicação.

Sendo desejável o conhecimento básico/intermediário em UX/UI Design, alguma ferramenta 

de prototipação, como Figma, Adobe XD, Sketch. 

5.3 O aluno selecionado para a vaga Desenvolvedor Mobile, estará incumbido da seguinte atribuição: 

Criação de aplicações mobile com Dart/Flutter.

Sendo desejável o conhecimento de Lógica de Programação e Programação Orientada a 

Objeto (POO), bem como o conhecimento básico/intermediário na Stack utilizada. 

6. DO CRONOGRAMA

 

EVENTO DATA / PERÍODO 

Inscrições. 22 a 23 de Maio de 2023

Homologação das inscrições. 24 de Maio de 2023

1ª Fase – Análise curricular. 25 a 26 de Maio de 2023
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