1 Processo Eletronico

INSTITUTO 23325.004341.2023-91

Paraiba

Data Setor de Origem
14/11/2023 13:25:55 CAMPUS-CG - DDE-CG

Tipo IAssunto
Proposta de Norma Interna (Regimentos, Solicita a aprecia¢do da Minuta do Regimento Interno do conselho
Regulamentos, Estatutos, Organograma) Diretor do Campus Campina Grande

Interessados
Sidney Vicente de Andrade

Situagao
Em tramite

Tramites

J) 15/12/2023 17:32
Recebido por: CD-CG: Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas

O 14/12/2023 15:40
Enviado por: DAPF-CG: Jacinto Faustino Americo

O 14/12/2023 15:36
Recebido por: DAPF-CG: Jacinto Faustino Americo

O 11/12/2023 15:29
Enviado por: CD-CG: Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas

O 30/11/2023 15:41
Recebido por: CD-CG: Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas

O 30/11/2023 09:30
Enviado por: DAPF-CG: Jacinto Faustino Americo

O 17/11/2023 17:28
Recebido por: DAPF-CG: Jose Miguel Rosalvo da Silva

O 17/11/2023 16:55
Enviado por: CD-CG: Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas

O 16/11/2023 14:38
Recebido por: CD-CG: Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas

O 14/11/2023 15:27
Enviado por: DDE-CG: Sidney Vicente de Andrade
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARA(BA
CAMPUS CAMPINA GRANDE

RELATORIO 10/2023 - DDE/DG/CG/REITORIA/IFPB, de 13 de novembro de 2023.

Relatorio de atividades

Descricao das atividades executadas pela comissdo responsavel por elaborar o Regimento
Interno do Conselho Diretor no ambito do Campus Campina Grande, de acordo com a deliberagao da
482 Reunido Ordinaria desse colegiado. O grupo de trabalho em questéo foi criado pela portaria n®
121/2023 - DG/CG/REITORIA/IFPB, de 01 de agosto de 2023 (retificada pela portaria n® 123/2023 -
DG/CG/REITORIA/IFPB, de 08 de agosto de 2023).

1. Dispositivos Norteadores:

. Resolucdo n® 246, de 18 de dezembro de 2015, que dispde sobre o Estatuto do IFPB;

« Resolugdo n® 144-CS, de 11 de agosto de 2017, que dispde sobre o Regimento Geral do
IFPB;

« Resolucdo n® 41/2020 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, que dispbe sobre o
Regimento Interno do Conselho Superior do IFPB;

« Resolugdo n® 93/2021 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, que convalida a Resolugao
AR 49/2021- CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, de 29 de janeiro de 2021, que dispde
sobre o0 Regimento Interno da Diretoria de Apoio e Assessoramento aos Orgéos Colegiados
do IFPB;

« Resolugdo n® 07/2023 - CD/CG/REITORIA/IFPB, que aprova o Regimento Interno do campus
Campina Grande

. Resolugédo n® 03/2023 - CD/DG/CR/REITORIA/IFPB, que institui normas para o
funcionamento do Conselho Diretor do IFPB campus Catolé do Rocha;

. Resolugao n? 06/2023 - CD/CZ/REITORIA/IFPB, que institui normas para o funcionamento do
Conselho Diretor do IFPB campus Cajazeiras.

2. Cronograma de reunides:

Todos os encontros, registrados em atas, ocorreram de acordo com o0 cronograma abaixo:



# DATA HORARIO ATA

15h as ATA 10/2023 -
1000802 yen | cpica/RETORIAIERE
15h20 as ATA 11/2023 -
2 24/08/202 ~G/REITORIA/I
/08/2023 o CD/CG/REITORIA/IFPB
15h10 as ATA 13/2023 -
3 05/09/2023 o GD/CG/REITORIA/IFPB
15h as ATA 1412023 -

41410972023 16130 CD/ICG/REITORIANFPE

15h as ATA 7/2023 -

10/202
® 06710025 47117 DDEIDG/CG/REITORIA/EPE

14h30 as ATA 16/2023 -

6 17102023 CD/CG/REITORIA/IFPB

3. Minuta:

Feita a coleta dos dispositivos norteadores, o primeiro passo foi escolher os contelidos dessas
fontes que entrariam no texto deste Regimento. Em seguida, passou-se a leitura atenta dos itens
escolhidos, a fim de proceder a organizagao e a sequéncia légica dos temas, promovendo as alteragdes
necessarias para adequar o texto ao contexto especifico do Conselho Diretor do campus Campina
Grande. Concluida a etapa de coleta, leitura, adequagao e organizagao, procedeu-se a construgao da
minuta que contém 43 artigos, divididos em 6 capitulos, de acordo com o infraesquema.

Uma vez elaborada, a minuta foi revisada e formatada, visando a adequacao a fase seguinte, que
consistiu na consulta publica do material proposto por esta comissdo. O documento foi enviado em
formato “PDF” para os segmentos docente, discente e técnico-administrativo do campus Campina
Grande, via mensagens eletronicas (e-mails e SUAP Comunicador, no caso dos estudantes), nas quais
constavam link para o formulario especifico, ao qual servidores e discentes podiam submeter suas
intervengdes sobre o texto. A vigéncia do prazo de envio foi do dia 23 de outubro a 06 de novembro de
2023, periodo em que coube a comunidade académica encaminhar suas proposituras.Decorridos os 15
dias de prazo, a comissao nao recebeu nenhuma sugestéo, nem via formulario, nem qualquer outro
meio de comunicagao.

4. Esquema da minuta

CAPITULO I: DA NATUREZA E DA FINALIDADE
CAPITULO IIl: DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUIGOES
CAPITULO Ill: DA COMPOSIGAO


https://suap.ifpb.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/465075/
https://suap.ifpb.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/466638/
https://suap.ifpb.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/473704/
https://suap.ifpb.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/475369/
https://suap.ifpb.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/484137/
https://suap.ifpb.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/491759/

CAPITULO IV: DA ESTRUTURA
Secgao I: Da Presidéncia
Secao II: Dos Conselheiros
Secao lll: Do provimento dos/as conselheiros/as
Secgao IV: Da Secretaria
CAPITULO V: DO FUNCIONAMENTO
Secao I: Das reunides
Secao II: Das convocagdes
Secao lll: Das proposicdes
Secao IV: Das discussoes
Secao V: Das votagdes

CAPITULO VI: DAS DISPOSIGOES GERAIS

5. Consideracoes finais:

Como encaminhamento final, cumpre a esta comissao submeter a minuta ao Conselho Diretor,
com a devida instrucédo processual via SUAP. Na existéncia de alteragbes que porventura advenham do
parecer da relatoria e/ou da discussao feita pelos membros durante a reunido, uma vez aprovadas,
cabera a esta comissao proceder aos ajustes propostos e encaminhar para revisao colegiada.

Este relatério é fruto de deliberagdo conjunta e esta assinado por todos os membros desta
comisséo.

Documento assinado eletronicamente por:

Este documento foi emitido pelo SUAP em 13/11/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifpb.edu.br/autenticar-

documento/ e fornega os dados abaixo:

cédigo 496422
Verificador: 108ea3074d

Caodigo de Autenticagdo:

Sidney Vicente de Andrade, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 13/11/2023 14:18:22.

Maria Keurillyn Pires de Sousa Pereira, ALUNO (201821240003) DE LICENCIATURA EM FSICA - CAMPINA GRANDE em 13/11/2023 14:19:34.
Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas, REVISOR DE TEXTOS, em 13/11/2023 14:29:05.

Vanessa Lopes de Freitas, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, em 13/11/2023 14:29:29.

lana Daya Cavalcante Facundo Passos, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 13/11/2023 14:54:52.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

PORTARIA 121/2023 - DG/CG/REITORIA/IFPB, de 1 de agosto de 2023.

A Diretora-Geral do Campus Campina Grande do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, nomeada pela Portaria n? 2.066/2022-Reitoria, de 24 de outubro de
2022, publicada no Diario Oficial da Unido em 25/10/2022, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o Oficio 5/2023 - CD/CG/REITORIA/IFPB

RESOLVE:

| —Criar a Comissédo responsavel pelaelaborar o Regimento Interno do Conselho
Diretor, no ambito do Campus Campina Grande, de acordo adeliberacdo da 482 Reunidao Ordinaria do
Conselho Diretor;

Il — Designar os servidores Sidney Vicente de Andrade, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, lana Daya Cavalcante Facundo Passos, ocupante do cargo de
Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira
Chagas, ocupante do cargo de Revisor de Texto, e Vanessa Lopes de Freitas, ocupante do cargo
d eTécnico em Assuntos Educacionais, todos do Quadro Permanente de Pessoal deste
Instituto, Campus Campina Grande, para, sob a presidéncia do primeiro,comporem a referida
Comissao;

Il — Esta Portaria entra em vigor na presente data, tendo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para conclusao dos trabalhos.

Ana Cristina Alves de Oliveira Dantas

Diretora-Geral do Campus Campina Grande

Documento assinado eletronicamente por:

= Ana Cristina Alves de Oliveira Dantas DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DG-CG, em 01/08/2023 10:55:09.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 31/07/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifpb.edu.br/autenticar-

documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo 454740
Verificador: 5e44566901

Cddigo de Autenticagdo:







MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

PORTARIA 123/2023 - DG/CG/REITORIA/IFPB, de 8 de agosto de 2023.

A Diretora-Geral do Campus Campina Grande do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, nomeada pela Portaria n? 2.066/2022-Reitoria, de 24 de outubro de
2022, publicada no Diario Oficial da Unido em 25/10/2022, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o Oficio 6/2023 - CD/CG/REITORIA/IFPB

RESOLVE:

| —Alterar a Portaria 121/2023 - DG/CG/REITORIA/IFPB, de 1 de agosto de 2023,
que criou a Comisséo responsavel pela elaborar o Regimento Interno do Conselho Diretor, no ambito do
Campus Campina Grande, de acordo a deliberacdo da 482 Reuniao Ordinaria do Conselho Diretor;

Il — Incluir a estudante Maria Keurillyn Pires de Sousa, na referida comissao;

Il — Manteros servidores Sidney Vicente de Andrade, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, lana Daya Cavalcante Facundo Passos, ocupante do cargo
d e Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira
Chagas, ocupante do cargo de Revisor de Texto, e Vanessa Lopes de Freitas, ocupante do cargo
d eTécnico em Assuntos Educacionais, todos do Quadro Permanente de Pessoal deste
Instituto, Campus Campina Grande, para, sob a presidéncia do primeiro, na continuidade dos trabalhos
da Comissao;

IV — Esta Portaria entra em vigor na presente data, mantido o prazo previsto na
Portaria 121/2023 - DG/CG/REITORIA/IFPB, de 1 de agosto de 2023.

Ana Cristina Alves de Oliveira Dantas

Diretora-Geral do Campus Campina Grande

Documento assinado eletronicamente por:

® Ana Cristina Alves de Oliveira Dantas DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DG-CG, em 08/08/2023 14:58:28.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/08/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifpb.edu.br/autenticar-

documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo 458288
Verificador: fccbedbbed

Cddigo de Autenticagdo:




MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 246, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispbe sobre o Estatuto do Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba,
nos termos da legislacdo em vigor.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente no que determina o artigo 10, § 4° e caput do artigo 14, da lei
11.892, de 29 de dezembro de 2008, e considerando tudo o que consta do
processo n® 23381.010163.2015-53, e de acordo com as decisbes tomadas na
vigésima quinta Reunido Ordinaria, de 18 de dezembro de 2015, RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o novo Estatuto do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, conforme texto em anexo a esta resolucéo.

Art. 2° - Revogar, a partir da publicacdo do presente Estatuto, a
resolucao do Conselho Superior n? 029, de 31 de agosto de 2009, observando os

prazos e as formas previstas no estatuto em anexo a esta resolucéo.

Art. 32 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CICERO Clo NAS MEE}‘?QPES

Presidente do Conselho Superior



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 246, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

ESTATUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DA PARAIBA

CAPITULO I
DA INSTITUICAO E SUA NATUREZA

Art. 1°- O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA, doravante designado Instituto Federal da Paraiba, é uma autarquia federal,
criada através da Lei n®. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculada ao Ministério da
Educacéo, sendo detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar, e tem como sigla IFPB.

§ 12 - O Instituto Federal da Paraiba é domiciliado na sede de sua Reitoria, situada na Av.
Jodo da Mata, 256, no Bairro Jaguaribe, na cidade de Jodo Pessoa.

§ 2° - O Instituto Federal da Paraiba € uma instituicdo de educacao bésica, superior e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacéao profissional
e tecnolégica, contemplando os aspectos humanisticos nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com suas

praticas pedagdgicas nos termos da lei e deste estatuto.

§ 3?2 - O Instituto Federal da Paraiba exerce também o papel de instituicao acreditadora e

certificadora de competéncias profissionais.

§ 4° - Para efeito da incidéncia das disposicoes que regem a regulacado, avaliacdo e
supervisao da instituicdo e dos cursos de educacgado superior, o Instituto Federal da
Paraiba é equiparado as universidades federais.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 246, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

§ 52 - O Instituto Federal da Paraiba possui limite de atuagao territorial para criar e
extinguir cursos, bem como para registrar diplomas dos cursos por ele oferecidos,
circunscrito ao Estado da Paraiba, aplicando-se, no caso da oferta de ensino a distancia,

legislacao especifica.

Art. 22 - O Instituto Federal da Paraiba rege-se pela Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, pela legislacao federal pertinente e pelos instrumentos normativos internos,
sendo observada a competéncia legal e a seguinte ordem hierarquica das normas
internas:

| — Estatuto;

Il — Regimento Geral;

[l — Resolug¢des do Conselho Superior;

IV — Resolugbes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Conselho de
Planejamento, Administragéo e Finangas;

V — Atos normativos da Reitoria;

VI- Atos normativos das Pré-Reitorias.

§ 12 - No ambito de cada campus, observada a conformidade com as normas superiores,
sera respeitada a seguinte hierarquia:
| — Resolugdes dos Conselhos Diretores dos campi;

Il — Atos normativos dos Diretores Gerais dos campi.

§ 2° - No ambito de cada 6rgéao sera sempre observada a competéncia e a hierarquia dos
cargos e funcdes, como critério para validacao dos atos administrativos.

§ 3° - O Regimento Geral, por ser norma inferior ao Estatuto e superior as demais
resolugdes do Conselho Superior, devera ser aprovado por maioria absoluta do conselho.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 246, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS DO IFPB

Art. 3° - O Instituto Federal da Paraiba, em sua atuagéo, observa os seguintes principios
norteadores:

| - compromisso com a pratica da justica social, equidade, cidadania, ética, conservagéao e
preservacao do meio ambiente, transparéncia e gestao democratica;

Il - verticalizagdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

[l - eficacia nas respostas de formagdo profissional, difusdo do conhecimento
humanistico, cientifico, ambiental e tecnoldgico, artistico-cultural e desportivo e suporte
aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV - compromisso com a educacéo inclusiva e emancipatéria, em conformidade com a
legislacao brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V - natureza laica, publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uniao;

VI - respeito a ética, a diversidade étnica, ao meio ambiente, a livre orientacdo sexual,
diversidade cultural e bioldgica;

VIl - pluralismo de pensamento;

VIII - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

IX - flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos de ensino;

X - incentivo as praticas de autogestao e solidariedade no ambito interno e externo;

Xl - exceléncia educacional;

Xl - defesa dos direitos humanos e vedacao do retrocesso social; e

XIll - exceléncia na gestéao institucional.

Paragrafo Unico - Na formulacdo de suas diretrizes de acdes voltadas & educagdo e &
producdo cientifico-tecnolégica, o Instituto Federal da Paraiba deve levar em
consideracao os pilares de sustentacao da politica nacional de educacgao, assim definidos
no Plano Nacional de Educacéo:
a) visao sistémica da educacéo;



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 246, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

b
Cc
d
e

territorialidade;
desenvolvimento;

regime de colaboracéo;

~— N~ "

responsabilizacao; e

f) mobilizacao social.

Art. 4° - O Instituto Federal da Paraiba tem as seguintes finalidades:

| - ofertar educacéao profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacéo profissional nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;
Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracao e adaptacao de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

[Il - promover a integragéo e a verticalizagao da educagéo basica a educacao profissional
e educacao superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestéo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacao do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacao pedagoégica
aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnolégica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgao cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 246, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

IX - promover a produgédo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservagcdo do meio ambiente.

Art. 52 - O Instituto Federal da Paraiba tem os seguintes objetivos:

| - ministrar educagéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacao de jovens e adultos;

[l - ministrar cursos de formagéao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizacao de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacgéao profissional e tecnolégica;

[ll - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solu¢des técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, € com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnol6gicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional; e

VI - ministrar em nivel de educagéo superior:
a) cursos superiores de tecnologia visando a formagéo de profissionais para os diferentes

setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formac¢ao pedagdgica, com
vistas na formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, e para a educagéao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de péds-graduacéo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formagéo de especialistas nas diferentes &reas do conhecimento; e
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 246, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

e) cursos de pos-graduagéao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em educacao, ciéncia e tecnologia, com
vistas no processo de geracao e inovacao tecnoldgica.

Art. 6° - No desenvolvimento da sua agao académica, o Instituto Federal da Paraiba, em
cada exercicio, devera garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para a educacao profissional técnica de nivel médio, e 0 minimo de 20% (vinte por cento)
das vagas para cursos de licenciatura e/ou programas especiais de formacao pedagdgica,
ressalvado o caso previsto no §2° do art. 8° da Lei n°. 11.892/2008.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 72 - O IFPB é formado por érgaos e unidades administrativas e age através dos seus
servidores ou terceiros legalmente contratados.

§ 12 - Os o6rgaos do IFPB tém competéncia para decidir sobre assuntos gerais ou
especializados, e para agir de forma sistémica ou localizada.

§ 2° - As unidades administrativas sado constituidas por lei, por resolu¢cdo do Conselho
Superior ou ato de autoridade competente, sdo compostas por um ou mais 6érgaos do

IFPB, com orcamento especificado para fins de controle e responsabilidades.

Art. 82 - Sao 6rgaos gerais e sistémicos do IFPB:
| - O Conselho Superior;

Il - O Colégio de Dirigentes;

[Il - A Reitoria.

Paragrafo unico - Serdo considerados érgaos gerais e sistémicos aqueles criados por lei,
por resolucdo do Conselho Superior ou por ato de autoridade competente, que tenham
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competéncias e atribuicdes para agir em toda base territorial e sobre todos os assuntos
pertinentes ao IFPB;

Art. 92 - S&o 6rgaos sistémicos e especializados do IFPB:

| - o Gabinete do Reitor;

Il - o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

[Il - o Conselho de Planejamento, Administracao e Financas;

IV - a Pré-Reitoria de Ensino;

V - a Pro-Reitoria de Administracéo e Financas;

VI - a Pr6-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduacao;

VIl - a Pr6-Reitoria de Extenséao e Cultura;

VIl - a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;

IX - as Diretorias Sistémicas previstas neste estatuto ou no Regimento Geral;
X - as Diretorias Especiais Criadas por resolu¢ao do Conselho Superior;

Paragrafo Unico - Sdo 6rgdos sistémicos especializados aqueles criados por lei, por
resolucdo do Conselho Superior ou por ato de autoridade competente, com competéncia
e atribuicao limitadas a determinadas funcdes e atividades programaticas, area de
conhecimento ou tema especifico, podendo agir em toda base territorial do IFPB;

Art. 10 - Sao 6rgaos gerais locais:

| - os campi, com natureza de sede para efeitos da legislacdo educacional;

Il — os Conselhos Diretores dos campi;

lll — as diretorias Gerais dos campi;

IV - as unidades descentralizadas ou desconcentradas criadas por lei, por resolucdo do
Conselho Superior ou por ato de autoridade competente;

V - os campi avangados do |IFPB criados na forma da legislacao pertinente.

Paragrafo Unico - Sdo 6rgaos gerais locais, com competéncia e atribuicao para agir sobre
todos os assuntos, mas apenas em determinada parte ou area da base territorial do IFPB,
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aqueles criados por lei, por resolucdo do Conselho Superior ou ato de autoridade
competente.

Art. 11 - Sao 6rgaos locais especializados:
| - as Diretorias de Desenvolvimento de Ensino dos campy,

Il - as Diretorias de Administracdo e Planejamento dos campi;

Paragrafo Unico - Sao 6rgaos locais especializados aqueles criados por lei, resolugcéo do
Conselho Superior, por resolu¢cdo do conselho diretor do campus ou ato de autoridade
competente, com competéncia e atribuicbes limitadas a determinadas funcbes e

atividades programaticas e também limitadas quanto a area geografica de atuacao.

Art. 12 - S&o 6rgaos auxiliares do Conselho Superior:
| - a Diretoria de Apoio e Assessoramento aos Orgaos Colegiados do IFPB;

Il - a auditoria interna.

Art. 13 - Sao 6rgaos auxiliares da Reitoria:

| - Procuradoria Federal;

II - Comissdo Permanente de Concursos;

[Il - Assessoria de Relacdes Internacionais;

[V - Ouvidoria Geral;

V - Comisséao Propria de Avaliacéo;

VI - Comissao Permanente do Pessoal Docente;
VIl - Comisséo Interna de Supervisdo do PCCTAE;
VIII - Comissao de Etica do IFPB;

IX - A Ouvidoria Estudantil;

X - Conselho de Transparéncia e Controle Social;
XI - Comissao Permanente de Publicidade e Transparéncia.
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Art. 14 - Poderao ser criados 6rgaos temporarios por ato de autoridade competente, com
os motivos e finalidades especificadas no ato da criacdo, desde que a duragdo prevista
para conclusao dos trabalhos seja inferior a 02 (dois) anos.

Art. 15 - Enquanto n&o existirem condigbes para a instalagdo e o funcionamento de uma
diretoria, suas competéncias podem ser atribuidas a um departamento com a mesma
denominacao e enquanto nao existirem as condi¢cdes para instalacdo e o funcionamento
de um departamento, suas competéncias podem ser atribuidas a uma coordenagdo com a

mesma denominacao.

Paragrafo Unico - A definicdo das condicdes de que trata o caput deste artigo devem ser
submetidas a apreciacdo do Conselho Superior quando n&do estiverem previstas no

regimento geral.

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 16 - O Conselho Superior é o 6rgao maximo do IFPB, geral e sistémico, detém as
competéncias administrativas internas, tem carater consultivo e deliberativo, e tem a
seguinte composigao:

| — o Reitor como presidente;

[l - 01 (um) representante de cada campus ou campus avangado com cursos regulares
em funcionamento, podendo ser docente, estudante ou técnico administrativo, eleito pela
comunidade escolar, seguindo os mesmos critérios da eleicdo para Diretor Geral de
campus;

[ll - 06 (seis) representantes do corpo docente do IFPB eleitos por seus pares através do
voto em chapas e respeitando a proporcionalidade de votos;

IV - 06 (seis) representantes do corpo Técnico Administrativo do IFPB, eleitos por seus

pares através do voto em chapas e respeitando a proporcionalidade de votos;
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V - 06 (seis) representantes do corpo discente do IFPB, eleitos por seus pares através do
voto em chapas e respeitando a proporcionalidade de votos;

VI - 01 (um) representante dos estudantes egressos do IFPB, indicado em reunidao dos
seus pares convocada e organizada pela reitoria;

VIl - 03 (trés) representantes da comunidade externa ao IFPB, sendo 01 (um)
representante de entidades patronais, 01 (um) representante de entidades de
trabalhadores e 01 (um) representante do governo estadual da Paraiba;

VIl - 01 (um) representante do ministério da educagao;

IX - dois representantes do Colégio de Dirigentes, sendo um Pré-Reitor e um Diretor Geral
de campus.

§ 1° - Com excecao do Reitor e do representante do Ministério da Educacédo, o mandato
dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida uma recondugcdo e havendo um
suplente substituto para cada membro, obedecendo aos seguintes critérios:

a) O suplente do reitor sera o seu substituto legal e assumira também a presidéncia do
conselho nas faltas e impedimentos do titular;

b) O suplente do representante do ministério da educacao sera também indicado pelo
Ministério;

c) Os suplentes dos representantes do Colégio de Dirigentes serdo escolhidos pelo
colegiado na mesma reunido que escolhe os membros titulares;

d) Os suplentes dos representantes de docentes, estudantes e técnicos administrativos,
serdo eleitos juntamente com seus titulares para 0 mesmo mandato;

e) Os suplentes dos representantes de cada campus e campus avancado serao
escolhidos no mesmo processo eleitoral que escolhe o titular, obedecendo a ordem de
votacgao individual;

f) Os demais suplentes serdo designados no mesmo ato e da mesma forma que seus

titulares.
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§ 2° - Os representantes do corpo docente, do corpo de técnicos administrativos e do
corpo discente do IFPB seréo eleitos por chapas, com as vagas sendo preenchidas pelo
critério da proporcionalidade de votos, admitindo-se as candidaturas individuais como
chapas para efeitos eleitorais, € com o processo eleitoral regulamentado por resolugcao do

Conselho Superior.

§ 32 - Os membros da comunidade externa serdo escolhidos em reunido convocada pelo
reitor através de edital publico e convites para as entidades interessadas.

§ 42 - Na composicao final da representacdo de cada segmento da comunidade interna
junto ao Conselho Superior, devera ser observada a representacao minima de 30% (trinta

por cento) de cada género.

§ 5° - Os membros das chapas para o preenchimento das vagas dos incisos lll, IV e V

ndo poderao estar exercendo fung¢des gratificadas ou cargos de diregéo.

Art. 17 - Compete ao Conselho Superior:

| - requlamentar a execugéo das leis, decretos, normas, programas e projetos federais, no
ambito do IFPB e formular a politica geral da Instituicéo;

II - deliberar sobre o plano plurianual, o plano de desenvolvimento institucional e o
orcamento anual do IFPB;

[l - deliberar sobre organizagdo administrativa, criagcdo, desmembramento, incorporagéo e
fusdo de 6rgaos administrativos do IFPB;

IV - regulamentar e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para escolha
do Reitor do IFPB e dos Diretores Gerais dos campi, observando a legislacao pertinente a
matéria;

V - estabelecer normas internas sobre taxas, emolumentos, contribuicées por prestacao
de servicos, normas e regulamentos didatico-pedagdgicos, acreditacao, certificacdo, uso
do patriménio do IFPB e procedimentos administrativos, tudo em conformidade com a
legislagao vigente;
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VI - deliberar sobre a politica de capacitagao para os servidores;

VIl - autorizar a criagao ou extingdo de cursos regulares no ambito do IFPB;

VIl - apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestao, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros, podendo constituir comissao
especial para apurar fatos relacionados com estas competéncias;

IX - convocar processos de consultas a comunidade sobre temas de sua competéncia,
podendo convocar plebiscitos, referendos, audiéncias publicas, conferéncias e
congressos da comunidade interna, determinando o objeto da consulta e as formas de
participacdo da comunidade;

X - deliberar sobre seu préprio orgcamento e despesas com o seu funcionamento ou de
suas comissoes;

Xl - autorizar o Reitor a conferir titulos honorificos e de mérito académico;

XIl - responder as consultas que lhes sejam direcionadas por 6rgdos ou membros da
comunidade do IFPB, devendo as respostas serem remetidas ao interessado e
disponibilizadas para conhecimento da comunidade interna por escrito ou através de
meios eletronicos;

XIII - constituir comissao especial para apurar fato determinado e emitir parecer quanto a
conformidade com as normas aprovadas pelo Conselho Superior;

XIV - emitir opinido sobre fato ou acontecimento de repercussao local, nacional ou
internacional que afete os principios ou finalidades do IFPB;

XV - decidir sobre toda e qualquer matéria que |he seja submetida como recurso contra
decisdo de 6rgao ou autoridade do IFPB;

XVI - deliberar sobre questbes submetidas a sua apreciacdo observando os limites legais
de sua competéncia;

XVIl - delegar suas competéncias para 6rgaos colegiados inferiores, salvo aquelas

previstas em lei.

Art. 18 - O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses, e
extraordinariamente quando convocado pelo presidente ou por 1/3 (um terco) dos seus
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membros ou, ainda, pela comunidade escolar, através de requerimento assinado por, pelo
menos, 20% (vinte por cento) dos seus membros, em, pelo menos, 05 (cinco) campi.

Art. 19 - As reunides do Conselho Superior serdo publicas, ressalvados 0os casos em que
a protecdo de direitos fundamentais das pessoas ou direitos especiais de criangas e
adolescentes, assim considerados por decisdo preliminar do préprio Conselho, exija

discussao reservada.

Art. 20 - Para deliberacado sobre os itens que constam da ordem do dia, é obrigatéria a
apresentacao de parecer prévio, por conselheiro ou comissao especifica para examinar a

matéria, designados pela presidéncia, podendo o parecer ser oral ou escrito.

Paragrafo Unico - Para deliberacdo sobre normas e regulamentos internos o parecer sera

obrigatoriamente escrito.

Art. 21 - O Conselho Superior construira um regimento interno, dispondo sobre os ritos e
procedimentos dos seus trabalhos, observando os limites definidos em lei e neste
estatuto.

Art. 22 - O Conselho Superior tera o apoio de uma diretoria, composta por uma
consultoria e uma secretaria, que se encarregara de assessorar os conselheiros quanto
aos aspectos legais e técnicos dos pareceres e proposituras, e fard 0 acompanhamento
do cumprimento das decisées do Conselho, no @mbito do IFPB.

SECAOII
DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 23 - O Colégio de Dirigentes € 6rgao colegiado, geral e sistémico, de natureza
consultiva, e tem a seguinte composicao:

| — o0 Reitor como presidente;
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Il — os Pr6-Reitores;
[l — os Diretores Gerais dos campi.

Art. 24 - Compete ao Colégio de Dirigentes:

| - responder as consultas que lhe sejam formuladas pelos 6rgdos ou membros da
comunidade escolar do IFPB;

Il - apreciar a proposta orcamentaria anual elaborada pela Reitoria e recomendar sua
aprovacao, com ou sem alteragcéo, ao Conselho Superior;

[ll - apreciar os procedimentos para distribuicdo de recursos e alocacdo de pessoal no
ambito do IFPB, fazendo as recomendacdes que julgar necessarias;

IV - apreciar a proposta de calendario anual de atividades académicas, fazendo as
recomendacgdes que julgar necessarias;

V - apreciar e recomendar projetos de resolucdes para deliberacdo do Conselho Superior;
VI - emitir parecer sobre convénios, acordos e contratos do IFPB com outras instituicbes
educacionais, Estados ou Municipios, agéncias de fomento da pesquisa e similares,
quando exigirem contrapartida do IFPB;

VIl - recomendar, quando considerar necessario fazé-lo, a criacao, extingdo ou alteracéao
de 6rgaos ou fungdes do IFPB, para deliberagédo do Conselho Superior;

VIII - deliberar sobre seu regimento interno.

Art. 25 - As consultas ao Colégio de Dirigentes deverdo ser feitas por escrito e
encaminhadas ao seu presidente, que designara relator para emitir parecer prévio a

decisdo colegiada.

Art. 26 - As respostas as consultas formuladas ao Colégio de Dirigentes devem ser feitas
por escrito, remetidas ao interessado e disponibilizadas para conhecimento da

comunidade interna por meios eletronicos.

Art. 27 - As respostas e recomendacdes do Colégio de Dirigentes tém natureza de
diretrizes para a acdo dos o6rgdos administrativos internos, mas somente terdo forga
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executiva se aprovadas pela reitoria através de portaria normativa ou pelo Conselho
Superior através de resolugéo.

SECAO I
DA REITORIA

Art. 28 - A Reitoria é o 6rgao executivo maximo do IFPB e é dirigida pelo Reitor auxiliado
pelos Pro-Reitores.

Art. 29 - O Reitor sera nomeado pelo Presidente da Republica, para mandato de quatro
anos, permitida uma unica reconducao, apés processo de consulta a comunidade escolar
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, atribuindo-se o peso
de 1/3 (um terco) para manifestacdo do corpo docente, 1/3 (um tergo) para a
manifestagdo dos servidores técnico-administrativos e de 1/3 (um terco) para a
manifestagao do corpo discente.

§12 - No processo de consulta para a escolha do Reitor € de responsabilidade do IFPB as
despesas com publicidade das propostas e visitas dos candidatos aos campi,
assegurando-se a igualdade das despesas para todos os candidatos.

§2° - E vedado aos candidatos utilizarem recursos préprios ou de terceiros para fins de
campanha eleitoral, salvo quando todos os candidatos firmarem acordo de procedimentos
para captacdo de recursos financeiros e este acordo seja homologado pela comisséo
central encarregada da consulta, observando a legislagao pertinente.

Art. 30 - Compete ao Reitor:

| — representar o IFPB em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e
supervisionar as atividades da autarquia, exercendo o poder executivo nos limites de sua
competéncia legal;
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Il — exercer, com o auxilio dos Pré-Reitores, a administracao superior, geral e sistémica
do IFPB;

[l — nomear e exonerar os Pro-Reitores e designar servidores para cargos e funcdes da
Reitoria;

IV — nomear e exonerar os Diretores Gerais dos campi, observando, quanto aos eleitos
pela comunidade, a forma legalmente admitida;

V — suspender a aplicacdo de resolu¢des do Conselho Superior, com fundamento em
parecer que demonstre a inconstitucionalidade ou ilegalidade da resolugéo, até a nova
apreciagao do tema pelo conselho;

VI — a iniciativa exclusiva sobre a apresentacado de projetos de resolucao ao Conselho
Superior quando tratar de politica de pessoal, criacdo ou fusdo de 6rgaos ou unidades
administrativas com atuagdo em mais de um campus ou quando a aprovagdo da
resolugéo implique em despesas nao previstas no orgamento do IFPB, ressalvados os
casos previstos neste estatuto;

VIl — celebrar convénios e firmar contratos em nome do IFPB, podendo delegar esta
prerrogativa aos seus auxiliares ou aos Diretores Gerais de campus;

VIl — editar portarias normativas para:

a) disciplinar as a¢des executivas no ambito do IFPB;

b) complementar as resolu¢des dos érgaos colegiados;

c) delegar competéncias;

d) criar unidades administrativas especificando os 6rgaos que delas fazem parte.

IX — prestar contas ao Conselho Superior e aos 6rgaos de controle externo;

X — cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Conselho Superior.

Paragrafo unico - Quando o reitor suspender a aplicacdo de resolucao do Conselho
Superior com base no inciso V deste artigo, fica obrigado a, no mesmo ato, convocar
reunido extraordinaria do conselho com a proposta de suspensao colocada no primeiro
item da ordem do dia, devendo haver votacdo nominal dos conselheiros sobre a

manuten¢ao ou revogacao da resolugao.



) % "d
el
Rt

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 246, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

Art. 31 - Nos impedimentos e auséncias do Reitor a direcdo da Reitoria sera exercida por
um Pré-Reitor designado para este fim e, na falta de Pré-Reitores, pelo Diretor Geral de
campus com maior tempo de servigo no IFPB.

Art. 32 - Havera vacéancia do cargo de Reitor quando:

| — o Reitor falecer, renunciar ou se aposentar;

Il — o Reitor for exonerado em conclusao de processo administrativo disciplinar;

[l — o Reitor for demitido ou assumir outro cargo incompativel com o exercicio da Reitoria;
IV — terminar o mandato do Reitor sem que exista novo Reitor em condi¢cdes de ser
empossado;

V — outras formas previstas em lei.

§ 1° - No caso das vacancias previstas nos incisos de | a lll, assumira a reitoria o
substituto legal, com a incumbéncia de promover, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
o processo de consulta a Comunidade para a eleicao do novo Reitor, se outra forma néo

for prevista em legislagéo superior.

§ 2° - Nos demais casos de vacancia assumira a reitoria um Reitor temporario designado

na forma da lei.

SECAO IV
DOS ORGAOS SISTEMICOS E ESPECIALIZADOS

SUBSECAO |
DO GABINETE DO REITOR

Art. 33 - O Gabinete do Reitor é composto pelos servidores nele localizados, conforme o
regimento geral do IFPB e € dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor.



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 246, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

Art. 34 - Compete ao Gabinete do Reitor:

| — assistir direta e imediatamente o reitor no desempenho de suas atribuigcdes;

Il — coordenar o relacionamento entre os 6rgaos do IFPB;

[Il — verificar previamente a legalidade dos atos a serem praticados pelo Reitor, emitindo
parecer escrito quando solicitado;

IV — avaliacdo e monitoramento das a¢6es do IFPB, mantendo o reitor informado quanto
ao cumprimento de metas;

V — manter atualizado banco de dados sobre 6rgaos publicos externos e entidades da
sociedade civil com os quais o IFPB se relaciona ou possa vir a relacionar-se;

VI — formular a agenda geral do Reitor e dos trabalhos da Reitoria;

VIl — coordenar e supervisionar as atividades dos 06rgaos e servidores diretamente
subordinados a Reitoria.

SUBSECAO I
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPE.

Art. 35 - O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao é um 6rgao colegiado que tem por
finalidade elaborar e atualizar as normas internas sobre ensino, pesquisa e extensao,
respeitando as competéncias legais do Conselho Superior e da reitoria, e tem como sigla
CEPE-IFPB.

Art. 36 - O CEPE-IFPB € composto pelos seguintes membros:

| — Pr6-Reitor de Ensino;

Il — Pr6-Reitor de Pesquisa , Inovacao e Pés-Graduacao;

[l — Pr6-Reitor de Assuntos Estudantis;

IV — Pr6-Reitor de Extensao e Cultura;

V — 01 (um) Diretor de Desenvolvimento de Ensino dos campi, eleito por seus pares em

reunido convocada pela Pro-Reitoria de Ensino para este fim;
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VI — 01 (um) coordenador ou chefe de Departamento de Extensédo e Cultura dos campi,
eleito pelos seus pares em reunido convocada pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
para este fim;

VIl — 01 (um) coordenador ou chefe de Departamento de Pesquisa dos campi, eleito pelos
seus pares em reunidao convocada pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Péds-
Graduacao convocada para este fim;

VIII - 03 (trés) representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares através do voto
em chapas e respeitando a proporcionalidade de votos;

IX — 03 (trés) representantes do corpo de técnicos administrativos, eleitos pelos seus
pares através do voto em chapas e respeitando a proporcionalidade de votos;

X — 03 (trés) representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares através do voto
em chapas e respeitando a proporcionalidade de votos;

Xl — 01 (um) representante dos érgaos de apoio pedagogico e assisténcia aos estudantes,
eleito pelos servidores que compdem estes 6rgaos, sistémicos ou locais, em reunido
convocada pela Pro-Reitoria de Ensino para este fim.

§ 1° - Cada conselheiro tera um suplente, escolhido pelo mesmo processo de escolha do
titular.

§ 2° - Os membros das chapas para o preenchimento das vagas dos incisos VIII, IX e X
ndo poderao estar exercendo fung¢des gratificadas ou cargos de diregéo.

§ 3° - O presidente do Conselho sera escolhido pelos conselheiros entre os Pro-Reitores
membros do Conselho.

Art. 37 - Compete ao CEPE-IFPB o seguinte:

| — deliberar sobre seu regimento interno;

Il - elaborar, revisar, alterar e atualizar as normas internas especificas sobre ensino,
pesquisa e extensao;

[l - apreciar os projetos de criagdo de novos cursos do IFPB, recomendando ou ngo a sua
aprovacao, antes da deliberacéao final do Conselho Superior;
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IV — deliberar sobre normas para a realizacdo de cursos, eventos ou atividades, de
ensino, pesquisa ou extensdo, com carga horaria inferior a 160 horas, podendo delegar
esta competéncia para os Conselhos Diretores dos campi;

V - emitir pareceres, observando suas competéncias, sobre assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Reitor, Pro-Reitores, Diretores Gerais e membros da comunidade
académica do IFPB;

VI - apreciar e emitir pareceres sobre contratos, acordos e convénios institucionais
referentes ao ensino, a pesquisa e extensao, quando solicitados, observando a legislacao
especifica vigente, inclusive acerca do funcionamento e relagdo com fundagéo de apoio;
VIl - avaliar proposta de participagdo do IFPB em programas externos de ensino,
pesquisa ou extensao, quando solicitado;

VIII — deliberar sobre as diretrizes dos editais para a realizacao de processos seletivos de
estudantes, bem como fixar o nUmero de vagas para a matricula inicial nos cursos do
IFPB;

IX - estabelecer as prioridades do IFPB em matéria de ensino, pesquisa e extensao;

X - opinar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB e sobre as diretrizes
deste plano no ambito de sua competéncia.

XI - deliberar sobre outros assuntos por delegagéo do Conselho Superior;

Art. 38 — Das deliberagbes do CEPE-IFPB cabe recurso ao Conselho Superior no prazo

de 10 (dez) dias contados da ciéncia ou divulgacgéo oficial da decisao.

SUBSECAO Il
DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS — COPAF.

Art. 39 - O Conselho de Planejamento, Administracdo e Finangas é érgao colegiado que
tem por finalidade estabelecer normas internas sobre planejamento e financas, apreciar e
emitir parecer conclusivo sobre propostas de planos e orgamentos para o IFPB,
respeitando a competéncia legal do Conselho Superior, e tem como sigla COPAF-IFPB.
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Art. 40 - O COPAF-IFPB é composto pelos seguintes membros:

| - Pré-Reitor de Administracéo e Finangas como seu presidente;

Il - Pré-Reitor de Ensino;

[ll - Pro-Reitor de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacgéao;

IV - Pré-Reitor de Extenséao e Cultura;

V - Pré-Reitor de Assuntos Estudantis;

VI - Diretor Geral de Gestao de Pessoas como seu vice-presidente;

VIl - 03 (trés) Diretores de Administracao e Planejamento dos campi, eleitos pelos seus
pares em reunidao convocada pela Pro-Reitoria de Administracdo e Financas para este
fim;

VIII - 03 (trés) representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares através do voto
em chapas e respeitando a proporcionalidade de votos;

IX - 03 (trés) representantes do corpo de Técnicos Administrativos, eleitos pelos seus
pares através do voto em chapas e respeitando a proporcionalidade de votos;

X - 03 (trés) representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares através do voto

em chapas e respeitando a proporcionalidade de votos.

§ 1° - Cada conselheiro tera um suplente, escolhido pelo mesmo processo de escolha de

seus titulares.

§ 2° - Os membros das chapas para o preenchimento das vagas dos incisos VIII, IX e X

ndo poderao estar exercendo fung¢des gratificadas ou cargos de diregéo.

Art. 41 — Compete ao COPAF-IFPB o seguinte:

| - deliberar sobre seu regimento interno;

Il - construir a matriz orcamentaria do IFPB e opinar sobre a distribuicdo de recursos e
alocacao de pessoal nas unidades administrativas internas;

[l - apreciar a proposta de planejamento estratégico do IFPB;

IV - opinar sobre a aquisi¢cdo ou alienacao de bens iméveis;
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V - verificar o cumprimento das diretrizes relativas a administragcdo do patriménio e do
orcamento do IFPB, podendo constituir comissdo especial para fazer estudos sobre a
eficiéncia e eficacia de determinadas decisdes dos gestores;

VI - apreciar os projetos de resolugao sobre taxas, emolumentos e contribuicbes sobre
prestacao de servigcos antes de serem votadas pelo Conselho Superior;

VIl - emitir parecer sobre as contas do exercicio anterior e o relatorio de gestdo antes de
serem votadas pelo Conselho Superior;

VIII - opinar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB e definir as diretrizes
deste plano no @mbito de sua competéncia;

IX - deliberar sobre outros assuntos por delegacao do Conselho Superior;

Art. 42 - O COPAF-IFPB devera reunir-se pelo menos uma vez por semestre para
apreciar a execugao orgamentaria do IFPB e sugerir corre¢cdes quando for o caso.

Art. 43 - Cabe ao COPAF, em conjunto com a Reitoria, realizar um ciclo anual de debates,
com audiéncias em todos os campi do IFPB, com objetivo de ouvir a comunidade
académica e externa e utilizar as demandas e informagcées emanadas das audiéncias

como base para o planejamento e gestao do IFPB.

SUBSECAO IV
DAS PRO-REITORIAS

Art. 44 - As Pré-Reitorias sao 6rgaos executivos, sistémicos e especializados da Reitoria,
que representam a administragdo superior na area de competéncia especificada neste
estatuto e sao dirigidas por Pré-Reitores nomeados pelo reitor.

Art. 45 - Toda Pro-Reitoria tem a obrigacdo de sistematizar suas politicas em
conformidade com a legislacdo federal, as resolu¢gdes do Conselho Superior e as
resolugdes dos érgados colegiados sistémicos do IFPB, supervisionando a implementagao
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dessas politicas pelos campi, avaliando o seu desenvolvimento e promovendo agdes que

garantam a articulagao entre os campi e a reitoria.

Art. 46 - Compete a Pro-Reitoria de Ensino:

| - planejar, coordenar, fomentar e executar as politicas de ensino no &mbito do IFPB;

Il - elaborar e encaminhar para os 6rgaos colegiados competentes, propostas de normas
e diretrizes para editais sobre assuntos académicos e pedagogicos, calendarios
académicos, planejamentos didatico-pedagdgico, bem como relatérios das atividades no
seu ambito de atuacéo;

[l - acompanhar a execucdo dos planos, programas e projetos educacionais,
especialmente a execucao dos projetos pedagdgicos dos cursos, avaliando a qualidade
do ensino e adotando providéncias para a sua melhoria continua, assegurando a
articulacao entre ensino, pesquisa e extensao;

IV - coordenar o processo de definicdo de vagas e supervisionar 0s processos seletivos
para ingresso de estudantes nos diversos campi da instituicao;

V - atuar no planejamento estratégico e operacional do IFPB, com vistas a definicdo das
modalidades na area de ensino nos campi;

VI - organizar e controlar as atividades dos 6rgaos a ela subordinados.

Art. 47 - Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacéo e Pés-Graduagéao:

| - formular, planejar, fomentar e executar as politicas de pesquisa, inovacdo e pos-
graduacéo;

Il - elaborar e encaminhar, para os érgaos colegiados competentes, propostas de normas
e diretrizes para editais e acées sobre pesquisa, inovagdo e pds-graduacao, bem como
relatérios das atividades no seu ambito de atuacéao;

[Il - acompanhar a execugao dos planos, programas e projetos de pesquisa e inovacao,
avaliando a qualidade dos projetos e eventos e adotando providéncias para a sua
melhoria continua, assegurando a articulagéo entre ensino, pesquisa e extensao; e

IV - organizar e controlar as atividades dos 6rgéos a ela subordinados.
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Art. 48 - Compete a Pré-Reitoria de Extensao e Cultura:

| - formular, planejar, fomentar, coordenar, e acompanhar as politicas de extenséo e
cultura do IFPB, que consistem em atividades envolvendo, necessariamente, a relagéo
com a comunidade externa, articulando-as ao ensino e a pesquisa por meio de sua
interacao dialégica e transformadora com a sociedade;

Il - elaborar e encaminhar para os 6rgaos colegiados competentes, propostas de normas
e diretrizes para editais sobre extensao e cultura, bem como relatérios das atividades no
seu ambito de atuacéo;

[l - acompanhar a execucdo das acOes de extensdo e cultura, em suas diversas
modalidades, avaliando a qualidade dessas ag¢des e adotando providéncias para a sua
melhoria continua, assegurando a articulagao entre ensino, pesquisa e extensao;

IV - organizar e acompanhar as atividades dos 6rgéos a ela subordinados;

V - promover interacao do IFPB com a comunidade, por meio da participacdo de
servidores e estudantes em acgao integrada com a Administracdo Publica, dos arranjos
produtivos, tecnolégicos e culturais, e das entidades da sociedade civil, visando o
atendimento das necessidades de qualificacdo, re-qualificacdo ou reconversédo
profissional das pessoas;

VI - incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social, ambiental, cultural e politica dos estudantes, por meio da articulacao de atividades
de extensdo categorizadas pelo FORPROEXT (Férum dos Pré-Reitores de Extensdo) em
programas, projetos, cursos, eventos e prestacao de servicos.

Art. 49 - Compete a Pré-Reitoria de Administragéo e Finangas:

| — planejar, coordenar e executar as politicas de administracdo e finangas no ambito do
IFPB;

Il — elaborar e encaminhar para os 6rgaos colegiados competentes propostas de normas
e diretrizes para editais sobre administracédo e financas, bem como elaborar sistemas de
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controle sobre administracao e financas, e relatérios das atividades no seu ambito de
atuacao;

[Il — apresentar ao Reitor e, em seguida, ao COPAF-IFPB, anualmente e em tempo habil,
a proposta de orcamento para o IFPB para anélise e deliberacao;

IV — elaborar e apresentar ao Reitor e, em seguida, ao COPAF-IFPB, anualmente e em
tempo habil, o relatério de gestao e a prestacao de contas;

V — coordenar a gestdao administrativa, orcamentaria e financeira no ambito do IFPB;

VI — organizar e controlar as atividades dos 6rgéos a ela subordinados.

Art. 50 - Compete a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis:

| - elaborar, instruir e promover politicas e planos de desenvolvimento estudantil, em
consonancia com as diretrizes institucionais, ouvidos o0s estudantes e suas
representacoes;

Il - prestar apoio e assessoria sobre assuntos estudantis aos campi,

[l - promover, coordenar e executar programas politicos para os estudantes com
deficiéncias educativas, fisicas, psiquicas ou motoras, visando a igualdade de acesso,
permanéncia e conclusao do curso;

IV - planejar, elaborar, discutir, fomentar, implementar, executar, acompanhar e avaliar a
politica de assisténcia estudantil do IFPB;

V - coordenar as atividades de elaboracao de editais relativos a assisténcia estudantil;

VI - realizar, em articulacdo com as demais Pré—Reitorias, o estudo do perfil dos
estudantes do IFPB para subsidiar acdes e politicas educacionais e sociais de Assisténcia
Estudantil;

VII - elaborar, articular e promover acées que garantam a inclusdo e a democratizacao de
procedimentos por meio da participacdo dos estudantes em todos 0s seus processos
seletivos;

VIII - fomentar e realizar eventos relacionados a assuntos estudantis, no ambito interno e
externo do IFPB;

IX - organizar e controlar as atividades dos 6rgéos a ela subordinados.
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SUBSECAO V
DAS DIRETORIAS SISTEMCAS

Art. 51 - As diretorias sistémicas, dirigidas por Diretores nomeados pelo Reitor, séo
Orgaos responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades
na sua area de atuacao e podem ser subordinadas diretamente ao Reitor ou a uma Pr6-
Reitoria.

Paragrafo Unico — As diretorias sistémicas terdo suas competéncias definidas por
resolugéo do Conselho Superior.

Art. 52 - Sao diretorias sistémicas subordinadas diretamente ao reitor:

| - a Diretoria de Planejamento Desenvolvimento Institucional e interiorizagdo com a

finalidade de:

a) Coordenar e executar as politicas de planejamento, expansao e interiorizacao do
IFPB;

b) Elaborar e encaminhar para os 6rgaos colegiados competentes propostas de

planos e diretrizes sobre expansao e interiorizacao do IFPB;
C) Coordenar a elaboracdo e a revisdo do Plano Estratégico e do Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFPB;

d) Organizar e efetivar as acoes de controle de qualidade dos servigos internos no
ambito do IFPB;
e) Mediar a comunicacao entre os campi visando a disseminacao de conhecimento e

adequacao dos métodos utilizados;

f) Promover e auxiliar a padronizagdo dos servigos oferecidos pelos novos campi,
tomando por base os melhores procedimentos adotados nos demais;

0) Receber e analisar propostas de melhoria de procedimento, bem como divulgar,

promover e auxiliar a implantacdo delas quando se constatarem seus beneficios;
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h) Monitorar todos os campi periodicamente verificando a execucado adequada dos
métodos padronizados;

i) Analisar continuadamente as condi¢des de vida dos servidores em cada campus
e, quando possivel, propor estratégias que incentivem a permanéncia de servidores nos
campi afastados dos grandes centros urbanos;

)] Organizar e controlar as atividades dos érgaos a ela subordinados.
Il - a Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas, com a finalidade de gerenciar a politica de

recursos humanos do IFPB e auxiliar os servidores no cumprimento das suas obrigacoes
e no exercicio dos seus direitos no ambito do IFPB;

[l — a Diretoria Geral de Tecnologia e Informagdo, com a finalidade de desenvolver,
manter e gerenciar os sistemas de informagdes e transmissdo de dados no ambito do
IFPB.

IV — a Diretoria Geral de Patrimdnio do IFPB, com a finalidade de registrar todos os bens
mobveis, imdveis e semoventes do IFPB e manter atualizado e disponivel para
conhecimento publico o cadastro geral destes bens;

V — a Diretoria Geral de Comunicacao e Marketing, com a finalidade de gerenciar a
comunicagdo interna, produzir, dar publicidade e divulgar as noticias de interesse do
IFPB.

Paragrafo unico — O regimento geral podera dispor sobre outras diretorias sistémicas

vinculadas diretamente a reitoria.

SUBSECAO VI
DOS ORGAOS AUXILIARES DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 53 - Os 6rgaos auxiliares do Conselho Superior tém por finalidade, além de
assessorar os conselheiros, verificar o cumprimento das politicas e resolugées aprovadas
pelo Conselho no ambito do IFPB.

Paragrafo Unico — Sao 6rgaos auxiliares do Conselho Superior:

| — a Diretoria de Apoio e Assessoramento aos Orgaos Colegiados do IFPB;
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Il — a Auditoria Interna;

Art. 54 — A Diretoria de Apoio e Assessoramento aos Orgdos Colegiados do IFPB é
composta por uma consultoria e uma secretaria, por assessores técnicos, e é dirigida por
um diretor nomeado pelo Reitor, depois de aprovada a escolha pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico — Compete & Diretoria de Apoio e Assessoramento aos Orgdos
Colegiados do IFPB:

| — auxiliar os conselheiros dos 6rgaos colegiados do IFPB na elaboracao de propostas,
pareceres e manifestagoes escritas;

Il — organizar, através de sua secretaria, 0 arquivo da legislacdo e das normas pertinentes
as atividades do IFPB, bem como organizar a publicacdo das resolu¢cées do Conselho
Superior, do CEPE-IFPB e do COPAF-IFPB, cuidando para seu correto arquivamento;

[l — auxiliar os presidentes dos 6rgaos colegiados do IFPB na convocacéao e realizacao
das reunides destes 6rgaos;

IV — organizar um programa de capacitacdo dos 6rgaos colegiados do IFPB, inclusive
aqueles criados nos campi;

Art. 55 - A auditoria interna é o érgao de controle interno da administracdo do IFPB, com a
finalidade de avaliar a conformidade dos atos administrativos com a legislacdo e as

normas internas pertinentes, além de auxiliar os 6rgaos de controle externo.

§ 12 - A auditoria interna € coordenada por um auditor nomeado pelo Reitor, depois de
aprovada a escolha pelo Conselho Superior.

§ 2° — Compete a auditoria:

| — analisar objetivamente se os atos administrativos praticados no ambito do IFPB estao
em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia administrativa;

Il — elaborar o plano anual de auditoria interna no IFPB;

[ll — analisar a prestacdo de contas anual do IFPB e emitir parecer sobre estas contas;
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IV — auxiliar a administracdo superior do IFPB a corrigir eventuais desconformidades
encontradas;
V — analisar casos e fatos determinados pelo Conselho Superior, emitindo relatério de

auditoria sobre estes.

SUBSECAO VI
DOS ORGAOS AUXILIARES DA REITORIA

Art. 56 - Os érgaos auxiliares da Reitoria sao criados por resolu¢cao do Conselho Superior,
por iniciativa do reitor, e tem por finalidade auxiliar a Reitoria no desempenho de suas

atribuigbes legais.

Art. 57 - A Procuradoria do IFPB é 6rgdo de execucao vinculado a Advocacia-Geral da
Unido, responsavel pela representacédo judicial do IFPB e pelas atividades de consultoria
e assessoramento juridicos a Reitoria, apuragdo da liquidez e certeza dos créditos de
qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins

de cobranga amigéavel ou judicial, observada a legislag&o pertinente.

Art. 58 - A Ouvidoria geral € um érgao de assessoria a Reitoria para intermediar a relacao
entre a administragéo, os servidores, estudantes e publico externo, garantindo o acesso a
informacao, através do estabelecimento de um canal permanente de comunicagéo e de

encaminhamento das questdes inerentes a Administracao Publica.

Art. 59 - A comissdo permanente de concursos € o0 6érgao auxiliar da Reitoria com a
finalidade de assegurar lisura e transparéncia nos processos seletivos de pessoas no
ambito do IFPB e tem como sigla COMPEC.

§ 12 - A COMPEC é composta por cinco servidores designados pelo Reitor e seu
presidente sera determinado apds indicacao de lista triplice pelo Conselho Superior.

§ 2° - Compete a COMPEC:
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| — elaborar a proposta de normas e diretrizes para editais de concursos publicos para

apreciagao:

a) do CEPE-IFPB, quando tratar-se de selecdo de pessoal docente ou de selecao de
estudantes;

b) do COPAF-IFPB, quando tratar-se de pessoal técnico administrativo.

Il — apresentar parecer sobre a conveniéncia de contratar empresa especializada para

realizacdo de concurso, dependendo da abrangéncia e do grau de complexidade do

certame;

[l — selecionar o pessoal para elaborar, corrigir e fiscalizar provas, bem como para

composicado de bancas examinadoras, adotando o critério de banco de dados e pessoas,

com sorteio para as questdes que serdo submetidas aos concursandos e sorteio para as

bancas examinadoras, de modo a preservar absoluta idoneidade do certame.

§ 3° - Quando nao existirem as condicbes para a selecao de pessoal conforme o inciso lll,

a comissdo devera justificar a necessidade de excegao, realizar a selecado em curso por

critérios préprios e, ao mesmo tempo, abrir inscricdo para preenchimento do banco de

dados e pessoas, evitando que a excec¢ao se repita.

§ 4° - Os servidores que representardo a COMPEC em cada campus ou campus

avancado serdo designados por portaria do reitor, apés indicacao do Diretor Geral do

campus ou campus avangado, que respondera solidariamente pelos atos deste

representante.

§ 5° - Os perfis profissionais e os programas de que tratem os editais de concursos para
ingresso de docentes no IFPB devem ser construidos pelas Coordenacbes dos Cursos

conjuntamente com as Coordenacdes de Area, resguardando o sigilo e a lisura do pleito.

Art. 60 - A Assessoria de Relagdes Internacionais € o érgao auxiliar da Reitoria com a
finalidade de promover as relagbes entre o IFPB e as Instituicbes educacionais
estrangeiras de paises com os quais o Brasil mantenha relagdes diplomaticas, mediante

cooperacao técnica e intercambios cientificos e culturais.
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Art. 61 - A Comisséo de Avaliacdo Prépria € o érgao auxiliar da reitoria com a finalidade
de conduzir o processo de avaliagdo interna para efeito de desenvolvimento,
credenciamento e recredenciamento institucional, autorizacdo e reconhecimento de

cursos, e sera composta de acordo com a legislacao pertinente a matéria.

Art. 62 - A Comissdo de Etica do IFPB é composta por 03 (trés) servidores titulares e 03
(trés) suplentes, designados pelo Reitor, com a finalidade de orientar e aconselhar os
servidores quanto a ética profissional, manifestando opinido sobre fatos concretos a ela

encaminhados.

Art. 63 - A Comissao Permanente de Pessoal Docente e a Comissdo de Supervisdo do
Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos sdo oOrgdos auxiliares da Reitoria,
constituidos na forma e com as finalidades definidas na lei.

Art. 64 - A Comissao Permanente de Publicidade e Transparéncia é 6rgao auxiliar da
reitoria, com a finalidade de organizar, sistematizar e publicar todo e qualquer ato
normativo geral e de efeito concreto editado pelo IFPB, por meio da separacao por ano de
edicdo e por assunto, disponibilizando estas informac¢des em meio digital e fisico no portal

institucional e na sede da reitoria.

Art. 65 - A Ouvidoria Estudantil € um érgéo de assessoria a Reitoria para intermediar a
relagdo entre a Administracdo e os estudantes, bem como de seus familiares e/ou
responsaveis, caso existam, garantindo o acesso a informacdo por meio do
estabelecimento de um canal permanente de comunicacdo e do encaminhamento de
questbes inerentes a administracdo publica e ao bom funcionamento dos servigcos

prestados a comunidade.

§ 1° - A Ouvidoria Estudantil serd composta por cinco membros, sendo: 01 (um) indicado
pelo DCE-IFPB; 02 (dois) representantes dos Centros Académicos, Grémios e demais
representacdes da comunidade estudante do IFPB, com mandato de 02 (dois) anos; 02
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(dois) representantes de entidades de defesa dos direitos estudantis, indicados através de

edital publico para este fim, com mandato de 02 (dois) anos.

§ 2° - Cabera a Reitoria a indicagao de um servidor que cumprird o papel de assessoria e
secretaria das atividades da Ouvidoria Estudantil. A reitoria viabilizara os canais de

comunicacao institucional necessarios ao bom funcionamento da ouvidoria estudantil.

Art. 66 - O Conselho de Transparéncia e Controle Social (CTCS) é um érgao de
assessoria a Reitoria para intermediar a relacdo entre a Administracdo e o publico
externo, garantindo o acesso a informacao por meio do estabelecimento de um canal
permanente de comunicacdo e do encaminhamento de questbes inerentes a
administracdo publica e ao bom funcionamento dos servigos prestados a comunidade,

com base na constituicdo da republica federativa do Brasil e legislacdo pertinente.

§ 1° - O Conselho de Transparéncia e Controle Social (CTCS) sera composto por:

| - Pelos representantes da comunidade externa que sao membros do Conselho Superior
do IFPB;

Il — Pelo representante dos estudantes egressos no Conselho Superior do IFPB.

§ 2° - Os membros do CTCS poderéo solicitar boletins semestrais com balancetes das
execugOes orcamentarias, bem como demonstrativos de questbes administrativas de
quaisquer espécies, sendo obrigacdo da Comissdo Permanente de Publicidade e

Transparéncia atender a esta demanda.

SECAO V
DOS CAMPI

Art. 67 - Os campi sdao 6rgaos administrativos locais, com natureza de sede para efeitos
da legislacdo educacional, compostos pelos servidores neles lotados e dirigido por um
Diretor Geral nomeado na forma da legislagao pertinente a matéria.
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Art. 68 - Os campi serdao dirigidos por Diretores Gerais, nomeados pelo Reitor para
mandato de 04(quatro) anos, permitida uma recondugao, apds processo de consulta a
comunidade do respectivo campus, atribuindo-se o peso de 1/3(um tergo) para
manifestacéo do corpo docente, 1/3(um terco) para manifestacdo dos servidores técnico—

administrativos e de 1/3(um tergo) para manifestagcao do corpo discente.

§ 12 - Nos campi em processo de implantacao, os cargos de Diretor Geral serdo providos
em carater pro-tempore, por nomeacado do Reitor do IFPB, até que seja possivel

identificar candidatos que atendam aos requisitos legais.

§ 2° - O processo de consulta para escolha de Diretor Geral de campus observara
simetria com o processo de consulta para escolha do Reitor, no que couber.

Art. 69 - A organizacdao administrativa dos campi compreende, no minimo, 0s seguintes
orgaos:

| — o Conselho Diretor;

Il — a Diretoria Geral;

[l — a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino;

IV — a Diretoria de Administragédo, Planejamento e Finangas.

Paragrafo Unico - A ocupacdo dos cargos de direcdo dos campi deverd observar a
representacdo minima de 30% (trinta por cento) de cada género.

Art. 70 - Cada campus tera um Conselho Diretor como seu 6rgao maximo colegiado, de
carater consultivo e deliberativo, com a finalidade de regulamentar a execucao das
normas aprovadas pelo Conselho Superior, pelo CEPE-IFPB e pelo COPAF-IFPB,
podendo complementa-las, no &mbito de cada campus.

Art. 71 — O Conselho Diretor é composto pelos seguintes membros:
| — Diretor Geral, como seu presidente;
Il — Diretor de Desenvolvimento do Ensino;
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[l - Diretor de Administracao e Planejamento;

IV — 02 (dois) representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares;

V — 02 (dois) representantes do corpo de técnicos administrativos,eleitos pelos seus
pares;

VI — 02 (dois) representantes dos estudantes, eleitos pelos seus pares;

VIl — 04 (quatro) representantes da comunidade externa, sendo 01 (um) representante
das entidades de trabalhadores, 01 (um) representante das entidades patronais, 01 (um)
representante do governo municipal e 01 (um) representante dos pais de estudantes do
campus.

§ 12 - Com excegéao do Diretor Geral do campus, cada conselheiro tera um suplente eleito
ou indicado da mesma forma que o titular, com mandato de 02 (dois) anos, todos
designados por portaria do Diretor Geral do campus.

§ 2° - Os membros da comunidade externa serdo escolhidos em reunido convocada pelo
Diretor Geral por meio de edital publico e convite para as entidades interessadas.

§ 3°- Os candidatos as vagas dos incisos IV, V e VI ndo poderao estar exercendo fungdes

gratificadas e/ou cargos de direcao.

Art. 72 - O funcionamento regular do conselho diretor é o critério fundamental para a
avaliacao do funcionamento regular do campus.

§ 12 - O prazo para instituicdo do processo de formacdo do conselho diretor sera de seis
meses a partir do inicio do primeiro curso regular oferecido pelo campus.

§ 2°- A Direcao Geral do campus sera responsavel pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos neste artigo, sob pena de prestar esclarecimentos ao Conselho Superior e,
na permanéncia injustificada do fato, ser destituido do cargo em que foi investido.

Art. 73 - Os campi avangados que ja estiverem ofertando cursos regulares terdo o mesmo
tratamento dos campi regulares quanto a estrutura organizativa, observando a
proporcionalidade na distribuicdo de orcamento, cargos e fungdes gratificadas no ambito
do IFPB em relacédo a quantidade de estudantes matriculados.
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CAPITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

Art. 74 - Regime académico é o modo como se organiza o ensino, a pesquisa, a extensao
e a cultura para cumprir os principios, as finalidades e os objetivos institucionais.

SECAO |
DO ENSINO

Art. 75 - O ensino no IFPB é prioritariamente formal, com conteldo, forma e certificacao

previamente estabelecidos em normas.

Art. 76 - Os projetos pedagdgicos de cursos serdo fundamentados em bases filoséficas,
epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas por escrito em
documento de livre acesso ao publico, sendo norteado pelos principios da cidadania
individual e coletiva, do respeito aos direitos humanos, da ética e da igualdade social, da
interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibilidade, do carater cientifico e
tecnoldgico, e da educagdo como processo de formacao na vida e para a vida, a partir de
uma concepcao pluralista de sociedade, trabalho, cultura, educacdo, desportos,

tecnologia e ser humano.

Art. 77 - As ofertas de ensino do IFPB serédo organizadas por meio de cursos de formacéao
inicial e continuada de trabalhadores, de educacéo profissional técnica de nivel médio e
de educacao superior de graduacgao e de pds- graduacao.

SECAO I
DA EXTENSAO
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Art. 78 - A extensdo € um processo educativo, cultural, politico, social, cientifico,
tecnolégico e popular que promove a interacdo dialdgica e transformadora entre
instituicbes e a sociedade, levando em consideracao a territorialidade. A cultura deve ser
organizada em regime de colaboracdo, de forma descentralizada e participativa,
promovendo em um territorio agdes democraticas e permanentes, pactuadas entre as
instituicbes e a sociedade para o desenvolvimento humano, social e econémico com

pleno exercicio de direitos.

Art. 79 - A extensao consiste em uma acdo indissociavel ao ensino e a pesquisa,
exigindo, portanto, a participacdo do segmento estudantil e a sua relacdo com os
docentes ou técnicos administrativos (educadores), para a promog¢ao de uma interagéao
transformadora entre o IFPB e a sociedade por meio de a¢des académicas, de natureza
continua, que visem tanto a qualificacao teorico-pratica dos estudantes envolvidos e a sua
formacao cidada quanto a melhoria da qualidade de vida da comunidade envolvida e a
valorizag&o de suas potencialidades culturais.

Art. 80 - As acbes de extensdo serdao desenvolvidas por meio de programas, projetos,
cursos, eventos, prestacdo de servigos tecnoldgicos, difusdo cultural, acdo comunitaria e
outras atividades, com o objetivo de apoiar o desenvolvimento socioeconémico local e

regional.

SECAO Il
DA PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO.

Art. 81 - Pesquisa, inovagéo tecnoldgica e pés-graduagédo sdo processos sistematizados
para a construgdo do conhecimento.

Art. 82 - As agbes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigagao,
formacdo de uma sociedade justa, conhecedora da sua complexidade e diversidade,
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visando a inovagao e a solugao de problemas cientificos e tecnoldgicos, envolvendo todos

0s niveis e modalidades de ensino, com vistas ao desenvolvimento social.

Art. 83 - As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a
investigagédo, a produgédo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais,
artisticos, desportivos e ambientais, cientificos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em

articulagcdo com o ensino e a extensao, ao longo de toda a formacao profissional.

CAPITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 84 - A comunidade académica, também chamada de comunidade escolar, é
constituida por todos os docentes, técnicos administrativos e estudantes em atividade no

IFPB, independente do regime juridico a que estejam submetidos.

Paragrafo Unico - Os direitos, deveres, vantagens e regime disciplinar sdo os previstos
em lei.
SECAO |
DOS ESTUDANTES

Art. 85 - O corpo discente do Instituto Federal da Paraiba é constituido por estudantes
matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela instituigéo.

§ 12 - Os estudantes do Instituto Federal da Paraiba que cumprirem integralmente o
Projeto Pedagdgico dos Cursos e Programas fardo jus a diploma ou a certificado.

§ 29 - Os estudantes em regime de matricula especial somente farao jus a declaragao dos

componentes curriculares cursados ou das competéncias adquiridas.
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Art. 86 - Somente os estudantes com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel
médio, de graduagédo ou de pds-graduagdo poderdo votar e serem votados para as
representacdes estudantis do Conselho Superior, do CEPE-IFPB e do COPAF-IFPB, bem
como participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e dos Diretores-Gerais dos

campi,

§ 12 - Sé poderao ser votados os estudantes maiores de 16 anos.

§ 2° - O estudante ndo podera integrar, simultaneamente, mais de um Conselho.

Art. 87 - A Reitoria reconhecera todas as formas de representagao licita dos estudantes
organizadas no ambito do Instituto Federal da Paraiba, acatando a autonomia das

entidades legalmente constituidas.

Art. 88 - O Instituto Federal da Paraiba poderd admitir, sem vinculo empregaticio,
estudantes de todos os cursos nas funcdes de monitor, mediante critério seletivo, na

forma que dispuser Resolugéo do Conselho Superior ou do CEPE-IFPB.

SECAO I
DOS DOCENTES

Art. 89 - O corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do Instituto Federal da Paraiba e demais professores possuidores
de vinculo empregaticio com o Instituto Federal da Paraiba, na forma da lei.

SECAO Il
DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
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Art. 90 - O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores integrantes do
quadro permanente de pessoal do Instituto Federal da Paraiba, regidos pelo Regime
Juridico Unico.

CAPITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TIiTULOS

Art. 91 - O Instituto Federal da Paraiba expedird e registrara seus diplomas em
conformidade com a legislacdo federal, especialmente o § 3° do art. 2° da Lei n°.

11.892/2008, e emitira certificados a estudantes concluintes de cursos e programas.

Art. 92 - No ambito de sua atuacdo, o Instituto Federal da Paraiba funciona como
instituicdo acreditadora e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da
legislacao vigente.

Art. 93 - O Instituto Federal da Paraiba podera conferir titulos de Mérito Académico,

conforme disciplinado em resolu¢ao do Conselho Superior.

CAPITULO VII
DO PATRIMOMIO

Art. 94 - O patriménio do Instituto Federal da Paraiba € constituido por:

| - bens e direitos que compdéem o patriménio da Reitoria e de cada um dos campi que 0
integram;

Il - bens e direitos que vier a adquirir;

lIl - doagbes ou legados que receber; e

IV - incorporagdes que resultem de servigos por ele realizados.
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Paragrafo Unico - Os bens e direitos do Instituto Federal da Paraiba devem ser utilizados
ou aplicados, exclusivamente, para a consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser

alienados, exceto nos casos e condi¢cdes permitidos em lei.

Art. 95 - As relagbes do IFPB com as fundagbes de apoio serdo regulamentadas pelo

regimento geral do IFPB.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 96 - Além do respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, a administracdo do IFPB respeitard as regras gerais
estabelecidas neste estatuto, inclusive para efeito de responsabilizacdo e interpretacao

dos seus atos.

Paragrafo Unico — Todos os 6rgdos colegiados sdo de carater deliberativo no ambito de

sua competéncia, respondendo os conselheiros pelos excessos.

Art. 97 - Os mandatos de qualquer representante, em qualquer 6rgdo do IFPB, devem
respeitar o paralelismo entre a forma de constituicdo e a forma de revogacédo, de modo
que, uma vez fixado o mandato, este somente podera ser revogado por quem o constituiu
ou por processo legalmente previsto, se outra forma ndo estiver especialmente prevista

neste estatuto ou em lei.

SECAO|
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art. 98 — Os cargos de diregao do IFPB deverao ser ocupados por servidores de carreira,
observando 0s mesmos requisitos exigidos pela lei complementar 64/1990 e lei



) = ’
o
E\?.:...f

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 246, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

complementar 135/2012, para a ocupacdo de cargos publicos através de processo
eleitoral.

Art. 99 — Quando a tomada de decisao sobre determinada matéria politico-administrativa
afetar o conjunto da comunidade interna do IFPB ou de uma de suas unidades
administrativas, o Conselho Superior podera, a pedido escrito e fundamentado de, pelo
menos, 1/3(um terco) dos seus membros, realizar consulta a comunidade sob forma de
plebiscito ou referendum, sendo obrigatdrias as consultas exigidas por lei e também:

| — para escolha de coordenadores de cursos superiores, cursos técnicos integrados e
cursos técnicos subsequentes;

Il — para escolha do Ouvidor geral do IFPB.

Paragrafo unico - As consultas respeitardo a proporcdo de 1/3 (um terco) para cada
segmento da comunidade interna (docente, estudante e técnico administrativo), exceto
para a escolha de coordenador de curso, quando a propor¢ao sera de 50% (cinqUenta por
cento) para servidores considerados em seu conjunto e de 50% (cinqlenta por cento)
para estudantes.

Art. 100 - Nenhum servidor pode ocupar cargo de direcao (CD) por mais de 08 (oito) anos
consecutivos, devendo respeitar um intervalo minimo de 02 (dois) anos no exercicio do

cargo e funcao para o qual foi concursado para novamente ocupar um cargo de direcao.

§1¢ - Esta restricdo ndo se aplica para cargos de direcdo ocupados através de consulta
direta a comunidade, valendo a eleicdo como interrupgdo da contagem do prazo
estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° - Esta restricdo somente entrara em vigor ap6és 01 (um) ano da publicagdo do
estatuto do IFPB.

SECAO I
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DOS REQUERIMENTOS, DECISOES E RECURSOS

Art. 101 - O servidor publico, exercendo ou nao cargo de direcdo ou fungao gratificada,
que receber requerimento ou pedido de pessoa sobre produto ou servico do IFPB tem o
dever de decidir se tiver competéncia para tanto e, se nao for competente, tem o dever de
informar quem é a autoridade competente a quem o requerente deve encaminhar seu

pedido.

Paragrafo unico - As decisbes de servidores ou autoridades do IFPB s&o sempre
passiveis de recursos a autoridade superior, até a ultima instancia, que € o Conselho

Superior.

SECAO I
DO PROCESSO DE ALTERAGCAO DESTE ESTATUTO

Art. 102 - A alteracao do presente Estatuto exigira quérum qualificado de 2/3 (dois tercos)
dos integrantes do Conselho Superior, mediante deliberagdo da maioria absoluta dos
conselheiros, em sessdo convocada exclusivamente para tal fim.

Paragrafo unico - O Conselho Superior podera, nas condi¢cdes estabelecidas no caput
deste artigo, deliberar acerca da instalagao de Processo Estatuinte com a finalidade de
reformular o estatuto vigente, sendo regido nos termos de resolugdo especifica que
assegure:

| - audiéncias, realizando, ao menos, uma por campus para divulgar o processo e
estimular a reflexado sobre a reformulacao do Estatuto;

Il - submissdo de propostas, permitindo o envio das propostas da comunidade a
COMISSao;

[Il - candidatura, debates e eleicdo de delegados, garantindo, ao menos, um debate por

campus;
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IV - sistematizacdo das propostas da comunidade e demais contribuicdes da Comissao
Organizadora, gerando uma ou mais propostas de texto base e respectivas emendas;

V - andlise das propostas de texto-base e respectivas emendas, destinadas ao prévio
amadurecimento de idéias dos delegados e da comunidade por eles representada;

VI - realizagdo da Plenaria de Delegados Estatuintes para deliberacdo da proposta de

texto final.

Art. 103 - Os casos nao previstos neste Estatuto serdo regulados por ato administrativo da
autoridade interna competente, cabendo recurso ao Conselho Superior para revogacao
total ou parcial do referido ato, observada a legislacdo pertinente, o respeito ao direito

adquirido e a coisa julgada.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 104 - As resolucbes do Conselho Superior aprovadas e publicadas antes da entrada
em vigor do presente estatuto ficam validas apenas naquilo que nao conflitam com as

normas aqui estabelecidas.

Art. 105 - Todos os 6rgaos previstos neste estatuto devem funcionar imediatamente,
inclusive aqueles que dependem de eleicdo ou de outra forma solene de preenchimento
das vagas, podendo o Reitor designar, em carater temporario e até a ocorréncia dos
eventos necessarios ao preenchimento definitivo das vagas, os membros destes 6rgaos.

Art. 106 - O atual Conselho Superior continuard com sua composicao até o término do
mandato dos conselheiros eleitos pela comunidade, devendo organizar o processo de
escolha de novos conselheiros, na forma prevista neste estatuto, no prazo maximo de 90

(noventa) dias.
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Art. 107 - Apéds a publicagédo do presente estatuto fica expressamente revogado o estatuto
anterior publicado através da resolugdo CONSUPER de N°029 de 31 de agosto de 2009.

Art. 108 - Enquanto nao houver regulamentacéo especifica do Ministério da Educacéo ou
do Conselho Nacional de Educacgéo, o IFPB reconhecera os cursos do ensino profissional

Maritimo como cursos regulares do IFPB para todos os efeitos internos.

Art. 109 - Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo, a
contar da publicacdo deste estatuto, para a elaboragdo e apresentagcdo ao Conselho
Superior do IFPB, da proposta de Regimento Geral, construido com ampla participacao

da comunidade académica em uma plendria regimentuinte.

CICERO NICACIO DO NASCIMENT L PES
Presidente do Conselho Superior
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RESOLUCAO N° 144-CS, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.

Dispoe sobre o Regimento Geral do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba, nos termos da legislacdo em vigor.

O CONSELHO SUPERIOR (CS) DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas
atribui¢des legais com base no § 3° do Art. 10 e o caput do mesmo artigo da Lei n® 11.892,
de 29 de dezembro de 2008 e no § 3° do Art. 2 do Estatuto do IFPB aprovado pela
Resolugido CS N°246, de 18 de dezembro de 2015 e o teor e a regularidade da instrugéo e o
mérito do pedido, conforme consta no Processo N° 23381.004792.2017-14, e de acordo
com as decisdes tomadas na vigésima quinta Reunido Extraordindria, de 11 de agosto de
2017, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o novo Regimento Geral do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia, conforme texto em anexo a esta resolucao.

Art. 2° - Revogar, a partir da publicacdo do presente Regimento Geral, a
resolucao do Conselho Superior n° 67, de 19 de julho de 2010, observando os prazos e as

formas previstas no Regimento Geral em anexo a esta resolugao.

Art. 3° - Esta resolu¢@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTQ LOPES
Presidente do Conselho Superior
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ANEXO
REGIMENTO GERAL
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA.

TITULO I
DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS
Art. 1° Este Regimento Geral estabelece normas complementares ao Estatuto do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB), publicado no Didrio Oficial da
Unido em 02 de fevereiro de 2016, e tem como objetivo disciplinar a organizagdo e o
funcionamento dos 6rgaos e unidades administrativas, bem como o rito dos procedimentos e

servigos da Institui¢do.

TITULO IT
DA INSTITUICAO
CAPITULO I
DA UNIDADE JURIDICA E SUA NATUREZA

Art. 2° O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA, doravante designado IFPB, é uma autarquia federal, criada por meio da Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, e vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC); é
detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagoégica e
disciplinar e tem como sigla IFPB.

§ 1° O IFPB € domiciliado na sede de sua Reitoria, situada na Av. Joao da Mata, 256, no
Bairro Jaguaribe, na cidade de Joao Pessoa.

§ 2° O IFPB € uma institui¢do de educagdo bdsica, superior e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica, contemplando os
aspectos humanisticos nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacio de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com suas praticas pedagdgicas nos termos da lei e

deste estatuto.

RESOLUCAO N° 144-CS, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.
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§ 3° O IFPB exerce também o papel de instituicio acreditadora e certificadora de
competéncias profissionais.

§ 4° Para efeito da incidéncia das disposi¢des que regem a regulagdo, avaliacdo e supervisiao
da instituicdo e dos cursos de educacdo superior, o IFPB é equiparado as universidades
federais.

§ 5° O IFPB possui limite de atuacdo territorial para criar e extinguir cursos, bem como para
registrar diplomas dos cursos por ele oferecidos, circunscrito ao Estado da Paraiba, aplicando-
se, no caso da oferta de ensino a distancia, legislacao especifica.

§ 6° Os campi do IFPB, criados conforme a legislacdo pertinente, t€m natureza de sede para

fins da legislacao educacional e enderecgos legais definidos por portaria normativa do reitor.

Art. 3° O IFPB ¢ regido pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela legislacao
federal pertinente e pelos instrumentos normativos internos, sendo observada a competéncia
legal e a seguinte ordem hierdrquica das normas internas:

I — Estatuto;

I — Regimento Geral;

IIT — Resolucdes do Conselho Superior;

IV — Resolucdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Conselho de
Planejamento, Administragcdo e Finangas;

V — Atos Normativos da Reitoria;

VI — Atos Normativos das Pré-Reitorias.

§ 1° No ambito de cada campus, observada a conformidade com as normas superiores, serd
respeitada a seguinte hierarquia:

I — Resolugdes dos Conselhos Diretores dos campi;

IT — Atos Normativos dos Diretores Gerais dos campi.

§ 2° No ambito de cada 6rgdo, serd sempre observada a competéncia e a hierarquia dos cargos

e funcdes, como critério para validacdo dos atos administrativos.

RESOLUCAO N° 144-CS, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.
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§ 3° O Regimento Geral, por ser norma inferior ao Estatuto e superior as demais resolucoes
do Conselho Superior, devera ser aprovado por maioria absoluta do conselho, bem como suas

alteracdes posteriores.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS DO IFPB
Art. 4° O IFPB, em sua atuacdo, observa os seguintes principios norteadores:
I — compromisso com a prética da justica social, equidade, cidadania, ética, conservacio e
preservacdo do meio ambiente, transparéncia e gestdo democrética;
IT — verticalizacdo do ensino e sua integragdo com a pesquisa € a extensao;
III — efic4cia nas respostas de formacao profissional, difusdo do conhecimento humanistico,
cientifico, ambiental e tecnoldgico, artistico-cultural e desportivo e suporte aos arranjos
produtivos locais, sociais e culturais;
IV — compromisso com a educacdo inclusiva e emancipatéria, em conformidade com a
legislacdo brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia;
V — natureza laica, publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido;
VI — respeito a ética, a diversidade étnica, a0 meio ambiente, a livre orientacdo sexual, a
diversidade cultural e bioldgica;
VII — pluralismo de pensamento;
VIII — indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
IX — flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos de ensino;
X —1incentivo as préticas de autogestdo e solidariedade no ambito interno e externo;
XTI — exceléncia educacional;
XII — defesa dos direitos humanos e vedagao do retrocesso social; e
XIII — exceléncia na gestdo institucional.
Parédgrafo unico. Na formulacdo de suas diretrizes de acdes voltadas a educacdo e a producao
cientifico-tecnoldgica, o IFPB deve levar em consideracdo os pilares de sustentacdo da
politica nacional de educacdo, assim definidos no Plano Nacional de Educacao:

a) visdo sistémica da educagao;

RESOLUCAO N° 144-CS, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.
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b) territorialidade;

¢) desenvolvimento;

d) regime de colaboracio;
e) responsabilizacdo; e

f) mobilizacdo social.

Art. 5° O IFPB tem as seguintes finalidades:

I — ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddaos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

I — desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais;

III — promover a integragdo e a verticalizacdo da educagdo bdsica a educagdo profissional e
educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de
gestao;

IV — orientar sua oferta formativa em beneficio da consolida¢do e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagcdo do
Instituto Federal;

V — constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacdo empirica;

VI — qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ci€ncias nas
institui¢des publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VII — desenvolver programas de extensao e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

VIII — realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo, o

cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

RESOLUCAO N° 144-CS, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.
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IX — promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

Art. 6° O IFPB tem os seguintes objetivos:

I — ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de
jovens e adultos;

IT — ministrar cursos de formacgdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizac¢do de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas dreas da educagdo profissional e tecnoldgica;

III — realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV — desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacgdo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com €nfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

V — estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipac¢do do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional;
VI — ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagdgica, com vistas
a formacdo de professores para a educacdo bdsica, sobretudo nas dreas de ci€ncias e
matematica, e para a educacao profissional;

c¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagao de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a

formacao de especialistas nas diferentes dreas do conhecimento; e
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e) cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases s6lidas em educacio, ciéncia e tecnologia, com vistas ao

processo de geragdo e inovacdo tecnoldgica.

Art. 7° A integracdo dos artigos 4° (quarto), 5° (quinto) e 6° (sexto) deste Regimento serd
promovida pelo desenvolvimento de formacgdo de cidadaos capazes de agir como profissionais
competentes e sujeitos que reconhecem a complexidade e a diversidade do mundo atual
considerando:

I — a consonancia do principio da eficécia de respostas a formagao profissional, com a difusao
do conhecimento humanistico, cientifico, ambiental, tecnoldgico, artistico, cultural e
desportivo;

IT — a formacgdo de professores, a producdo de tecnologias sociais e a geracdo de inovagao

tecnoldgica em diversas dreas do conhecimento.

Art. 8° No desenvolvimento da sua acdo académica, o IFPB, em cada exercicio, devera
garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para a educagio profissional
técnica de nivel médio, e o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para cursos de
licenciatura e/ou programas especiais de formacao pedagogica, ressalvado o caso previsto no

§ 2° do art. 8°da Lei n° 11.892/2008.

TITULO I1I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DOS ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Art. 9° O IFPB ¢ formado por 6rgaos e unidades administrativas e age por intermédio dos seus
servidores ou terceiros legalmente contratados.
§ 1° Os 6rgaos do IFPB tém competéncia para decidir sobre assuntos gerais ou especializados

e para agir de forma sist€émica ou localizada.

RESOLUCAO N° 144-CS, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.



MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAOPROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Joao da Mata, n° 256 — Bairro Jaguaribe — Joao Pessoa — Paraiba — CEP: 58015-020
(83) 3612-9703 — conselhosuperior @ifpb.edu.br

§ 2° As unidades administrativas sdo constituidas por lei, por resolucao do Conselho Superior
ou ato de autoridade competente, e sdo compostas por um ou mais 6rgaos do IFPB, com

or¢amento e pessoal especificados para fins de controle e responsabilidades.

Art. 10. Os 6rgaos administrativos do IFPB podem ser singulares ou colegiados.

§ 1° Sdo singulares os 6rgdos cuja decisdo é de responsabilidade de um tunico servidor ou
autoridade administrativa.

§ 2° Sao colegiados os 6rgdos cuja decisao depende da manifestacdo de vontade de mais de

um servidor ou a este equiparado.

Art. 11. Sdo orgaos gerais e sistémicos do IFPB:

I — o Conselho Superior;

IT — o Colégio de Dirigentes;

III — a Reitoria.

Paragrafo unico. Sdo considerados Orgdos gerais e sistémicos aqueles criados por lei, por
resolucdo do Conselho Superior ou por ato de autoridade competente, que tenham
competéncias e atribuicdes para agir em toda base territorial e sobre todos os assuntos

pertinentes ao IFPB.

Art. 12. Sdo 6rgdos sistémicos e especializados do IFPB:

I — o Gabinete do Reitor;

IT — o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IIT — o Conselho de Planejamento, Administragdo e Finangas;
IV — a Pré-Reitoria de Ensino;

V — a Pré-Reitoria de Administracio e Financas;

VI — a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduacio;
VII — a Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura;

VIII — a Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis;

IX — as Diretorias Sistémicas previstas no Estatuto ou no Regimento Geral;
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X —as Diretorias Especiais criadas por resolucdao do Conselho Superior.

Pardgrafo tnico. Sao 6rgdos sistémicos especializados aqueles criados por lei, por resolu¢do
do Conselho Superior ou por ato de autoridade competente, que tenham competéncias e
atribuicdes limitadas a determinadas funcdes e atividades programaticas, &drea de

conhecimento ou tema especifico, podendo agir em toda base territorial do IFPB.

Art. 13. Sdo 6rgaos gerais locais:

I — os campi, com natureza de sede para efeitos da legislacao educacional;

IT — os Conselhos Diretores dos campi;

III — as Diretorias Gerais dos campi;

IV — as unidades descentralizadas ou desconcentradas criadas por lei, por resolucdo do
Conselho Superior ou por ato de autoridade competente;

V — os campi avangados do IFPB criados na forma da legislacdo pertinente.

Paragrafo unico. Sdo orgdos gerais locais aqueles criados por lei, por resolugao do Conselho
Superior ou por ato de autoridade competente, que tenham competéncias e atribuicdes para
agir sobre todos os assuntos, mas apenas em determinada parte ou drea da base territorial do

IFPB.

Art. 14. S3o 6rgaos locais especializados:

I — as Diretorias de Desenvolvimento de Ensino dos campi;

IT — as Diretorias de Administra¢do e Planejamento dos campi;

IIT — as Diretorias de Pesquisa, Inovagao e P6s-Graduacao dos campi;

IV — as Diretorias de Extensao e Cultura dos campi;

V —as Diretorias de Assuntos Estudantis dos campi.

Pardgrafo tnico. Sdo 6rgaos locais especializados aqueles criados por lei, por resolu¢do do
Conselho Superior, por resolucdo do Conselho Diretor do campus ou por ato de autoridade
competente, que tenham competéncias e atribui¢cdes limitadas a determinadas funcdes e

atividades programadticas e também limitadas quanto a drea geografica de atuacgao.
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Art. 15. Sdo 6rgdos auxiliares do Conselho Superior:
I — a Diretoria de Apoio e Assessoramento aos Orgdos Colegiados do IFPB;

II — a auditoria interna.

Art. 16. Sdo 6rgdos auxiliares da Reitoria:

I — a Procuradoria Federal;

IT — a Comissao Permanente de Concursos;

III — a Assessoria de Relacdes Internacionais;

IV — a Ouvidoria Geral;

V —a Comissdo Propria de Avaliacio;

VI - a Comissao Permanente do Pessoal Docente;

VII — a Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos
Administrativos em Educacdo (PCCTAE);

VIII — a Comissdo de Etica do IFPB;

IX — a Ouvidoria Estudantil;

X — o Conselho de Transparéncia e Controle Social;

XI — a Comissao Permanente de Publicidade e Transparéncia;

XII — a Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos de Arquivo;

XIII — os Centros de Referéncias e Unidades Administrativas Desconcentradas.

Art. 17. Orgdos tempordrios poderdo ser criados por ato de autoridade competente, com
motivos e finalidades especificados no ato da cria¢do, desde que a duracdo prevista para

conclusdo dos trabalhos seja inferior a 02 (dois) anos.
Art. 18. A organizacdo administrativa do IFPB tem como menor unidade interna o setor

administrativo, que é composto por um ou mais postos de trabalho e pode ser ocupado por um

ou mais servidores.
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Art. 19. Os setores administrativos, secretarias e nucleos constituem 6rgdos bdsicos que
podem ser subordinados a uma coordenagdo, a um departamento ou a uma diretoria, bem
como diretamente a uma Dire¢ao-Geral de campus, a uma Pro-Reitoria, a Reitoria ou a um
Orgio Colegiado.

§ 1° A subordina¢do de um 6rgdo a outro implica relacdo de afinidade entre atribuigcdes e
competéncias, observando-se a racionalidade organizacional e administrativa.

§ 2° Os 6rgaos de natureza académica, suas unidades e hierarquias obedecerdo a legislacao

especifica sobre a matéria.

Art. 20. Os gabinetes constituem Orgdos especificos que s6 podem ser subordinados

diretamente ao reitor ou aos diretores-gerais de campus.

Art. 21. Enquanto ndo existirem condi¢Oes para a instalacio e o funcionamento de uma
diretoria, suas competéncias podem ser atribuidas a um departamento com a mesma
denominacdo; e, enquanto ndo existirem condicdes para a instalacio e o funcionamento de um
departamento, suas competéncias podem ser atribuidas a uma coordenacdo com a mesma
denominacao.

Pardgrafo unico. As condi¢des de que trata o caput deste artigo devem ser submetidas a

apreciacdo do Conselho Superior quando ndo estiverem previstas no Regimento Geral.

Art. 22. A criagdo, instalacdo e extingdo de coordenagdes, setores administrativos, nicleos e
secretarias poderdo ser feitas por resolucdo de 6rgdo colegiado competente e também por
portaria normativa do reitor, dos pro-reitores e dos diretores-gerais de campus ou de campus
avangado.

§ 1° A composi¢do, os cargos, as competéncias e as atribui¢des das coordenacdes, dos setores
administrativos, dos ntcleos e das secretarias serdo definidos nos atos de criacdo desses

orgaos.
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§ 2° As unidades académicas e as coordenacdes de cursos ndo se confundem com as unidades
administrativas previstas neste Regimento e serdo criadas, instaladas e extintas obedecendo a
legislacdo pedagdgica pertinente a matéria.

§ 3° Apds a aprovagdo e publicacdo deste Regimento Geral, o reitor editard e publicard as
portarias normativas ou regulamentos dos 6rgdos a ele subordinado, e os conselhos diretores
de campus aprovardo e publicardo os regimentos internos de cada campus, observando a
hierarquia normativa prevista no estatuto e na legislagdo pertinente.

§ 4° Ap6s a publicagdo dos atos normativos estabelecidos no pardgrafo anterior, os diretores-
gerais de campus e os pro-reitores poderdo suplementar essas normas com portarias

normativas especificas, nos limites de suas competéncias.

Art. 23. Excepcionalmente e com natureza transitoria até a alteragdo deste Regimento Geral
pelo Conselho Superior, o reitor podera criar diretoria ou departamento, desde que especifique
suas competéncias e atribuicdes em portaria normativa especifica.

Pardgrafo dnico. Quando o reitor criar diretoria ou departamento com fundamento neste
artigo, deve apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, projeto de resolucdo ao
Conselho Superior incluindo os novos 6rgados criados neste Regimento Geral e adaptando os

demais dispositivos regimentais no que for pertinente.

Art. 24. Os 6rgdos colegiados do IFPB aprovardo seus regimentos internos, disciplinando os
procedimentos para suas deliberagdes e, enquanto ndo existirem esses regulamentos, serao
observadas as seguintes regras:

I — quando ndo existir norma que estabeleca prazo para realizacdo da primeira reunido, esta
deverd ser convocada pelo presidente ou, ndo havendo ainda presidente, pelo reitor, no caso
de colegiado sist€mico, e pelo diretor geral do campus, no caso de colegiado local,
observando-se o prazo méximo de 90 (noventa) dias a contar da data da criacdo do colegiado;

IT — quando o presidente ndo estiver definido em lei ou norma superior, este deverd ser
escolhido na primeira reunido do colegiado, a qual devera ser presidida pelo membro presente

com maior tempo de servico no IFPB;
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IIT — o presidente do colegiado editard uma resolu¢do ad referendum ao colegiado, a qual

servird de regimento provisério até que o definitivo tenha sido aprovado pelo colegiado.

CAPITULO IT
DA ELABORACAO E VALIDACAO DAS NORMAS NO IFPB

Art. 25. Todas as normas produzidas no ambito do IFPB devem obedecer a técnica definida
na Lei Complementar n° 95/1998, ou norma que venha a substitui-la, e devem ser editadas
em, no minimo, 03 (trés) vias originais, de forma que uma via ficard arquivada no 6rgdo que a
produziu, outra via serd enviada para a Diretoria de Apoio e Assessoramento dos Orgios
Colegiados e a outra via serd enviada para o setor de publicacio no portal eletronico do IFPB
ou no boletim de servigos.

Pardgrafo unico. Entende-se como norma as resolugdes, portarias normativas, editais,
regulamentos ou quaisquer outros documentos que estabelecem regras abstratas de direitos,

obrigacdes, processos e procedimentos para aplicagdo no ambito do IFPB.

Art. 26. A condi¢do para validade da norma interna € a aprovacdo por 6rgdo competente, a
compatibilidade com as normas superiores e a publicac@o no portal eletronico do IFPB ou no
boletim de servigos e, ainda, a sua disponibilidade para acesso dos interessados.

§ 1° A publicacdo da norma na imprensa oficial da unido fica restrita aos casos em que a lei
assim determina ou quando o publico interessado extrapola a comunidade interna do IFPB,
podendo ser feita em forma de aviso aos interessados.

§ 2° Nao constituem normas abstratas, para fins de publicacdo, as instru¢cdes normativas, notas
técnicas, circulares ou outros documentos emitidos por dirigentes e gestores do IFPB, quando
tém por finalidade o esclarecimento sobre a aplicacdo de leis, resolu¢des e regulamentos e

quando sdo dirigidos para setores ou operadores especificos.

Art. 27. O processo de elaboragdo de normas e regulamentos internos deve, sempre que
possivel, contemplar um momento de coleta de sugestdes e propostas por parte da
comunidade.
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Art. 28. As normas devem ser devidamente numeradas em sequéncia de nimeros inteiros sem

intervalos, para fins de controle interno e externo.

TITULO IV
DOS ORGAOS GERAIS E SISTEMICOS DO IFPB
CAPITULO I
DO CONSELHO SUPERIOR
Art. 29. O Conselho Superior é o 6rgdo maximo do IFPB, geral e sistémico, detém as
competéncias administrativas internas, tem cardter consultivo e deliberativo e possui a
seguinte composi¢ao:
I — o Reitor, como presidente;
IT — 01 (um) representante de cada campus ou campus avancado com cursos regulares em
funcionamento, podendo ser docente, estudante ou técnico administrativo, eleito pela
comunidade escolar, seguindo-se os mesmos critérios da elei¢do para diretor geral de campus;
IIT — 06 (seis) representantes do corpo docente do IFPB, eleitos por seus pares por meio do
voto em chapas e respeitando-se a proporcionalidade de votos;
IV — 06 (seis) representantes do corpo técnico-administrativo do IFPB, eleitos por seus pares
por meio do voto em chapas e respeitando-se a proporcionalidade de votos;
V — 06 (seis) representantes do corpo discente do IFPB, eleitos por seus pares por meio do
voto em chapas e respeitando-se a proporcionalidade de votos;
VI — 01 (um) representante dos estudantes egressos do IFPB, indicado em reunido dos seus
pares, convocada e organizada pela Reitoria;
VII - 03 (trés) representantes da comunidade externa ao IFPB, sendo 01 (um) representante
de entidades patronais, 01 (um) representante de entidades de trabalhadores e 01 (um)
representante do Governo Estadual da Paraiba;
VIII - 01 (um) representante do Ministério da Educacao;
IX — 02 (dois) representantes do Colégio de Dirigentes, sendo um Pré-Reitor e um Diretor
Geral de campus.
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§ 1° Com exce¢do do Reitor e do representante do Ministério da Educacdo, o mandato dos
conselheiros serd de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo e havendo um suplente
substituto para cada membro, obedecendo aos seguintes critérios:

I — o suplente do Reitor serd o seu substituto legal e assumird também a presidéncia do
conselho nas faltas e impedimentos do titular;

IT — o representante do Ministério da Educacao bem como o seu suplente serdo indicados pelo
proprio Ministério;

III — os suplentes dos representantes do Colégio de Dirigentes serdo escolhidos pelo colegiado
na mesma reunio que escolhe os membros titulares;

IV — os suplentes dos representantes de docentes, estudantes e técnicos administrativos serdo
eleitos junto com seus titulares para o0 mesmo mandato;

V — os suplentes dos representantes de cada campus e campus avancado serdo escolhidos no
mesmo processo eleitoral que escolhe o titular, obedecendo a ordem de votagdo individual;

VI — os demais suplentes serdo designados no mesmo ato e da mesma forma que seus
titulares.

§ 2° Os representantes do corpo docente, do corpo técnico-administrativo e do corpo discente
do IFPB serdo eleitos por chapas, com as vagas sendo preenchidas pelo critério da
proporcionalidade de votos, admitindo-se as candidaturas individuais como chapas para
efeitos eleitorais, € com o processo eleitoral regulamentado por resolugdo do Conselho
Superior.

§ 3° Os membros da comunidade externa serdo escolhidos em reunido convocada pelo Reitor
por meio de edital publico e convites para as entidades interessadas.

§ 4° Na composicao final da representacdo de cada segmento da comunidade interna junto ao
Conselho Superior, devera ser observada a representacdo minima de 30% (trinta por cento) de
cada género.

§ 5° Os membros das chapas para o preenchimento das vagas dos incisos III, IV e V do caput

nao poderdo estar exercendo fungdes gratificadas ou cargos de dire¢do.

Art. 30. Compete ao Conselho Superior:
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I — regulamentar a execucdo das leis, decretos, normas, programas e projetos federais, no
ambito do IFPB, e formular a politica geral da Institui¢ao;

IT — deliberar sobre o plano plurianual, o plano de desenvolvimento institucional e o
or¢camento anual do IFPB;

III — deliberar sobre organizacdo administrativa, criacdo, desmembramento, incorporagdo e
fusdo de 6rgados administrativos do IFPB;

IV — regulamentar e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para escolha do
Reitor do IFPB e dos diretores gerais dos campi, observando-se a legislacdo pertinente a
matéria;

V — estabelecer normas internas sobre taxas, emolumentos, contribui¢des por prestacdo de
servicos, normas e regulamentos diddtico-pedagdgicos, acreditacdo, certificacdo, uso do
patrimdnio do IFPB e procedimentos administrativos, tudo em conformidade com a legislagcdo
vigente;

VI — deliberar sobre a politica de capacitacao para os servidores;

VII — autorizar a criacao, alteragdo ou extin¢ao de cursos regulares no ambito do IFPB;

VIII — apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros, podendo-se constituir comissao
especial para apurar fatos relacionados com estas competéncias;

IX — convocar processos de consultas a comunidade sobre temas de sua competéncia, na
forma de plebiscitos, referendos, audiéncias publicas, conferéncias e congressos da
comunidade interna, determinando o objeto da consulta e as formas de participagdo da
comunidade;

X — deliberar sobre seu préprio orcamento e despesas com o seu funcionamento ou de suas
comissoes;

XI — autorizar o Reitor a conferir titulos honorificos e de mérito académico;

XII — responder as consultas que lhes sejam direcionadas por 6rgdos ou membros da
comunidade do IFPB, devendo as respostas serem remetidas ao interessado e disponibilizadas

para conhecimento da comunidade interna por escrito ou por meios eletronicos;
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XIII — constituir comissao especial para apurar fato determinado e emitir parecer quanto a
conformidade com as normas aprovadas pelo Conselho Superior;

XIV — emitir opinido sobre fato ou acontecimento de repercussdo local, nacional ou
internacional que afete os principios ou finalidades do IFPB;

XV — decidir sobre toda e qualquer matéria que lhe seja submetida como recurso contra
decisdo de 6rgdo ou autoridade do IFPB;

XVI — deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagcdo, observando-se os limites legais
de sua competéncia;

XVII — delegar suas competéncias para 6rgaos colegiados inferiores, salvo aquelas previstas

em lei.

Art. 31. O Conselho Superior reunir-se-d, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses e,
extraordinariamente, quando convocado pelo presidente ou por 1/3 (um terco) dos seus
membros, ou, ainda, pela comunidade escolar, por meio de requerimento assinado por, pelo

menos, 20% (vinte por cento) dos seus membros, em, pelo menos, 05 (cinco) campi.

Art. 32. As reunides do Conselho Superior serdo publicas, ressalvados os casos em que a
protecdo de direitos fundamentais das pessoas ou direitos especiais de criancas e adolescentes,

assim considerados por decisdo preliminar do proprio Conselho, exija discussao reservada.

Art. 33. Para deliberacdo sobre os itens que constam da ordem do dia, é obrigatéria a
apresentacdo de parecer prévio, por conselheiro ou comissdo especifica para examinar a
matéria, designados pela presidéncia, podendo o parecer ser oral ou escrito.

Pardgrafo unico. Para deliberacdo sobre normas e regulamentos internos, o parecer serd

obrigatoriamente escrito.

Art. 34. O Conselho Superior construird um regimento interno, dispondo sobre os ritos e
procedimentos dos seus trabalhos, observando-se os limites definidos em lei, no estatuto e

neste Regimento Geral.
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Art. 35. O Conselho Superior terd o apoio de uma diretoria, composta por uma consultoria e
uma secretaria, que se encarregard de assessorar os conselheiros quanto aos aspectos legais e
técnicos dos pareceres e proposituras, e fard o acompanhamento do cumprimento das decisdes

do Conselho, no ambito do IFPB.

Secao I
Dos Orgaos Auxiliares do Conselho Superior
Art. 36. Os 6rgdos auxiliares do Conselho Superior t€ém por finalidade, além de assessorar os
conselheiros, verificar o cumprimento das politicas e resolugdes aprovadas pelo Conselho no
ambito do IFPB.
Parédgrafo tnico. Sdo 6rgaos auxiliares do Conselho Superior:
I — a Diretoria de Apoio e Assessoramento aos Orgios Colegiados do IFPB;

II — a Auditoria Interna.

Art. 37. A Diretoria de Apoio e Assessoramento aos Orgios Colegiados do IFPB é composta
por uma consultoria € uma secretaria, por assessores técnicos, e € dirigida por um diretor
nomeado pelo Reitor, depois de aprovada a escolha pelo Conselho Superior.

§ 1° Compete a Diretoria de Apoio e Assessoramento aos Orgdos Colegiados do IFPB:

I — auxiliar os conselheiros dos 6rgdos colegiados do IFPB na elaboracdo de propostas,
pareceres e manifestacdes escritas;

IT — organizar, por meio de sua secretaria, o arquivo da legislacdo e das normas pertinentes as
atividades do IFPB, bem como organizar a publicacdo das resolucdes do Conselho Superior,
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e do Conselho de Planejamento,
Administrag@o e Finangas (COPAF), cuidando para seu correto arquivamento, em articulacao
com a comissdo permanente de publicidade e transparéncia;

IIT — auxiliar os presidentes dos 6rgaos colegiados do IFPB na convocacgao e realizacdo das

reunides desses Orgaos;
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IV — organizar um programa de capacitacdo dos 6rgaos colegiados do IFPB, inclusive aqueles
criados nos campi.

§ 2° O Conselho Superior poderd regulamentar o funcionamento da Diretoria de Apoio e
Assessoramento aos Orgdos Colegiados por meio de resolugio especifica para este fim ou

dentro do seu regimento interno.

Art. 38. A Auditoria Interna é o 6rgao de controle interno da administracdo do IFPB, com a
finalidade de avaliar a conformidade dos atos administrativos com a legislacdo e as normas
internas pertinentes, além de auxiliar os 6rgdos de controle externo.

§ 1° A Auditoria Interna € coordenada por um auditor nomeado pelo Reitor, depois de
aprovada a escolha pelo Conselho Superior.

§ 2° Compete a Auditoria Interna:

I — analisar objetivamente se os atos administrativos praticados no ambito do IFPB estdo em
conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia administrativa;

IT — elaborar o plano anual de auditoria interna no IFPB;

III — analisar a prestacdo de contas anual do IFPB e emitir parecer sobre essas contas;

IV — auxiliar a administracdo superior do IFPB a corrigir eventuais desconformidades
encontradas;

V — analisar casos e fatos determinados pelo Conselho Superior, emitindo relatério de
auditoria sobre estes.

VI — exercer papel de caréter orientador e de natureza pedagdgica junto aos dirigentes da
Reitoria e dos campi, buscando sempre agregar valor a gestdo sistémica do IFPB.

§ 3° O funcionamento da Auditoria Interna serd definido em seu regimento, aprovado por

resolucgdo especifica do Conselho Superior.
CAPITULO II

DO COLEGIO DE DIRIGENTES
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Art. 39. O Colégio de Dirigentes é 6rgao colegiado, geral e sistémico, de natureza consultiva,
e tem a seguinte composi¢ao:

I — o Reitor, como presidente;

IT — os Pré-Reitores;

III — os Diretores Gerais dos campi.

Art. 40. Compete ao Colégio de Dirigentes:

I — responder as consultas que lhe sejam formuladas pelos 6rgaos ou membros da comunidade
escolar do IFPB;

I — apreciar a proposta or¢camentdria anual elaborada pela Reitoria e recomendar sua
aprovagao, com ou sem alteracdo, ao Conselho Superior;

IIT — apreciar os procedimentos para distribui¢do de recursos e alocacdo de pessoal no ambito
do IFPB, fazendo as recomendagdes que julgar necessarias;

IV — apreciar a proposta de calenddrio anual de atividades académicas, fazendo as
recomendacdes que julgar necessarias;

V — apreciar e recomendar projetos de resolugdes para deliberacdo do Conselho Superior;

VI — emitir parecer sobre convénios, acordos e contratos do IFPB com outras institui¢des
educacionais, estados ou municipios, agéncias de fomento a pesquisa e similares, quando
exigirem contrapartida do IFPB;

VII — recomendar, quando considerar necessario fazé-lo, a criagdo, extin¢do ou alteragao de
orgaos ou funcdes do IFPB, para deliberacao do Conselho Superior;

VIII — deliberar sobre seu proprio regimento interno.

Art. 41. As consultas ao Colégio de Dirigentes deverdo ser feitas por escrito € encaminhadas

ao seu presidente, o qual designara relator para emitir parecer prévio a decisdo colegiada.

Art. 42. As respostas as consultas formuladas ao Colégio de Dirigentes devem ser feitas por
escrito, remetidas ao interessado e disponibilizadas para conhecimento da comunidade interna

por meios eletronicos.
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Art. 43. As respostas e recomendacdes do Colégio de Dirigentes t€ém natureza de diretrizes
para a acdo dos Orgdos administrativos internos, mas somente terdo forca executiva se
aprovadas pela Reitoria, por meio de portaria normativa; ou pelo Conselho Superior, por meio

de resolucdo.

Art. 44. O Colégio de Dirigentes poderd constituir cimaras ou foruns regionais, de modo a
facilitar a elaboracdo de politicas, programas e projetos que atendam as especificidades

territoriais, especialmente nas microrregioes do Estado da Paraiba.

Art. 45. O Colégio de Dirigentes € subordinado diretamente ao Conselho Superior, respeitadas

as competéncias legais.

CAPITULO III
DA REITORIA
Art. 46. A Reitoria € o 6rgdo executivo maximo do IFPB e é dirigida pelo Reitor, auxiliado

pelos Pré-Reitores.

Art. 47. O Reitor sera nomeado pelo Presidente da Republica, para mandato de quatro anos,
permitida uma tunica recondugdo, apds processo de consulta a comunidade escolar do IFPB,
atribuindo-se o peso de 1/3 (um ter¢o) para manifestacio do corpo docente, 1/3 (um tergo)
para manifestacdo dos servidores técnico-administrativos e 1/3 (um terco) para manifestacao
do corpo discente.

§ 1° No processo de consulta para a escolha do Reitor, é de responsabilidade do IFPB as
despesas com publicidade das propostas e visitas dos candidatos aos campi, assegurando-se a
igualdade das despesas para todos os candidatos.

§ 2° E vedado aos candidatos utilizar recursos préprios ou de terceiros para fins de campanha
eleitoral, salvo quando todos os candidatos firmarem acordo de procedimentos para captacao
de recursos financeiros e que esse acordo seja homologado pela comissao central encarregada

da consulta, observando-se a legislagdo pertinente.
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Art. 48. Compete ao Reitor:

I — representar o IFPB em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e
supervisionar as atividades da autarquia, exercendo o poder executivo nos limites de sua
competéncia legal;

IT — exercer, com o auxilio dos Pro-Reitores, a administracdo superior, geral e sistémica do
IFPB;

III — nomear e exonerar os Pro-Reitores e designar servidores para cargos e funcdes da
Reitoria;

IV — nomear e exonerar os Diretores Gerais dos campi, observando, quanto aos eleitos pela
comunidade, a forma legalmente admitida;

V — suspender a aplicac¢do de resolu¢des do Conselho Superior, com fundamento em parecer
que demonstre a inconstitucionalidade ou ilegalidade da resolugdo, até a nova apreciacao do
tema pelo conselho;

VI — ter a iniciativa exclusiva sobre a apresentacdo de projetos de resolucdo ao Conselho
Superior quando tratar de politica de pessoal, criacdo ou fusdo de 6rgdos ou unidades
administrativas com atua¢do em mais de um campus ou quando a aprovacdo da resolucdo
implicar despesas ndo previstas no orcamento do IFPB, ressalvados os casos previstos neste
estatuto;

VII — celebrar convénios, protocolos de intencdo, termos de parcerias e firmar contratos em
nome do IFPB, podendo delegar essa prerrogativa aos seus auxiliares ou aos Diretores Gerais
de campus;

VIII — editar portarias executivas ou normativas para:

a) disciplinar as a¢des executivas no ambito do IFPB;

b) complementar as resolucdes dos 6rgaos colegiados;

c¢) delegar competéncias;

d) criar unidades administrativas especificando os 6rgaos que delas fazem parte;

e) criar comissdes especiais responsdveis pela realizagcdo de eventos e de atividades
extraordinarias de cunho administrativo e socioeducacional;
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f) constituir processos administrativos disciplinares (PAD);

g) instituir e promover prémios, medalhas e troféus voltados para incentivar atividades de
natureza cientifica, educacional, artistica, cultural e desportiva no ambito do IFPB e
interinstitucional;

IX — prestar contas ao Conselho Superior e aos 6rgaos de controle externo;

X — cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Conselho Superior;

XI — exercer outras atribui¢des afins.

Parédgrafo tnico. Quando o Reitor suspender a aplicacdo de resolucao do Conselho Superior
com base no inciso V deste artigo, fica obrigado a, no mesmo ato, convocar reuniao
extraordindria do conselho com a proposta de suspensdo colocada no primeiro item da ordem
do dia, devendo haver votacao nominal dos conselheiros sobre a manuten¢do ou revogagao da

resolucao.

Art. 49. Nos impedimentos e auséncias do Reitor, a direcdo da Reitoria serd exercida por um
Pro-Reitor designado para este fim e, na falta de Pro-Reitores, pelo Diretor Geral de campus

com maior tempo de servico no IFPB.

Art. 50. Haverd vacancia do cargo de Reitor quando:

I — o Reitor falecer, renunciar ou se aposentar;

II — o Reitor for exonerado em conclusao de PAD;

IIT — o Reitor for demitido ou assumir outro cargo incompativel com o exercicio da reitoria;
IV — terminar o mandato do Reitor sem que exista novo Reitor em condi¢des de ser
empossado;

V — outras formas previstas em lei.

§ 1° No caso das vacancias previstas nos incisos de I a III, assumird a Reitoria o substituto
legal, com a incumbéncia de promover, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, o processo de
consulta 2 comunidade para a eleicio do novo Reitor, se outra forma ndo for prevista em

legislagcdo superior.
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§ 2° Nos demais casos de vacancia, assumird a Reitoria um Reitor temporario designado na

forma da lei.

Secao I
Dos ()rgﬁos Auxiliares da Reitoria
Art. 51. Os 6rgdos auxiliares da Reitoria sdo criados por resolu¢do do Conselho Superior, por
iniciativa do Reitor, e tém por finalidade auxiliar a Reitoria no desempenho de suas

atribuicdes legais.

Art. 52. S@o orgaos auxiliares da Reitoria:

I — a Procuradoria Federal;

II — a Comissdo Permanente de Concursos;

IIT — a Assessoria de Relacdes Internacionais;

IV — a Ouvidoria Geral,

V —a Comissao Propria de Avaliacao;

VI —a Comissdo Permanente do Pessoal Docente;

VII — a Comissao Interna de Supervisao do PCCTAE;

VIII — a Comissdo de Etica do IFPB;

IX — a Ouvidoria Estudantil;

X — o Conselho de Transparéncia e Controle Social;

XI — a Comissao Permanente de Publicidade e Transparéncia;
XII — a Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos de Arquivo;

XIII — os Centros de Referéncias e Unidades Administrativas Desconcentradas.

Subsecao I
Da Procuradoria Federal
Art. 53. A Procuradoria do IFPB € 6rgao de execucdo vinculado a Advocacia-Geral da Unido,

responsavel pela representacdo judicial do IFPB.
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Art. 54. Sao competéncias e atribui¢des da Procuradoria Federal:

I — exercer atividades de consultoria e prestar assessoramento juridico aos Orgdos da
Instituicdo, aplicando-se, no que couber, o disposto no Art. 11 da Lei Complementar n°® 73, de
10 de fevereiro de 1993;

II — apurar a liquidez e a certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as atividades do
Instituto, inscrevendo-os em divida ativa, para fins da cobranca amigével ou judicial;

III — aprovar os termos de editais, de contratos, de acordos, de convénios e de ajustes;

IV — propor ag¢des judiciais e defender judicialmente o Instituto no Foro em geral;

V — assistir ao Reitor no controle interno da legalidade dos atos da administracdo e dar

parecer sobre atos normativos da Instituicdo, quando solicitado pelo Reitor.

Subsecao I1
Da Comissao Permanente de Concursos
Art. 55. A Comissdo Permanente de Concursos (COMPEC) é o 6rgdo auxiliar da Reitoria
com a finalidade de assegurar lisura e transparéncia nos processos seletivos de pessoas no
ambito do IFPB.
Pardgrafo inico. A COMPEC é composta por cinco servidores designados pelo Reitor e seu

presidente serd determinado ap0s indicacdo de lista triplice pelo Conselho Superior.

Art. 56. Sdo competéncias da COMPEC:

I — elaborar a proposta de normas e diretrizes para editais de concursos publicos a fim de
apreciacao:

a) do CEPE, quando se tratar de selec@o de pessoal docente ou de selecdo de estudantes;

b) do COPAF, quando se tratar de pessoal técnico-administrativo.

IT — apresentar parecer sobre a conveniéncia de contratar empresa especializada para
realizacdo de concurso, dependendo da abrangéncia e do grau de complexidade do certame;
III — selecionar pessoal para elaborar, corrigir e fiscalizar provas, bem como para composi¢ao

de bancas examinadoras, adotando o critério de banco de dados e pessoas, com sorteio para as
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questdes que serdo submetidas aos concursandos e sorteio para as bancas examinadoras, de
modo a preservar a absoluta idoneidade do certame.

§ 1° Nas bancas examinadoras de concursos para docentes, deve haver pelo menos um
docente do quadro permanente do IFPB, salvo quando nao existir disponibilidade de docente
habilitado para examinar determinado perfil.

§ 2° Quando ndo existirem as condicdes para a selecdo de pessoal conforme o inciso III, a
comissdo deverd justificar a necessidade de excecdo, realizar a selecdo em curso por critérios
proéprios e, a0 mesmo tempo, abrir inscri¢do para preenchimento do banco de dados e pessoas,
evitando que a excegdo se repita.

§ 3° Os servidores que representardo a COMPEC em cada campus ou campus avangado serdo
designados por portaria do Reitor, apos indicacdo do Diretor Geral do campus ou campus
avancado, o qual respondera solidariamente pelos atos deste representante.

§ 4° Os perfis profissionais e os programas de que tratem os editais de concursos para
ingresso de docentes no IFPB devem ser construidos pelas Coordenagdes dos Cursos
conjuntamente com as Coordenacdes de Area, resguardando-se o sigilo e a lisura do pleito.

§ 5° A COMPEC tem o prazo de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo deste
Regimento Geral, para formar o cadastro de pessoal habilitado a elaborar, corrigir e fiscalizar
provas, bem como para a composi¢do de bancas examinadoras, seguindo o que determina o

estatuto do IFPB.

Subsecao 111
Da Assessoria de Relacoes Internacionais
Art. 57. A Assessoria de Relagdes Internacionais (ARINTER) é o 6rgdo auxiliar da Reitoria
com a finalidade de promover as relacdes entre o IFPB e as instituicoes educacionais
estrangeiras de paises com os quais o Brasil mantenha relagdes diplomaticas, mediante

cooperacao técnica e intercambios cientificos e culturais.

Art. 58. Sdo competéncias e atribui¢des da ARINTER:
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I — assessorar a Reitoria nas questdes inerentes as politicas, diretrizes e tomadas de decisdes
dos assuntos internacionais;

II — assessorar o Reitor € demais membros do IFPB em missdes ao exterior;

III — acompanhar a realizacdo de convénios, parcerias, acordos de cooperacdo e intercambio
entre o IFPB e instituicdes de ensino, pesquisa e extensao de outros paises;

IV — apoiar a recepcio de missdes, delegacdes e visitas internacionais no IFPB;

V — assessorar na formulacdo de projetos, em articulagdo com os diversos setores do IFPB,
para a captacdo de recursos e para o desenvolvimento de planos, estudos e projetos a serem
realizados em institui¢des estrangeiras;

VI — coordenar e supervisionar o processo de aplicacdo de testes de proficiéncia
internacionais aplicados no IFPB;

VII — assessorar os diversos setores do IFPB nas atividades de mobilidade nacional e
internacional do Instituto;

VIII — articular acdes internacionais da propria ARINTER com os Nucleos de Assuntos
Internacionais (NAIS) no ambito do IFPB;

IX — fornecer informagdes sobre o IFPB para os 6rgdos, instituicdes e empresas acreditados
sediados no Brasil e/ou no exterior em parceria com a Diretoria de Comunicag¢do Social;

X — assessorar os interessados em processos de afastamento do Pais para missoes,
intercambio, participagdo em congressos € similares ou para cursos de pos-graduacao.

XI — desempenhar outras atividades relacionadas com a sua drea de atuacio.

Subsecio IV
Da Ouvidoria Geral
Art. 59. A Ouvidoria Geral é um 6rgdo de assessoria a Reitoria para intermediar a relagdo
entre a administracdo, os servidores, os estudantes e o publico externo, garantindo o acesso a
informacdo por meio do estabelecimento de um canal permanente de comunicacdo e de
encaminhamento das questoes inerentes a Administracao Publica.
Pardgrafo tnico. A ouvidoria consiste em instancia de controle e participacdo social,
responsavel pelo tratamento das reclamagdes, solicitacdes, dentincias, sugestdes e elogios
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relativos as politicas e aos servigos publicos, prestados sob qualquer forma ou regime, com

vistas ao aprimoramento da gestdo publica.

Subsecao V

Da Comissao Propria de Avaliacao
Art. 60. A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) é o 6rgdo auxiliar da Reitoria com a
finalidade de conduzir o processo de autoavaliacdo institucional, com vistas a subsidiar os
processos de regulacdo dos cursos do IFPB.
§ 1° A CPA ¢ designada pelo Reitor para fins de cumprimento da legislacao educacional;
§ 2° A composicdo da comissdo e o seu funcionamento levardo em consideragdo a legislagcao
pertinente.
§ 3° A CPA ¢ o6rgao sistémico, encarregado de desenvolver estudos e andlises visando ao
desenvolvimento e aperfeicoamento da politica de avaliacdo institucional;
§ 4° A CPA terad atuacdo autdbnoma em relacdo aos conselhos superiores e demais Orgaos
colegiados do IFPB quanto ao desenvolvimento de suas competéncias definidas em normas
académicas;

§ 5° A CPA elaboraré seu regimento interno e seus membros serdo nomeados pelo Reitor.

Subsecio VI
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente
Art. 61. A Comissao Permanente de Pessoal Docente € 6rgao auxiliar da Reitoria constituido

na forma da lei e com as finalidades definidas nesta.

Subsecao VII
Da Comissao Interna de Supervisiao do PCCTAE
Art. 62. A Comissdo Interna de Supervisio do PCCTAE € orgdao auxiliar da Reitoria

constituido na forma da lei e com as finalidades definidas nesta.

Subsecao VIII
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Da Comisséo de Etica do IFPB
Art. 63. A Comissdo de Etica do IFPB é composta por 03 (trés) servidores titulares e 03 (trés)
suplentes designados pelo Reitor e tem a finalidade de orientar e aconselhar os servidores

quanto a ética profissional, manifestando opinido sobre fatos concretos a ela encaminhados.

Subsecio IX
Da Ouvidoria Estudantil

Art. 64. A Ouvidoria Estudantil ¢ um 6rgdo de assessoria a Reitoria para intermediar a relagdo
entre a Administracdo e os estudantes, bem como dos familiares e/ou responsdveis destes,
caso existam, garantindo o acesso a informagdo por meio do estabelecimento de um canal
permanente de comunicag¢do e do encaminhamento de questdes inerentes a Administragdo
Publica e ao bom funcionamento dos servigos prestados a comunidade.

§ 1° A Ouvidoria Estudantil serd composta por 05 (cinco) membros, sendo: 01 (um) indicado
pelo Diretorio Central dos Estudantes (DCE) do IFPB; 02 (dois) representantes dos Centros
Académicos, grémios € demais representacoes da comunidade estudantil do IFPB; e 02 (dois)
representantes de entidades de defesa dos direitos estudantis, indicados por meio de edital
publico para este fim, todos nomeados para mandato de 02 (dois) anos.

§ 2° Caberd a Reitoria, apds consultar os membros da Ouvidoria Estudantil, a indicagdo de
um servidor que cumprird o papel de assessoria e secretaria das atividades da Ouvidoria
Estudantil. A Reitoria viabilizara, ainda, os canais de comunicacao institucional necessarios

a0 bom funcionamento da Ouvidoria Estudantil.

Subsecio X
Do Conselho de Transparéncia e Controle Social
Art. 65. O Conselho de Transparéncia e Controle Social (CTCS) € um 6rgao de assessoria a
Reitoria para intermediar a relagdo entre a Administracdo e o publico externo, garantindo o
acesso a informacao por meio do estabelecimento de um canal permanente de comunicagdo e

do encaminhamento de questdes inerentes a Administragdo Publica e ao bom funcionamento
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dos servigcos prestados a comunidade, com base na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e legislacdo pertinente.
§ 1° O CTCS serd composto:
I — pelos representantes da comunidade externa que sdo membros do Conselho Superior do
IFPB;
IT — pelo representante dos estudantes egressos no Conselho Superior do IFPB.
§ 2° Os membros do CTCS poderdo solicitar boletins semestrais com balancetes das
execugdes orcamentdrias, bem como demonstrativos de questdes administrativas de quaisquer
espécies, sendo obrigacdo da Comissao Permanente de Publicidade e Transparéncia atender a
essa demanda.
Subsecio XI

Da Comissao Permanente de Publicidade e Transparéncia
Art. 66. A Comissao Permanente de Publicidade e Transparéncia € 6rgdo auxiliar da Reitoria,
com a finalidade de organizar, sistematizar e publicar todo e qualquer ato normativo geral e
de efeito concreto editado pelo IFPB, por meio de sua separacdo por ano de edi¢do e por
assunto, disponibilizando essas informagdes em meio digital e fisico no portal institucional e
na sede da Reitoria, interagindo com a Diretoria Geral de Comunica¢do e contando com seu

apoio.

Subsecao XII
Da Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos de Arquivo

Art. 67. A Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos de Arquivo (CPADA) tem
como responsabilidades definir, orientar e realizar o processo de andlise e selecdo dos
documentos produzidos e recebidos, de qualquer espécie, natureza ou suporte, tradicional ou
digital, acumulados em decorréncias das funcdes e atividades administrativas e académicas no
ambito do IFPB, visando a identificacdo desses documentos para guarda permanente e
eliminagdo dos destituidos de valor.

Pardgrafo tnico. A composicdo da CPADA serd definida por ato do Reitor.
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Art. 68. Sao competéncias da CPADA:

I — sugerir ao Arquivo Nacional, sempre que necessdrio, alteracdes nos Planos de
Classificacdo de Documentos de Arquivo (Cédigos de Classificacdo), relativos as atividades-
meio da Administragdo Publica e as atividades-fim das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (IFES);

I — propor ao Arquivo Nacional, sempre que necessdrio, alteragdes nas
Tabelas de Temporalidade e Destinacao de Documentos (Tabela de Temporalidade), relativas
as atividades-meio da Administracao Publica e as atividades-fim das IFES;

Il — proporcionar orientacdes na aplicacdo dos Cddigos de Classificagdo e Tabelas de
Temporalidade as Subcomissdes Permanentes de Avaliagdo de Documentos de Arquivo
(SubCPADA) institucionalizadas nos campi do IFPB;

IV — supervisionar, conferir e aprovar as listagens de eliminacdo de documentos;

V — elencar critérios para selecdo de amostragens de documentos em fase de eliminagdo, para
fins de guarda permanente;

VI — recomendar a constituicio de comissdes especiais provisdrias ou grupos de trabalho
provisérios para tratar de assuntos especificos relacionados a execucdo de suas competéncias;
VII — elaborar e revisar o Regimento Interno e submeté-lo a homologacdo do Conselho
Superior;

VIII — regulamentar e supervisionar a guarda do acervo académico no ambito do IFPB, em
atencdo a legislacdo em vigor para institui¢des de ensino superior (IES);

IX — sugerir medidas visando ao aprimoramento da Politica de Arquivo do IFPB.

Subsecao XIII
Dos Centros de Referéncias e Unidades Administrativas Desconcentradas
Art. 69. O Reitor poderd, apds consulta ao Conselho Superior, criar centros de referéncias ou
unidades administrativas fora dos campi e dos campi avangados do IFPB, devendo, na portaria
de criagdo, especificar as competéncias e atribui¢des desses 6rgdos, bem como os servidores

que deles fardo parte e a consignacao dos recursos na proposta or¢camentaria da Instituicao.
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TITULO V
DOS ORGAOS SISTEMICOS E ESPECIALIZADOS
CAPITULOI
DO GABINETE DO REITOR
Art. 70. O Gabinete do Reitor ¢ composto pelos servidores nele localizados, conforme

Regimento Geral do IFPB, e € dirigido por um chefe nomeado pelo Reitor.

Art. 71. Compete ao Gabinete do Reitor:

I — assistir direta e imediatamente ao Reitor no desempenho de suas atribuicdes;

IT — coordenar o relacionamento entre os 6rgaos do IFPB;

III — verificar previamente a legalidade dos atos a serem praticados pelo Reitor, emitindo
parecer escrito quando solicitado;

IV — avaliar e monitorar as acdes do IFPB, mantendo o Reitor informado quanto ao
cumprimento de metas;

V — manter atualizado banco de dados sobre Orgdos publicos externos e entidades da
sociedade civil com os quais o IFPB se relaciona ou possa vir a se relacionar;

VI - formular a agenda geral do Reitor e dos trabalhos da Reitoria;

VII — coordenar e supervisionar as atividades dos o6rgdos e servidores diretamente

subordinados a Reitoria.

Art. 72. O Gabinete do Reitor serd composto pelos seguintes 6rgaos de apoio imediato:
I — Chefia de Gabinete da Reitoria;
IT — Assessoria de Apoio Administrativo da Reitoria;

IIT — Secretaria do Gabinete da Reitoria.

Secao I
Da Chefia de Gabinete da Reitoria

Art. 73. Sdo competéncias e atribui¢des da Chefia de Gabinete da Reitoria:
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I — assistir direta e imediatamente ao Reitor em missdo institucional, em eventos € no
desempenho de suas atribuicdes;

IT — acompanhar o Reitor em missao institucional e eventos;

IIT — planejar, estruturar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades do Gabinete da
Reitoria;

IV — avaliar e monitorar as acdes do IFPB, mantendo o Reitor informado quanto ao
cumprimento de metas;

V — monitorar a agenda do Reitor, auxiliando-o na elaboracdo dos documentos a serem
remetidos aos 6rgdos externos e internos da Institui¢do;

VI — supervisionar as atividades dos 6rgdos diretamente subordinados a Reitoria;

VII — articular, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas ao
atendimento, ao tramite processual e a informacao dos servidores do IFPB e do puiblico em
geral;

VIII — controlar a solicitagdo e a distribuicio do material requisitado pelo Gabinete da
Reitoria;

IX — receber e encaminhar informagdes, reclamagdes, criticas, elogios e/ou sugestdes sobre o
desempenho dos servicos prestados pelo IFPB;

X — dar permissdo as despesas, apos a devida autorizagdo do Reitor;

X1 — fazer cumprir as ordens emanadas do Reitor.

Secao II
Da Assessoria de Apoio Administrativo da Reitoria
Art. 74. Sao competéncias e atribui¢des da Assessoria de Apoio Administrativo da Reitoria:
I — assistir direta e imediatamente ao Reitor no desempenho de suas atribui¢des
administrativas;
IT — assessorar o Reitor na execu¢do de demandas administrativas e em reunioes;

III — assessorar e, quando solicitado, acompanhar o Reitor em missao institucional e eventos;
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IV — assessorar e, quando solicitado, acompanhar as agdes estratégicas e a execucdo das
atividades administrativas do Gabinete da Reitoria e dos demais 6rgdos integrantes da
Reitoria;

V — monitorar e avaliar a execucao dos projetos e atividades da Reitoria;

VI — emitir documentos, informacgdes e exercer outras atividades relativas aos assuntos de sua
competéncia;

VII — realizar outras atividades determinadas pelo Reitor e pela Chefia de Gabinete.

Secao 111

Da Secretaria do Gabinete da Reitoria
Art. 75. Sao competéncias e atribui¢des da Secretaria do Gabinete da Reitoria:
I — assistir ao Reitor em assuntos de interesse institucional;
IT — organizar e preparar a agenda do Reitor;
III — receber, remeter, distribuir, controlar e arquivar as tramita¢des das correspondéncias e
dos processos destinados ao Reitor e ao Gabinete da Reitoria;
IV — preparar correspondéncias e despachos do Reitor e do Gabinete da Reitoria;
V — assessorar a Chefia de Gabinete;
VI — organizar, controlar, atualizar e arquivar publicacdes, processos, coletineas de leis,
decretos, regulamentos, regimentos, instru¢des, resolucdes e outras normas do interesse geral
do Instituto;
VII — informar o publico interno e externo sobre as atividades do Reitor e do Gabinete da
Reitoria;
VIII — realizar digitagdes e reprodugdes de documentos;
IX — organizar e atualizar o cadastro de enderecos de interesse da Reitoria;
X — executar servicos por determinacdo do Reitor e do Gabinete da Reitoria;
X1 — implantar projetos especiais de interesse do IFPB, por determinagdo do Reitor, quando
nao existir 6rgao com atribuicdes para essa implementagao;

XII — realizar outras atividades determinadas pelo Reitor.

33
RESOLUCAO N° 144-CS, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.



MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAOPROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Joao da Mata, n° 256 — Bairro Jaguaribe — Joao Pessoa — Paraiba — CEP: 58015-020
(83) 3612-9703 — conselhosuperior @ifpb.edu.br

CAPITULO IT
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Art. 76. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) € um 6rgdo colegiado que tem
por finalidade elaborar e atualizar as normas internas sobre ensino, pesquisa e extensao,
respeitando-se as competéncias legais do Conselho Superior e da Reitoria.

Parédgrafo unico. O CEPE € subordinado diretamente ao Conselho Superior.

Art. 77. O CEPE é composto pelos seguintes membros:

I — Pré-Reitor de Ensino;

IT — Pr6-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacao;

III — Pré-Reitor de Assuntos Estudantis;

IV — Pré-Reitor de Extensdo e Cultura;

V — 01 (um) diretor de Desenvolvimento de Ensino dos campi, eleito por seus pares em
reunido convocada pela Pro-Reitoria de Ensino para este fim;

VI - 01 (um) coordenador ou chefe de Departamento de Extensdo e Cultura dos campi, eleito
pelos seus pares em reunido convocada pela Pré-Reitoria de Extensao e Cultura para este fim;

VII — 01 (um) coordenador ou chefe de Departamento de Pesquisa dos campi, eleito pelos
seus pares em reunido convocada pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduagao
para este fim;

VIII - 03 (trés) representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares por meio do voto em
chapas e respeitando-se a proporcionalidade de votos;

IX — 03 (trés) representantes do corpo técnico-administrativo, eleitos pelos seus pares por
meio do voto em chapas e respeitando-se a proporcionalidade de votos;

X — 03 (trés) representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares por meio do voto em
chapas e respeitando-se a proporcionalidade de votos;

XI — 01 (um) representante dos orgdos de apoio pedagdgico e assisténcia aos estudantes,
eleito pelos servidores que compdem esses Orgdos, sistémicos ou locais, em reunido
convocada pela Pr6-Reitoria de Ensino para este fim.

§ 1° Cada conselheiro terd um suplente, escolhido pelo mesmo processo de escolha do titular.
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§ 2° Os membros das chapas para o preenchimento das vagas dos incisos VIII, IX e X nado
poderdo estar exercendo funcdes gratificadas ou cargos de direcdo.
§ 3° O presidente do conselho serd escolhido pelos conselheiros entre os Pro-Reitores

membros do conselho.

Art. 78. Compete ao CEPE:

I — deliberar sobre seu Regimento Interno;

IT — elaborar, revisar, alterar e atualizar as normas internas especificas sobre ensino, pesquisa
e extensao;

III — apreciar os projetos de criagdo, alteragdo e extingdo de cursos do IFPB, observando-se a
legislacdo vigente;

IV — deliberar sobre normas para a realizacdo de cursos, eventos ou atividades, de ensino,
pesquisa ou extensdo, com carga hordria inferior a 160 (cento e sessenta) horas, podendo
delegar esta competéncia para os Conselhos Diretores dos campi,

V — emitir pareceres, observando suas competéncias, sobre assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Reitor, Pré-Reitores, Diretores Gerais e membros da comunidade académica do IFPB;

VI — apreciar e emitir pareceres sobre contratos, acordos e convénios institucionais referentes
ao ensino, a pesquisa € a extensdo, quando solicitados, observando-se a legislacdo especifica
vigente;

VII — avaliar proposta de participagdo do IFPB em programas externos de ensino, pesquisa ou
extensdo, quando solicitado;

VIII — deliberar sobre as diretrizes dos editais para a realizacdo de processos seletivos de
estudantes;

IX — estabelecer as prioridades do IFPB em matéria de ensino, pesquisa e extensao;

X — opinar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB e sobre as diretrizes
desse plano no dmbito de sua competéncia;

X1 — deliberar sobre outros assuntos por delegacdo do Conselho Superior.
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Art. 79. Das deliberagdes do CEPE cabe recurso ao Conselho Superior no prazo de 10 (dez)

dias contados da ciéncia ou divulgacdo oficial da decisdo.

CAPITULO III
DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS
Art. 80. O Conselho de Planejamento, Administracio e Financas (COPAF) é 6rgao colegiado
que tem por finalidade estabelecer normas internas sobre planejamento e financas, apreciar e
emitir parecer conclusivo sobre propostas de planos e orcamentos para o IFPB, respeitando-se
a competéncia legal do Conselho Superior.

Parédgrafo tnico. O COPAF € subordinado diretamente ao Conselho Superior.

Art. 81. O COPAF é composto pelos seguintes membros:

I — Pr6-Reitor de Administracdo e Finangas, como seu presidente;

IT — Pré-Reitor de Ensino;

IIT — Pr6-Reitor de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagao;

IV — Pré-Reitor de Extensdo e Cultura;

V — Pré-Reitor de Assuntos Estudantis;

VI — Diretor Geral de Gestao de Pessoas, como seu vice-presidente;

VII - 03 (trés) Diretores de Administracdo, Planejamento e Finangas dos campi, eleitos pelos
seus pares em reunido convocada pela Pro-Reitoria de Administracdo e Financas para este
fim;

VIII - 03 (trés) representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares por meio do voto em
chapas e respeitando-se a proporcionalidade de votos;

IX — 03 (trés) representantes do corpo técnico-administrativo, eleitos pelos seus pares por
meio do voto em chapas e respeitando-se a proporcionalidade de votos;

X — 03 (trés) representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares por meio do voto em
chapas e respeitando-se a proporcionalidade de votos.

§ 1° Cada conselheiro terd um suplente, escolhido pelo mesmo processo de escolha de seus
titulares.
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§ 2° Os membros das chapas para o preenchimento das vagas dos incisos VIII, IX e X ndo

poderdo estar exercendo fungdes gratificadas ou cargos de direcao.

Art. 82. Compete ao COPAF:

I — deliberar sobre seu Regimento Interno;

IT — construir a matriz orcamentdria do IFPB e opinar sobre a distribui¢cdo de recursos e
alocacao de pessoal nas unidades administrativas internas;

III — apreciar a proposta de planejamento estratégico do IFPB;

IV — opinar sobre a aquisi¢@o ou alienacdo de bens imdveis;

V — verificar o cumprimento das diretrizes relativas a administracdo do patrimonio e do
orcamento do IFPB, podendo constituir comissdo especial para fazer estudos sobre a
eficiéncia e eficdcia de determinadas decisdes dos gestores;

VI — apreciar os projetos de resolucdo sobre taxas, emolumentos e contribuicdes sobre
prestacdo de servicos antes de serem votados pelo Conselho Superior;

VII — emitir parecer sobre as contas do exercicio anterior e sobre o relatério de gestdo antes de
serem votadas pelo Conselho Superior;

VIII — opinar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB e definir as diretrizes
desse plano no dmbito de sua competéncia;

IX — deliberar sobre outros assuntos por delegagdao do Conselho Superior;

Art. 83. O COPAF deverd reunir-se pelo menos uma vez por semestre para apreciar a

execug¢do orcamentaria do IFPB e sugerir correcdes quando for o caso.

Art. 84. Cabe ao COPAF, em conjunto com a Reitoria, realizar um ciclo anual de debates,
com audiéncias em todos os campi do IFPB, com objetivo de ouvir a comunidade académica
e externa e utilizar as demandas e informacdes provenientes das audi€ncias como base para o

planejamento e gestdo do IFPB.

CAPITULO IV
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DAS DIRETORIAS SISTEMICAS DA REITORIA
Art. 85. As Diretorias Sistémicas, dirigidas por diretores nomeados pelo Reitor, sdo 6rgaos
responsdveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua drea de

atuacdo e sdo subordinadas diretamente ao Reitor.

Art. 86. Sdo Diretorias Sist€micas subordinadas diretamente a Reitoria:

I — Diretoria de Planejamento, Desenvolvimento Institucional e Interiorizacao;
II — Diretoria Geral de Gestao de Pessoas;

III — Diretoria Geral de Tecnologia da Informacao;

IV — Diretoria Geral de Patrimo6nio;

V — Diretoria Geral de Comunica¢do e Marketing;

VI — Diretoria Geral de Gerenciamento e Fiscaliza¢do de Obras.

Secao I

Da Diretoria de Planejamento, Desenvolvimento Institucional e Interiorizacao
Art. 87. Sao competéncias e atribui¢cdes da Diretoria de Planejamento, Desenvolvimento
Institucional e Interiorizagdo:
I — coordenar e executar as politicas de planejamento, expansao e interioriza¢dao do IFPB;
IT — elaborar propostas de planos e diretrizes sobre expansdo e interiorizagdo do IFPB e
encaminhd-las para os 6rgaos colegiados competentes;
IIT — coordenar a elaboracgdo e a revisdo do Plano Estratégico e do Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFPB;
IV — organizar e efetivar as acdes de controle de qualidade dos servicos internos no ambito do
IFPB;
V — mediar a comunicacdo entre os campi visando a disseminacdo de conhecimento e
adequacdo dos métodos utilizados;
VI — promover e auxiliar a padronizacdo dos servigos oferecidos pelos novos campi, tomando

por base os melhores procedimentos adotados nos demais;
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VII — receber e analisar propostas de melhoria de procedimento, bem como divulgar,
promover e auxiliar sua implantacdo quando se constatarem seus beneficios;

VIII — monitorar todos os campi periodicamente, verificando a execuc¢do adequada dos
métodos padronizados;

IX — analisar continuadamente as condicdes de vida dos servidores em cada campus e, quando
possivel, propor estratégias que incentivem a permanéncia de servidores nos campi afastados
dos grandes centros urbanos, agindo em articulacdo com as Coordenagdes de Gestdo de
Pessoas e Diretorias Gerais dos campi;

X — organizar e controlar as atividades dos 6rgdos a ela subordinados.

Secao 11
Da Diretoria Geral de Gestao de Pessoas
Art. 88. A Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas tem a finalidade de gerenciar a politica de
recursos humanos do IFPB e auxiliar os servidores no cumprimento das suas obrigagdes e no

exercicio dos seus direitos no ambito do IFPB.

Art. 89. Sdo competéncias e atribui¢des da Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas:

I — assessorar a Reitoria em assuntos relacionados com a politica de recursos humanos;

I — planejar, orientar, dirigir, organizar, acompanhar, implementar e avaliar todas as
atividades de gestdo de pessoas e dos processos de trabalho, bem como executar toda a
politica de pessoal do IFPB;

III — desempenhar outras atividades relacionadas a sua drea de atuacao.

Art. 90. A Diretoria de Gestdo de Pessoas € composta pelos seguintes departamentos:
I — Diretoria de Legislacdo e Administracao de Pessoal;
IT — Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas;

III — Diretoria de Cadastro e Pagamento de Pessoal.

Subsecio I
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Da Diretoria de Legislacao e Administracao de Pessoal
Art. 91. Sdo competéncias e atribuicdes da Diretoria de Legislacio e Administragdo de
Pessoal:
I — orientar, supervisionar e dar suporte as coordenagcdes na aplicacdo da legislacao de
pessoal;
IT — divulgar, no ambito da Institui¢do, as legislagdes e jurisprudéncias relativas a drea de
pessoal;
III — supervisionar e dar suporte a execucao da instrucao de processos administrativos;
IV — encaminhar consultas a Procuradoria Federal e aos 6rgdos vinculados ao MEC e ao
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MPOG), quando se tratar de
matéria afeta aos direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores, objetivando
submeté-los a apreciacdo da autoridade competente;
V — analisar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e
obrigacdes dos servidores, objetivando submeté-los a apreciacao da autoridade competente;
VI — responder as manifestagcdes solicitadas pelos 6rgdos judiciais, bem como pelos 6rgaos
externos;
VII — supervisionar a atuacdo da Coordenacdo de Administracio de Pessoal, da
Coordenagao de Legislacdo de Pessoal, da Coordenagdo de Acompanhamento de Demandas
Judiciais, da Coordenacdo de Controle e Acompanhamento Documental e dar suporte a elas;

VIII — desempenhar outras atividades relacionadas a sua drea de atuacgdo.

Subsecao 11
Da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
Art. 92. Sdo competéncias e atribui¢des da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas:
I — pesquisar, estudar e avaliar os mecanismos de desenvolvimento de pessoas e de gestdo,
aplicados para uso no IFPB;
II — elaborar e executar uma politica de promocao da satde e de qualidade de vida do servidor

em conjunto com os 6rgaos de gestdo de pessoas dos campi;
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I — planejar, elaborar, coordenar e supervisionar a execu¢do de Programa de
Desenvolvimento e Qualificacdo do Servidor, visando garantir uma nova dindmica de pessoal
e institucional;

IV — planejar, elaborar, implementar e acompanhar programas de melhoria de qualidade de
vida e assisténcia aos servidores do IFPB;

V — desenvolver acdes que facilitem a manutencdo do nivel elevado do clima organizacional;
VI — elaborar e implementar Programa de Avaliagdo de Desempenho de Pessoas;

VII — emitir relatério anual das atividades desenvolvidas, disponibilizando-o aos diversos
orgaos da Instituicdo;

VIII — desempenhar outras atividades relacionadas a sua area de atuacao.

Subsecao 111

Da Diretoria de Cadastro, Pagamento e acompanhamento de Pessoal
Art. 93. S@o competéncias e atribuicdes da Diretoria de Cadastro, Pagamento e
Acompanhamento de Pessoal:
I — acompanhar as rotinas de cadastro, pagamento e acompanhamento de pessoal (ativos,
aposentados, beneficidrios de pensdo e estagidrios) junto aos sistemas vigentes;
IT — gerenciar a elaboracdo e homologacao da folha de pagamento de pessoal do IFPB junto
aos sistemas vigentes;
IIT — emitir, quando solicitadas, informagdes para a elabora¢do do Relatério Anual de Gestao
do IFPB;
IV — conferir e enviar, no prazo previsto, informagdes da darea de pessoal relativas a
Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e de Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e
Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS);
V — assessorar o titular da Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas nos assuntos de competéncia
do departamento;
VI — desempenhar outras atividades inerentes a sua drea de atuagao;
VII — zelar pelo cumprimento da legislagao vigente.
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Secao I1I
Da Diretoria Geral de Tecnologia da Informacao
Art. 94. A Diretoria Geral de Tecnologia da Informacgdo é o 6rgio sist€émico responsédvel pela
politica de tecnologia da informag¢do em todo o IFPB e tem a finalidade de desenvolver,

manter e gerenciar recursos relacionados a software e hardware,

Art. 95. Sao competéncias e atribui¢des da Diretoria Geral de Tecnologia da Informacao:

I — planejar, dirigir, avaliar e executar as politicas de tecnologia da informag¢ao e comunicacao
(TIC) em todo o Instituto, em articulacio com as Pro-Reitorias e as Dire¢des Gerais dos
campi;

IT — gerenciar o desenvolvimento e a operacdo dos sistemas de informacdo do Instituto, no
ambito de sua competéncia;

Il — incentivar e apoiar iniciativas no desenvolvimento e utilizacio de ferramentas
informatizadas, priorizando a moderniza¢do administrativa e pedagdgica na Institui¢do;

IV — supervisionar a aquisicdo, o desenvolvimento e a implantacdo de softwares na
Instituicdo, em articulacdo com as Pro-Reitorias e as Dire¢des Gerais dos campi;

V — supervisionar a aquisi¢do, o desenvolvimento e a implantacdo de hardware na Instituicao,

em articulagdo com as Pro-Reitorias e as Dire¢cdes Gerais dos campi.

Secao IV
Da Diretoria Geral de Patrimonio
Art. 96. A Diretoria Geral de Patrimo6nio do IFPB € o 6rgao sist€mico para acompanhamento
e controle dos bens do IFPB e tem como finalidade registrar todos os bens méveis, iméveis e
semoventes do IFPB, além de manter atualizado e disponivel para conhecimento publico o

cadastro geral desses bens.

Art. 97. S@o competéncias e atribui¢des da Diretoria Geral de Patrimonio:
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I — analisar a gestdo dos iméveis vinculados ao IFPB e solicitar a realiza¢do de avaliagdes ao
setor de obras, para fins de atualiza¢do em sistema SPIUnet ou outro que venha a substitui-lo,
seguindo as diretrizes da Superintendéncia do Patrimdnio da Unido (SPU);

IT — registrar e atualizar em sistema o cadastro de bens méveis e semoventes pertencentes ao
IFPB;

III — publicizar o cadastro geral dos bens imdveis, moveis e semoventes do IFPB;

IV — fornecer, quando solicitado, relatdrios sobre os bens patrimoniais do IFPB;

V —acompanhar a gestdo patrimonial no ambito do IFPB;

VI — supervisionar, no ambito do IFPB, o inventério anual de patrimdnio, conforme legislacao
pertinente;

VII — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou lhe sejam

atribuidas.

Secio V
Da Diretoria Geral de Comunicaciao e Marketing
Art. 98. A Diretoria Geral de Comunicacdo e Marketing tem como finalidade gerenciar a
comunicacdo interna, bem como produzir, dar publicidade e divulgar as noticias de interesse

do IFPB.

Art. 99. Sdo competéncias e atribui¢des da Diretoria Geral de Comunicagdo e Marketing:

I — assessorar a Reitoria no desenvolvimento e execu¢do das politicas de comunicagdo e
marketing do IFPB;

IT — elaborar e executar o plano de comunicagao interna e externa do IFPB;

III — tragar diretrizes para a comunicacdo nos campi do IFPB e supervisionar a execucao
destas;

IV — gerenciar as atividades de comunica¢do no ambito do IFPB;

V — manter e preservar o patrimdnio da instituicdo, constituido de acervos impresso,
audiovisual e digital produzidos em seu ambito de atuacdo, proporcionando o acesso publico;
VI — divulgar as acdes do IFPB;
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VII — apoiar a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo no seu ambito de

atuacio.

Secao VI

Da Diretoria Geral de Gerenciamento e Fiscalizacao de Obras
Art. 100. Sao competéncias e atribui¢des da Diretoria Geral de Gerenciamento e Fiscalizagdo
de Obras:
I —levantar as necessidades da infraestrutura fisica do Instituto;
II — projetar a ampliacdo fisica do Instituto;
III — gerenciar e fiscalizar a expansao fisica do Instituto;
IV — atuar junto a administracdo dos campi no tocante ao desenvolvimento do plano
urbanistico e de obras civis;
V — prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a sua diretoria;
VI —representar o IFPB nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

VII — estabelecer diretrizes a fim de cumprir a politica de expansao fisica do Instituto.

TITULO VI
DAS PRO-REITORIAS
Art. 101. As Pré-Reitorias sdo 6rgaos executivos, sistémicos e especializados da Reitoria, que
representam a administracdo superior na drea de competéncia especificada no estatuto e no

regimento geral do IFPB e sdo dirigidas por Pré-Reitores nomeados pelo Reitor.

Art. 102. Toda Pro-Reitoria tem a obrigacdo de sistematizar suas politicas em conformidade
com a legislacdo federal, as resolugdes do Conselho Superior e as resolucdes dos oérgaos
colegiados sistémicos do IFPB, supervisionando a implementacdo dessas politicas pelos
campi, avaliando o seu desenvolvimento e promovendo acOes que garantam a articulacdo

entre os campi e a Reitoria.
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Ar. 103. As Pro-Reitorias poderdo constituir 6rgdos colegiados consultivos para auxiliar na

implantacdo e execugao de suas politicas.

Art. 104. O IFPB contard com 05 (cinco) Pré-Reitorias assim denominadas:
I — Pr6-Reitoria de Ensino;

IT — Pr6-Reitoria de Pesquisa, Inovacado e Pos-Graduacdo;

III — Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;

IV — Pr6-Reitoria de Administracdo e Finangas;

V — Pré-Reitoria de Extensao e Cultura;

CAPITULO I

DA PRO-REITORIA DE ENSINO
Art. 105. Sdo competéncias e atribuicdes da Pré-Reitoria de Ensino:
I — planejar, coordenar, fomentar e executar as politicas de ensino no ambito do IFPB;
IT — elaborar e encaminhar para os 6rgdos colegiados competentes propostas de normas e
diretrizes para editais sobre assuntos académicos e pedagdgicos, calendarios académicos,
planejamentos didatico-pedagdgicos, bem como relatérios das atividades no seu ambito de
atuacao;
III — acompanhar a execu¢@o dos planos, programas e projetos educacionais, especialmente a
execugdo dos projetos pedagdgicos dos cursos, avaliando a qualidade do ensino e adotando
providéncias para a sua melhoria continua, assegurando a articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensao;
IV — coordenar o processo de definicdo de vagas e supervisionar os processos seletivos para
ingresso de estudantes nos diversos campi da Instituicao;
V — atuar no planejamento estratégico e operacional do IFPB, com vistas a definicdo das
modalidades na drea de ensino nos campi;

VI - organizar e controlar as atividades dos 6rgdos a ela subordinados.

Art. 106. A Pré-Reitoria de Ensino tem a seguinte composi¢ao:
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I — Secretaria;

IT — Diretoria de Cadastro Académico, Certificacao e Diplomacao;
IIT — Diretoria de Educacao Profissional;

IV — Diretoria de Educacio Superior;

V — Diretoria de Educagao a Distancia;

VI — Diretoria de Articulagdo Pedagogica.

Secao I

Da Secretaria da Pro-Reitoria de Ensino
Art. 107. Sao competéncias e atribui¢des da Secretaria da Pro-Reitoria de Ensino:
I — coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria da Pro-Reitoria de Ensino;
II — coordenar a rotina de atendimento da Pré-Reitoria de Ensino;
IIT — organizar a agenda do Pr6-Reitor de Ensino e providenciar as condi¢des necessarias a
sua execucao;
IV — coordenar o envio e a recepcdo de processos € documentos da Pro-Reitoria de Ensino;
V —redigir e encaminhar correspondéncias oficiais, pareceres ¢ documentos diversos;
VI — manter os arquivos da Pré-Reitoria de Ensino organizados e atualizados;
VII — coletar, selecionar e preparar informagdes, dados e fatos, para facilitar o processo
decisorio, a elaboragdo de relatérios e as apresentacoes institucionais;
VIII — gerenciar fluxo de informag¢des, documentos e processos, dando suporte a integracao
interna e a comunicacao institucional;
IX — organizar reunides de interesse da Pré-Reitoria de Ensino;

X —executar outras atividades correlatas e/ou designadas pelo Pro-Reitor de Ensino.

Secao II
Da Diretoria de Cadastro Académico, Certificacao e Diplomacao
Art. 108. Sao competéncias e atribui¢des da Diretoria de Cadastro Académico, Certificacao e

Diplomacao:
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I — coordenar e supervisionar a instru¢do de processos de emissdo e registro de diplomas e
certificados e executd-los, quando cabivel,

I — manter e atualizar registro dos projetos pedagdgicos de curso vigentes e de suas
alteracoes;

IIT — supervisionar a organizacao e a atualizacdo dos cadastros escolares dos alunos do ensino
técnico, da graduagdo e da pds-graduacido executados pelos campi e articuld-los com as
coordenacgdes de controle académico setoriais, visando a emissdo e registro de certificados e
diplomas;

IV — supervisionar a coleta e a anotacdo dos resultados da verificacdo de rendimento escolar
dos alunos, realizada pelas coordenacdes de controle académico de cada campus;

V — supervisionar a escrituracdo dos créditos escolares integralizados pelos alunos e o
aproveitamento de estudos feitos anteriormente, realizados pelas coordenagdes de controle
académico dos campi, ap6s decisdo dos 6rgdos competentes;

VI — proceder a andlise final da documentacdo escolar dos concluintes dos cursos de
Educacao Basica, de Educag@o Superior, de Educacdo Profissional, de Educacdo de Jovens e
Adultos e de outras modalidades educacionais, de acordo com os Planos Pedagdgicos de
Curso, e da integralizacdo das disciplinas e carga horéria exigidas para a conclusido desses
cursos;

VII — efetuar, em livro préprio, o registro de diplomas de conclusdo de cursos e dos
certificados;

VIII — fornecer informagdes periddicas aos 6érgaos competentes do MEC sobre o movimento
de registro de diplomas da Instituicdo, bem como as entidades de fiscalizacdo e controle
profissional, quando requisitado;

IX — ser depositario final dos Calendarios Académicos do IFPB, ap6s aprovagdo pelo CEPE, e
responsavel pelo acompanhamento de suas publicagdes no portal institucional, assim como do
seu cumprimento junto aos campi;

X — apresentar a Pro-Reitoria de Ensino relatorio anual das atividades desenvolvidas;

XI — executar outras atividades correlatas ou delegadas pelo Pré-Reitor de Ensino.
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Secao II1

Da Diretoria de Educacao Profissional
Art. 109. Sdo competéncias e atribuicdes da Diretoria de Educagdo Profissional:
I — coordenar e supervisionar o planejamento, a execu¢do e a avaliacio das acgdes
implementadas pelas vdrias instancias do IFPB, a partir das politicas de ensino de Educacao
Profissional em articulacdo com a Educagdo Basica, a Educacio de Jovens e Adultos ou outra
modalidade educacional, definidas pelo Conselho Superior da Instituicao, buscando aumentar
a oferta educacional do IFPB, aperfeicoar sua qualidade e garantir a articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensao;
IT — coordenar e supervisionar as atividades de planejamento, acompanhamento e avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem dos cursos no ambito de sua competéncia;
IIT — colaborar na promocgao de estudos sobre 0 mundo do trabalho que subsidiem a oferta de
novos cursos e o aperfeicoamento dos ja existentes;
IV — colaborar no planejamento € no acompanhamento da capacitacdo dos docentes e técnicos
administrativos, a partir de diretrizes e necessidades institucionais, em articulagdo com as
diretorias sistémicas da Pro-Reitoria de Ensino, da Diretoria Geral de Gestao de Pessoas e das
Diretorias de Desenvolvimento de Ensino dos campi;
V — coordenar a definicdo de critérios dos processos seletivos para admissdo aos cursos do
IFPB, no dmbito de atuacdo da Diretoria, a partir das informagdes prestadas pelos campi para
formulacao do edital;
VI — zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos, no ambito
da atuacgdo da Diretoria;
VII — regular a oferta e a adequacdo dos cursos, no dmbito de sua atuagdo, ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e ao Projeto Pedagdgico Institucional;
VIII — colaborar com a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacdo e a Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura nas atividades de pesquisa, producdo e extensdo € na prestagdo de

servigos no ambito dos cursos técnicos;
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IX — colaborar nas atividades de coleta e disseminagdo de dados e informagdes relativos aos
diversos cursos, bem como de dados dos quadros docente e pessoal técnico-administrativo
para o censo e outros sistemas de informagdes, no ambito de sua competéncia;

X — supervisionar os processos de cria¢ao, implantacio, reformulacio e/ou extin¢ao de cursos,
no ambito da competéncia da Diretoria;

XI — coordenar e acompanhar os processos de supervisao e avaliacao de cursos técnicos;

XII — incentivar o desenvolvimento de programas e projetos de ensino, em didlogo com a
pesquisa e a extensao, no ambito dos cursos técnicos do IFPB;

XIII — manter atualizadas as informacdes gerais referentes aos cursos, no ambito de sua
competéncia, bem como divulgéd-las, em articulacio com a Diretoria de Tecnologia da
Informagdo, no portal institucional do IFPB, conforme legislacdo em vigor;

XIV — desenvolver e executar programas de certificacio de acordo com a legislacdo de
educagdo profissional em vigor;

XV — planejar, elaborar e coordenar uma politica sistémica de fortalecimento e/ou
consolidacdo dos Conselhos de Classe em articulacdo com as Diretorias de Desenvolvimento
de Ensino;

XVI — apresentar a Pr6-Reitoria de Ensino relatério anual das atividades;

XVII — executar outras atividades correlatas ou delegadas pelo Pré-Reitor de Ensino.

Secao IV

Da Diretoria de Ensino Superior
Art. 110. Sao competéncias e atribui¢cdes da Diretoria de Educacdo Superior:
I — coordenar e supervisionar o planejamento, a execucdo e a avaliacio das acgdes
implementadas pelas varias instancias do IFPB, a partir das politicas de ensino superior de
graduacdo e sequenciais, definidas pelo Conselho Superior, buscando aumentar a oferta
educacional do IFPB, aperfeicoar sua qualidade e garantir a articulacio entre ensino, pesquisa
€ extensao;
IT — coordenar e supervisionar as atividades de planejamento, acompanhamento e avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem dos cursos superiores;
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III — colaborar na promog¢ado de estudos sobre o mundo do trabalho que subsidiem a oferta de
novos cursos e o aperfeicoamento dos existentes;

IV — colaborar no planejamento e no acompanhamento da capacitagdo dos docentes e técnicos
administrativos, a partir de diretrizes e necessidades institucionais, em articulagdo com as
diretorias sist€émicas da Pro-Reitoria de Ensino, da Diretoria Geral de Gestao de Pessoas e das
Diretorias de Desenvolvimento de Ensino dos campi;

V — coordenar a defini¢cdo de critérios dos processos seletivos para admissdo aos cursos
superiores do IFPB, a partir das informacdes prestadas pelos campi para formulacio do edital;
VI — zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos superiores;
VII — regular a oferta e a adequagdo dos cursos, no ambito de sua competéncia, ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e ao Projeto Pedagdgico Institucional;

VIII — colaborar com a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovaciao e Pés-Graduacdo e a Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura nas atividades de pesquisa, producdo e extensdo e na prestacdo de
servicos, no ambito dos cursos superiores;

IX — colaborar nas atividades de coleta e dissemina¢do de dados e informagdes relativos aos
diversos cursos, bem como de dados dos quadros docente e pessoal técnico-administrativo
para o censo e outros sistemas de informagdes, no ambito de sua competéncia;

X — coordenar a elaboracdo de projetos de criacdo, implantacdo, reformulagdo e/ou extingao
de cursos, no ambito de sua competéncia;

XI — coordenar a elaboragdo de projetos com vistas a autorizacdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento dos cursos, bem como dos demais sistemas de avaliagdo,
incluindo o processo de autoavaliacdo, coordenado pela Comissdo Propria de Avaliacdo;

XII — coordenar e acompanhar os processos de avaliacdo de cursos, no ambito de sua
competéncia;

XIII — incentivar o desenvolvimento de atividades de pesquisa e programas ou projetos de
extensdo, no Ambito de sua competéncia;

XIV — manter atualizadas as informacOes referentes aos cursos, no ambito de sua
competéncia, bem como divulgéd-las. em articulacio com a Diretoria de Tecnologia da
Informagdo, no portal institucional, conforme legislacdo em vigor;
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XV — planejar, elaborar e coordenar a execucido de uma politica sistémica de fortalecimento
dos ntcleos estudantis de curso e colegiados de cursos em articulagdo com as Diretorias de
Desenvolvimento de Ensino;

XVI — apresentar a Pr6-Reitoria de Ensino relatério anual das atividades;

XVII — executar outras atividades correlatas ou delegadas pelo Pré-Reitor de Ensino.

Secao V

Da Diretoria de Educacao a Distancia
Art. 111. Sao competéncias e atribui¢cdes da Diretoria de Educacdo a Distancia:
I — propor e disseminar as politicas e diretrizes para a educacao a distincia;
IT — articular acdes com os campi, a fim de auxiliar, quando for de interesse institucional, a
instalacdo, estruturagdo, organizacio e gerenciamento de polos de apoio presencial;
IIT — propor regulamentos e normas para as atividades relacionadas ao funcionamento da
modalidade de educacdo a distancia, aos polos de apoio presencial e aos ambientes virtuais de
aprendizagem;
IV — planejar investimentos e captar recursos, junto aos 6rgaos de fomento, com o objetivo de
garantir infraestrutura fisica e tecnoldgica para o desenvolvimento da modalidade;
V — articular, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar a execu¢do de acdes e projetos
de educacio a distancia;
VI — fomentar pesquisas, inovacdo e praticas relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem na modalidade de educacdo a distancia;
VII — disseminar tecnologias educacionais articuladas a pesquisa, extensdo e gestdo de
tecnologia da informacao;
VIII — disponibilizar espagos virtuais para a realizacdo de préticas educativas e auxiliar na
construgdo destes;
IX — auxiliar nas atividades de preenchimento, coleta e disseminacao de dados e informacdes
de cursos, de alunos e de pessoal, conforme legislacdo vigente;
X — auxiliar na execucdo de projetos com vistas a autoriza¢ao, reconhecimento e renovacao de
reconhecimento de cursos, bem como dos demais sistemas de avaliacdo;
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XI — supervisionar e prestar conta dos recursos financeiros utilizados nos cursos ou projetos
de educacao a distancia;

XII — gerenciar e acompanhar o registro de execu¢do dos recursos financeiros referentes a
matriz or¢camentdaria e aos projetos sob responsabilidade da Diretoria de Educacdo a Distancia;
XIII - planejar e acompanhar a contratacio de terceiros para viabilizar o desenvolvimento e a
execug¢do dos projetos da Diretoria de Educacio a Distancia;

XIV — executar outras atividades correlatas ou delegadas pelo Pro-Reitor de Ensino.

Secao VI

Da Diretoria de Articulacao Pedagogica
Art. 112. Sao competéncias e atribui¢des da Diretoria de Articulacao Pedagogica:
I — assessorar e participar do planejamento, execu¢do, implantacdo e avaliagdo das metas,
estratégias e politicas de ensino no ambito do IFPB, em consonancia com as diretrizes
emanadas do MEC;
IT — articular, em conjunto com as coordenacdes desta Diretoria, as equipes pedagdgicas dos
campi visando a implementacao das politicas educacionais definidas para o IFPB;
IIT — fomentar a integracao entre os campi para o planejamento, acompanhamento e avaliacao
das acdes pedagogicas;
IV — assessorar pedagogicamente diretorias e setores de ensino em articulacdo com as
coordenagdes pedagdgicas dos campi;
V — analisar e coordenar, em conjunto com as diretorias sistémicas da Pr6-Reitoria de Ensino,
a atualizagdo, revisdo e acompanhamento dos Planos Pedagdgicos dos Cursos do IFPB, em
conjunto com as equipes pedagogicas dos campi;
VI — participar dos processos decisdrios inerentes a criacdo e extin¢do de cursos no ambito do
IFPB;
VII — atualizar e catalogar, em conjunto com a Coordenacdo de Legislacdo Educacional, as
publicacdes de instrumentos legais e normativos relativos a Educacdo Profissional e

Tecnoldgica e a Educacao Superior;
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VIII — identificar a necessidade de formagdo continuada dos profissionais de ensino e equipes
pedagdgicas;

IX — assessorar as diretorias sistémicas da Pro-Reitoria de Ensino na definicdo das agdes
pedagdgicas, em especial as didéticas, em articulagdo com as equipes dos campi;

X — assessorar os campi em assuntos relativos a articulagdo pedagégica;

XI — identificar e analisar os indices de evasdo e repeténcia em conjunto com as diretorias
sisttmicas da Pro-Reitoria de Ensino, as Diretorias de Desenvolvimento de Ensino dos campi
e os setores pedagdgicos, além de discutir e refletir sobre eles, visando a criacio de estratégias
e alternativas para sua superagao;

XII — desenvolver acdes que busquem minimizar os obsticulos ao bom desempenho dos
estudantes e sua permanéncia com €xito no IFPB;

XIII — estimular a implantagdo de politicas publicas de acdes afirmativas;

XIV — fomentar e participar de foruns referentes a educacdo, ao ensino, a legislacdo
educacional, a curriculos, a assuntos estudantis e a politicas e programas definidos pelo MEC;
XV — desenvolver, revisar, organizar, documentar e publicar estudos, pesquisas € eventos no
ambito de sua atuacgao;

XVI — realizar, no ambito de sua competéncia, acdes necessdrias ao cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

XVII — apresentar ao Pr6-Reitor de Ensino relatério anual das atividades desenvolvidas;

XVIII — executar outras atividades correlatas ou delegadas pelo Pro-Reitor de Ensino.

CAPITULO IT
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

Art. 113. Sdo competéncias e atribuicdes da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-
Graduacgao:

I — formular, planejar, fomentar e executar as politicas de pesquisa, inovacao e pds-graduacao;
IT — elaborar e encaminhar, para os 6rgdos colegiados competentes, propostas de normas e
diretrizes para editais e acOes sobre pesquisa, inovacao e pds-graduagdo, bem como relatorios
das atividades no seu ambito de atuacgao;
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III — acompanhar a execu¢do dos planos, programas e projetos de pesquisa e inovagao,
avaliando a qualidade dos projetos e eventos e adotando providéncias para a sua melhoria
continua, assegurando, assim, a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensio;

IV — organizar e controlar as atividades dos 6rgaos a ela subordinados;

V —apoiar o CEPE no exercicio de suas atribui¢cdes;

VI — emitir pareceres sobre a criacdo de cursos de pos-graduacio e criacdo e atualizacdo de
grupos de pesquisa;

VII — assistir ao Reitor em assuntos pertinentes a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-
Graduacdo, além de exercer outras atividades que lhe forem atribuidas por esse dirigente;

VIII — promover a integracdo das atividades dos diversos 6rgdos envolvidos nas atividades de
pesquisa, pds-graduagdo e inovacao, de forma articulada com o ensino e a extensao;

IX — estabelecer relacionamento com 6rgdos de fomento a pesquisa, a pds-graduacdo e a

inovacao.

Art. 114. A Pr6-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagdo tem a seguinte composi¢ao:
I — Secretaria;

IT — Diretoria de Pesquisa;

IIT — Diretoria de Pés-Graduacgao;

IV — Diretoria de Inovagao Tecnoldgica;

V — Diretoria da Editora do IFPB;

VI — Comité de Etica em Pesquisa;

VII — Comité de Etica no uso de Animais.

Secao I
Da Secretaria da Pr6-Reitoria de Pesquisa, Inovac¢ao e Pos-Graduacao
Art. 115. Sdo competéncias e atribuigdes da Secretaria da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao
e P6s-Graduagao:
I — coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria da Pré-Reitoria de Pesquisa,
Inovagdo e P6s-Graduagao;
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II — coordenar a rotina de atendimento da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-
Graduacao;

III — organizar a agenda do Pré-Reitor de Pesquisa, Inovagao e Ps-Graduagdo e providenciar
as condi¢des necessdrias a sua execugao;

IV — coordenar o envio e a recep¢ao de processos e documentos da Pré-Reitoria de Pesquisa,
Inovagdo e P6s-Graduagao;

V —redigir e encaminhar correspondéncias oficiais, pareceres € documentos diversos;

VI — manter os arquivos da Pr6-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagdo organizados
e atualizados;

VII — coletar, selecionar e preparar informagdes, dados e fatos, para facilitar o processo
decisdrio, a elaboragdo de relatdrios e as apresentacOes institucionais;

VIII — gerenciar fluxo de informag¢des, documentos e processos, dando suporte a integracio
interna e a comunicacao institucional;

IX — organizar reunides de interesse da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagao;
X — executar outras atividades correlatas e/ou designadas pelo Pro-Reitor de Pesquisa,

Inovacdo e Pés-Graduagao.

Secao 11

Da Diretoria de Pesquisa
Art. 116. Sdo competéncias e atribuicdes da Diretoria de Pesquisa:
I — planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas da pesquisa
institucional;
Il — assessorar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo na elaboracdo das
politicas referentes as atividades de pesquisa;
IIT — executar as politicas definidas para a pesquisa do Instituto;
IV — incrementar as agdes de pesquisa realizadas a partir dos programas de bolsas;
V — planejar, avaliar e acompanhar os resultados de acdes envolvendo pesquisa, em

articulacdo com as Pro-Reitorias e as Dire¢des Gerais dos campi;
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VI — assessorar os grupos de pesquisa na elaboracdo de projetos e na procura de fontes de
financiamento;

VII — coordenar a atualizacio do diretdrio de grupos de pesquisa;

VIII — auxiliar na realizac@o de eventos relativos a pesquisa;

IX — emitir atos no ambito desta Diretoria;

X — estimular e orientar a criagdo de grupos de pesquisa na Institui¢ao;

XI — efetuar coleta sistemdtica de dados visando a avaliagdo quantitativa e qualitativa das
atividades de pesquisa do Instituto;

XII — supervisionar a defini¢do das linhas de pesquisa do Instituto;

XIII — assistir ao Pro-Reitor de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagdo em assuntos pertinentes a
pesquisa na Institui¢do;

XIV — apresentar a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pds-Graduagdo relatério anual das

atividades desenvolvidas pela Diretoria.

Secao II1

Da Diretoria de Pés-Graduacao
Art. 117. Sdo competéncias e atribuicdes da Diretoria de P6s-Graduacao:
I — planejar, avaliar e acompanhar os resultados de acdes envolvendo programas de pos-
graduacdo lato sensu presenciais e/ou a distancia e programas de pos-graduacdo stricto sensu
no Instituto;
IT — coordenar o planejamento e a execugao das atividades da Diretoria;
III — zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais relativos
a pés-graduacdo;
IV — executar as politicas definidas para a pds-graduacao na Instituicao;
V — analisar as propostas de programas e cursos de pds-graduacdo, encaminhando-as aos
6rgaos competentes para aprovacao;
VI — promover coleta sistemdtica e permanente de dados visando a avaliacdo quantitativa e

qualitativa da pés-graduagao;
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VII — propor e executar programas de qualificacio em consonancia com as politicas para a
formacao e qualificac@o continuada dos servidores;

VIII — emitir atos no ambito desta Diretoria;

IX — assistir ao Pro-reitor de Pesquisa, Inovacdao e Pés-Graduagdo em assuntos pertinentes a
p6s-graduagdo na Instituicao;

X — analisar e emitir parecer sobre o projeto pedagdgico dos cursos de pds-graduacdo nos
niveis lato sensu e stricto sensu,

XI — promover e articular as politicas de pds-graduacio;

XII — fornecer orientagdo e apoio na execucdo dos regulamentos e normas no ambito dos
cursos de pos-graduacgao;

XIII — acompanhar o trimite de processos internos do ensino de pos-graduagao;

XIV — analisar os editais e regulamentos decorrentes das atividades de ensino de pds-
graduacdo, encaminhando-os para as instincias superiores;

XV — organizar informagdes visando a divulgacdo interna e externa dos cursos de pos-
graduacao;

XVI — apresentar a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduagdo relatério anual das

atividades desenvolvidas pela Diretoria.

Art. 118. Os cursos lato sensu e stricto sensu do IFPB tém seu funcionamento disciplinado

por regulamento interno préprio, devidamente aprovado pelo Conselho Superior.

Secao IV

Da Diretoria de Inovacao Tecnologica
Art. 119. Sdo competéncias e atribuicdes da Diretoria de Inovagao Tecnoldgica:
I — planejar, avaliar e acompanhar os resultados de a¢des envolvendo inovagdo em articulacao
com as Pro-Reitorias e as Diregdes Gerais dos campi;
IT — planejar, coordenar e controlar, em nivel de direcdo superior, a politica e a gestdo da
propriedade intelectual mantida pelo IFPB;
IIT — selecionar pessoal para compor o Comité Consultivo de Inovacdo Tecnoldgica;
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IV —solicitar, quando necessério, parecer do Comité Consultivo de Inovacdo Tecnoldgica;

V — promover a criagdo, incubacdo e desenvolvimento de projetos de base tecnoldgica ou
relacionados a inovagao;

VI — fomentar a criagdo e melhoria da infraestrutura de inovagao;

VII — expedir normas e instru¢des, de natureza regulamentar, destinadas a assegurar a
normalidade e o melhor desempenho das atividades no ambito da propriedade intelectual,
licenciamento e transferéncia de inovagdo tecnoldgica;

VIII — supervisionar e controlar as atividades dos 6rgdos que lhe sao subordinados;

IX — exercer, no ambito de sua atuacdo, outras atribui¢des que nao estejam especificadas neste
Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposicdes da legislacao
federal e da legislacdo interna do IFPB, bem como as que lhe sejam eventualmente delegadas
pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduacdo;

X — executar todas as demais funcdes e atribuicdes ndo previstas neste Regimento, mas
inerentes as atividades desta Diretoria;

XI — promover coleta sistemdtica e permanente de dados visando a avaliacdo quantitativa e
qualitativa da inovagao;

XII — fomentar a criacdo e melhoria da infraestrutura de inovacao.

Art. 120. As atividades da Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica t€ém seu funcionamento

disciplinado por documento interno préprio, devidamente aprovado pelo Conselho Superior.

Secao V
Da Diretoria da Editora do IFPB
Art. 121. A Editora do IFPB € 6rgdo suplementar de natureza técnica e académica, estd
diretamente subordinado a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacdo e € dirigida
por uma diretoria, cujas atribui¢des sao:
I — administrar, dirigir e coordenar as atividades da Editora, cumprindo e fazendo cumprir as

decisdes do Conselho Editorial;
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II — acompanhar a execuc¢do das atividades oriundas dos resultados dos editais de publicacdo
de livros impressos, e-books e outros;

IIT — constituir comités editoriais para apreciar os processos advindos dos editais destinados a
publicacdo;

IV —representar a Editora IFPB perante a comunidade académica e fora dela, no que couber;
V — convocar e presidir as reunides do Conselho Editorial do IFPB;

VI — promover gestdes perante as editoras publicas e privadas para coedi¢des de obras do
interesse académico, propondo acordos, convénios ou contratos para exame e aprovacao do
Pré-Reitor de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagdo, do Pré-Reitor de Extensao e Cultura, do
Pro-Reitor de Ensino e do Reitor;

VII — encaminhar proposta orcamentéria anual para apreciacdo do Conselho Editorial, da Pro-
Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo, da Pré-Reitoria de Administracdo e
Financas e do Reitor;

VIII — estimular a criacdo de novos periddicos eletronicos especializados em diferentes dreas

cientificas do IFPB.

Art. 122. As atividades da Diretoria da Editora e do Conselho Editorial do IFPB t€ém seu
funcionamento disciplinado por regulamento interno préprio, devidamente aprovado pelo

Conselho Superior.

Subsecio I
Do Conselho Editorial
Art. 123. O Conselho Editorial é o 6rgdo consultivo e deliberativo da Editora IFPB, integrado
por servidores do Quadro de Pessoal Efetivo do IFPB, com notdria producdo académica,
podendo, também, contar com pessoas qualificadas de outras institui¢des de ensino, pesquisa

e extensao.

Art. 124. Sao competéncias do Conselho Editorial:
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I — deliberar sobre a politica editorial do IFPB, propondo critérios € normas para sua
execucdo;

IT — referendar as diretrizes para os editais de publicagdo propostos pela Pré-Reitoria de
Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduacdo, analisando a conformidade das proposi¢des em relagdao
ao que preconiza o edital;

III — analisar e aprovar propostas de criagdo de periddicos institucionais ou quaisquer outros
meios de divulgacgdo editorial, na forma impressa ou eletronica, no ambito do IFPB;

IV — analisar e aprovar o plano de atividades da Editora IFPB;

V — propor alteracdes no Regulamento Interno da Editora IFPB, quando julgadas necessdrias;

VI — apreciar o relatdrio anual da Diretoria da Editora IFPB.

Secao VI
Do Comité de Etica em Pesquisa
Art. 125. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é vinculado, administrativamente, a Pro-
Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduagdo, a qual deve assegurar-lhe os meios

adequados para seu funcionamento.

Art. 126. O CEP mantém relacdes institucionais com a Comissio Nacional de Etica em

Pesquisa (CONEP) e organizagdes afins.

Art. 127. O CEP tem sua estrutura, composi¢do, atribui¢cdes e funcionamento definidos e

regulados em regimento préprio, aprovado pelo Conselho Superior do IFPB.

Art. 128. O CEP € um colegiado interdisciplinar e independente, de relevancia publica, de
carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no

desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.
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Paragrafo tnico. O CEP € constituido nos termos da Resolugdo n° 466/2012 do Conselho
Nacional de Satide (CNS) e sua instalacdo, composicao e atribui¢des obedecem as disposicoes

constantes nos normativos expedidos pelo CNS.

Art. 129. Sao competéncias do CEP:

I — analisar projetos e protocolos de pesquisa (inclusive os multicéntricos, interdisciplinares e
interdepartamentais) em seres humanos e emitir pareceres do ponto de vista dos requisitos da
ética;

IT — expedir instru¢des com normas técnicas para orientar os pesquisadores em relacdo a
aspectos €éticos;

III — garantir a manuteng¢do dos aspectos éticos de pesquisa;

IV — zelar pela obtencdo de consentimento livre e esclarecido dos individuos ou grupos para
sua participacdo na pesquisa;

V — acompanhar o desenvolvimento de projetos por meio de relatérios anuais dos
pesquisadores, nas situacdes exigidas pela legislacdo;

VI — manter comunicaciao permanente com a CONEP, encaminhando para a sua apreciac@o os
casos previstos em lei ou resolugio especifica;

VII — executar papel consultivo e educativo fomentando a reflexdo em torno da ética na

ciéncia.

Secao VII
Comissio de Etica no Uso de Animais
Art. 130. A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA/IFPB-SOUSA) é um o6rgao de
assessoramento da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduagdo e da Pré-Reitoria de
Extensao e Cultura do IFPB, de regime autdonomo, colegiado, multidisciplinar, fiscalizador e
deliberativo do ponto de vista ético em questdes relativas ao uso de animais para atividades

académicas de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 131. A Comissdo de Etica no Uso de Animais tem por competéncias:
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I — cumprir e fazer cumprir, no dmbito de suas atribuigdes, o disposto na Lei n° 11.794/08 e
nas demais normas aplicdveis a utilizacdo de animais para ensino, pesquisa, extensao e
inovacdo tecnoldgica, especialmente nas resolugdes do Conselho Nacional de Controle de
Experimentacdo Animal (CONCEA);

IT — examinar previamente os procedimentos de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao
tecnologica no IFPB, para determinar sua compatibilidade com a legislacdo aplicdvel;

III — manter atualizados os cadastros dos procedimentos de ensino, pesquisa, extensdao e
inovacdo tecnoldgica, realizados ou em andamento no IFPB, enviando cépias ao CONCEA;
IV — manter cadastros dos pesquisadores que realizem procedimentos de ensino, pesquisa,
extensdo e inovagdo tecnoldgica, enviando copias ao CONCEA;

V — expedir, no dmbito de suas atribui¢des, pareceres que se fizerem necessdrios perante
orgdo de financiamento de pesquisa, periddicos cientificos ou outros;

VI — notificar imediatamente ao CONCEA e as autoridades sanitdrias a ocorréncia de
qualquer acidente com os animais no IFPB, fornecendo informagdes que permitam agdes
saneadoras;

VII — investigar acidentes ocorridos no curso das atividades de criacdo, ensino, pesquisa e
extensdo, elaborando relatério para envio ao CONCEA, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data do evento;

VIII — acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que envolvam o uso de
animais, fazendo cumprir os prazos determinados neste regimento, leis e resolugdes vigentes;
IX — avaliar a qualificacdo e a experiéncia do pessoal envolvido nas atividades de criacdo,
ensino, pesquisa e extensao de modo a garantir o uso adequado dos animais;

X — divulgar normas e tomar decisdes sobre procedimentos e protocolos pedagdgicos e
experimentais, sempre em consonancia com as normas em vigor;

XI — assegurar que suas recomendagdes e as do CONCEA sejam cumpridas pelos
profissionais envolvidos na criacao ou utilizacdo de animais;

XII — promover treinamento/capacitagdo para responsdveis técnicos, técnicos administrativos
e funciondrios terceirizados que desempenhem atividades no uso de animais em ensino e
pesquisa cientifica;
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XIII — incentivar a adog¢do dos principios de refinamento, reducio e substituicdo no uso de
animais em ensino e pesquisa cientifica;

XIV — consultar formalmente o CONCEA sobre assuntos de seu interesse, quando julgar
necessario;

XV — desempenhar outras atribui¢des, conforme deliberacdes do CONCEA;

XVI — determinar a paralisacdo de qualquer procedimento em desacordo com a legislagcdo
vigente, na execu¢do de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo tecnoldgica, até
que a irregularidade seja sanada, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢des cabiveis;

XVII — atualizar, a cada 5 (cinco) anos, o Credenciamento Institucional para Atividades com
Animais em Ensino e Pesquisa (CIAEP), obedecendo ao disposto na legislacdo vigente sobre

a questao.

CAPITULO III
DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Art. 132. A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis tem por objetivo planejar, elaborar, discutir,
fomentar, implementar, executar, acompanhar e avaliar a politica estudantil do [FPB, além de
articular e promover agdes que garantam a inclusdo e a democratizacdo de procedimentos por

meio da participacdo dos estudantes em todos 0s seus processos seletivos.

Art. 133. Compete a Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis:

I — elaborar, instruir e promover politicas e planos de desenvolvimento estudantil, em
consonancia com as diretrizes institucionais, ouvidos os estudantes e suas representacdes;

IT — prestar apoio e assessoria sobre assuntos estudantis aos campi;

IIT — promover, coordenar e executar programas politicos para os estudantes com deficiéncias
educativas, fisicas, psiquicas ou motoras, visando a igualdade de acesso, permanéncia e
conclusdo do curso;

IV — planejar, elaborar, discutir, fomentar, implementar, executar, acompanhar e avaliar a
politica de assisténcia estudantil do IFPB;
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V — coordenar as atividades de elaboragdo de editais relativos a assisténcia estudantil;

VI — realizar, em articulacdo com as demais Pré-Reitorias, o estudo do perfil dos estudantes
do IFPB para subsidiar acdes e politicas educacionais e sociais de Assisténcia Estudantil;

VII — elaborar, articular e promover acdes que garantam a inclusdo e a democratizacdao de
procedimentos por meio da participagcao dos estudantes em todos os seus processos seletivos;
VIII — fomentar e realizar eventos relacionados a assuntos estudantis, no ambito interno e
externo do IFPB;

IX — organizar e controlar as atividades dos 6rgaos a ela subordinados.

Art. 134. A Pro6-Reitoria de Assuntos Estudantis tem a seguinte composic¢ao:
I — Secretaria;

II — Diretoria de Assisténcia Estudantil;

IIT — Diretoria de Planejamento e Gestdo de Politicas Estudantis;

IV — Diretoria de Educacao Fisica e Esportes.

Secao I

Da Secretaria da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Art. 135. S3o competéncias e atribuicOes da Secretaria da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis:
I — coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria da Prd-Reitoria de Assuntos
Estudantis;
IT — coordenar a rotina de atendimento da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;
III — organizar a agenda do Pré-Reitor de Assuntos Estudantis e providenciar as condi¢des
necessarias a sua execucao;
IV — coordenar o envio e a recepc¢io de processos e documentos da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis;
V —redigir e encaminhar correspondéncias oficiais, pareceres € documentos diversos;

VI — manter os arquivos da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis organizados e atualizados;
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VII — coletar, selecionar e preparar informacdes, dados e fatos para facilitar o processo
decisorio, a elaboragdo de relatdrios e as apresentacoes institucionais;

VIII — gerenciar fluxo de informagdes, documentos e processos, dando suporte a integragao
interna e a comunicacao institucional;

IX — organizar reunides de interesse da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

X — executar outras atividades correlatas e/ou designadas pelo Pré-Reitor de Assuntos

Estudantis.

Secao II

Da Diretoria de Assisténcia Estudantil
Art. 136. Compete a Diretoria de Assisténcia Estudantil da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis:
I — desenvolver, em articulacdo com as demais Pré-Reitorias, andlises e estudos que auxiliem
na defini¢ao do perfil socioecondmico e étnico-cultural dos estudantes dos cursos presenciais
e a distancia do IFPB, com o objetivo de subsidiar e aperfeicoar continuamente as agcdes e as
politicas estudantis institucionais;
IT — articular as atividades de elaboragdo de editais relativos a assisténcia estudantil;
III — manter cadastro atualizado dos alunos contemplados com assisténcia estudantil,
mediante envio dos relatérios pelos campi;
IV — organizar o registro dos programas estudantis do IFPB, garantindo uma memoria
institucional por meio de um catdlogo dos programas, projetos, eventos e prestacdes de
Servicos;
V — divulgar, na comunidade interna, programas institucionais de assisténcia estudantil,
informando sobre prazos e procedimentos;
VI — acompanhar os processos relativos aos programas de assisténcia estudantil;
VII — monitorar a execucao orcamentaria e financeira da politica de assisténcia estudantil no
ambito do IFPB;
VIII — promover a padronizagdo dos programas, documentos e agdes voltadas para a
assisténcia estudantil no IFPB, respeitando as peculiaridades existentes em cada campus;
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IX — dialogar com os movimentos estudantis em matéria de interesse do corpo discente do
IFPB;

X — fomentar acdes inclusivas no IFPB para cidadania na perspectiva das diversidades fisicas,
intelectuais e socioculturais;

XII — elaborar a proposta do Plano Anual de Atividades e encaminhd-la a Diretoria de
Planejamento e Gestao de Politicas Estudantis;

XI — apresentar ao Pro-Reitor de Assuntos Estudantis relatorio anual das atividades

desenvolvidas nesta Diretoria.

Secao I1I

Da Diretoria de Planejamento e Gestao de Politicas Estudantis
Art. 137. Compete a Diretoria de Planejamento e Gestdo de Politicas Estudantis da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis:
I — apoiar a elaboragdo e execugdo de programas de estimulo ao esporte;
I — fomentar e apoiar a realizacdo de eventos técnico-cientificos, artistico-culturais e
esportivos que contribuam com o compromisso social do IFPB;
IIT — apresentar a proposta do plano anual de atividades para apreciacdo do Pré-Reitor de
Assuntos Estudantis;
IV — orientar e acompanhar as atividades inerentes as unidades administrativas do IFPB
vinculadas direta ou indiretamente a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;
V — promover articulacdo com os 6rgdos de fomento ao ensino, a pesquisa e a extensao no
sentido de ampliar a captacdo de recursos;
VI — assistir a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis em assuntos pertinentes a gestdo e
planejamento das suas atividades;
VII — promover e apoiar as agdes que contribuam para a articulagio e integracio entre ensino,
pesquisa e extensao;

VIII — apoiar e divulgar a realizacdo de eventos de interesse da comunidade estudantil;
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IX — supervisionar o cumprimento das normas e procedimentos inerentes a politica de
assuntos estudantis no ambito do IFPB, em consonancia com as determinacdes do Conselho
Superior e a legislagdo pertinente;

X — apresentar ao Pré-Reitor de Assuntos Estudantis relatério anual das atividades
desenvolvidas nesta Diretoria;

XI — planejar e executar, em parceria com as demais Pro-Reitorias, a politica de egressos no

ambito do IFPB.

Secao IV

Da Diretoria de Educacao Fisica e Esportes
Art. 138. Compete a Diretoria de Educacdo Fisica e Esportes:
I — promover e apoiar a Educacdo Fisica e Esportes em consondncia com as diretrizes
institucionais;
IT — atuar na area de Educacdo Fisica e Esportes nas dimensdes do ensino, da pesquisa e da
extensdo, como também em projetos e eventos;
Il — propor a normatiza¢do, padronizacdo e organizacdo das agdes referentes a Educacdo
Fisica e Esportes no ambito do IFPB;
IV — participar da elaboracdo de editais que visem captar recursos para as acoes da Diretoria
de Educacao Fisica e Esportes;
V — incentivar a¢des de promog¢ao da saide e bem-estar direcionados para os servidores do
IFPB, em articulagdo com a Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas;
VI — realizar a¢gdes promotoras da saide e bem-estar para os estudantes do IFPB;
VII — estimular, apoiar e promover a atualizacio e o aperfeicoamento dos profissionais de
Educacdo Fisica do IFPB;
VIII — incentivar e apoiar a pesquisa e a extensdo na drea de Educacdo Fisica e Esportes no
ambito do IFPB;
IX — fomentar e realizar eventos relacionados a Educacgdo Fisica e Esportes, no ambito interno
e externo do IFPB;
X — planejar, elaborar, acompanhar e avaliar as a¢des de Educacgao Fisica e Esportes do IFPB;
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XI — prestar apoio e assessoria sobre assuntos de Educacdo Fisica e Esportes aos campi do
IFPB;
XII — institucionalizar projetos, relacionados a Educacdo Fisica e Esportes, em consonancia

com as politicas das Pr6-Reitorias do IFPB.

CAPITULO IV
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 139. Compete a Pr6-Reitoria de Administracdo e Financgas:
I — planejar, coordenar e executar as politicas de administragcdo e financas no ambito do IFPB;
IT — elaborar e encaminhar para os Orgdos colegiados competentes propostas de normas e
diretrizes para editais sobre administracdo e finangas, bem como elaborar sistemas de controle
sobre administracao e finangas e relatérios das atividades no seu ambito de atuagao;
IIT — apresentar ao Reitor e, em seguida, ao COPAF, anualmente e em tempo hdabil, a proposta
de orcamento para o IFPB a fim de anélise e deliberacao;
IV — elaborar e apresentar ao Reitor e, em seguida, ao COPAF, anualmente e em tempo hébil, o
relatorio de gestdo e a prestacdo de contas;
V — coordenar a gestdo administrativa, orcamentdria e financeira no ambito do IFPB;

VI — organizar e controlar as atividades dos 6rgdos a ela subordinados.

Art. 140. A Pré-Reitoria de Administragdo e Financas tem a seguinte composi¢ao:
I — Secretaria;

II — Diretoria de Financas e Contabilidade;

IIT — Diretoria de Or¢camento;

IV — Diretoria de Compras, Contratos e Licitagdes;

V — Diretoria de Logistica e Manutencao;

VI — Diretoria de Administragdo de Materiais e Recursos Patrimoniais.
Secao 1
Da Secretaria da Pro-Reitoria de Administracao e Financas
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Art. 141. Sao competéncias e atribui¢cdes da Secretaria da Pr6-Reitoria de Administracdo e
Financas:

I — coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria da Pr6-Reitoria de Administracao
e Financas;

IT — coordenar a rotina de atendimento da Pr6-Reitoria de Administragcdo e Financgas;

III — organizar a agenda do Pro-Reitor de Administragdo e Financas e providenciar as
condi¢des necessdrias a sua execucao;

IV — coordenar o envio e a recepcao de processos e documentos da Pré-Reitoria de
Administragdo e Finangas;

V —redigir e encaminhar correspondéncias oficiais, pareceres € documentos diversos;

VI — manter os arquivos da Pré-Reitoria de Administracio e Financas organizadas e
atualizadas;

VII — coletar, selecionar e preparar informagdes, dados e fatos, para facilitar o processo
decisério, a elaboragdo de relatdrios e as apresentacdes institucionais;

VIII — gerenciar fluxo de informag¢des, documentos e processos, dando suporte a integracao
interna e a comunicacao institucional;

IX — organizar reunides de interesse da Pré-Reitoria de Administra¢io e Financas;

X — executar outras atividades correlatas e/ou designadas pelo Pré-Reitor de Administracdo e

Financas.

Secao 11
Da Diretoria de Financas e Contabilidade
Art. 142. Compete a Diretoria de Finangas e Contabilidade:
I — gerenciar as agdes de andlise documental, execugdo financeira e contdbil das coordenacdes
sob sua jurisdicdo, preservando a integridade dos atos e fatos contdbeis com a finalidade de
prestar informacdes a sociedade e aos 6rgdos de fiscalizacdo e controle dos entes da Federacao;
IT — fazer cumprir as normas e os procedimentos operacionais estabelecidos pelas leis inerentes

a Administrac¢do Publica e pelas coordenagdes vinculadas a esta Diretoria;
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o/

Il — examinar os processos de pagamento quanto a corre¢cdo dos documentos no tocante

exatiddo e legalidade;

[

IV — gerenciar e orientar as formas de pagamento, enquadrando-as nas normas convergidas
Administracdo Publica;

V — gerenciar e orientar na apropriacdo de pagamento no sistema utilizado;

VI — controlar a movimentacao de recursos financeiros e respectivos saldos;

VII — solucionar pendéncias bancarias e realizar ajustes financeiros junto aos Orgaos
competentes;

VIII — dirigir, sob a orientacdo da Pré-Reitoria de Administracdo e Financgas, a aplicacdo dos
recursos proprios do IFPB;

IX — administrar o fluxo e o arquivo de documentos de cobranca e de pagamento;

X — gerenciar e preservar, com suporte da contabilidade, a garantia das obrigacdes fiscais
inerentes aos pagamentos dos fornecedores ou prestadores de servigos;

XI — elaborar e emitir relatdrios e declaracdes das atividades de contabilidade;

XII — efetuar a conformidade contébil do 6rgdo;

XIII — assessorar os campi do IFPB em matérias de competéncia desta Diretoria;

XIV — planejar, propor e promover a melhoria continua nos procedimentos relativos a sua

competéncia e gerenciar outras atividades correlatas.

Secao 111

Da Diretoria de Orcamento
Art. 143. Compete a Diretoria de Or¢amento:
I — gerenciar o orcamento do IFPB, conforme as diretrizes governamentais e as decisoes
tomadas pela Reitoria, pela Pro-Reitoria de Administracdo e Financas e pela Diretoria de
Planejamento, Desenvolvimento Institucional e Interiorizagao;
IT — consolidar a proposta orcamentdria do IFPB, com base nas propostas orcamentdrias
parciais e totais das unidades que o compdem;
IIT — coordenar e executar as atividades relacionadas com o controle or¢amentério das Pro-
Reitorias, das diretorias sistémicas e dos campi avancados;
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IV — promover alteracdes or¢camentdrias no ambito dos programas e em conformidade com as
diretrizes tracadas pela Reitoria, pela Pr6-Reitoria de Administragao e Finangas e pela Diretoria
de Planejamento Institucional;

V — assessorar a Diretoria de Planejamento Institucional nos assuntos pertinentes a gestdao

orcamentaria.

Secao IV

Da Diretoria de Compras, Contratos e Licitacoes
Art. 144. Compete a Diretoria de Compras, Contratos e Licitagdes:
I — estabelecer relagdes com o mercado fornecedor de bens, servigos e obras;
I — planejar e elaborar cronograma de compras;
III — processar licitacdes e acompanhar as compras;
IV — acompanhar a execugao de contratos;
V — propor aplicacdo de penalidades aos fornecedores inadimplentes;
VI — fornecer informacgdes para a prestacao de contas da Institui¢do;

VII — elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua drea de competéncia.

Secao V

Da Diretoria de Logistica e Manutencao
Art. 145. Compete a Diretoria de Logistica e Manutencdo:
I — controlar e supervisionar as atividades de manuten¢do e conservacdo no ambito da Reitoria
do IFPB;
IT — supervisionar e controlar os servicos de seguranga patrimonial da Instituicao;
Il — fazer levantamento das necessidades de servicos para a devida estruturacdo das
instalacdes fisicas da Reitoria do IFPB;
IV — supervisionar o uso do sistema de controle da frota de veiculos oficiais no ambito do
IFPB;
V — controlar e fiscalizar o processo de solicitacdo de transporte, nas diferentes etapas, no
ambito da Reitoria;
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VI —responsabilizar-se pela manutencao da frota;

VII — propor projetos e agdes institucionais voltados ao apoio e ao desenvolvimento da
infraestrutura da Reitoria;

VIII — supervisionar os contratos da drea de logistica da Reitoria;

IX — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou lhe sejam

atribuidas.

Secao VI
Da Diretoria de Administracio de Materiais e Recursos Patrimoniais
Art. 146. Compete a Diretoria de Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais:
I — planejar as necessidades de materiais, com base nas demandas da Reitoria, encaminhando
a Pr6-Reitoria de Administracdo e Finangas para andlise da autorizacdo da aquisicao;
II — subsidiar as Coordenacdes de Almoxarifado e Patrimonio da Reitoria no desenvolvimento
de suas atividades;
III — cuidar da gestdo patrimonial em nivel de Reitoria;
IV — realizar conferéncia e recebimento de materiais, verificando os requisitos minimos de
aceitacdo, podendo solicitar pareceres técnico em materiais de maior especificidade;
V — solicitar constituicdo de comissdo para recebimento de materiais nos casos que se
enquadrem no art. 15, § 8°, da Lei n° 8.666/93, ou alteragdes posteriores;
VI — realizar atendimentos das requisi¢des de materiais de consumo, considerando histéricos
de pedidos;
VII — realizar, no ambito da Reitoria, o inventdrio anual de patrimonio, conforme legislacdao
pertinente;
VIII — executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou lhe sejam

atribuidas.

CAPITULO V
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 147. Sdo competéncias e atribuicdes da Pré-Reitoria de Extensao e Cultura:
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I — formular, planejar, fomentar, coordenar e acompanhar as politicas de extensdo e cultura do
IFPB, as quais consistem em atividades que envolvem, necessariamente, a relacdo com a
comunidade externa, articulando-as ao ensino e a pesquisa por meio de sua interacdo
dialdgica e transformadora com a sociedade;

IT — elaborar e encaminhar para os 6rgdos colegiados competentes propostas de normas e
diretrizes para editais sobre extensdo e cultura, bem como relatorios das atividades no seu
ambito de atuagdo;

III — acompanhar a execugdo das acdes de extensdo e cultura, em suas diversas modalidades,
avaliando a qualidade dessas agdes e adotando providéncias para a sua melhoria continua,
assegurando a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

IV — organizar e acompanhar as atividades dos 6rgdos a ela subordinados;

V — promover a interagdo do IFPB com a comunidade por meio da participacdo de servidores
e estudantes em acgdo integrada com a Administracdo Publica, dos arranjos produtivos,
tecnologicos e culturais, e das entidades da sociedade civil, visando ao atendimento das
necessidades de qualificacdo, requalificagdo ou reconversdo profissional das pessoas;

VI — incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social, ambiental, cultural e politica dos estudantes, por meio da articulagdo de atividades de
extensdo categorizadas pelo Forum dos Pré-Reitores de Extensio (FORPROEXT) em
programas, projetos, cursos, eventos e prestacio de servicos;

VII — coordenar o planejamento e a execucdo administrativa e financeira da Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura;

VIII — gerenciar a interlocucdo de processos administrativos institucionais resultantes de
convénios e parcerias académicas formais;

IX — gerenciar politicas e 6rgdos administrativos que tratem do registro e banco de dados
referentes as atividades de extensdo e cultura do IFPB;

X — gerenciar processos de emissdo de certificados e pareceres das atividades de extensdo e
cultura;

XI — estimular a produgao académica referente as politicas de extensao e cultura, bem como a
preservacgdo desse acervo e demais documentos.
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Art. 148. A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura tem a seguinte composi¢ao:
I — Secretaria;

IT — Diretoria de Extensao Tecnoldgica;

III — Diretoria de Extensdao Popular e Rural;

IV — Diretoria de Cultura;

Secao I

Da Secretaria da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Art. 149. Compete a Secretaria da Pro-Reitoria de Extensado e Cultura:
I — coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria da Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura;
II — coordenar a rotina de atendimento da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura;
IIT — organizar a agenda do Pro-Reitor de Extensdo e Cultura e providenciar as condi¢des
necessdrias a sua execucao;
IV — coordenar o envio e a recepcao de processos e documentos da Pro-Reitoria de Extensao e
Cultura;
V —redigir e encaminhar correspondéncias oficiais, pareceres € documentos diversos;
VI — manter os arquivos da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura organizados e atualizados;
VII — coletar, selecionar e preparar informagdes, dados e fatos, para facilitar o processo
decisorio, a elaboragdo de relatdrios e as apresentacdes institucionais;
VIII — gerenciar fluxo de informagdes, documentos e processos, dando suporte a integracdo
interna e 2 comunicacao institucional;
IX — organizar reunides de interesse da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;
X — executar outras atividades correlatas e/ou designadas pelo Pro-Reitor de Extensdo e

Cultura.
Secao 11
Da Diretoria de Extensao Tecnolégica
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Art. 150. Compete a Diretoria de Extensido Tecnoldgica:

I — promover e apoiar as acdes que contribuam para a articulag@o e integracio entre ensino,
pesquisa e extensao;

IT — assistir ao Pro-Reitor de Extensdo e Cultura em assuntos pertinentes a extensao
tecnoldgica;

III — mapear a rede de parceiros sociais para o fortalecimento da extensdao na perspectiva das
demandas sociais e regionais e dos arranjos produtivos locais;

IV — auxiliar o planejamento e a gestao dos programas institucionais de bolsas de extensdo e
nucleos de extensao nas dreas temdticas: Meio Ambiente, Tecnologia e Producgdo, e Trabalho;

V —incentivar e apoiar a criagdo de nicleos de extensdo e as interconexdes entre nucleos;

VI — incentivar e apoiar a criacdo de programas, projetos, eventos € cursos na drea da
extensdo tecnoldgica;

VII — acompanhar as atividades de extensdo tecnoldgica dos campi, estabelecendo os
intercimbios necessarios;

VIII — divulgar, na comunidade interna, programas nacionais € internacionais de extensao,
informando sobre as institui¢cdes financiadoras, os prazos e os procedimentos;

IX — apoiar a formagdo empreendedora, por meio de programas institucionais;

X — gerenciar politicas institucionais e setores que incentivem o desenvolvimento da inovagdo
na drea social, visando a diminuic¢do das desigualdades, e que realizem a interlocucao entre a
comunidade do IFPB e o ambiente produtivo/social por meio de programas de comunicacdo
social;

X1 — gerenciar politicas institucionais e setores que estimulem e coordenem o
desenvolvimento de novos meios e processos de producdo, inovacdo e transferéncia de
conhecimentos, permitindo o desenvolvimento tecnoldgico e social por intermédio de acdes
de planejamento, acompanhamento e avaliacdo de ac¢des inovativas;

XII — gerenciar politicas institucionais e setores que acompanhem as atividades da Incubadora
Tecnoldgica de Empreendimentos Soliddrios do IFPB (INCUTES) e articule incubac¢des em
inovacao social;

XIII — promover o incentivo a criacdo de tecnologias sociais;
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XIV — gerenciar politicas institucionais e setores que promovam a interacdo com as
institui¢des publicas e privadas, com vistas a celebracdo de acordos e convénios visando a
criacdo e ao incentivo de empreendimentos sociais para atuagdo estudantil;

XV — coordenar a execucdo dos programas e projetos institucionais relativos a temdtica em
parceria com as institui¢des publicas e privadas;

XVI — gerenciar politicas institucionais e setores que assessorem a comunidade interna na
execugdo dos programas, projetos e servigos tecnoldgicos e incentivem acoes institucionais de
extensdo para a formacdo empreendedora;

XVII — gerenciar politicas institucionais e setores de assessoria a implantacdo e
desenvolvimento de empreendimentos sociais, tais como: Empresas Junior, Escritorios
Modelos, Incubadoras, dentre outros;

XVIII — auxiliar o departamento administrativo na gestao de processos formais de registros e
outras responsabilidades referentes ao planejamento e execu¢do das acdes de extensdo, dos
programas institucionais de bolsa de extensdo e de nucleos de extensao;

XIX — apresentar a proposta do plano anual de atividades para apreciacdo da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura;

XX — gerenciar processos de editais de fomento as a¢des de extensdo popular;

XXI — elaborar relatério de gestdo das atividades da Diretoria.

Secao 111

Da Diretoria de Extensao Popular e Rural
Art. 151. Compete a Diretoria de Extensao Popular e Rural:
I — promover e apoiar acdes que contribuam para a articulacdo e integracdo entre ensino,
pesquisa e extensao;
IT — assistir ao Pr6-Reitor de Extensdo e Cultura em assuntos pertinentes a extensao popular e
rural;
IIT — mapear a rede de parceiros sociais para o fortalecimento da extensdo na perspectiva das

demandas sociais e regionais e dos arranjos produtivos locais;
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IV — auxiliar o planejamento e a gestdo das acdes de extensdo e nuicleos de extensao nas dreas
tematicas: Educacdo, Comunicacao, Direitos Humanos e Justi¢a, Saide e areas afins;

V —incentivar e apoiar a criagao de nicleos de extensao e as interconexdes entre nicleos;

VI — incentivar e apoiar a criagdo de programas, projetos, eventos e cursos que fortalecam a
extensdo popular e rural;

VII — estimular a politica de extensdo e cultura por meio de acdes que fortalecam o didlogo e
a parceria com organizagdes, movimentos populares, sociais € do mundo do trabalho;

VIII — apoiar processos educativos populares e do mundo do trabalho para ampliar o acesso as
politicas e aos recursos publicos e privados, assim como a participacdo nos espagos e Oorgaos
de controle social existentes.

IX — contribuir com atividades de extensdo que fortalecam pesquisas e acoes
multidisciplinares sobre o povo brasileiro e suas lutas e seus territorios;

X — fomentar a produgdo, desenvolvimento e troca de conhecimentos e de tecnologias
populares e cientificas;

XI —incentivar agdes de extensdo que promovam os Direitos Humanos, sobretudo, o respeito
a diversidade de género, geracional, a orientacdo sexual, religiosa, étnico-racial, dentre outras
minorias;

XII — identificar 6rgdos de fomento publicos e privados para elaboracdo de convénios e
acordos de cooperacdo, visando a ampliacao das parcerias focadas nos segmentos populares e
do mundo do trabalho;

XIII — gerenciar politicas institucionais e 6rgdos administrativos que tratam da extensio
popular e rural, responsdveis pelo registro de parcerias sociais por meio da criagdo de banco
de dados sobre organiza¢des, movimentos populares, sociais € do mundo do trabalho, bem
como convénios estabelecidos na perspectiva das demandas sociais e regionais e dos arranjos
produtivos locais;

XIV — gerenciar politicas institucionais e 6rgdos administrativos que promovam a extensao

popular e rural;
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XV — gerenciar politicas institucionais e 6rgdos administrativos que orientem acdes de
extensao nos campi € promovam a articulagdo com a Politica Nacional de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural para Agricultura Familiar e Reforma Agriria (PNATER);

XVI — gerenciar politicas institucionais e 6rgaos administrativos que promovam 0s programas
de cursos de extensdo (cursos livres e cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC)) por
meio de fomento, registro, acompanhamento e certificagao;

XVII — gerenciar politicas institucionais e Orgdos administrativos que coordenem a
sistematizacdo das ac¢des de curricularizagdo e creditagdo da extensdao nos campi;

XVIII — auxiliar o departamento administrativo na gestao de processos formais de registros e
outras responsabilidades referentes ao planejamento e execugdo das acdes de extensdo, dos
programas institucionais de bolsa de extensdo e de nucleos de extensao;

XIX — apresentar a proposta do plano anual de atividades para apreciacdo da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura;

XX — gerenciar processos de editais de fomento as acdes de extensdo popular e rural;

XXI — elaborar relatério de gestdo das atividades da Diretoria.

Secao IV

Da Diretoria de Cultura
Art. 152. Compete a Diretoria de Cultura:
I — promover e apoiar as agdes que contribuam para a articulacio e integracdo entre ensino,
pesquisa e extensao;
IT — assistir ao Pré-Reitor de Extensdo e Cultura em assuntos pertinentes a extensao cultural;
IIT — mapear a rede de parceiros sociais para o fortalecimento da extensdao na perspectiva das
demandas sociais e regionais e dos arranjos culturais locais;
IV — auxiliar o planejamento e a gestdao dos programas institucionais de bolsas de extensdo e
nicleos de extensdo nas dreas temdticas da extensdo, definidas pelo Plano Nacional de
Extensao, Comunicacao e Cultura;

V —incentivar e apoiar a criacdo de nticleos de extensdo e as interconexdes entre nucleos;
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VI — incentivar e apoiar a criagdo de programas, projetos, eventos € cursos na drea da
extensao cultural;

VII — gerenciar politicas institucionais e setores que garantam a creditacdo e curricularizagdo
da arte e da cultura no ambito do IFPB;

VIII — implementar o Plano de Arte e Cultura do IFPB para garantir a ampliacdo e
continuidade de a¢des culturais em todos os campi;

IX — fortalecer a politica de extensdo cultural no IFPB, aproximando os estudantes de
realidades de vulnerabilidade social e fomentando as suas potencialidades culturais;

X — fortalecer a formacao profissional por meio da cidadania cultural;

X1 — fomentar a difusdo, intercambios culturais e formacdo de novas plateias;

XII — fomentar a inovagdo artistica e cultural, criando politicas de fomento especificas com
vistas a subsidiar a constru¢do e disseminacdo de conhecimentos, saberes e fazeres a partir do
desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo cultural, contemplando a participacao
de grupos interinstitucionais;

XIII — apoiar a formacdo continuada e a capacitacao de professores de artes e musica;

XIV — apoiar a preservacao e promog¢ao do patrimonio cultural material e imaterial;

XV — construir indicadores de resultados dos processos formativos em arte e cultura;

XVI — criar mecanismos de inovagdo em gestdo cultural colaborativa em rede;

XVII — gerenciar politicas institucionais e setores que coordenem a documentacao e produgdo
académica da Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura do IFPB por meio de ag¢des de coleta,
processamento, organizacdo e preservacio desse acervo;

XVIII — gerenciar politicas institucionais e setores que garantam a disseminacdo das
informacdes provenientes da documentacdo e producdo académica da Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura;

XIX — sistematizar a organizagdo, a normatizacao, a publicacdo e a divulgacido da producgdo
académica resultante das atividades de extensdo do IFPB de natureza técnica e/ou cientifica,
nos mais diversos formatos e suportes de registro;

XX — gerenciar politicas institucionais e setores que desenvolvam atividades de comunicagao
social da Pr6-Reitoria de Extensao e Cultura, interagindo com veiculos de comunicagdo social
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e redes sociais, com o objetivo de dar visibilidade social, em grande escala, as atividades
cotidianas da extensdo e de fortalecer o didlogo com a sociedade;

XXI — gerenciar politicas institucionais e setores que sejam responsdveis pela elaboragdo
material de divulgagdo das acOes da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura e administrar, junto a
Diretoria de Tecnologia da Informacao, a parte de comunica¢do do portal do 6rgdo na pagina
oficial da Institui¢do na Internet;

XXII — gerenciar politicas institucionais e setores que promovam ac¢des em educomunicagdo
em nivel de campus e sistémico, fomentando a capacitacdo e a formagdo de nidcleos em
educomunicagao;

XXIII — gerenciar politicas institucionais e setores que desenvolvam atividades na interface
Educacdo e Comunicacdo as quais viabilizem a articulacdo das redes de atores sociais
integrantes dos movimentos sociais, bem como das entidades vinculadas as acdes de extensao
da Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura, e medeiem o processo de formagao da cidadania entre
os atores dos projetos desenvolvidos pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, por meio das
acoes de educomunicacao;

XXIV — gerenciar politicas institucionais e setores que garantam, pela mediacdo das acdes de
comunicac¢do, a melhoria dos processos educacionais desenvolvidos com base nos valores da
educagdo profissional e tecnoldgica;

XXV — auxiliar o departamento administrativo na gestao de processos formais de registros e
outras responsabilidades referentes ao planejamento e execugdo das acdes de extensdo, dos
programas institucionais de bolsa de extensdo e de nicleos de extensdo;

XXVI — apresentar a proposta do plano anual de atividades para apreciagdo da Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura;

XXVII — gerenciar processos de editais de fomento as a¢des de extensao cultural;

XXVIII — elaborar relatério de gestao das atividades da Diretoria.

TITULO VII
DOS CAMPI E CAMPI AVANCADOS
CAPITULO 1
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DOS CAMPI AUTORIZADOS E EM FUNCIONAMENTO
Art. 153. Os campi sdo 6rgdos administrativos locais, com natureza de sede para efeitos da
legislacdo educacional, compostos pelos servidores neles lotados e dirigidos por um Diretor

Geral nomeado na forma da legislacdo pertinente a matéria.

Art. 154. Os campi serdo dirigidos por Diretores Gerais, nomeados pelo Reitor para mandato
de 04 (quatro) anos, permitida uma recondug¢do, apds processo de consulta a comunidade do
respectivo campus, atribuindo-se o peso de 1/3 (um ter¢o) para manifestacdo do corpo
docente, 1/3 (um terco) para manifestacdo dos servidores técnico-administrativos e 1/3 (um
terco) para manifestacio do corpo discente.

§ 1° Nos campi em processo de implantacdo, os cargos de Diretor Geral serdo providos em
carater pro-tempore, por nomeagdo do Reitor do IFPB, até que seja possivel identificar
candidatos que atendam aos requisitos legais.

§ 2° O processo de consulta para escolha de Diretor Geral de campus observard simetria com

o processo de consulta para escolha do Reitor, no que couber, observando-se os prazos legais.

Art. 155. A organizacdo administrativa dos campi compreende, no minimo, os seguintes
orgaos:

I — o Conselho Diretor;

II — a Diretoria Geral,

IIT — a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino;

IV — a Diretoria de Administracdo, Planejamento e Financas;

V — a Diretoria de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduagio;

VI — a Diretoria de Extensao e Cultura;

VII — a Diretoria de Assuntos Estudantis.

§ 1° Enquanto ndo existirem condi¢cdes para implantacdo das diretorias previstas neste
regimento, observando o art. 15 do Estatuto, a Dire¢cdo Geral do campus deve instalar, pelo
menos, uma unidade administrativa bésica para se responsabilizar pelas competéncias de cada
diretoria especificada neste regimento, no ambito do campus.
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§ 2° O campus podera ainda contar com outros 6rgaos especificos e especializados, criados na

forma prevista no art. 13 deste Regimento Geral.

Secao I
Do Conselho Diretor de Campus
Art. 156. Cada campus terda um Conselho Diretor como seu 6rgdo méiximo colegiado, de
carater consultivo e deliberativo, com a finalidade de regulamentar a execucdo das normas
aprovadas pelo Conselho Superior, pelo CEPE e pelo COPAF, podendo complementa-las, no

ambito de cada campus.

Art. 157. O Conselho Diretor € composto pelos seguintes membros:

I — Diretor Geral, como seu presidente;

II — Diretor de Desenvolvimento do Ensino;

III — Diretor de Administrag¢do, Planejamento e Financas;

IV — 02 (dois) representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares;

V — 02 (dois) representantes do corpo de técnicos administrativos, eleitos pelos seus pares;

VI - 02 (dois) representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares;

VII - 04 (quatro) representantes da comunidade externa, sendo 01 (um) representante das
entidades de trabalhadores, 01 (um) representante das entidades patronais, 01 (um)
representante do governo municipal e 01 (um) representante dos pais de estudantes do
campus.

§ 1° Com excec¢do do Diretor Geral do campus, cada conselheiro terd um suplente, eleito ou
indicado da mesma forma que o titular, com mandato de 02 (dois) anos, todos designados por
portaria do Diretor Geral do campus.

§ 2° Os membros da comunidade externa serdo escolhidos em reunido convocada pelo Diretor
Geral por meio de edital publico e convite para as entidades interessadas.

§ 3° Os candidatos as vagas dos incisos IV, V, VI e VII ndo poderao estar exercendo funcdes

gratificadas e/ou cargos de dire¢do.
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Art. 158. O funcionamento regular do Conselho Diretor € o critério fundamental para a
avaliacdo do funcionamento regular do campus.

§ 1° O prazo para institui¢do do processo de formacdo do Conselho Diretor serd de 06 (seis)
meses a partir do inicio do primeiro curso regular oferecido pelo campus.

§ 2° O Diretor Geral do campus sera responsavel pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
neste artigo, sob pena de prestar esclarecimentos ao Conselho Superior e, na permanéncia

injustificada do fato, ser destituido do cargo em que foi investido.

Art. 159. Havendo impossibilidade de instalar o Conselho Diretor, nos termos estatutdrios e
regimentais, no prazo estabelecido, o Diretor Geral poderd designar membros temporarios
para o funcionamento do conselho, com carater provisorio, até a instalacdo do conselho titular

e definitivo.

Art. 160. Sao competéncias e atribuicdes do Conselho Diretor:

I — elaborar o regimento interno do campus, observando os limites estabelecidos no estatuto
do IFPB e neste Regimento Geral, apds processo de consulta a comunidade interna;

IT — indicar ao Conselho Superior proposta de plano de desenvolvimento institucional e de
acdo do campus, para desenvolver o ensino, a pesquisa € a extensao;

IIT — apreciar a aprovagdo da proposta orcamentdria anual e recomenda-la ao Conselho
Superior;

IV — aprovar regulamentos internos do campus, sempre observando as regras estatutdrias e
este Regimento Geral;

V — apresentar projetos de resolucdo ao Conselho Superior sobre a cobranga de taxas,
emolumentos e contribuicdes por prestacdo de servigos em geral, a serem desenvolvidos no
ambito do campus;

VI — apresentar ao Conselho Superior projeto de resolugdo sobre a criacdo e extingdo de
cursos no ambito do campus;

VII — apreciar as questdes que lhe forem submetidas pelo Diretor Geral do campus;
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VIII — organizar processos de consultas a comunidade escolar do campus sobre temas ainda
ndo deliberados por instincia superior, observando-se as competéncias legais, estatutdrias e
regimentais;

IX — auxiliar o Diretor Geral do campus na execucdo do plano de gestdo, promovendo a
integracdo e harmonia entre os segmentos da comunidade escolar local;

X — decidir, em nivel de recurso das decisdes do Diretor Geral do campus, os casos omissos
nas normas internas do campus;

XI — executar outras competéncias e atribuicdes delegadas pelas instancias superiores.

Secao 11

Da Diretoria Geral do Campus
Art. 161. Sdo competéncias e atribuicdes da Diretoria Geral do campus:
I — executar as politicas de ensino, pesquisa e extensao definidas pela administracdo superior
do Instituto;
IT — coordenar a atuagdo das areas académicas e administrativas;
IIT — zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos e atender as decisdes superiores;
IV — presidir o Conselho Diretor;
V — exercer a representacao legal do campus;
VI — decidir, no ambito de sua competéncia, 0s casos 0missos nas normas internas;
VII — aprovar o calenddrio das atividades escolares;
VIII — acompanhar, supervisionar e avaliar a execu¢do dos planos, programas e projetos do
campus, propondo, com base na avaliacdo de resultados, a adog¢do de providéncias relativas a
sua reformulacgdo;
IX — organizar e controlar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas diretorias,
departamentos e coordenacdes a ela subordinados;
X — submeter ao Conselho Diretor proposta de alteragdo ou implantagdo de dreas e/ou grades
curriculares;
XI — apresentar, anualmente, ao Conselho Diretor relatério consubstanciado das atividades do
campus:
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XII — propor a Reitoria a nomeagdo e exoneragdo de servidores, de acordo com a legislacdo
especifica;

XIII — submeter a Reitoria proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes;

XIV — submeter a Reitoria propostas de solicitacdo de recursos, objetivando o financiamento
de projetos de constru¢do e manutencdo de edificacdes, infraestrutura e equipamentos;

XV — promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais € humanos da
Instituicdo;

XVI — desenvolver outras atividades atribuidas a ela pela Reitoria;

XVII — encaminhar a Reitoria Plano Anual de Atividades e Relatério de Gestdo para
apreciacao do Conselho Superior;

XVIII - coordenar e executar as politicas de planejamento institucional no ambito do campus,
em articulacio com a Diretoria de Planejamento, Desenvolvimento Institucional e
Interiorizacdo, observando-se as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional e do
Projeto Politico Pedagégico Institucional.

Paragrafo unico. Das decisdes do Diretor Geral do campus sobre matéria normativa interna,

cabe recurso ao Conselho Diretor do campus.

Secao II1
Da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

Art. 162. A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino é o 6rgdo responsdvel pelo
planejamento, acompanhamento e avaliacdo das politicas de ensino, no ambito do campus, em
consonancia com as diretrizes emanadas do MEC e da Reitoria do IFPB.

Paragrafo unico. Sdo competéncias e atribui¢cdes da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino
do campus:

I — coordenar e executar, no ambito de cada campus, as politicas de ensino em seus diversos
niveis e modalidades, articuladas com a Pro-Reitoria de Ensino, em consoniancia com as
diretrizes emanadas do MEC, acompanhando o desenvolvimento do ensino e promovendo

acOes que garantam a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
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II — acompanhar, supervisionar e avaliar a execu¢do dos planos, programas e projetos
educacionais do campus, propondo, se necessdria, a ado¢ao de providéncias relativas a sua
reformulacao;

Il — supervisionar as atividades de avaliacdo, pelas coordenacdes, dos cursos regulares
ofertados no campus, considerando as informagdes geradas por dados relativos a alunos
matriculados, egressos, relagdes com empresas/empresdrios, pais e demais segmentos
externos;

IV — elaborar, conjuntamente com as unidades académicas, coordenagdes e/ou departamentos,
Plano de Trabalho delimitando a sistemdtica de atuacdo a ser assumida no desenvolvimento
das atividades proprias desta Diretoria e, ao final de cada ano letivo, avaliar essas acdes,
sugerindo medidas que visem ao seu aperfeicoamento;

V — supervisionar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades académicas,
departamentos e/ou coordenagdes a ela subordinados;

VI — oferecer a Direcdo Geral do campus propostas de reformulagdo de normas e
procedimentos de supervisdo e avaliagdo para os diversos niveis e modalidades de ensino no
ambito do campus;

VII — acompanhar a elaboracdo de projetos de criacdo de cursos e suas respectivas
modificagdes, e/ou a extin¢cdo de cursos, no ambito do campus, observando-se as diretrizes
institucionais sobre a matéria;

VIII — acompanhar, nos prazos determinados pelo MEC, Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e outros 6rgaos, junto as Coordenagdes de Cursos de Graduagao,
os processos de inscricio dos estudantes habilitados a participarem de programas
institucionalizados;

IX — promover conjuntamente com as coordenagdes e/ou departamentos atividades de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem dos cursos
em nivel bdsico, técnico, tecnoldgico, licenciatura e bacharelado, no ambito de sua

competéncia;
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X — planejar, propor e acompanhar a capacitagdo de docentes e técnicos administrativos, a ela
subordinados, conjuntamente com a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, a partir de diretrizes
e necessidades institucionais;

XI — acompanhar o desempenho académico dos alunos em conjunto com a Equipe Pedagbgica
Multiprofissional, Diretoria ou Departamento de Assuntos Estudantis e Coordenagdes de
Curso e/ou unidades académicas;

XII — desenvolver agdes para o cumprimento dos Regimentos Didaticos, Regulamentos
Disciplinares, Regulamento da Progressao Parcial, Regulamento do Conselho de Classe,
Regulamento do Nicleo de Aprendizagem, Regulamento do Nome Social e demais marcos
regulatorios da Institui¢ao;

XIII — acompanhar, junto com as Coordenacdes de Curso, o desenvolvimento das aulas
externas e visitas de campo;

XIV — planejar, conjuntamente com as unidades académicas, coordenacdes de curso e/ou
departamentos, a aquisi¢do de equipamentos e materiais, delegando as responsabilidades pelo
seu controle e manutencao;

XV — viabilizar a¢des, em conjunto com as Coordenacdes de Cursos, no sentido de propor
programas de certificacdo, de acordo com a legisla¢do de educacdo profissional em vigor;
XVI — incentivar, planejar e acompanhar, junto com a Diretoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-
Graduacdo e/ou Diretoria de Extensdo e Cultura, as atividades de pesquisa tecnoldgica,
producdo, extensao, cursos de naturezas diversas e prestacdo de servicos;

XVII — desenvolver conjuntamente com a Coordenagao de Estdgio acdes que contribuam para
a insercdo de alunos com deficiéncia e para a melhoria das relacdes do IFPB com o mundo do
trabalho;

XVIII - planejar e acompanhar, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, a
aplicagdo dos recursos financeiros vinculados a Diretoria;

XIX — propor o Calendario Académico do campus, ouvidos os departamentos, as unidades
académicas, as coordenacdes e a comunidade, observando o planejamento didatico-
pedagdgico, os eventos culturais e cientificos, todas as datas relevantes que lhe competem e a
legislacdo pertinente, e encaminhar ao CEPE para avaliagao;
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XX — coletar e informar os dados relativos aos diversos cursos, bem como os dados de
docentes e técnicos administrativos, lotados na Diretoria, para o Censo e outros sistemas de
informacdes, tais como SISTEC, E-MEC, E-TEC, etc.;

XXI — acompanhar a elaboracdo e execucdo de projetos de autorizagdo e suas respectivas
modificagdes, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos, além dos demais
sistemas de avaliagdo, incluindo o processo de autoavaliagdo coordenado pela CPA;

XXII — promover reunides com a comunidade interna e externa, pais, empresarios,
profissionais de educacdo, visando ao acompanhamento e a avaliacdo das atividades de ensino
implementadas no campus, com o objetivo principal de corrigir distor¢des no processo de
ensino-aprendizagem;

XXIII — manter atualizadas as informacgdes referentes aos cursos, bem como divulga-las na
pagina oficial do IFPB, conforme legislacdo em vigor;

XXIV — acompanhar as atividades de avaliacdo dos cursos regulares ofertados no campus,
considerando-se informacgdes geradas por dados relativos a estudantes matriculados, egressos,
relacOes com empresas/empresarios, pais € demais segmentos externos;

XXV — apresentar, semestralmente, a Direcdo-Geral do campus, relatérios estatisticos de
indicadores de qualidade do ensino, nimero de matriculas, percentual de conclusio, etc., para
subsidiar o planejamento das acdes de ensino;

XXVI — apresentar a Direcdo Geral do campus relatorio anual das atividades desenvolvidas
por esta Diretoria;

XXVII — participar de reunides com a comunidade interna e externa, pais, empresarios,
profissionais de educacdo, visando ao acompanhamento e a avaliacdo das atividades
implementadas no campus, com o objetivo principal de corrigir distor¢des no processo de
ensino-aprendizagem;

XXVIII — apresentar a Direcao Geral do campus o plano geral de atividades da Diretoria bem
como o relatério anual das atividades desenvolvidas;

XXIX — sistematizar os dados relativos aos diversos cursos bem como os dados de docentes e
pessoal técnico-administrativo para o Censo e outros sistemas de informacdes, a fim de os
informar a Dire¢ao do campus;
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XXX — acompanhar, no ambito do campus, o processo de autoavaliacdo institucional,
coordenado pela CPA;

XXXI — desenvolver metodologia das atividades de avaliagdo dos cursos regulares ofertados
no campus, considerando-se informagdes geradas por dados relativos a alunos matriculados,
egressos, relacdes com empresas/empresarios, pais € demais segmentos externos;

XXXII — avaliar coletivamente, ao final de cada periodo letivo, as ag¢des da Diretoria,
sugerindo medidas que visem ao seu aperfeicoamento;

XXXIII — promover reunides com a comunidade interna e externa, pais, empresarios,
profissionais de educacdo, visando ao acompanhamento e a avaliagdo das atividades

implementadas no campus.

Subsecao I
Das Unidades Académicas
Art. 163. A partir de proposta da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino, o Conselho
Diretor do campus poderd criar Unidades Académicas, definindo sua composi¢do € suas

atribuicdes e obedecendo as diretrizes deste Regimento.

Art. 164. A Unidade Académica € o Orgdo responsavel pelo assessoramento direto da
Diretoria de Desenvolvimento de Ensino nas atividades de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das politicas de ensino, no ambito do campus, garantindo a eficicia do processo
educativo e a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao,

Paragrafo unico. Sdo competéncias e atribui¢cdes das Unidades Académicas:

I — acompanhar, no ambito do campus, as atividades de ensino em seus diversos niveis e
modalidades, articuladas com a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino e as Coordenagdes
de Cursos;

IT — acompanhar e avaliar, junto com a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, a execucao
dos planos, programas e projetos educacionais do campus, propondo, se necessdrio,

providéncias relativas a reformulagdo destes;
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IIT — executar, junto com as Coordenacdes de Cursos, as atividades de avaliacdo dos cursos
regulares ofertados no campus;

IV — elaborar, conjuntamente com a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino e as
Coordenacdes, o Plano de Trabalho Anual, delimitando a sistemdtica de atuacdo a ser
assumida no desenvolvimento das atividades proprias das Unidades Académicas e, ao final de
cada ano letivo, avaliar essas acdes, sugerindo medidas que visem ao seu aperfeicoamento;

V — supervisionar a execugdo das atividades das Coordenagdes a elas subordinadas;

VI — auxiliar na elaboracdo de projetos de criagdo de cursos e em suas respectivas
modificagdes, e/ou extincdo de cursos, no ambito do campus, observando as diretrizes
institucionais sobre a matéria;

VII — supervisionar, nos prazos determinados pelo MEC, INEP, CAPES e outros 6rgdos,
junto as Coordenagdes de Cursos de Graduacdo, os processos de inscricdo dos estudantes
habilitados a participarem dos programas e/ou instrumentos emanados pelas politicas desses
orgaos;

VIII — participar, conjuntamente com as Coordenagdes, das atividades de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem dos cursos em nivel
basico, técnico, tecnoldgico, licenciatura e bacharelado, no ambito de sua competéncia;

IX — planejar e propor planos de contratacio e capacitacdo de docentes, a elas subordinados,
conjuntamente com a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, a partir de diretrizes e
necessidades institucionais;

X — participar do acompanhamento do desempenho académico dos alunos em conjunto com a
Equipe Pedagdgica Multiprofissional e com as Coordenacdes de Curso;

XI — desenvolver acdes para o cumprimento dos Regimentos Didéticos, Regulamentos
Disciplinares, Regulamento da Progressdo Parcial, Regulamento do Conselho de Classe,
Regulamento do Nucleo de Aprendizagem, Regulamento do Nome Social e demais marcos
regulatérios da Instituicao;

XII — planejar, conjuntamente com a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino e com as

Coordenacdes de Curso, a aquisicdo de equipamentos e materiais;
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XIII — acompanhar o Departamento de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagdo e o Departamento
de Extensdo e Cultura do campus nas suas atividades de pesquisa tecnoldgica, producio,
extensdo, cursos de naturezas diversas e prestacdo de servicos, quando envolver professores
ligados a respectiva Unidade Académica;

XIV — planejar e acompanhar, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, a
aplicacdo dos recursos financeiros vinculados a Unidade Académica;

XV — elaborar, junto com a Direcdo de Ensino e a comunidade, a proposta do Calendario
Académico do campus;

XVI — elaborar o horédrio académico do campus, atendendo as necessidades do processo de
ensino-aprendizagem e, juntamente a Direcdo de Ensino, garantir o cumprimento desse
horério;

XVII — acompanhar e/ou coordenar a elaboragdo e execugao de projetos de autorizacdo e suas
respectivas modificagdes, reconhecimento e renovacido de reconhecimento dos cursos, bem
como os demais sistemas de avaliacdo, incluindo o processo de autoavaliagdo coordenado
pela CPA;

XVIII — acompanhar a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino na promocdo de reunides
com a comunidade interna e externa, pais, empresarios, profissionais de educacdo, visando ao
acompanhamento e a avaliacdo das atividades de ensino implementadas no campus, com o
objetivo principal de corrigir distor¢des no processo de ensino-aprendizagem;

XIX — supervisionar as Coordenacdes de Cursos na realizacao dos conselhos de classe;

XX — recepcionar, junto com as Coordenacdes de Curso, os docentes e técnicos
administrativos ligados a Unidade, integrando-os as atividades do campus;

XXI — apresentar a Direcdo de Desenvolvimento de Ensino relatério anual das atividades

desenvolvidas pela Unidade, em consonancia com as Coordenagdes de Curso.

Subsecao 11

Das Coordenacoes de Cursos Regulares

91
RESOLUCAO N° 144-CS, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.



MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAOPROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Joao da Mata, n° 256 — Bairro Jaguaribe — Joao Pessoa — Paraiba — CEP: 58015-020
(83) 3612-9703 — conselhosuperior @ifpb.edu.br

Art. 165. As Coordenacdes dos Cursos Regulares criados pelo Conselho Superior poderao ser
subordinadas diretamente a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino ou a uma Unidade

Académica.

Art. 166. A Coordenacdo de Curso Regular é o 6rgdo responsdvel pelo planejamento,
acompanhamento e avaliacio dos objetivos e estratégias educacionais do curso, em
consonancia com as diretrizes emanadas pelo campus.

Parédgrafo tnico. S@o competéncias e atribui¢des da Coordenacdo de Curso:

I — coletar sugestdes e elaborar um Plano de Trabalho Anual de Metas, delimitando a
sistematica de atuacdo a ser assumida no desenvolvimento das atividades proprias da
Coordenacdo e, ao final de cada ano letivo, avaliar essas agdes, sugerindo medidas que visem
ao seu aperfeicoamento;

IT — avaliar os cursos regulares, considerando as informagdes geradas por dados relativos a
alunos matriculados, egressos, relagdes com empresas/empresarios, pais € demais segmentos
externos;

IIT — elaborar projetos de modificacdes e/ou extincdo do curso, observando as diretrizes
institucionais sobre a matéria;

IV — coordenar, supervisionar e avaliar, junto aos professores, a atualizacdo e execu¢do dos
projetos de ensino do curso, propondo, se necessdria, a ado¢do de providéncias relativas a
reformulacao destes;

V — acompanhar as avaliagdes dos professores e controlar a entrega de provas e notas dentro
do prazo determinado pela Coordenacao de Controle Académico;

VI — estimular a atualizac¢do didética e cientifica dos professores do curso;

VII — orientar os professores nas atividades académicas;

VIII — realizar ajustes de matriculas, trancamento e dispensa de disciplinas;

IX — apoiar atividades cientifico-culturais de interesse dos alunos, articulando-se com os

orgdos responsdveis pela pesquisa e extensao;
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X — avaliar os professores do curso e ser avaliados por eles e pelos concludentes, bem como
coordenar a avaliagao dos professores do curso feita pelos estudantes ao final de cada periodo
letivo;

XI — avaliar e propor solucdes para situagdes conflitantes entre professores e alunos;

XII — realizar, nos prazos determinados pelo MEC, INEP, CAPES e outros 6rgios, os
processos de inscricdo dos estudantes habilitados a participarem dos programas e/ou
instrumentos emanados pelas politicas desses 6rgaos;

XIII — acompanhar o desempenho académico dos alunos em conjunto com a Equipe
Pedagdgica Multiprofissional;

XIV — realizar acdes para o cumprimento dos Regimentos Diddticos, Regulamentos
Disciplinares, Regulamento da Progressdo Parcial, Regulamento do Conselho de Classe,
Regulamento do Nicleo de Aprendizagem, Regulamento do Nome Social e demais marcos
regulatérios da Institui¢do;

XV — acompanhar, conjuntamente com os docentes, o desenvolvimento das aulas externas e
visitas de campo;

XVI — planejar a aquisicdo de equipamentos e materiais, responsabilizando-se pelo seu
recebimento, controle e manuten¢ao;

XVII — contribuir com a Coordenacao de Estagio na escolha dos professores orientadores;
XVIII — executar projetos de autoriza¢ao, reconhecimento e renovacao de reconhecimento dos
cursos, bem como os demais sistemas de avaliacdo, incluindo o processo de autoavaliacdo
coordenado pela CPA;

XIX — promover reunides com a comunidade interna e externa e com 0s pais, visando ao
acompanhamento e a avaliacdo das atividades de ensino do curso, com o objetivo principal de
corrigir distor¢des no processo de ensino-aprendizagem,;

XX —realizar reunides de Conselhos de Classe ou de Colegiado de Curso;

XXI — manter atualizadas as informacdes referentes aos cursos, bem como solicitar suas
divulgacdes na pagina oficial do IFPB, conforme legislagdo em vigor;

XXII — apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas a Unidade Académica a qual o
curso sob sua coordenacao estd ligado;
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Pardgrafo tnico. O Coordenador do Curso é o gestor e o responsdvel pela Coordenagdo e

presidird as reunides do Colegiado de Curso.

Secao IV

Da Diretoria de Administracio, Planejamento e Financas
Art. 167. Sao competéncias e atribuicOes da Diretoria de Administracdo, Planejamento e
Finangas do campus:
I — planejar e coordenar as atividades relacionadas a administracdo financeira, contdbil,
patrimonial e de servigos gerais;
IT — organizar e executar os processos de aquisicdo de material permanente e de consumo,
assim como a execucao dos servigos administrativos de manuten¢do das instalacoes fisicas da
Unidade Académica, inclusive com fiscaliza¢do dos contratos vigentes;
IIT — autorizar a distribuicdo do material de consumo para os demais setores da unidade;
IV — controlar a distribui¢do do material permanente aos demais setores;
V — propor a Direcdo Geral medidas e estudos com vistas a aprimorar os métodos e técnicas
de administracdao e manutencao geral da Institui¢do;
VI — propor a Direcdo Geral a designacdo e dispensa de servidores para ocupar fungdes
gratificadas no ambito dessa Diretoria;
VII — planejar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades das unidades da Diretoria;
VIII — acompanhar, gerenciar e controlar a dotacdo or¢camentéria;
IX — administrar os recursos diretamente arrecadados;
X —assessorar a Dire¢do Geral em relag@o a aplicacdo de recursos financeiros;
XI — apresentar a Dire¢do Geral relatdrios trimestrais das atividades desenvolvidas pela
Diretoria;
XII — elaborar e divulgar, periodicamente, demonstrativos financeiros e orcamentarios;

XIII — executar outras atividades afins.
Secao V
Da Diretoria de Pesquisa, Inovac¢ao e Pés-Graduacao
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Art. 168. A Diretoria de Pesquisa, Inovacdo e P6s-Graduagdo do campus € o Orgao
responsdvel, no ambito do campus, pela execucdo das politicas, programas, projetos e
atividades relacionadas a pesquisa, a inovacao e a pos-graduacio, e estd articulada com a Pr6-
Reitoria de Pesquisa, Inovacado e P6s-Graduacao e suas diretorias sistémicas.

Pardgrafo tnico. Sdo competéncias da Diretoria de Pesquisa, Inovagdo e P6s-Graduacdo do
campus:

I — planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de pesquisa, inovacao
e pos-graduacdo em articulacdo com a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacao e
suas diretorias sistémicas;

IT — coordenar a atualizacdo dos grupos de pesquisa do campus;

III — cadastrar os projetos de pesquisa e/ou inovacdo, registrando-os e mantendo sua
atualizagdo cadastral nos setores institucionais;

IV — orientar e auxiliar os servidores dos campi quanto a elaboragdo e preparacdo de projeto
de pesquisa e/ou inovacao;

V — manter arquivo atualizado de todas as atividades de pesquisa, inovagdo e pds-graduacdo
desenvolvidas no campus;

VI — representar o campus junto a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagdo e
junto ao Comité de Pesquisa, Inovagdo e P6s-Graduacio;

VII — divulgar, junto aos servidores do campus, os calendarios das agéncias de fomento, os
trabalhos publicados e outras informacdes de interesse da comunidade cientifica e académica;
VIII — executar outras atividades relacionadas a pesquisa, inovagcdo e pds-graduacdo, em

articulag@o com as diretorias do campus.

Secao VI
Da Diretoria de Extensiao e Cultura
Art. 169. A Diretoria de Extensdo e Cultura do campus € o 6rgao responsavel, no ambito do
campus, pelo planejamento, coordenacdo e acompanhamento das politicas de extensdo e

cultura do IFPB, as quais consistem em atividades envolvendo necessariamente a relagdo com
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a comunidade externa, articulando-as ao ensino e a pesquisa por meio de sua interacao
dialdgica e transformadora com a sociedade.

Pardgrafo tinico. Sao competéncias da Diretoria de Extensao e Cultura do campus:

I — realizar a interlocucdo entre a politica sist€mica e as politicas locais de extensao e cultura;
IT — articular-se com as diretorias vinculadas a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura para o
desenvolvimento de projetos, atividades e eventos de extensdo e cultura;

III — apoiar e promover agdes que contribuam para a articulacdo entre ensino, pesquisa €
extensao;

IV — assistir ao diretor geral em assuntos relativos a extensdo e a cultura;

V — realizar a gestdo das acdes, projetos, atividades e eventos de extensdo e cultura no
campus;

VI — gerenciar processos de emissao de certificados e pareceres das atividades de extensdo e
cultura;

VII — identificar 6rgdos de fomento, publicos e privados, para elaboracdo de convénios e
acordos de cooperagdo, visando a ampliacdo de parcerias;

VIII — realizar acompanhamentos, registros e certificacdes das atividades de extensdo e
cultura no ambito do campus;

IX — realizar outras atividades relacionadas com extensdo e cultura, por deliberacdo de

instancias superiores, € representar o campus junto a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura.

Secao VII
Da Diretoria de Assuntos Estudantis
Art. 170. A Diretoria de Assuntos Estudantis do campus é o 6rgao responsdvel pela execucdo
das politicas, programas, projetos e atividades articulados com a Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis, no ambito do campus, observando-se a harmonia com as decisdes administrativas
locais.

Paragrafo tnico. Compete a Diretoria de Assuntos Estudantis do campus:
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I — planejar, coordenar e executar as politicas estudantis no campus, excetuando-se aquelas
sob a responsabilidade direta da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, da Diretoria de
Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao e da Diretoria de Extensao e Cultura do campus;

IT — articular-se com as demais diretorias do campus para a melhoria continua das politicas,
programas, projetos, atividades e eventos relacionados com os estudantes;

III — promover, coordenar e executar programas politicos para os estudantes com deficiéncias
educativas, fisicas, psiquicas ou motoras, visando a igualdade de acesso, permanéncia e
conclusdo do curso no ambito do campus;

IV — executar, acompanhar e avaliar a politica de assisténcia estudantil do campus;

V — elaborar editais relativos a assisténcia estudantil no campus;

VI — realizar estudos e formar banco de dados sobre o perfil socioecondmico e étnico-cultural
dos estudantes para subsidiar as politicas estudantis;

VII — fomentar e realizar eventos relacionados a assuntos estudantis, no ambito do campus;
VIII — articular-se com a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e enviar para esta informagdes
atualizadas sobre os estudantes contemplados com a assisténcia estudantil;

IX — assistir e assessorar ao diretor geral nos assuntos de sua competéncia, especialmente

sobre assisténcia estudantil.

Secao VIII
Do Regimento Interno do Campus
Art. 171. Os Conselhos Diretores dos campi em funcionamento devem elaborar o Regimento
Interno do campus, complementando as regras do Estatuto e do Regimento Geral do IFPB,
organizando os 6rgaos administrativos do campus, fixando a composi¢do, as competéncias e
as atribui¢cdes de cada 6rgdo, bem como definindo os fluxos de processos administrativos no

ambito do campus.

Art. 172. A elaboragdo do Regimento Interno do campus deve ter ampla participacdao da

comunidade escolar do campus.
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Art. 173. Os Regimentos Internos dos campi serdo aprovados pelo Conselho Diretor do
campus e publicados no portal do IFPB e em seu boletim de servicos, além do arquivamento

de copias auténticas para consultas na biblioteca do campus.

Art. 174. Qualquer membro da comunidade do IFPB, independentemente do campus ao qual
esteja vinculado, poderd recorrer ao Conselho Superior para revogar total ou parcialmente o
regimento de campus, quando comprovado que hd vicios de legalidade ou de finalidade da

norma, ou quando ha conflito com as normas gerais do IFPB.

CAPITULO 11
DOS CAMPI AVANCADOS AUTORIZADOS E EM FUNCIONAMENTO

Art. 175. Campus avangado € uma unidade administrativa criada na forma da legislacao
pertinente a matéria e que pode ser subordinado a Reitoria ou a um determinado campus do
IFPB.

§ 1° O ente ao qual o campus avancado esteja subordinado assumird a responsabilidade
administrativa e financeira pelo funcionamento regular da unidade.

§ 2° O provimento de pessoal e a designagdo dos gestores da unidade é de responsabilidade do

Reitor.

Art. 176. Os campi avangados que ja estiverem ofertando cursos presenciais regulares terdo o
mesmo tratamento dos campi regulares em funcionamento, quanto a estrutura organizativa,
observando a proporcionalidade na distribuicdo de orcamento, cargos e funcdes gratificadas

no ambito do IFPB em relacdo a quantidade de estudantes matriculados.

Art. 177. Os campi avangados com cursos presenciais em funcionamento devem constituir
Conselho Diretor de Gestdo (CDG), de carater consultivo, com a finalidade de auxiliar a

gestdo do campus avangado nas suas relacdes com a comunidade interna e externa.
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Pardgrafo dnico. O CDG dos campi avangados serd formado tomando por analogia a
composi¢do dos Conselhos Diretores dos campi regulares em funcionamento, com seus
membros sendo designados pelo Reitor, aplicando-se as regras de composi¢do dos Conselhos

Diretores dos campi regulares, no que couber.

TITULO VIII

DA ORGANIZACAO DO ENSINO
CAPITULO I

DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 178. A organizacdo didédtica e administrativa do processo educacional no IFPB serd
definida em documentos proprios aprovados pelo Conselho Superior (CONSUPER), em

observancia a legislacdo vigente e aos principios norteadores definidos neste Regimento.

Art. 179. Os documentos que regulamentam a organizacdo didatica no IFPB sao:
I — Regimento Didético dos Cursos Técnicos;

IT — Regimento Didético dos Cursos Superiores Presenciais e a Distancia;

IIT — Regulamento dos Cursos de Pés-Graduacio lato sensu;

IV — Regulamento dos Cursos de P6s-Graduagdo stricto sensu;

V — Regimento Disciplinar;

VI - Regulamento para Criagdo, Alteracao e Extin¢ao de Cursos;

VII — Regulamento do Colegiado de Cursos de Graduagao;

VIII - Regulamento do Nicleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduagdo;
IX — Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado;

X —Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso;

XI —Regulamento do Conselho de Classe dos Cursos Técnicos;

XII — Outras regulamentacdes aprovadas pelo CONSUPER.
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Art. 180. O procedimento comum para criagdo, alteracao e extin¢ao de cursos no ambito do
IFPB, atendidos os dispositivos da legislacdo pertinente a matéria, constard de regulamento
aprovado pelo CONSUPER, observando o seguinte:

I — todo processo de criacdo, alteracdo ou extingdo de curso regular, independentemente do
interessado ou do proponente, deverd ser iniciado na Diretoria de Desenvolvimento do Ensino
do campus ou 6rgao equivalente, tendo como base um projeto pedagdgico de curso;

IT — o processo deverd passar pelo Conselho Diretor de campus, pela Pro-Reitoria de Ensino,
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado e ser concluido no Conselho Superior do IFPB,
obedecendo a essa sequéncia.

§ 1° Nos campi, campi avangados ou centros de referéncias, onde ndo ha Conselho Diretor em
funcionamento, o Diretor Geral poderd encaminhar a proposta de criacdo, alteracdo ou
extin¢do do curso, diretamente para parecer da Pr6-Reitoria de Ensino.

§ 2° Os pareceres da Pro-Reitoria de Ensino e do CEPE tém natureza técnica e devem ser
emitidos no prazo estabelecido em regulamento, podendo o interessado, no caso de
extrapolacdo do prazo por parte dessas instancias, encaminhar o projeto diretamente para o
Conselho Superior, desde que atenda aos requisitos legais e pedagdgicos atestados por parecer

de profissional competente.

Secao I

Do Ensino Técnico
Art. 181. Somente o Conselho Superior do IFPB tem competéncia para criar ou extinguir
qualquer curso técnico com carga horaria igual ou superior a 800 (oitocentas) horas.
§ 1° Sera observada a legislacdo nacional para validacdo de cursos técnicos, especialmente o
catdlogo de cursos aprovados pelo MEC.
§ 2° Os cursos de qualificacdo profissional com carga hordria inferior a 800 (oitocentas) horas
obedecerdo ao regulamento do CEPE.
§ 3° O IFPB poderd ofertar cursos experimentais com curriculo inovador ndo previsto no
catdlogo nacional dos cursos técnicos aprovados pelo MEC, desde que observada a legislacao
pertinente a matéria.
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§ 4° As normas sobre processo e procedimento para criagdo, alteracdo e extincdo de cursos

técnicos serdo definidas em resolugao especifica aprovada pelo Conselho Superior.

Secao 11

Das Formas de Ingresso
Art. 182. O ingresso nos cursos técnicos do IFPB far-se-4 da seguinte forma:
I — classificagdo em processo seletivo;
IT — transferéncia de institui¢des similares ou congéneres por meio de processo administrativo
regular;
III — transferéncia ou matricula por determinagéo judicial;
IV —ingresso de técnicos egressos da educagdo profissional;
V —reingresso;

VI - outras formas de ingresso regulamentadas pelo Conselho Superior.

Subsecao I
Da Admissao por Selecao Piblica
Art. 183. A admissdo por Processo Seletivo dos Cursos Técnicos (PSCT) sera organizada por
meio de critérios e normas aprovadas pelo Conselho Superior e executada pela Comissao

Permanente de Concursos Publicos.

Art. 184. A validade do processo seletivo unificado restringe-se ao periodo letivo a que esteja

expressamente referido.

Subsecao 11
Da Admissao por Transferéncia
Art. 185. A transferéncia para cursos do IFPB serd permitida aos alunos regularmente
matriculados em cursos idénticos ou afins, de acordo com legislacdo especifica.
Paragrafo unico. O pedido de transferéncia devera ser instruido de acordo com o disposto no

Regulamento do Ensino Técnico do IFPB.
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Art. 186. A transferéncia de alunos tera como critérios basicos:

I — a existéncia de vagas;

IT — a compatibilidade de carga hordria e de contetidos curriculares do curso de origem com o
pretendido;

IT — o atendimento aos critérios definidos pelo Conselho Superior.

Art. 187. Seré garantida a transferéncia do servidor publico federal removido ou redistribuido
ex-oficio, estendido o direito aos seus dependentes, se for o caso, mediante atendimento ao

disposto na legislacdo federal sobre a matéria.

Subsecao 11T
Do Ingresso de Técnicos Egressos da Educacao Profissional
Art. 188. O CEPE apreciard normas fixando os critérios para esta modalidade de ingresso,
observando o disposto no Projeto Pedagégico do Curso, e recomendard sua aprovagdo ao

Conselho Superior.

Subsecao IV
Do Reingresso
Art. 189. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo elaborard regulamentacdo fixando

condig¢des para o reingresso dos alunos nos cursos técnicos subsequentes do IFPB.

Art. 190. Sem prejuizo da legislagdo referida no artigo anterior, o reingresso de alunos terd
como critérios basicos:
I — a existéncia de vagas;

IT — a situac@o de abandono em curso idéntico.

Secao IIT

Do Cadastramento, da Matricula e do Cancelamento
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Art. 191. Os alunos, selecionados por qualquer das formas definidas na secdo anterior,
vinculam-se formalmente ao IFPB apds seu cadastramento, quando recebem um nimero de

inscricao ou matricula que os identifica como alunos da Instituicao.

Art. 192. O cadastramento, condi¢do necessdria para a realizacdo da matricula institucional,
consiste na apresentacdo, ao 6rgdo responsavel pelo controle académico, da documentagdo

comprobatdria exigida conforme previsto no Edital de Selecdo.

Art. 193. O cancelamento da matricula do aluno, o que corresponde a sua desvinculacdo do
curso, serd efetivado por:

I — solicitacao do aluno, em qualquer momento do curso;

IT — abandono de curso, quando o aluno deixar de se matricular por dois periodos letivos
consecutivos;

III — outras situagdes disciplinadas no Regulamento do Ensino Técnico do Instituto.

Secao IV

Da Suspensao Temporaria da Matricula
Art. 194. Terd direito a suspensdo tempordria de matricula o discente que apresentar
justificativa baseada nas seguintes situagdes:
I — problemas de satde;
IT — gestacao;
IIT — prestacdo de servi¢o militar;
IV — mobilidade estudantil;
V — outras situagdes previstas em lei.
Paragrafo unico. As formas de concessdo serdo apreciadas pelo CEPE e aprovadas pelo

Conselho Superior.
Secao V
Dos Planos Pedagégicos dos Cursos

103
RESOLUCAO N° 144-CS, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.



MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAOPROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Joao da Mata, n° 256 — Bairro Jaguaribe — Joao Pessoa — Paraiba — CEP: 58015-020
(83) 3612-9703 — conselhosuperior @ifpb.edu.br

Art. 195. Os Planos Pedagégicos dos Cursos (PPC) devem ser fundamentados nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e na legislacdo pertinente e se constituem do conjunto de experiéncias
de aprendizagem, incorporadas a um programa de estudos articulado e coerentemente
integrado.

§ 1° Cada curso deve possuir um plano pedagdgico que demonstre como o conjunto de
atividades previstas, sistematizado em componentes curriculares, garantird o perfil desejado
para o egresso.

§ 2° As formas de organizacdo e de integralizacdo curricular serdo disciplinadas pelo

Regulamento dos Cursos do Instituto e estabelecidas no PPC.

Art. 196. A interdisciplinaridade e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa € extensao

constituirdo referéncias para o plano pedagdgico dos cursos técnicos.

Secao VI
Da Execucao do Plano Pedagogico do Curso

Art. 197. O ano letivo regular tem, independentemente do ano civil, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver, podendo ser dividido em dois semestres letivos.
§ 1° Outras formas de organizacdo do ano letivo poderdo ser adotadas, desde que o PPC assim
o recomende.
§ 2° Entre os periodos letivos, poderdo ser desenvolvidas atividades curriculares em regime
intensivo.

Secao VII

Do Aproveitamento de Estudos e/ou Reconhecimento de Competéncias/Conhecimentos
Adquiridos

Art. 198. Os discentes devidamente matriculados em cursos técnicos de nivel médio do IFPB
poderao solicitar ~ aproveitamento = de  estudos e/ou  reconhecimento  de

competéncias/conhecimentos para dispensa de disciplina do curriculo.
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§ 1° O reconhecimento de competéncias/conhecimentos adquiridos far-se-4 mediante
avaliacdes, em periodos previstos no calendario académico.
§ 2° O aproveitamento de estudos de disciplina/componente curricular far-se-4 mediante

andlise do plano de curso, a partir de critérios estabelecidos pelo Conselho Superior.

Seciao VIII
Da Verificacdo do Rendimento Académico
Art. 199. Na avaliacio do rendimento escolar, o docente promoverd situacdes de
aprendizagem e utilizac@o dos diversos instrumentos de verificacdo que favorecam identificar
os niveis de dominio de conhecimentos e o desenvolvimento do discente em dimensdes

cognitivas, psicomotoras e atitudinais.

Art. 200. As formas de avaliacdo serdo definidas no PPC.

Art. 201. Os resultados das avaliacOes deverdo ser registrados nos Didrios de Classe junto

com a frequéncia escolar.

Art. 202. As condicdes de recuperacdo de aprendizagem e de aprovacdo deverdo estar
definidas no PPC, respeitadas as Normas Gerais dos Cursos Técnicos do Instituto, aprovadas

pelo Conselho Superior.

Secao IX
Do Estagio e do Trabalho de Conclusao de Curso
Art. 203. O estagio supervisionado, quando previsto no PPC, é uma atividade curricular dos
cursos técnicos, que compreende o desenvolvimento de atividades tedrico-préticas, podendo
ser realizado no proprio IFPB ou em empresas de cardter publico ou privado conveniadas a

essa Instituicao.
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Art. 204. O estagio supervisionado ou o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), quando

previsto no PPC, sdo requisitos para a obteng¢do da Diplomacgao.

Art. 205. O estagio curricular supervisionado serd desenvolvido em observancia a legislacdo

pertinente.

Art. 206. O TCC, quando previsto pelo PPC, deveréd atender as Normas Gerais dos Cursos

Técnicos.

Art. 207. O estagio curricular terd regulamento especifico aprovado pelo Conselho Superior.

Secao X
Da Certificaciao e Diplomacao
Art. 208. O discente que concluir todos os requisitos previstos no PPC terd direito ao Diploma
de Técnico na habilitagcdo profissional cursada.

Paragrafo unico. Sera concedida certificagcdo profissional nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 209. O IFPB podera promover a revalidacdo de diplomas estrangeiros, observando-se as
normas apreciadas pelo CEPE e aprovadas pelo Conselho Superior, respeitado o disposto na

legislacdo vigente.

Secao XI
Do Regime Especial
Art. 210. O regime especial de atendimento domiciliar, observando-se a legislacdo em vigor,
serd definido em regulamento préprio proposto pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado

e aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO II
DO ENSINO DE GRADUACAO
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Art. 211. O IFPB oferta ensino de graduacdo nas modalidades de cursos superiores de

tecnologia, licenciaturas e bacharelados, de acordo com a legislacdo vigente.

Secao I
Da Criacao, Alteracao e Extin¢ao dos Cursos
Art. 212. Somente o Conselho Superior do IFPB tem competéncia para criar, alterar ou
extinguir curso de graduacdo.
Pardgrafo unico. As normas para criagdo, alteragdo e extingdo de cursos sdo definidas de

acordo com resolugdo aprovada no Conselho Superior.

Secao 11

Do Ingresso
Art. 213. As formas de ingresso nos cursos superiores de graduacdo do IFPB dar-se-ao por
meio de:
I — adesdo ao Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), informando previamente o percentual de
vagas destinadas a esta forma de selecdo, sob responsabilidade do MEC;
IT — processo seletivo proprio para egressos do ensino médio, cuja forma deverd ser aprovada
por resolucao do Conselho Superior;
IIT — Processo Seletivo Especial (PSE), para as modalidades de reingresso, transferéncia
interna, transferéncia interinstitucional e ingresso de graduados, cuja forma deverd ser
aprovada pelo Conselho Superior;
IV — termo de convénio, intercAmbio ou acordo interinstitucional, seguindo os critérios de
processo seletivo, definidos no instrumento da parceria e descrito em edital.
§ 1° A forma de ingresso prevista no inciso II, destinada a candidatos egressos do ensino
médio, obedecerd a Lei n° 12.711/2012, que estabelece reserva de vagas a estudantes de
escola publica, além das demais cotas definidas em Resolu¢do do Conselho Superior,

observando-se as legislacdes pertinentes.
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§ 2° A forma de ingresso prevista no inciso IV, referente a cursos ofertados em cardter
especial ou ocasionalmente, pode ter processos seletivos préprios, visando atender as
especificidades.

§ 3° As informagdes para a oferta dos cursos, como turno, vagas, tempo de duracdo, endereco
de oferta, entre outros, devem seguir rigorosamente o que expressa o PPC aprovado no ambito
do IFPB.

§ 4° Outras formas de processo seletivo poderdo ser adotadas para atenderem as
especificidades dos cursos ofertados, das localizagdes dos campi e das demandas locais,

observando-se as legislacdes pertinentes.

Secao I1I
Do Ingresso por Mobilidade Estudantil
Art. 214. As normas para o ingresso por mobilidade estudantil sdo definidas em regulamento

proprio e aprovadas pelo CEPE, observada a legislagdo vigente.

Secao IV
Do Cadastramento, da Matricula e do Cancelamento
Art. 215. Os alunos, selecionados por qualquer das formas definidas na secdo II, vinculam-se
formalmente ao IFPB apds seu cadastramento, quando recebem um nimero de inscri¢ao ou

matricula que os identifica como alunos da Instituicao.

Art. 216. O cadastramento, condi¢do necessdria para a realizacdo da matricula institucional,
consiste na apresentacdo, ao 6rgao responsavel pelo controle académico, da documentagao

comprobatdria exigida conforme previsto no Edital de Selegao;

Art. 217. O cancelamento da matricula do aluno, o que corresponde a sua desvinculacdo do
curso, sera efetivado:

I - por solicitagdo do aluno, em qualquer momento do curso;
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II — apés o vencimento dos prazos méximos fixados para integralizacdo do respectivo
curriculo, observando-se a legislagdo especifica em vigor;

IIT — por abandono de curso, quando o aluno deixar de se matricular por dois periodos letivos
consecutivos;

IV — por outras situagdes disciplinadas pelo Regulamento dos Cursos de Graduagdo do IFPB.

Art. 218. As vagas remanescentes em disciplinas, apos concluso o processo de matricula,

poderdo ser ocupadas, conforme legislacdo vigente, por meio de editais especificos.

Secao V
Dos Planos Pedagégico dos Cursos

Art. 219. Os Planos Pedagégicos dos Cursos devem ser fundamentados nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e na legislacdo correlata.

§ 1° Cada curso deve possuir um plano pedagdgico que demonstre como o conjunto de
atividades previstas, sistematizado em componentes curriculares, garantird o perfil desejado
para o egresso.

§ 2° As formas de organizacdo e de integralizacdo curricular serdo disciplinadas pelo

Regulamento dos Cursos de Graduacio e estabelecidas no PPC.

Secao VI
Do Aproveitamento de Estudos e/ou Reconhecimento de Competéncias/Conhecimentos

Adquiridos

Art. 220. Os discentes devidamente matriculados em cursos de graduacdao do IFPB poderao
solicitar aproveitamento de estudos e/ou reconhecimento de competéncias/conhecimentos
adquiridos para fins de abreviacdo do tempo de integralizacio de seu curso.

§ 1° O reconhecimento de competéncias/conhecimentos adquiridos far-se-4 mediante
avaliacdo e serd realizado semestralmente de acordo com as condicdes estabelecidas em edital
especifico da Coordenagdo do Curso, observada a legislacao pertinente.
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§ 2° O aproveitamento de estudos de disciplina/componente curricular far-se-4 mediante
andlise do plano de curso, a partir de critérios estabelecidos pelo CEPE em regulamentagdo

prépria, aprovada pelo Conselho Superior.

Secao VII
Da Certificaciao e Diplomacao
Art. 221. O IFPB conferira:
I — diplomas correspondentes aos graus académicos;

IT — certificados relativos a conclusido de cursos.

Art. 222. Os diplomas relativos a cursos de graduacdo conferirdo os titulos especificados em

cada projeto pedagdgico.

Art. 223. A solenidade de Colacdo de Grau € ato oficial obrigatério para a obtencdo de
diploma de cursos de graduacdo do IFPB e serd realizada em sessdo solene e publica,
seguindo regulamento especifico.

Parédgrafo tnico. Os concluintes que nio colarem grau na sessdo prevista no caput deste artigo

poderdo fazé-lo em dia e hora estabelecidos pela Reitoria e pela Dire¢do Geral do campus.

Art. 224. O IFPB poderd promover a revalidacdo de diplomas estrangeiros, observando-se as
normas apreciadas pelo CEPE e aprovadas pelo Conselho Superior, respeitado o disposto na

legislacdo vigente.

Secao VIII
Do Colegiado dos Cursos e Nicleo Docente Estruturante
Art. 225. Os cursos de graduacdo terdo Colegiado de Cursos e Nucleos Docentes

Estruturantes, com regulamentos apreciados pelo CEPE e aprovadas pelo Conselho Superior.

CAPITULO III
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DA POS-GRADUACAO
Art. 226. Somente o Conselho Superior poderd criar, alterar ou extinguir cursos de pos-

graduacdo no ambito do IFPB.

Art. 227. Conforme disposto no seu Estatuto, o IFPB desenvolverd a pds-graduacao:

I — lato sensu, compreendendo cursos de especializacdo;

IT — stricto sensu, organizada em programas, nos niveis de mestrado e doutorado.

§ 1° Os programas de pds-graduacdo stricto sensu poderdo ter cardter multidisciplinar, intra e
interinstitucionais.

§ 2° Os cursos de pos-graduagcdo do IFPB deverdo ser gratuitos, constituindo um requisito

essencial para sua aprovacao pelo Conselho Superior.

Secao I

Da Criacao de Cursos e Programas
Art. 228. Atendidos os dispositivos da legislacdo pertinente a matéria, a proposta de criagao
de cursos ou programas de pos-graduacdo dar-se-4 com base em projeto recomendado pelo
Conselho Diretor do campus e encaminhado a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-
Graduagdo para andlise e, posteriormente, ao CEPE, devendo constar, no minimo, os
seguintes itens:
I — justificativa da pertinéncia e da releviancia do programa, nas dimensdes académico-
cientifica e social;
IT — comprovacdo de viabilidade, sob os aspectos de:
a) adequacdo do curso e do programa as demandas do mundo do trabalho;
b) disponibilidade de recursos humanos, materiais e financeiros para manutengdo e
desenvolvimento das atividades do curso ou programa;
c) compatibilidade dos objetivos do curso e programa com o0s objetivos e finalidades do
Instituto;

III — projeto do curso e/ou programa, construido de acordo com as normas em vigor.
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Pardgrafo dnico. A Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacio e o CEPE fixardo os
aspectos a serem contemplados nos projetos dos cursos, que deverdo ser aprovados pelo

Conselho Superior, observando-se as diretrizes nacionais e legislacdo correlata.

Art. 229. A criagdo de cursos serd feita mediante apresentacdao de proposta por qualquer
servidor do quadro permanente, atendendo-se aos seguintes procedimentos:

I — abertura de processo com a solicita¢ao;

IT — justificativa do pedido, destacando os indicadores técnicos, politicos e de alcance social
da criagao;

III — apreciagdao do Conselho Diretor do campus;

IV — apreciacao da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacgdo e Pos-Graduacdo;

V — apreciac@o do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI — aprovacdo pelo Conselho Superior.

Paragrafo tnico. O Regulamento dos Cursos de P6s-Graduagdo complementard, no que

couber, o disposto neste artigo.

Secao 11
Dos Programas de Pés-Graduacao
Subsecio I
Dos Cursos de Especializacao

Art. 230. Os cursos de especializa¢do, ministrados em conformidade com as disposicdes da
legislacdo federal, sdo abertos a matricula de candidatos diplomados em cursos de graduagao,
tendo por finalidades:

I — formar especialistas em dominios humanisticos, cientificos, técnicos e culturais;

I — ampliar e atualizar conhecimentos e técnicas de trabalho.

Subsecao 11
Do Mestrado e do Doutorado
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Art. 231. O mestrado objetiva desenvolver e aprofundar estudos humanisticos, cientificos,
técnicos e culturais realizados na graduagdo, na forma como dispuser o Regulamento Geral
dos Cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu do IFPB, desenvolvendo a capacidade de

pesquisa e a criatividade nos diversos ramos do saber.

Art. 232. O doutorado tem como finalidade proporcionar estudos humanisticos, cientificos,
técnicos e cultural, ampla e aprofundadamente, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e a
criatividade nos diversos ramos do saber.

Pardgrafo tnico. O mestrado ndo constituird condicdo indispensdvel para o ingresso no
doutorado, cabendo aos Regulamentos da Pés-Graduacdo Stricto Sensu e de cada Programa

estabelecerem critérios para ingresso nesse ultimo nivel.

Secao IIT
Das Formas de Ingresso
Subsecao I
Do Processo de Admissao
Art. 233. Respeitadas as normas apreciadas pelo CEPE e aprovadas pelo Conselho Superior, a
admissdo nos cursos e programas de pos-graduacdo do IFPB dar-se-4 mediante processo

seletivo, definido nos respectivos regulamentos.

Secao IV
Do Cadastramento e da Matricula
Art. 234. Aplica-se aos cursos e programas de pds-graduagdo, no que couber, o estabelecido
no capitulo deste Regimento Geral referente a graduacio sobre cadastramento e matricula dos

alunos, organizacdo e execucao curricular e aproveitamento de estudos.

Secao V

Da Verificacao do Rendimento Académico

113
RESOLUCAO N° 144-CS, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.



MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAOPROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Joao da Mata, n° 256 — Bairro Jaguaribe — Joao Pessoa — Paraiba — CEP: 58015-020
(83) 3612-9703 — conselhosuperior @ifpb.edu.br

Art. 235. O regime de verificagdo de aprendizagem nos cursos e programas de pds-graduagao
serd definido nos seus respectivos regulamentos, em consonancia com as normas definidas no

CEPE e aprovadas pelo Conselho Superior.

Secao VI
Da Dissertacao e da Tese
Art. 236. A Coordenagdo do Programa de Pés-Graduacao disciplinard, por meio de norma
especifica, a elaboracdo e defesa oral da dissertacao ou tese, observando o regulamento do

referido programa.

Secao VII
Das Certidoes, Certificacoes e Diplomacao
Art. 237. Os diplomas serdo assinados pelo Reitor, pelo Diretor Geral do campus e pelo

diplomado.

Art. 238. O registro dos diplomas serd realizado pelo Chefe do Departamento de Cadastro

Académico.

Art. 239. As certificagdes da pds-graduacdo serdo assinadas pelo Diretor do campus e pelo

Pro-Reitor de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduacao.

Art. 240. As certidoes de conclusdo de curso serdo assinadas pelo Coordenador do Curso.

Art. 241. O IFPB poderd promover a revalidagao de diplomas estrangeiros, observando-se as
normas apreciadas pelo CEPE e aprovadas pelo Conselho Superior, respeitado o disposto na

legislacdo vigente.

CAPITULO IV
DOS TITULOS E MEDALHAS DE MERITO
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Art. 242. O Conselho Superior do IFPB poderd autorizar o Reitor a conferir os seguintes
titulos e medalhas de mérito académico:

I — Professor Honoris Causa;

IT — Professor Emérito;

IIT — Mérito Educacional;

IV — Medalha de Mérito Educacional.

Art. 243. O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a personalidades que se tenham
distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma singular,

tenham prestado relevantes servigos a Institui¢ao.

Art. 244. O titulo de Professor Emérito € concedido a professores do IFPB que se tenham

distinguido por sua atuagdo na drea de ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 245. O Titulo de Mérito Educacional € concedido a pessoas dos varios segmentos da
sociedade e/ou do quadro de servidores ou estudantil do IFPB, em fun¢do de colaboracao
dada ou servicos prestados a Instituicdo, ou, ainda, por ter desenvolvido acdo relevante para a

sociedade.

Art. 246. As Medalhas de Mérito Educacional serdao concedidas obedecendo a regulamento

proprio.

Art. 247. A concessdo dos titulos de Professor Honoris Causa, Professor Emérito e de Mérito
Educacional depende de proposta fundamentada apresentada ao Conselho Superior pelo
Reitor ou pelo CEPE, ou, ainda, no caso da Medalha de Mérito Educacional, por qualquer dos

membros do Conselho Superior.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 248. Além do respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, a administragdo do IFPB respeitard as regras gerais estabelecidas
neste Regimento, inclusive para efeito de responsabilizacdo e interpretacdo dos seus atos.
Parédgrafo tnico. Todos os 6rgdos colegiados sdo de cardter deliberativo no ambito de sua

competéncia, respondendo aos conselheiros pelos excessos.

Art. 249. Os mandatos de qualquer representante, em qualquer 6rgdo do IFPB, devem
respeitar o paralelismo entre a forma de constituicdo e a forma de revogagao, de modo que,
uma vez fixado o mandato, este somente poderd ser revogado por quem o constituiu ou por
processo administrativo em que estejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, se outra

forma ndo estiver especialmente prevista no Estatuto, neste Regimento Geral ou em lei.

Art. 250. O IFPB reconhece e apoia as representacdes estudantis, especialmente os grémios,
centros académicos e o diretério central dos estudantes, respeitando a autonomia das

entidades e a legislacao pertinente a matéria.

Secao I
Dos Cargos de Direcao e da Forma de Preenchimento
Art. 251. Os cargos de direcdo do IFPB deverdo ser ocupados por servidores de carreira,
observando-se os mesmos requisitos exigidos pela Lei Complementar n° 64/1990 e pela Lei
Complementar n° 135/2012, para a ocupacdo de cargos publicos por meio de processo

eleitoral.

Art. 252. Quando a tomada de decisdo sobre determinada matéria politico-administrativa
afetar o conjunto da comunidade interna do IFPB ou de uma de suas unidades administrativas,
o Conselho Superior poderd, a pedido escrito e fundamentado de, pelo menos, 1/3 (um tergo)
dos seus membros, realizar consulta a comunidade sob forma de plebiscito ou referendum,

sendo obrigatdrias as consultas exigidas por lei e também para escolha:
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I — de coordenadores de cursos superiores, cursos técnicos integrados e cursos técnicos
subsequentes;

IT — do Ouvidor Geral do IFPB.

Pardgrafo tnico. As consultas respeitardo a propor¢ao de 1/3 (um terco) para cada segmento
da comunidade interna (docente, estudante e técnico administrativo), exceto para a escolha de
coordenador de curso, quando a propor¢do serd de 50% (cinquenta por cento) para servidores

considerados em seu conjunto e de 50% (cinquenta por cento) para estudantes.

Art. 253. Nenhum servidor pode ocupar cargo de direcdo por mais de 08 (oito) anos
consecutivos, devendo respeitar um intervalo minimo de 02 (dois) anos no exercicio do cargo
e funcao para o qual foi concursado para novamente ocupar um cargo de direcao.

§ 1° Esta restricao ndo se aplica para cargos de direcdo ocupados por meio de consulta direta a
comunidade, valendo a elei¢do como interrup¢ao da contagem do prazo estabelecido no caput
deste artigo.

§ 2° Esta restricdo somente entrard em vigor apos 01 (um) ano da publicagdo do Estatuto do

IFPB.

Secao 11
Dos Requerimentos, Decisoes e Recursos
Art. 254. O servidor publico, exercendo ou ndo cargo de dire¢do ou fun¢do gratificada, que
receber requerimento ou pedido de pessoa sobre produto ou servico do IFPB tem o dever de
decidir, se tiver competéncia para tanto e, se ndo for competente, tem o dever de informar
quem € a autoridade competente a quem o requerente deve encaminhar seu pedido.
Pardgrafo tnico. As decisdes de servidores ou autoridades do IFPB sao sempre passiveis de

recursos a autoridade superior, até a tltima instancia, que € o Conselho Superior.

Secao II1
Outras Disposicoes Gerais

Art. 255. A estrutura organizacional, as competéncias das instancias administrativas e as
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normas de funcionamento dos campi serdo definidas nos seus regimentos internos, os quais

deverao ser publicados no portal do IFPB e no boletim de servicos.

Art. 256. Os 6rgdos da administracdo superior, no limite de suas atribuicdes, poderdo expedir
atos regimentais complementares as normas deste Regimento Geral, em forma de

regulamentos, portarias normativas ou resolucoes.

Art. 257. O Conselho Superior fard a revisdo deste Regimento Geral, para adequacdo a
legislacdo e as necessidades do IFPB, observada as normas estatutdrias para alteragdo do

Regimento Geral.

Art. 258. O IFPB poderé relacionar-se com Fundacgdes e Associacdes de Pais e Mestres e criar
Conselhos Consultivos de Alunos, de Classe e de Professores, dentre outros, de acordo com
as suas necessidades, com normas proOprias, aprovadas pelo Conselho Superior ou pelo
Conselho Diretor de campus.

Pardgrafo unico. O IFPB relacionar-se-4 diretamente com a Fundacio de Educacgdo
Tecnoldgica e Cultural da Paraiba (FUNETEC), como instituicdo de apoio as atividades
ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, devidamente credenciada pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e pelo Ministério de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes € Comunicagdes

(MCTY).

Art. 259. O IFPB podera criar Nucleos, Cooperativas, Comissdes Especiais, Grupos de
Trabalho, Polos de Apoio Presencial, Centros de Referéncia, Nucleos Avancados, Unidades
de Producdo e Servicos e outros oOrgidos para atender as demandas de parcerias e a
diversificacdo de novos servi¢os educacionais e de expansido da Educacdo Profissional no

Estado da Paraiba.
Art. 260. O IFPB publicard, no minimo mensalmente, um boletim de servicos no qual
constard os atos praticados no periodo.
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Paragrafo tnico. A ndo publicacio do boletim de servicos implica responsabilidade
administrativa do agente que foi omisso, inclusive para fins de indenizacdo a quem tiver

direito lesado pela omissao.

Art. 261. O Plano de Gestao, os Planos de Trabalho Anuais e a proposta or¢camentéria do
Instituto, construidos em articulacdo com os campi, depois de apreciados pela Pro-Reitoria de
Administragdo e Financas, pela Diretoria de Planejamento, Desenvolvimento Institucional e
Interiorizacdo e pelo COPAF, serdo submetidos a aprovagdao do Colégio de Dirigentes e do

Conselho Superior.

Art. 262. Os bens imoveis, equipamentos e instalacdes do IFPB sdo utilizados pelos diversos
orgdos que compdem a Reitoria e os campi, exclusivamente, para a consecucdo de seus
objetivos, ndo podendo ser alienados, a ndo ser nos casos e condi¢des permitidos por lei.

Parédgrafo tnico. A utilizacdo prevista neste artigo nao implica exclusividade de uso, devendo
os bens mencionados, sempre que necessdrio, servir a outros 6rgdaos do Instituto Federais

ressalvados as medidas relacionadas com o controle patrimonial.

Art. 263. O IFPB terd Comissao Permanente de Sindicancia e Processos Administrativos
Disciplinares, designada pela Reitoria.

§ 1° A ndo designacdo da comissdao implica responsabilidade pela omissdao, mas nao isenta o
servidor denunciado.

§ 2° A composicdo da comissdo e o seu funcionamento levardo em consideragdo a legislacao

pertinente.

Art. 264. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, quando tratar-se de assuntos gerais
ou sistémicos, e pelos Diretores Gerais de campus ou de campus avancado, quando tratar-se
de assuntos locais, cabendo recurso ao Conselho Superior ou ao Conselho Diretor do campus

conforme o caso.

119
RESOLUCAO N° 144-CS, DE 11 DE AGOSTO DE 2017.



MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAOPROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Joao da Mata, n° 256 — Bairro Jaguaribe — Joao Pessoa — Paraiba — CEP: 58015-020
(83) 3612-9703 — conselhosuperior @ifpb.edu.br

Art. 265. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando totalmente

revogada a Resolucdo n°® 67, de 19 de julho de 2010, que aprovou o Regimento Geral anterior.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Presidente do Conselho Superior
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO 41/2020 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB

Dispoe sobre o Regimento Interno do Conselho Superior do IFPB.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuices legais, com base com base no § 3° do artigo 10 e no caput do mesmo
artigo da Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e nos incisos V e XVI do art. 17 do Estatuto do IFPB, aprovado
pela Resolugdo CS n° 246, de 18 de dezembro de 2015;

CONSIDERANDO as decisoes tomadas na 43* Reunido Ordinaria, realizada em 01 de outubro de 2020;
CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23381.000715.2020-82 do IFPB,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba, de acordo com o anexo.

Art. 2° - Convalidar a Resolugdo AR n° 41, de 19 de novembro de 2019 que dispde sobre a constituigdo
de comissdo responsavel por fazer releitura do trabalho desenvolvido pela comissdo anterior que trata da alteracdo do

Regimento Interno do Conselho Superior do IFPB.

Art. 3° - Revogar a Resolugdo N° 11, de 12 de margo de 2010 que dispde sobre o Regimento Interno do
Conselho Superior do IFPB.

Art. 4° - Revogar a Resolucdo 39/2020 —- CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB.

Art. 5° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Presidente do Conselho Superior do IFPB



ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO SUPERIOR DO IFPB
TITULO I

DO CONSELHO SUPERIOR DO IFPB

CAPITULO I

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Superior ¢ o 6rgdo maximo do IFPB, geral e sist€mico, de carater consultivo e deliberativo, que integra

a estrutura organizacional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB.

Art. 2° O Conselho Superior, instituido pela Lein.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, reger-se-4 pelo Estatuto e pelo
Regimento Geral do IFPB, tendo por finalidade contribuir com a administracdo e aprimorar as politicas educacionais e

administrativas do IFPB.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art.3° - O Conselho Superior ¢ o 6rgido maximo do IFPB, geral e sistémico, detém as competéncias administrativas

internas, tem carater consultivo e deliberativo, e tem a seguinte composi¢ao:
I — o Reitor como presidente;

IT- 01 (um) representante de cada campus ou campus avancado com cursos regulares em funcionamento, podendo
ser docente, estudante ou técnico administrativo, eleito pela comunidade escolar, seguindo os mesmos critérios da

eleicdo para Diretor Geral de campus;

III - 06 (seis) representantes do corpo docente do IFPB eleitos por seus pares através do voto em chapas e

respeitando a proporcionalidade de votos;

IV - 06 (seis) representantes do corpo Técnico Administrativo do IFPB, eleitos por seus pares através do voto em

chapas e respeitando a proporcionalidade de votos;

V - 06 (seis) representantes do corpo discente do IFPB, eleitos por seus pares através do voto em chapas e

respeitando a proporcionalidade de votos;

VI - 01 (um) representante dos estudantes egressos do IFPB, indicado em reunido dos seus pares convocada e

organizada pela reitoria;

VII - 03 (trés) representantes da comunidade externa ao IFPB, sendo 01 (um) representante de entidades
patronais, 01 (um) representante de entidades de trabalhadores e 01 (um) representante do governo estadual da

Paraiba;
VIII - 01 (um) representante do ministério da educagao;
IX - dois Representantes do Colégio de Dirigentes, sendo um Pro-Reitor e um Diretor Geral de campus.

§ 1° - Com excegdo do Reitor e do representante do Ministério da Educag@o, o mandato dos conselheiros sera de 02
(dois) anos, permitida uma recondugdo e havendo um suplente substituto para cada membro, obedecendo aos seguintes

critérios:

a) o suplente do reitor serd o seu substituto legal e assumira também a presidéncia do conselho nas faltas e impedimentos



do titular;
b) o suplente do representante do ministério da educacdo serd também indicado pelo Ministério;

¢) os suplentes dos representantes do Colégio de Dirigentes serdo escolhidos pelo colegiado na mesma reunido que

escolhe os membros titulares;

d) os suplentes dos representantes de docentes, estudantes e técnicos administrativos, serdo eleitos juntamente com seus

titulares para o mesmo mandato;

e) os suplentes dos representantes de cada campus e campus avangado serdo escolhidos no mesmo processo eleitoral que

escolhe o titular, obedecendo a ordem de votagdo individual;
f) os demais suplentes serdo designados no mesmo ato e da mesma forma que seus titulares.

§ 2° - Os representantes do corpo docente, do corpo de técnicos administrativos e do corpo discente do IFPB serdo eleitos
por chapas, com as vagas sendo preenchidas pelo critério da proporcionalidade de votos, admitindo-se as candidaturas
individuais como chapas para efeitos eleitorais, ¢ com o processo eleitoral regulamentado por resolugdo do Conselho

Superior.

§ 3° - Os membros da comunidade externa serdo escolhidos em reunido convocada pelo reitor através de edital publico

e convites para as entidades interessadas.

§ 4° - Na composicdo final da representacdo de cada segmento da comunidade interna junto ao Conselho Superior, devera

ser observada a representagdo minima de 30% (trinta por cento) de cada género.

§ 5° - Os membros das chapas para o preenchimento das vagas dos incisos III, IV e V ndo poderdo estar exercendo

fungdes gratificadas ou cargos de direcao.

§ 6° - Os membros das chapas para o preenchimento das vagas dos incisos III, IV e V ndo poderdo ser membro do

CEPE, exceto os previstos em lei.

TITULO 11

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA
Art. 4° O Conselho Superior do IFPB contard, para desempenhar seus trabalhos, com a seguinte estrutura:
I — a Presidéncia;
II — a Plenaria de Conselheiros; e,
III — a Secretaria.

Paragrafo Unico. Sdo drgios auxiliares ao Conselho Superior, a Diretoria de Apoio aos Orgios Colegiados do IFPB ¢ a
Auditoria Interna, conforme preceitua o art.12 do Estatuto do IFPB e art. 15 do Regimento Geral do IFPB.

CAPITULO II
DA PRESIDENCIA
Art. 5° O Conselho Superior sera presidido pelo Reitor do IFPB.

Paragrafo tinico. Nos afastamentos legais ou em casos de impossibilidade, a Presidéncia sera exercida por seu Substituto



Legal.
Art. 6° Compete ao Presidente do Conselho:
I - presidir os trabalhos do Conselho e aprovar a pauta das reunioes;

IT - A convocagdo para as reunides de plenario do CONSUPER devera ser feita com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias tteis para reunides ordinarias e de 5 (cinco) dias uteis para reunides extraordinarias, sendo distribuidas copias da ata

da reunido anterior € dos processos a serem apreciados.

III - abrir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides, mandando proceder a chamada, a leitura da pauta, determinando,

no final, a lavratura da ata;

IV - resolver as questdes de ordem e decidir sobre as reclamac¢des que forem apresentadas pelos membros do Conselho

Superior;

V - coordenar e dirigir os debates e as discussoes das matérias, concedendo a palavra aos conselheiros ou convidados

eventualmente presentes, coordenando os debates e nele intervindo para esclarecimento;

VI — garantir tempo especifico e exclusivo para votagdo das matérias;

VII - dar posse aos membros Titulares e Suplentes do Conselho;

VIII - declarar o impedimento legal, regimental ou a vacéncia de conselheiro, tomando providéncias para a substituicao;
IX - constituir comissdes para colaborar com a tomada de decisdes;

X - designar Relatores para proceder a analise das matérias em pauta;

XI - designar um servidor da Diretoria de Apoio e Assessoramento aos Orgios Colegiados para atuar na Secretaria do

Conselho;

XII - expedir atos ad referendum do Conselho Superior, conforme disposto no art. 7°;
XIII - cumprir e fazer cumprir as disposigoes deste Regimento; e

XIV - dar cumprimento e publicidade as deliberagdes do Conselho Superior.

Art. 7° Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente do Conselho poderd adotar medidas ad referendum, de

competéncia do Conselho Superior, que de imediato produzirdo seus efeitos legais.
§ 1° Para aprovacdo ad referendum de criacdo de curso, sera necessario no minimo o PPC do curso.

§ 2° Os atos ad referendum deverdo ser submetidos ao Conselho Superior no maximo até a terceira reunido ordinaria,

apos sua publicagdo, através de relator ou Comissao previamente designados pela Presidéncia.

§ 3° As resolugdes ad referendum perderdo seus efeitos legais caso ndo sejam apreciados e convalidados pelo Conselho
Superior no prazo previsto no § 2° e todos os atos resultantes da sua aplicagdo serdo considerados vélidos até a data da

ndo convalidagdo.

Art. 8° O Presidente do Conselho Superior dara posse aos conselheiros nomeados na primeira reunido subsequente, apos

a reunido de homologacdo do resultado das eleicdes.

§ 1° Em todos os casos, os novos conselheiros, titulares e/ou suplentes, s6 poderdo participar das reunides deste

Conselho Superior, com direito as prerrogativas previstas neste Regimento, ap6s a sua respectiva nomeagao e posse;

§ 2° Transcorrido o referido prazo sem que ocorra a posse, o ato de nomeacao dos respectivos conselheiros tornar-se-a

sem efeito;

§ 3° A participacdo dos conselheiros suplentes nas reunides dar-se-a em substituicdo aos conselheiros titulares quando de

suas faltas e/ou impedimentos.



CAPITULO III
DOS CONSELHEIROS
SECAO1
DO PROVIMENTO

Art. 9° Para o provimento das vagas do Conselho Superior destinadas as representacdes da comunidade do IFPB do

corpo discente, docente e técnico administrativo, ficam estabelecidas as seguintes regras:

§ 1° Os representantes da comunidade serdo eleitos conforme o disposto em Regimento Eleitoral proprio, elegendo-se

para cada representagdo um Titular € um Suplente.

§ 2° O processo eleitoral sera disciplinado por ato do Presidente do Conselho, que constiturda Comissdo Eleitoral
encarregada de todos os procedimentos do pleito, composta por trés conselheiros, escolhidos pelos integrantes do

Conselho Superior.

Art. 10 A representagdo do Ministério da Educacdo dar-se-a através de indicagdo de um membro titular € um suplente,

pela Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica do Ministério da Educacao.

Art. 11 Caso venha a ocorrer, antes do término do mandato, o impedimento definitivo do conselheiro titular e do seu
respectivo suplente, o Presidente do Conselho Superior adotard, no prazo de trinta dias, contados do conhecimento do

fato, as providéncias necessarias para o provimento dos cargos.

Art. 12 Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Superior serdo nomeados por ato do Presidente do

Conselho Superior.

§ 1° Os membros titulares serdo substituidos, nos impedimentos legais e eventuais, por seus respectivos suplentes;

§ 2° Em caso de vacancia, o suplente assumira a representagao do respectivo titular, completando o seu mandato; e
§ 3° Ocorrendo a vacancia da supléncia sera feita nova eleicdo para o preenchimento da vaga.

Art. 13 O Conselho Superior podera, por deliberagdo de 2/3 (dois ter¢os) dos seus conselheiros, declarar a perda do
mandato do conselheiro na forma prevista neste Regimento, assegurando-lhe o contraditorio ¢ a ampla defesa, com os

meios e recursos a ela inerentes.
SECAO II
DA COMPETENCIA DOS CONSELHEIROS
Art. 14 Compete ao conselheiro:
I — participar e votar nas reunides do Conselho;
II - justificar a auséncia a reunido do Conselho Superior com antecedéncia;

II - examinar a ata de reuniio da qual tenha participado, requerendo a secretaria as retificacdes, supressdes ou

aditamentos no seu texto quando entender necessarios;

IV - submeter a Presidéncia questdes de ordem concernentes ao andamento das reunides e ao procedimento de discussao

e votagdo das matérias;
V - propor, nos termos regimentais, a discussio e votagdo imediata de matéria da pauta;

VI - apresentar, por escrito e justificadamente, propostas sobre assuntos da competéncia do Conselho Superior a serem

discutidos e votados;

VII - atuar como Relator, apresentando voto, fundamentado e por escrito, nas matérias que The tenham sido distribuidas;



VIII — apresentar declaracdo de voto, quando for do seu interesse, com a justificativa do posicionamento assumido;
IX - requerer o registro em ata de declaragdo de voto efetuada nos termos do inciso anterior;

X - conceder ou ndo aparte quando estiver com a palavra;

XI - solicitar a colaborag@o da Secretaria do Conselho Superior;

XII — solicitar parecer técnico e/ou juridico para substanciar o parecer de matéria submetida ao Conselho Superior;
XIIT — integrar grupos de trabalho e comissdes destinados ao cumprimento da competéncia do Conselho Superior; e

XIV - representar o Conselho Superior em solenidade ou evento especifico, mediante designag@o prévia do Presidente.

SECAO 11
DO AFASTAMENTO DOS CONSELHEIROS

Art. 15 E permitido aos conselheiros interromperem o exercicio do mandato para afastamento por prazo determinado,

mediante requerimento por escrito, dirigido a secretaria do Conselho.

§ 1° O afastamento previsto no caput devera ser de, no maximo, 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogavel por igual

periodo, exceto os casos previstos em lei.

§ 2° A Secretaria do Conselho comunicara ao suplente do conselheiro afastado na forma deste artigo, imediatamente ap6s

a concessao da licenga ao titular.

§ 3° Caso qualquer membro do Conselho Superior, inclusive o seu Presidente, se candidate a Reitor do Instituto Federal
de Educacdo da Paraiba, ou a Diretor-Geral de qualquer campus devera licenciar-se da sua representagcdo no Conselho,
durante o periodo que se inicia no ato da sua inscri¢do, até o envio do nome do candidato eleito ao Ministério da Educacao

e ao Reitor, respectivamente.
Art. 16 Ficara sujeito a perda do mandato o conselheiro que:

I - faltar, injustificadamente, a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 03 (trés) intercaladas, no periodo de um ano, ordinarias

e/ou extraordinaria;
II - afastar-se em carater definitivo do exercicio profissional ou da representatividade que determinou sua designagdo;

III - sendo representante da comunidade académica, vir a ocupar cargos de dire¢do, comissionados ou fungdo gratificada

na gestdo do Instituto.

Paragrafo unico. Consideram-se justificadas as auséncias nas seguintes hipoteses:

a) afastamentos legais ou autorizados;

b) atendimentos emergenciais decorrentes de doenga propria ou da familia;

¢) atendimento de demandas inadidveis relativas ao exercicio das atribuigoes do cargo;

Art. 17 Os conselheiros ndo poderdo ser punidos, por opinides, palavras e votos emitidos nas reunides do Conselho.

Paragrafo unico. Somente mediante autorizagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Superior poder-se-4 abrir

sindicancia ou instaurar inquérito administrativo contra qualquer conselheiro.
CAPITULO IV
DA SECRETARIA

Art. 18 O Conselho Superior do IFPB terd um(a) secretario(a) da Diretoria de Apoio ¢ Assessoramento aos Orgios
Colegiados.



Paragrafo unico. Em caso de impedimento eventual do secretario do Conselho, o Presidente escolhera um secretario ad

hoc, também da Diretoria de Apoio e Assessoramento aos Orgios Colegiados.
Art. 19 Ao secretario do Conselho Superior compete:
I — preparar e promover a devida publicagdo da pauta das sessoes;

IT - secretariar as reunides do Conselho Superior, lavrando as respectivas atas e assinando-as juntamente com o0s

conselheiros;

IIT — distribuir aos conselheiros a ata da reunido anterior;

IV —receber e encaminhar os expedientes distribuidos ao Conselho Superior para deliberagao;
V — arquivar, em ordem sequencial, as atas e as convocagoes as reunides do Conselho Superior;

VI - juntar aos processos 0s elementos necessarios ou uteis a apreciagdo da matéria versada no expediente, obtidos

mediante realizagdo de diligéncia determinada pela Presidéncia, pelo Plenario ou pelo Relator;
VII - receber, protocolizar e encaminhar a Presidéncia a correspondéncia enderegada ao Conselho Superior;

VIII - manter arquivos relativos aos autos de processos ¢ documentos em tramitagao pelo Conselho Superior, registrando

a data de entrada, as principais ocorréncias e a data da saida;

IX - manter arquivadas em pasta propria todas as deliberagdes de carater normativo adotadas pelo Colegiado, anotando, a

margem, a circunstancia de haverem sido revogadas total ou parcialmente;

X - executar as tarefas admnistrativas que lhe forem determinadas, propiciando o apoio administrativo necessario ao

funcionamento do Conselho Superior;

XI - ter a seu cargo toda a correspondéncia do Colegiado e zelar por ela;

XII - preparar o expediente para os despachos da Presidéncia;

XIII - expedir aos membros do Colegiado as convocagdes para as reunides ordinarias e extraordinarias;
XIV - Organizar, para a apreciagdo do Conselho Superior, a Ordem do Dia para as reunides do Colegiado;

XV - encaminhar ao 6rgdo de comunicacdo do IFPB a ata de cada reunido e as resolu¢cdes do Conselho Superior, para a

publicagdo no instrumento de divulgagao oficial da Instituigdo;
XVI - encaminhar pedidos de informagdes ou efetuar diligéncias quando requeridas nos processos;
CAPITULO V
DAS ATRIBUIC()ES DO CONSELHO SUPERIOR
Art. 20. Compete ao Conselho Superior:

I — regulamentar a execugdo das leis, decretos, normas, programas e projetos federais, no ambito do IFPB, e formular a

politica geral da Instituigao;
II — deliberar sobre o plano plurianual, o plano de desenvolvimento institucional e o or¢amento anual do IFPB;

III — deliberar sobre organizagdo administrativa, criacdo, desmembramento, incorporagao e fusdo de 6rgaos administrativos
do IFPB;

IV — regulamentar e coordenar o processo de consulta & comunidade escolar para escolha do Reitor do IFPB e dos

diretores gerais dos campi, observando-se a legislacdo pertinente & matéria;

V — estabelecer normas internas sobre taxas, emolumentos, contribuigdes por prestagdo de servicos, normas e

regulamentos didatico-pedagogicos, acreditagdo, certificacdo, uso do patriménio do IFPB e procedimentos administrativos,



tudo em conformidade com a legislagao vigente;
VI — deliberar sobre a politica de capacitagdo para os servidores;
VII — autorizar a criaggo, alteragdo ou extingdo de cursos regulares no ambito do IFPB;

VIII — apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestio, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e
regularidade dos registros, podendo-se constituir comissdo especial para apurar fatos relacionados com estas

competéncias;

IX — convocar processos de consultas & comunidade sobre temas de sua competéncia, na forma de plebiscitos, referendos,
audiéncias ptblicas, conferéncias e congressos da comunidade interna, determinando o objeto da consulta e as formas de

participagdo da comunidade;
X — deliberar sobre seu proprio orgamento e despesas com o seu funcionamento ou de suas comissoes;
XI — autorizar o Reitor a conferir titulos honorificos e de mérito académico;

XII — responder as consultas que Thes sejam direcionadas por 6rgdos ou membros da comunidade do IFPB, devendo as
respostas serem remetidas ao interessado e disponibilizadas para conhecimento da comunidade interna por escrito ou por

meios eletronicos;

XIII — constituir comissdo especial para apurar fato determinado e emitir parecer quanto a conformidade com as normas

aprovadas pelo Conselho Superior;

XIV — emitir opinido sobre fato ou acontecimento de repercussdo local, nacional ou internacional que afete os principios ou
finalidades do IFPB;

XV — decidir sobre toda e qualquer matéria que lhe seja submetida como recurso contra decisdo de 6rgdo ou autoridade
do IFPB;

XVI — deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacdo, observando-se os limites legais de sua competéncia;

XVII — delegar suas competéncias para 6rgios colegiados inferiores, salvo aquelas previstas em lei.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO

SECAO1I
DAS REUNIOES

Art. 21 O Conselho Superior reunir-se-4, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente, quando convocado
por seu Presidente ou por 1/3 (um ter¢o) de seus membros ou, ainda pela comunidade, através de requerimento com uma

representagdo minima de 20%, em pelo menos 05 (cinco) campi.

Art. 22 O Conselho se instala observando o quérum conforme disposto nos paragrafos abaixo e delibera por maioria

simples, exceto em matéria que necessite quorum qualificado.
§ 1° O quorum sera apurado, no inicio da reunido, pela assinatura dos conselheiros na lista de presenga.

§ 2° O quoérum minimo em primeira convocacao sera de 50% mais um, dos conselheiros, havendo uma tolerancia de 15

minutos para a formac¢ao do quérum.

§ 3° Nao havendo completado o quérum em primeira convocagdo, o presidente do Conselho Superior, fara segunda

convocagao esperando mais 15 minutos, podendo o conselho se instalar com quérum minimo de 1/3 de seus membros.

§ 4° Caso ndo consiga quorum nas duas chamadas a reunido sera cancelada, lavrando-se um termo de ocorréncia.



§ 5° As reunides do Conselho terdo duragdo de 4 (quatro) horas, podendo ser prorrogada por deliberagdo da maioria

simples de seus membros.

Art. 23 As reunides extraordinarias quando convocadas por requerimento dos conselheiros ou da comunidade, serdo

instaladas pelo Presidente do

Conselho em até 10 (dez) dias uteis.

Art. 24 As reunides ordinarias e as extraordinarias terdo 4 (quatro) partes distintas, a saber:
a) abertura

b) expediente;

¢) informacdes Gerais; e

d) ordem do dia.

§ 1° A abertura da reunido compreende a verificagdo do quorum minimo, com a presenca do numero regimental de

conselheiros;

§ 2° Verificado o quorum e declarada aberta a reunido pelo Presidente, proceder-se-4 a leitura da ata da reunido anterior,
previamente remetida pelo secretario(a) aos conselheiros, a qual serd submetida a aprovagdo, admitidos pedidos de
retificagdo, supressdo ou aditamento de seu texto a serem decididos pela Presidéncia, consultados os conselheiros em caso
de duvida.

§ 3° Aprovada a ata, sera ela assinada pelos conselheiros e pelo secretario(a) e arquivada na Secretaria do Conselho.

§ 4° Poderdo ser submetidas ao Conselho Superior proposta de inclusdo ou supressdo de pauta pelo Presidente, ou por

qualquer dos conselheiros presentes, apos aprovagdo dos demais conselheiros.

§ 5° O Expediente constara das Comunicagdes da Presidéncia referentes a correspondéncia recebida e expedida de

interesse do Conselho e de qualquer outro assunto que envolva matéria ndo constante na Ordem do Dia.

§ 6° A parte de informagdes gerais constituir-se-a de informagdes, pedidos de esclarecimentos e quaisquer outros assuntos

de interesse do Conselho e do IFPB, feitos pelos conselheiros, ndo podendo essa parte exceder 30 (trinta) minutos.

§ 7° A Ordem do Dia sera constituida pela apresentacdo, leitura, discussdo e votagdo das proposicdes e das matérias

colocadas em pauta.

§ 8° Na auséncia do Presidente do Conselho e de seus substitutos legais, a reunido sera presidida pelo conselheiro com

mais tempo de servigo no IFPB.

SECAO II
DAS CONVOCACOES

Art. 25 As convocagdes deverdo, ser encaminhadas por meio eletronico, ressaltando, para os suplentes, que a sua

participacdo na reunido dependera da comunicagdo do impedimento do respectivo titular.

Art. 26 Para as reunides ordinarias, o prazo para a notificagdo dos conselheiros titulares, a expedigdo das convocagdes,

pauta e anexos ¢ de, no minimo, 10 (dez) dias tteis;

Art. 27 Para as reunides extraordinarias, o prazo para a notificacdo dos conselheiros titulares e a expedicdo das

convocagdes, pauta e anexos ¢ de 05 (cinco) dias de antecedéncia da reunido.

Art. 28 O secretario do Conselho deve comunicar ao suplente o impedimento do membro titular de comparecer a reunido,

com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.



SECAO III
DAS PROPOSICOES
Art. 29 Proposigdo € toda e qualquer matéria sujeita a deliberagdo do Conselho.

§1° As proposigoes poderdo consistir em propostas de resolugdo, requerimento, indicacdo, parecer, pedido de

informagdes ou recurso;

§2° As proposicdes apresentadas ao Conselho na forma regimental serdo acolhidas pelo Presidente que, imediatamente,

determinara sua leitura, discussdo e, se for o caso, a sua votagao;

§3° O Presidente do Conselho, bem como qualquer conselheiro, ¢ competente para apresentar proposicdes ao Conselho,

devendo sempre formula-las, por escrito e via protocolo; e

§4° Qualquer servidor ou aluno do IFPB tem legitimidade para propor recurso ao Conselho Superior contra decisdo ou ato

administrativo de qualquer autoridade do IFPB.

Art. 30 As proposi¢des serdo discutidas oralmente pelos conselheiros presentes que expressamente se manifestem, pela

ordem de inscri¢do perante a Presidéncia e num tempo maximo de 3 (trés) minutos por intervengao.

SECAO IV
DAS DISCUSSOES

Art. 31 As matérias a serem apreciadas pelo Conselho Superior deverdo ser protocoladas e encaminhadas a Secretaria do

Conselho Superior.
§1° Os processos serdo despachados pelo Presidente que designara os Relatores;

§ 2° Mediante ato da Presidéncia, ouvidos os conselheiros, poderdo ser redistribuidos processos em que, previamente,

tenha o conselheiro relator apresentado antecipadamente justificativa de falta a reunido;
§ 3° A distribuigdo e a redistribuigao de processos deverdo ser registradas pela Secretaria;

§ 4° No que for possivel, os processos serdo instruidos com informagdes, certiddes, pareceres, documentos € outros

elementos necessarios ou uteis a decisdo do Conselho Superior.

§ 5% Quando o relator nfo apresentar parecer em duas reunides apoés recebimento do processo, o Presidente do

CONSUPER podera designar outro relator para o processo € a secretaria comunica a transferéncia ao relator anterior.

Art. 32 Os conselheiros receberdo os processos que lhes forem distribuidos, com no miimo 10 (dez) dias de

antecedéncia, ressalvadas as hipoteses de urgéncia.

Art. 33 As discussoes serdo miciadas com o Presidente declarando o assunto em debate, o nome do interessado, o nimero

do processo respectivo e o conselheiro relator.

Art. 34 Feito o antincio, o Presidente concederd a palavra ao relator, que fard a exposi¢do do assunto, em forma de

relatorio, apresentando seu parecer conclusivo, destacando o embasamento da decisdo.

Art. 35 Concluido o relatdrio, o Presidente colocara o Parecer do Relator em discussdo pelos conselheiros, que poderao
se manifestar, em forma de pedidos de esclarecimentos ou de debates, pela ordem de inscrigdo, no maximo por duas vezes
a cada membro, cada uma por tempo ndo superior a 3 (trés) minutos, admitida a concessdo de aparte, por tempo nao

superior & metade do que The foi deferido.

Art. 36 No curso dos debates, depois de oportunizada a palavra a todos que queiram se manifestar, qualquer conselheiro

podera pedir vista do processo.

§ 1° O pedido de vista, caso aprovado pelo plenario, tera preferéncia na reunido seguinte.



§ 2° Durante os debates, o Presidente podera interferir para prestar esclarecimentos de ordem geral, ndo podendo se

manifestar sobre o mérito da questio.

SECAO V
DAS VOTACOES
Art. 37 Todas as matérias levadas a deliberacdo do Conselho serdo decididas, preferencialmente, por consenso.
Art. 38 Nao havendo consenso, as matérias serdo submetidas a votagao que podera ser:
I - por contraste, sendo que o Presidente determinara a forma de manifestacdo;
II - nominal, quando o Presidente procede a chamada dos conselheiros para manifestacao individual.

§ 1° Iniciado o regime de votagdo, ndo serdo mais admitidas quaisquer discussdes, mas apenas esclarecimentos ao

Presidente sobre questdes relacionadas a propria votagao;

§ 2° Nenhum conselheiro podera eximir-se de votar as matérias submetidas a apreciacdo, salvo quando averbar-se

suspeito;

§ 3° Nio sera permitido voto por procuracio;

§ 4° Nao podera haver votagao sem a presenca do quorum minimo estabelecido neste Regimento; e
§ 5° E permitido o voto de abstengio.

Art. 39 Tratando-se de matéria em causa propria ou em que tenha interesse pessoal, ou de parentes até 2° grau,
consanguineo ou afim, o conselheiro estara impedido de votar, devendo encaminhar ao Presidente comunicacdo em tal

sentido, ao fim da fase de discussdo.

Art. 40 As matérias submetidas a votagdo serfio aprovadas por maioria simples de votos entre os conselheiros presentes,

exceto matérias que exijam quorum qualificado.
Paragrafo tnico. Cabe ao Presidente do Conselho o voto de qualidade.
Art. 41 Todas as decisdes do Conselho Superior do IFPB serdo tomadas na forma de Resolugdes.

Pardgrafo unico. Quando se tratar de requerimentos, indicagdes, pareceres, ou pedidos de informacgdes, a resolugdo

aprovada sera de simples encaminhamento para providéncias administrativas.

CAPITULO VII
DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE

Art. 42 As reunides do Conselho podem contar com a participagdo da comunidade escolar, por intermédio de suas

representagdes ou por interesse individual, porém sem direito a voz e voto.

Art. 43 A convite do Conselho poderdo participar das reunides, também sem direito a voto, técnicos ou especialistas nas

matérias em discussdo, pertencentes ou ndo ao Quadro de Pessoal do IFPB.

Art. 44 A participagdo de que tratam os artigos anteriores dar-se-a mediante solicitagdo, por escrito, entregue a Secretaria
do Conselho com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, descrevendo os motivos e os pontos de interesse,

constantes da pauta da reunido.

§ 1° Os pedidos de participacao de que trata o caput deste artigo serdo apresentados pelo(a) secretario(a) do Conselho
no inicio das reunides, e serdo decididos pelos conselheiros, preferencialmente, por consenso. Nao havendo consenso, a

questdo sera submetida a votagao;



§ 2° Aos participantes de que trata o caput deste artigo sera facultado o uso da palavra por um periodo maximo de 10

(dez) minutos.

Art. 45 A Presidéncia podera convocar servidores para promover a apresentacdo e prestar informagdes sobre Planos,

Projetos, Programas ou qualquer documento submetido a apreciagdo do Conselho.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 Nao cabera qualquer remunerag@o ao conselheiro pela participagdo em reunides, a qual ¢ considerada como de

relevante servigo.

Paragrafo tnico. A administragdo do IFPB assegurara todas as condi¢des necessarias a presenga e permanéncia dos

conselheiros nas reunides do Conselho.
Art. 47 A presidéncia do Conselho Superior e a sua Secretaria terdo funcionamento permanente.

Art. 48 Quando se fizer necessario, o Conselho consultara a Procuradoria Federal, 6rgao vinculado a Advocacia Geral da
Unido competente para exercer atividades de consultoria e de assessoramento juridico ao Conselho Superior, aplicando-

se, no que couber, a legislacdo pertinente a matéria.

Art. 49 Por proposta do Presidente ou de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) dos conselheiros, podera ser modificado o presente

Regimento, por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) do total dos conselheiros.

Art. 50 Todos os conselheiros, titulares e suplentes, servidores publicos ou ndo, estarao sujeitos as normas que tratam da

ética, da probidade e da responsabilidade administrativa nos termos da legislacdo pertinente a matéria.

§1° Qualquer infragdo ao disposto na legislagdo mencionada no caput estara sujeita a avaliagdo, andlise e aplicagdo de
penalidades pelo Conselho Superior, garantindo-se o direito ao contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizos ao

enquadramento nos artigos previstos na Lein®. 8.112/90.

§ 2° Para os casos referidos neste artigo, apos recebida a dentincia por escrito, sera constituida uma comissdo composta
por 5 (cinco) conselheiros titulares, escolhidos por sorteio entre os desimpedidos, para analise e apuracdo da infragdo
cometida e encaminhamento de relatorio final para apreciacdo e julgamento do Conselho Superior, ao qual cabera, por

maioria absoluta, decidir:

a) pelo arquivamento do processo;

b) pela aplicagdo de adverténcia;

¢) pela aplicacdo da penalidade de suspensdo por um determinado niimero de reunides; e
d) pela exclusdo do Conselho.

§ 3° Os ritos processuais para os casos de infrag@o previstos na legislagdo mencionada no caput deverdo atender a

legislag@o pertinente & matéria no ambito da administracdo ptblica federal.

Art. 51 As Atas e Resolugdes decorrentes das decisdes do Conselho Superior deverdo ser publicadas na pagina eletronica

do Instituto.
Art. 52 Este Regimento entrara em vigor na data da publicagdo da sua aprovagao, por meio de Resolugao.

Art. 53 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Superior.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Presidente do Conselho Superior do IFPB
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO AR 49/2021 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, de 29 de janeiro de 2021

Dispoe sobre o Regimento Interno da Diretoria de Apoio e

Assessoramento aos Orgdos Colegiados do IFPB.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuicdes legais, e:

CONSIDERANDO o disposto no § 3° do artigo 10 e no caput do mesmo artigo da Lein® 11.892, de 29 de dezembro
de 2008;

CONSIDERANDO o contido no decreto 10.437, de 22 de julho de 2020 que dispde sobre a revisdo e a consolidacao
dos atos normativos inferiores a Decreto;

CONSIDERANDO o disposto no inciso I do artigo 16 e nos incisos V e XVI do art. 17 do Estatuto do IFPB, aprovado
pela Resolugdo CS n° 246, de 18 de dezembro de 2015;

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23381.000942.2021-99 do IFPB,

RESOLVE:
Capitulo I
Do Regimento e Objetivo

Art. 1° Aprovar “ad referendum” o Regimento Interno da Diretoria de Apoio e Assessoramento aos Orgios Colegiados

do Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Paragrafo tnico. O presente Regimento Interno € o conjunto de normas e disposi¢cdes complementares ao Estatuto e ao
Regimento Geral do IFPB, e tem como objetivo disciplinar a organizagdo e o funcionamento do Conselho Superior e
auxiliar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFPB, Colégio de Dirigentes ¢ Conselho de Planejamento,

Administracdo e Finangas.
Capitulo I1
Composicio

Art. 2° A Diretoria de Apoio e Assessoramento aos Orgios Colegiados do IFPB é composta por uma Consultoria e uma

Secretaria, por assessores técnicos, ¢ ¢ dirigida por um diretor indicado pelo Conselho Superior € nomeado pelo Reitor.
Capitulo IIT
Das disposicoes Gerais
Secio I
Da Diretoria

Art. 3° Compete 4 Diretoria de Apoio e Assessoramento aos Orgios Colegiados do IFPB:



I — auxiliar os conselheiros dos 6rgdos colegiados do IFPB na elaboracdo de propostas de normas e regulamentos,

pareceres e manifestagdes escritas;

1T — organizar, por meio de sua secretaria, o arquivo da legislagdo e das normas pertinentes as atividades do IFPB, bem
como organizar a publicagdo das resolugdes do Conselho Superior, do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CEPE)
e do Conselho de Planejamento, Administragdo e Finangas (COPAF), cuidando para seu correto arquivamento, em

articulagdo com a comissao permanente de publicidade e transparéncia;
III - Prestar orientagdo aos Conselhos Diretores dos Campi;
IV — organizar um programa de capacitagdo dos 6rgaos colegiados do IFPB, em conjunto com a Consultoria;
V —receber os processos encaminhados aos conselhos e encaminhar a secretaria dos colegiados;
VI - Despachar com Presidente dos Colegiados sobre os processos recebidos e definir relator e data da reunido;
VII — Preparar, com conjunto com a equipe dos 6rgdos Colegiados, relatorios anuais do CONSUPER e do CEPE;
VIII — Preparar resolugdo dos processos aprovados, e outras providéncias para os nio aprovados;
IX - Publicar resolugdo no site;
X —Manter o arquivo digital da DAAOC atualizado;
XI — Realizar reunido semestral com as secretarias dos colegiados, consultoria e assessores técnicos;
XII — Atender aos questionamentos dos Conselheiros de colegiados;
XIII — Acompanhar as reunides dos colegiados em apoio as secretarias.
Secao II

Da Secretaria da DAAOC

Art. 4° Compete a Secretaria da Diretoria de Apoio e Assessoramento aos Orgios Colegiados do IFPB:

I - organizar, arquivo da legislagdo e das normas pertinentes as atividades do IFPB, bem como organizar a publicacdo das
resolugdes do Conselho Superior (CONSUPER), do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CEPE) e do Conselho de
Planejamento, Administragdo e Finangas (COPAF), cuidando para seu correto arquivamento, em articulagdo com a

comissao permanente de publicidade e transparéncia;
II — preparar, em conjunto com os secretarios dos conselhos, a pauta das reunides;
III — Preparar em conjunto com a Diretoria o expediente para os despachos do Presidente;
IV — Alimentar o sistema SUAP da DAAOC;
V — Manter o site da DAAOC atualizado;
VI — Acompanhar as atividades das secretarias dos conselhos;
VII - Desenvolver outras atribuicdes e competéncias, conforme disposto nos Regimentos Internos de cada Conselho;
VIII — Desempenhar outras atribuicdes delegadas pela Diretoria de Apoio e Assessoramento aos Orgos Colegiados.
Secao III
Da Consultoria

Art. 5° Compete a Consultoria da Diretoria de Apoio e Assessoramento aos Orgios Colegiados do IFPB:

I - Auxiliar a Diretoria € a Secretaria da DAAOC;



IT — Orientar os conselheiros na estruturacdo de normas e regulamentos;
I — Auxiliar em conjunto com a Diretoria os Conselhos Diretores dos Campi;
IV — Organizar plano de capacitagdo para os Colegiados.
Secao II
Das Secretarias dos Colegiados
Art. 6° Compete as Secretarias de apoio aos Orgios Colegiados do IFPB:
I - Digitalizar os processos para encaminhar aos relatores;
II — Fazer convocagao dos conselheiros para reunido, encaminhando os processos digitalizados;
I — Controlar quérum no dia da reunido;
IV — Redigir e assinar as atas das reunides em conjunto com os conselheiros;
V — Receber o parecer dos relatores;
VI — Manter o site do colegiado atualizado;
VII — Manter o arquivo do colegiado atualizado;
VIII — Organizar pauta das reunides;
IX - Desenvolver outras atribuicdes e competéncias, conforme disposto nos Regimentos Internos de cada Conselho.
Capitulo IV
Do gerenciamento dos arquivos fisicos e digitais

Art. 7° Os documentos fisicos serfio arquivados e organizados em caixas e pastas, devidamente identificados a fim de

facilitar a organizacdo desses documentos.

Paragrafo tinico. Os arquivos fisicos serdo também digitalizados e armazenados na Diretoria dos Orgios Colegiados.
Art. 8° Os processos fisicos serdo encaminhados ao arquivo geral da reitoria para o efetivo arquivamento.

§ 1° Processos relativos a normas e regulamentos serdo arquivados na Diretoria dos Orgos Colegiados.

§ 2° Processos referentes a criagio de curso e projeto pedagogico de cursos serdo arquivados na Diretoria dos Orgios

Colegiados no periodo de dois anos. Ap0s isto, sera encaminhado ao arquivo geral da Reitoria.
§ 3° Demais processos serdo encaminhados ao arquivo geral da Reitoria, logo ap6s sua aprovagao pelos colegiados.
Art. 9° Os documentos digitais serdo armazenados, por aplicativos ou por softwares, separados por pastas e subpastas.
Capitulo V
Das disposicoes finais
Art. 10 A Diretoria ou Conselho Superior podera fazer proposta de alteragdo neste regimento.
Art. 11 Os casos omissos serdo dirimidos pela diretoria ouvindo a Presidéncia do Conselho Superior.

Art. 12 Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua assinatura e deve ser publicada no portal do IFPB.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Presidente do Conselho Superior do IFPB
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO DIRETOR - CAMPUS CAMPINA GRANDE

RESOLUGAO 7/2023 - CD/CG/REITORIA/IFPB

Aprova o Regimento Interno do campus Campina Grande.

A Presidente do Conselho Diretor do campus Campina Grande do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes
regimentais conferidas através da portaria de nomeacgdo n? 2066/2022 — Reitoria, de 24 de
outubro de 2022, publicada no DOU em 25/10/2022, considerando:

a) O mérito do processo n? 23325.001203.2023-51 e

b ) As decisOes aprovadas na 482 Reunido Ordinaria, realizada em 21 de junho de
2023, RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Regimento Interno do campus Campina Grande.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de aprovagao e deve ser publicada
no Portal do IFPB.

Ana Cristina Alves de Oliveira Dantas

Presidente do Conselho Diretor
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ANEXO

(Aprovado pela Resolucio n° 07/2023 do Conselho Diretor — campus Campina Grande)

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I

Do Regimento Interno e seus objetivos

Art. 1° O Regimento Interno € o conjunto de normas que disciplinam as atividades de ensino
comuns aos varios 6rgaos e setores integrantes da estrutura organizacional do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) - campus Campina Grande - com o

objetivo de complementar e normatizar as disposi¢des estatutdrias e regimentais gerais.

Paragrafo tnico. Os cursos de Formacio Inicial e Continuada (FIC) terao regimento préprio,
o qual devera obedecer as regulamentacdes gerais deste documento e ser expedido em parceria

com as Pro-Reitorias de Ensino e de Extensdo e Cultura.

Art. 2° O campus Campina Grande, sediado na Rua Tranquilino Coelho Lemos, 671,
Dinamérica, CEP 58.432-300, Campina Grande-PB, CNPJ 10.783.898/0003-37, é parte
integrante do IFPB, recredenciado nos termos da lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
vinculado ao Ministério da Educac¢do, com natureza juridica de autarquia, detentor de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar,
domiciliado na sede de sua Reitoria, situada na avenida: Jodo da Mata, 256, CEP 58015-020,

Jaguaribe, Jodo Pessoa-PB.

Art. 3° O campus Campina Grande rege-se pelos atos normativos mencionados no caput do art.
2°, pela legislacdo federal, por este regimento interno e pelos seguintes instrumentos
normartivos:

I - Estatuto;
IT - Resolugdes do Conselho Superior (CONSUPER);
III - Regimento do IFPB;

IV - Resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);



MINISTERIO DA EDUCACAO SECRETARIA DE EQUCACAO PROFISSIONAL E TECNOL()GICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO DIRETOR - CAMPUS CAMPINA GRANDE

ANEXO

(Aprovado pela Resolucio n° 07/2023 do Conselho Diretor — campus Campina Grande)

V - Atos da Reitoria;
VI - Resolucdes do Conselho Diretor do campus Campina Grande;

VII - Atos da Direcdo-Geral do campus Campina Grande.

CAPITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao I
Do Conselho Diretor — CD

Art. 4° Sao competéncias e atribui¢cdes do Conselho Diretor:

I - elaborar os regimentos internos do campus € do Conselho Diretor, observando os limites
estabelecidos no Estatuto do IFPB e no Regimento Geral, apds processo de consulta a
comunidade interna;

II - indicar ao Conselho Superior proposta de plano de desenvolvimento institucional e de acao
do campus, para desenvolver o ensino, a pesquisa € a extensao;

Il - apreciar a aprovacdo da proposta orcamentdria anual e recomenda-la ao Conselho
Superior;

IV - apresentar projetos de resolugdo ao Conselho Superior sobre a cobranca de taxas,
emolumentos e contribuicdes por prestacdo de servicos em geral, a serem desenvolvidos no
ambito do campus;

V - apresentar ao Conselho Superior projeto de resolugdo sobre a criacio e extin¢do de cursos
no ambito do campus;

VI - apreciar as questdes que lhe forem submetidas pelo diretor-geral do campus;

VII - organizar processos de consultas a comunidade escolar do campus sobre temas ainda nio
deliberados por instincia superior, observando as competéncias legais, estatutdrias e

regimentais;



MINISTERIO DA EDUCACAO SECRETARIA DE EQUCACAO PROFISSIONAL E TECNOL()GICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO DIRETOR - CAMPUS CAMPINA GRANDE

ANEXO

(Aprovado pela Resolucio n° 07/2023 do Conselho Diretor — campus Campina Grande)

VIII - auxiliar o diretor-geral na execu¢ao do plano de gestdo, promovendo a integragdo e a
harmonia entre os segmentos da comunidade escolar local;

IX - decidir, em nivel de recurso das decisdes do diretor-geral, os casos omissos nas normas
internas do campus;

X - aprovar regulamentos internos do campus, sempre observando as regras estatutarias e este
regimento interno;

XI - executar outras competéncias e atribui¢des delegadas pelas instincias superiores.

Art. 5° Ao presidente do Conselho Diretor compete:

I - presidir os trabalhos do Conselho e aprovar a pauta das reunides;

II-  abrir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides, mandando proceder a chamada, a
leitura da pauta, determinando, no final, a lavratura da ata;

III- resolver as questdes de ordem e decidir sobre as reclamagdes que forem apresentadas
pelos membros do Conselho Diretor;

IV - coordenar e dirigir os debates e as discussdes das matérias, concedendo a palavra aos
conselheiros ou convidados eventualmente presentes, coordenando os debates e nele intervindo
para esclarecimento;

V - garantir tempo especifico e exclusivo para votacdo das matérias;

VI- dar posse aos membros titulares e suplentes do Conselho;

VII - declarar o impedimento legal, regimental ou a vacancia de conselheiro, tomando
providéncias para a substitui¢do;

VIII - constituir comissdes para colaborar com a tomada de decisdes;

IX - designar relatores para proceder a andlise das matérias em pauta;

X - designar um/a servidor/a para atuar na Secretaria do colegiado;

XI - expedir atos ad referendum do Conselho Diretor, conforme disposto no art. 6°;

XII - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento;

XIII -Dar cumprimento e publicidade as deliberacdes do Conselho Diretor.
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Art. 6° Em caso de relevancia e urgéncia, o presidente do Conselho Diretor poderd adotar
medidas ad referendum, de competéncia do Conselho Diretor que, de imediato, produzirdo seus
efeitos legais.

§ 1° Para aprovacgdo ad referendum de criacao de curso, serd necessirio no minimo o PPC do
curso.

§ 2° Os atos ad referendum deverdo ser submetidos ao Conselho Diretor no méximo até a
terceira reunido ordindria apds sua publicacdo, através de relator ou comissdo previamente
designados pela Presidéncia.

§ 3° As resolucdes ad referendum perderdao seus efeitos legais caso ndo sejam apreciados e
convalidados pelo Conselho Diretor, no prazo previsto no §2° e todos os atos resultantes da sua

aplicacdo serdo considerados validos até a data da ndo convalidac@o.

Art. 7° O presidente do Conselho Diretor dard posse aos conselheiros nomeados na primeira
reunido subsequente, apés a reunido de homologacao do resultado das eleicoes.

§ 1° Em todos os casos, os novos conselheiros, titulares e/ou suplentes, s6 poderdo participar
das reunides deste Conselho, com direito as prerrogativas previstas neste Regimento, apds a sua

respectiva nomeagao e posse;

§ 2° Transcorrido o referido prazo sem que ocorra a posse, o ato de nomeagao dos respectivos

conselheiros tornar-se-a sem efeito;

§ 3° A participacdo dos conselheiros suplentes nas reunides dar-se-4 em substituicdo aos

conselheiros titulares quando de suas faltas e/ou impedimento.

Art. 8° O Conselho Diretor tera um/a secretario/a.

Paragrafo unico. Em caso de impedimento eventual do/a secretario/a do Conselho, o

presidente escolherd um/a secretario/a ad hoc.

Art. 9° Ao secretario/a do Conselho Diretor compete:

I — preparar e promover a devida publicag@o da pauta das sessoes;
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IT — secretariar as reunides do Conselho Diretor, lavrando as respectivas atas e assinando-as
juntamente com os conselheiros;

IIT — distribuir aos conselheiros a ata da reunido anterior;

IV —receber e encaminhar os expedientes distribuidos ao Conselho Diretor para deliberacao;
V —arquivar, em ordem sequencial, as atas e as convocacdes das reunides do Conselho Diretor;
VI - juntar aos processos 0s elementos necessarios ou tteis a apreciacdo da matéria versada no
expediente, obtidos mediante realizacdo de diligéncia determinada pela Presidéncia, pelo
Plenério ou pelo relator;

VII — receber, protocolizar e encaminhar a Presidéncia a correspondéncia enderecada ao
Conselho Diretor;

VIII — manter arquivos relativos aos autos de processos documentos em tramitacdo pelo
Conselho Diretor, registrando a data de entrada, as principais ocorréncias € a data da saida;

IX — manter arquivadas em pasta propria todas as deliberacdes de cardter normativo adotadas
pelo colegiado, anotando, a margem, a circunstancia de haverem sido revogadas total ou
parcialmente;

X — executar as tarefas administrativas que lhe forem determinadas, propiciando o apoio
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Diretor;

XI — ter a seu cargo toda a correspondéncia do colegiado e zelar por ela;

XII — preparar o expediente para os despachos da Presidéncia;

XIII — expedir aos membros do colegiado as convocagdes para as reunides ordindrias e
extraordindrias;

XIV — organizar, para apreciacdo do Conselho Diretor, a ordem do dia para as reunides do
colegiado;

XV — encaminhar ao 6rgao de comunicacao do IFPB a ata de cada reunido e as resolucdes do
Conselho Diretor, para a publicac¢do no instrumento de divulgacdo oficial da institui¢do;

XVI — encaminhar pedidos de informagdes ou efetuar diligéncias quando requeridas nos

Pprocessos.
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Secao II

Da Subcomissao Préopria de Avaliacio — SPA

Art. 10. A Subcomissdo Prépria de Avaliagdo (SPA) € o 6rgio de assessoramento a Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA), com o objetivo de coordenar e implementar o processo de
autoavaliacdo da instituicao, nas dreas académica e administrativa, de acordo com as diretrizes

estabelecidas nacionalmente pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo unico. A Subcomissdao Propria de Avaliagio (SPA) tem sua composicdo e

competéncias definidas em regulamento préprio, elaborado em conformidade com a lei federal.

Secao I11

Da Comissao Permanente de Concursos —- COMPEC

Art. 11. Sao competéncias e atribui¢des da Comissao Permanente de Concursos:

I- elaborar os editais de concursos publicos em conformidade com as demandas
institucionais;

Il - providenciar a publicagdo e divulgacdo do certame;

III - coordenar as etapas de elaboracdo e revisao das provas dos concursos;

IV - coordenar a aplicagdo das provas dos concursos;

V - coordenar e organizar os locais de provas;

VI - analisar em conjunto com a Procuradoria Juridica do Instituto os recursos interpostos pelos
candidatos;

VII - subsidiar, quando couber, processo licitatério que vise a contratagdo de instituicao
prestadora de servigos de realizacdo de concurso publico;

VIII - elaborar a folha de pagamento referente aos servigos prestados;

IX - preparar as atas, folhas de frequéncia e materiais para sinalizacdo dos locais de prova

escrita;
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X - divulgar, em articulacdo com a Coordenacdo de Comunicacdo Social, os concursos nos
jornais, radio e meio eletronico;
XI - divulgar, em articulagdo com a Coordenacdo de Comunicac¢do Social, o resultado dos

concursos.

CAPITULO III
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 12. E responsabilidade de todas as unidades organizacionais do IFPB — campus Campina
Grande:

I - elaborar anualmente seus planos de acao;

IT - manter organizados e arquivados os documentos em conformidade com a tabela de
temporalidade do IFPB e a legislacao nacional;

III - preencher e atualizar, dentro do prazo estabelecido, todas as bases de dados interna e
externa a instituicao, sob sua responsabilidade;

IV - receber pessoas que se dirigem ao, orienta-las e prestar-lhes informacdes;

V - fornecer subsidios para os processos judiciais relacionados a drea de atuagdo bem como
atender diligéncias e notas de auditoria;

VI - planejar suas acodes visando a utilizacdo adequada dos recursos financeiros;

VII - manter-se informada sobre planos e programas do IFPB, acompanhando o
desenvolvimento de sua implantacao;

VIII - comunicar a Dire¢do-Geral qualquer ocorréncia de irregularidade, cuja providéncia fuja
a sua alcada;

IX - elaborar relatérios e dados estatisticos periddicos e, anualmente, o relatdrio de gestdo das
atividades desenvolvidas;

X - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XI - propor melhorias na sua forma de atuagdo com vistas a melhoria continua dos servicos
prestados;

XII - praticar os demais atos da respectiva area de atuacdo conferidos pela legislagdo em vigor

ou pela que lhe tenha sido atribuida pela Dire¢ao-Geral.
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Secao I
Da Direcao-Geral
Art. 13. A Direcdo-Geral do campus Campina Grande € o 6rgdo executivo da administragao
geral do IFPB, a quem cabe a coordenacdo, o acompanhamento e a superintendéncia de todas

as atividades desenvolvidas no respectivo campus.

Paragrafo anico. O diretor-geral serd nomeado pelo reitor para mandato de 04 (quatro) anos,
permitida uma recondugdo, apos processo de consulta a comunidade do campus Campina
Grande, atribuindo-se o peso de 1/3 (um ter¢co) para manifestacdo do corpo docente, 1/3 (um
terco) para manifestacdo dos servidores técnico—administrativos e de 1/3 (um terco) para

manifestagdo do corpo discente.

Art. 14. Sao competéncias e atribui¢des da Direcao-Geral:

I - executar as politicas de ensino, pesquisa e extensao definidas pela administracdo superior do
instituto;

IT - coordenar a atuagdo das dreas académicas e administrativas;

III - zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos e atender as decisdes superiores;

IV - presidir o Conselho Diretor;

V - exercer a representacdo legal do campus;

VI - decidir, no 4mbito de sua competéncia, 0s casos omissos nas normas internas;

VII - aprovar o calendério das atividades escolares;

VIII - acompanhar, supervisionar e avaliar a execu¢do dos planos, programas e projetos do
campus, propondo, com base na avalia¢do de resultados, a adoc@o de providéncias relativas a
sua reformulacgdo;

IX - organizar e controlar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas diretorias,
departamentos e coordenacdes a ela subordinados;

X - submeter ao Conselho Diretor proposta de alteracdo ou implantacdo de areas e/ou grades

curriculares;
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XI - apresentar, anualmente, ao Conselho Diretor relatério consubstanciado das atividades do
campus;

XII - propor a Reitoria a nomeacao e a exoneracdo de servidores, de acordo com a legislacao
especifica;

XIII - submeter a Reitoria proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes;

XIV - submeter a Reitoria propostas de solicitacao de recursos, objetivando o financiamento de
projetos de constru¢do e manutencio de edificagdes, infraestrutura e equipamentos;

XV - promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais € humanos da
institui¢ao;

XVI - desenvolver outras atividades atribuidas a ela pela Reitoria;

XVII - encaminhar a Reitoria Plano Anual de Atividades e Relatério de Gestao para apreciagao
do Conselho Superior;

XVIII - coordenar e executar as politicas de planejamento institucional no &mbito do campus,
observando-se as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional e do Projeto Politico

Pedagdgico Institucional.

Paragrafo iinico. Cabe recurso ao Conselho Diretor do campus sobre decisdes do diretor-geral

referentes a matéria normativa interna.

Subsecao I
Da Chefia de Gabinete - GAB

Art. 15. A Chefia de Gabinete tem por finalidade prestar assisténcia técnico-administrativa a
Direcao-Geral, competindo-lhe:

I - articular as relagdes entre a Direcao-Geral e as demais autoridades da institui¢do bem como
as representacdes sindicais, estudantis e a sociedade em geral;

Il - apoiar a Direcdo-Geral em suas representagdes politica e social;

III - preparar a correspondéncia oficial do diretor-geral;

IV - receber documentacao, diligenciando os encaminhamentos necessarios e/ou preparando-a

para despacho;
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V - revisar e controlar a guarda e a distribuicio de documentacdo, atos administrativos,
normativos e correspondéncias postal e eletrdnica no ambito do gabinete;

VI - colaborar no processo de publicidade dos instrumentos normativos (Estatuto, Regimentos,
Regulamentos, Portarias, Resolucdes, entre outros) do campus;

VII - coordenar e orientar a execucgdo das atividades de expediente e protocolo do Gabinete da
Direc¢ao-Geral;

VIII - planejar, organizar e supervisionar as coordenadorias vinculadas ao Gabinete da Direcdo-
Geral;

IX - organizar a agenda do diretor-geral;

X - dar apoio ao cerimonial e aos demais eventos da Direcao-Geral;

XI - zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais do Gabinete;

XII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

Subsecao 11

Do Nucleo de Assuntos Internacionais — NAI

Art. 16. O Nucleo de Assuntos Internacionais € responsavel por desenvolver acdes relativas a
temdtica das relagdes internacionais (cooperagdo e intercambio), tendo por competéncias:

I - divulgar e promover a conscientizagdo da importincia das atividades de cooperacao
internacional;

IT - elaborar e propor atividades de cooperagdo internacional a Assessoria de Relagdes
Institucionais e Internacionais (ARINTER);

III - apoiar docentes, discentes e técnicos de institui¢des estrangeiras em atividade no campus
Campina Grande e deste campus no exterior;

IV - veicular, junto a comunidade, informacdo a respeito da importancia da cooperacao
internacional e de oportunidades académicas nacionais e internacionais;

V - apoiar as iniciativas da ARINTER em projetos conjuntos com instituicdes internacionais;
VI - propor, receber e encaminhar a demanda externa de propostas de cooperacao internacional

em suas diversas modalidades a ARINTER;
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VII - recepcionar e apoiar visitas de docentes, discentes, especialistas, pesquisadores e técnicos
estrangeiros bem como de delegacdes de organizagdes internacionais conjuntamente com a
ARINTER;

VIII - orientar e colaborar na elaboracdo de planos de trabalho e/ou estudos propostos por
servidores e alunos envolvidos em acordos de cooperacao e submeter a ARINTER;

IX - fornecer informacdes sobre a regido assim como orientar discentes, docentes,
pesquisadores e técnicos estrangeiros na busca de acomodacdes na cidade e na ambientacdo;
X - apoiar e assessorar eventos internacionais em conjunto com as Unidades Académicas,
Coordenacoes de Curso e a ARINTER nas diversas areas do saber;

XI - participar das reunides propostas pela ARINTER e manter-se informado dos protocolos,
acordos/convénios de cooperagdo e parcerias firmadas pela instituicao;

XII - apoiar a Dire¢ao-Geral do campus nas a¢des de cooperacdo internacional envolvendo
mobilidade académica e oferta de linguas, através de comissdes especificas que poderdo ser
constituidas para a realizacdo das referidas atividades, em consonancia com as politicas da

ARINTER.

Subsecao I11
Do Nicleo de Linguas, Cultura e Estudos Linguisticos - NUCLI

Art. 17. O Niucleo de Linguas, Cultura e Estudos Linguisticos tem por objetivo geral ofertar
cursos de linguas, a principio, Inglés, Espanhol, Francés, Libras e Portugués como Lingua
Adicional (PLA) e cultura brasileira para estrangeiros, preferencialmente, na modalidade FIC
(Formacgao Inicial e Continuada) para as comunidades interna e externa (institui¢cdes/empresas
parceiras, inclusive), com o propdsito de fomentar o processo de internacionalizacdo e
consolidar a politica linguistica do IFPB, por meio da oferta de cursos presenciais,
semipresenciais e a distancia, na Reitoria e nos campi da institui¢@o, tendo por atribuigdes:

I - capacitar os servidores e os discentes em uma ou mais linguas adicionais, visando a

mobilidade académica e a cooperacdo internacional (transferéncia de tecnologia, pesquisa,
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producdo académica, desenvolvimento de patentes e metodologias, entre outros), nas
modalidades presencial, semipresencial, a distincia e autotreinamento;

I - preparar estudantes e servidores para a participacdo em programas de ensino, pesquisa €
extensdo no exterior e para a concorréncia de bolsas nesses programas;

IIT - ofertar cursos com modalidades diversificadas dependendo do objetivo do estudo
(instrumental, regular, conversacdo, pratica da escrita, preparatério para exames de proficiéncia
etc), trabalhando uma ou mais habilidades da lingua (leitura, escrita, fala, compreensao,
gramética);

IV - ofertar curso de lingua portuguesa como lingua adicional e cultura brasileira para
estrangeiros, nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia - professor portador de
diploma com habilitag@o II e com treinamento especifico;

V - ofertar cursos de aprimoramento na lingua portuguesa, pratica de leitura e produgdo de
textos bem como cursos de redacgdo oficial para pesquisadores, estudantes, profissionais da drea
administrativa, empresarial, entre outros;

VI - ofertar cursos de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

VII - desenvolver pesquisas aplicadas ao ensino e a aprendizagem de linguas, além de
metodologia de ensino e avaliagdo;

VIII - prestar suporte as acdes de internacionalizacdo junto a Coordenagdo do Nucleo de
Assuntos Internacionais do campus, sob a orientacdo da ARINTER;

IX - aplicar testes de proficiéncia para alunos de pds-graduagdo, pesquisadores, servidores e
estudantes interessados em mobilidade bem como a sociedade em geral, de acordo com as
demandas institucionais, e certifica-los em parceria com o ensino, a pesquisa, a extensao e/ou
gestdo de pessoas;

X - promover cursos preparatdrios para exames internacionais de proficiéncia em linguas;

XI - ofertar semindrios e cursos de capacitacao na darea de ensino e aprendizagem de linguas,
inclusive cursos para fins especificos;

XII - atender estudantes/profissionais oriundos de programas de mobilidade internacional e
envolvé-los em atividades no Centro/Nucleo de Linguas, Cultura e Estudos Linguisticos, de
acordo com o memorando de entendimento/protocolo de intengdes/convénio e/ou acordo de

cooperacdo firmado entre as institui¢des parceiras, sob a orientacdo da ARINTER.
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Subsecao IV
Da Coordenacao de Comunicacao Social - ASCOM

Art. 18. A Coordenacdo de Comunicacdo Social é o setor responsdvel por zelar pela imagem
institucional, gerenciar a comunicag¢do interna, além de produzir as noticias de interesse publico, nos
canais de comunicagdo internos e externos, e dar publicidade a elas, competindo-lhe:

I - assessorar a Dire¢do-Geral no desenvolvimento e na execugdo das politicas de comunicacao e
marketing do campus;

IT - assessorar a execucao do plano de comunicagdo interna e externa do IFPB, no dmbito do campus
Campina Grande;

III - executar as diretrizes de comunicacao tracadas pela Diretoria-Geral de Comunicac¢io e Marketing
(DGCOM) no ambito do campus Campina Grande;

IV - gerenciar as atividades de comunicacio no dmbito do IFPB campus Campina Grande;

V - manter e preservar o patrimonio da institui¢do, constituido de acervos impressos, audiovisuais e
digitais produzidos em seu ambito de atuacdo, proporcionando o acesso publico;

VI - criar, produzir conteddo, gerenciar perfis e piginas oficiais do campus nas redes sociais;

VII - planejar, organizar e divulgar os eventos do campus bem como preparar a infraestrutura
necessdria a realizacdo dos referidos eventos, em conjunto com os demais setores;

VIII - promover a permanente divulgacdo das acdes institucionais através das variadas formas de
midia, visando a consolidacao da imagem institucional perante a sociedade e o mundo do trabalho;
IX - planejar, organizar, dirigir e executar servi¢os técnicos de jornalismo, incluindo fotografia,
ilustracdo e distribuicdo grafica de texto de matéria a ser divulgada;

X - atuar junto a imprensa e atendé-la no que diz respeito as articulagdes para divulgacdo de
acoOes/atividades e as demandas dos profissionais da midia no ambito do campus;

XI - responsabilizar-se pelo cerimonial dos eventos do campus;

XII - buscar a padronizacdo de procedimentos e servigos, no ambito institucional, com vistas a

imprimir qualidade e nivelamento das a¢des de comunicacao;
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XIII - editar as publicacdes produzidas de acordo com a politica de comunicagdo social do IFPB e
executar a assessoria de imprensa do campus;

XIV - realizar pesquisas e planejamentos de comunica¢do que orientem agdes de divulgacdo ou
valorizacdo da imagem da instituicao;

XV -informar e orientar a opinido publica sobre a¢des, decisdes e objetivos institucionais;

XVI - planejar e executar campanhas de utilidade publica e de promocdo da imagem institucional;
XVII - acompanhar e avaliar os resultados das atividades promocionais;

XVIII - zelar pelo cumprimento das politicas e normas constantes da politica de comunicagdo social
do IFPB;

XIX - estabelecer critérios de afixacdo e controle de cartazes, faixas, murais e outras formas de
divulgac¢do no interior do campus;

XX - zelar pela imagem e pela identidade visual do campus;

XXI - auxiliar na preservacao da memoria e da historia do campus;

XXII - efetuar gestdo de crise e orientacao na solug¢do de problemas institucionais que influenciam na
posicao da entidade perante a opinido publica;

XXIII - coletar noticias ou informagdes sobre a instituicdo publicadas nos diversos meios de
comunica¢do de massa, efetuando relatdrios e andlises periddicas;

XXIV - organizar e conservar arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para elaboracao
de noticias;

XXV - apoiar a realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdao no seu ambito de atuagdo;
XXVI - desenvolver a politica de relacdes externas da instituicdo, definindo diretrizes para sua
implementacio no campus;

XXVII - coordenar acdes para efetivacao das atividades em parceira com outras institui¢oes;
XXVIII - responder pelos contatos externos da instituicao;

XXIX - coordenar a execugdo de eventos, cursos, acordos e termos de cooperacdo entre 0 campus
Campina Grande e outros campi € instituigoes;

XXX - incentivar a mobilidade académica da comunidade institucional na promog¢do de cursos,
intercambios e oportunidades de qualificacdo;

XXXT - desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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Art. 19. Sao atribui¢des especificas da drea de audiovisual:

I - divulgar e orientar os corpos discente, docente e técnico-administrativo sobre o uso do material
didatico audiovisual;

II- manter intercAmbio interno e com institui¢des que possibilitem a utilizagdo, cessdo e troca de
equipamentos materiais e acervos bibliograficos dos recursos audiovisuais;

III - programar e controlar o funcionamento dos espacos fisicos destinados aos recursos audiovisuais,
no ambito de sua drea de atuacao;

IV- montar e instalar equipamentos de sonorizacao, retroprojetores de slides e peliculas, videotape,
videocassete e similares;

V - colaborar na producdo de material didético, pesquisa e extensdao que necessitar de recursos
audiovisuais;

VI - manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade;

VII - ligar os amplificadores por intermédio de conectores elétricos;

VIII - testar a instalacdo fazendo as conexdes convenientes;

IX - manejar equipamentos audiovisuais, projetando filmes e coordenando o sistema elétrico durante
as projecoes;

X - colaborar na producdo de material didético, pesquisa e extensdao que necessitar de recursos
audiovisuais;

XI - manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade;

XII - executar pequenos trabalhos de manutencao de aparelhagem;

XIII - controlar a circulagao dos equipamentos registrando sua movimentacao em fichério apropriado;
XIV - utilizar recursos de informatica;

XV - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.
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Subsecao V
Da Coordenac¢ao da Radio Educativa FM 98,9 — CRADIO - CG

Art. 20. A Coordenagdo da Radio Educativa FM 98,9 é responsdvel pela organizacio estrutural, de
pessoal e de programacgdo da emissora de concessdo educativa e a ela compete, especificamente:

I - Zelar pelo cumprimento da legislacdo brasileira pertinente a radiodifusao educativa e publica
vigente;

IT - Sugerir medidas a gestdo maxima do campus, visando ao aperfeicoamento do setor;

IIT - Planejar, coordenar e orientar a produgcdo e a difusdo de contetidos plurais e qualificados
estimuladores da formacdo de espirito critico, com variedade de formatos e géneros que procurem
ampliar a capacidade de reflexdo de individuos e grupos sociais, em prol da coletividade;

IV - Interagir com 6rgdos e entidades do Estado e da sociedade civil, instituigdes governamentais,
ndo governamentais € movimentos sociais, nacionais e internacionais, integrados as atividades
especificas da Rddio, com o objetivo de propor a celebra¢ido de convénios e contratos;

V - Promover a defesa dos principios da comunicagdo publica, da Republica, da democracia e das
multiplas dimensdes dos direitos humanos;

VI - Incentivar a democratizagdo da comunicagao;

VII - Realizar outras atividades correlatas e afins.

Subsec¢ao VI
Da Coordenacao de Gestao de Pessoas - CGP

Art. 21. A Coordenacio de Gestio de Pessoas compete:

I - planejar, coordenar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos do
campus;

II - supervisionar, controlar e acompanhar as atividades nas areas de cadastro e beneficios, cadastro

e pagamento, assisténcia ao servidor e desenvolvimento de pessoal;
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III - assessorar a Direcao-Geral nos assuntos relacionados a administracao de pessoal;

IV - promover ac¢des de formacdo e capacitacdo de pessoal que visem ao desenvolvimento
profissional e humano dos servidores;

V - acompanhar as ac¢des de avaliacdo de desempenho;

VI - apoiar os contratos por tempo determinado dos professores substitutos e temporarios;

VII - manter cadastro atualizado dos servidores do campus e de contratos de tempo determinado;
VIII - colaborar com a DAPF no sentido de desenvolver e executar a demanda de atividades inerentes
a area de administracio de pessoal;

IX - controlar e manter atualizados os cadastros e os registros referentes a lotagdo do pessoal bem
como controlar sua movimentagdo no ambito da instituicao;

X - coordenar e executar as atividades da drea de administracdo de pessoal, visando ao controle das
diversas etapas do trabalho para obtencdo de resultados programados;

XI - desenvolver agdes necessdrias aos procedimentos e ao registro de progressao funcional dos
servidores;

XII - acompanhar e controlar a folha de pagamento mensal do campus;

XIII - manter atualizados os registros funcionais e financeiros dos servidores;

XIV - elaborar e publicar o Boletim de Servigo;

XV - colaborar com a DAPF nas atividades referentes as acdes de capacitacdo de recursos humanos;
XVI - manter atualizados os dados de desenvolvimento da carreira dos servidores do campus;

XVII - manter atualizados quadros estatisticos de titulacdo de docentes e técnico-administrativos do
campus;

XVIII - planejar, elaborar e executar os programas de cursos, treinamentos destinados a qualificacdo
do pessoal técnico-administrativo e docente do campus;

XIX - executar e acompanhar atividades referentes aos processos de capacita¢do, qualificacdo,
progressdo, saude e qualidade de vida dos servidores;

XX - prestar atendimento aos servidores ativos, inativos, beneficidrios de pensdo e ex-servidores;
XXI - acompanhar as atividades das comissdes designadas para avaliagdo do estdgio probatério dos
servidores do campus de acordo com a legislacdo vigente;

XXII - acompanhar o periodo de estdgio probatério dos servidores nomeados, a partir das politicas e

normatizacOes definidas pela Diretoria de Gestao de Pessoas do IFPB;



MINISTERIO DA EDUCACAO SECRETARIA DE EQUCACAO PROFISSIONAL E TECN OLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO DIRETOR - CAMPUS CAMPINA GRANDE

ANEXO

(Aprovado pela Resolucdo n° 07/2023 do Conselho Diretor — campus Campina Grande)

XXIII - apoiar e assessorar questdes relacionadas a processos disciplinares;

XXIV - organizar e manter registros atualizados sobre as atividades funcionais dos servidores;
XXV - preparar e executar os atos de processamento e controles das alteracdes funcionais;

XXVI - efetuar o recebimento da frequéncia dos servidores;

XXVII - processar as informagdes e executar as alteragdes sist€émicas, observando principalmente
aquelas que tenham impacto na folha de pagamento;

XXVIII - manter atualizada a lotacao de cargos de direcdo e func¢des gratificadas do campus;

XXIX - emitir certiddes, declaracdes e atestados, com base nos registros constantes do cadastro geral
dos servidores;

XXX - acompanhar a concessao de vantagens e beneficios aos servidores, de acordo com a legislacao
vigente;

XXXI - acompanhar, sob orientacdo da CAS, as politicas de atencdo a satude do servidor;

XXXII - acompanhar a concessdo dos beneficios previstos em legislacdo vigente;

XXXIII - acompanhar a concessao e pagamento das férias dos servidores;

XXXIV - acompanhar o pagamento de meses e exercicios anteriores de servidores;

XXXV - acompanhar os procedimentos de reposi¢do ao erdrio de valores percebidos indevidamente
pelos servidores, resguardados os direitos a ampla defesa e ao contraditorio;

XXXVI - providenciar relatérios, levantamentos e outros documentos de carater financeiro relativo
a folha de pagamento dos servidores;

XXXVII - propor, planejar e implementar politicas de gestdo de pessoas no ambito do campus em
parceria com as diversas unidades organizacionais, de forma sist€mica, estratégica e integrada;
XXXVIII - orientar os servidores e os diversos setores do campus sobre a legislacdo de pessoal
vigente;

XXXIX - acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos relativos a aplicacdo da
legislacdo de pessoal vigente;

XL - zelar pela fiel observancia da legislacdo do pessoal, no que se refere a direitos, vantagens,
deveres e responsabilidade dos servidores;

XLI - executar e acompanhar as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas,
referentes as politicas de atencdo a sadde e a seguranga do trabalho, de previdéncia, de beneficios e

de auxilios do servidor;
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XLII - participar e/ou elaborar estudos, programas e projetos relativos as condi¢des de trabalho, a
rotatividade, absenteismo e integracdo psicossocial dos servidores em conjunto com o CAS e
DDP/RE;

XLIII - propor, implantar e gerenciar acdes preventivas que possibilitem a melhoria nas condi¢des de
trabalho dos servidores, em conjunto com o CAS e DDP/RE;

XLIV - assessorar a Dire¢ao-Geral nos assuntos de sua competéncia;

XLV - realizar outras atividades correlatas e afins.

Subsecao VII

Da Coordenacio de Tecnologia da Informacao - CTI

Art. 22. A Coordenacdo de Tecnologia da Informagado tem por competéncias:

I - planejar, dirigir, avaliar e executar as politicas de tecnologia da informacdo e comunicacdo em
todo o campus, em articulagdo com as Diretoria de Desenvolvimento de Ensino e a Diretoria de
Administracdo, Planejamento e Financgas;

IT - gerenciar o desenvolvimento e a operacao dos sistemas de informagdo do campus, no ambito de
sua competéncia;

III - incentivar e apoiar iniciativas no desenvolvimento e na utilizacdo de ferramentas de informética,
priorizando a modernizacdo administrativa e pedagdgica no campus;

IV - supervisionar a aquisi¢do, o desenvolvimento e a implantagdo de softwares no campus, em
articulacdo com as Diretoria de Desenvolvimento de Ensino e a Diretoria de Administracao,
Planejamento e Financas;

V - supervisionar a aquisi¢do, o desenvolvimento e a implantacdo de hardware no campus, em
articulagdo com as Diretoria de Desenvolvimento de Ensino e a Diretoria de Administracao,
Planejamento e Finangas;

VI - manter em funcionamento a rede local do IFPB, disponibilizando e otimizando os recursos
computacionais para seus usuarios;

VII - controlar o acesso dos usuarios a rede local;
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VIII - garantir a integridade dos dados dos usudrios da rede local, gerenciando e propondo politicas
de seguranca para o campus;

IX - monitorar os sistemas operacionais e aplicativos dos computadores conectados a rede local;

X - gerenciar, monitorar € dar manutencdo aos servicos de informacdo via rede de computadores
mantidos pelo campus;

XI - propor, desenvolver e implantar ampliagdes na rede local do campus como também novos
servigos para a comunidade;

XII - efetuar os levantamentos de dados e estudos de viabilidade para definir objetivos, estabelecer
requisitos e definir diretrizes para os projetos de sistemas;

XIII - assessorar a comunidade académica na aplicacao e utilizacdo de novas solucdes integradas de
tecnologia da informacao;

X1V - desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacdo para o campus;

XV - documentar o sistema e dar treinamento aos usuarios;

XVI - administrar e realizar manutenc¢ao nos sistemas desenvolvidos;

XVII - acompanhar a implantac@o de sistemas realizados por terceiros;

XVIII - apresentar o relatdrio semestral de atendimentos e atividades desenvolvidas;

XIX - produzir e distribuir documentacao e informagdes inerentes as aplicacoes da drea;

XX - prestar atendimento, apoio, orientacdo e esclarecimento de ddvidas a usudrios quanto a
problemas de funcionamento e a operacdo de microcomputadores e sistemas de informacao, incluindo
os problemas de conectividade e a utilizagdo de novas solugdes de tecnologia da informacao;

XXI - realizar o diagndstico técnico de problemas de funcionamento em equipamentos de TI de area
de trabalho do campus e dar encaminhamentos;

XXII - prever a necessidade de material para o pleno funcionamento dos equipamentos de TI de area
de trabalho;

XXIII - especificar equipamentos de rede e servidores para aquisi¢ao;

XXIV - realizar o aceite de equipamentos de informética adquiridos para o campus;

XXV -instalar, configurar, administrar € manter os equipamentos de rede e computadores servidores
que compdem o backbone da rede local do campus;

XXVI - manter as conexdes e circuitos da rede de computadores;

XXVII -realizar projetos de cabeamento estruturado;
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XXVIII - administrar e manter a infraestrutura fisica e l16gica da rede local;

XXIX - criar contas de e-mail para os servidores e discentes do campus;

XXX - manter contas de usudrios;

XXXI - administrar a lista de discussdo interna do campus;

XXXII - responsabilizar-se pela guarda dos termos de responsabilidade de conta de e-mail do campus;
XXXIII - realizar suporte em nivel bdsico aos usudrios para os sistemas de informac¢ido em uso no
campus;

XXXIV - realizar backups dos computadores servidores do campus;

XXXV - levantar a necessidade de recursos de TI, providenciando a aquisicdo de equipamentos de
informadtica e softwares para atendimento das demandas do campus;

XXXVI - instalar e configurar os microcomputadores, impressoras € demais equipamentos de drea
de trabalho em nivel de hardware e software no campus;

XXXVII - instalar softwares nos microcomputadores do campus;

XXXVIII - prestar atendimento, apoio, orientacdo e esclarecimento de dividas rotineiras de usudrios
do campus;

XXXIX - prestar atendimento a usudrios do campus quanto a problemas de funcionamento e a
operagdo de microcomputadores, incluindo os problemas de conectividade;

XL - realizar o planejamento de TI do campus;

XLI - garantir a integridade e a seguranca das informacdes dos computadores e servidores aplicando
as politicas de seguranca;

XLII - gerenciar licencas de softwares;

XLIII - manter os servigos basicos da telefonia do campus;

XLIV - desenvolver atividades de TI em consondncia com as diretrizes, normas e politicas da
Diretoria de Tecnologia da Informacao do IFPB;

XLV —realizar outras atividades correlatas e afins.
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Subsecao VIII
Do Arquivo

Art. 23. O Arquivo tem por competéncias:

I - controlar documentos e processos em fase de guarda intermedidria e/ou permanente para
arquivamento;

IT - ordenar a documentacdo, mediante o recebimento, registro e classificacdo dos documentos;

III - conservar a documentagdo, mediante a utilizacdo de equipamentos adequados e sob condi¢des
ambientais ideais;

IV - aplicar a tabela de temporalidade, para arquivo de documentos gerados no campus, evitando o
crescimento desnecessario do acervo de documentos, de acordo com as diretrizes do Conselho
Nacional de Arquivos;

V - autuar, interpretar e classificar os documentos com base no Cédigo de Classificagdo de Assuntos,
adotado pelo IFPB e registrar nos Sistemas Informatizados;

VI - emitir, quando necessdrio, relatorios dos Sistemas Informatizados;

VII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

Subsecao IX

Da Coordenacao de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao - CPIPG

Art. 24. A Coordenacdo de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagio € o 6rgio de planejamento, execucao
e avaliacdo das a¢des de pos-graduacao bem como da pesquisa e da inovagao desenvolvidas no ambito
do campus, competindo-lhe:

I - planejar e orientar a politica de pesquisa, inovagdo e pds-graduacdo do campus, em consonancia
com as diretrizes gerais do IFPB e alinhd-las as demandas locais e regionais da comunidade e do setor
produtivo, levando em consideracio as caracteristicas do campus;

IT - planejar, acompanhar, supervisionar e avaliar a execuc¢do de planos e projetos nas dreas de

pesquisa, desenvolvimento e inovacgdo tecnolégica no ambito do campus;
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III - representar o campus junto a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e P6s-Graduacao (PRPIPG) e
ao Comité de Pesquisa, Inovacdo e P6s-Graduacao;

IV - promover acdes conjuntas com a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e P6s-Graduagdo para
captacdo e obtencdo de financiamento de recursos para programas, em articulagdo com 6rgaos de
fomento a pesquisa e empresas carentes de suporte tecnolégico;

V - propor diretrizes para a politica de pesquisa, inovagdo, pds-graduacao e qualificacdo ao Conselho
Diretor do campus e planejar as acdes na drea, mediante consulta prévia a comunidade cientifica e
académica da institui¢do;

VI - propor a Direcao-Geral agdes, intercambios, parcerias, convénios e acordos necessirios ao
fortalecimento da pesquisa no campus;

VII - manter registros atualizados referentes a documentacdo de pesquisadores, projetos de pesquisa,
bolsistas, publicagdes e participacdes em eventos, entre outros;

VIII - prospectar e propor parcerias em termos de pesquisa, pds-graduacdo e inovagao;

IX - assessorar a elaboracdo de convénios;

X - coordenar, sistematizar € monitorar os convénios desenvolvidos no campus;

XI - divulgar, junto aos servidores do campus, os calendérios das agéncias de fomento, os trabalhos
publicados e outras informagdes de interesse da comunidade cientifica e académica;

XII - divulgar editais e processos na area;

XIII - orientar e auxiliar os servidores dos campi quanto a elaboracdo e a preparacdo de projeto de
pesquisa e/ou inovagao;

XIV -incentivar e acompanhar a participagdo de pesquisadores do campus em programas de
pesquisa, inovagdo e poés-graduacdo, envolvendo intercambio e/ou cooperacdo técnica entre
institui¢des congéneres;

XV - manter relacdes de intercdmbio com as instituicdes responsaveis pelas politicas de fomento a
pesquisa, inovacdo e pds-graduacdo para captacdo de recursos nas dreas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo assim como para formacao de recursos humanos do campus;

XVI - estabelecer acordos de cooperagdo com universidades, instituicdes, organizacdes e redes de
pesquisa, visando ao aprimoramento e a qualidade das atividades-fim institucionais e a formacado dos

sujeitos envolvidos;
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XVII - alocar recursos para a pesquisa, pds-graduacdo e inovagdo, de acordo com as prioridades
institucionais, com critérios de mérito cientifico e com as especificidades de cada édrea do
conhecimento;

XVIII - encaminhar propostas de cursos de pds-graduagdo ao Conselho Diretor local;

XIX - propor critérios de certificacdo de grupos de pesquisa institucionais a Camara de Pesquisa,
P6s-Graduagdo e Inovagio;

XX - proporcionar acdes que visem a cria¢ao de grupos de pesquisa e ao aumento da produtividade
cientifica dos pesquisadores do campus;

XXI - zelar pela identidade de atuacdo dos diversos grupos e pesquisadores do campus em
consonancia com os objetivos institucionais e politicas da PRPIPG;

XXII - elaborar, acompanhar, supervisionar e avaliar, no ambito de sua competéncia, os termos de
cooperacdo técnica, convénios e contratos de parcerias ou instrumentos similares, com outras
institui¢des e de fomento a pesquisa, inovacao e pos-graduacaio;

XXIII - fomentar a articulagdo da pesquisa, inovacao, pés-graduacao e qualificacdo com os demais
niveis de ensino e com a extensao;

XXIV - coordenar a atualizacao dos grupos de pesquisa do campus;

XXV - cadastrar os projetos de pesquisa e/ou inovagao, registrando-os € mantendo sua atualizacio
cadastral nos setores institucionais;

XXVI - fomentar a interagdo dos grupos de pesquisa entre si € com outras institui¢des, no sentido de
fortalecer agcdes de pesquisa, pds-graduacao e inovagao;

XXVII - orientar a elaboracdo e a implantacdo de programas e projetos cientificos, mantendo os
pesquisadores informados quanto as possibilidades de financiamento;

XXVIII - supervisionar a defini¢dao de linhas de pesquisa, especialmente as articuladas com cursos
de pds-graduacao ofertados pelo campus;

XXIX - estimular a socializagdo e divulgacao interna e externa da producdo cientifica do campus, e
colaborar com os 6rgaos no sentido de fortalecer a politica editorial;

XXX - promover e estimular a realizacdo de eventos cientificos, desenvolvendo meios de estimular
a participacdo da comunidade interna nesses eventos;

XXXI - coordenar, acompanhar e orientar a selecao de bolsistas e projetos de pesquisa cientifica e

tecnoldgica oriundos de politicas institucionais e de agéncias de fomento;
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XXXII - acompanhar os relatérios parciais e finais de atividades de iniciacao cientifica e tecnoldgica
de todos os alunos envolvidos;

XXXIII - dinamizar a articulac@o entre as atividades de ensino, pesquisa, pds-graduacao e extensao;
XXXIV - coordenar, fomentar e apoiar a elaboracdo e a submissao de projetos e convénios entre o
IFPB campus Campina Grande e outras institui¢des, assessorando os coordenadores de curso na
promocao de acdes de pesquisa, inovagdo e pds-graduacio;

XXXV - desenvolver mecanismos de controle para a gestdo dos projetos cooperados;

XXXVI - caracterizar 4reas, perfis e competéncias na instituicio, com potencial para
desenvolvimento de projetos cooperados;

XXXVII - desenvolver projetos sociais objetivando a inclusdo social, geracdo de oportunidades e
melhoria das condi¢des de vida;

XXXVIII - promover e supervisionar a divulgacdo, junto as comunidades interna e externa, dos
resultados obtidos nos projetos de pesquisa, inovagdo e pds-graduacgao;

XXXIX - executar outras atividades relacionadas a pesquisa, inovacdo e pods-graduagcdo, em

articulagdo com as diretorias do campus.

Art. 25. Sao atribui¢des especificas da drea de Pesquisa:

I - coordenar as atividades de pesquisa do campus em consondncia com as diretrizes gerais do IFPB,
alinhadas as demandas locais e regionais da comunidade e do setor produtivo.

§ 1° Cada grupo de pesquisa deve requerer a sua qualificagdo no Diretério de Grupos de Pesquisa do
CNPq a Coordenacdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovacgado, sendo admitidos pesquisadores de
outros campi do IFPB e de outras instituicdes, de acordo com as normas e os regulamentos do IFPB.
§ 2° Os grupos de pesquisa regem-se pelas normas e regulamentos do IFPB e por regimento proprio,
elaborado pelos professores do grupo, o qual deve determinar entre outros a indicag¢do do lider do
grupo, observadas as normas institucionais.

§ 3° O colégio de lideres dos grupos de pesquisa é um 6rgao consultivo formado pelos lideres dos
grupos de pesquisa do campus Campina Grande e coordenado pelo coordenador de pesquisa,

inovagdo e pds-graduacdo, com o intuito de subsidiar o planejamento de agdes.
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Art. 26. Sao atribuicdes especificas da drea de Inovacao:

I - incentivar a inovagdo institucional;

IT - analisar a relevancia social e cientifica dos projetos de inovacao;

III - fomentar e priorizar o desenvolvimento de projetos de inovagdo que tragam melhorias ao campus
ou a comunidade externa, propiciando o desenvolvimento social;

IV - incentivar a apresentacio de projetos para captagcdo de recursos externos;

V - fomentar a criacdo e a melhoria da infraestrutura de inovagao;

VI - acompanhar a execug¢do da politica institucional de estimulo a protecdo das criagdes,
licenciamento, inovagdo e outras formas de transferéncia de tecnologia;

VII - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa, identificando
aqueles com potencial de gerar inovacao;

VIII - avaliar as solicitagdes de inventores independentes para adog¢do de invengdo para protecio
junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI);

IX - acompanhar o processamento dos pedidos e da manuteng¢ado dos titulos de propriedade intelectual
da instituicao;

X - coordenar as atividades de inovacdo e empreendedorismo do campus em consonancia com as
diretrizes gerais do IFPB, alinhadas as demandas locais e regionais da comunidade e do setor
produtivo;

XI - propor agles que visem aumentar a interacdo dos pesquisadores do campus com o setor
produtivo com o intuito de gerar inovacoes;

XII - zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo a protecio das criagdes,
licenciamento, inovagdo e outras formas de transferéncia de tecnologia;

XIIT - manter registros atualizados referentes & documentacdo de inovacao, bolsistas, solicitagdes de
patentes e/ou patentes concedidas, contratos de transferéncia de tecnologia e participacdo em eventos,
entre outros;

XIV - orientar a elaboragdo e a implantagdo de programas e projetos de inovacdo e
empreendedorismo, mantendo os pesquisadores informados quanto as possibilidades de

financiamento e interagdo com o setor produtivo;
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XV - coordenar, acompanhar e orientar a selecdo de bolsistas e projetos de inovagdo e
empreendedorismo oriundos de politicas institucionais e de agéncias de fomentos;

XVI - acompanhar e aplicar as politicas de inovacdo e propriedade intelectual emanadas da Agéncia
de Inovagao do IFPB;

XVII - coordenar as atividades de incubagao de empresas e implantacdo de empresas juniores;
XVIII - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa para o
atendimento das disposi¢des neste Regimento;

XIX - avaliar a solicitagdo de inventor independente para ado¢do de invencao;

XX - opinar pela conveniéncia e promover a prote¢do das criacdes desenvolvidas na instituicao;
XXI - opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das criacdes desenvolvidas na institui¢do,
passiveis de protecao intelectual;

XXII - acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo dos titulos de propriedade
intelectual da institui¢ao;

XXIII - elaborar, propor e coordenar a execugdo das politicas de mitua cooperagdo entre 0 campus
e as institui¢des nacionais de ensino, pesquisa e extensdo, publicas ou privadas, empresas e pessoas
fisicas;

XXIV - disponibilizar a auditoria interna uma via de todos os convénios, contratos ou acordos de
miutua cooperacao que envolverem recursos financeiros em prol da institui¢do bem como os contratos
decorrentes de licitacdo ou provenientes de dispensa ou de inexigibilidade licitatéria, com vistas a
devida fiscaliza¢ao, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem as normas legais atinentes;

XXV -auxiliar os docentes, discentes e técnico-administrativos na busca de oportunidades
académicas e de aprimoramento profissional;

XXVI - realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 27. Sao atribui¢des especificas da area de P6s-Graduacao:

I - planejar e executar os procedimentos organizacionais e de avaliagdo das préticas didético-
pedagogicas dos cursos de pos-graduacdo lato e stricto sensu;

IT - acompanhar os cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu;

IIT - auxiliar no processo de sele¢dao dos cursos de pds-graduacio lato e stricto sensu;
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IV - orientar na qualificacdo dos servidores do campus em cursos de pds-graduacao lato e stricto
sensu;

V - estimular a socializacao e a divulgacdo interna e externa da producao cientifica obtida nos cursos
de pés-graduacao;

VI - realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 28. As coordenacdes de cursos de pds-graduacgao, chefiadas cada uma por um coordenador, eleito
pelo colegiado de cada curso, possuem como atribuig¢des:

I - orientar, coordenar e controlar as atividades do curso no que se refere a aplicacdo das metodologias
didatico-pedagdgicas, adequadas as diversas situagdes das disciplinas ministradas;

IT - compatibilizar os contetidos formativos oferecidos pelos diferentes departamentos académicos,
quando couber, com vistas a compreensao da sua totalidade;

III - assegurar a interdisciplinaridade no conjunto do projeto académico de cada curso;

IV - prestar orientac@o ao estudante sobre sua vida académica e sua integralizac@o curricular;

V - realizar adaptacdo curricular do estudante em consequéncia de transferéncia;

VI - definir com os departamentos de ensino, quando couber, o pré e correquisito de disciplinas
necessarios ao desenvolvimento curricular, informando as ocorréncias ao registro académico;

VII - opinar sobre a escolha de equipamentos e materiais relacionados com o curso;

VIII - acompanhar o processo de matricula e fazer cumprir os prazos previstos em calendario escolar
quanto as atividades docentes e discentes dos cursos;

IX - cuidar do desempenho experimental das disciplinas que assim se caracterizem, observando
normas, procedimentos de aquisicdo, uso e manutenc¢ao de materiais e equipamentos;

X - realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 29. As Coordenagdes de Cursos e Programas de Pés-Graduacgao tém por competéncias:

I - auxiliar na proposi¢do, implantacdo e gestao dos cursos de pds-graduagdo lato sensu € stricto sensu
no campus;

IT - auxiliar na gestdo dos sistemas de informagdes da pds-graduacdo do campus do IFPB e da

Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes);
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III - articular a demanda de uso dos laboratérios do campus com o responsdvel pela respectiva
coordenacdo de curso, sempre que for solicitado por um pesquisador com projeto devidamente
registrado nessa coordenacao;

IV - auxiliar no planejamento, articulacdo e execucdo das politicas de pos-graduacdo, em
consonancia com as diretrizes emanadas da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e P6s-Graduacao,
tanto em relac@o a oferta como também a capacitacao do quadro de servidores;

V - auxiliar nas relagdes de intercambio e acordos de cooperaciao com institui¢des publicas e privadas

para implantagdo e consolidacdo de cursos de pds-graduacao.

Subsecao X
Da Coordenacao de Extensao e Cultura - COEXC

Art. 30. A Coordenagdo de Extensdo e Cultura € o érgio responsdvel, no ambito do campus Campina
Grande, pelo planejamento, coordena¢do e acompanhamento das politicas de extensdo e cultura do
IFPB, as quais consistem em atividades envolvendo necessariamente a relagdo com a comunidade
externa, articulando-as ao ensino e a pesquisa por meio de sua interacdo dialdgica e transformadora
com a sociedade, competindo-lhe:

I - realizar a interlocugdo entre a politica sist€mica e as politicas locais de extensao e cultura;

Il - articular-se com as diretorias vinculadas a Pro-Reitoria de Extensdao e Cultura para o
desenvolvimento de projetos, atividades e eventos de extensao e cultura;

III - apoiar e promover acdes que contribuam para a articulagdo entre ensino, pesquisa € extensao;
IV - assistir ao diretor-geral em assuntos relativos a extensdo e a cultura;

V - realizar a gestdo das a¢des, projetos, atividades e eventos de extensdo e cultura no campus;

VI - gerenciar processos de emissao de certificados e pareceres das atividades de extensao e cultura;
VII - identificar 6rgdos de fomento, publico e privado, para elaboracdo de convénios e acordos de
cooperacdo, visando a ampliacdo de parcerias;

VIII - realizar acompanhamentos, registros e certificacOes das atividades de extensdo e cultura no

ambito do campus;
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IX - realizar outras atividades relacionadas com extensdo e cultura, por deliberacdo de instancias
superiores, e representar o campus junto a Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura;

X - acompanhar a execu¢do dos projetos/atividades de extensdo com financiamento institucional
e/ou externo no ambito do campus;

XI - acompanhar e avaliar as atividades de extensdo bem como estabelecer parcerias, intercimbio e
acordos de cooperacdo com instituicdes publicas, empresas privadas ou de economia mista,
organizacoes sociais e com a comunidade regional;

XII - buscar financiamento para viabilizar recursos para execucdo das atividades de extensdo e
cultura nas mais diversas modalidades;

XIII - fomentar e apoiar a elaboracdo e submissdao de projetos em editais de 6rgaos de promogao de
acoes de extensdo e cultura em suas mais diversas modalidades;

X1V - garantir o desenvolvimento da extensdo como espaco privilegiado para a democratizagdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico;

XV - promover cursos de extensdo, objetivando a inclusdo social, geracdo de oportunidades e
melhoria das condi¢des de vida;

XVI - desenvolver a cultura de relacdes internacionais no ambito do campus;

XVII - divulgar os projetos e atividades desenvolvidas pelo campus junto a comunidade;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

Subsecao XI

Da Coordenacio de Assisténcia a Satide - CAS

Art. 31. A Coordenagdo de Assisténcia a Sadde, responsavel pelas acdes preventivas e pela garantia
de atendimento basico de natureza médica, de enfermagem, odontoldgica e nutricional aos educandos,
tem por competéncias:

I - planejar e organizar programas de assisténcia médico-odontoldgica;

I - promover programas preventivos de saude, higiene e outros de educacdo complementar;

III - supervisionar e coordenar os servicos de assisténcia médica, de enfermagem, odontoldgica e

nutricional;
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IV - executar planos de acao para promover a prote¢ao e a recuperagao da satde individual e coletiva
bem como tarefas relativas a observagao, ao cuidado e a educagdo sanitéria de todos os educandos;
V - orientar o educando em relacao as normas de higiene e satide, aplicando medidas relacionadas a
medicina preventiva;

VI - informar e orientar a familia, quando necessario, sobre o estado de saide do educando;

VII - solicitar, quando necessario, o encaminhamento do aluno a especialista;

VIII - publicizar a carga horédria dos profissionais do setor e manter atendimento em saude,
independentemente do cargo do(s) profissional(is), extensivo a todo o horério de funcionamento do

campus.

Art. 32. Ao Nucleo de Satide do Servidor compete:

I - prestar assisténcia médica, odontoldgica, de enfermagem, nutricional e encaminhamento
emergencial aos servidores da institui¢do;

IT - colaborar com a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas nas atividades referentes a assisténcia ao
servidor;

III - desenvolver programas de atendimento, orientacdo e acompanhamento biopsicossocial do
servidor;

IV - executar e avaliar projetos e agdes que contribuam para a qualidade de vida dos servidores ativos
e aposentados;

V - planejar, implementar, executar e avaliar as acOes de saude e seguranca no trabalho;

VI - participar em parceria com a Coordenagdo de Gestao de Pessoas de agdes junto aos servidores

que apresentam problemas de desempenho no trabalho bem como anélise de suas causas.

Subsecao XII
Da Coordenacao de Capacitacao e Qualificacao - COCAQ

Art. 33. A Coordenagdo de Capacitagcdo e Qualificagdo tem por competéncias:

I - levantar as necessidades de qualificagcdo profissional;
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Il - promover, viabilizar, incentivar e apoiar o servidor em suas iniciativas de capacitagdo,
aperfeicoamento e qualificacdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e
individuais;

III - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitacdo, aperfeicoamento e qualificacio
interna ou externa ao seu local de trabalho;

IV - promover a capacitacdo e o aperfeicoamento gerencial do servidor e sua qualificacdo para o
exercicio de atividades de direcao e assessoramento;

V - estimular a participacdo do servidor em ac¢des de educacio continuada, entendida como a oferta
regular de cursos para o aprimoramento profissional ao longo de sua vida funcional;

VI - oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacgdo, respeitadas as normas especificas
aplicdveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no campus, inclusive aqueles sem
vinculo efetivo com a administracdo publica;

VII - promover entre os servidores ampla divulgacdo das oportunidades de capacitacao,
aperfeicoamento e qualificagdo;

VIII - elaborar o plano anual de capacitacdo e qualificacdo do campus, compreendendo as defini¢des
dos temas, contetidos, as metodologias de capacitacdo a serem implementadas bem como as formas
de ingresso e avaliacdo do servidor, observando-se as demandas internas do periodo;

IX - planejar, organizar e avaliar as propostas de capacitagao/treinamento;

X - priorizar a realiza¢ao de capacitagcdo e qualificacdo que envolvam a infraestrutura e os recursos
humanos da prépria instituicao quando estes forem destinados ao atendimento das necessidades dos
servidores que compdem a demanda;

XI - receber, acompanhar e dar parecer acerca das solicitagdes de participacdo em eventos e
afastamentos para qualificacdo de acordo com as politicas e resolu¢des de capacitacdo e qualificacao
do campus e do IFPB;

XII - orientar os diretores do campus na definicdo sobre a alocagdo de recursos para fins de
capacitacdo e qualificacdo dos seus servidores;

XIII - avaliar permanentemente os resultados das a¢cdes de capacitagao;

XIV - propor e implantar as diretrizes do programa de avaliacdo de desempenho;

XV - compilar os dados do relatério da avaliacdo de desempenho;
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XVI - apreciar e validar os cursos realizados pelos servidores técnico-administrativos em educagao e
docentes, para progressao funcional por titulacdo;

XVII - propor acdes de capacitagdo de curta duragao/eventos;

XVIII - divulgar anualmente relatério contendo as acdes de desenvolvimento que foram
implementadas, quadro comparativo de demanda real e da demanda atendida, bem como avaliacao
qualitativa dessas a¢des;

XIX - realizar outras atividades correlatas e afins.

Secao II

Da Diretoria de Administracao, Planejamento e Financas - DAPF

Art. 34. A Diretoria de Administracdo, Planejamento e Financas € o setor composto pelas
coordenacdes de Compras, Contratos e Licitagdes; Almoxarifado; Patrimdnio; Manutencao,
Seguranca e Transporte e Execucdo Or¢amentaria e Financeira. Compete a DAPF:

I - planejar e coordenar as atividades relacionadas a administracao financeira, contdbil, orcamentaria,
de licitagGes e contratos, patrimonial e de manutengdo, transporte e seguranca;

IT - acompanhar os processos de aquisi¢do de material permanente e de consumo assim como a
execucdo dos servigos administrativos de manuten¢do das instalagdes fisicas do campus, inclusive
com fiscaliza¢c@o dos contratos vigentes;

III - acompanhar a distribui¢cdo do material permanente dos demais setores;

IV - propor a Direcdo-Geral medidas e estudos com vistas a aprimorar os métodos e as técnicas de
administracao e manutencao geral do campus;

V - propor a Dire¢ao-Geral a designagdo e a dispensa de servidores para ocupar funcdes gratificadas
no ambito desta diretoria;

VI - planejar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades das unidades vinculadas a diretoria;

VII - acompanhar, gerenciar e controlar a dotacdo orcamentdria;

VIII - administrar os recursos diretamente arrecadados;

IX - assessorar a Direcao-Geral em relagdo a aplicacao de recursos financeiros;

X - apresentar a Dire¢cdo-Geral relatorio anual das atividades desenvolvidas pela diretoria;
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XI - propor, em consondncia com o projeto de desenvolvimento institucional, as diretrizes e a
proposta orcamentéria do campus em fungdo dos planos, projetos e programas governamentais;

XII - avaliar de forma constante e sistemdtica convénios, contratos e condi¢des operacionais, visando
a ampliacdo da efici€ncia de seus servigos e produtividade;

XIII - supervisionar o uso e a conservagao dos recursos alocados no campus bem como acompanhar
a execugao das acdes das coordenacdes vinculadas a DAPF,;

XIV - avaliar os resultados alcangados na execugdo das atividades;

XV - assessorar o diretor-geral em todos os assuntos relacionados ao planejamento, a programacao
do or¢amento e a organiza¢cdo administrativa do campus;

XVI - estudar de forma permanente e propor medidas relativas a organizacdo do campus e dos seus
procedimentos, métodos e sistemas de trabalho, gerais ou especificos, com vistas ao seu continuo
aperfeicoamento e a elaboragdo de projetos de normas e manuais referentes a matéria;

XVII - propor ao diretor-geral a alocagdo de recursos financeiros, materiais € humanos para
cumprimento das demandas do campus;

XVIII - coordenar a elaboracdo de projetos que visem a melhoria das instalagdes considerando,
prioritariamente, a politica educacional e administrativa determinada pelo IFPB;

XIX - acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de obras de reforma, reparo e manutencao das
instalacdes prediais e dos equipamentos e mobilidrios;

XX - fornecer informacdes para a prestacdo de contas da execugdo orcamentdria e financeira de
programas, projetos € convenios;

XXI - elaborar planos de trabalhos para captacio de recursos, visando ao atendimento de projetos
estruturais especificos do campus;

XXII - elaborar a proposta or¢amentaria anual do campus;

XXIII - assessorar o diretor-geral na elaboracdo do Relatério de Gestdo Anual e outros documentos
sobre a administracdo do campus;

XXIV - assessorar processo de elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

XXV - acompanhar e avaliar em conjunto com a Direcao de Ensino e a Dire¢ao-Geral a execugdo do
PDI em nivel do campus;

XXVI - representar o campus nos foruns especificos da drea, quando se fizer necessario;
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XXVII - controlar a aplicac@o dos recursos or¢amentarios e extraor¢camentarios, mantendo o controle
financeiro e opinando sobre eventuais alteragdes de programacao;

XXVIII - analisar, acompanhar e controlar as concessdes e as prestacdes de contas dos processos de
suprimento de fundos;

XXIX - analisar e executar os créditos orcamentarios decorrentes de emendas, portarias € convénios;

XXX - executar outras atividades correlatas e afins.

Subsecao I

Da Coordenacao de Execucao Orcamentaria e Financeira - CEOF

Art. 35. A Coordenacao de Execu¢do Orcamentdria tem por competéncias:

I - assessorar a Direcdo-Administrativa na formata¢ao do orcamento anual do campus;

IT - analisar os processos com solicitacdo de despesas e proceder a emissao de notas de empenhos e
outros documentos correlatos;

III - efetuar a execugdo or¢camentdria e as alteracdoes do orcamento;

IV - executar a operacionalizacdo do sistema orcamentdrio, observada a legislacdo vigente e as
instrucdes dos 6rgdos centrais do Sistema Orcamentario;

V - manter documentos orcamentarios arquivados;

VI - controlar a aplicagdo dos recursos or¢amentdrios e extraorcamentarios opinando sobre eventuais
alteracdes de programacao;

VII - colaborar nos estudos de defini¢do dos custos de projetos;

VIII - fornecer informacgdes aos diversos setores e Orgdos sobre o detalhamento de despesa e

acompanhamento dos créditos referentes a emendas, portarias e convénios.

Art. 36. A Coordenacao de Contabilidade e Execu¢do Financeira tem por competéncias:
I - analisar balancetes mensais, balangos patrimoniais, orcamentdrios, financeiros e variacoes;
IT - colaborar com a Diretoria de Administracdo, Planejamento e Finangas nas atividades referentes

as acdes no ambito da drea de contabilidade do campus;
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IIT - coordenar e executar as atividades da drea de contabilidade, visando atender os objetivos da
institui¢do;

IV - elaborar quadros demonstrativos de variacdo da receita e despesa e de natureza contdbil com
informacdes gerenciais;

V - executar atividades de escriturac@o e controle contabil dos atos e fatos administrativos;

VI - manter documentos contdbeis arquivados;

VII - subsidiar os relatérios de gestao e prestacdo de contas;

VIII - organizar o processo de tomada de contas do ordenador de despesas, na forma da legislacio
pertinente;

IX - registrar as tomadas de contas dos responsaveis pelos bens do campus;

X - elaborar quadros de natureza contdbil com informacgdes gerenciais;

XI - acompanhar e controlar o recebimento de valores oriundos da receita propria ou nao;

XII - colaborar com a Diretoria de Administra¢do, Planejamento e Finangas nas atividades referentes
as acdes no ambito financeiro do campus;

XIIT - coordenar e executar as atividades da drea financeira, visando atender os objetivos da
institui¢ao;

XIV - receber documento referente a prestagdo de contas do solicitante de recursos financeiros
publicos (conforme resolugdo interna de ajuda de custo e taxa de bancada), emitir parecer e arquivar
0 processo em questao;

XV - executar a operacionalizacdo do sistema financeiro, observada a legislacdo vigente;

XVI - manter documentos financeiros arquivados;

XVII - proceder a apropriacao de despesas, pagamentos e documentos correlatos;

XVIII - assessorar a DAPF na elaboragdo anual de relatérios;

XIX - proceder a andlise das retengdes fiscais (impostos e contribuicdes federais, estaduais e
municipais) dos processos de pagamento mediante legislacio em vigor, documentos apresentados
pelo fornecedor do material/servigo (nota fiscal, fonte de recursos, elemento de despesa) e consulta
SICAF;

XX - analisar os processos de Nada Consta no que se refere aos pagamentos de ajuda de custo;
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XXI - proceder a prévia andlise dos processos apresentados para pagamento, considerando: validade
do documento fiscal, fonte de recurso, tipo de empenho, elemento de despesa, valores e atestos.
Quando necessério, solicitar reforco de empenho a geréncia de orcamento;

XXII - operacionalizar o sistema do SCDP para concessao de diarias e/ou passagens;

XXIII - realizar a confirmagao dos pagamentos no sistema SIAFI e/ou Sistema de Concessdo de
Diérias e Passagens (SCDP);

XXIV -realizar a proposta de programacao financeira;

XXV - atender ao publico em geral, prestando informacdes aos credores e servidores sobre
pagamentos e recolhimentos efetuados;

XXVI - preparar as declaragdes e comprovantes decorrentes de obrigagcdes acessodrias (declaracio de
pessoa fisica e comprovante de recolhimento do INSS);

XXVII - emitir Guia de Recolhimento da Unido (GRU), para devolugdo de diarias e erdrio recebido

pelo financeiro do campus.

Subsecao 11

Da Coordenacao de Almoxarifado e Patrimonio - CAP

Art. 37. A Coordenagio de Almoxarifado compete:

I - colaborar com a DAPF nas atividades relacionadas ao almoxarifado e materiais do campus;

IT - realizar o planejamento anual de aquisi¢des de material de consumo de uso comum, visando
otimizar recursos e atender demandas do campus;

III - controlar, de forma efetiva, o estoque de material no sentido de preveng¢do das faltas ou excessos;
IV - coordenar e executar as atividades da drea de recebimento, controle e distribui¢cdo dos materiais
e equipamentos;

V - proceder ao recebimento provisdrio, conferindo os volumes entregues com a nota fiscal
apresentada;

VI - analisar de forma minima o material, possibilitando a sua identificacdo, bem como possiveis
avarias ou danos no material entregue;

VII - acompanhar o cumprimento de prazos de entrega dos bens de consumo adquiridos pelo campus;
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VIII- notificar o fornecedor, caso este formalmente informado do pedido de entrega, nao cumpra o
prazo estipulado no edital, ou o material ndo atenda as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia do processo licitatorio;

IX - propor a Dire¢cdo-Geral a formagao de comissdo para apuracgdo de fatos e responsabilidade quanto
ao descumprimento da entrega de materiais ou incompatibilidade constantes no Termo de Referéncia
do processo licitatério;

X - acompanhar o recebimento permanente do material adquirido, a luz da especificacdo solicitada
no processo licitatério e empenho da despesa;

XI - proceder aos registros de entrada de materiais adquiridos, doados ou confeccionados na
institui¢do;

XII - receber as requisi¢cdes de material de consumo, fazendo o devido atendimento;

XIII -observar o prazo de validade dos itens, de modo que fornega primeiro os materiais armazenados
ha mais tempo, evitando perdas por deterioragdo ou obsolescéncia;

XIV - dispor os materiais em estoque, de modo que facilite a circulagdo de pessoas e a inspecao dos
materiais;

XV - elaborar o Relatério Mensal de Movimentagdo de Bens do Almoxarifado (RMA);

XVI- realizar a prestagcdo de contas eventual decorrente de realizagdo de auditorias ou de inventdrios
de rotina;

XVII - encaminhar os bens patrimoniais, ap6s realizacdo da entrada no sistema, para a Coordenagao

de Patrimonio.

Paragrafo tnico. O Manual do Almoxarifado do IFPB se constitui no documento base para a

execucdo das atividades do setor, respeitadas as alteracdes legais porventura existentes.

Art. 38. A Coordenacio de Patriménio compete:

I - receber os bens permanentes da Coordenacao de Almoxarifado, proceder ao tombamento dos bens,
etiquetando os materiais conforme entrada realizada pelo referido setor;

II- emitir Termos de Responsabilidade e/ou Recebimento, que devem ser assinados pelo recebedor
do bem;

IIT - solicitar a Dire¢do-Geral a formacdo da comissdo para a realizagdo do inventario anual dos

materiais permanentes e equipamentos do campus;
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IV - manter em arquivo termos de responsabilidade/recebimento atualizados, devidamente assinados
e organizados por tipo de material e setor de localizacao;

V - orientar os servidores sobre a importancia e a necessidade de se exercer controle e zelo sobre os
materiais permanentes sob sua guarda;

VI - propor apuracdo de responsabilidades nos casos de danificagdo ou desaparecimento de bens,
mediante inspecdo periddica;

VII - solicitar quando necessdrio a avaliacdo e reavaliacdo dos bens mdveis para efeito de alienacao
e incorporagao;

VIII - acompanhar o estado de conservagdo, conforme comunicagdo realizada pelo responsdvel do
bem e atualizd-lo no sistema de patrimonio;

IX - realizar registro e manter atualizado o cadastro dos materiais permanentes e equipamentos do
campus;

X - sugerir a baixa de bens patrimoniais considerados inserviveis do patrimonio;

XI - realizar a alteracdo de carga patrimonial entre setores ou campi, conforme comunicagdo dos
setores que realizaram a movimentagao;

XII - solicitar comissdo de avaliagdo de bens inserviveis a Dire¢do-Geral do campus;

XIII - proceder a alienagdo de bens quando solicitada pela Direcao-Geral do campus;

XIV - realizar a atualizagdo periddica dos bens, apds o recebimento do inventério anual;

XV - abrir ordem de servigo junto a assisténcia técnica de equipamentos com defeitos ou falhas que
estejam dentro do prazo de garantia;

XVI - orientar as coordenacdes quanto a conferéncia anual dos bens sobre sua responsabilidade, bem
como na ocorréncia de transicao de coordenadores do setor;

XVII - solicitar conserto do bem recuperavel com defeito ou falha de funcionamento, avaliada a
conveniéncia, junto a Coordenagdo de Manutengao, Seguranca e Transporte;

XVIII - realizar outras atividades correlatas e afins.

Paragrafo tinico. O Manual do Patrimoénio do IFPB se constitui no documento base para a execugio

das atividades do setor, respeitadas as alteracdes legais porventura existentes.
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Subsecao I11

Da Coordenacao de Manutencao, Seguranca e Transporte - CMST

Art. 39. A Coordenacio de Manutengio, Seguranca e Transporte, que inclui setor de produgio gréfica
e protocolo, compete:

I- assessorar a DAPF nas atividades referentes a administracdo da sede, manutengdo, seguranca e
transportes do campus;

IT - administrar as atividades inerentes a manutencao e a conservacgdo das instalagdes do campus;

III - coordenar e executar servicos de manutengdo preventiva e corretiva do imével e dos bens méveis
bem como na drea de limpeza e urbanismo do campus;

IV - proceder a estudos de otimizacdo de uso do espaco fisico do campus;

V - inspecionar os ambientes do campus, com vista a manté-los limpos, em ordem e em boas
condicdes higiénicas de uso;

VI — elaborar, em parceria com a DAPF, relatérios referentes aos gastos com energia, dgua, telefone
e combustiveis, propondo medidas para reducgdo;

VII - organizar e acompanhar as atividades relacionadas a vigilancia, limpeza, conservacio e outros
servicos de locacdo de mao de obra;

VIII - coordenar e supervisionar os servigos de transporte no campus;

IX - autorizar e registrar no sistema proprio as requisicoes de saidas de veiculos institucionais e
controlar a movimentagdo deles, agrupando, sempre que possivel, as requisicoes de saidas, em
itinerdrio compartilhado;

X - zelar pelo licenciamento, emplacamento e solicitagdo para contratagdo de seguros dos veiculos;
XI - monitorar a ocorréncia de infracdes e sinistros dos veiculos, identificando o responsavel e
comunicando a instancia superior;

XII - elaborar a previsao anual de servigos;

XIII - planejar, juntamente com a DAPF, o plano anual de aquisi¢ao de veiculos oficiais;

XIV - coordenar, supervisionar e orientar a execucdo de atividades relacionadas a manutengao,
servigos elétricos, hidrdulicos, serralheria, carpintaria, e de infraestrutura, manutenc¢ao e conservacao

dos bens moveis e imdveis do campus;
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XV - emitir parecer técnico nos processos de licitagao, cujo objeto seja o da sua competéncia;

XVI - participar da elaborag@o e acompanhar a execugdo do plano diretor de infraestrutura do campus;
XVII - promover e executar a manutengdo, reparagao e recuperacdo de bens moveis e equipamentos
do campus;

XVIII - realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 40. A Grafica tem por competéncias:

I- assessorar nas agdes que visem a manutenc¢do e ao aperfeicoamento da identidade visual, bem como
em projetos graficos em meios impressos e virtuais de comunicagdo oficial da institui¢do, como
também nas atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao;

IT - elaborar a arte de pecas promocionais, por meio de projetos especificos de comunicagdo e por
demandas dos setores internos;

III - assessorar os projetos internos de linguagem visual, objetivando sua correta utilizagdo, qualidade
técnica e estética, além da funcionalidade sustentavel;

IV - apoiar projetos web, criando layouts para sites, interface de sistemas e demais midias digitais;
V- colaborar no planejamento e na execucdo de campanhas promocionais, elaborando projeto visual
em conformidade com os objetivos institucionais;

VI - planejar, executar, orientar e coordenar o processo de reproducao grafica do campus;

VII - operar maquinas impressoras, perfuradoras, guilhotinas, picotadoras de papel, entre outras;
VIII - coordenar a execugdo do trabalho grafico que contempla: reprografia, encadernacdo,
grampeamento, manuseio da guilhotina, organizacao e entrega do material ao solicitante;

IX - avaliar a adequacdo de matérias primas e insumos para o projeto de produtos graficos;

X - interpretar as tendéncias de evolucao tecnoldgica dos processos de producdo grafica;

XI - manter o zelo e a guarda dos equipamentos da gréfica;

XII - manter o zelo e o sigilo (provas) do material entregue na gréfica;

XIII - realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 41. O Protocolo tem por competéncias:
I- receber, conferir, examinar, protocolar, distribuir internamente ou expedir 0s processos,

documentos e correspondéncias;
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IT - receber, guardar e zelar pela seguranca dos processos e documentos encaminhados para
arquivamento;

III - registrar e controlar a entrada e saida dos documentos e correspondéncias do campus;

IV - prestar informacOes as partes interessadas sobre a tramitagdo de seus processos € sobre as
correspondéncias recebidas e expedidas;

V - relacionar e distribuir as correspondéncias recebidas pelo campus via Correios;

VI - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Subsecao IV

Da Coordenacao de Compras, Licitacoes e Contratos - CCLC

Art. 42. A Coordenacio de Compras, Licitacdes e Contratos compete:

I - assessorar a Direcao de Administragdo, Planejamento e Finangcas (DAPF) no que tange a assuntos
relacionados as Compras, Licitagdes e Contratos do campus;

IT - elaborar, em articulagdo com as diretorias e coordena¢des do campus, a previsdo anual para a
aquisicdo de materiais e servigos;

Il - elaborar, juntamente com a Diretoria de Administracdo, Planejamento e Financas, um
cronograma das compras e licitagdes a serem realizadas no exercicio;

IV - auxiliar e orientar a Diretoria de Administracdo, Planejamento e Financas na definicao da melhor
modalidade/tipo de licitagdo a ser aplicada nas aquisi¢des e contratagdes;

V - executar os processos licitatorios para aquisi¢do de materiais e equipamentos para a contratacao
de servicos em geral e obras de engenharia para atender o campus Campina Grande e demais campi do
IFPB no caso das compras/contratacdes compartilhadas;

VI - conduzir todo o processo licitatério, gerenciando e analisando inclusive as inten¢des de recursos
e/ou pedidos de impugnacdes, emitindo parecer pertinente a sua drea € encaminhando a chefia
imediata para consulta a Procuradoria Federal junto ao IFPB, quando necessario;

VII - elaborar editais de licitacdes e minutas de contratos;

VIII - verificar o parecer da Procuradoria Federal, acatando sua sugestdo quando achar conveniente
para a administracao, objetivando alinhar o edital e seus anexos de maneira que se alcance o resultado

esperado para os interesses da administracao;
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IX - requisitar a anuéncia ou aprovag¢do do setor demandante para as propostas enviadas pelos
licitantes que dizem respeito aos itens solicitados por cada coordenagao/direcao;

X - verificar a situagdo fiscal das empresas contratadas pela Administracao;

XI - julgar e aceitar (com a anuéncia do setor demandante) a proposta vencedora do certame;

XII - adjudicar resultado do certame;

XIII - encaminhar o processo licitatério para homologacao do ordenador de despesa;

XIV - divulgar e publicar os atos relativos as licitagdes;

XV - contatar os licitantes vencedores para a assinatura das atas de registro de precos, acompanhando
o procedimento para assegurar o cumprimento das regras editalicias;

XVI - executar os procedimentos de formalizacdo das atas de registro de precos;

XVII - gerenciar a vigéncia e pedidos de adesdo das Atas de Registro de Precos e licitagdes realizadas
pelo campus Campina Grande bem como daquelas em que o campus € participante ou realizou
adesdo, mantendo a Administragdo devidamente informada;

XVIII - processar os pedidos de aquisicdes e contratagdes através de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo, quando assim se enquadrar o objeto e na forma da legislacao pertinente;

XIX - acompanhar as cotacgdes eletronicas e suas publicagdes;

XX - encaminhar as notas de empenho aos fornecedores;

XXI - realizar levantamento da situa¢do cadastral de empresas sempre que solicitado pela
Administracao;

XXII - manter atualizado o arquivo da documentag¢do inerente aos processos licitatdrios;

XXIII - dar suporte administrativo a Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio no envio de copias
de notas de empenho as empresas contempladas nos certames licitatérios, com prazo para entrega dos
materiais e equipamentos;

XXIV - zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, no ambito
de sua coordenacao;

XXV - arquivar, cronologicamente, as cOpias dos contratos e seus aditivos, bem como de todos os
documentos referentes a contratagdo, em arquivo proprio;

XXVI - solicitar portarias de designagao de fiscais e gestores dos contratos;

XXVII - instruir os pedidos de reajuste, repactuacao e reequilibrio econdmico-financeiro, verificando

0s pressupostos e documentos necessarios;
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XXVIII - confeccionar os contratos administrativos, resultantes dos processos de licitagao, bem como
os resultantes de suas dispensas e inexigibilidades, quando cabiveis;

XXIX - verificar, previamente a nova contratacao ou prorrogacdo contratual, a regularidade fiscal e
todos os documentos exigidos;

XXX - promover a assinatura dos contratos, seus aditivos de vigéncia e de valor, bem como os termos
de apostilamento pelos contraentes;

XXXI - controlar e acompanhar as vigéncias dos contratos através de quadro especifico;

XXXII - acompanhar a validade das garantias contratuais prestadas pelas contratadas, solicitando
renovacao, quando houver;

XXXIII - controlar os limites de acréscimos e supressoes, os prazos de vigéncia dos contratos e seus
aditivos;

XXXIV - realizar pesquisas de mercado e/ou pesquisas em atas do governo federal para renovagdes
contratuais, quando necessarias;

XXXV -instruir os pedidos de reajustes, repactuagdo e reequilibrio econdmico-financeiro solicitados
pelas empresas contratadas, verificando os pressupostos, as justificativas e os documentos
necessarios;

XXXVI - arquivar, cronologicamente, as cOpias dos contratos e seus aditivos e apostilamentos, bem
como todos os documentos referentes a contratagdo, em arquivo proprio;

XXXVII - publicar os termos dos contratos e seus aditivos no Didrio Oficial da Unido, observando
os prazos legais;

XXXVIII - fornecer aos fiscais dos contratos a documentacdo necessaria para a fiscalizacdo, a
exemplo do contrato, termo de referéncia e outros de natureza afim;

XXXIX - fornecer copia do contrato, termo aditivo e de apostilamento ao fiscal do contrato, a empresa
contratada e ao setor financeiro;

XL - atualizar e encaminhar para a Diretoria de Administracdo, Planejamento e Finangas, informagdes
dos contratos com mao de obra terceirizada, fornecendo relagdo dos empregados que prestam servigos
terceirizados na institui¢ao, solicitadas pela CGU, em planilha especifica;

XLI - Inserir dados no sistema Esplanada Sustentdvel no tocante ao consumo de dgua e energia
elétrica;

XLII - observar a legislagdo e normas legais e infralegais pertinentes aos contratos;
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XLIII - analisar as demandas do PGC (Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes)
encaminhadas pelos setores requisitantes promovendo diligéncias necessdrias para agregacao, sempre
que possivel, de demandas referentes a objetos de mesma natureza, adequacdo e consolidagcdo do
PAC (Plano Anual de Contratacdo), além da constru¢ao do calendario de licitacao;

XLIV - designar formalmente a equipe de Planejamento e Contratacao;

XLV - designar por ato formal o gestor, o fiscal e os substitutos, apds indicacdo do requisitante;
XLVI - designar a Comissao de Licita¢ao, como rege o art. 51 da Lei 8.666/93, com 0 minimo, de 3
(trés) membros, sendo servidores qualificados pertencentes ao quadro permanente do campus
responsével pela licitacio;

XLVII - capacitar novos servidores, sempre que necessario, no que tange ao desenvolvimento das
atribui¢des de pregoeiro;

XLVIII - executar as atividades de pregoeiro;

XLIX - prestar atendimento aos licitantes e ao publico externo no que tange aos processos licitatorios;

L - realizar outras atividades correlatas e afins.

Secao 111

Da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino - DDE

Art. 43. A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino € o 6rgao de planejamento, execucdo e avaliaciao
das acdes de ensino desenvolvidas no ambito do campus em consonancia com as diretrizes emanadas
do MEC e da Reitoria do IFPB. Possui como competéncias:

I - coordenar e executar, no ambito de cada campus, as politicas de ensino em seus diversos niveis e
modalidades, articuladas com a Pro-Reitoria de Ensino, em consonancia com as diretrizes emanadas
do MEC, acompanhando o desenvolvimento do ensino e promovendo acdes que garantam a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio;

IT - acompanhar, supervisionar e avaliar a execuc@o dos planos, programas e projetos educacionais
do campus, propondo, se necessdria, a adog¢do de providéncias relativas a sua reformulagao;

III - supervisionar as atividades de avaliacio pelas coordenacdes dos cursos regulares ofertados no
campus, considerando as informacdes geradas por dados relativos a alunos matriculados, egressos,

relagdes com empresas/empresarios, pais € demais segmentos externos;
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IV - elaborar, conjuntamente com as unidades académicas, coordenagdes e/ou departamentos, plano
de trabalho delimitando a sistemadtica de atuacdo a ser assumida no desenvolvimento das atividades
proprias desta diretoria e, ao final de cada ano letivo, avaliar essas agdes, sugerindo medidas que
visem ao seu aperfeicoamento;

V - supervisionar a execug¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades académicas,
departamentos e/ou coordenacdes a ela subordinados;

VI - oferecer a Direcao-Geral propostas de reformulacdo de normas e procedimentos de supervisao
e avaliacdo para os diversos niveis e modalidades de ensino no ambito do campus;

VII - acompanhar a elaboracao de projetos de criacao de cursos e suas respectivas modificacdes, e/ou
a extin¢do de cursos, no ambito do campus, observando-se as diretrizes institucionais sobre a matéria;
VIII - acompanhar, nos prazos determinados pelo MEC, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) e outros 6rgdos, junto as coordenagdes de cursos de graduagdo, os processos de
inscri¢do dos estudantes habilitados a participarem de programas institucionalizados;

IX - promover, em conjunto com as coordenagdes e/ou departamentos, atividades de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem dos cursos em nivel bdésico,
técnico, tecnoldgico, licenciatura e bacharelado, no ambito de sua competéncia;

X - planejar, propor e acompanhar a capacitacdo de docentes e técnicos administrativos a ela
subordinados, conjuntamente com a CGP, a partir de diretrizes e necessidades institucionais;

XI - acompanhar o desempenho académico dos alunos em conjunto com a equipe pedagdgica
multiprofissional, diretoria ou departamento de assuntos estudantis e coordenagdes de curso e/ou
unidades académicas;

XII - desenvolver a¢des para o cumprimento dos Regimentos Didéticos, Regulamentos Disciplinares,
Regulamento da Progressdo Parcial, Regulamento do Conselho de Classe, Regulamento do Nicleo
de Aprendizagem, Regulamento do Nome Social e demais marcos regulatdrios da Institui¢ao;

XIII - acompanhar, junto com as Coordenacdes de Curso, o desenvolvimento das aulas externas e
visitas de campo;

XIV - planejar, conjuntamente com as unidades académicas, coordenacdes de curso e/ou
departamentos, a aquisicdo de equipamentos e materiais, delegando as responsabilidades pelo seu

controle e manutencao;
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XV - viabilizar a¢des, em conjunto com as coordenacdes de cursos, no sentido de propor programas
de certificacdo, de acordo com a legislacao de educagdo profissional em vigor;

XVI - incentivar, planejar e acompanhar, junto com a Diretoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-
Graduacdo e/ou Diretoria de Extensdo e Cultura, as atividades de pesquisa tecnoldgica, produgdo,
extensdo, cursos de naturezas diversas e prestacao de servicos;

XVII - desenvolver conjuntamente com a Coordenacdo de Estidgio acdes que contribuam para a
insercdo de alunos com deficiéncia e para a melhoria das relacdes do IFPB com o mundo do trabalho;
XVII - planejar e acompanhar, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, a
aplicac@o dos recursos financeiros vinculados a diretoria;

XIX - propor o calenddrio académico do campus, ouvidos os departamentos, as unidades
académicas, as coordenacdes e a comunidade, observando o planejamento didatico-pedagdgico, os
eventos culturais e cientificos, todas as datas relevantes que lhe competem e a legislacdo pertinente,
e encaminhar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para avaliacao;

XX - coletar e informar os dados relativos aos diversos cursos bem como os dados de docentes e
técnico-administrativos, lotados na diretoria, para o censo e outros sistemas de informagdes, tais como
SISTEC, E-MEC, E-TEC, etc.;

XXI - acompanhar a elaboracdo e execucdo de projetos de autorizagdo e suas respectivas
modificagdes, reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos cursos, além dos demais sistemas
de avaliac¢do, incluindo o processo de autoavaliagdo coordenado pela Comissdo Prépria de Avaliagado;
XXII - promover e participar de reunides com a comunidade interna e externa, pais, empresarios,
profissionais de educagdo, visando ao acompanhamento e a avaliagdo das atividades de ensino
implementadas no campus, com o objetivo principal de corrigir distor¢des no processo de ensino-
aprendizagem,;

XXIII - manter atualizadas as informacdes referentes aos cursos bem como divulga-las na pigina
oficial do IFPB, conforme legislacdo em vigor;

XXIV - acompanhar as atividades de avaliacdo dos cursos regulares ofertados no campus,
considerando-se informacdes geradas por dados relativos a estudantes matriculados, egressos,

relacdes com empresas/empresarios, pais e demais segmentos externos;
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XXV - apresentar, semestralmente, a Direcao-Geral do campus relatdrios estatisticos de indicadores
de qualidade do ensino, nimero de matriculas, percentual de conclusdo, entre outros documentos
afins, para subsidiar o planejamento das acdes de ensino;

XXVI - apresentar a Direcao-Geral relatério anual das atividades desenvolvidas por esta diretoria;
XXVII - apresentar a Dire¢ao-Geral o plano geral de atividades da diretoria, bem como o relatério
anual das atividades desenvolvidas;

XXVIII - sistematizar os dados relativos aos diversos cursos, bem como os dados de docentes e
pessoal técnico-administrativo para o censo e outros sistemas de informacdes, a fim de informa-los a
Dire¢ao-Geral,

XXIX - acompanhar, no ambito do campus, o processo de autoavaliac@o institucional, coordenado
pela CPA;

XXX - desenvolver metodologia das atividades de avaliacdo dos cursos regulares ofertados no
campus, considerando-se informacgdes geradas por dados relativos a alunos matriculados, egressos,
relacdes com empresas/empresarios, pais e demais segmentos externos;

XXXI - avaliar coletivamente, ao final de cada periodo letivo, as acdes da diretoria, sugerindo
medidas que visem ao seu aperfeicoamento;

XXXII - promover reunides com a comunidade interna e externa, pais, empresarios, profissionais de
educacdo, visando ao acompanhamento e a avalia¢do das atividades implementadas no campus;
XXXIII - dirigir, orientar e supervisionar as atividades administrativas e pedagdgicas relativas a
concepgao, elaboracdo, organizagdo, planejamento, execucao, avaliacdo, reformulacdo e extingdo de
cursos regulares e componentes curriculares ofertados no campus;

XXXIV - dirigir, orientar e supervisionar as atividades administrativas e pedagdgicas relativas a vida
académica dos estudantes matriculados no campus;

XXXV - promover e apoiar a articulacdo entre o ensino, a pesquisa € a extensao;

XXXVI - examinar processos, planos e projetos de natureza administrativa e técnico-pedagdgica,
fornecendo pareceres e informagdes;

XXXVII - propor instrumentos que visem a acompanhar o andamento dos cursos com relagdo a
atualizacdo, a evasao de alunos e a eficiéncia do curso;

XXXVIII - assegurar que sejam respeitados os regulamentos de organizacdo didética vigentes dos

diferentes niveis de ensino;
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XXXIX - coordenar a comissao de processos seletivos discentes do campus;

XL - acompanhar a realizacao das atividades previstas no calenddrio académico;

XLI - acompanhar as atividades dos setores vinculados administrativamente a diretoria;

XLII - acompanhar e avaliar as atividades e o desempenho dos servidores da diretoria;

XLIII - analisar e autorizar os pedidos de substitui¢ao, antecipagao e reposicao de aulas;

XLIV - analisar e propor a Direcao-Geral a oferta de vagas para discentes e docentes;

XLV - articular a realizacdo da avaliacdo das condi¢des de ensino e avaliac¢do institucional no ambito
da diretoria;

XLVI - articular o planejamento da compra e manutencio dos equipamentos da diretoria;

XLVII - coordenar e articular os departamentos de ensino do campus;

XLVIII - articular o planejamento de eventos técnico-cientificos, culturais e desportivos promovidos
pela diretoria;

XLIX - auxiliar na organizagdo, realizacdo e participacao nas olimpiadas de conhecimento;

L - responsabilizar-se pelos documentos relativos a vida académica dos estudantes no ambito da
diretoria;

LI - desenvolver atividades relacionadas ao ensino e a gestdo dos servigos de apoio ao ensino, bem
como promover agdes que contribuam para a integragdo do ensino com a pesquisa € a extensdao no
ambito do campus;

LII - colaborar com a Coordenacdo de Extensdo e Cultura na programacao e execugdo de estagios e
no acompanhamento de egressos;

LII - coordenar o desenvolvimento de projetos, programas e acdes de educacdo inclusiva e
multicultural do campus;

LIV - coordenar a formagao de grupos de professores por disciplina para escolha do livro didético
bem como o acompanhamento de todo o processo até o recebimento e a distribui¢do dos volumes;
LV - colaborar com informagdes que possibilitem a atualizacdo da Biblioteca e dos recursos de
tecnologia da informagdo e comunicacao para desenvolvimento do ensino;

LVI - coordenar a elaboracio, execug¢do, acompanhamento e avaliacdo do plano de acdo anual da
diretoria, a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagégico da Institui¢cao e no Plano

de Desenvolvimento Institucional;
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LVII - coordenar conjuntamente com a equipe de gestores e equipe técnico-pedagdgica as atividades
de planejamento, acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem:;

LVIII - coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de projetos, programas e acdes de
educacdo a distancia no campus;

LIX - aplicar medidas disciplinares dentro da sua competéncia notificando o respectivo departamento
de ensino;

LX - atuar como ouvidor junto aos discentes;

LXI -coordenar o planejamento e a execu¢do da programacdo de aulas de campo e visitas técnicas;
LXII- elaborar o planejamento estratégico do ensino, incluindo ofertas educacionais, capacitagao e
contratacdo de professores e utilizagdo de ambientes académicos;

LXIII - manter frequente contato com escolas publicas, instituicdes de ensino superior, secretarias de
educacdo e outras entidades, em assuntos que se referem a educagao;

LXIV - manter-se permanentemente atualizado com relacdo a dindmica do mundo de trabalho em
geral e em sua drea, em particular, otimizando assim a interacdo com o mundo do trabalho;

LXV - organizar e manter atualizado o catdlogo de oferta de cursos;

LXVI - organizar a distribui¢do dos ambientes académicos e os hordrios de utilizacdo pelas turmas;
LXVII - participar na elaboracao das politicas educacionais juntamente com a Pr6-Reitoria de Ensino;
LXVIII - planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento do ensino no campus, juntamente com 0s
departamentos de ensino e em consonancia com as diretrizes da Pr6-Reitoria de Ensino;

LXIX - participar, juntamente com a Coordenagdo de Extensdo e Cultura, da realizacdo de estudos
de mercado voltados a adequacdo e a ampliacido de projetos e programas de extensdo e da oferta de
cursos de formagao inicial e continuada;

LXX - planejar e acompanhar a capacitacdo dos docentes e técnico-administrativos vinculados a
diretoria, em conjunto com a Diretoria de Gestao de Pessoas;

LXXI - planejar e acompanhar os processos de autorizagdo de funcionamento e de renovacdo de
reconhecimento dos cursos vinculados a diretoria;

LXXII - potencializar a criagdo e o desenvolvimento de nucleos produtivos e de pesquisa em
articulacdo com a Coordenacgdo de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduagio;

LXXIII - presidir o conselho de classe das turmas vinculadas a diretoria;
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LXXIV - Propor a Dire¢do-Geral o calenddrio académico do campus com base nas especificidades
locais e nas diretrizes da Pr6-Reitoria de Ensino;
LXXYV - supervisionar a atualizacdo dos dados dos sistemas de registros académicos institucionais e

do MEC no ambito da diretoria.

Art. 44. S@o atribui¢Oes da secretaria da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino:

I - prestar assisténcia técnico-administrativa a Diretoria na execugdo, supervisdao e avaliacdo dos
planos, programas, projetos e atividades de ensino desenvolvidas no campus;

IT - articular as relacdes entre a Diretoria e as coordenacdes integrantes de sua estrutura;

III - articular as relagdes entre a Diretoria e docentes e discentes;

IV - receber documentacgdo fisica e eletronica, diligenciando os encaminhamentos necessdrios e/ou
preparando-a para despacho;

V — elaborar documentos e minutas para apreciagdo do diretor, conforme lhe for solicitado;

VI - revisar e controlar a guarda e a distribui¢cdo de documentos;

VII - coordenar e orientar a execugdo das atividades de expediente e protocolo da DDE;

VIII - recepcionar o publico interno e externo, fornecer informacdes, realizar os devidos
encaminhamentos e agendar horério de audi€ncia com o diretor, quando solicitado;

IX - administrar a agenda do diretor de ensino;

X - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

Subsecao I

Da Coordenacao de Apoio aos Laboratorios de Informatica - CALIN

Art. 45. A Coordenagdo de Apoio aos Laboratdrios de Informética tem por competéncias:

I - coordenar o apoio logistico e administrativo dos laboratérios de informadtica, de acordo com as
demandas e em parceria com a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino e os coordenadores de curso;
IT - participar, quando necessdrio, do planejamento das aulas, ajustando o funcionamento do

laboratério de forma a garantir agilidade no atendimento a docentes e discentes;
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IIT - acompanhar a utilizagao dos laboratoérios e planejar com os professores o desenvolvimento de
atividades especificas dos laboratérios;

IV - planejar, solicitar e acompanhar, juntamente com as Coordenagdes de Curso, a compra de
equipamentos e materiais para os laboratorios;

V - elaborar um cronograma de manutencao dos equipamentos dos laboratérios;

VI - verificar o cumprimento das normas disciplinares e de seguranga dos laboratdrios;

VII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

Subsecao 11
Da Coordenacio de Educacio Fisica e Desportos - CEFD

Art. 46. A Coordenacio de Educacio Fisica e Desportos compete:

I - planejar, estruturar e difundir os conteudos tedrico-pratico e desportivos das aulas de educacao
fisica, na perspectiva da formacao integral do corpo discente dos cursos técnicos integrados ao ensino
médio do campus Campina Grande;

IT - incentivar e apoiar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensao e desportivos,
promovidos pelos docentes da disciplina Educagdo Fisica do campus Campina Grande, que visam
atender a comunidade interna e externa;

III - designar docentes da disciplina educacdo fisica para realizar o treinamento das equipes
esportivas, com vistas a participacdo em competicdes, respeitando a seguinte ordem de prioridade:
ensino, pesquisa, extensao e participacdo em competi¢des;

IV - planejar, organizar e realizar jogos internos e competi¢des desportivas no ambito do IFPB;

V - gerenciar e definir a utiliza¢do e a cessdo de materiais técnicos, desportivos, diddticos, salas de
aula, laboratoérios, gindsio, campo de futebol, pista de atletismo, quadra de areia, bem como qualquer
outro espaco que faga parte do complexo esportivo do campus;

VI - planejar, estruturar e organizar os conteudos tedrico-pratico da disciplina educacao fisica, na

perspectiva da formacdo integral do estudante, durante a criacdo e/ou reformulacdo dos Planos
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Pedagdgicos de Cursos (PPCs), dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio do campus
Campina Grande;

VII - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Paragrafo anico. Os casos omissos ndo citados nos incisos anteriores ficardo sob avalia¢do e
julgamento de uma comissao interna composta por docentes de educagdo fisica, constituida pela

Coordenac¢do de Educacao Fisica e Desporto.

Subsecao II1

Das Coordenacoes de Area

Art. 47. As Coordenacdes de area possuem competéncias comuns dentro de seus campos de
conhecimento, sendo chefiadas por um/a coordenador/a eleito/a entre os seus pares, designado/a por
portaria, para mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reconducdo por igual periodo, tendo
por atribuicdes:

I - assessorar as coordenacgdes de curso na composi¢ao do corpo docente dos cursos;

IT - assessorar as coordenacdes de curso na elaboragdo e revisao periddica dos projetos pedagdgicos
dos cursos;

III - analisar e apresentar parecer nos processos académicos protocolados por docentes ou discentes,
quando for o caso;

IV - organizar a semana tematica de sua drea e eventos correlatos;

V - criar e gerenciar, em parceria com a Coordenagdo de Monitoria, Tutoria e Nicleos de
Aprendizagem (CMTNA), nicleos de aprendizagens para os discentes visando a otimizacdo do
desempenho e a solucdo de limitagdes pedagdgicas identificadas;

VI - incentivar, em parceria com Coordenacdo de Monitoria, Tutoria e Nicleos de Aprendizagem
(CMTNA), a participagdo de docentes e discentes nas olimpiadas cientificas do conhecimento;

VII - orientar, avaliar e encaminhar a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino o mapa de atividades
docente a cada semestre;

VIII - realizar reunido mensal com os docentes lotados na drea;

IX - notificar o docente faltoso e acompanhar a reposi¢do de aulas;
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X - encaminhar relatério a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino quando o docente nao realizar a
reposicdo de aulas dentro dos prazos estabelecidos;

XI - supervisionar a escolha do livro didético durante o Plano Nacional do Livro Didético (PNLD),
quando cabivel;

XII - supervisionar mensalmente o preenchimento dos didrios de classe no sistema académico;
XIII - executar, no ambito de suas competéncias, o Plano de Desenvolvimento Institucional, o
Projeto Pedagégico Institucional e o Programa de Avaliagdo Institucional;

XIV - participar do planejamento orcamentdrio do campus junto a Diretoria de Administragdo,
Planejamento e Financas;

XV - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Subsecao IV
Da Coordenac¢ao do Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de

Tecnologia para Inovacao - CPROFNIT

Art. 48. A Coordenacdo do Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para Inovacao é chefiada por um membro do corpo docente permanente, com grau de
doutor, designado pelo ponto focal, tendo por atribui¢des:

I - coordenar a organizacdo e execugdo de todas as acOes e atividades da CPROFNIT no ponto focal;
IT - representar, na pessoa do coordenador académico institucional, a CPROFNIT junto aos 6rgaos
do ponto focal;

III - propor o credenciamento e descredenciamento de membros do corpo docente do PROFNIT;

IV - coordenar a aplicagdo dos exames nacionais de acesso € das provas e outros instrumentos de
avaliac@o dos discentes no ponto focal;

V - Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolucdes e demais documentos relacionados a atividade desenvolvida no setor;

VI - Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;

VII - Definir, a cada periodo, a programacao académica e a distribui¢do de carga didética entre os

membros do corpo docente no ponto focal;
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VIII - definir, em consonancia com as normas vigentes do ponto focal:

a) as normas e critérios de avaliacdo e de obrigatoriedade de frequéncia dos discentes em cada
atividade;

b) as normas e critérios de trancamento e cancelamento da inscricdo em disciplinas, de
cancelamento da matricula ou de desligamento do discente;

c) aproveitamento de estudos, equivaléncia e convalidacao de créditos dos discentes;

d) as sancdes cabiveis as infragdes disciplinares dos discentes;

e) prazos para integralizacdo e solicitagdes de prorrogacdo do curso pelos discentes;

f) realizacdo e/ou validagdo da proficiéncia em lingua estrangeira de acordo com a
regulamentacdo do ponto focal.

IX - organizar atividades complementares, tais como palestras e oficinas;

X - organizar e inserir nos sistemas da CAPES informacao relativa a execucdo do PROFNIT no

ambito do ponto focal nos prazos estabelecidos, sob pena de sangdes definidas pela Comissao

Académica Nacional ou Conselho Gestor;

XI - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Art. 49. Sao atribuicdes da Secretaria do PROFNIT:

I - Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

IT - Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento dos alunos,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da:

a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno;

b) autenticidade dos documentos escolares.

III - Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do coordenador de curso ou diretor;

IV - Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

V - Apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

VI - Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e
conclusio de curso;

VII - Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria;

VIII - Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;
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IX - Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), digitalizada ou geracao
de arquivo digital em sistema de gestao escolar e envio para o Censo Escolar;

X - Atender a comunidade escolar e ao publico interessado em conhecer a institui¢ao;

XI - Realizar matriculas e rematriculas, bem como cancelamento de matriculas e trancamento;

XII - Auxiliar a equipe pedagdgica na gestdo educacional e pedagdgica;

XIIT - Apoiar a gestdo financeira;

XIV - Fazer a comunicag¢do com a comunidade escolar;

XV - Emitir todos os documentos relacionados aos alunos, tais como: declaracoes, certificados e
diplomas, publicacdo de atas e demais documentos necessarios a plena realizacdo das atividades
internas do setor;

XVI - Possuir capacitacdo adequada, necessdria para que estas atribuicdes sejam alcangadas, de
acordo com o Parecer 16/05 do Conselho Nacional de Educacdo, baseado na lei n° 9.261/96, que
alterou a lei n® 7.377/85, na qual se encontra disposto o exercicio da profissao do secretario executivo
e do técnico em secretariado, devendo este ultimo portar certificado de conclusdo de curso de
secretariado em nivel de ensino médio técnico;

XVII - Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Secao IV

Dos Departamentos de Ensino

Art. 50. Os Departamentos de Ensino sdo os 6rgaos responsaveis pelo assessoramento direto da
Diretoria de Desenvolvimento do Ensino nas atividades de planejamento, acompanhamento e
avaliagc@o das politicas de ensino, no dmbito do campus Campina Grande, garantindo a eficdcia do
processo educativo e a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, tendo por competéncias e
atribuicdes gerais:

I - acompanhar, no ambito do campus, as atividades de ensino em seus diversos niveis e modalidades,

articuladas com a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino e as coordenacdes de cursos;
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IT - acompanhar e avaliar, junto com a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino, a execu¢do dos
planos, programas e projetos educacionais do campus, propondo, se necessario, providéncias relativas
a reformulagdo deles;

III - elaborar, em parceria com a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino e as coordenagdes, o plano
de trabalho anual, delimitando a sistemdtica de atuacdo a ser assumida no desenvolvimento das
atividades préprias e, ao final de cada ano letivo, avaliar essas a¢des, sugerindo medidas que visem
ao seu aperfeicoamento;

IV - supervisionar a execuc¢do das atividades das coordenagdes a eles subordinadas;

V - auxiliar na elaboragdo de projetos de criacdo de cursos e em suas respectivas modificacdes, e/ou
sua exting¢do, no ambito do campus, observando as diretrizes institucionais sobre a matéria;

VI - participar, conjuntamente com as coordenagdes, das atividades de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem dos cursos em nivel bdsico,
técnico, tecnoldgico, licenciatura e bacharelado, no ambito de sua competéncia;

VII - planejar e propor planos de contratagdo e capacitagdo de docentes a eles subordinados,
conjuntamente com a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino, a partir de diretrizes e necessidades
institucionais;

VIII - participar do acompanhamento do desempenho académico dos alunos em conjunto com a
equipe pedagogica multiprofissional e com as coordenagdes de curso;

IX - planejar, conjuntamente com a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino e com as coordenagdes
de curso, a aquisi¢ao de equipamentos € materiais;

X - acompanhar a Coordenagdo de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo e a Coordenacdo de
Extensdo e Cultura do campus nas suas atividades de pesquisa tecnoldgica, producdo, extensao,
cursos de naturezas diversas e prestacdo de servigos, quando envolver professores;

XI - planejar e acompanhar, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, a aplicacio
dos recursos financeiros;

XII - elaborar, junto com a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino e a comunidade, a proposta do
calendario académico do campus;

XIII - elaborar o horario académico do campus, atendendo as necessidades do processo de ensino-
aprendizagem e, juntamente a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino, garantir o cumprimento

desse horario;
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XIV - acompanhar a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino na promog¢ao de reunides com a
comunidade interna e externa, pais, empresdrios, profissionais de educagdo, visando ao
acompanhamento e a avaliacdo das atividades de ensino implementadas no campus, com o objetivo
principal de corrigir distor¢des no processo de ensino-aprendizagem;

XV - recepcionar, junto com as coordenacdes de curso, os docentes e técnico-administrativos,
integrando-os as atividades do campus;

XVI - apresentar a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino relatério anual das atividades
desenvolvidas, em consonancia com as coordenagdes de curso;

XVII - elaborar seu plano de atividades, apreciado pelos pares, contemplando as func¢des de ensino,
pesquisa e extensao;

XVIII - atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos docentes da sua drea de atuacdo,
respeitadas a sua formagao, titulacio e regime de trabalho;

XIX - elaborar os planos de ensino das disciplinas a seu cargo, discutidos com os pares;

XX - propor agdes que, ao serem executadas, levem ao aperfeicoamento permanente das atividades
de ensino, pesquisa e extensao:

XXI - promover e estimular o desenvolvimento da pesquisa e a sua articulacdo com o ensino e a
extensao;

XXII - propor a admiss@o e pronunciar-se sobre a promoc¢ao, relotagao e afastamento de professores
e técnico-administrativos;

XXIII - promover e estimular a prestacao de servigos a comunidade;

XXIV - supervisionar a aplicagdo dos recursos atribuidos em orcamento e que lhe tenham sido
destinados a qualquer titulo;

XXV - planejar, organizar, controlar e avaliar a utilizacdo dos recursos materiais necessarios as suas
atividades;

XXVI - opinar sobre problemas disciplinares e atitudes do corpo docente, discente e técnico-
administrativo, promovendo, quando necessario, as indicagdes de seus representantes em comissoes;
XXVII - avaliar, coletivamente ao final de cada periodo letivo, o funcionamento global do
departamento, sugerindo medidas que visem ao seu aperfeicoamento;

XXVIII - propor as coordenacdes de cursos, eventuais alteragdes nos curriculos e programas das

disciplinas a seu cargo;
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XXIX - propor programas de capacitagdo dos recursos humanos;

XXX - promover a articulagdo integrada das atividades dos seus laboratérios, salas especiais e
oficinas, em consonincia com as areas de conhecimento;

XXXI - solicitar das entidades estudantis representacao para reunides departamentais;

XXXII - definir as areas de conhecimento pertinentes a cada departamento, junto com a Diretoria de
Desenvolvimento do Ensino;

XXXIII - acompanhar e solicitar dados de competéncia e responsabilidade do pesquisador
institucional bem como de outros setores internos € externos ao instituto;

XXXIV - identificar e propor modelos adequados para uso e disseminacdo das informagdes
institucionais, considerando as demandas internas e externas do instituto;

XXXV - executar acdes que possibilitem a integracdo e troca de informacdo entre os gestores e
participantes da avaliagdo institucional;

XXXVI - levantar dados sobre as atividades de ensino, extensdo e pesquisa do corpo docente e
administrativo da instituicio, com o objetivo de subsidiar as Diretorias de Administragdo,
Planejamento e Financas e a de Desenvolvimento do Ensino na elaboragdo de planos de
desenvolvimento;

XXXVII - participar das reunides convocadas pela Dire¢do-Geral e pela Diretoria de
Desenvolvimento de Ensino;

XXXVIII - realizar outras atividades correlatas e afins.

Subsecao I

Do Departamento de Articulacao Académica — DAA

Art. 51. O Departamento de Articulacdo Académica engloba a Coordenagdo Pedagdgica (COPED),
a Coordenagdo de Assuntos Estudantis (CAEST), o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE), a Coordenacado de Controle Académico (CCA), a Coordenagao
de Monitoria, Tutoria e Nucleos de Aprendizagem (CMTNA), a Coordenacao de Estigio e Relagdes
Empresariais (CERE), a Coordenacdo da Biblioteca (CB), a Coordenacdo de Apoio Académico
(CAA), a Coordenacdo do Polo de Educagdo a Distancia (CPEAD), e o Nucleo de Apoio ao
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Restaurante Estudantil (NARE). Ao Departamento de Articulagdo Académica compete,
especificamente:

I - Promover a integracdo entre as coordenacdes que lhe sdo diretamente subordinadas e a
articulacdo das mesmas com os diferentes setores do instituto;

IT - Desenvolver a¢gdes em parcerias com outros setores do instituto, no intuito de aprimorar o fluxo
das acoes ligadas aos discentes e, em especial, as ligadas diretamente ao ensino;

IIT - Apoiar os Departamentos de Ensino Técnico e Superior, nas a¢des relacionadas aos discentes;
IV — Aprimorar a oferta e 0 acompanhamento de nicleos de aprendizagem e de monitoria, de
acordo com as peculiaridades das dreas e normas do setor, com o objetivo de melhorar os processos
de ensino e aprendizagem;

V — Acompanhar as demandas e necessidades em geral dos discentes, com o fim de aprimorar oferta
da assisténcia estudantil, bem como promover junto a COPED, CAEST e Biblioteca acdes de
assisténcia, além da oferta de auxilios;

VI — Aprimorar as a¢des de apoio académico junto a CAA, para aprimorar o acompanhamento dos
discentes nas diversas a¢des académicas, com o fim de instituir uma rotina entre docentes, discentes
e demais servidores;

VII - Desenvolver a¢des em parcerias com outros setores do instituto no intuito de aprimorar o fluxo
de processos ligados ao Controle e Registro Académicos;

VIII - Elaborar o relatério anual com o planejamento e a execugao das acdes do departamento para
envio a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino;

IX - Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Art. 52. A Coordenagio Pedagdgica (COPED) compete:

I - atuar no acompanhamento, planejamento e desenvolvimento de acdes relacionadas a gestao dos
processos educacionais do campus nos eixos da gestdo pedagdgica, orientacao pedagdgica ao corpo
discente e na formacao e assessoramento pedagdgico ao corpo docente, contribuindo para a melhoria
do processo educacional;

IT - colaborar junto a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino na implementagdo de estratégias que

favorecam a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao;
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III - participar de comissdes de criacao, alteracdo e extin¢cao de Planos Pedagogicos de Curso (PPC)
e outras que versem sobre questdes pedagdgicas do campus;

IV - acompanhar os alunos no percurso de sua formacao, dando-lhes a devida assisténcia e orientacdo
para o seu melhor desenvolvimento académico;

V - sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos e executar os devidos encaminhamentos
aqueles que necessitarem de assisténcia diferenciada;

VI - contribuir para a consolidacdo do curriculo das habilitacdes oferecidas pelo campus, mediante
andlise e compatibilizacdo dos planos de ensino e sistematizacdo de experi€ncias e atividades
educativas;

VII - colaborar com a divulgagdo dos planos e atividades de ensino para a comunidade académica;
VIII - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos planos de ensino em articulacdo com as
coordenacdes de cursos bem como o desenvolvimento de pesquisa, pds-graduacido, extensido e
cultura;

IX - participar de comissdes e bancas examinadoras de processos seletivos para docentes (efetivos
e/ou temporarios);

X - coordenar funcionalmente a equipe técnico-pedagdgica do campus;

XI - assessorar as coordenacdes de curso, de area, departamentos, colegiados e conselhos de curso
no planejamento, acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XII - orientar e acompanhar o corpo docente na sua pritica educativa por meio de reunides
especificas, encontros, plantdes pedagdgicos, grupos de pesquisa, estudos teméticos, dentre outros;
XIII - articular-se as coordenagdes de cursos, com vistas a consolidagdo pedagdgica do curriculo
pleno;

XIV - assessorar o corpo docente no planejamento, acompanhamento e avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem;

XV - participar da elaboracdo/atualizacdo dos Regimentos Didaticos, Regulamentos Disciplinares,
Normas didaticas e demais documentos normativos relacionados aos diversos niveis € modalidades
de ensino do IFPB;

XVI - assessorar Diretorias, Departamentos, Coordenacdes e Comissdes na elaboragcdo de programas

e projetos educacionais;
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XVII - colaborar na elaboracdo e acompanhamento de projetos educacionais integradores,
interdisciplinares, dentre outros;

XVIII - planejar e acompanhar em conjunto com a DDE, Departamento de Ensino Técnico (DET) e
Coordenagdes de Cursos a realizacao dos conselhos de classe e do conselho final, tendo em vista o
aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem do campus;

XIX - propor agdes e estratégias, em conjunto com a DDE, Departamentos de Ensino, Coordenagdes
de Cursos e equipe multiprofissional, com vistas a superacdo das dificuldades educacionais do
campus em relagdo ao baixo desempenho académico dos discentes, retengdo e evasdo escolar;

XX - propor e acompanhar atividades/eventos de formacdo continuada sobre temas relacionados as
acoes didatico-pedagégicas bem como o desenvolvimento de praticas inovadoras de ensino que
contribuam para a melhoria do processo ensino-aprendizagem do campus;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Art. 53. A Coordenacio de Assuntos Estudantis (CAEST) compete:

I - planejar, coordenar e executar as politicas estudantis no campus, excetuando-se aquelas sob a
responsabilidade direta da Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, da Diretoria de Pesquisa,
Inovacao e Pés-Graduacao e da Diretoria de Extensao e Cultura do campus;

Il - articular-se com as demais diretorias do campus para a melhoria continua das politicas,
programas, projetos, atividades e eventos relacionados aos estudantes;

III - desenvolver, executar, acompanhar e avaliar a politica de assisténcia estudantil do campus;

IV - elaborar editais relativos a assisténcia estudantil no campus;

V - realizar estudos e formar banco de dados sobre o perfil socioecondmico e étnico-cultural dos
estudantes para subsidiar as politicas estudantis;

VI - fomentar e realizar eventos relacionados a assuntos estudantis, no ambito do campus;

VII - articular-se com a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e enviar para estas informacdes
atualizadas sobre os estudantes contemplados com a assisténcia estudantil;

VIII - assistir e assessorar ao diretor-geral nos assuntos de sua competéncia, especialmente sobre
assisténcia estudantil;

IX - planejar, executar e avaliar o processo seletivo do programa de assisténcia e apoio ao estudante,

no ambito da Politica de Assisténcia Estudantil do campus;
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X - orientar a comunidade discente do campus acerca dos direitos sociais e dos meios de exercé-los;
XI - promover a socializa¢ao de informagdes sobre beneficios auxiliares de apoio a permanéncia do
educando no campus;

XII - coordenar as equipes de Servigo Social e Psicologia, no sentido de promover a integracdo das
acOes institucionais de assisténcia ao estudante do campus;

XIII - elaborar relatérios periddicos relativos aos servigos, programas e projetos de assisténcia
estudantil implementados no campus;

XIV - interagir com as representacdes estudantis, no sentido de manter a unidade administrativa
atualizada com relacdo as demandas dos estudantes;

XV - desenvolver acdes voltadas a prevencgdo de situagdes de risco, como vulnerabilidade social, as
diversas formas de violéncia, uso e abuso de substancias psicoativas, dentre outros;

XVI - realizar pesquisas e estudos socioecondmicos para definicdo de perfil, visando subsidiar acoes
de assisténcia estudantil;

XVII - promover e ampliar a formacao integral dos estudantes por meio de atividades e eventos
socioeducativos, visando a formagdo do cidadao politico e histérico-critico, em parceria com as
demais coordenacgdes;

XVIII - identificar fatores biopsicossociais, econdOmicos € culturais presentes nas relagdes sociais €
familiares dos estudantes, detectando situacdes de vulnerabilidade que interfiram no processo ensino-
aprendizagem e propor alternativas de enfrentamento;

XIX - realizar prevencdo e reducdo de sinais e sintomas psicoldgicos prejudiciais ao bem-estar
biopsicossocial dos estudantes publico-alvo da assisténcia estudantil;

XX - promover didlogos e eventos teméticos voltados as familias dos estudantes publico-alvo da
assisténcia estudantil;

XXI - desenvolver atividades educativas que promovam o respeito a diferenca, a igualdade e a
equidade entre pessoas com defici€ncias, etnias, géneros, religides e orientagdes sexuais diferentes;
XXII - promover féruns de discuss@o com os estudantes envolvendo tematicas relacionadas ao

protagonismo juvenil, em parceria com as demais coordenacdes e 6rgaos de representagdo estudantil;
XXIII - realizar atendimento e visitas domiciliares as familias dos estudantes publico-alvo da
assisténcia estudantil, quando necessario;

XXIV - conhecer e desenvolver parcerias com a rede socioassistencial e servicos especializados,

visando garantir o atendimento integral dos estudantes;
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XXV -orientar e encaminhar estudantes e suas familias para a rede socioassistencial e servicos
especializados, quando necessario;

XXVI - participar de projetos de pesquisa e extensdo como meio de investigar e intervir sobre
questdes psicossociais relativas ao campus ou a comunidade externa.

XXVII - realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 54. O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) tem
como atribuigdes:

I - identificar, cadastrar, acolher, atender e acompanhar os estudantes com necessidades educacionais
especificas (pessoas com deficiéncia, altas habilidades, superdotacdo, transtornos globais do
desenvolvimento e sindrome do transtorno do espectro autista, dentre outros casos), respeitando sua
singularidade, mantendo o registro do tipo e extensdo da necessidade;

IT - realizar diagndstico da demanda inicial apresentada pelos estudantes com necessidades
educacionais especificas, com o objetivo de definir os procedimentos pedagdgicos e institucionais
necessarios para apoiar esses estudantes, com vistas a garantir sua permanéncia, participaciao e
aprendizagem,;

III - realizar encontros, reunides e outros expedientes periodicamente, de acordo com as
possibilidades do nicleo de cada campus;

IV - informar a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino, aos Departamentos e as Coordenagdes de
Cursos e Areas as necessidades dos estudantes, indicando as acoes de acessibilidade necessdrias,
como a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais, comunicacionais e atitudinais;

V - oferecer suporte para a implanta¢ao de medidas de acessibilidade no campus, de forma a permitir
o0 acesso dos estudantes aos varios espagos académicos, buscando a quebra de barreiras arquitetonicas,
educacionais, atitudinais e comunicativas;

VI - propor adaptacdes que garantam o acesso € a permanéncias de alunos com necessidades
educacionais especificas no campus;

VII - contribuir na implementagdo das politicas de acesso, permanéncia e conclusdo com éxito;

VIII - orientar a comunidade académica e os familiares dos estudantes com necessidades especificas

sobre as alternativas mais apropriadas a adaptacdo e ao melhor desenvolvimento destes;
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IX - articular os diversos setores da instituicao nas atividades relativas a inclusdo e a diversidade,
definindo prioridades de a¢des, aquisi¢do de equipamentos, software, recursos financeiros, pessoal e
todo material diddtico-pedagdégico a ser utilizado nas praticas educativas;

X - acompanhar/gerenciar a assisténcia técnica e o desenvolvimento de parcerias com
institui¢des/organizagdes que ministram educagdo profissional para seu publico especifico, 6rgaos
publicos e outros setores afins;

XI - acompanhar os estudantes com necessidades especificas no seu percurso académico, realizando
orientacdo, adaptando materiais, intervindo em situacdes particulares e assessorando o preenchimento
de documentos relacionados ao processo escolar dos estudantes;

XII - fornecer recursos pedagdgicos, metodolégicos e tecnoldgicos alternativos aos professores dos
estudantes com necessidades especificas, a fim de favorecer o processo ensino- aprendizagem, a
convivéncia com a diversidade e o desenvolvimento profissional dos estudantes;

XIII - elaborar, em conjunto com os docentes e a equipe pedagdgica, material didatico-pedagdgico
e instrumentos de avaliacdo que sejam abrangentes, criteriosos, capazes de diagnosticar e atender
claramente as habilidades e as competéncias desenvolvidas pelo aluno;

XIV - analisar os resultados da avaliagdo realizada nos conselhos de classe e propor acdes
interventivas junto as diferentes areas profissionais da diretoria adjunta;

XV - realizar eventos ordindrios e extraordindrios, como campanhas de conscientiza¢do, seminarios,
palestras, cursos de extensdao e capacitacdes sobre inclusdo e acessibilidade para implantagdo,
divulgacao e fortalecimento da cultura da inclusdo e da educagdo para convivéncia e aceitacao da
diferenca no ambito do campus;

XVI - ofertar cursos de formagdo continuada para professores e demais profissionais envolvidos,
com vistas a efetivacdo de praticas pedagdgicas em educagdo inclusiva;

XVII - realizar a revisdo de documentos institucionais, visando a insercdao de questdes relativas a
inclusdo no ensino regular;

XVIII - participar do planejamento, execucao e avaliacdo das agdes do NAPNE dentro do campus,
prevendo as necessidades materiais e financeiras;

XIX - propor aquisi¢ao de materiais técnicos e pedagdgicos voltados a esses estudantes;

XX - primar pela manutengdo e zelo dos materiais técnicos e pedagdgicos no ambito do setor;

XXI - realizar outras atividades correlatas e afins.
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Art. 55. A Coordenacdo de Controle Académico (CCA) compete:

I - apoiar as atividades administrativas da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino;

IT - colaborar no planejamento e na divulgacao do calendario escolar;

III - coordenar, executar e atualizar matriculas e pré-matriculas dos alunos, buscando o melhor meio
ou método para o desenvolvimento das rotinas pertinentes ao registro de ingresso no IFPB,
observando a documentacio legal;

IV - acompanhar os didrios de classe do campus;

V - emitir e registrar certificados de conclusdo de cursos;

VI - encaminhar a Diretoria de Cadastro Académico, Certificacio e Diplomagdao (DCAD)
documentacao para elaboracao de diplomas de conclusdo de cursos;

VII - controlar os processos de certificagdao do curso;

VIII - planejar e executar, juntamente com os departamentos de ensino e as coordenagdes de curso,
as atividades de registro, manuten¢do e expedi¢do de documentos relativos a vida académica dos
estudantes, como diplomas, certificados de conclusdo de cursos, historicos escolares, guias de
transferéncia e outros similares;

IX - organizar e manter os livros de registros dos diplomas expedidos;

X - zelar pela confecgdo, organizacdo e arquivo de dossiés académicos do corpo discente;

XI - acompanhar os registros da vida escolar do corpo discente realizados pelos docentes, zelando
pela lisura do processo;

XII - efetuar, mediante recebimento de pareceres oficiais dos setores envolvidos e em acordo com o
Regimento Didatico pertinentes e legislacao vigente, registro das alteracdes solicitadas pelo discente
ou seu representante legal;

XIII - participar das reunides pedagdgicas previstas no Regimento Did4tico pertinente;

XIV - receber, protocolar, organizar, encaminhar e divulgar os resultados de requerimentos
especificos do interesse do corpo discente ou de seus representantes legais, ex-discentes, egressos e
comunidade externa de acordo com os prazos determinados;

XV - alimentar e manter dados estatisticos nos sistemas gerenciais relativos aos estudantes;

XVI - acompanhar a evolucdo das politicas de registro e controle académicos, propondo estratégias

para sua consecucao;
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XVII - colaborar na implantagao e atualizacao do banco de dados a respeito da legislagao educacional
e guias de fontes referentes a temaética;

XVIII - analisar e avaliar as normas vigentes para educacgdo, propondo alteracdes para discussao nas
camaras pertinentes e posterior encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE);

XIX - manter atualizados os sistemas de informagdo e/ou bases de dados internas e externas a
institui¢do, como: Sistec, Sisu, Educacenso, Censo Superior, Plataforma Nilo Pecanha e Plataforma
Anisio Teixeira;

XX - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Art. 56. Sdo atribuicdes da Coordenacdo de Monitoria, Tutoria e Nucleos de Aprendizagem
(CMTNA):

I - assegurar o desenvolvimento obrigatorio dos estudos de recuperagdo da aprendizagem:;

IT - subsidiar as avaliagdes do conselho de classe;

III - mapear, em parceria com a COPED, as demandas por estudo de progressao parcial;

IV - coordenar a oferta dos estudos de progressao parcial;

V - oportunizar aos discentes consultas para melhoria da aprendizagem dos conteidos ja ministrados
em sala de aula;

VI - mapear e coordenar a participagao dos docentes e discentes nas olimpiadas cientificas existentes;
VII - incentivar e divulgar a participagdo em olimpiadas cientificas nas varias dreas de conhecimento;
VIII - acompanhar o desenvolvimento das olimpiadas oferecendo apoio logistico;

IX - minimizar as dificuldades inerentes ao processo de aprendizagem;

X - propiciar o desenvolvimento das potencialidades académicas por intermédio de programas de
monitoria;

XI - implementar a¢des relacionadas ao programa de bolsas de monitoria no dmbito do campus;

XII - divulgar processos de selecdao de bolsas de monitoria;

XIII - acompanhar e prestar contas das bolsas outorgadas;

X1V - realizar outras atividades correlatas e afins.
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Art. 57. A Coordenacio de Estagio e Relagdes Empresariais (CERE) compete:

I - divulgar os cursos ofertados pelo IFPB junto as organizacdes publicas e privadas, visando
oportunidades de estdgio, em parceria com os Departamentos de Ensino e Coordenagdes de Cursos;
II - divulgar as oportunidades de estdgio;

III - celebrar instrumentos juridicos adequados para fins de estdgio, mediante delegacdo da Direcdo
do campus;

IV - prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes e de oportunidades de estagio;
V - fornecer ao estagidrio a documentacdo necessdria a efetivacao do estdgio;

VI - atuar como interveniente no ato da celebrac¢do do instrumento juridico entre a unidade concedente
de estdgio e o estagidrio;

VII - formalizar instrumento juridico com unidades concedentes de estagio e agentes de integracao.

Art. 58. Sao atribui¢des da Coordenacao da Biblioteca (CB):

I - administrar e gerenciar o setor, incluindo as dreas de planejamento e avaliacdo de pessoal, recursos
humanos e materiais, servicos gerais € administrativos;

IT - processar tecnicamente o acervo bibliografico e audiovisual do campus destinado ao atendimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il - manter os acervos bibliogrificos e audiovisuais em ordem, de acordo com o sistema de
classificacdo adotado, preservi-lo e propor restauracdes, quando necessario;

IV - disponibilizar o acervo bibliografico e audiovisual do campus a todos os usudrios, orientando-os
para a utilizacao correta e produtiva;

V - coordenar o processo de levantamento de necessidades para aquisicdo de livros, materiais e
equipamentos necessdrios a disponibiliza¢do do acervo e da informagao;

VI - divulgar, pesquisar e verificar as solicitacdes de compras de materiais bibliogréficos feitas pelas
coordenacdes de cursos, bem como acompanhar o andamento dos processos de compra dos materiais
informacionais;

VII - receber e conferir os materiais bibliograficos do processo de compra e realizar o devido

processamento técnico;
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VIII - estabelecer critérios € meios para o descarte de materiais obsoletos ou deteriorados de acordo
com o interesse tematico do acervo e a demanda de uso;

IX - elaborar regimentos internos, manuais e regulamentos de servicos e zelar para que sejam
cumpridos;

X - elaborar e emitir relatdrios acerca da utilizagao do acervo bibliografico;

XI - produzir documentos e implementar servicos que se destinem a informar e a divulgar os servigos
da Biblioteca;

XII - desenvolver acdes e atividades com o objetivo de consolidar a Biblioteca como um centro de
documentacao e disseminagdo da informagao;

XIII - supervisionar a atualizacao dos dados de todos os usudrios do setor;

X1V - controlar a utilizac@o do acervo, zelando pelo seu bom estado de conservagao e pela sua correta
disponibilizacdo;

XV -receber, selecionar, catalogar e manter organizada todas as cole¢des de materiais informacionais
fisicos e digitais disponibilizados na biblioteca;

XVI - solicitar aos setores competentes as assinaturas de periédicos para compor o acervo € manter
o controle da vigéncia delas;

XVII - estabelecer contato com outras institui¢des para intercambio de periodicos;

XVIII - elaborar, segundo critérios pré-estabelecidos, a indexacao e andlise das publicagdes e artigos
de periddicos de interesse para o campus;

XIX - disseminar informagdes relevantes contidas nos periddicos e seus artigos a comunidade do
campus;

XX - viabilizar o acesso ao portal de periddicos CAPES, a Biblioteca Digital de Teses e Dissertacoes,
Programa de Comutacdo Bibliografica (COMUT) do IBICT, Catdlogo Coletivo Nacional de
Publicagdes Seriadas e as bases assinadas pelo IFPB;

XXI - contribuir com as demandas dos sistemas de pesquisa, censos € estatisticas com finalidades
pedagdgicas, profissionais, econdmicas € administrativas e responder a elas;

XXII - realizar o inventario anual do acervo;

XXIII - coordenar o treinamento de professores e alunos quanto a normatizacdo de trabalhos

académicos;
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XXIV - elaborar fichas catalograficas e orientar a formatacdo dos trabalhos académicos de
professores e alunos do campus de acordo com as normas vigentes;

XXV - orientar e auxiliar o usudrio em pesquisas bibliogréficas e utilizagdao dos sistemas disponiveis
para pesquisa;

XXVI - catalogar, classificar e registrar o material monografico, nao periddico, destinado ao acervo
de acordo com as normas de catalogacdo e os codigos de classificacao da biblioteconomia;

XXVII - seguir as normas de indexacdo de assuntos capazes de permitir o controle dos termos
utilizados na catalogacdo fazendo os ajustes necessdrios as peculiaridades do campus;

XXVIII - realizar o preparo das obras para empréstimo através da colocagdo de etiquetas e carimbos;
XXIX - registrar a baixa de obras danificadas ou em desuso;

XXX - avaliar as obras danificadas e encaminhar para restauragao;

XXXI - garantir a observancia do regulamento da biblioteca, suas normas e procedimentos para
usuarios;

XXXII - manter-se atualizado sobre as normativas e instrumentos avaliativos pertinentes as atividades
da biblioteca;

XXXIII - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Art. 59. Sao atribui¢des da Coordenacdo de Apoio Académico (CAA):

I - assistir e orientar os estudantes no aspecto disciplinar, de lazer, seguranca, saude, pontualidade e
higiene, dentro das dependéncias do instituto;

IT - orientar os estudantes nos aspectos comportamentais;

III - prestar atendimento inicial aos estudantes em situagdes que envolvam desrespeito as normas
institucionais;

IV - oferecer informagdes a respeito de localizag¢do de salas, turmas, professores e atividades;

V - acompanhar e controlar o fluxo de alunos no ambiente académico;

VI - acompanhar e assistir o corpo discente, com o objetivo de promover o bem-estar;

VII - fazer o registro de ocorréncias didrias referentes a alunos e encaminhar para o Departamento de
Ensino correspondente;

VIII - zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e pelo uso do uniforme;
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IX - controlar a distribui¢cdo do material de expediente para os professores;

X - notificar eletronicamente o docente e a respectiva coordenacao sobre a auséncia a aula por parte
do professor;

XI - disponibilizar ao docente formulario proprio para reposi¢do de aula;

XII - prover recursos audiovisual e de apoio logistico aos ambientes de aprendizagem,;

XIITI - controlar o empréstimo e manter a guarda dos recursos multimidia;

XIV - informar a necessidade de manuten¢do dos equipamentos, quando for o caso;

XV - prestar servico de reserva e controle de salas e laboratérios para coordenacdes, docentes e alunos
bolsistas;

XVI - dar suporte ao desenvolvimento de projetos, programas e acdes de educacdo a distancia no
campus;

XVII - apoiar a realizacdo de atividades académicas de carater artistico-cultural e desportivo;

XVIII - controlar a utiliza¢do, a manuten¢do e a limpeza dos espacos fisicos académicos que estejam
no ambito de sua competéncia;

XIX - informar a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino as ocorréncias observadas no
acompanhamento das aula;

XX - registrar a ocorréncia de fatos perturbadores a ordem escolar;

XXI - colaborar no planejamento dos horarios das atividades académicas;

XXII -utilizar recursos de informadtica para elaboracdo de documentos e consulta de dados de apoio
as atividades;

XXIII - disponibilizar o servico de achados e perdidos;

XXIV - realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 60. Sao competéncias da Coordenacao do Polo de Educacao a Distancia (CPEAD):

I - analisar e aplicar, quando necessdrio, ferramentas tecnoldgicas para operacionalizacdo dos
processos de ensino-aprendizagem na modalidade a distancia;

IT - estimular e disponibilizar recursos do polo para a produ¢ao de midias para educagado a distancia
em suas diversas formas e possibilidades;

III - responsabilizar-se pela especificacdo, acompanhamento da aquisi¢do, manutengdo e renovacao

dos equipamentos e materiais utilizados em educagdo a distancia;
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IV - disponibilizar recursos tecnoldgicos para execucdo de cursos ou projetos no ambito da
modalidade Ensino a Distéincia;

V - fomentar a pesquisa com vistas ao desenvolvimento de novas tecnologias em educacdo a
distincia;

VI - ofertar minicursos abordando a teoria e a pratica de ambientes virtuais;

VII - implantar objetos de aprendizagem virtuais desenvolvidos/autorizados e/ou distribuidos pela
Diretoria de Ensino a Distancia do IFPB;

VIII - promover a capacitagdo de docentes e técnicos envolvidos na execuc¢do de cursos ou projetos
de educacao na modalidade a distancia;

IX - cumprir plantdes presenciais na coordenag¢do, com hordrios fixos, previamente definidos e
divulgados para que o publico possa se dirigir ao polo tendo a certeza de que serdao atendidos pelo
coordenador de polo;

X - emitir declaracOes possiveis que sejam solicitadas por agentes da modalidade que ndo estejam
disponiveis em nossos sistemas académicos;

XI - estruturar horérios de funcionamento do polo para que esteja em disponibilidade nos trés turnos
ao longo da semana e aos sdbados, quando houver demanda de atividades dos cursos nesse dia;

XII - gerenciar o cumprimento dos hordrios de funcionamento do polo com sua equipe, bem como
arquivar os pontos de agentes (tutores, professores, monitores, bolsistas), atuando regularmente no
polo e disponibilizar aos 6rgaos competentes quando solicitado;

XIII - acompanhar os atendimentos aos alunos EaD que procurarem presencialmente o polo;

XIV - encaminhar os alunos aos setores competentes de acordo com suas solicitagdes;

XV - repassar as coordenagdes de cursos ou setores do campus 0s casos que nao sejam da
competéncia da coordenacgao de polo;

XVI - receber os processos fisicos e encaminhar para o setor responsdvel dando encaminhamento
dos processos no SUAP;

XVII - gerenciar a logistica necessaria (receber, imprimir, solicitar reprodugdo) para as avaliagdes
presenciais de cada curso;

XVIII - acompanhar a aplicag@o das provas pelas equipes dos cursos;

XIX - gerenciar a distribuicdo, correcdo e listas em envelopes por periodo, arquivamento necessario

das provas presenciais.
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XX - acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo e a entrega dos materiais didaticos
aos alunos;

XXT - gerenciar e manter em bom estado de funcionamento a infraestrutura do polo;

XXII - garantir que a infraestrutura do polo seja prioritariamente utilizada para a modalidade EaD;
XXIII - relatar aos 6rgdos competentes problemas técnicos nas plataformas de ensino a distancia;
XXIV - informar a coordenacdo de curso problemas com as notas dos alunos;

XXV - participar de encontros e capacitagdes em EaD, quando convocado;

XXVI - acessar no ambiente virtual as diversas salas de coordenacao para manter a comunicagao em
unidade;

XXVII - gerenciar os encontros presenciais de recep¢ao aos novos alunos de cada curso;

XXVIII - auxiliar as coordenagdes de curso na realizacdo das visitas técnicas;

XXIX - articular junto aos 6rgdos competentes a conclusdo do curso, orientagdes aos alunos para a
formatura, solicitacdes de certificados, diplomas, entre outros documentos;

XXX - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Art. 61. Sao atribuicdes do Nicleo de Apoio ao Restaurante Estudantil (NARE):

I - controlar e fiscalizar a entrada, saida e guarda de géneros alimenticios no ambito de sua
competéncia;

IT - coordenar, elaborar, controlar e avaliar carddpios, de acordo com as normas de nutri¢do,
apresentando a coordenadoria competente os dados necessarios a aquisicdo dos géneros;

III - executar os carddpios planejados e observar sua aceitacdo pelos alunos, orientando-os quanto a
necessidade de uma dieta diversificada;

IV - realizar revisdo e aprovacao de carddpios semanais propostos pela empresa concessiondria;

V - realizar ag¢des voltadas a orientacdo nutricional dos estudantes e promover campanhas
relacionadas a essa tematica;

VI - identificar, orientar € acompanhar estudantes que estejam em risco nutricional;

VII - coordenar as acdes voltadas ao planejamento, oferta e execucdo das refeicdes no ambito do
Restaurante do campus;

VIII - realizar controle de qualidade dos alimentos desde o recebimento até a pds-distribuicdao

(amostras de alimentos);
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IX - emitir relatdrios técnicos sobre o servigo de alimentagdo e nutri¢ao;

X - coordenar as acdes de vigilancia alimentar, sanitdria e nutricional;

XI - fiscalizar o cumprimento do edital pela empresa responsdvel pela producdo e distribui¢do de
alimentos (terceirizada);

XII - fiscalizar os servicos prestados pelos funciondrios da empresa terceirizada (higiene,
procedimentos operacionais, cumprimento das normas, cordialidade com o os alunos);

XIII - elaborar e fazer cumprir as normas de higiene pessoal do local de trabalho;

XIV - elaborar o horédrio de funcionamento do Restaurante bem como as atividades do pessoal
envolvido;

XV - auxiliar no controle disciplinar do refeitorio;

XVI - acompanhar manuten¢do preventiva e corretiva de equipamentos;

XVII - solicitar equipamentos e sugerir alteracoes na estrutura fisica do Restaurante, caso necessario;
XVIII - acompanhar e solicitar laudos técnicos (potabilidade de dgua, controle de pragas, andlise
microbioldgica de alimentos);

XIX - planejar e coordenar a distribuicdo dos servicos de copa, cozinha e restaurante, incluindo os
eventos, assim como zelar pela qualidade de seus servicos;

XX - fiscalizar as acdes realizadas no Restaurante, com vistas a0 cumprimento das normas vigentes
para producdo e distribuicdo de alimentos;

XXI - desenvolver outras atividades correlatas e afins.

Subsecao 11

Do Departamento de Ensino Superior — DES

Art. 62. Ao Departamento de Ensino Superior compete, especificamente:
I - auxiliar no planejamento anual da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino;
IT - propor a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino novos cursos de graduacio e pds-graduacao

lato e stricto sensu;
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IIT - propor a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino a contratacdo de docentes em dareas
especificas, atendendo cronograma previsto pela coordenacdo do curso, contribuindo para o
fortalecimento das bases de pesquisas;

IV - articular as coordenagdes dos cursos superiores e de pds-graduagdo, dando apoio as atividades
académicas e apresentando sugestdes ao seu funcionamento, no que diz respeito as acdes pedagogicas
e administrativas;

V - analisar, emitir parecer e acompanhar processos no ambito da educagdo superior;

VI - estimular, referendar e apoiar agdes académico-cientificas no ambito da educagdo superior;

VII - contribuir para o fortalecimento das bases de pesquisa na drea de educagao;

VIII - definir atribui¢des de pontos, prover banca de professores e organizar concurso publico e
selecdo de docentes de seu departamento;

IX - mediar e articular o corpo docente no cumprimento de metas para a educagdo superior da
Diretoria de Desenvolvimento do Ensino;

X - articular a formacao continuada dos docentes com atuacio no ambito da educac¢do superior;

XI - solicitar a aquisi¢do e renovag¢dao do acervo bibliografico na Biblioteca do campus Campina
Grande das disciplinas nelas locadas;

XII - executar, junto com as coordenacdes de cursos, as atividades de avaliacdo dos cursos regulares
ofertados no campus;

XIII - supervisionar, nos prazos determinados pelo MEC, INEP, CAPES e outros 6rgios, junto as
Coordenagdes de Cursos de Graduacgdo, os processos de inscricdo dos estudantes habilitados a
participarem dos programas e/ou instrumentos emanados pelas politicas desses Orgaos;

XIV - colaborar na discussdo e elaboracdo de politicas, projeto e normas de avaliag@o institucional
externa e interna;

XV - acompanhar e/ou coordenar a elaboracdo e execuc¢do de projetos de autorizagdo e suas
respectivas modificacdes, reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos cursos bem como os
demais sistemas de avaliacdo, incluindo o processo de autoavaliacdo coordenado pela CPA;

XVI - participar da execucao e acompanhamento das avalia¢des deliberadas pela SPA;

XVII - elaborar, executar e acompanhar avaliacdes, a partir de demandas especificas ou conduzidas
pela SPA;

XVIII - acompanhar as a¢des institucionais que se originam do diagndstico elaborado pela SPA;
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XIX - acompanhar os processos de avaliacido externa e de outras modalidades implementadas pelo
MEC;

XX - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Subsecao 111

Do Departamento de Ensino Técnico - DET

Art. 63. Ao Departamento de Ensino Técnico compete, especificamente:

I - acompanhar e avaliar as atividades académicas relativas aos cursos e aos programas de formacao
continuada;

IT - articular a formagao continuada dos docentes com atuacao no ambito do ensino técnico;

III - articular as coordenagdes das dreas ou disciplinas de ensino médio, dando apoio as atividades
académicas e apresentado sugestdes ao seu funcionamento, no que diz respeito as acdes pedagogicas
e administrativas;

IV - articular-se com a equipe pedagdgica para o atendimento dos responsaveis pelos discentes;

V - auxiliar no planejamento anual da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino;

VI - colaborar com as reunides pedagdgicas e de pais em conjunto com a COPED;

VII - elaborar cronograma de distribuicdo da carga horaria dos docentes da formacgdo geral
semestralmente;

VIII - mediar e articular o corpo docente no cumprimento de metas para o ensino técnico;

IX - planejar e apresentar a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino a distribui¢do de disciplinas do
ensino técnico periodicamente;

X - propor a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino a contratacio de docentes para o ensino
técnico;

XI - propor a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino a criagdo de comissdes para andlise de
certificagdo de conhecimento e aproveitamento de estudo no dmbito da educagio bésica;

XII - supervisionar as coordenagdes de cursos na realizagdo dos conselhos de classe;

XIII - desenvolver acgdes para o cumprimento dos Regimentos Didaticos, Regulamentos

Disciplinares, Regulamento da Progressdo Parcial, Regulamento do Conselho de Classe,
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Regulamento do Nucleo de Aprendizagem, Regulamento do Nome Social e demais marcos
regulatdrios da Instituicao;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Subsecao IV

Das Coordenacoes de Cursos Regulares

Art. 64. As Coordenacdes dos Cursos Regulares criados pelo Conselho Superior poderdo ser

subordinadas diretamente a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino ou a uma Unidade Académica.

Art. 65. As Coordenacdes de Cursos Regulares sdo os 6rgdos responsaveis pelo planejamento,
acompanhamento e avaliacdo dos objetivos e estratégias educacionais dos respectivos cursos, em
consonancia com as diretrizes emanadas pelo campus, tendo por competéncias e atribuigcdes:

I - coletar sugestdes e elaborar um plano de trabalho anual de metas, delimitando a sistemdtica de
atuacdo a ser assumida no desenvolvimento das atividades proprias da coordenacgdo e, ao final de cada
ano letivo, avaliar essas a¢des, sugerindo medidas que visem ao seu aperfeicoamento;

IT - avaliar os cursos regulares, considerando as informagdes geradas por dados relativos a alunos
matriculados, egressos, relagdes com empresas/empresarios, pais € demais segmentos externos;

III - elaborar projetos de modificacdes e/ou extingdo do curso, observando as diretrizes institucionais
sobre a matéria;

IV - coordenar, supervisionar e avaliar, junto aos professores, a atualizacdo e execugdo dos projetos
de ensino do curso, propondo, se necessdria, a adocao de providéncias relativas a reformulagdo destes;
V - acompanhar as avaliages dos professores e controlar a entrega de provas e notas dentro do prazo
determinado pela Coordenacao de Controle Académico;

VI - estimular a atualizacao didatica e cientifica dos professores do curso;

VII - orientar os professores nas atividades académicas;

VIII - realizar ajustes de matriculas, trancamento e dispensa de disciplinas;

IX - apoiar atividades cientifico-culturais de interesse dos alunos, articulando-se com os 6rgaos

responsdveis pela pesquisa e extensao;
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X - avaliar os professores do curso e ser avaliadas por eles e pelos concludentes, bem como coordenar
a avaliacao dos professores do curso feita pelos estudantes ao final de cada periodo letivo;

XI - avaliar e propor solugdes para situacdes conflitantes entre professores e alunos;

XII - realizar, nos prazos determinados pelo MEC, INEP, CAPES e outros 6rgdos, os processos de
inscri¢ao dos estudantes habilitados a participarem dos programas e/ou instrumentos emanados pelas
politicas desses 6rgaos;

XIII - acompanhar o desempenho académico dos alunos em conjunto com a equipe pedagdgica
multiprofissional;

XIV - realizar a¢des para o cumprimento dos Regimentos Didéticos, Regulamentos Disciplinares,
Regulamento da Progressdo Parcial, Regulamento do Conselho de Classe, Regulamento do Nicleo
de Aprendizagem, Regulamento do Nome Social e demais marcos regulatdrios da Institui¢ao;

XV - acompanhar, conjuntamente com os docentes, o desenvolvimento das aulas externas e visitas
de campo;

XVI - planejar a aquisi¢do de equipamentos e materiais, responsabilizando-se pelo seu recebimento,
controle e manutencao;

XVII - contribuir com a Coordenacao de Estagio e Egressos na escolha dos professores orientadores;
XVIII - executar projetos de autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos
cursos, bem como os demais sistemas de avaliagao, incluindo o processo de autoavaliacdao coordenado
pela CPA;

XIX - promover reunides com a comunidade interna e externa € com os pais, visando ao
acompanhamento e a avaliacao das atividades de ensino do curso, com o objetivo principal de corrigir
distorcdes no processo de ensino-aprendizagem;

XX - realizar reunides de Conselhos de Classe ou de Colegiado de Curso;

XXI - manter atualizadas as informagdes referentes aos cursos, bem como solicitar suas divulgagdes
na pégina oficial do IFPB, conforme legislacdo em vigor;

XXII - apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas a Unidade Académica a qual a
coordenacio de curso esteja vinculado;

XXIII - acompanhar a gestdo do patrimdnio dos laboratdrios utilizados para o ensino, nos seus

diferentes niveis bem como para a pesquisa € a extensao;
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XXIV - articular com os laboratoristas a programag¢dao de uso dos laboratérios, garantindo a
articulacdo do seu uso para atendimento as atividades de ensino, projetos de pesquisa e de extensao,
desde que devidamente registrados em 6rgdo interno competente;

XXV - participar ativamente do processo de aquisi¢ao, instalacdo e manutengdo dos equipamentos €
da infraestrutura dos laboratérios de pesquisa e extensao;

XXVI - zelar pelo patrimonio dos laboratérios e fazer com que os laboratoristas e usudrios o facam,
encaminhando a respectiva coordenagdo as eventuais alteracdes de conduta tdo logo elas sejam
notadas;

XXVII - realizar outras atividades correlatas e afins.

Art. 66. Aos Coordenadores de Curso compete:

I - convocar e presidir as reunides do colegiado de curso;

IT - representar o colegiado em reunides da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino e de outros
drgdos competentes;

III - executar as deliberagdes do colegiado;

IV - comunicar aos 6rgdos competentes quaisquer irregularidades no funcionamento do curso e
sugerir as corre¢Oes necessarias;

V - designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser submetida ao colegiado;

VI - encaminhar a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino cépia das atas das reunides do colegiado;
VII - articular o colegiado com os outros 6rgaos e setores da instituicao;

VIII - decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do colegiado;

IX - participar da elaboragao de horarios de aulas e calendario escolar;

X - participar da decisao sobre o nimero de vagas do curso que coordena;

XI - analisar e delegar sobre processos administrativos de transferéncia, obten¢do de novo titulo,
aproveitamento de disciplinas, aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores de alunos;
XII - participar da organizacdo do processo de divulgagdo, orientacdo e esclarecimentos sobre o
curso;

XIII - zelar pelo cumprimento das atividades académicas de responsabilidade docente, conforme

regulamento para a gestdo das atividades docentes do IFPB;
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XIV - intermediar conflitos de ordem politico-pedagdgica entre os membros da comunidade
académica pertencente ao curso que coordena;

XV - auxiliar na criagdo e implantacdo de mecanismos administrativos para registro e resolucio de
problemas académicos;

XVI - determinar, sugerir e/ou organizar a participa¢do de docentes e discentes em viagens, bancas
de concursos, encontros académicos de pesquisa, ensino e extensao;

XVII - avaliar as ementas de cada disciplina de acordo com o Projeto Politico Pedagégico do curso
€, caso necessario, propor alteracoes;

XVIII - criar, coordenar processos, propor melhorias, junto ao corpo docente do curso que coordena
e Direcdo-Geral, que visem solucionar problemas ou implementar processos de ensino, pesquisa e
extensao;

XIX - organizar, juntamente com a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino e a Coordenacdo
Pedagdgica, a implementacdo e execucao de conselhos de classe;

XX - exercer outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

§ 1° O coordenador do curso € o gestor e o responsdvel pela coordenacao e presidird as reunides do
colegiado de curso.

§ 2° A escolha dos coordenadores de cursos superiores, cursos técnicos integrados e cursos técnicos
subsequentes far-se-4 mediante consulta a comunidade académica respeitada a propor¢cao de 50%
(cinquenta por cento) para servidores considerados em seu conjunto e de 50% (cinquenta por cento)
para estudantes, conforme expresso no art. 99 do Estatuto do IFPB e art. 252 do Regimento Geral do

IFPB, para um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

CAPITULO IV
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 67. Os atos administrativos do campus obedecem a forma de:
I - resolucdo;
II - portaria;

III - ordem de servigo;
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IV - comunicagdo interna.

§ 1° A resolucdo € instrumento expedido pelo diretor-geral em razdo de sua atribui¢do na qualidade
de presidente do Conselho Diretor.

§ 2° A portaria € instrumento pelo qual o diretor-geral, em razdo de suas atribuicdes, dispde sobre a
gestao académica e administrativa.

§ 3° A ordem de servico € instrumento pelo qual o diretor-geral, em razao de suas atribui¢des, emite
comunica¢do no ambito do campus a respeito de um trabalho que precisa ser efetuado internamente.
§ 4° A comunicagdo interna € instrumento utilizado para emitir orienta¢des, informagdes, noticias e

comunicados.

Art. 68. As diretorias poderdo publicar atos de correspondéncia, enunciativos, normativos e
comprobatdrios em casos de delegacao e avocagdo legalmente admitidos.
§ 1° O ato de delegacdo € revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.

§ 2° E vedado ao campus publicar atos de ajuste.

Art. 69. Os atos administrativos do campus devem ser devidamente caracterizados e numerados, em
ordem anual crescente, publicados em dominio especifico para essa finalidade no portal eletronico do
campus ou no boletim de servigo, disponibilizados para ampla divulgacdo e conhecimento dos
interessados e para permitir ulterior consulta dentro dos principios de transparéncia e publicidade dos

atos administrativos.

Paragrafo anico. Os atos administrativos devem ser devidamente arquivados no Gabinete do campus

e nas diretorias especificas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Este Regimento Interno podera ser reformado ou emendado:
I - por motivo de lei, de alteracdes do Estatuto ou do Regimento Geral;

Il - por iniciativa:
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a) do reitor;

b) de 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho Diretor.

Paragrafo uinico. A reforma ou emenda proposta nos termos do artigo sé se tornara véalida depois de
aprovada por dois tercos dos membros do Conselho Diretor e por maioria simples do Conselho

Superior.

Art. 71. A ocupacdo dos cargos de direcio do campus Campina Grande deverd observar a
representacdo minima de 30% (trinta por cento) de cada género, de acordo com o art. 69 do Estatuto

do IFPB.

Art. 72. A composicdo, os cargos, as competéncias e as atribuicdes das coordenacdes, dos setores
administrativos, dos nucleos e das secretarias serdo definidos nos atos de criagdo desses Orgaos,

conforme disposi¢do do art. 22 do Regimento Geral do IFPB.

Art. 73. A designacdo de novos cargos de direcao e funcdes gratificadas atenderd prioritariamente a

organizagdo administrativa minima definida pelo art.155 do Regimento Geral do IFPB.

Paragrafo tnico. Enquanto ndo existirem condi¢des para a instalagdo e o funcionamento de uma
diretoria, suas competéncias podem ser atribuidas a um departamento com a mesma denominagao e
enquanto ndo existirem as condi¢des para instalacido e o funcionamento de um departamento, suas

competéncias podem ser atribuidas a uma coordenacao com a mesma denominagao.

Art. 74. O campus, conforme suas necessidades especificas, propord ao Conselho Superior do IFPB
a criacao de outros 6rgaos de natureza normativa e consultiva.

Art. 75. Nenhum servidor pode ocupar cargo de direcdo por mais de 08 (oito) anos consecutivos,
devendo respeitar um intervalo minimo de 02 (dois) anos no exercicio do cargo e func¢io para o qual
foi concursado para novamente ocupar um cargo de direcdo, em conformidade com o art. 253 do

Regimento Geral do IFPB.
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Art. 76. O campus Campina Grande reconhece e apoia as representagdes estudantis, especialmente
os grémios, centros académicos e o diretorio central dos estudantes, respeitando a autonomia das

entidades e a legislacdo pertinente a matéria.

Art. 77. Este Regimento entrard em vigor na data da publicagdo da sua aprovagdo, por meio de

Resolugio.

Art. 78. Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplica¢io deste Regimento serdo resolvidos pelo

diretor-geral, cabendo recurso ao Conselho Diretor.

ANA CRISTINA ALY e Y O OLIVEIRA
DE OLIVEIRA DANTAS:01075840422
DANTAS:010758404220ate: 2023-06-29 16:31:13

Ana Cristina Alves de Oliveira Dantas

Presidente do Conselho Diretor
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

Conselho Diretor - Campus Catolé do Rocha

RESOLUGAO 3/2023 - CD/DG/CR/REITORIA/IFPB

Institui normas para o funcionamento do Conselho Diretor do IFPB Campus Catolé do Rocha,
conforme estabelecido no Estatuto do IFPB

O Presidente do Conselho Diretor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, Campus Catolé do
Rocha, faz saber que esse Conselho, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a Lei 11.892, de 29 de dezembro de
2008, publicada no DOU de 30 de dezembro de 2008, bem como o art. 70 do Estatuto do IFPB, considerando:

1. o Regimento Geral do IFPB, com base no artigo 160, inciso 1V;

2. o contido no processo n?23800.001014.2022-44;

3. adesignagao constante na Portaria n®1/2022-CD/DG/CR/REITORIA/IFPB;

4. as decisoes tomadas na 42 Reunido Ordinaria do Conselho Diretor, realizada em 12 de abril de 2023,

RESOLVE:
Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Conselho Diretor do o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba (IFPB), Campus Catolé do Rocha.

TiTULO |
Das Disposicoes Preliminares

CAPITULO |
Da natureza do Regimento Interno do Conselho Diretor deste Campus

Art. 2° O Regimento Interno do Conselho Diretor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, Campus Catolé do
Rocha é o conjunto de normas que disciplinam o funcionamento e as atribuicdes do Conselho Diretor deste campus, respeitadas as
disposicoes da legislagéo federal, do Estatuto do IFPB e do Regimento Geral do IFPB.

Capitulo Il
Da Natureza e Finalidade

Art. 32 O Conselho Diretor € o 6rgdo maximo, de carater consultivo e deliberativo, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba, Campus Catolé do Rocha, instituido em conformidade com o art. 70 e 71 do Estatuto Geral do IFPB e os arts. 156 a 160 do
Regimento Geral do IFPB.

Art. 42 O Conselho Diretor tem a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela correta execugdo
das politicas de ensino, presencial e a distancia, pesquisa, extensédo e administragdo geral, funcionando como instancia de recurso do
IFPB no Campus, cabendo- lhe a superviso dessas atividades.

TiTULO Il
Da Estrutura, Composicdo, Competéncias, Funcionamento e Atribuicoes
Capitulo |

Da Estrutura e Composicao



Art. 52 De acordo com o art. 157 do Regimento Geral do IFPB, o Conselho Diretor do campus Catolé do Rocha tera a seguinte estrutura e
composicao:

. Diretor Geral, como seu presidente;
Il. Diretor de Desenvolvimento do Ensino;
Ill. Diretor de Administragéo, Planejamento e Finangas;
IV. 02 (dois) representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares;
V. 02 (dois) representantes do corpo de técnicos administrativos, eleitos pelos seus pares;
VI. 02 (dois) representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares;
VII.

04 (quatro) representantes da comunidade externa, sendo 01 (um) representante das entidades de trabalhadores, 01 (um)
representante das entidades patronais, 01 (um) representante do governo municipal e 01 (um) representante dos pais de
estudantes do Campus.

§ 12 Com excecéo dos integrantes a que se referem os incisos |, Il e lll, cada conselheiro terd um suplente, eleito ou indicado da mesma
forma que o titular, com mandato de 02 (dois) anos, todos designados por portaria do Diretor Geral do Campus .

§ 22 Os membros da comunidade externa serdo escolhidos em reunido convocada pelo Diretor Geral por meio de edital publico e convite
para as entidades interessadas.

§ 32 Os candidatos as vagas dos incisos 1V, V, VI e VIl ndo poderéo estar exercendo fungdes gratificadas e/ou cargos de diregao.
Art. 6° O Conselho Diretor é presidido pelo Diretor Geral do Campus e, em sua auséncia ou impedimento, pelo seu substituto legal.

Paragrafo unico: Na auséncia do Diretor Geral e dos seus substitutos legais, a reunido sera presidida pelo conselheiro com mais tempo
de servigo no Campus Catolé do Rocha.

Art. 72 Os membros suplentes podem participar das reunides do Conselho com direito & voz e, na auséncia do titular, com direito a voz e
ao voto.

Art. 82 Os membros do Conselho Diretor terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo por igual periodo para o periodo
imediatamente subsequente.

. 90 (noventa) dias antes do término do mandato, devera ser realizada a escolha dos membros que comporéao o novo
Conselho Diretor do Campus, devendo ser concluida até o final do mandato.
Il. Em caso de impedimento permanente de qualquer membro titular, a vaga devera ser preenchida por seu respectivo
suplente até o final do mandato.
IIl. Em caso de vacancia da supléncia, em até 06 (seis) meses antes do término do mandato, sera feita uma nova escolha para
o preenchimento da vaga, nos termos e nas condigdes previstas nos §1° a §3° do artigo 59, para a conclusao do mandato.

Capitulo Il
Das Competéncias

Art. 92 Ao Conselho Diretor deste Campus compete:

. elaborar o regimento interno do Campus, observando os limites estabelecidos no Estatuto do IFPB e no Regimento Geral do
IFPB, apds processo de consulta a comunidade interna;
II. indicar ao Conselho Superior proposta de plano de desenvolvimento institucional e de agdo do Campus, para desenvolver o
ensino, a pesquisa e a extensao;
Ill. apreciar a aprovacéo da proposta orgcamentaria anual e recomendéa-la ao Conselho Superior;
IV. aprovar regulamentos internos do Campus , sempre observando as regras estatutarias e o Regimento Geral do IFPB;
V. apresentar projetos de resolugdo ao Conselho Superior sobre a cobranga de taxas, emolumentos e contribuigdes por
prestacdo de servigos em geral, a serem desenvolvidos no &mbito do Campus;
VI. apresentar ao Conselho Superior projeto de resolugdo sobre a criagdo e extingao de cursos no ambito do Campus;
VII. apreciar as questdes que lhe forem submetidas pelo Diretor Geral do Campus;
VIIl. organizar processos de consultas a comunidade escolar do Campus sobre temas ainda néo deliberados por
instancia superior, observando-se as competéncias legais, estatutarias e regimentais;
IX. auxiliar o Diretor Geral do Campus na execugéo do plano de gestdo, promovendo a integragéo e harmonia entre os
segmentos da comunidade escolar local;
X. decidir, em nivel de recurso das decisdes do Diretor Geral do Campus, 0s casos omissos nas normas internas do
Campus;
executar outras competéncias e atribuicdes delegadas pelas instancias superiores.

XI.

§ 12 Das decisdes do Conselho Diretor do Campus, inclusive daquelas tomadas no exercicio de sua competéncia recursal, cabera recurso
ao CONSUPER, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da publicagdo da ata da reunido no site do IFPB.

§ 22 A ata devera ser publicada, no portal do campus do IFPB, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a sua aprovagéo.

§ 32 Todo e qualquer recurso deverd ser aberto através de Requerimento no Sistema Unificado de Administragcdo Publica (SUAP), via



modulo Processos Eletronicos.
Capitulo llI
Do Funcionamento

Art. 10 Para desenvolver as atribui¢des referidas no artigo anterior, o Conselho Diretor devera obedecer as normas descritas neste
Regimento Interno.

Art. 11 O Conselho Diretor devera reunir-se ordinariamente a cada 03 (irés) meses e, extraordinariamente, quando convocado por 2/3 (dois
tergos) de seus membros ou por seu presidente.

§1°2 Em caso de auséncia de matéria ou processo a ser apreciado, a reunido ordinaria podera ser adiada, cabendo a Secretaria do
Conselho informar a nova data de realizagdo, observando o prazo minimo disposto no art. 12.

§2° As reunides serdo pré-estabelecidas no inicio do ano letivo e constardo no calendario do Campus, com duragdo maxima de 03 (trés)
horas, podendo ser prorrogadas por mais uma hora, se aprovado por maioria simples dos conselheiros presentes a reunido.

Art. 12 Serdo enviados a todos os membros, juntamente com a convocagao para as reunides ordinarias, a pauta, a ata da reunido anterior
para apreciagao e os demais documentos que fardo parte da reunido, com antecedéncia de, no minimo 05 (cinco) dias Uteis, para o exame
detalhado dos assuntos.

Paragrafo unico: As reunides extraordinérias terdo o objetivo de analisar os assuntos previamente comunicados aos membros do
colegiado, os quais deverao ser convocados sempre com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 13 As sessdes do Conselho Diretor sdo publicas, assegurando a todos o direito de assistir.

§ 12 Ao publico sera facultado o uso da palavra por um periodo maximo de 10 (dez) minutos, desde que a solicitagao seja realizada
imediatamente a leitura e aprovagao da pauta, informando o objetivo da fala, concedida mediante aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos

membros presentes a reuniao.
§ 22 As sessdes deverdo ser gravadas e arquivadas pela Secretaria do Conselho.
Art. 14 Aberta a reunido e constatada a existéncia de quérum, o presidente iniciara os trabalhos.

§12 Para a realizagao das sessdes do Conselho Diretor, é necesséria a presenga de, no minimo, a metade mais um dos seus componentes

com direito a voto, havendo uma tolerancia de 15 minutos para a formagéo do quérum.

§22 Caso nao haja o quérum minimo previsto no artigo anterior, o Conselho reunir-se-a 15 (quinze) minutos apés o horario definido na

convocagao, podendo o conselho se instalar com quérum minimo de 1/3 de seus membros.
Art. 15 Em persistindo a auséncia de quérum, serd lavrada uma ata na qual deverao constar os nomes dos conselheiros presentes.

Art. 16 O Conselho Diretor somente se pronunciara a respeito de assuntos encaminhados via processo, devidamente protocolados, salvo as

questdes em regime de urgéncia, que entrardo em pauta com a aprovagao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros presentes.

Art. 17 As reunides terdo uma parte destinada as comunicagdes gerais bem como as informagdes e outra ao exame dos assuntos
constantes da pauta, que serao debatidos e votados durante a reunido. A ordem de condugéo dos trabalhos de cada reuniao devera ser a

seguinte:

I. comunicagdes e apreciagao da pauta;
Il. apreciagao e aprovagao da ata da reunido anterior;
Ill. discusséo e votagao da matéria constante da pauta;
IV. apreciag@o de mogdes, propostas ou requerimentos supervenientes;
V. disposigOes gerais.

§ 12 A pauta serd discutida e votada item por item, sucessivamente.
§ 22 O Conselho Diretor podera decidir pela inversdo da pauta, conforme as necessidades do momento.
§ 32 As mogbes, propostas e requerimentos, com objetivo de melhorar o rendimento da reunido, adotaréo estilo preciso e conciso.

§ 4° Nas disposigdes gerais, o conselheiro podera manifestar-se sobre qualquer tema por, no maximo, 10 (dez) minutos, improrrogaveis,
guardados o decoro e as normas da convivéncia cordial.

§ 52 Quando néo esgotados os assuntos em pauta, a reunido prosseguira em data e horarios definidos pelos conselheiros presentes,
mediante convocacéo extraordinaria.

§ 62 Cada conselheiro podera intervir na discussao, pela ordem de inscrigdo, no maximo por duas vezes, cada uma néo superior a 05



(cinco) minutos.
§ 72 Qualquer conselheiro poderd, a qualquer momento, pedir a palavra pela ordem, a fim de solicitar esclarecimentos ao relator.
§ 82 Nenhum membro participante da reunido podera intervir provocando discussdes paralelas.

§ 92 Todo conselheiro goza do direito de requerer vista do processo, caso ndo se julgar habilitado a proferir o seu voto. A concessao de
vista aos autos sera apreciada e julgada pelos conselheiros presentes na reunido, sendo aprovada por maioria simples.

§ 102 Caso seja concedida a vista, os autos deverdo ir a julgamento na reunido ordinaria seguinte, impreterivelmente, exceto nos casos de
urgéncia, quando sera apreciada em reunido extraordinaria.

Art. 18 Toda matéria, objeto de discussao pelo colegiado, serd apresentada por relator indicado pelo presidente, o qual, apés exposigéo,
emitird parecer.

§ 12 Para efeito do presente Regimento, consideram-se:

A. Discussoes: fase dos trabalhos destinados aos debates e a troca de ideias entre os membros do Conselho;
B. Parecer: proposigdo com que o relator se pronuncia sobre a matéria em estudo.

§ 22 Todo parecer deve ser conclusivo em relagdo ao assunto em pauta, devendo ser seguido de discusséo e de votagdo por parte de todos

os membros do Conselho Diretor.

§ 32 A proposicéo caracterizada como urgente nao admite adiamento de votagao.

§ 42 O pedido de vistas sobre uma matéria s6 podera ser aceito quando o conselheiro o fizer no momento em que o item da pauta estiver
em discussdo, uma Unica vez para a mesma matéria. O conselheiro que requerer pedido de vistas devera se manifestar no prazo de 10

(dez) dias Uteis apds a concessado da vista, através de parecer que serd encaminhado ao relator.
§ 52 O pedido de vistas interrompe a apreciagdo da matéria, que devera ser necessariamente deliberada na reunido seguinte.

Art. 19 O relator ou membro do Conselho que estiver no uso da palavra sobre proposi¢éo em discuss@o nédo podera:

I. Desviar-se da discussdo em debate;
Il. Discutir o assunto j& decidido.

Art. 20 Durante as reunides, qualquer membro do Conselho podera apartear o orador, mediante consentimento deste Ultimo e autorizagdo
do Presidente, limitado a 05 (cinco) minutos.

Paragrafo unico: Aparte ¢ a interrupgéo, breve e oportuna, ao orador, para indagar, questionar, contra argumentar ou solicitar
esclarecimento relativo & matéria em debate.

Art. 21 Nenhum membro do colegiado tera direito a mais de um voto, excetuando-se a hipétese do voto de qualidade do presidente em
caso de empate.

Art. 22 O processo de votagao sera indicado através de deliberagao do presidente, podendo ser:

I. Votagao simbdlica - regra geral;
Il. Votagdo nominal, tomada em caso de duvidas ou a requerimento de algum conselheiro, se aprovado pelo Conselho.

Art. 23 As decisdes do Conselho Diretor serdo baixadas pelo presidente mediante resolugdes.

§ 12 A redagdo das resolugdes sera feita pela secretaria, assinadas pelo presidente.

§ 22 S6 serdo emitidas resolugdes pelo Conselho que forem pertinentes a sua competéncia.

§ 320 Conselho Diretor emitira recomendagéo para as matérias que serdo submetidas as instancias superiores.

§ 42 Os processos que nao tiverem sido aprovados pelo Conselho Diretor deverdo ser encaminhados pela secretaria informando a deciséo
do colegiado ao interessado, mediante despacho.

§ 52 Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente do Conselho podera adotar medidas ad referendum, de competéncia do Conselho
Diretor, que de imediato produzirdo seus efeitos legais.

§ 6° Os atos ad referendum deverao ser submetidos ao Conselho Diretor no maximo até a préxima reunido ordinaria, apés sua publicagéo,
através de relator ou Comissao previamente designados pela Presidéncia.

§ 72 As resolugdes ad referendum perderdo seus efeitos legais caso ndo sejam apreciados e convalidados pelo Conselho Diretor no prazo
previsto no § 6° e todos os atos resultantes da sua aplicagao serao considerados validos até a data da nao convalidacéo.



Art. 24 Perdera o mandato, ap6s decisdo deliberada por 2/3 (dois tergos) dos membros, o conselheiro que:

I faltar, injustificadamente, a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04 (quatro) intercaladas; e
Il. vir a ter o exercicio profissional ou representativo diferente daquele que detinha no ato de sua designagao.

§ 12 As justificativas de auséncias serdo encaminhadas a Secretaria do Conselho com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 22 No caso de qualquer membro efetivo estar impossibilitado de comparecer a reuniao do Conselho, devera ser convocado, em tempo

habil, seu respectivo suplente.

§ 32 A auséncia ou falta de algum membro ndo impede o funcionamento do colegiado, nem invalida as decisdes, desde que respeitado o

quérum minimo previsto para decidir.
Art. 25 O comparecimento as reunides do colegiado é preferencial a qualquer atividade do Campus.

Art. 26 A participacao dos membros nas reunides do Conselho Diretor sera considerada como relevante servigo prestado & comunidade,

nao lhes sendo atribuida remuneragdo de presenga nem reembolso de quaisquer despesas.

Art. 27 A ata da reunido deve ser encaminhada aos conselheiros em um prazo maximo de 07 (sete) dias que antecedem a reunido

seguinte, para ser apreciada. Esse documento sera objeto de analise, votagdo e assinatura na reunido subsequente.

Art. 28 O presidente designara um secretario permanente e seu suplente, que sera o responsavel pelas atividades administrativas do

Conselho.
Paragrafo unico: O secretario podera ser uma pessoa que nao pertenga ao Conselho.
Capitulo IV
Das Atribuicoes dos Membros do Conselho

Art. 29 Ao presidente do Conselho compete:

. Presidir, coordenar e supervisionar as atividades do Conselho;

Il. Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias por escrito ou por e-mail acompanhado da pauta a ser discutida;

Ill. Exercer o voto de qualidade, em caso de empate;

IV. Baixar as resolugdes referentes as decisdes e ao funcionamento do Conselho;

V. Indicar o secretario do Conselho e seu substituto;

VI. Presidir o processo de renovagéo do Conselho, por ocasido do término do mandato dos seus membros, na forma deste

Regimento;

VILI.

VIII. Submeter a apreciagdo do Conselho as diretrizes para atuagdo do Campus;

Dar posse aos membros do Conselho;

IX. Estabelecer objetos de discusséo e de votagao;
X. Designar relatores para os processos em analise.

Art. 30 Aos membros do Conselho Diretor compete:

. Comparecer as reunides do Conselho, sempre que convocados e, quando impedidos, justificar o ndo comparecimento ao
secretario;
Il. Exercer a fungao de relator, quando assim for designado;

IIl. Propor, estudar, discutir e votar matéria submetida a exame de plenario;

IV. Representar o Conselho em eventos, solenidades ou agdes, desde que designados pelo presidente;
V. Requerer reunides em carater extraordinario;

VI. Apreciar matéria em regime de urgéncia, quando se fizer necessério;

VII.

N&o se eximir de trabalho para o qual forem designados pelo presidente, salvo por motivo justo, a ser submetido a
consideracéo do Conselho;
VIIl. Apresentar, nos prazos legais, as informagdes e pareceres de que foram incumbidos.

Art. 31 Ao secretario do Conselho ou a seu substituto legal compete:

. Constituir arquivo especifico, que devera ser mantido organizado e atualizado;

Il. Arquivar todos os pareceres, relatérios, resolugdes e atas, por ordem cronolégica;

I1l. Divulgar informagdes sobre as reunides do Conselho;

IV. Organizar pastas e documentos, contendo toda a matéria a ser discutida e deliberada;
V. Organizar processo a ser entregue ao relator;

VI. Elaborar a agenda, com a ordem dos trabalhos que fardo parte do Edital de Convocagéo a ser afixado no campus e enviado
a cada membro do Conselho;
VII. Gravar em audio e manter em arquivo digital todas as reunides;

VIIl. Desarquivar documentos, desde que autorizado pelo presidente;
IX. Lavrar atas e encaminhar correspondéncias;



X. Organizar a ordem de inscri¢ao das falas;
XI.
XII.

XIll. Contar os votos nas deliberagdes do Conselho e fazer as listas de votagdes;

Organizar a pauta das reunides;

Redigir e assinar as atas das reunides;

XIV. Expedir e encaminhar as deliberagdes, conforme decisées do Conselho;
XV. Gerenciar as correspondéncias do Conselho, inclusive as comunicagdes expedidas pelo presidente.

Art. 32 A cada reunido sera lavrada ata pelo secretario.

§ 12 A ata da reunido anterior serd lida e assinada pelo secretério, aprovada e subscrita pelos membros presentes, com as ressalvas
justificadas, se houver, e assinada pelo presidente.

§ 22 As atas das reunides do Conselho serao arquivadas pela secretaria.
§ 32 As atas das reunides, depois de assinadas, serdo publicadas no site do IFPB.
§ 42 Deverdo constar nas atas os seguintes itens:

. data, hora e local da reuniao;

. nome dos membros presentes e dos ausentes, com expressa referéncia a falta justificada;
. resumo da pauta;

. relato das proposic¢des apreciadas, do encaminhamento das discussdes e das votagdes;

. registro das resolugdes, se for o caso;

. encerramento; e

m - ® & 0 T o

. assinaturas.
TITULO 1l
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 33 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regimento Interno serdo dirimidos, no que couber, pelo colegiado e,
em grau de recurso, pelo CONSUPER.

Art. 34 O presente Regimento podera ser revisto, total ou parcialmente, exclusivamente pelos votos de no minimo 2/3 (dois tergos) deste
Conselho Diretor.

Art. 35 Nenhum integrante do Conselho Diretor podera votar acerca de questdes relacionadas com seus interesses particulares, de seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo manifestar expressamente ao
Presidente do Conselho antes do inicio da votagéo.

Art. 36 Este Regimento entrard em vigor na data da publicagéo da sua aprovagao, por meio de Resolugéo.

Catolé do Rocha, 18 de abril de 2023.

FRANCISCO JOAO DE DEUS DE CARVALHO
Diretor Geral do IFPB - Campus Catolé do Rocha
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA
CONSELHO DIRETOR

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DIRETOR DO CAMPUS
CAJAZEIRAS DO IFPB

Institui normas para o funcionamento do Conselho Diretor do
IFPB Campus Cajazeiras, conforme estabelecido no Estatuto do
IFPB.



TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I
Da natureza do Regimento Interno do Conselho Diretor deste Campus

Art. 1° - O regimento Interno do Conselho Diretor do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB — Campus Cajazeiras € o conjunto de normas
que disciplinam o funcionamento e as atribuicdes do Conselho Diretor deste Campus,
respeitadas as disposicdes da legislacdo federal, do Estatuto do IFPB e do Regimento

Geral do IFPB.
Capitulo IT
Das finalidades

Art. 2° - O Conselho Diretor é o 6rgdo maximo, de cardter consultivo e deliberativo
colegiado, do Campus Cajazeiras, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba — IFPB, instituido em conformidade com o art. 70 e 71 do

Estatuto Geral do IFPB e os arts. 156 a 160 do Regimento Geral.

Art. 3° - O Conselho Diretor tem a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do
processo educativo e de zelar pela correta execugdo das politicas de ensino presencial e
a distancia, pesquisa, extensdo e administracdo geral, funcionando como instancia de
recurso do IFPB no Campus, cabendo-lhe a supervisio dessas atividades, além de
regulamentar a execu¢do das normas aprovadas pelo Conselho Superior, pelo CEPE,

IFPB e pelo COPAF-IFPB, podendo complementé-las, no ambito de cada Campus.

TITULO I1

DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, COMPETENCIAS, FUNCIONAMENTO E
ATRIBUICOES



A

Capitulo 1

Da estrutura e composicao

Art. 4° - De acordo com o art. 157 do Regimento Geral do IFPB, o Conselho Diretor do

Campus Cajazeiras terd a seguinte estrutura e composi¢ao:

II.
II1.
Iv.

VL
VIL

Diretor Geral, como seu presidente;

Diretor de Desenvolvimento do Ensino;

Diretor de Administracdo, Planejamento e Finangas;

02 (dois) representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares;

02 (dois) representantes do corpo de técnicos administrativos, eleitos pelos seus
pares;

02 (dois) representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares;

04 (quatro) representantes da comunidade externa, sendo 01 (um) representante
das entidades de trabalhadores, 01 (um) representante das entidades patronais,
01 (um) representante do governo municipal e 01 (um) representante dos pais de

estudantes do Campus.

§1° Com exce¢do do Diretor Geral do Campus, cada conselheiro/a terd um suplente,

eleito ou indicado da mesma forma que o titular, com mandato de 02 (dois) anos, todos

designados por portaria do Diretor Geral do Campus.

§ 2°. Os membros da comunidade externa serdo escolhidos em reunido convocada pelo

Diretor Geral por meio de edital ptblico e convite para as entidades interessadas.

§ 3°. Os candidatos as vagas dos incisos IV, V, VI e VII ndo poderdo estar exercendo

funcdes gratificadas e/ou cargos de direcdo.

§ 4°. Os candidatos as vagas do inciso VI deverdo contar com 16 (dezesseis) anos

completos na data do registro da candidatura.

Art. 5° - O Conselho Diretor € presidido pelo Diretor Geral do Campus e, em sua

auséncia ou impedimento, pelo seu substituto legal.



Art. 6° - Os membros suplentes podem participar das reunides do Conselho com direito

a voz e, na auséncia do titular, com direito a voz e voto.

Art. 7° - Os membros do Conselho Diretor terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida

uma recondug¢do por igual periodo para o outro mandato imediatamente subsequente,

devendo ser observadas as seguintes disposi¢des:

L

II.

I1I.

90 (noventa) dias antes do término do mandato, devera ser realizada a escolha
dos membros que compordo o novo Conselho Diretor do Campus, devendo o
procedimento ser concluido até o final do mandato.

Em caso de impedimento permanente de qualquer membro titular, a vaga devera
ser preenchida por seu respectivo suplente até o final do mandato.

Em caso de vacancia da supléncia, em até 06(seis) meses antes do término do
mandato, serd feita uma nova escolha para o preenchimento da vaga, nos termos
e nas condi¢Oes previstas nos § 1° a § 4° do artigo 4°, para conclusdo do

mandato.

Capitulo IT

Das competéncias

Art. 8° - Ao Conselho Diretor deste Campus compete:

IL.

I1I.

Elaborar o regimento interno do Campus, observando os limites estabelecidos no
estatuto do IFPB e neste Regimento Geral, apds processo de consulta a
comunidade interna;

Indicar ao Conselho Superior proposta de plano de desenvolvimento
institucional e de acdo do Campus, para desenvolver o ensino, a pesquisa e
extensao;

Apreciar a aprovacdo da proposta orcamentdria anual e recomendd-la ao

Conselho Superior;



IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

§1°

Aprovar regulamentos internos do Campus, sempre observando as regras
estatutdrias e regimentais;

Apresentar projetos de resolucdo ao Conselho Superior sobre a cobranga de
taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacdo de servigos em geral, a serem
desenvolvidos no ambito do Campus;

Apresentar ao Conselho Superior projeto de resolug¢do sobre a criacao e extingao
de cursos no ambito do Campus;

Apreciar as questoes que lhe forem submetidas pelo Diretor Geral do Campus;
Organizar processos de consultas 2 comunidade escolar do Campus sobre temas
ainda nao deliberados por instancia superior, observando-se as competéncias
legais, estatutdrias e regimentais;

Auxiliar o Diretor Geral do Campus na execucdo do plano de gestao,
promovendo a integragdo e harmonia entre os segmentos da comunidade escolar
local;

Decidir, em nivel de recurso das decisdes do Diretor Geral do Campus, os casos
omissos nas normas internas do Campus;

Executar outras competéncias e atribuicdes delegadas pelas instancias

superiores.

— Das decisoes do Conselho Diretor do Campus, inclusive daquelas tomadas no

exercicio de sua competéncia recursal, caberd recurso ao CONSUPER, no prazo

maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da publica¢do da ata da reunido no site do

IFPB.

§2° - A ata devera ser publicada, no portal do Campus do IFPB, em até 08 (oito) dias

uteis apds a sua aprovagao.

§3° - Todo e qualquer recurso deverd ser protocolado no setor de protocolo deste

Campus.

Capitulo I1I

Do funcionamento



Art. 9° Para desenvolver as atribuicdes referidas no artigo anterior, o Conselho Diretor

deverd obedecer as normas escritas neste Regimento Interno.

Art. 10 - O Conselho Diretor devera reunir-se ordinariamente a cada 02 (dois) meses e,
extraordinariamente, quando convocado por 2/3 (dois tercos) de seus membros ou por
seu presidente.

Paragrafo unico — As reunides serdo pré-estabelecidas no inicio do ano letivo e
constardo no calendario do Campus, com duracdo maxima de 03 (trés) horas, podendo
ser prorrogadas por mais uma hora, se aprovado por maioria simples dos/das

conselheiros/as presentes a reunido.

Art. 11 - Serdo enviados a todos 0os membros a pauta e os demais documentos que farao
parte da reunido, com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias uteis, para 0 exame
detalhado dos assuntos.

Paragrafo tnico — As reunides extraordindrias terdo o objetivo de analisar os assuntos
previamente comunicados aos membros do colegiado, os quais deverao ser convocados

com antecedéncia minima.

Art.12 - As sessdes do Conselho Diretor sdo publicas, assegurado a todos o direito de
assistir, exceto se for solicitada a sua privacidade por seu presidente ou por solicitacdo
de um/uma dos/das conselheiros/as, mediante aprovacdo da maioria simples de seus

membros presentes a reunido.

Art. 13 - Para realizacdo das sessdes do Conselho Diretor, € necessdria a presenga de, no

minimo, a metade mais um dos seus componentes com direito a voto.

Art. 14 - Aberta a reunido e constatada a existéncia de quérum, o presidente iniciard os
trabalhos.
Paragrafo tnico — Caso ndo haja o quérum minimo previsto no artigo anterior, o

Conselho reunir-se-a 30 (trinta) minutos apds o horario definido na convocagao.



Art. 15 - Em persistindo a auséncia de quérum, serd lavrada uma ata na qual devera

constar os nomes dos/das conselheiros/as presentes.

Art. 16 - O Conselho Diretor somente se pronunciard a respeito de assuntos
encaminhados via processo, devidamente protocolados, salvo as questdes em regime de
urgéncia, que entrardo em pauta com a aprovagdo de, no minimo, 1/3 (um tergco) dos

membros presentes.

Art. 17 - As reunides t€ém uma parte destinada as comunicagdes gerais bem como as
informacdes e outra, ao exame dos assuntos constantes da pauta, que serdo debatidos e
votados durante a reunidao. A ordem de conduc¢do dos trabalhos de cada reunido devera
ser a seguinte:

I.  Comunicacdo e apreciacdo da pauta;

II.  Apreciagdo e aprovagdo da ata da reunido anterior;

III.  Discussdo e votagdo da matéria constante da pauta;

IV.  ApreciacOes de mogdes, propostas ou requerimentos supervenientes;

V. Disposicdes gerais.
§1° - A pauta sera discutida e votada item por item, sucessivamente.
§2° - O Conselho Diretor poderd decidir pela inversdo da pauta, conforme as
necessidades do momento.
§3° - As mogdes, propostas e requerimentos, com objetivo de melhorar o rendimento da
reunido, adotardo estilo preciso e conciso.
§4° - Nas disposi¢des gerais, o/a conselheiro/a podera manifestar-se sobre qualquer
tema, por, no miximo, 10 (dez) minutos, improrrogaveis, guardados o decoro e as
normas da convivéncia cordial.
§5° - Quando ndo esgotados os assuntos em pauta, a reunido prosseguird em data e
horarios definidos pelos/pelas conselheiros/as presentes, independentemente de nova
convocagdo.
§6° - Cada conselheiro/a poderd intervir na discussdo, pela ordem de inscri¢do, no
maximo por duas vezes, cada uma ndo superior a 05 (cinco) minutos, admitida a
concessdo de aparte em tempo ndo superior ao que lhe foi concedido pelo/pela

conselheiro/a que lhe deferiu o aparte.



§7° - Qualquer conselheiro/a poderd, a qualquer momento, pedir a palavra pela ordem, a
fim de solicitar esclarecimento ao relator.

§8° - Nenhum membro participante da reunido poderd intervir provocando discussoes
paralelas.

§9° - Todo/toda conselheiro/a goza do direito de requerer vista do processo, caso nao se
julgue habilitado/a para proferir o seu voto. A concessdo de vista aos autos serd
apreciada e julgada pelos/pelas conselheiros/as presentes na reunido. Caso seja
concedida a vista, os autos deverdo ir a julgamento na reunido seguinte,

impreterivelmente, exceto nos casos de urgéncia.

Art.18 - Toda matéria, objeto de discussdo pelo colegiado, serd apresentada por relator
indicado pelo presidente, o qual, apOs exposi¢cdo, emitird parecer.
§1° - Para efeito do presente Regimento, consideram-se:

a) Discussoes: fase dos trabalhos destinados aos debates e a troca de ideias entre os

membros do Conselho;

b) Parecer: proposicdo com que o relator se pronuncia sobre a matéria em estudo.
§2° - Todo parecer deve ser conclusivo em relacdo ao assunto em pauta, devendo ser
seguido de discussdo e de votagdo por parte de todos os membros do Conselho Diretor.
§3° - A proposig¢do caracterizada como urgente ndo admite adiamento da votacao.

§4° - O pedido de vistas sobre uma matéria s6 podera ser aceito quando o/a
conselheiro/a o fizer no momento em que o item da pauta estiver em discussdo, uma
Unica vez para a mesma matéria. O/A conselheiro/a que requerer pedido de vistas
deverd se manifestar, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a concessdo da vista, através
de parecer que serd encaminhado ao relator.

§5° - O pedido de vistas interrompe a apreciacdo da matéria, que deverd ser

necessariamente deliberada na reunido seguinte.

Art. 19 - O relator ou membro do Conselho que estiver no uso da palavra sobre a
proposi¢do em discussdo ndo podera:
a) Desviar-se da discussao em debate;

b) Discutir o assunto ja decidido.



Art. 20 - Durante as reunides, qualquer membro do Conselho poderd apartear o orador,

mediante consentimento deste ultimo e autorizacdo do Presidente.

Art. 21 - Nenhum membro do colegiado terd direito a mais de um voto, excetuando-se a

hipétese do voto de qualidade do presidente em caso de empate.

Art.22 - O processo de votagdo serd indicado através de deliberacdo do presidente,
podendo ser:

§1° - Votacdo simbdlica — regra geral;

§2° - Votagao nominal, tomada em caso de ddvidas ou a requerimento de algum/alguma

conselheiro/a, se aprovado pelo Conselho.

Art. 23 - As decisdes do Conselho Diretor serdo baixadas pelo presidente mediante
resolucdes.

§1° - A redagdo das resolugdes serd feira pela secretaria, assinadas pelo presidente.

§2° - SO serdo emitidas resolugdes pelo Conselho que forem pertinentes a sua
competéncia.

§3° - O Conselho Diretor emitird recomendacao para as matérias que serdo submetidas a

instancias superiores.

Art. 24 - Perderd o mandato, o/a conselheiro/a que:
a) Faltar injustificadamente, a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04 (quatro)
intercaladas; e
b) Vir a ter o exercicio profissional ou representativo diferente daquele que detinha
no ato de sua designacao.
§1° - As justificativas de auséncias serdo encaminhadas a Secretaria do Conselho com
48 horas de antecedéncia.
§ 2° - No caso de qualquer membro titular estar impossibilitado de comparecer a reuniao
do Conselho, este deverd informar a secretaria no prazo maximo de 24h para que o
respectivo suplente seja convocado.
§3° - A auséncia ou falta de algum membro ndo impede o funcionamento do colegiado,

nem invalida as decisdes, desde que respeitado o quérum minimo para decidir.



Art. 25 - O comparecimento as reunides do colegiado é preferencial a qualquer

atividade do Campus.

Art. 26 - A participagdo dos membros nas reunides do Conselho Diretor serd
considerada como relevante servico prestado a comunidade, ndo lhes sendo atribuida

remuneracao de presenga nem reembolso de quaisquer despesas.

Art.27 - A ata da reunido deve ser encaminhada, via e-mail, aos/as conselheiros/as em
um prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a respectiva reunido, para ser apreciada. Esse

documento serd objeto de andlise e assinatura pelo SUAP.

Art. 28 - O presidente designard um secretdrio permanente e seu suplente, que serd o
responsavel pelas atividades administrativas do Conselho.

Parédgrafo tnico — O secretdrio poderd ser uma pessoa que ndo pertenca ao Conselho.
Capitulo IV
Das atribuicoes dos membros do Conselho

Art. 29 - Ao presidente do Conselho compete:
I.  Presidir, coordenar e supervisionar as atividades do Conselho;
II.  Convocar as reunides ordindrias e extraordindrias por escrito ou por e-mail
acompanhado da pauta a ser discutida;
III.  Exercer o voto de qualidade, em caso de empate;
IV.  Baixar as resolucdes referentes as decisoes e ao funcionamento do Conselho;
V.  Indicar o secretario do Conselho e seu substituto;
VI.  Presidir o processo de renovagdo do Conselho, por ocasido do término do
mandato dos seus membros, na forma deste regimento;
VII.  Dar posse aos membros do Conselho;
VIII.  Submeter a apreciacdo do Conselho as diretrizes para atuacao do Campus;
IX.  Apresentar aos membros do Conselho, pessoalmente, os candidatos para a
escolha do Diretor Geral;

X.  Estabelecer objetos de discussao e de votacgao;



XL

Designar relatores para os processos em anélise.

Art. 30 - Aos membros do Conselho Diretor compete:

L

I11.
IV.

VL
VIL

VIIL

Comparecer as reunides do Conselho, sempre que convocados e, quando
impedidos, justificar o ndo comparecimento ao secretario;

Exercer a funcdo de relator, quando assim for designado;

Propor, estudar, discutir e votar matéria submetida a exame de plendrio;
Representar o Conselho em eventos, solenidades ou a¢des, desde que designados
pelo presidente;

Requerer reunides em carater extraordindrio;

Apreciar matéria em regime de urgéncia, quando se fizer necessario;

N3ao se eximir de trabalho para o qual forem designados pelo presidente, salvo
por motivo justo, a ser submetido a consideracao do Conselho;

Apresentar, nos prazos legais, as informacdes e pareceres de que foram

incumbidos.

Art. 31 - Ao secretdrio do Conselho ou a seu substituto legal compete:

L.
IIL.

I1I.
IV.

VL

VIL
VIIL
IX.
X.
XL
XIIL.

Constituir arquivo especifico, que deverd ser mantido organizado e atualizado;
Arquivar todos os pareceres, relatorios, resolucdes e atas, por ordem
cronoldgica;

Divulgar informacdes sobre as reunides do Conselho;

Organizar pastas e documentos, contendo toda a matéria a ser discutida e
deliberada;

Organizar processo a ser entregue ao relator;

Elaborar a agenda, com a ordem dos trabalhos que fardo parte do Edital de
convocacao a ser afixado no Campus e enviado a cada membro do Conselho;
Desarquivar documentos, desde que autorizado pelo presidente;

Lavrar atas e encaminhar correspondéncias;

Organizar a pauta das reunides;

Redigir a assinar as atas das reunides;

Contar os votos nas deliberacoes do Conselho e fazer as listas de votacoes;

Expedir e encaminhar as deliberacdes, conforme decisdes do Conselho;



XIII.  Gerenciar as correspondéncias do Conselho, inclusive as comunicagdes

expedidas pelo presidente.

Art.32 - A cada reunido serd lavrada ata pelo secretério.
§1° - A ata da reunido anterior, previamente enviada por e-mail, aprovada e assinada
pelo SUAP, poderd ser lida pelo secretério na reunido seguinte, a titulo de conhecimento
para os/as conselheiros/as ndo presentes na reunido anterior.
§2° - As atas das reunides do Conselho serdo arquivadas pela secretaria.
§3° - As atas das reunides, depois de assinadas, serdo publicadas no site do IFPB.
§4° - Deverao constar nas atas os seguintes itens:
a) Data, hora e local da reunido;
b) Nome dos membros presentes e dos ausentes, com expressa referéncia a falta
justificada;
¢) Resumo da pauta;
d) Relato das proposicdes apreciadas, do encaminhamento das discussdes e das
votacgdes;
e) Registro das resolugdes, se for o caso;
f) Encerramentos; e

g) Assinaturas.

TITULO 111

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.33 - Os casos omissos € as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regimento Interno
serdo dirimidos, no que couber, pelo colegiado e, em grau de recurso, pelo

CONSUPER.

Art. 34 - O presente Regimento poderd ser revisto, total ou parcialmente,

exclusivamente pelos votos de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) deste Conselho Diretor.
Art. 35 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no portal do IFPB.

XXXXXX(PB), XX de XX de 2023.
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C L INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
INSTITUTO
FEDERAL CONSELHO DIRETOR - CAMPUS CAMPINA GRANDE
Paraiba

ATA 10/2023 - CD/CG/REITORIA/IFPB

1. DADOS DA REUNIAO:

|Data ”Hora inicial ”Hora final ||Loca| (em caso de registro fotogrdfico da Reunido, indexar URL publica da imagem)‘
|08/08/2023||15:00 ”16:00 12 Reunido Comissdo Regimento Interno Conselho Diretor |

2. PAUTA:

ITEM|(PAUTA

1. Elaboragdo de cronograma de execugdo de etapas dos trabalhos da comissdo

2. Planejamento das atividades

3. PROCEDIMENTO DE ABERTURA:

As 15h, o presidente da comissdo, Sidney Vicente de Andrade, deu inicio a reunido e designou a servidora Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira
Chagas para redigir a ata desta reunido.

4. DISCUSSAO DA PAUTA E DECISOES TOMADAS:

O presidente da comissdo explicou que a reunido tinha por objetivo planejar os trabalhos da equipe, a partir da formulagdo de um
cronograma. Apresentou documentos para serem tomados por base na elaboragdo do nosso regimento, a exemplo do Estatuto do IFPB,
Regimento Geral, Regimento Interno do Consuper, Regimento Interno do campus Campina Grande e Regimentos Internos dos Conselhos
Diretores dos campi de Cajazeiras e Catolé do Rocha.

Distribuiu fungdes para cada membro. Nesse sentido, as produgdes das atas das reunides ficaram sob a responsabilidade de Karla Aguiar, a
andlise do Regimento Interno de Cajazeiras e de Catolé do Rocha ficou sob o encargo de Vanessa; lana Daya Passos, por seu turno, ficou
incumbida de analisar o Regimento Geral do IFPB e o Regimento Interno do campus Campina Grande. Keurillyn Pires ficou encarregada de
analisar o Regimento Interno do Consuper e o presidente com a responsabilidade de analisar o Estatuto. A proposta seria comentar os

documentos na préxima reunido, a fim de observar o que poderia ser utilizado no nosso Regimento.

Para tanto, estabeleceu-se o seguinte calendario de reunides, com encontros quinzenais em sua predominancia: 24/08/2023 (22 reunido),
05/09/2023 (32 reunido), 14/09/2023 (42 reunido) e 05/10/2023 (52 reunido). A priori, acordaram-se cinco reunides para defini¢do dos
posteriores encaminhamentos.

Exaurida pauta, o presidente agradeceu a presenca de todos/as e finalizou a reunido.

5. ATA DE PRESENCA:
5.1 SUBSCREVEM:

o Chairman: Sidney Vicente de Andrade
e Secretdria: Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas

e Participantes presentes:




NOME REPRESENTAGCAO

lana Daya Cavalcante Facundo Passos Docente
Maria Keurillyn Pires de Sousa Discente
Vanessa Lopes de Freitas Técnico-administrativol

Documento assinado eletronicamente por:

» Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas, REVISOR DE TEXTOS, em 22/08/2023 17:04:48.

s Sidney Vicente de Andrade, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 22/08/2023 17:18:47.

® Vanessa Lopes de Freitas, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, em 22/08/2023 17:20:07.

» lana Daya Cavalcante Facundo Passos, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 22/08/2023 19:13:01.

s Maria Keurillyn Pires de Sousa Pereira, ALUNO (201821240003) DE LICENCIATURA EM FISICA - CAMPINA GRANDE em 25/08/2023 16:56:41.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/08/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifpb.edu.br/autenticar-
documento/ e fornega os dados abaixo:
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C L INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
INSTITUTO
FEDERAL CONSELHO DIRETOR - CAMPUS CAMPINA GRANDE
Paraiba

ATA 11/2023 - CD/CG/REITORIA/IFPB

1. DADOS DA REUNIAO:

|Data ”Hora inicial ”Hora final ||Loca| (em caso de registro fotogrdfico da Reunido, indexar URL publica da imagem)‘
|24/08/2023||15:20 ”17:00 22 Reunido Comissdo Regimento Interno Conselho Diretor |

2. PAUTA:

ITEM|(PAUTA

1. Informes

2. Inicio de elaboragdo da minuta do Regimento Interno

3. PROCEDIMENTO DE ABERTURA:

As 15h20min, o presidente da comissdo, Sidney Vicente de Andrade, deu inicio a reunido e designou a servidora Karla Aguiar Rodrigues de
Oliveira Chagas para redigir a ata desta reunido.

4. DISCUSSAO DA PAUTA E DECISOES TOMADAS:

O presidente da comissdo informou que havia enviado e-mail a Diretoria de apoio e Assessoramento aos Orgdos Colegiados, a fim de inquirir
sobre etapas e procedimentos a serem adotados na construgdo do texto do Regimento Interno do Conselho Diretor. De acordo com Sidney
Andrade, as informagdes obtidas foram que a comissdo tem autonomia, referendada pelo colegiado ao ser instituida para tratar desse fim,
para formular o Regimento, inclusive por ser um documento que ird normatizar o funcionamento de um 6rgdo que tem representacdo de
varios segmentos tanto da comunidade interna quanto externa, desobriga etapa de consulta publica interna.

Quanto aos textos balizadores para montagem do Regimento ora em debate, a comissdo tem utilizado o Estatuto, o Regimento Geral do
IFPB, o Regimento Interno do Conselho Superior, os Regimentos Internos dos campi de Cajazeiras e de Catolé do Rocha e o guia para
elaboragdo de regimentos internos.

O presidente esquematizou um modelo de configuragdo de Regimento a ser adotado pela comissdo, tomando por referéncia molde do
Regimento Interno do Conselho Superior. Nesse sentido, a equipe iniciou a formulagdo do texto e concluiu dois capitulos: "Da natureza e
finalidade" e "Composi¢do".

Durante a construgdo, foi levantado um questionamento referente ao impedimento de permanéncia de discente no Conselho Diretor
ocupante de cargo com fungdo gratificada, conforme preconiza o Regimento Geral do IFPB. A comissdo acordou de munir-se das

informacdes referentes a esse ponto, em que situagdes ocorre, para incluir em seu Regimento.

Exaurida a pauta, o presidente agradeceu a presenca de todos/as e finalizou a reunido.

5. ATA DE PRESENGA:
5.1 SUBSCREVEM:

e Chairman: Sidney Vicente de Andrade



o Secretdria: Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas
e Participantes presentes:

NOME REPRESENTAGCAO

lana Daya Cavalcante Facundo Passos|[Docente

Maria Keurillyn Pires de Sousa Discente

Vanessa Lopes de Freitas Técnico-administrativo

Documento assinado eletronicamente por:

s Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas, REVISOR DE TEXTOS, em 28/08/2023 16:56:30.

s Sidney Vicente de Andrade, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 28/08/2023 17:06:46.

s Vanessa Lopes de Freitas, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, em 28/08/2023 17:12:02.

= lana Daya Cavalcante Facundo Passos, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 28/08/2023 22:55:32.
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FEDERAL CONSELHO DIRETOR - CAMPUS CAMPINA GRANDE
Paraiba

ATA 13/2023 - CD/CG/REITORIA/IFPB

1. DADOS DA REUNIAO:

Data Hora inicial |[Hora final |Local (em caso de registro fotografico da Reunido, indexar URL publica da imagem)
05/09/2023|(15:10 17:00 32 Reunido Comissao Regimento Interno Conselho Diretor

2. PAUTA:

ITEM|[PAUTA

1. Informes

2. Elaboragdo da minuta do Regimento Interno

3. PROCEDIMENTO DE ABERTURA:

As 15h10min, o presidente da comisséo, Sidney Vicente de Andrade, deu inicio & reunido e designou a servidora Karla Aguiar
Rodrigues de Oliveira Chagas para redigir a ata desta reuniao.

4, DISCUSSAO DA PAUTA E DECISOES TOMADAS:

A comisséo iniciou as atividades do dia estabelecendo as atribuigdes dos membros colegiados e as competéncias do Conselho
Diretor. Fora acordado que, concluida a minuta, sera elaborado um formulario eletrénico para captagéo de sugestdes ao texto
final por parte da comunidade interna do campus, em cumprimento ao que estabelece o Regimento Interno do Conselho
Superior.

Nesse capitulo referente as atribuicdes e competéncias, debateu-se sobre o periodo de publicagédo da ata no portal do campus.
Ponderou-se um prazo razoavel de oito dias Uteis, a contar da aprovagéo do aludido documento em reunido, para divulgagao no
menu do Conselho Diretor, no site institucional. Quanto a impetragdo de recurso, concordou-se que devera ser aberto por meio
de requerimento no Sistema Unificado da Administragdo Publica (SUAP), via médulo processos eletronicos.

Concluido esse capitulo, procedeu-se a designagéo do funcionamento do Conselho Diretor. A comissao
aprovou a manutengao do periodo vigente de reunides ordinarias, isto é, bimestralmente. No tocante a duracéao
da reunido, fora deliberada quatro horas de tempo maximo, podendo ser prorrogada por mais uma hora, se
aprovada por maioria simples dos/as conselheiros/as presentes a reuniao.

Quanto ao calendario de reunides anual, sera submetido e aprovado na primeira reunido do ano e publicado no
portal do campus. Inexistindo processo ou matéria para ser analisada, a reunido podera ser adiada, cabendo a
Secretaria do Conselho informar nova data que obedeca ao prazo regimental.

Em relacdo a modalidade de realizagdo das reunides ordinarias e extraordinarias, fora ponderada a



possibilidade de ocorrerem no formato presencial ou remoto.

Sobre a participagdo da comunidade nas reunides, vez que sao publicas, ndo ha impeditivo, exceto se houver
solicitagado de privacidade por parte da presidéncia ou por parte de um dos membros, mediante aprovagao da
maioria simples de seus membros presentes a reunido.

No que alude ao quérum, estabelece-se com a presenga de, no minimo, metade mais um dos seus membros
com direito a voto, havendo a tolerancia de quinze minutos para sua formagdo. Caso nao se estabelega o
quérum, serd lavrada uma ata justificando a n&o realizagdo da reunido, subscrita pelos/as conselheiros/as
presentes.

Atingido o tempo limite desta reunido, acordou-se a conclus@o do capitulo "Do funcionamento" para a préxima reunido, votada
para o dia 14/09/2023. Nesse sentido, o presidente encaminhou a reunido ao término. Agradeceu a presenga de todos/as e
finalizou a reuni&o.

5. ATA DE PRESENCA:
5.1 SUBSCREVEM:
o Chairman: Sidney Vicente de Andrade
« Secretdria: Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas

« Participantes presentes:

NOME REPRESENTAGCAO

lana Daya Cavalcante Facundo Passos [[Docente

Maria Keurillyn Pires de Sousa Discente

Vanessa Lopes de Freitas Técnico-administrativo

Documento assinado eletronicamente por:

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/09/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifpb.edu.br/autenticar-

documento/ e fornega os dados abaixo:

cédigo 473704
Verificador: 6140fbd593
Caodigo de Autenticagdo:

Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas, REVISOR DE TEXTOS, em 13/09/2023 15:46:53.

Maria Keurillyn Pires de Sousa Pereira, ALUNO (201821240003) DE LICENCIATURA EM FSICA - CAMPINA GRANDE em 13/09/2023 15:51:30.
Vanessa Lopes de Freitas, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, em 13/09/2023 15:53:15.

Sidney Vicente de Andrade, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 13/09/2023 15:54:53.

lana Daya Cavalcante Facundo Passos, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 13/09/2023 20:04:19.
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INSTITUTO
FEDERAL CONSELHO DIRETOR - CAMPUS CAMPINA GRANDE
Paraiba

ATA 14/2023 - CD/CG/REITORIA/IFPB

1. DADOS DA REUNIAO:

Data Hora inicial|Hora final ||Local (em caso de registro fotogrdfico da Reunido, indexar URL publica da imagem,

14/09/2023//15:00 16:30 42 Reunido Comissdo Regimento Interno Conselho Diretor

2. PAUTA:

ITEM |[PAUTA

1. Elaboragdo da minuta do Regimento Interno (continuagdo)

3. PROCEDIMENTO DE ABERTURA:

As 15h00min, o presidente da comissdo, Sidney Vicente de Andrade, deu inicio a reunido e designou a servidora Karla Aguiar Rodrigues de
Oliveira Chagas para redigir a ata desta reunido. Registra-se a auséncia justificada de lana Daya Cavalcante Facundo Passos.

4. DISCUSSAO DA PAUTA E DECISOES TOMADAS:

Fora finalizado o capitulo "Do funcionamento" e iniciadas "Da estrutura e das atribuicdes". Nessa segdo, indicamos a configuragdo da
plendria e elencamos as competéncias da Presidéncia, dos Conselheiros e da Secretaria, com base no que ja preconizou o Regimento Interno
do campus e o Regimento Interno do Conselho Superior.

Ato continuo, expusemos as situacdes em que cabe o afastamento dos conselheiros, a pedido ou obrigatério, bem como a sujei¢do a perda
de mandato.

Na sequéncia, produzimos o tépico final intitulado "Das disposi¢des gerais e transitdrias", no qual é prevista a alteragdo do regimento em
debate assim como o impedimento de membros votarem em questes relacionadas aos seus interesses particulares, de cénjuges,
companheiro ou parentes até terceiro grau. Caso se constate esse cendrio, o membro deverd comunicar a Presidéncia antes do inicio da
votacgdo.

Concluido esse ponto, montamos o arcabougo do regimento, a partir da coleta de dados de documentos institucionais diversos. Nas etapas

posteriores, sera feita a analise minuciosa de todos os artigos, a fim de observar pertinéncia ou ndo ao nosso texto normativo.

Inexistindo outros pontos a serem deliberados, o presidente encaminhou a reunido ao término. Agradeceu a presenca de todos/as e
finalizou a reunido.




5. ATA DE PRESENCA:
5.1 SUBSCREVEM:
o Chairman: Sidney Vicente de Andrade
» Secretdria: Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas

e Participantes presentes:

NOME REPRESENTAGCAO

Maria Keurillyn Pires de Sousa ||Discente

Vanessa Lopes de Freitas Técnico-administrativo

Documento assinado eletronicamente por:

» Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas, REVISOR DE TEXTOS, em 15/09/2023 17:46:58.

= Maria Keurillyn Pires de Sousa Pereira, ALUNO (201821240003) DE LICENCIATURA EM FiSICA - CAMPINA GRANDE em 15/09/2023 17:50:35.
» Vanessa Lopes de Freitas, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, em 15/09/2023 17:53:06.

» Sidney Vicente de Andrade, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 15/09/2023 17:53:26.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/09/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifpb.edu.br/autenticar-

documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo 475369
Verificador: e0977d6ca3

Cédigo de Autenticagdo:
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Paraiba

ATA 7/2023 - DDE/DG/CG/REITORIA/IFPB

1. DADOS DA REUNIAO:

Data Hora inicial|Hora final ||Local (em caso de registro fotogrdfico da Reunido, indexar URL publica da imagem,

06/10/2023|[15:00 17:17 52 Reunido Comissdo Regimento Interno Conselho Diretor

2. PAUTA:

ITEM |[PAUTA

1. Elaboragdo da minuta do Regimento Interno (continuagdo)

3. PROCEDIMENTO DE ABERTURA:

As 15h00min, o presidente da comissio, Sidney Vicente de Andrade, deu inicio a reunido e encarregou-se, ele mesmo, de redigir a ata desta
reunido. Registra-se a auséncia justificada de Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas e Maria Keurillyn Pires de Sousa Pereira.

4. DISCUSSAO DA PAUTA E DECISOES TOMADAS:

Montado todo o arcabougo do regimento, a partir da coleta de dados de documentos institucionais diversos, passamos a organizagdo dos
artigos de acordo com esquema apresentado pelo presidente. Ao passo que os contetdos de cada artigo foram sendo alocados no capitulo
ou sec¢do respectivos. Ttambém encaminhamos a numeragdo correta dos itens, mediante a leitura em voz alta do texto, durante a qual foi
feita a analise minuciosa, a fim de observar pertinéncia ou ndo ao nosso texto normativo. Concluimos esta etapa com uma minuta contendo
44 artigos divididos em 6 capitulos. A préxima etapa consistird em revisar o texto ortograficamente e a nivel de formatagdo, bem como
dirimir algumas questbes ainda pendentes depois desta primeira leitura em voz alta. Consecutivamente, sera elaborado o formulario
eletrénico por meio do qual a minuta sera submetida a anélise da comunidade académica e decidido o prazo para tal consulta.

Inexistindo outros pontos a serem deliberados, o presidente encaminhou a reunido ao término. Agradeceu a presenga de todos/as e

finalizou a reunido.

5. ATA DE PRESENCA:
5.1 SUBSCREVEM:

o Chairman: Sidney Vicente de Andrade



e Participantes presentes:

NOME REPRESENTAGCAO

lana Daya Cavalcante Facundo
Docente
Passos

Vanessa Lopes de Freitas Técnico-administrativo

Documento assinado eletronicamente por:

s Sidney Vicente de Andrade, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 09/10/2023 13:41:46.

= Vanessa Lopes de Freitas, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, em 09/10/2023 13:43:59.

= lana Daya Cavalcante Facundo Passos, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 09/10/2023 14:04:47.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 09/10/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifpb.edu.br/autenticar-

documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo 484137
Verificador: cf53d23553

Caodigo de Autenticagdo:
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Paraiba

ATA 16/2023 - CD/CG/REITORIA/IFPB

1. DADOS DA REUNIAO:

Data Hora inicial|Hora final ||Local (em caso de registro fotogrdfico da Reunido, indexar URL publica da imagem,
17/10/2023|14:30 17:00 62 Reunido Comissdo Regimento Interno Conselho Diretor

2. PAUTA:
ITEM|PAUTA

1. Revisdo da minuta do Regimento Interno e criagdo de formuldrio eletrénico para consulta publica

3. PROCEDIMENTO DE ABERTURA:

As 14h30min, o presidente da comissdo, Sidney Vicente de Andrade, deu inicio a reunido e designou a servidora Karla Aguiar Rodrigues de
Oliveira Chagas para redigir a ata desta reunido. Registra-se a auséncia justificada de Maria Keurillyn Pires de Sousa e o pedido de Vanessa
Lopes de Freitas para se ausentar da reunido a partir das 15h40min, a fim de participar de outra reunido nesta institui¢do.

4. DISCUSSAO DA PAUTA E DECISOES TOMADAS:

A comissdo fez a revisdo textual e conteudistica do documento, analisando cada cldusula. Em seguida, fora elaborado o formulario
eletrénico para submissdo da minuta a apreciagdo da comunidade interna do campus.

Compreendeu-se que a proposta de regimento deveria ser submetida a consulta publica no dia 23/10, com prazo de aceite de sugestdes até
dia 06/11/2023. Quanto a divulgagdo, acordou-se enviar por e-mail aos servidores do campus e, pelo SUAP Comunicador, aos alunos. Fora

solicitada também a colaboragdo da Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) para postagem em redes sociais institucionais.

Quanto a andlise das sugestdes enviadas pela comunidade, a comissdo reunir-se-a dia 09/11/2023 para proceder as avaliagdes das
proposituras. Concluida essa etapa, préximo passo serda a construgdo do relatério e envio a Secretaria do Conselho Diretor para
encaminhamentos.

Inexistindo outros pontos a serem deliberados, o presidente encaminhou a reunido ao término. Agradeceu a presenga de todos/as e
finalizou a reunido.

5. ATA DE PRESENCA:




5.1 SUBSCREVEM:
o Chairman: Sidney Vicente de Andrade
e Secretdria: Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas

e Participantes presentes:

NOME REPRESENTAGCAO

lana Daya Cavalcante Facundo Passos|[Docente

Vanessa Lopes de Freitas Técnico-administrativo

Documento assinado eletronicamente por:

» Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas, REVISOR DE TEXTOS, em 30/10/2023 15:23:05.

s Sidney Vicente de Andrade, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 30/10/2023 15:30:36.

» lana Daya Cavalcante Facundo Passos, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 30/10/2023 17:23:45.
» Vanessa Lopes de Freitas, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, em 09/11/2023 16:00:39.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/10/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifpb.edu.br/autenticar-

documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo 491759
Verificador: 11ba59c453
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Consulta Publica - Minuta do Regimento
Interno do Conselho Diretor - Campus CG

0 Conselho Diretor é o érgao maximo do campus. Esta acima, inclusive, da Diregao-Geral e
é formado por representantes internos e externos a escola.

E no Conselho Diretor que as grandes decisdes que afetam a vida académica sio tomadas
e, por isso, € muito importante que todos saibam quais sao os deveres e papéis que seus
membros devem cumprir.

Por isso, levamos a conhecimento publico a minuta do Regimento Interno do Conselho
Diretor do campus Campina Grande, o documento que disciplina e elenca as atribui¢coes
desse relevante érgéo.

Visando atender a transparéncia publica, a democratizagao do saber e a participagao
coletiva, submetemos um formulario para que vocé contribua com a construgao desse
documento. Para acessar a Minuta do Regimento, na integra, clique neste link:

https://drive.google.com/file/d/1nIHekfrcf6KrXxWZS69GMsyJNfwqDqJO/view?
usp=share_link

Caso verifique a necessidade de alteragdo no texto, preencha este formulario, para que a
comissao instituida pela portaria n°® 123/2023, de 08/08/2023, considere as suas
sugestodes.

Vocé pode preencher diversas vezes, para quantas sugestdes vocé quiser apresentar.
0 prazo de submissao desta consulta sera de 23/10/2023 a 06/11/2023.
Agradecemos a sua colaboragao!

Comissao Regimentuinte do Conselho Diretor

Sidney Vicente de Andrade - Presidente (técnico-administrativo)

lana Daya Cavalcante Facundo Passos (docente)

Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas (técnico-administrativo)

Maria Keurillyn Pires de Sousa (discente)
Vanessa Lopes de Freitas (técnico-administrativo)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfafEskwk_ORGJxITLzUby-j-QDAUOI0GgsZ_JcsgguYE-09A/viewform

1/5
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dde.cg@ifpb.edu.br Alternar conta %

* Indica uma pergunta obrigatéria

Enviar por e-mail *

[] Registrar dde.cg@ifpb.edu.br como o e-mail a ser incluido na minha resposta

ltem do Regimento *

Escolher v

Texto original *

Copie na integra o texto original do item sobre o qual vocé deseja opinar.

Sua resposta

Sugestao de nova redagao *

Escreva a sua sugestado de redagao do item. Caso a sugestdo seja de exclusao, basta
apenas escrever "excluir".

Sua resposta

Justificativa *

Sugestdes sem justificativa ndo séo aceitas.

Sua resposta

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfafEskwk_ORGJxITLzUby-j-QDAUOI0GgsZ_JcsgguYE-09A/viewform 2/5
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Seu nome completo *

Sua resposta

Tipo de vinculo com o IFPB *

O Discente
O Docente

O Técnico Administrativo

O Outro:

Matricula *

Sua resposta

Uma cépia das suas respostas sera enviada por e-mail para dde.cg@ifpb.edu.br.

Limpar formulario

Nunca envie senhas pelo Formuldrios Google.

Este formulario foi criado em Instituto Federal da Paraiba. Denunciar abuso

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfafEskwk_ORGJxITLzUby-j-QDAUOI0GgsZ_JcsgguYE-09A/viewform 3/5
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==. INSTITUTO FEDERAL Regimento Interno Campina Grande <regimentointerno.cg@ifpb.edu.br>

-. Paraiba

Opine sobre o Regimento Interno do conselho Diretor

Regimento Interno Campina Grande <regimentointerno.cg@ifpb.edu.br> 23 de outubro de 2023 as 12:11
Cco: Campus Campina Grande - Instituto Federal da Paraiba <campus_cg@ifpb.edu.br>, Diretoria de Desenvolvimento
do Ensino - Campus Campina Grande <dde.cg@ifpb.edu.br>, Departamento de Ensino Técnico - Campus Campina
Grande <det.cg@ifpb.edu.br>, Departamento de Ensino Superior - Campus Campina Grande <des.cg@ifpb.edu.br>,
Departam de Articulacao Académica Campus CG <daa.cg@ifpb.edu.br>, Lista dos Técnicos Administrativos do Campus
Campina Grande <tecadm.campinagrande@ifpb.edu.br>, Lista de Docentes do Campus Campina Grande
<docentes.campinagrande@ifpb.edu.br>

Ola,

O Conselho Diretor é o 6rgao maximo do campus. Esta acima, inclusive, da Dire¢ao-Geral e é formado
por representantes internos e externos a escola.

E no Conselho Diretor que as grandes decisées que afetam a vida académica sdo tomadas e, por isso,
€ muito importante que todos saibam quais s&o os deveres e papéis que seus membros devem
cumprir.

Por isso, levamos a conhecimento publico a minuta do Regimento Interno do Conselho Diretor do
campus Campina Grande, o documento que disciplina e elenca as atribuicdes desse relevante érgao.

Visando atender a transparéncia publica, a democratizagdo do saber e a participagao coletiva,
submetemos um formulario para que vocé contribua com a construcao desse documento. A minuta na
integra estd em anexo a esta mensagem.

Caso verifique a necessidade de alteragao no texto, preencha este formulario, para que a comissao
instituida pela portaria n°® 123/2023, de 08/08/2023, considere as suas sugestoes.

https://forms.gle/TbKEJy7YbtSxJ5qu8

Vocé pode preencher diversas vezes, para quantas sugestdes vocé quiser apresentar.
O prazo de submissao desta consulta sera de 23/10/2023 a 06/11/2023.
Agradecemos a sua colaboracao!

Comissao Regimentuinte do Conselho Diretor

Sidney Vicente de Andrade - Presidente (téchico-administrativo)

lana Daya Cavalcante Facundo Passos (docente)

Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas (técnico-administrativo)

Maria Keurillyn Pires de Sousa (discente)
Vanessa Lopes de Freitas (técnico-administrativo)

.E Minuta - Regimento Interno do Conselho Diretor - campus Campina Grande.pdf
374K
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MINISTERIO DA EDUCACAQO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO Diretor - Campus Campina Grande

MINUTA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DIRETOR - CAMPUS CAMPINA GRANDE

CAPITULO I

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° O Regimento Interno do Conselho Diretor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba — IFPB — campus Campina Grande € o conjunto de normas que disciplinam o
funcionamento e as atribui¢des desse 6rgao, respeitadas as disposicoes da legislacdo federal, do Estatuto

do IFPB e do Regimento Geral do IFPB.

Art. 2° O Conselho Diretor é o 6rgao maximo, de caréter consultivo e deliberativo colegiado, do campus
Campina Grande, instituido em conformidade com o arts. 70 e 71 do Estatuto Geral do IFPB e os arts.

156 a 160 do Regimento Geral.

Art. 3° O Conselho Diretor tem a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo
e de zelar pela correta execucao das politicas de ensino presencial e a distancia, pesquisa, extensao e
administracdo geral, funcionando como instancia de recurso do IFPB no campus, cabendo-lhe a
supervisdo dessas atividades, além de regulamentar a execu¢do das normas aprovadas pelo Conselho
Superior (Consuper), pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e pelo Conselho de
Planejamento, Administracdo e Finangcas (COPAF), podendo complementd-las no dmbito de cada

campus.

CAPITULO 11

DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Sao competéncias e atribui¢des do Conselho Diretor:
I - elaborar os regimentos internos do campus e do Conselho Diretor, observando os limites estabelecidos

no Estatuto do IFPB e no Regimento Geral, apds processo de consulta a comunidade interna;



IT - indicar ao Consuper proposta de plano de desenvolvimento institucional e de acdo do campus, para
desenvolver o ensino, a pesquisa, a inovacao e a extensao;

III - apreciar a aprovacdo da proposta orcamentdria anual e recomenda-la ao Consuper;

IV - apresentar projetos de resolucdo ao Conselho Superior sobre a cobranga de taxas, emolumentos e
contribuicdes por prestacdo de servicos em geral, a serem desenvolvidos no dmbito do campus;

V - apresentar ao Conselho Superior projeto de resoluc¢do sobre a criagdo e extin¢ao de cursos no ambito
do campus;

VI - apreciar as questdes que lhe forem submetidas pela diretoria-geral do campus;

VII - organizar processos de consultas a comunidade escolar do campus sobre temas ainda ndo
deliberados por instancia superior, observando as competéncias legais, estatutdrias e regimentais;

VIII - auxiliar a diretoria-geral na execucdo do plano de gestdo, promovendo a integracdo e a harmonia
entre os segmentos da comunidade escolar local;

IX - decidir, em nivel de recurso das decisdes da diretoria-geral, 0s casos omissos nas normas internas
do campus;

X - aprovar regulamentos internos do campus, sempre observando as regras estatutdrias e este regimento
interno;

XI - executar outras competéncias e atribui¢des delegadas pelas instancias superiores.

§ 1° Das decisdes do Conselho Diretor do campus, inclusive daquelas tomadas no exercicio de sua
competéncia recursal, caberd recurso ao Consuper, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir
da publicacdo da ata da reunido no site do IFPB.

§ 2° A ata deverd ser publicada, no portal do campus do IFPB, em até 08 (oito) dias tteis apds a sua
aprovacgao.

§ 3° Todo e qualquer recurso deverd ser aberto através de Requerimento no Sistema Unificado de

Administracdo Publica (SUAP), via médulo Processos Eletronicos.

CAPITULO 111

DA COMPOSICAO

Art. 5° De acordo com o art. 157 do Regimento Geral do IFPB, o Conselho Diretor do campus Campina
Grande tera a seguinte estrutura € composi¢ao:

I - diretor/a-geral,como seu presidente;

II - diretor/a de desenvolvimento do ensino;

III - diretor/a de administracdo, planejamento e finangas;

IV - 02 (dois) representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares;

V - 02 (dois) representantes do corpo de técnico-administrativos, eleitos pelos seus pares;



VI - 02 (dois) representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares;

VII - 04 (quatro) representantes da comunidade externa, sendo 01 (um) representante das entidades de
trabalhadores, 01 (um) representante das entidades patronais, 01 (um) representante do governo
municipal e 01 (um) representante dos pais de estudantes do campus.

§ 1° Com excecdo do/a diretor/a-geral do campus, cada conselheiro/a terd um/a suplente eleito/a ou
indicado/a da mesma forma que o/a titular, com mandato de 02 (dois) anos, todos designados por portaria
do/a diretor/a-geral do campus.

§ 2° Os/as membros/as da comunidade externa serdo escolhidos em reunido convocada pelo/a diretor/a-
geral por meio de edital publico e convite para as entidades interessadas.

§ 3° Os/as candidatos/as as vagas dos incisos IV e V ndo poderdo estar exercendo funcdes gratificadas

e/ou cargos de direcdo.

Art. 6° O Conselho Diretor € presidido pelo/a diretor/a-geral do campus e, em sua auséncia ou

impedimento, pelo/a seu/sua substituto/a legal.

Paragrafo anico. Na auséncia do/da diretor/a-geral ou do/da seu/sua substituto/a legal, a reunido serd

remarcada para ocasido em que esteja presente o/a diretor/a-geral ou o seu/sua substituto/a legal.

Art. 7° Os membros suplentes podem participar das reunides do Conselho com direito a voz e, na

auséncia do titular, com direito a voz e ao voto.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 8° O Conselho Diretor contard, para desempenhar seus trabalhos, com a seguinte estrutura:
I - a Presidéncia;
II - a Plenaria de Conselheiros/as;

III - a Secretaria.

Secao I

Da Presidéncia

Art. 9° A presidéncia do Conselho Diretor compete:
I - presidir os trabalhos do Conselho e aprovar a pauta das reunides;
I - abrir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides, mandando proceder a chamada, a leitura da pauta,

determinando, no final, a lavratura da ata;



III - resolver as questdes de ordem e decidir sobre as reclamacgdes que forem apresentadas pelos/as
membros/as do Conselho Diretor;

IV - coordenar e dirigir os debates e as discussdes das matérias, concedendo a palavra aos/as
conselheiros/as ou convidados/as eventualmente presentes, coordenando os debates e nele intervindo
para esclarecimento;

V - garantir tempo especifico e exclusivo para votacdo das matérias;

VI - dar posse aos/as membros/as titulares e suplentes do Conselho;

VII - declarar o impedimento legal, regimental ou a vacancia de conselheiro/a, tomando providéncias
para a substituicao;

VIII - constituir comissdes para colaborar com a tomada de decisdes;

IX - designar relatores/as para proceder a andlise das matérias em pauta;

X - designar um/a servidor/a para atuar na Secretaria do colegiado;

XI - expedir atos ad referendum do Conselho Diretor, conforme disposto no art. 10;

XII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento;

XIII - dar publicidade as delibera¢des do Conselho Diretor.

Art. 10 Em caso de relevancia e urgéncia, a presidéncia do Conselho Diretor adotard medidas ad
referendum, de competéncia do Conselho Diretor que, de imediato, produzirdo seus efeitos legais.

§ 1° Para aprovagao ad referendum de criagdo de curso, serd necessario no minimo o PPC do curso.

§ 2° Os atos ad referendum deverao ser submetidos ao Conselho Diretor no maximo até a terceira reuniao
ordindria apds sua publicacdo, através de relator/a ou comissdo previamente designado/a pela
Presidéncia.

§ 3° As resolucgdes ad referendum perderao seus efeitos legais caso nao sejam apreciadas e convalidadas
pelo Conselho Diretor, no prazo previsto no §2° e todos os atos resultantes da sua aplicacdo serdo

considerados validos até a data da ndo convalidacao.

Art. 11 A presidéncia do Conselho Diretor dard posse aos/as conselheiros/as nomeados/as na primeira
reunido subsequente, apos a reunido de homologacao do resultado das eleicdes.

§ 1° Em todos os casos, os/as novos/as conselheiros/as titulares e/ou suplentes sé poderdo participar das
reunides deste Conselho, com direito as prerrogativas previstas neste Regimento, apds a sua respectiva
nomeacao e posse;

§ 2° Transcorrido o referido prazo sem que ocorra a posse, o ato de nomeagdo dos/as respectivos/as
conselheiros/as, tornar-se-a sem efeito;

§ 3° A participacdo dos/as conselheiros/as suplentes nas reunides dar-se-4 em substitui¢cdo aos/as

conselheiros/as titulares quando de suas faltas e/ou impedimento.

Art. 12 O Conselho Diretor terd um/a secretario/a.



Paragrafo unico. Em caso de impedimento eventual do/a secretario/a do Conselho, o presidente

escolherd um/a secretario/a ad hoc.

Secao II

Dos Conselheiros

Art. 13 Aos/as membros/as do Conselho Diretor compete:

I - comparecer as reunides do Conselho, sempre que convocados/as e, quando impedidos/as, justificar o
ndo comparecimento ao/a secretario/a;

IT - examinar a ata de reunido da qual tenha participado, requerendo a Secretaria as retificagdes e as
supressoes;

III - propor, estudar, discutir e votar matéria submetida a exame de plendrio e aditamentos no seu texto
quando entender necessarios;

IV - submeter a Presidéncia questdes de ordem concernentes ao andamento das reunides e ao
procedimento de discussao e votagao das matérias;

V - propor, nos termos regimentais, a discussao e votacao imediata de matéria da pauta;

VI - apresentar, por escrito e justificadamente, propostas sobre assuntos da competéncia do Conselho
Diretor a serem discutidos e votados;

VII - atuar como relator/a, apresentando voto, fundamentado e por escrito, nas matérias que lhe tenham
sido distribuidas;

VIII - apresentar declaragdo de voto, quando for do seu interesse, com a justificativa do posicionamento
assumido;

IX - requerer o registro em ata de declaracdo de voto efetuada nos termos do inciso anterior;

X - conceder ou ndo aparte quando estiver com a palavra;

X1 - solicitar a colaboracao da Secretaria do Conselho Diretor;

XII - solicitar parecer técnico e/ou juridico para substanciar o parecer de matéria submetida ao Conselho
Diretor;

XIII - integrar grupos de trabalho e comissoes destinados ao cumprimento da competéncia do Conselho
Diretor;

XIV - representar o Conselho Diretor em solenidade ou evento especifico, mediante designagdo prévia
do Presidente;

XV - requerer reunides em carater extraordindrio;

XVI - ndo se eximir de trabalho para o qual forem designados/as pela Presidéncia, salvo por motivo
justo, a ser submetido a consideracdo do Conselho;

XVII - apresentar, nos prazos legais, as informagdes e pareceres de que foram incumbidos.

Art. 14 E permitido aos/as conselheiros/as interromperem o exercicio do mandato para afastamento por



prazo determinado, mediante requerimento por escrito, dirigido a Secretaria do Conselho.

§ 1° O afastamento previsto no caput deverd ser de, no maximo, 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, exceto os casos previstos em lei.

§ 2° A Secretaria do Conselho comunicard ao/a suplente do/a conselheiro/a afastado/a na forma deste
artigo, imediatamente apds a concessao da licenca ao/a titular.

§ 3° Caso qualquer membro/a do Conselho Diretor, inclusive o/a seu/sua presidente/a, candidate-se a
reitor/a do IFPB ou a diretor/a-geral de qualquer campus, devera licenciar-se da sua representacdo no
Conselho, durante o periodo que se inicia no ato da sua inscri¢ao até o envio do nome do/a candidato/a

eleito/a ao Ministério da Educacgdo e ao/a reitor/a, respectivamente.

Art. 15 Ficara sujeito a perda do mandato o/a conselheiro/a que:

I - faltar, injustificadamente, a 2 (duas) reunides, ordindrias e/ou extraordindrias, consecutivas ou a 03
(trés) intercaladas, no periodo de um ano;

IT - afastar-se em cardter definitivo do exercicio profissional ou da representatividade que determinou
sua designacao;

IIT - sendo representante da comunidade académica, vir a ocupar cargos de direcdo, comissionados ou
funcdo gratificada na gestao do Instituto.

§ 1° Consideram-se justificadas as auséncias nas seguintes hipdteses:

a) afastamentos legais ou autorizados;

b) atendimentos emergenciais decorrentes de doenga prépria ou da familia;

c¢) atendimento de demandas inadidveis relativas ao exercicio das atribui¢des do cargo;

§ 2° As justificativas de auséncias serdo encaminhadas a Secretaria do Conselho com 48 horas de
antecedéncia.

§ 3° No caso de qualquer membro/a titular estar impossibilitado/a de comparecer a reuniao do Conselho,
deverd informar a Secretaria, no prazo maximo de 24h, para que o/a respectivo/a suplente seja
convocado/a.

§ 4° A auséncia ou falta de algum/a membro/a ndo impede o funcionamento do colegiado, nem invalida

as decisoes, desde que respeitado o quérum minimo para decidir.

Art. 16 Os/as conselheiros/as nao poderdo ser punidos/as por opinides, palavras e votos emitidos nas

reunioes do Conselho.

Paragrafo unico. Somente mediante autorizagdo de 2/3 (dois tercos) dos/as membros/as do Conselho

Diretor poder-se-a abrir sindicincia ou instaurar inquérito administrativo contra qualquer conselheiro/a.

Secao IIT

Do provimento dos/as conselheiros/as



Art. 17 Os/as membros/as do Conselho Diretor terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao,
devendo ser observadas as seguintes disposi¢oes:

I- 90 (noventa) dias antes do término do mandato, deverd ser realizada a escolha dos/as membros/as que
comporao o novo Conselho Diretor do campus, devendo o procedimento ser concluido até o final do
mandato;

IT - em caso de impedimento permanente de qualquer membro/a titular, a vaga devera ser preenchida por
seu/sua respectivo/a suplente até o final do mandato;

IIT - em caso de vacancia da supléncia, em até 06 (seis) meses antes do término do mandato, serd feita
uma nova escolha para o preenchimento da vaga, nos termos e nas condi¢des previstas nos § 1°a § 3°do

artigo 5°, para conclusdo do mandato.

Secao IV

Da Secretaria

Art. 18 A Presidéncia designard um/a secretdrio/a permanente que serd o/a responsavel pelas atividades

administrativas do Conselho.
Paragrafo tinico. O/a secretdrio/a devera ser uma pessoa que nio pertenga ao Conselho.

Art. 19 A Secretaria do Conselho Diretor compete:

I - preparar e promover a devida publicacao da pauta das sessoes;

II - secretariar as reunides do Conselho Diretor, lavrando as respectivas atas e assinando-as juntamente
com os/as conselheiros/as;

III - distribuir aos/as conselheiros/as a ata da reunido anterior;

IV - receber e encaminhar os expedientes distribuidos ao Conselho Diretor para deliberagao;

V - arquivar, em ordem sequencial, as atas e as convocagdes das reunides do Conselho Diretor;

VI - juntar aos processos 0s elementos necessdrios ou uteis a apreciacdo da matéria versada no
expediente, obtidos mediante realizacdo de diligéncia determinada pela Presidéncia, pelo Plenério ou
pelo/a relator/a;

VII - receber, protocolar € encaminhar a Presidéncia a correspondéncia enderegada ao Conselho Diretor;
VIII - manter arquivos relativos aos autos de processos € documentos em tramitacdo pelo Conselho
Diretor, registrando a data de entrada, as principais ocorréncias e a data da saida;

IX - manter arquivadas em pasta propria todas as deliberacOes de carater normativo adotadas pelo
colegiado, anotando, a margem, a circunstancia de haverem sido revogadas total ou parcialmente;

X - desarquivar documentos, desde que autorizado pelo presidente;



XI - executar as tarefas administrativas que lhe forem determinadas, propiciando o apoio administrativo
necessario ao funcionamento do Conselho Diretor;

XII - ter a seu cargo toda a correspondéncia do colegiado e zelar por ela;

XIII - preparar o expediente para os despachos da Presidéncia;

XIV - expedir aos/as membros/as do colegiado as convocacdes para as reunides ordindrias e
extraordindrias;

XV - organizar, com vistas a apreciacdo do Conselho Diretor, a ordem do dia para as reunides do
colegiado;

XVI - encaminhar ao 6rgdo de comunicagdo do IFPB a ata de cada reunido e as resolu¢des do Conselho
Diretor para publicac@o no instrumento de divulgacdo oficial da instituicdo;

XVII - encaminhar pedidos de informagdes ou efetuar diligéncias quando requeridas nos processos;

XVIII - contar os votos nas deliberacdes do Conselho e fazer as listas de votagdes;

XIX - organizar a ordem de inscri¢do das falas.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Secao I

Das reunioes

Art. 20 O Conselho Diretor deverd reunir-se ordinariamente a cada 02 (dois) meses e,
extraordinariamente, quando convocado por 2/3 (dois ter¢os) de seus/suas membros/as ou pela

Presidéncia.

Art. 21 As reunides terdo duragdo mixima de 04 (quatro) horas, podendo ser prorrogadas por mais 1
(uma) hora, se aprovado por maioria simples dos/das conselheiros/as presentes a reunido.

§ 1° O calendério das reunides de que trata o caput deste artigo serd pré-estabelecido na primeira reunidao
do ano letivo, devendo constar no portal do campus.

§ 2° Em caso de auséncia de matéria ou processo a ser apreciado, a reunido ordindria poderd ser adiada,
cabendo a Secretaria do Conselho informar a nova data de realizacdo, observando o prazo minimo

disposto no art. 25.

Art. 22 As reunides do Conselho Diretor sdo publicas, assegurado a todos/as o direito de assistir, exceto
se for solicitada a sua privacidade pela Presidéncia ou por um/a dos/as conselheiros/as, mediante
aprovac¢do da maioria simples de seus/suas membros/as presentes a reunido.

§ 1° As reunides do Conselho Diretor serdo realizadas de forma presencial ou remota, conforme

deliberagdo da Presidéncia.



§ 2° Ao publico serd facultado o uso da palavra por um periodo mdximo de 10 (dez) minutos, desde que
a solicitacdo seja realizada imediatamente a leitura e aprovagdo da pauta, informando o objetivo da fala,
concedida mediante aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos/as membros/as presentes a reunido.

§ 3° As sessoes deverdo ser gravadas e arquivadas pela Secretaria do Conselho.

Art. 23 As reunides t€ém uma parte destinada as comunicacdes gerais € outra ao exame dos assuntos
constantes da pauta que serdo debatidos e votados durante a reunido. A ordem de conducao dos trabalhos
de cada reunido devera ser a seguinte:

I - comunicacdo e apreciacdo da pauta;

II - apreciacdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;

III - discussao e votacdo da matéria constante da pauta;

IV - apreciacdo de mog¢des, propostas ou requerimentos supervenientes;

V - disposicdes gerais.

§ 1° A pauta serd discutida e votada item por item, sucessivamente.

§ 2° O Conselho Diretor podera decidir pela inversdo da pauta, conforme as necessidades do momento.
§ 3° As mogdes, propostas e requerimentos, com objetivo de melhorar o rendimento da reunido, adotarao
estilo preciso e conciso.

§ 4° Nas disposi¢des gerais, o/a conselheiro/a poderd manifestar-se sobre qualquer tema, por, no maximo,
10 (dez) minutos, improrrogédveis, guardados o decoro e as normas da convivéncia cordial.

§ 5° Quando ndo esgotados os assuntos em pauta, a reunido prosseguird em data e hordrios definidos
pelos/as conselheiros/as presentes, mediante convocacao extraordindria.

§ 6° Cada conselheiro/a podera intervir na discussdo, pela ordem de inscri¢do, no maximo duas vezes,
cada uma nao superior a 05 (cinco) minutos, admitida a concessdo de aparte em tempo nao superior ao
que lhe foi concedido pelo/a conselheiro/a que lhe deferiu o aparte.

§ 7° Qualquer conselheiro/a poderd, a qualquer momento, pedir a palavra pela ordem, a fim de solicitar
esclarecimento ao relator.

§ 8° Nenhum/a membro/a participante da reunido poderd intervir provocando discussdes paralelas.

§ 9° Todo/a conselheiro/a goza do direito de requerer vista do processo, caso nao se julgue habilitado/a
para proferir o seu voto. A concessdo de vista aos autos sera apreciada e julgada pelos/as conselheiros/as
presentes na reunido, sendo aprovada por maioria simples. Caso seja concedida a vista, os autos deverao

ir a julgamento na reunido seguinte, impreterivelmente, exceto nos casos de urgéncia.

Art. 24 A cada reunido serd lavrada ata pelo/a secretdrio/a.

§ 1° A ata da reunido anterior, previamente enviada por e-mail, podera ser lida pelo/a secretdrio/a na
reunido seguinte, a titulo de conhecimento para os/as conselheiros/as ndo presentes na reunido anterior
e, em seguida, ser submetida a aprovagao e assinada pelo Suap.

§ 2° As atas das reunides do Conselho serdo arquivadas pela Secretaria.

§ 3° As atas das reunides, depois de assinadas, serdo publicadas no site do IFPB.



§ 4° Deverdo constar nas atas os seguintes itens:

a) data, hora e local da reunido;

b) nome dos/as membros/as presentes e dos/as ausentes, com expressa referéncia a falta justificada;
¢) resumo da pauta;

d) relato das proposicOes apreciadas, do encaminhamento das discussdes e das votagdes;

e) registro das resolugdes, se for o caso;

f) encerramentos;

g) assinaturas.

Secao II

Das convocacoes

Art. 25 Serao enviados a todos/as os/as membros/as a pauta e os demais documentos que fardo parte da

reunido, com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias tteis, para o exame detalhado dos assuntos.

Paragrafo tnico. As reunides extraordindrias terdo o objetivo de analisar os assuntos previamente
comunicados aos/as membros/as do colegiado, o/ass quais deverao ser convocados/as com antecedéncia

minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 26 Para arealizacdo das sessdes do Conselho Diretor, € necesséria a presenga de, no minimo, metade
mais um dos seus componentes com direito a voto, havendo uma tolerancia de 15 minutos para a

formacdo do quérum.

Art. 27 Persistindo a auséncia de quérum, serd lavrada uma ata justificando a ndo realiza¢io da reunido,

subscrita pelos/as conselheiros/as presentes.
Art. 28 Constatada a existéncia de quérum e aberta a reunido, a Presidéncia iniciard os trabalhos.

Art. 29 O Conselho Diretor somente se pronunciard a respeito de assuntos encaminhados via processo,
devidamente protocolados, salvo as questdes em regime de urgéncia, que entrardo em pauta com a

aprovacao de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros presentes.
Art. 30 O comparecimento as reunides do colegiado € preferencial a qualquer atividade do campus.

Art. 31 A participacdo dos/as membros/as nas reunides do Conselho Diretor serd considerada como
relevante servigo prestado a comunidade, ndo lhes sendo atribuidos remuneracdo de presenga nem

reembolso de quaisquer despesas.

Secao IIT



Das proposicoes

Art. 32 Proposi¢do € toda e qualquer matéria sujeita a deliberacdo do Conselho.

§ 1° As proposicdes poderdo consistir em propostas de resolu¢do, requerimento, indicagdo, parecer,
pedido de informacgdes, recurso, entre outros;

§ 2° As proposicOes apresentadas ao Conselho na forma regimental serdo acolhidas pela Presidéncia,
que, imediatamente, determinaré sua leitura, discussao e, se for o caso, a sua votacao.

§ 3° O/a presidente/a do Conselho bem como qualquer conselheiro/a é competente para apresentar
proposigdes ao colegiado, devendo sempre formuld-las por escrito e via protocolo.

§ 4° Para efeito do presente Regimento, consideram-se:

a) discussodes: fase dos trabalhos destinados aos debates e a troca de ideias entre os/as membros/as do
Conselho;

b) parecer: proposi¢do com que o/a relator/a pronuncia-se sobre a matéria em estudo;

§ 5° Todo parecer deve ser conclusivo em relagdo ao assunto em pauta, devendo ser seguido de discussao
e de votacdo por parte de todos/as os/as membros/as do Conselho Diretor.

§ 6° A proposicao caracterizada como urgente ndo admite adiamento da votagao.

§ 7° O pedido de vistas sobre uma matéria s6 podera ser aceito quando o/a conselheiro/a o fizer no
momento em que o item da pauta estiver em discussdo, uma tUnica vez para a mesma matéria. O/a
conselheiro/a que requerer pedido de vistas deverd se manifestar, no prazo de 10 (dez) dias tteis apds a
concessao da vista, através de parecer que serd encaminhado ao/a relator/a.

§ 8° O pedido de vistas interrompe a apreciacdo da matéria, que devera ser necessariamente deliberada
na reunido seguinte.

§ 9° Qualquer servidor/a ou discente do IFPB tem legitimidade para propor recurso ao Conselho Diretor

contra decisao ou ato administrativo de qualquer autoridade do IFPB.

Secao IV

Das discussoes

Art. 33 As proposigdes serdo discutidas oralmente pelos/as conselheiros/as presentes que expressamente
manifestem-se, pela ordem de inscri¢do, perante a Presidéncia em um tempo maximo de 03 (trés)

minutos por intervengao.

Art. 34 O/a relator/a ou membro/a do Conselho que estiver no uso da palavra sobre a proposi¢do em
discussdo nao poder4:
a) desviar-se da discussdo em debate;

b) discutir o assunto ja decidido.



Art. 35 Durante as reunides, qualquer membro/a do Conselho poderd pedir aparte ao/a orador/a,

mediante consentimento deste/a dltimo/a e autorizagcdo da Presidéncia, limitado a 05 (cinco) minutos.

Paragrafo dnico. Aparte € a interrupgdo, breve e oportuna, ao/a orador/a, para indagar, questionar,

contra-argumentar ou solicitar esclarecimento relativo a matéria em debate.

Secao V

Das votacoes

Art. 36 Nenhum membro do colegiado terd direito a mais de um voto, excetuando-se a hipétese do voto

de qualidade do/a presidente/a em caso de empate.

Art. 37 O processo de votacdo serd indicado através de deliberacdao do/a presidente/a, podendo ser:
I - votacdo simbdlica - regra geral;
IT - votacdo nominal, tomada em caso de dividas ou a requerimento de algum/a conselheiro/a, se

aprovada pelo Conselho.

Art. 38 As decisdes do Conselho Diretor serdo baixadas pela Presidéncia mediante resolucoes.

§ 1° A redagao das resolucoes serd feita pela Secretaria e assinadas pelo/a presidente/a.

§ 2° S6 serdo emitidas resolucdes pelo Conselho que forem pertinentes a sua competéncia.

§ 3° O Conselho Diretor emitird recomendacdo para as matérias que serdo submetidas a instancias
superiores.

§ 4° Os processos que nao tiverem sido aprovados pelo Conselho Diretor deverao ser encaminhados pela
Secretaria informando a decisdo do colegiado ao/a interessado/a, mediante despacho.

§ 5° As resolugdes ad referendum perderdo seus efeitos legais caso ndo sejam apreciadas e convalidadas
pelo Conselho Diretor no prazo previsto no §6° e todos os atos resultantes da sua aplicagdo serdo

considerados validos até a data da ndo convalidagao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 Quando se fizer necessario, o Conselho Diretor consultard a Procuradoria do IFPB, 6rgao
competente para exercer atividades de consultoria e de assessoramento juridico, aplicando- se, no que

couber, a legislacdo pertinente a matéria.

Art. 40 Por proposta da Presidéncia ou de pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos/as conselheiros/as, poderd ser

modificado o presente Regimento, por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) do total dos/as conselheiros/as.



Art. 41 Nenhum integrante do Conselho Diretor poderd votar acerca de questdes relacionadas com seus
interesses particulares, de seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, devendo manifestar expressamente a Presidéncia do Conselho antes do inicio da

votacgao.

Art. 42 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo dirimidos,

no que couber, pelo colegiado e, em grau de recurso, pelo Consuper.

Art. 43 Este Regimento entrard em vigor na data da sua aprovagao por meio de Resolugao.

COMISSAO REGIMENTUINTE (Portaria n° 123/2023 DG/CG/Reitoria/IFPB, de 08/08/2023):

Sidney Vicente de Andrade
(Presidente - Técnico-administrativo)

Iana Daya Cavalcante Facundo Passos Maria Keurillyn Pires de Sousa Pereira
(Docente) (Discente)
Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas Vanessa Lopes de Freitas

(Técnico-administrativo) (Técnico-administrativo)
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Paraiba

Despacho:

Submetemos esta minuta do Regimento Interno ao Conselho Diretor, com a devida instrugao processual, para apreciagao e

deliberagdo deste colegiado.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

= Sidney Vicente de Andrade, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, DDE-CG, em 14/11/2023 15:27:17.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir na formagdo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovagdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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EEE INSTITUTO FEDERAL

[ |

Paraiba

Despacho:

A pedido da diretora-geral e presidente do colegiado, encaminho o processo ao Senhor Jacinto Américo Faustino (diretor de
administracdo, planejamento e finangas) para atuar como relator do documento, devendo apresentar, anexo a este processo,
parecer escrito até o dia 30 de novembro de 2023 e encaminha-lo a Secretaria do Conselho Diretor. Cumpre ao relator

também fazer a exposi¢do oral do parecer na préxima reunido ordinaria.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

= Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas, REVISOR DE TEXTOS, CD-CG, em 17/11/2023 16:55:22.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir na formagdo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovagdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO DIRETOR

Processo n° 23325.004341.2023-91

Interessado: Campus Campina Grande

Assunto: minuta do Regimento Interno do
conselho Diretor do Campus Campina Grande

Relator: Jacinto Faustino Américo

PARECER

HISTORICO: Consoante Resolucdo 246 de 18 de dezembro de 2015 e
Resolucdo 144 de 11 2017, ambas do Conselho Superior, que disciplinam sobre o estatuto e
regimento interno do Instituto Federal da Paraiba respectivamente; procedeu-se no Campus
Campina Grande o processo de regimento geral que culminou com a Resolucdo 07/2023
Conselho Diretor do Campus Campina Grande.

Analogamente a Resolugdo 41/2020 Conselho Superior, que dispde sobre seu
regimento  interno, o Campus Campina Grande, mediante Portaria 121-
DG/CG/REITORIA/IFPB, de 01 de agosto de 2023 (retificada pela portaria n° 123/2023 -
DG/CG/REITORIA/IFPB, de 08 de agosto de 2023), procedeu a elaboragdo da minuta do
Regimento Interno do Conselho Diretor, no ambito do Campus Campina Grande,
segundo a deliberacao da 48* Reunido Ordinaria do Conselho Diretor, que € objeto desta
relatoria.

ANALISE: Verifica-se que a minuta em apreciacdo ¢ amparada e tem
consonancia com normas superiores do Instituto Federal da Paraiba, foi constituida com base
em documentos norteadores cita-se: RESOLUCAO 3/2023 — CD/DG/CR/REITORIA/IFPB que
institui o funcionamento do conselho Diretor do Campus Catolé do Rocha ¢ REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO DIRETOR DO CAMPUS CAJAZEIRAS DO IFPB, além de esta
em consonancia com a Resolugdo 07/2023 Conselho Diretor (Regimento Interno do IFPB
Campus Campina Grande).

Nota-se que o documento foi constituido por denso e consistente trabalho,
verificam-se sete reunides conforme as atas anexas aos autos: ATA 10/2023 -
CD/CG/REITORIA/IFPB de 08/08/2023, ATA 11/2023 — CD/CG/REITORIA/IFPB de
24/08/2023, ATA 13/2023 - CD/CG /REITORIA/ TFPB de 05/09/2023, ATA 14/2023 -
CD/CG/REITORIA/IFPB de 14/09/2023, ATA 7/2023 - DDE/DG/CG/REITORIA/IFPB de
06/10/2023 ¢ ATA 16/2023 — CD/ CG/REITORIA/IFPB de 17/10/2023; constando-se as
deliberagdes encaminhamentos e proposigdes.



Destaca-se também a consulta publica a comunidade académica de 23/10/2023
a 06/11/2023, cuja finalidade era coletar sugestdes a elaboracdo do documento mediante
preenchimento de formulario eletronico para aprecia¢do da comissao.

EMENDAS:

Nossas consideragdes que expomos a apreciagdo do Conselho sdo pontuais, porém
achamos relevantes trazer a andlise, que também sugerimos alteracdes:

d) Emendas Substitutivas:
Sugestdo de substitui¢do de parte do texto no Art. 3° vejamos:

O Conselho Diretor tem a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do
processo educativo e de zelar pela correta execu¢do das politicas de ensino
presencial e a distdncia, pesquisa, extensdo e administracdo geral, funcionando
como instancia de recurso do IFPB no campus, cabendo-lhe a supervisdo dessas
atividades, além de regulamentar a execu¢do das normas aprovadas pelo
Conselho Superior (Consuper), pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE) e pelo Conselho de Planejamento, Administra¢do e Finangas (COPAF),
podendo complementd-las no ambito de cada campus.

O texto passaria a ser escrito: ... podendo complementd-las no dmbito do
campus.

O Art. 32 menciona: Proposi¢do é toda e qualquer matéria sujeita a
deliberacdo do Conselho.

$ 9° Qualquer servidor/a ou discente do IFPB tem legitimidade para propor recurso ao Conselho Diretor
contra decisdo ou ato administrativo de qualquer autoridade do IFPB.

Passaria a ser inscrita: § 9° Qualquer servidor/a ou discente do IFPB tem
legitimidade para propor recurso ao Conselho Diretor contra decisdo ou ato administrativo de
qualquer autoridade do IFPB Campus Campina Grande ou no dmbito de sua competéncia.

e) Emenda supressiva:

Salvo melhor juizo, sugerimos a supressdo do paragrafo tnico do Art. 16,
que cita:

Os/as conselheiros/as ndo poderdo ser punidos/as por opinides, palavras e votos
emitidos nas reunioes do Conselho.

Pardgrafo tinico. Somente mediante autorizacdo de 2/3 (dois tercos) dos/as
membros/as do Conselho Diretor poder-se-a abrir sindicdncia ou instaurar
inquérito administrativo contra qualquer conselheiro/a.



Ao nosso ver ha situagdes, como 0s processos apuratorios em ambito
administrativos que sdo regidos por normas especificas, como a Lei 8112/1990, vejamos no seu
art. 143:

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Assim sendo, sugerimos a supressdo do paragrafo tnico do artigo 16 da
minuta, tendo em vista que a matéria ja € regulada por lei.

VOTO: Concluir parecer favordvel a minuta em comento, desde que haja
revisdo dos pontos citados e passo a apreciacdo Conselho para manifestacdo conclusiva.

Campina Grande, 30/11/2023.

nte por JACINTO FAUSTINO.
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Jacinto Faustino Américo
Conselheiro
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Despacho:

Prezada Secretaria, segue parecer para apreciagao do Conselho.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

» Jacinto Faustino Americo, DIRETOR(A) - CD3 - DAPF-CG, DAPF-CG, em 30/11/2023 09:30:57.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir na formagdo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovagdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO Diretor - Campus Campina Grande

MINUTA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DIRETOR - CAMPUS CAMPINA GRANDE

CAPITULO1

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° O Regimento Interno do Conselho Diretor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba — IFPB — campus Campina Grande ¢ o conjunto de normas que disciplinam o
funcionamento e as atribuicdes desse Orgdo, respeitadas as disposicdes da legislagdo federal, do

Estatuto do IFPB e do Regimento Geral do IFPB.

Art. 2° O Conselho Diretor ¢ o 6rgdo maximo, de carater consultivo e deliberativo colegiado, do
campus Campina Grande, instituido em conformidade com o arts. 70 e 71 do Estatuto Geral do IFPB e

os arts. 156 a 160 do Regimento Geral.

Art. 3° O Conselho Diretor tem a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo
educativo e de zelar pela correta execugdo das politicas de ensino presencial e a distancia, pesquisa,
extensdo e administracdo geral, funcionando como instincia de recurso do IFPB no campus,
cabendo-lhe a supervisao dessas atividades, além de regulamentar a execugdo das normas aprovadas
pelo Conselho Superior (Consuper), pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) e pelo
Conselho de Planejamento, Administracdo e Financas (COPAF), podendo complementa-las no ambito

do campus.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Sdo competéncias e atribui¢cdes do Conselho Diretor:



I - elaborar os regimentos internos do campus e do Conselho Diretor, observando os limites
estabelecidos no Estatuto do IFPB e no Regimento Geral, apds processo de consulta a comunidade
interna;

I - indicar ao Consuper proposta de plano de desenvolvimento institucional e de a¢do do campus, para
desenvolver o ensino, a pesquisa, a inovacao € a extensao;

III - apreciar a aprovacao da proposta or¢camentaria anual e recomenda-la ao Consuper;

IV - apresentar projetos de resolucdo ao Conselho Superior sobre a cobranga de taxas, emolumentos e
contribui¢des por prestacao de servicos em geral, a serem desenvolvidos no ambito do campus;

V - apresentar ao Conselho Superior projeto de resolugcdo sobre a criagdo e extingdo de cursos no
ambito do campus;

VI - apreciar as questdes que lhe forem submetidas pela diretoria-geral do campus;

VII - organizar processos de consultas a comunidade escolar do campus sobre temas ainda ndo
deliberados por instancia superior, observando as competéncias legais, estatutarias e regimentais;

VIII - auxiliar a diretoria-geral na execucao do plano de gestdo, promovendo a integracdo € a
harmonia entre os segmentos da comunidade escolar local,

IX - decidir, em nivel de recurso das decisdes da diretoria-geral, os casos omissos nas normas internas
do campus;

X - aprovar regulamentos internos do campus, sempre observando as regras estatutarias e este
regimento interno;

XI - executar outras competéncias e atribuigdes delegadas pelas instancias superiores.

§ 1° Das decisdes do Conselho Diretor do campus, inclusive daquelas tomadas no exercicio de sua
competéncia recursal, caberd recurso ao Consuper, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir
da publicacao da ata da reuniao no site do IFPB.

§ 2° A ata devera ser publicada, no portal do campus do IFPB, em até 08 (oito) dias uteis apds a sua
aprovacgao.

§ 3° Todo e qualquer recurso devera ser aberto através de Requerimento no Sistema Unificado de

Administragdo Publica (SUAP), via modulo Processos Eletronicos.

CAPITULO III

DA COMPOSICAO

Art. 5° De acordo com o art. 157 do Regimento Geral do IFPB, o Conselho Diretor do campus
Campina Grande tera a seguinte estrutura € composicao:
I - diretor/a-geral,como seu presidente;

II - diretor/a de desenvolvimento do ensino;



III - diretor/a de administragdo, planejamento e financas;

IV - 02 (dois) representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares;

V - 02 (dois) representantes do corpo de técnico-administrativos, eleitos pelos seus pares;

VI - 02 (dois) representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares;

VII - 04 (quatro) representantes da comunidade externa, sendo 01 (um) representante das entidades de
trabalhadores, 01 (um) representante das entidades patronais, 01 (um) representante do governo
municipal e 01 (um) representante dos pais de estudantes do campus.

§ 1° Com excecao do/a diretor/a-geral do campus, cada conselheiro/a terd um/a suplente eleito/a ou
indicado/a da mesma forma que o/a titular, com mandato de 02 (dois) anos, todos designados por
portaria do/a diretor/a-geral do campus.

§ 2° Os/as membros/as da comunidade externa serdo escolhidos em reunido convocada pelo/a
diretor/a-geral por meio de edital publico e convite para as entidades interessadas.

§ 3° Os/as candidatos/as as vagas dos incisos IV e V ndo poderao estar exercendo funcdes gratificadas

e/ou cargos de dire¢ao.

Art. 6° O Conselho Diretor ¢ presidido pelo/a diretor/a-geral do campus e, em sua auséncia ou

impedimento, pelo/a seu/sua substituto/a legal.

Paragrafo unico. Na auséncia do/da diretor/a-geral ou do/da seu/sua substituto/a legal, a reunido sera

remarcada para ocasido em que esteja presente o/a diretor/a-geral ou o seu/sua substituto/a legal.

Art. 7° Os membros suplentes podem participar das reunides do Conselho com direito a voz e, na

auséncia do titular, com direito a voz e ao voto.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 8° O Conselho Diretor contara, para desempenhar seus trabalhos, com a seguinte estrutura:
I - a Presidéncia;
II - a Plenaria de Conselheiros/as;

III - a Secretaria.

Secao I

Da Presidéncia

Art. 9° A presidéncia do Conselho Diretor compete:



I - presidir os trabalhos do Conselho e aprovar a pauta das reunioes;

IT - abrir, suspender, prorrogar e encerrar as reunidoes, mandando proceder a chamada, a leitura da
pauta, determinando, no final, a lavratura da ata;

IIT - resolver as questdes de ordem e decidir sobre as reclamagdes que forem apresentadas pelos/as
membros/as do Conselho Diretor;

IV - coordenar e dirigir os debates e as discussdes das matérias, concedendo a palavra aos/as
conselheiros/as ou convidados/as eventualmente presentes, coordenando os debates e nele intervindo
para esclarecimento;

V - garantir tempo especifico e exclusivo para votacao das matérias;

VI - dar posse aos/as membros/as titulares e suplentes do Conselho;

VII - declarar o impedimento legal, regimental ou a vacancia de conselheiro/a, tomando providéncias
para a substitui¢ao;

VIII - constituir comissdes para colaborar com a tomada de decisoes;

IX - designar relatores/as para proceder a analise das matérias em pauta;

X - designar um/a servidor/a para atuar na Secretaria do colegiado;

XI - expedir atos ad referendum do Conselho Diretor, conforme disposto no art. 10;

XII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento;

XIII - dar publicidade as deliberacdes do Conselho Diretor.

Art. 10 Em caso de relevancia e urgéncia, a presidéncia do Conselho Diretor adotara medidas ad
referendum, de competéncia do Conselho Diretor que, de imediato, produzirao seus efeitos legais.

§ 1° Para aprovacao ad referendum de criagao de curso, serd necessario no minimo o PPC do curso.

§ 2° Os atos ad referendum deverdo ser submetidos ao Conselho Diretor no maximo até a terceira
reunido ordinaria ap6s sua publicagdo, através de relator/a ou comissao previamente designado/a pela
Presidéncia.

§ 3° As resolugdes ad referendum perderdo seus efeitos legais caso ndo sejam apreciadas e
convalidadas pelo Conselho Diretor, no prazo previsto no §2° e todos os atos resultantes da sua

aplicacdo serdo considerados validos até a data da ndo convalidacdo.

Art. 11 A presidéncia do Conselho Diretor dara posse aos/as conselheiros/as nomeados/as na primeira
reunido subsequente, apds a reunido de homologacao do resultado das eleigdes.

§ 1° Em todos os casos, os/as novos/as conselheiros/as titulares e/ou suplentes s6 poderdo participar
das reunides deste Conselho, com direito as prerrogativas previstas neste Regimento, apds a sua
respectiva nomeagao € posse;

§ 2° Transcorrido o referido prazo sem que ocorra a posse, o ato de nomeacao dos/as respectivos/as
conselheiros/as, tornar-se-a sem efeito;

§ 3° A participacdo dos/as conselheiros/as suplentes nas reunides dar-se-4 em substituicdo aos/as

conselheiros/as titulares quando de suas faltas e/ou impedimento.



Art. 12 O Conselho Diretor tera um/a secretario/a.

Paragrafo unico. Em caso de impedimento eventual do/a secretario/a do Conselho, o presidente

escolherd um/a secretario/a ad hoc.

Secao 11

Dos Conselheiros

Art. 13 Aos/as membros/as do Conselho Diretor compete:

I - comparecer as reunides do Conselho, sempre que convocados/as e, quando impedidos/as, justificar
0 ndo comparecimento ao/a secretario/a;

IT - examinar a ata de reunido da qual tenha participado, requerendo a Secretaria as retificagdes e as
supressoes;

IIT - propor, estudar, discutir e votar matéria submetida a exame de plenario e aditamentos no seu texto
quando entender necessarios;

IV - submeter a Presidéncia questdes de ordem concernentes ao andamento das reunides e ao
procedimento de discussdo e votagao das matérias;

V - propor, nos termos regimentais, a discussdo e votacao imediata de matéria da pauta;

VI - apresentar, por escrito e justificadamente, propostas sobre assuntos da competéncia do Conselho
Diretor a serem discutidos e votados;

VII - atuar como relator/a, apresentando voto, fundamentado e por escrito, nas matérias que lhe
tenham sido distribuidas;

VIII - apresentar declaragdo de voto, quando for do seu interesse, com a justificativa do
posicionamento assumido;

IX - requerer o registro em ata de declaracao de voto efetuada nos termos do inciso anterior;

X - conceder ou ndo aparte quando estiver com a palavra;

X1 - solicitar a colaboragao da Secretaria do Conselho Diretor;

XII - solicitar parecer técnico e/ou juridico para substanciar o parecer de matéria submetida ao
Conselho Diretor;

XIII - integrar grupos de trabalho e comissdes destinados ao cumprimento da competéncia do
Conselho Diretor;

XIV - representar o Conselho Diretor em solenidade ou evento especifico, mediante designacao prévia
do Presidente;

XV - requerer reunides em carater extraordinario;

XVI - ndo se eximir de trabalho para o qual forem designados/as pela Presidéncia, salvo por motivo
justo, a ser submetido a consideragdo do Conselho;

XVII - apresentar, nos prazos legais, as informagdes e pareceres de que foram incumbidos.



Art. 14 E permitido aos/as conselheiros/as interromperem o exercicio do mandato para afastamento
por prazo determinado, mediante requerimento por escrito, dirigido a Secretaria do Conselho.

§ 1° O afastamento previsto no caput deverd ser de, no maximo, 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, exceto os casos previstos em lei.

§ 2° A Secretaria do Conselho comunicara ao/a suplente do/a conselheiro/a afastado/a na forma deste
artigo, imediatamente apos a concessao da licenga ao/a titular.

§ 3° Caso qualquer membro/a do Conselho Diretor, inclusive o/a seu/sua presidente/a, candidate-se a
reitor/a do IFPB ou a diretor/a-geral de qualquer campus, devera licenciar-se da sua representagdo no
Conselho, durante o periodo que se inicia no ato da sua inscri¢do até o envio do nome do/a candidato/a

eleito/a ao Ministério da Educagao e ao/a reitor/a, respectivamente.

Art. 15 Ficard sujeito a perda do mandato o/a conselheiro/a que:

I - faltar, injustificadamente, a 2 (duas) reunides, ordindrias e/ou extraordindrias, consecutivas ou a 03
(trés) intercaladas, no periodo de um ano;

IT - afastar-se em carater definitivo do exercicio profissional ou da representatividade que determinou
sua designagao;

IIT - sendo representante da comunidade académica, vir a ocupar cargos de direcdo, comissionados ou
fun¢do gratificada na gestao do Instituto.

§ 1° Consideram-se justificadas as auséncias nas seguintes hipdteses:

a) afastamentos legais ou autorizados;

b) atendimentos emergenciais decorrentes de doencga propria ou da familia;

c¢) atendimento de demandas inadiaveis relativas ao exercicio das atribui¢cdes do cargo;

§ 2° As justificativas de auséncias serdo encaminhadas a Secretaria do Conselho com 48 horas de
antecedéncia.

§ 3° No caso de qualquer membro/a titular estar impossibilitado/a de comparecer a reunido do
Conselho, deverd informar a Secretaria, no prazo maximo de 24h, para que o/a respectivo/a suplente
seja convocado/a.

§ 4° A auséncia ou falta de algum/a membro/a ndo impede o funcionamento do colegiado, nem

invalida as decisdes, desde que respeitado o quérum minimo para decidir.

Art. 16 Os/as conselheiros/as nao poderdo ser punidos/as por opinides, palavras e votos emitidos nas

reunides do Conselho.

Secao 111

Do provimento dos/as conselheiros/as



Art. 17 Os/as membros/as do Conselho Diretor terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducao, devendo ser observadas as seguintes disposicoes:

I - 90 (noventa) dias antes do término do mandato, deverd ser realizada a escolha dos/as membros/as
que comporao o novo Conselho Diretor do campus, devendo o procedimento ser concluido até o final
do mandato;

IT - em caso de impedimento permanente de qualquer membro/a titular, a vaga devera ser preenchida
por seu/sua respectivo/a suplente até o final do mandato;

IIT - em caso de vacancia da supléncia, em até 06 (seis) meses antes do término do mandato, serd feita
uma nova escolha para o preenchimento da vaga, nos termos e nas condi¢gdes previstas nos § 1°a § 3°

do artigo 5°, para conclusdao do mandato.

Secao IV

Da Secretaria

Art. 18 A Presidéncia designard um/a secretario/a permanente que sera o/a responsavel pelas

atividades administrativas do Conselho.
Paragrafo unico. O/a secretario/a devera ser uma pessoa que nao pertenca ao Conselho.

Art. 19 A Secretaria do Conselho Diretor compete:

I - preparar e promover a devida publicacdo da pauta das sessdes;

IT - secretariar as reunides do Conselho Diretor, lavrando as respectivas atas e assinando-as juntamente
com os/as conselheiros/as;

III - distribuir aos/as conselheiros/as a ata da reuniao anterior;

IV - receber e encaminhar os expedientes distribuidos ao Conselho Diretor para deliberagao;

V - arquivar, em ordem sequencial, as atas e as convocagdes das reunides do Conselho Diretor;

VI - juntar aos processos os elementos necessarios ou uteis a apreciacdo da matéria versada no
expediente, obtidos mediante realizagdo de diligéncia determinada pela Presidéncia, pelo Plenario ou
pelo/a relator/a;

VII - receber, protocolar e encaminhar a Presidéncia a correspondéncia enderecada ao Conselho
Diretor;

VIII - manter arquivos relativos aos autos de processos e documentos em tramitagdo pelo Conselho
Diretor, registrando a data de entrada, as principais ocorréncias e a data da saida;

IX - manter arquivadas em pasta propria todas as deliberagdes de carater normativo adotadas pelo
colegiado, anotando, a margem, a circunstancia de haverem sido revogadas total ou parcialmente;

X - desarquivar documentos, desde que autorizado pelo presidente;



XI - executar as tarefas administrativas que lhe forem determinadas, propiciando o apoio
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Diretor;

XII - ter a seu cargo toda a correspondéncia do colegiado e zelar por ela;

XIII - preparar o expediente para os despachos da Presidéncia;

XIV - expedir aos/as membros/as do colegiado as convocagdes para as reunides ordinarias e
extraordinarias;

XV - organizar, com vistas a apreciagdo do Conselho Diretor, a ordem do dia para as reunides do
colegiado;

XVI - encaminhar ao 6rgdo de comunicacdo do IFPB a ata de cada reunido e as resolucdes do
Conselho Diretor para publicacao no instrumento de divulgacao oficial da instituigao;

XVII - encaminhar pedidos de informagdes ou efetuar diligéncias quando requeridas nos processos;
XVIII - contar os votos nas deliberagdes do Conselho ¢ fazer as listas de votagdes;

XIX - organizar a ordem de inscrigdo das falas.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Secao I

Das reunioes

Art. 20 O Conselho Diretor devera reunir-se ordinariamente a cada 02 (dois) meses e,
extraordinariamente, quando convocado por 2/3 (dois tercos) de seus/suas membros/as ou pela

Presidéncia.

Art. 21 As reunides terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas, podendo ser prorrogadas por mais 1
(uma) hora, se aprovado por maioria simples dos/das conselheiros/as presentes a reunido.

§ 1° O calendério das reunides de que trata o caput deste artigo serd pré-estabelecido na primeira
reunido do ano letivo, devendo constar no portal do campus.

§ 2° Em caso de auséncia de matéria ou processo a ser apreciado, a reunido ordinaria podera ser
adiada, cabendo a Secretaria do Conselho informar a nova data de realizagdo, observando o prazo

minimo disposto no art. 25.

Art. 22 As reunides do Conselho Diretor sdo publicas, assegurado a todos/as o direito de assistir,
exceto se for solicitada a sua privacidade pela Presidéncia ou por um/a dos/as conselheiros/as,
mediante aprovagdo da maioria simples de seus/suas membros/as presentes a reuniao.

§ 1° As reunides do Conselho Diretor serdo realizadas de forma presencial ou remota, conforme

delibera¢ao da Presidéncia.



§ 2° Ao publico serd facultado o uso da palavra por um periodo méximo de 10 (dez) minutos, desde
que a solicitacao seja realizada imediatamente a leitura e aprovagao da pauta, informando o objetivo da
fala, concedida mediante aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos/as membros/as presentes a reuniao.

§ 3° As sessdes deverdo ser gravadas e arquivadas pela Secretaria do Conselho.

Art. 23 As reunides tém uma parte destinada as comunicagdes gerais e outra ao exame dos assuntos
constantes da pauta que serdo debatidos e votados durante a reunido. A ordem de conducdo dos
trabalhos de cada reunido devera ser a seguinte:

I - comunicagao e apreciagao da pauta;

II - apreciacdo e aprovacao da ata da reunido anterior;

IIT - discussao e votagao da matéria constante da pauta;

IV - apreciagcdo de mogdes, propostas ou requerimentos supervenientes;

V - disposic¢des gerais.

§ 1° A pauta seré discutida e votada item por item, sucessivamente.

§ 2° O Conselho Diretor podera decidir pela inversdo da pauta, conforme as necessidades do momento.
§ 3° As mogdes, propostas e requerimentos, com objetivo de melhorar o rendimento da reunido,
adotarao estilo preciso e conciso.

§ 4° Nas disposi¢des gerais, o/a conselheiro/a poderd manifestar-se sobre qualquer tema, por, no
maximo, 10 (dez) minutos, improrrogaveis, guardados o decoro e as normas da convivéncia cordial.

§ 5° Quando nao esgotados os assuntos em pauta, a reunido prosseguira em data e horarios definidos
pelos/as conselheiros/as presentes, mediante convocagao extraordinaria.

§ 6° Cada conselheiro/a podera intervir na discussdo, pela ordem de inscri¢cdo, no méaximo duas vezes,
cada uma ndo superior a 05 (cinco) minutos, admitida a concessao de aparte em tempo nao superior ao
que lhe foi concedido pelo/a conselheiro/a que lhe deferiu o aparte.

§ 7° Qualquer conselheiro/a podera, a qualquer momento, pedir a palavra pela ordem, a fim de solicitar
esclarecimento ao relator.

§ 8° Nenhum/a membro/a participante da reunido poderd intervir provocando discussdes paralelas.

§ 9° Todo/a conselheiro/a goza do direito de requerer vista do processo, caso nao se julgue habilitado/a
para proferir o seu voto. A concessdo de vista aos autos sera apreciada e julgada pelos/as
conselheiros/as presentes na reunido, sendo aprovada por maioria simples. Caso seja concedida a vista,

os autos deverao ir a julgamento na reunido seguinte, impreterivelmente, exceto nos casos de urgéncia.

Art. 24 A cada reunido serd lavrada ata pelo/a secretario/a.

§ 1° A ata da reunido anterior, previamente enviada por e-mail, podera ser lida pelo/a secretario/a na
reunido seguinte, a titulo de conhecimento para os/as conselheiros/as nao presentes na reunido anterior
e, em seguida, ser submetida a aprovagao e assinada pelo Suap.

§ 2° As atas das reunides do Conselho serdo arquivadas pela Secretaria.

§ 3° As atas das reunides, depois de assinadas, serdo publicadas no site do IFPB.



§ 4° Deverao constar nas atas os seguintes itens:

a) data, hora e local da reuniao;

b) nome dos/as membros/as presentes e dos/as ausentes, com expressa referéncia a falta justificada;
¢) resumo da pauta;

d) relato das proposicoes apreciadas, do encaminhamento das discussdes e das votagdes;

e) registro das resolugdes, se for o caso;

f) encerramentos;

g) assinaturas.

Secao 11

Das convocacoes

Art. 25 Serdo enviados a todos/as os/as membros/as a pauta e os demais documentos que fardo parte
da reunido, com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias tuteis, para o exame detalhado dos

assuntos.

Paragrafo unico. As reunides extraordindrias terdo o objetivo de analisar os assuntos previamente
comunicados aos/as membros/as do colegiado, o/ass quais deverdo ser convocados/as com

antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 26 Para a realizagdo das sessdes do Conselho Diretor, ¢ necessaria a presenca de, no minimo,
metade mais um dos seus componentes com direito a voto, havendo uma tolerancia de 15 minutos para

a formagao do quorum.

Art. 27 Persistindo a auséncia de quorum, sera lavrada uma ata justificando a nao realizagdo da

reunido, subscrita pelos/as conselheiros/as presentes.
Art. 28 Constatada a existéncia de quorum e aberta a reunido, a Presidéncia iniciara os trabalhos.

Art. 29 O Conselho Diretor somente se pronunciara a respeito de assuntos encaminhados via processo,
devidamente protocolados, salvo as questdes em regime de urgéncia, que entrardo em pauta com a

aprovacao de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros presentes.
Art. 30 O comparecimento as reunides do colegiado ¢é preferencial a qualquer atividade do campus.

Art. 31 A participagdo dos/as membros/as nas reunides do Conselho Diretor serd considerada como
relevante servigo prestado a comunidade, ndo lhes sendo atribuidos remunera¢do de presenca nem

reembolso de quaisquer despesas.



Secao 111

Das proposicoes

Art. 32 Proposi¢do ¢ toda e qualquer matéria sujeita a deliberacao do Conselho.

§ 1° As proposi¢des poderdo consistir em propostas de resolugdo, requerimento, indicagdo, parecer,
pedido de informagdes, recurso, entre outros;

§ 2° As proposicdes apresentadas ao Conselho na forma regimental serdo acolhidas pela Presidéncia,
que, imediatamente, determinara sua leitura, discussao e, se for o caso, a sua votagao.

§ 3° O/a presidente/a do Conselho bem como qualquer conselheiro/a ¢ competente para apresentar
proposig¢oes ao colegiado, devendo sempre formula-las por escrito e via protocolo.

§ 4° Para efeito do presente Regimento, consideram-se:

a) discussoes: fase dos trabalhos destinados aos debates e a troca de ideias entre os/as membros/as do
Conselho;

b) parecer: proposicao com que o/a relator/a pronuncia-se sobre a matéria em estudo;

§ 5° Todo parecer deve ser conclusivo em relagdo ao assunto em pauta, devendo ser seguido de
discussdo e de votagdo por parte de todos/as os/as membros/as do Conselho Diretor.

§ 6° A proposicao caracterizada como urgente ndo admite adiamento da votagao.

§ 7° O pedido de vistas sobre uma matéria s6 poderd ser aceito quando o/a conselheiro/a o fizer no
momento em que o item da pauta estiver em discussdo, uma Unica vez para a mesma matéria. O/a
conselheiro/a que requerer pedido de vistas devera se manifestar, no prazo de 10 (dez) dias tteis apos a
concessao da vista, através de parecer que sera encaminhado ao/a relator/a.

§ 8° O pedido de vistas interrompe a apreciacao da matéria, que devera ser necessariamente deliberada
na reunido seguinte.

§ 9° Qualquer servidor/a ou discente do IFPB tem legitimidade para propor recurso ao Conselho
Diretor contra decisdo ou ato administrativo de qualquer autoridade do Campus Campina Grande ou

do ambito de sua competéncia.

Secao IV

Das discussoes

Art. 33 As proposi¢des serdo discutidas oralmente pelos/as conselheiros/as presentes que
expressamente manifestem-se, pela ordem de inscri¢do, perante a Presidéncia em um tempo maximo

de 03 (trés) minutos por intervengao.

Art. 34 O/a relator/a ou membro/a do Conselho que estiver no uso da palavra sobre a proposi¢ao em
discussao nao podera:

a) desviar-se da discussao em debate;



b) discutir o assunto ja decidido.

Art. 35 Durante as reunides, qualquer membro/a do Conselho podera pedir aparte ao/a orador/a,

mediante consentimento deste/a tltimo/a e autorizacao da Presidéncia, limitado a 05 (cinco) minutos.

Paragrafo unico. Aparte ¢ a interrupgdo, breve e oportuna, ao/a orador/a, para indagar, questionar,

contra-argumentar ou solicitar esclarecimento relativo a matéria em debate.

Secao V

Das votacoes

Art. 36 Nenhum membro do colegiado terd direito a mais de um voto, excetuando-se a hipdtese do

voto de qualidade do/a presidente/a em caso de empate.

Art. 37 O processo de votagdo serd indicado através de deliberacao do/a presidente/a, podendo ser:
I - votacdo simbolica - regra geral;
II - votagdo nominal, tomada em caso de dividas ou a requerimento de algum/a conselheiro/a, se

aprovada pelo Conselho.

Art. 38 As decisoes do Conselho Diretor serdo baixadas pela Presidéncia mediante resolugdes.

§ 1° A redacgao das resolugdes sera feita pela Secretaria e assinadas pelo/a presidente/a.

§ 2° So6 serdo emitidas resolugdes pelo Conselho que forem pertinentes a sua competéncia.

§ 3° O Conselho Diretor emitird recomendagao para as matérias que serdo submetidas a instancias
superiores.

§ 4° Os processos que ndo tiverem sido aprovados pelo Conselho Diretor deverdo ser encaminhados
pela Secretaria informando a decisao do colegiado ao/a interessado/a, mediante despacho.

§ 5° As resolugdes ad referendum perderdao seus efeitos legais caso ndao sejam apreciadas e
convalidadas pelo Conselho Diretor no prazo previsto no §6° e todos os atos resultantes da sua

aplicacdo serdo considerados validos até a data da ndo convalidagdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 Quando se fizer necessario, o Conselho Diretor consultara a Procuradoria do IFPB, 6rgao
competente para exercer atividades de consultoria e de assessoramento juridico, aplicando- se, no que

couber, a legislagdo pertinente a matéria.



Art. 40 Por proposta da Presidéncia ou de pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos/as conselheiros/as, podera
ser modificado o presente Regimento, por deliberacio de 2/3 (dois tergos) do total dos/as

conselheiros/as.

Art. 41 Nenhum integrante do Conselho Diretor podera votar acerca de questdes relacionadas com
seus interesses particulares, de seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, devendo manifestar expressamente a Presidéncia do Conselho antes do

inicio da votagao.

Art. 42 Os casos omissos € as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo

dirimidos, no que couber, pelo colegiado e, em grau de recurso, pelo Consuper.

Art. 43 Este Regimento entrara em vigor na data da sua aprovagao por meio de Resolucgao.

COMISSAO REGIMENTUINTE (Portaria n° 123/2023 DG/CG/Reitoria/IFPB, de 08/08/2023):

Sidney Vicente de Andrade
(Presidente - Técnico-administrativo)

Iana Daya Cavalcante Facundo Passos Maria Keurillyn Pires de Sousa Pereira
(Docente) (Discente)
Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas Vanessa Lopes de Freitas

(Técnico-administrativo) (Técnico-administrativo)
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Despacho:

Encaminho minuta para verificagdo de atendimentos aos pontos indicados em sua relatoria. Ao concluir, devolvé-lo ao

Conselho Diretor.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

= Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas, REVISOR DE TEXTOS, CD-CG, em 11/12/2023 15:29:47.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir na formagdo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovagdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Despacho:

Prezada Karla, em analise ao pleito, verificamos a consonancia e o atendimento das recomendagdes, portanto damos de

acordo com prosseguimento para fins de emissao de resolugdo. Ficamos a disposicdo.

Assinatura:

Despacho assinado eletronicamente por:

= Jacinto Faustino Americo, DIRETOR(A) - CD3 - DAPF-CG, DAPF-CG, em 14/12/2023 15:40:16.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir na formagdo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovagdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.


file:///comum/setor/36/

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO DIRETOR - CAMPUS CAMPINA GRANDE

RESOLUGAO 13/2023 - CD/CG/REITORIA/IFPB

Aprova o Regimento Interno do Conselho Diretor - campus Campina Grande.

A Presidenta do Conselho Diretor do campus Campina Grande do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuicdes
regimentais conferidas através da portaria de nomeacgdo n? 2066/2022 — Reitoria, de 24 de
outubro de 2022, publicada no DOU em 25/10/2022, considerando:

a) O mérito do processo n2 23325.004341.2023-91 e

b) As decisGes aprovadas na 512 Reunido Ordinaria, realizada em 06 de dezembro de
2023, RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Diretor - campus Campina Grande.

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de aprovacao e deve ser publicada
no Portal do IFPB.

Ana Cristina Alves de Oliveira Dantas

Presidente do Conselho Diretor

Documento assinado eletronicamente por:

® Ana Cristina Alves de Oliveira Dantas DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DG-CG, em 18/12/2023 16:55:39.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/12/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifpb.edu.br/autenticar-

documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo 510438
Verificador: a07f247e1f

Cddigo de Autenticagdo:

R. Tranquilino Coelho Lemos, 671, Dinamérica, CAMPINA GRANDE / PB, CEP 58432-300
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

CONSELHO Diretor - Campus Campina Grande

ANEXO

(Aprovado pela Resolucio n° 13/2023 — do Conselho Diretor)

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DIRETOR - CAMPUS CAMPINA GRANDE

CAPITULO 1

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° O Regimento Interno do Conselho Diretor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba — IFPB — campus Campina Grande é o conjunto de normas que disciplinam o
funcionamento e as atribuigdes desse orgdo, respeitadas as disposicdoes da legislacdo federal, do

Estatuto do IFPB e do Regimento Geral do IFPB.

Art. 2° O Conselho Diretor ¢ o 6rgdo maximo, de carater consultivo e deliberativo colegiado, do
campus Campina Grande, instituido em conformidade com o arts. 70 e 71 do Estatuto Geral do IFPB e

os arts. 156 a 160 do Regimento Geral.

Art. 3° O Conselho Diretor tem a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo
educativo e de zelar pela correta execucdo das politicas de ensino presencial e a distdncia, pesquisa,
extensao e administracdo geral, funcionando como instancia de recurso do IFPB no campus, cabendo-
lhe a supervisdo dessas atividades, além de regulamentar a execug¢do das normas aprovadas pelo
Conselho Superior (Consuper), pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e pelo Conselho
de Planejamento, Administragdo ¢ Finangas (COPAF), podendo complementa-las no ambito do

campus.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO Diretor - Campus Campina Grande

ANEXO

(Aprovado pela Resolucio n° 13/2023 — do Conselho Diretor)

CAPITULO 11

DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Art. 4° S3o competéncias e atribui¢cdes do Conselho Diretor:

I - elaborar os regimentos internos do campus e do Conselho Diretor, observando os limites
estabelecidos no Estatuto do IFPB e no Regimento Geral, apds processo de consulta & comunidade
interna;

IT - indicar ao Consuper proposta de plano de desenvolvimento institucional e de agao do campus, para
desenvolver o ensino, a pesquisa, a inovagdo e a extensao;

IIT - apreciar a aprovagdo da proposta or¢amentaria anual e recomenda-la ao Consuper;

IV - apresentar projetos de resolugcdo ao Conselho Superior sobre a cobranga de taxas, emolumentos e
contribuic¢des por prestacao de servicos em geral, a serem desenvolvidos no ambito do campus;

V - apresentar ao Conselho Superior projeto de resolugdo sobre a criacdo e extingdo de cursos no
ambito do campus;

VI - apreciar as questdes que lhe forem submetidas pela diretoria-geral do campus;

VII - organizar processos de consultas a comunidade escolar do campus sobre temas ainda nao
deliberados por instincia superior, observando as competéncias legais, estatutarias e regimentais;

VIII - auxiliar a diretoria-geral na execucdo do plano de gestdo, promovendo a integragdo e a
harmonia entre os segmentos da comunidade escolar local;

IX - decidir, em nivel de recurso das decisdes da diretoria-geral, os casos omissos nas normas internas
do campus;

X - aprovar regulamentos internos do campus, sempre observando as regras estatutdrias e este
regimento interno;

XI - executar outras competéncias e atribuicoes delegadas pelas instancias superiores.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO Diretor - Campus Campina Grande

ANEXO

(Aprovado pela Resolucio n° 13/2023 — do Conselho Diretor)

§ 1° Das decisdes do Conselho Diretor do campus, inclusive daquelas tomadas no exercicio de sua
competéncia recursal, cabera recurso ao Consuper, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir
da publicacao da ata da reunido no site do IFPB.

§ 2° A ata devera ser publicada, no portal do campus do IFPB, em até 08 (oito) dias uteis apds a sua
aprovagao.

§ 3° Todo e qualquer recurso devera ser aberto através de Requerimento no Sistema Unificado de

Administragdo Publica (SUAP), via modulo Processos Eletronicos.

CAPITULO 111

DA COMPOSICAO

Art. 5° De acordo com o art. 157 do Regimento Geral do IFPB, o Conselho Diretor do campus
Campina Grande tera a seguinte estrutura € composicao:

I - diretor/a-geral,como seu presidente;

II - diretor/a de desenvolvimento do ensino;

IIT - diretor/a de administragdo, planejamento e finangas;

IV - 02 (dois) representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares;

V - 02 (dois) representantes do corpo de técnico-administrativos, eleitos pelos seus pares;

VI - 02 (dois) representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares;

VII - 04 (quatro) representantes da comunidade externa, sendo 01 (um) representante das entidades de
trabalhadores, 01 (um) representante das entidades patronais, 01 (um) representante do governo
municipal e 01 (um) representante dos pais de estudantes do campus.

§ 1° Com exce¢do do/a diretor/a-geral do campus, cada conselheiro/a terd um/a suplente eleito/a ou
indicado/a da mesma forma que o/a titular, com mandato de 02 (dois) anos, todos designados por

portaria do/a diretor/a-geral do campus.
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(Aprovado pela Resolucio n° 13/2023 — do Conselho Diretor)

§ 2° Os/as membros/as da comunidade externa serdo escolhidos em reunido convocada pelo/a diretor/a-
geral por meio de edital publico e convite para as entidades interessadas.
§ 3° Os/as candidatos/as as vagas dos incisos IV e V ndo poderao estar exercendo fungdes gratificadas

e/ou cargos de direcdo.

Art. 6° O Conselho Diretor ¢ presidido pelo/a diretor/a-geral do campus e, em sua auséncia ou

impedimento, pelo/a seu/sua substituto/a legal.

Paragrafo tnico. Na auséncia do/da diretor/a-geral ou do/da seu/sua substituto/a legal, a reunido sera

remarcada para ocasido em que esteja presente o/a diretor/a-geral ou o seu/sua substituto/a legal.

Art. 7° Os membros suplentes podem participar das reunides do Conselho com direito a voz e, na

auséncia do titular, com direito a voz e ao voto.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 8° O Conselho Diretor contard, para desempenhar seus trabalhos, com a seguinte estrutura:
I - a Presidéncia;
II - a Plenaria de Conselheiros/as;

III - a Secretaria.

Secao I

Da Presidéncia

Art. 9° A presidéncia do Conselho Diretor compete:
I - presidir os trabalhos do Conselho e aprovar a pauta das reunides;

IT - abrir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides, mandando proceder a chamada, a leitura da
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(Aprovado pela Resolucio n° 13/2023 — do Conselho Diretor)

pauta, determinando, no final, a lavratura da ata;

III - resolver as questdes de ordem e decidir sobre as reclamagdes que forem apresentadas pelos/as
membros/as do Conselho Diretor;

IV - coordenar e dirigir os debates e as discussdes das matérias, concedendo a palavra aos/as
conselheiros/as ou convidados/as eventualmente presentes, coordenando os debates e nele intervindo
para esclarecimento;

V - garantir tempo especifico e exclusivo para votagao das matérias;

VI - dar posse aos/as membros/as titulares e suplentes do Conselho;

VII - declarar o impedimento legal, regimental ou a vacancia de conselheiro/a, tomando providéncias
para a substituicao;

VIII - constituir comissdes para colaborar com a tomada de decisoes;

IX - designar relatores/as para proceder a andlise das matérias em pauta;

X - designar um/a servidor/a para atuar na Secretaria do colegiado;

XI - expedir atos ad referendum do Conselho Diretor, conforme disposto no art. 10;

XII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento;

XIII - dar publicidade as deliberagdes do Conselho Diretor.

Art. 10 Em caso de relevancia e urgéncia, a presidéncia do Conselho Diretor adotara medidas ad
referendum, de competéncia do Conselho Diretor que, de imediato, produzirdo seus efeitos legais.

§ 1° Para aprovagdo ad referendum de criagdo de curso, sera necessario no minimo o PPC do curso.

§ 2° Os atos ad referendum deverao ser submetidos ao Conselho Diretor no maximo até a terceira
reunido ordindria apos sua publicacdo, através de relator/a ou comissdo previamente designado/a pela
Presidéncia.

§ 3° As resolucdes ad referendum perderdo seus efeitos legais caso ndo sejam apreciadas e
convalidadas pelo Conselho Diretor, no prazo previsto no §2° e todos os atos resultantes da sua

aplicagdo serdo considerados validos até a data da ndo convalidagdo.
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Art. 11 A presidéncia do Conselho Diretor dard posse aos/as conselheiros/as nomeados/as na primeira
reunido subsequente, apds a reunido de homologacao do resultado das eleigoes.

§ 1° Em todos os casos, os/as novos/as conselheiros/as titulares e/ou suplentes s6 poderao participar
das reunides deste Conselho, com direito as prerrogativas previstas neste Regimento, apds a sua
respectiva nomeagao € posse;

§ 2° Transcorrido o referido prazo sem que ocorra a posse, o ato de nomeacgdo dos/as respectivos/as
conselheiros/as, tornar-se-a sem efeito;

§ 3° A participagdo dos/as conselheiros/as suplentes nas reunides dar-se-4 em substituicdo aos/as

conselheiros/as titulares quando de suas faltas e/ou impedimento.
Art. 12 O Conselho Diretor terd um/a secretario/a.

Paragrafo unico. Em caso de impedimento eventual do/a secretario/a do Conselho, o presidente

escolherd um/a secretario/a ad hoc.

Secao I1

Dos Conselheiros

Art. 13 Aos/as membros/as do Conselho Diretor compete:

I - comparecer as reunides do Conselho, sempre que convocados/as e, quando impedidos/as, justificar
0 ndo comparecimento ao/a secretario/a;

IT - examinar a ata de reunido da qual tenha participado, requerendo a Secretaria as retificagdes e as
supressoes;

IIT - propor, estudar, discutir e votar matéria submetida a exame de plenario e aditamentos no seu texto
quando entender necessarios;

IV - submeter a Presidéncia questdes de ordem concernentes ao andamento das reunides e ao

procedimento de discussdo e votacdo das matérias;
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V - propor, nos termos regimentais, a discussao e votagdo imediata de matéria da pauta;

VI - apresentar, por escrito e justificadamente, propostas sobre assuntos da competéncia do Conselho
Diretor a serem discutidos e votados;

VII - atuar como relator/a, apresentando voto, fundamentado e por escrito, nas matérias que lhe tenham
sido distribuidas;

VIII - apresentar declaracdo de voto, quando for do seu interesse, com a justificativa do
posicionamento assumido;

IX - requerer o registro em ata de declaragdo de voto efetuada nos termos do inciso anterior;

X - conceder ou ndo aparte quando estiver com a palavra;

XI - solicitar a colaboracao da Secretaria do Conselho Diretor;

XII - solicitar parecer técnico e/ou juridico para substanciar o parecer de matéria submetida ao
Conselho Diretor;

XIII - integrar grupos de trabalho e comissdes destinados ao cumprimento da competéncia do
Conselho Diretor;

XIV - representar o Conselho Diretor em solenidade ou evento especifico, mediante designagao prévia
do Presidente;

XV - requerer reunides em carater extraordinario;

XVI - ndo se eximir de trabalho para o qual forem designados/as pela Presidéncia, salvo por motivo
justo, a ser submetido a consideracdo do Conselho;

XVII - apresentar, nos prazos legais, as informagdes e pareceres de que foram incumbidos.

Art. 14 E permitido aos/as conselheiros/as interromperem o exercicio do mandato para afastamento
por prazo determinado, mediante requerimento por escrito, dirigido a Secretaria do Conselho.

§ 1° O afastamento previsto no caput devera ser de, no maximo, 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, exceto os casos previstos em lei.

§ 2° A Secretaria do Conselho comunicara ao/a suplente do/a conselheiro/a afastado/a na forma deste

artigo, imediatamente apos a concessao da licenga ao/a titular.
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§ 3° Caso qualquer membro/a do Conselho Diretor, inclusive o/a seu/sua presidente/a, candidate-se a
reitor/a do IFPB ou a diretor/a-geral de qualquer campus, devera licenciar-se da sua representagdo no
Conselho, durante o periodo que se inicia no ato da sua inscri¢do até o envio do nome do/a candidato/a

eleito/a ao Ministério da Educagao e ao/a reitor/a, respectivamente.

Art. 15 Ficard sujeito a perda do mandato o/a conselheiro/a que:

I - faltar, injustificadamente, a 2 (duas) reunides, ordindrias e/ou extraordinarias, consecutivas ou a 03
(trés) intercaladas, no periodo de um ano;

IT - afastar-se em carater definitivo do exercicio profissional ou da representatividade que determinou
sua designagao;

IIT - sendo representante da comunidade académica, vir a ocupar cargos de dire¢do, comissionados ou
funcdo gratificada na gestao do Instituto.

§ 1° Consideram-se justificadas as auséncias nas seguintes hipoteses:

a) afastamentos legais ou autorizados;

b) atendimentos emergenciais decorrentes de doenga propria ou da familia;

¢) atendimento de demandas inadiaveis relativas ao exercicio das atribui¢des do cargo;

§ 2° As justificativas de auséncias serdo encaminhadas a Secretaria do Conselho com 48 horas de
antecedéncia.

§ 3° No caso de qualquer membro/a titular estar impossibilitado/a de comparecer a reunido do
Conselho, deverd informar a Secretaria, no prazo maximo de 24h, para que o/a respectivo/a suplente
seja convocado/a.

§ 4° A auséncia ou falta de algum/a membro/a ndo impede o funcionamento do colegiado, nem invalida

as decisdes, desde que respeitado o quérum minimo para decidir.

Art. 16 Os/as conselheiros/as ndo poderdo ser punidos/as por opinides, palavras e votos emitidos nas

reunioes do Conselho.
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Secao 111

Do provimento dos/as conselheiros/as

Art. 17 Os/as membros/as do Conselho Diretor terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducdo, devendo ser observadas as seguintes disposicdes:

I - 90 (noventa) dias antes do término do mandato, devera ser realizada a escolha dos/as membros/as
que comporao o novo Conselho Diretor do campus, devendo o procedimento ser concluido até o final
do mandato;

IT - em caso de impedimento permanente de qualquer membro/a titular, a vaga devera ser preenchida
por seu/sua respectivo/a suplente até o final do mandato;

IIT - em caso de vacancia da supléncia, em até 06 (seis) meses antes do término do mandato, sera feita
uma nova escolha para o preenchimento da vaga, nos termos e nas condi¢des previstas nos § 1°a § 3°

do artigo 5°, para conclusdo do mandato.

Secao IV

Da Secretaria

Art. 18 A Presidéncia designard um/a secretario/a permanente que serd o/a responsavel pelas

atividades administrativas do Conselho.
Paragrafo unico. O/a secretario/a deverd ser uma pessoa que nao pertenca ao Conselho.

Art. 19 A Secretaria do Conselho Diretor compete:

I - preparar e promover a devida publicacdo da pauta das sessoes;

IT - secretariar as reunides do Conselho Diretor, lavrando as respectivas atas e assinando-as juntamente
com os/as conselheiros/as;

III - distribuir aos/as conselheiros/as a ata da reunido anterior;
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IV - receber e encaminhar os expedientes distribuidos ao Conselho Diretor para deliberagao;

V - arquivar, em ordem sequencial, as atas e as convocacdes das reunides do Conselho Diretor;

VI - juntar aos processos os elementos necessarios ou uteis a apreciagdo da matéria versada no
expediente, obtidos mediante realizagdo de diligéncia determinada pela Presidéncia, pelo Plenario ou
pelo/a relator/a;

VII - receber, protocolar e encaminhar a Presidéncia a correspondéncia enderecada ao Conselho
Diretor;

VIII - manter arquivos relativos aos autos de processos € documentos em tramitagdo pelo Conselho
Diretor, registrando a data de entrada, as principais ocorréncias e a data da saida;

IX - manter arquivadas em pasta propria todas as deliberagdes de carater normativo adotadas pelo
colegiado, anotando, a margem, a circunstancia de haverem sido revogadas total ou parcialmente;

X - desarquivar documentos, desde que autorizado pelo presidente;

XI - executar as tarefas administrativas que lhe forem determinadas, propiciando o apoio
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Diretor;

XII - ter a seu cargo toda a correspondéncia do colegiado e zelar por ela;

XIII - preparar o expediente para os despachos da Presidéncia;

XIV - expedir aos/as membros/as do colegiado as convocagdes para as reunides ordindrias e
extraordinarias;

XV - organizar, com vistas a apreciagdo do Conselho Diretor, a ordem do dia para as reunides do
colegiado;

XVI - encaminhar ao 6rgdo de comunicacdo do IFPB a ata de cada reunido e as resolucdes do
Conselho Diretor para publicacao no instrumento de divulgacao oficial da instituigao;

XVII - encaminhar pedidos de informagdes ou efetuar diligéncias quando requeridas nos processos;
XVIII - contar os votos nas deliberagdes do Conselho e fazer as listas de votagoes;

XIX - organizar a ordem de inscri¢do das falas.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO Diretor - Campus Campina Grande

ANEXO

(Aprovado pela Resolucio n° 13/2023 — do Conselho Diretor)

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO

Secao I

Das reunioes

Art. 20 O Conselho Diretor devera reunir-se ordinariamente a cada 02 (dois) meses e,
extraordinariamente, quando convocado por 2/3 (dois ter¢os) de seus/suas membros/as ou pela

Presidéncia.

Art. 21 As reunides terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas, podendo ser prorrogadas por mais 1
(uma) hora, se aprovado por maioria simples dos/das conselheiros/as presentes a reunido.

§ 1° O calendério das reunides de que trata o caput deste artigo sera pré-estabelecido na primeira
reunido do ano letivo, devendo constar no portal do campus.

§ 2° Em caso de auséncia de matéria ou processo a ser apreciado, a reunido ordinaria podera ser adiada,
cabendo a Secretaria do Conselho informar a nova data de realizagdo, observando o prazo minimo

disposto no art. 25.

Art. 22 As reunides do Conselho Diretor sdo publicas, assegurado a todos/as o direito de assistir,
exceto se for solicitada a sua privacidade pela Presidéncia ou por um/a dos/as conselheiros/as,
mediante aprova¢ao da maioria simples de seus/suas membros/as presentes a reunido.

§ 1° As reunides do Conselho Diretor serdo realizadas de forma presencial ou remota, conforme
deliberacao da Presidéncia.

§ 2° Ao publico serd facultado o uso da palavra por um periodo maximo de 10 (dez) minutos, desde
que a solicita¢do seja realizada imediatamente a leitura e aprovagao da pauta, informando o objetivo da
fala, concedida mediante aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos/as membros/as presentes a reuniao.

§ 3° As sessoOes deverdo ser gravadas e arquivadas pela Secretaria do Conselho.
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Art. 23 As reunides tém uma parte destinada as comunicacdes gerais e outra ao exame dos assuntos
constantes da pauta que serdo debatidos e votados durante a reunido. A ordem de condugdo dos
trabalhos de cada reunido devera ser a seguinte:

I - comunicagdo e apreciagao da pauta;

I - apreciacdo e aprovagdo da ata da reunido anterior;

III - discussao e votagdo da matéria constante da pauta;

IV - apreciacao de mogdes, propostas ou requerimentos supervenientes;

V - disposicdes gerais.

§ 1° A pauta sera discutida e votada item por item, sucessivamente.

§ 2° O Conselho Diretor podera decidir pela inversdao da pauta, conforme as necessidades do momento.
§ 3° As mocgdes, propostas e requerimentos, com objetivo de melhorar o rendimento da reunido,
adotardo estilo preciso e conciso.

§ 4° Nas disposi¢des gerais, o/a conselheiro/a poderd manifestar-se sobre qualquer tema, por, no
maximo, 10 (dez) minutos, improrrogaveis, guardados o decoro e as normas da convivéncia cordial.

§ 5° Quando nao esgotados os assuntos em pauta, a reunido prosseguird em data e horarios definidos
pelos/as conselheiros/as presentes, mediante convocacao extraordindria.

§ 6° Cada conselheiro/a poderd intervir na discussdo, pela ordem de inscri¢do, no maximo duas vezes,
cada uma nao superior a 05 (cinco) minutos, admitida a concessao de aparte em tempo nao superior ao
que lhe foi concedido pelo/a conselheiro/a que lhe deferiu o aparte.

§ 7° Qualquer conselheiro/a podera, a qualquer momento, pedir a palavra pela ordem, a fim de solicitar
esclarecimento ao relator.

§ 8° Nenhum/a membro/a participante da reunido podera intervir provocando discussoes paralelas.

§ 9° Todo/a conselheiro/a goza do direito de requerer vista do processo, caso nao se julgue habilitado/a
para proferir o seu voto. A concessdo de vista aos autos serd apreciada e julgada pelos/as
conselheiros/as presentes na reunido, sendo aprovada por maioria simples. Caso seja concedida a vista,

os autos deverao ir a julgamento na reunido seguinte, impreterivelmente, exceto nos casos de urgéncia.
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Art. 24 A cada reunido serd lavrada ata pelo/a secretario/a.

§ 1° A ata da reunido anterior, previamente enviada por e-mail, podera ser lida pelo/a secretario/a na
reunido seguinte, a titulo de conhecimento para os/as conselheiros/as ndo presentes na reunido anterior
e, em seguida, ser submetida a aprovagao e assinada pelo Suap.

§ 2° As atas das reunides do Conselho serdo arquivadas pela Secretaria.

§ 3° As atas das reunides, depois de assinadas, serao publicadas no site do IFPB.

§ 4° Deverao constar nas atas os seguintes itens:

a) data, hora e local da reunido;

b) nome dos/as membros/as presentes e dos/as ausentes, com expressa referéncia a falta justificada;

¢) resumo da pauta;

d) relato das proposi¢des apreciadas, do encaminhamento das discussoes e das votacoes;

e) registro das resolucdes, se for o caso;

f) encerramentos;

g) assinaturas.

Secao 11

Das convocacoes

Art. 25 Serao enviados a todos/as os/as membros/as a pauta e os demais documentos que fardo parte
da reunido, com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias uteis, para o exame detalhado dos

assuntos.

Paragrafo unico. As reunides extraordinarias terdo o objetivo de analisar os assuntos previamente
comunicados aos/as membros/as do colegiado, o/ass quais deverdo ser convocados/as com

antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
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Art. 26 Para a realizagdo das sessdes do Conselho Diretor, ¢ necessaria a presenga de, no minimo,
metade mais um dos seus componentes com direito a voto, havendo uma tolerancia de 15 minutos para

a formacgao do quorum.

Art. 27 Persistindo a auséncia de quoérum, serd lavrada uma ata justificando a ndo realizagdo da

reunido, subscrita pelos/as conselheiros/as presentes.
Art. 28 Constatada a existéncia de quérum e aberta a reunido, a Presidéncia iniciara os trabalhos.

Art. 29 O Conselho Diretor somente se pronunciara a respeito de assuntos encaminhados via processo,
devidamente protocolados, salvo as questdes em regime de urgéncia, que entrardo em pauta com a

aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros presentes.
Art. 30 O comparecimento as reunides do colegiado ¢ preferencial a qualquer atividade do campus.

Art. 31 A participagdo dos/as membros/as nas reunides do Conselho Diretor serd considerada como
relevante servigo prestado a comunidade, ndo lhes sendo atribuidos remuneragdo de presenca nem

reembolso de quaisquer despesas.

Secao 111

Das proposicoes

Art. 32 Proposicao ¢ toda e qualquer matéria sujeita a deliberacdo do Conselho.

§ 1° As proposi¢cdes poderdo consistir em propostas de resolugdo, requerimento, indicagdo, parecer,
pedido de informagdes, recurso, entre outros;

§ 2° As proposicoes apresentadas ao Conselho na forma regimental serdo acolhidas pela Presidéncia,
que, imediatamente, determinara sua leitura, discussao e, se for o caso, a sua votagao.

§ 3° O/a presidente/a do Conselho bem como qualquer conselheiro/a é competente para apresentar

proposigdes ao colegiado, devendo sempre formula-las por escrito e via protocolo.
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§ 4° Para efeito do presente Regimento, consideram-se:

a) discussoes: fase dos trabalhos destinados aos debates e a troca de ideias entre os/as membros/as do
Conselho;

b) parecer: proposi¢do com que o/a relator/a pronuncia-se sobre a matéria em estudo;

§ 5° Todo parecer deve ser conclusivo em relagdo ao assunto em pauta, devendo ser seguido de
discussao e de votagao por parte de todos/as os/as membros/as do Conselho Diretor.

§ 6° A proposicao caracterizada como urgente ndo admite adiamento da votagao.

§ 7° O pedido de vistas sobre uma matéria s6 podera ser aceito quando o/a conselheiro/a o fizer no
momento em que o item da pauta estiver em discussdo, uma unica vez para a mesma matéria. O/a
conselheiro/a que requerer pedido de vistas deverd se manifestar, no prazo de 10 (dez) dias tteis apds a
concessao da vista, através de parecer que sera encaminhado ao/a relator/a.

§ 8° O pedido de vistas interrompe a apreciagdo da matéria, que devera ser necessariamente deliberada
na reunido seguinte.

§ 9° Qualquer servidor/a ou discente do IFPB tem legitimidade para propor recurso ao Conselho
Diretor contra decisdo ou ato administrativo de qualquer autoridade do Campus Campina Grande ou do

ambito de sua competéncia.

Secao IV

Das discussoes

Art. 33 As proposigdes serdo discutidas oralmente pelos/as conselheiros/as presentes que
expressamente manifestem-se, pela ordem de inscri¢do, perante a Presidéncia em um tempo maximo

de 03 (trés) minutos por intervengao.

Art. 34 O/a relator/a ou membro/a do Conselho que estiver no uso da palavra sobre a proposi¢ao em
discussdo ndo podera:

a) desviar-se da discussdo em debate;



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO Diretor - Campus Campina Grande

ANEXO

(Aprovado pela Resolucio n° 13/2023 — do Conselho Diretor)

b) discutir o assunto ja decidido.

Art. 35 Durante as reunides, qualquer membro/a do Conselho podera pedir aparte ao/a orador/a,

mediante consentimento deste/a Gltimo/a e autorizacao da Presidéncia, limitado a 05 (cinco) minutos.

Paragrafo unico. Aparte ¢ a interrupgdo, breve e oportuna, ao/a orador/a, para indagar, questionar,

contra-argumentar ou solicitar esclarecimento relativo a matéria em debate.

Secao V

Das votacoes

Art. 36 Nenhum membro do colegiado tera direito a mais de um voto, excetuando-se a hipdtese do

voto de qualidade do/a presidente/a em caso de empate.

Art. 37 O processo de votagdo serd indicado através de deliberagdo do/a presidente/a, podendo ser:
I - votagdo simbolica — regra geral,
IT - votagdo nominal, tomada em caso de duvidas ou a requerimento de algum/a conselheiro/a, se

aprovada pelo Conselho.

Art. 38 As decisdes do Conselho Diretor serdo baixadas pela Presidéncia mediante resolugdes.

§ 1° A redagdo das resolugdes sera feita pela Secretaria e assinadas pelo/a presidente/a.

§ 2° S6 serdo emitidas resolugdes pelo Conselho que forem pertinentes a sua competéncia.

§ 3° O Conselho Diretor emitird recomendagdo para as matérias que serdo submetidas a instancias
superiores.

§ 4° Os processos que nao tiverem sido aprovados pelo Conselho Diretor deverdo ser encaminhados

pela Secretaria informando a decisdo do colegiado ao/a interessado/a, mediante despacho.
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(Aprovado pela Resolucio n° 13/2023 — do Conselho Diretor)

§ 5° As resolucdes ad referendum perderdo seus efeitos legais caso ndo sejam apreciadas e
convalidadas pelo Conselho Diretor no prazo previsto no §6° e todos os atos resultantes da sua

aplicacdo serdao considerados validos até a data da ndo convalidagao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 Quando se fizer necessario, o Conselho Diretor consultara a Procuradoria do IFPB, 6rgao
competente para exercer atividades de consultoria e de assessoramento juridico, aplicando- se, no que

couber, a legislagdo pertinente a matéria.

Art. 40 Por proposta da Presidéncia ou de pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos/as conselheiros/as, podera ser

modificado o presente Regimento, por deliberagdo de 2/3 (dois ter¢os) do total dos/as conselheiros/as.

Art. 41 Nenhum integrante do Conselho Diretor poderd votar acerca de questdes relacionadas com
seus interesses particulares, de seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, devendo manifestar expressamente a Presidéncia do Conselho antes do

inicio da votacao.

Art. 42 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regimento Interno serdo

dirimidos, no que couber, pelo colegiado e, em grau de recurso, pelo Consuper.

Art. 43 Este Regimento entrard em vigor na data da sua aprovacao por meio de Resolugao.
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