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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO DIRETOR - CAMPUS CAMPINA GRANDE

ATA DA TRIGESIMA REUNIAO ORDINARIA
18 DE OUTUBRO DE 2018

Aos dezoito dias do més de outubro de dois mil e dezoito, as 14 horas e 20 minutos. na Sala de
Reunides do campus Campina Grande, realizou-se a Trigésima Reunido Ordinaria do Conselho
Diretor deste Instituto, presidida por José Albino Nunes. Nesta reunido, estiveram presentes os
conselheiros: Ana Cristina Alves Oliveira Dantas, Antonio Claudio da Silveira Alves, Camila
Paulino Marques (suplente da categoria “Técnico-Administrativo™), Divanira Ferreira Maia. Elvira
Carmen Farias Agra Leite, Glayds Richeles Araujo Veiga (suplente da categoria “Docente™). lanna
Maria Sodré Ferreira de Sousa, Jacinto Faustino Américo, Maria Claudia Rodrigues Branddo ¢
Maria Eduarda Martins Marques (suplente da categoria “Discente™). 1. Abertura: O presidente,
apos as saudacdes habituais, deu as boas-vindas aos presentes e sublinhou que a reunido seria
conduzida a luz dos preceitos do Regimento do Conselho Superior (Consuper). vez que o
Regimento Interno do Conselho Diretor deste campus devera ser reelaborado em consonancia com
os preceitos da Regimentuinte do campus Campina Grande, ainda em fase de producao. Verificado
o quérum regimental, havia 11 (onze) conselheiros. foi declarada aberta a 30° Reunido Ordinaria. 2.
Posse de novos membros: o presidente empossou os servidores Ana Cristina Alves de Oliveira
Dantas, como a titular da categoria “Diretoria de Desenvolvimento de Ensino™. ¢ Jacinto Faustino
Américo, como titular da categoria “Diretoria de Administracdo, Planejamento e Finangas™ O ato
foi realizado com a leitura do Termo de Posse e entrega deste a cada membro empossado bem como
a portaria que os nomeou. Em seguida, o presidente solicitou uma apresentacio dos cada
representantes empossados. Apods isso, fez um reconhecimento sobre o trabalho desempenhado
pelos ex-conselheiros Wandenberg Bismarck Colago Lima e Ricardo Maia do Amaral no
periodo em que exerceram fungdes neste Conselho, representando a Diretoria de Desenvolvimento
de Ensino e a Diretoria de Administragdo, Planejamento e Financas. respectivamente. 3.
Apreciacio da minuta da ata da 29 Reunidio Ordindria (22/08/2018): a ata foi aprovada por
maioria, com abstengdes de conselheiros que estiveram ausentes nessa reunido: Ana Cristina
Alves Oliveira Dantas, Camila Paulino Marques, Glayds Richeles AraL'aio Veiga e Jacinto Faustino

Américo. 4. Expedientes: 4.1 Auséncias justificadas: a) Omldo Carneiro Ribeiro: o suplenie
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Marcus Aurélio Coutinho Barreto Filho foi convocado, mas ndo pode comparecer; b) Ricardo César
Nobrega Chave: o suplente Sandro Luis Araujo Alves foi convocado, entretanto devido a um
conflito com outro compromisso, ndo pdde comparecer e ¢) Rodrigo Falcio Carvalho Porto de
Freitas: a Secretaria convocou a suplente Camila Paulino Marques. 4.2 Correspondéncias
constantes na ordem do dia: O presidente justificou a ndo inser¢io do processo n°
23325.000708.2018-31 (trata da minuta de regulamento de ajuda de custos para discentes). devido a
ndo finalizagdo do parecer por parte do revisor, Wandenberg Bismarck Colaco Lima. Cogitou a
possibilidade de fazer uma reunifo extraordindria, se necessario, para deliberar sobre esse processo
dada a urgéncia da matéria. Em seguida, passou a leitura dos pontos de pauta: a) Extin¢do da
Coordenagdo de Capacitagio e Qualificacio e b) Rediscussio do processo n’
23325.004378.2018.52, que trata da revisio da Resolucdo n° 17, de 14 de agosto de 2014
(Impressdao e reproducio de documentos no ambito do campus Campina Grande). 5.
Informes: Glayds Veiga destacou a conquista de medalha de prata e mengao honrosa por equipes de
alunos deste campus na Olimpiada Nacional de Historia do Brasil (ONHB). 6. Ordem do dia: o
presidente comunicou ao colegiado a provocagdo feita pela Comissdo Regimentuinte sobre o debate
da extingdo da Coordenagdo de Capacitagdo e Qualificagdo CCQ). Esclareceu que. por estd em fase
de construgdo de minuta o regimento, os membros da aludida comissdo consideraram pertinente
abordar esse ponto para apreciagdo e decisdo colegiada. Para tanto, convidou Glayds Veiga para
proceder as argui¢des em nome da comissdo. O docente fez suas consideracdes iniciais enfatizando
a dinamica de trabalho da comissdo e como tem sido construida a minuta. Em seguida. adentrou os
motivos pelos quais propunha a extingdo da referida coordenagdo, quais sejam: a) o coordenador ja
havia solicitado exoneracdo de fungdes da pasta; b) alguns processos, embora encaminhados a
coordenagio em debate, eram reencaminhados para andlise e parecer ou da Diretoria de
Desenvolvimento de Ensino ou da Dire¢do-Geral e ¢) como a Regimentuinte esta em construcdo. a
comissdo considerou oportuno discutir sobre esse tema antes de submeter a apreciagdo da
comunidade interna do campus. Como contraproposta, a comissdo sugeriu a cria¢do de um comité
composto por quatro coordenagdes, uma diretoria e a coordenagdo de curso ou de drea a qual o
requerente estivesse vinculado (o membro seria interino em face da area a qual o projeto ou
requerimento estivesse ligado). Seriam elas: Coordenagio de Pesquisa ¢ Inovagio. Coordenagéo de
Extensdio, Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, Coordenagdo de Execu¢do Orgamentaria e
Financeira e Diretoria de Desenvolvimento de Ensino. Quanto a logistica de trabalho por parte do
comité, o expositor propds reunides semanais ou quinzenais para apreciagdo de processos. cujo
parecer seria de um grupo e ndo de uma s6 pessoa, como ocorre nas situagdes em que essa fungao ¢
centralizada em um coordenador. Concluida a apresentagdo de argumentos pro-extingdo da CCQ. o

presidente concedeu oportunidade de fala,por meio de inscrigdes, para as colocagdes/consideracoes
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do colegiado. A propositura foi amplamente discutida e sobre ela seguiram os seguintes
questionamentos e sugestdes: Claudia Branddo e Camila Marques sugeriram que o membro interino
do comité ndo fosse Coordenador de Curso ou Area, e sim chefia imediata a que o requerente do
processo estivesse subordinado, assim contemplaria tanto docente quanto técnico-administrativo.
Ana Cristina Dantas ponderou sobre a dificuldade de conseguir reunir. a contento. todos os
membros de um comité para analisar os processos, haja vista as demandas rotineiras que os
coordenadores ja tém. Nesse sentido, propds que ndo fosse extinta a CCQ e criado o comité para dar
suporte ¢ assessoramento a essa coordenacdo. Glayds Veiga se contrapds a esse ponto relatando uma
experiéncia recente que teve enquanto esteve provisoriamente na fun¢ido de coordenador de
humanas, em que foi submetida uma apreciagdo sobre prorrogagio de afastamento de uma
professora e, para ser obtida uma avaliagdo sobre ela, teve de serem ouvidos varios setores. Albino
Nunes esclareceu que a CCQ ndo tem cumprido a fungfo para a qual foi criada. cuja competéncia
vai além de emitir parecer sobre liberagdo para viagens, posto que tem como uma de suas
atribui¢des executar a politica de capacitag@o e qualificagdo do campus. o que na pratica significa
fazer levantamento de cursos e promover a capacitagdo dos servidores. Divanira Maia ponderou
sobre a sobrecarga de trabalho a que os integrantes do comité serdo expostos. ja que tém as
demandas didrias de suas coordenag¢des para resolverem. Para ela, a permanéncia da CCQ ameniza
fluxo de processos que seria herdado pelo comité e, se tem existido dificuldade de a CCQ
operacionalizar suas atividades, que sejam feitos ajustes na coordenagdo. Jacinto Américo sugeriu
que a comissdo Regimentuinte concluisse a minuta para, posteriormente. ser submetida a
comunidade para que esta decidisse pela extingdo ou ndo. Karla Aguiar. como componente da
comissdo, explicou que a criagdo da CCQ ndo foi provocada pela comunidade, mas por uma
proposta da Coordenagio de Extensdo e Pesquisa do campus Campina Grande em 2014 submetida a
apreciagdo do Conselho Diretor. Esse colegiado avaliou a pertinéncia e necessidade a partir de uma
minuta encaminhada para esse egrégio Conselho para analise. Como desdobramento. originou-se a
Resolugdo n° 32, de 06 de novembro de 2014, que aprovou a Politica de Capacitagio e Qualificagdo
do campus Campina Grande. lanna Sodré interrogou sobre o papel da CCQ se ¢ cuidar da Politica e
Capacitagdo e Qualificagdo e emitir parecer em processos? Cogitou a possibilidade de o comité
tratar da analise dos processos e a CCQ da Politica de Capacitagdo e Qualificagdo para ndo saturar a
carga de trabalho do comité. Glayds Veiga frisou que ndo faria sentido manter uma coordenagéo
para convocar comité para andlise de processo. De acordo com o docente, todas as coordenacdes
tém a fung¢do de promover capacitagdo para os servidores a ela vinculados. Arrematou afirmando
que se for o caso de reduzir a quantidade de membros permanentes no comité que assim se proceda.
Para Albino Nunes, se essa pauta fosse submetida a avaliagdo da comunidade interna. o Conselho se

sentiria mais respaldado para proceder a extingdo. Todavia, Glayds Veiga explanou que se fosse
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para existirem concomitantes a coordenagdo e a comissdo, a comunidade poderia se perguntar em
relagdo a fungdo concreta da CCQ. Claudia Branddo disse que a criagdo da demanda para
capacita¢do do servidor ¢ feita pelo coordenador a que este estiver vinculado, o que nio consegue
ser feito em sua plenitude pela CCQ. Para ela, o comité receberia e encaminharia processos dessa
natureza para os setores envolvidos. lanna Sodré reforgou que a CCQ € quem tem a fungéo de criar
o Plano de Capacitagdo e Qualificagdo para os servidores. Albino Nunes perguntou qual seria a
proposta da comissdo em relagdo ao comité? Karla Aguiar havia esbogado uma minuta de
Resolugdo que extinguia a CCQ e criava o comité, indicando periodicidade de encontros e
sugerindo alteragdo de nomenclatura de Resolugdo anterior, que trata da CCQ. Glayds Veiga
explicou que o coordenador do comité poderia designar alguém de seu sctor para proceder ao
despacho no processo que a ele foi destinado. E que competeria ao comité discutir sobre a
quantidade de horas de reunido semanal ou quinzenal para atender as demandas. Karla Aguiar
propos que a Resolugdo consignasse o periodo de encontros do comité, mas a escolha de quem iria
presidi-lo, dias e horérios de reunides fossem estabelecidos em ata de reunido feita entre a Dire¢do-
Geral ¢ o comité. Claudia BrandZo reforgou que o presidente seria o responsavel por receber os
processos e convocar o comité. Jacinto Américo indagou sobre a que setor o comité estaria
vinculado. Glayds Veiga informou que seria & Diregdo-Geral, como atualmente ¢ a CCQ. ja que
abarcaria processos de ensino, pesquisa e extensdo. lanna Sodré indagou em relagio a urgéncia de
se proceder neste momento a extingdo da CCQ, se ndo daria para aguardar até a finalizacdo da
minuta e posterior submissdo & comunidade, e também o que sera feita da funcio gratificada da
CCQ. Glayds Veiga explicou que nio seria adequado circular uma minuta com uma coordenacio
que sera extinta. Quanto a fungdo gratificada, ele expds a compreenséao da comissio que defende o
repasse da fun¢do gratificada a coordenag@io mais antiga que funcione sem gratificacdo. Camila
Marques indagou a respeito da validagdo da extingdo, caso fosse extinta, e quem responderia pelos
processos nesse periodo de vacancia. Glayds Veiga informou que a validade seria a partir da
aprovagdo colegiada e, em relagdo aos processos, o comité é quem ficarda com a responsabilidade de
avaliar os processos. Na defesa do ponto de vista dele, 4 Diregdo-Geral compete promover uma
reunido para comunicar as novas atribuigdes desse comité e decidir a partir dela quem ficaria
responsavel por receber os processos no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) .
Propds que os rocessos fossem encaminhados eletronicamente a Coordenacido de Gestio de Pessoas
(CGP). Divanira Maia questionou se foi feita uma consulta & CGP para saber se a coordenacio tem
condi¢do de receber novas demandas. Glayds Veiga comunicou que ndo foi feita essa consulta a
nenhum dos integrantes desse comité. Exarada a discussdo, dois encaminhamentos foram

propostos: 1) extingdo da CCQ e 2) Permanéncia da CCQ e criagdo de comité para auxiliar a CCQ.

Deliberagao: aprovada a extingio da CCQ por maioria, cinco votos. Reprovaram a extincio:




132  Ana Cristina Dantas, Jacinto Américo e Divanira Maia. Absteve-se Antonio Cliaudio Alves.
133 Aprovou-se que a Resolugio estabelecesse periodo de reunido quinzenal para o comité avaliar
134  os processos. Que houvesse um acordo com o atual coordenador da CCQ para que fique
135 responsavel pela avaliagio dos processos até que se estabeleca o exercicio do comité, para nio
136 haver prejuizo dos processos ja abertos. II) Rediscussio do processo n° 23325.004378.2018.52,
137 que trata da revisio da Resolugiio n° 17, de 14 de agosto de 2014 (Impressio e reproducio de
138 documentos no Ambito do campus Campina Grande). Na 29° Reunido Ordinaria fora consignada
139 em ata a aprovagdo da propositura, desde que feitos os ajustes apontados pela relatora. Divanira
140 Maia, e o documento ter passado por revisdo textual. Todavia, o presidente da comissio. Anténio
141  Claudio Alves, julgou pertinente fazer alteragdes outras ndo propostas pela relatoria. Nesse caso, a
142  matéria deveria ser reavaliada pelo colegiado, ja que nova minuta foi proposta. Nessa perspectiva,
143 Antonio Claudio Alves apresentou a plenaria as modificagdes feitas. Iniciou sua exposicio
144 agradecendo a Divanira Maia a colaboragio dada pela docente na versio final do texto. Em relacio
145 ao texto ja modificado, Divanira Maia reforgou sua opinido de que fosse suprimido o excerto “(...)
146 na coordenagdo ou setor em que esteja lotado™, do art. 4°. Ainda sobre esse artigo. Glayds Veiga
147  sugeriu acrescentar a redagdo “em formato PDF” no tocante ao envio do arquivo ao e-mail da
148 Grafica. As sugestdes foram acatadas pelo colegiado. Em seguida. declinou-se a matéria a
149  delibera¢do: aprovada por unanimidade. Acordou-se que o proponente procederia as
150 alteracdes sugeridas e encaminharia a Secretaria do Conselho Diretor para elaboracio de
151 Resolu¢iio. Concluido esse ultimo ponto de pauta, o presidente encaminhou a reunido para o fim.
152 Agradeceu a presenga de todos/as e deu por encerrada a reunido. Para constar nos registros. eu.
153 Karla Aguiar Rodrigues de Oliveira Chagas, secretaria deste Conselho. lavrei a presente ata que foi

154 assinada por mim e pelos conselheiros presentes. Campina Grande, dezoito de outubro de dois mil e
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Elvira Carmen Farlas Agra Lelte,

Glayds Richeles Araijo Veiga



Ianna Maria Sodré Ferreira de Sousa

Jacinto Faustino Américo

Maria Cliudia Rodrigues Brandio
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