MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO DIRETOR - CAMPUS CAMPINA GRANDE

RESOLUCAO N° 06, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispde sobre retificagdo do artige 1° do
anexo I da Resolucdo n° 05, de 12 de
dezembro de 2013, que regulamenta a
Politica de Capacitacdo e Qualificacdo de
docentes e de técnico-administrativos e a
normatizagdo das condigbes de afastamento
com esse fim.

O Presidente do Conselho Diretor do campus Campina Grande do Instituto
Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, no uso de suas atribuiges
regimentais, conferidas através da portaria de nomeacéo n® 1490/2013 de 28 de junho de
2013, emitida pela Reitoria do IFPB, e de acordo com o art.27 do Estatuto do IFPB,
aprovado pela Resolucio CS n° 29, de 31 de agosto de 2009, considerando ainda o
disposto no inciso VII do art.260 do Regimento Geral do IFPB e em conformidade com
deliberac8io na quarta reunifio ordinaria, realizada no dia 12 de dezembro de 2013,
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o artigo 1° do anexo I da Resolu¢do n° 05, de 12 de dezembro
de 2013, o qual passard & seguinte redagfio: onde se 1&: “Sugerir a Politica de
Capacitacio e Qualificagdo do Instituto Federal de educacio, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba-IFPB, campus Campina Grande (...)", leia-se: Criar a Politica de Capacitacéo e
Qualificagfio do Instituto Federal de educacio, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba-IFPB,
campus Campina Grande (...).

Art. 2°- Esta Resolug#o entra em vigor a partir desta data e deve ser publicada no
Boletim de Servico e no Portal do IFPB.

CICERO NICACIO DO NASCIMENT(/LOPES
Presidente do Conselho Diretor



MINISTERIO DA EDUCAGCAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO DIRETOR — CAMPUS CAMPINA GRANDE

ANEXO |

RESOLUCAQ N° 05, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Regulamenta a Politica de Capacitacdo e Qualificacdo de
docentes e fécnico-administrativos, bem como normatiza as

condi¢bes de afastamento com este fim.

A Comisséio de Regulamentacio das Politicas de Capacitagiio e Qualificagfo dos
servidores do Instituto Federal de Educacfo, Ciéncia e Tecnologia da Parafba, Campus
Campina Grande, em reunido ordindria realizada no dia 04/12/13, e no uso das
atribuicdes legais conferidas pelo Regimento Interno, homologado pela Portaria
042/2012 de 04 de Maio de 2012, considerando o disposto nas Leis n® 8.112/90, de
11/12/1990, n® 7.596/87, de 10/04/87, n° 11.091, de 12/01/05 e Lei n® 12.772, de 28 de
Dezembro de 2012, nos decretos n® 94.664/87, de 23/07/87, n® 2.794/98, de 01/10/98, n°
5.707, de 23/02/2006, ¢ na Portaria MEC n° 475/87, de 26/08/87,

RESOLVE:
Dos Objetivos

Art. 1%Sugenir a Politica de Capacitagio e Qualificacio do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba —IFPB, Campus Campina Grande (IFPB-
CG), que disciplinara e regulard a implementagio do plano de capacitagdo e
qualificagdo dos servidores docentes e técnico-administrativos da Instituicfio, com. as

seguintes finalidades:



IL

III.

Iv.
v

Melhoria da eficiéncia, eficdcia e qualidade dos servigos publicos prestados
ao cidaddo;

Desenvolvimento profissional permanente dos servidoresdocentes e técnico-
administrativos;

Adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos da
instituicdo, tendo como referéncia o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDD);

Divulgacédo e gerenciamento das acSes de capacitacio e qualificacio; e

Racionalizagdio e efetividade dos gastos com capacitagio e qualificagfo.

Art, 2° Para os fins desta Resolugiio, entende-se por:

1L

I

Iv.

Capacitag@io: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
propdsito de contribuir para © desenvolvimento de competéncias
institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;
Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em ag¢Ges de ensino
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a
formaco profissional do servidor, com o objetivo de tornd-lo apto a
desenvolver suas atividades, tendo em wvista as inovagdes conceituais,
metodologicas e tecnologicas;

Qualificacfo:processo de aprendizagem baseado em ac¢Ses de educagfo
formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades,
tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor
na carreirs;

Educagéo Formal: educacfio oferecida pelos sistemas de ensino, por meio de
mnstituigdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacio
brasileira, entendidos como educagfo basica e educacfio superior, ou seja,
cursos de ensino fundamental, médio, técnico, superior e pds-graduagéo
latoe stricto sensu;

Gestao por competéneia: gestdo da capacitacdo orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessérias ac desempenho das fungdes dos servidores, visando ao alcance

dos objetivos da instituicdo;
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VL

VIL

VIIL.

Diretrizes

Eventos de capacitacdo: cursos presenciais e g distincia, aprendizagem em

servigo, grupos formais de estudos, intercdmbios, estagios, semindrios e

Congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que

atendam aos interesses da administracio.

Grupos formais de estudo: sio aqueles criados pela administracdo para

desempenhar determinadas fungdes no 4mbito da organizacio. Podem ser:

a) Grupos fincionais: sio as equipes de departamentos estaveis e que, por
Sua vez, se subdividem em grupos menores. Podem operar como
sistemas hierdrquicos (chefias) ou ser autogeridos;

b) Grupos de administracio: sfo formados por pessoas com cargos de
chefia;

¢) Grupos temporérios: sio formados para cumprir tarefas especificas
(projetos) e se extinguem depois disso;

d) Comissdes e comitds: sio grupos permanentes, porém de constituicio
modificdvel; o grupo permanece, os membros mudam.

Desenvolvimento de pessoas: o conjunto de agdes destinadas proporcionar

ao servidor o seu aprimoramento enquanto individuo, profissional e cidadio,

€m estreita relagsio com a fun¢do social da Instituicgo.

Art. 3% S#o diretrizes da Politica de Capacitagio e Qualificacio:

IL.

II.

Incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacio,
aperfeicoamento e qualificagdo voltadas para o desenvolvimento das
competéncias institucionais e individuais;

Assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagdo,aperfeicoamento
€ qualificacio interna ou externamente ao seu local de trabalho;

Promover a capacitacdo e aperfeicoamento gerencial do servidor e sua
qualificacdo para o exercicio de atividades de direcfio e assessoramento;
Incentivar e apoiar as Iniciativas de capacitagdo, aperfeicoamento e
qualificacdo promovidas pela prépria instituicio, mediante o aproveitamento
de habilidades e conhecimentos de servidores de seu préprio quadro de
pessoal;

Estimular a participacio do servidor em agbes de educagio continuada,
entendida como a oferta regular de cursos para 0 aprimoramento
profissional, ao longo de sua vida funcional;
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VII.

VIIL

M

XIL

XIII.

Incentivar a inclusio das atividades de capacitacdo, aperfeicoamento e
qualificagdo como um dos requisitos para a promoco funcional do servidor
nas carretras (PCCTAE - Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educagéo e EBTT ~ Carreira docente do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico), e assegurar a ele a participagfio nessas atividades;
Considerar o resultado das agbes de capacitaco, aperfeicoamento e
qualificagdo e a mensuracdo do desempenho do servidor complementares
entre si;

Oferecer oportunidades de requalificacdo aos servidores redistribuidos,
removidos e realocados;

Oferecer e garantir cursos introdutéros ou de formagdo, respeitadas as
normas especificas aplicdveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que
ingressarem no campus, inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a
administra¢do ptblica;

Avaliar permanentemente os resultados das a¢des de capacitacfo;

Elaborar o plano anual de capacitagfo da instituigdo, compreendendo as
definigdes dos temas e as metodologias de capacitacio a serem
implementadas, observando-se as demandas internas do periodo;

Promover entre os servidores ampla divulgacio das oportunidades de
capacitagdo, aperfeigoamento e qualificagdo;

Priorizar a realizagio de capacitacio e qualificacioque envolvam a
infraestrutura e os recursos humanos da propria instituigio quando estes
forem destinados ao atendimento das necessidades do servidores que
compdem a demanda; e '

No caso dos cursos externosvoltados 4 capacitaciio e & qualificacio, deverdo
ser ofertados prioritariamentepelas Instituicdes Publicas de Ensino.

Institui¢des Piblicas de Ensino

Art. 4% Para os fins destaResolugfo sfio consideradas Institui¢Bes Publicas de Ensino
estruturas sociais criadas ou incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder Piblico,
voltadas para a educacgo.

Dos Instrumentos

Art. 5% S3o instrumentos da Politica de Capacitacio e Qualificacso:

I
I1.
1II.

Plano anual de capacitagfio e qualificacio;
Relatorio de execugfio do plano anual de capacitagio e qualificaciio; e
Sistema de gesto por competéncia.



§ 1° Cabera & Coordenac#io de Capacitagfio e Qualificacio desenvolver e implementar o
sistema de gesto por competéncia.

§ 22 Compete a Coordenacio de Capacitago e Qualificacio disciplinar instrumentos da
Politica Capacitacdo e Qualificacio.

Art. 6° O IFPB-CG devera incluir em seus planos de capacitagio e qualificagfo acdes
voltadas & habilitacdo de seus servidores para o exercicio de cargos de direcio e
assessoramento superiores, as quais terfio, na forma do art. 9° da Lei n° 7.834, de 6 de
outubro de 1989, prioridade nos programas de desenvolvimento de recursos humanos.

Coordenag¢io de Capacitacdo e Qualificacio

Art. 7% Fica criada a Coordenacdo de Capacitagdo e Qualificagdo (CCQ), com as
seguintes competéncias:

L Coordenar a elaboracdo e a divulgagdo do Plano Anual de Capacitaglio e
Qualificacfo, contemplando, dentre outros fatores, as agles que serfio
desenvolvidas, o contetdo dos cursos a serem ministrados e as formas de
ingresso e avaliacdo do servidor em cada programa;

IL. Orientar os diretores da instituicZo na definigfo sobre a alocacio de recursos
para fins de capacitacfio e qualificacio de seus servidores;

. Anvalmente, a CCQ divulgard relatorio contendo as ag¢des de
desenvolvimento que foram implementadas, quadro comparativo da
demanda real e da demanda atendida, bem como avaliagfo qualitativa destas
acgdes;

IV.  Zelar pela observéncia do disposto nesta Resolucio.

§ 1° Para a elaboragfio do Plano Anual de Capacitagio e Qualificagio, anualmente, serd
constituido um comité especifico formado paritariamente entre os servidores sob a
supervisio da CCQ; '

§ 2° No exercicio de suas competéncias, a CCQ devera observar as orientagdes e
diretrizes para implementacio da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal,
fixadas pela Cémara de Politicas de Gestio Publica, de que trata o Decreto n° 5.383, de

3 de marco de 2005.

Art. 8%Todos os processos ensejadores de capacitacio e qualificacfio terfo trimite
obrigatoénio pela CCQ, que apreciard o mérito dos pedidos formulados, opinando pelo
seu acatamento ou indeferimento junto a Direcfio Geral, a quem cabera a homologacdo
final da decisfo.



Treinamento Regularmente Instituido

Arxt. 9% Considera-se treinamento regularmente institufdo qualquer ag3o de capacitagio
e qualificacio contemplada no Art. 22, inciso VIdesta Resolucéo.

Paragrafo inico. Somente serfioc autorizados os afastamentos para treinamento
regularmente instituido quando o horario do evento de capacitagfioinviabilizar o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor, observados os seguintes
prazos:

Pos-Doutorado —~ 09(nove) meses, prorrogveis por mais 03 (trés) meses;
Doutorado — 36(trinta e seis) meses, prorrogaveis por mais 12(doze) meses;
Mestrado — 24(vinte e quatro) meses, prorrogaveis por mais 06 (seis) meses;
Especializag¢do - 09(nove) meses, prorrogaveis por mais 03(trés) meses, ¢
Até seis meses, para estagio.

<zgE-

Licenca para Capacitagiio

Art. 10. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar adirecdo
geral do campus,que se encontrar em exercicio, licenga remunerada por até trés meses,
para participar de acdo de capacitacio.

§ 12 A concessdo da licenca de que trata o caput fica condicionada ao planejamento
intemo do campus, a oportunidade do afastamento e a relevincia do curso para a
instituicdo.

§ 2% A licenca para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser
inferior a trinta dias.

§ 32 O campus poderd custear a inscricio do servidor em a¢des de capacitacio durante
a licenca a que se refere o caput deste artigo.

§ 4* A licenca para capacitacio poderd ser utilizada integralmente para a elaboracdo de
dissertacio de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano
anual de capacitacdo e qualificacdo da instituicio.

Do Plano de Capacitacio e Qualificaciio

Art. 11. O Plano Anual de Capacitacio e Qualificacio do IFPB-CG devera ser
organizado de acordo com os seguintes niveis:



L Cursos de Pds-Graduacio stricto semsu: mestrado, doutorado e pos-
doutorado;

IL. Cursos de Pés-Graduagsio Jaro sensu: especializacio;

III.  Atividades de curta duracfio: cursos de atualizacdo, aperfeicoamento,
formagdo continuada, congressos, semindrios, simposios, coléquios,
encontros e similares; '

IV.  Licenga para Capacitagio, prevista no Art.10 desta Resolucio.

Art. 12.Especificamente, considerar-se-0 as seguintes formas de desenvolvimento de
pessoal:

a) elevagio do nivel de escolaridade formal;

b) desenvolvimento profissional, envolvendo treinamento e aperfeicoamento nos
conhecimentos e habilidades necessarias ao desempenho das atribuicGes
profissionais no &mbito do ambiente organizacional;

¢) desenvolvimento gerencial, entendidocomo formag8o que propiciard ao
servidor preparagho e qualificagfio para o exercicio de fungdes de natureza
gerencial;

d) desenvolvimento em sentido amplo, permitindo aos servidores o acesso ao
conhecimento socialmente produzido, envolvendo, dentre outros, a participacdo
€N Semindrios, encontros, COngressos, palestras ou simpdsios;

¢} participagio em programas de desenvolvimento voltados para a melhoria da
qualidade de vida;

1) realizagdo de cursos de capacitagdo e qualificacdo tecnoldgica e preparacio
para certificaco.

Parigrafo Unico.Poderso ser utilizadas, para as finalidades previstas neste caput, as
tecnologias de educacdo 2 distancia, de acordo com a legislacio vigente.

Art. 13. Havendo a demanda interna de servidores do quadro permanente do [FPB-CG
para cursos de capacitagio, conforme Art. 11, a Instituiio deverd priorizar que os
cursos sejam ministrados por profissionais lotados na propria Instituicio.

Paragrafo Unico. Caso nfio haja profissionais qualificados e/ou disponiveis na
Instituicio, o IFPB-CG devera contratar servicos externos.

Art. 14. Da instrugo do pedido de afastamento, no que se refere aos itens I e II do Art.
11, deverdo constar os seguintes documentos:

L Solicitagdo de afastamento encaminhada a CCQ, com o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia;
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II1.

VI.

VIIL

VIIL

X.

Comprovacio de Inscrigio em processo de selecdo, condicionado &
apresentagdo posterior de documentaco comprobatéria de aprovagfio, até
15(quinze) dias antes do inicio do curso;

Discriminagio da linha de pesquisa; _
Assinatura de Termo de Responsabilidade, comprometendo-se g continuar
mantendo o vinculo funcional de atividades durante a qualificacdo, em caso
de o curso ser no domicflio profissional;

Apresentagdo do formuldrio fornecido pela CCQ que especifique a
Pesquisapara fins de avaliacdo;

Ficha de cadastro modelo MEC (solicitagfio de afastamento do Pais), para os
candidatos a cursos no exterior;

Termo de Compromisso ou Responsabilidade do docente ou técnico-
administrativo, com registro em cartério, do atendimento as seguintes
obrigacGes:

a) prestar servicos ao IFPB-CG, logo apés o perfodo de conclusio do curso
ou estudos, por prazo no minimo equivalente ao tempo de afastamento para
qualificag3o, devendo, durante este periodo, desenvolver atividades de
ensino, pesquisa, extensio e administrativas, dentro do limite de sua carga
horéria e especificidade de seu cargo, sem qualquer remuneragio extra.

b) ndo solicitar licenga para o trato de assuntos particulares, licenga
incentivada sem remuneracfio, redistribui¢ho, exoneragiio ou vacéncia do
cargo efetivo, nem aderir a Programa de Desligamento Voluntirio, antes de
decorrido o prazo previsto na alinea anterior.

Termo de Conhecimento expresso por parte do docente ou técnico-
administrativo devidamente registrado em cartério de titulos e documentos,
das normas estabelecidas nesta Resolugdo ou legislacio pertinente,
especialmente das implicacdes a que se referem os pardgrafos 29 e 32 deste
artigo;

Simulacdo, pela Coordenacio ou Unidade Académica a qual o servidor
encontra-se lotado, de como sera procedida a substitui¢do durante o periodo
maximo de afastamento previsto na legislagio pertinente;

Parecer de aprovagio e concordancia para o afastamento, subscrito pela
Coordenacéo ou Unidade Académica a qual o servidor encontra-se lotado.

§ 12 O afastamento para capacitagio ou qualificacdo no exterior obedecerd, além das
normas do IFPB-CG, a legislacdo federal pertinente,

§ 2° O descumprimento do disposto no inciso VII deste artigo implicara no imediato
ressarcimento 4 Instituicdo de todas as despesas com o afastamento, além de estar o
docente ou técnico-administrative sujeito a penalidades cominadas por infracdo
disciplinar.

§ 3° Na hipétese de o docente ou técnico-administrativo nfo concluir o curso para o
qual se afastou, no prazo méximo estabelecido por esta Resolugéo, sendo que para isto




nao tenha apresentado uma justificativa plausivel, devidamente acatada pela CCQ e
Coordenacio envolvida, 0 mesmo deverg ressarcir o IFPB-CG das despesas efetuadas
com o seu afastamento.

Art. 15. O Plano de Capacitacdo e Qualificagdo fard mapeamento circunstanciado, junto
as respectivas Coordenagctes, visando a explicitar o conjunto das atividades em fase de
realizacfo ou em projecdo, além de definir dreas prioritérias de capacitagdo e colher
informacdes acerca do perfil funcional dos docentes e técnico-administrativos lotados
nessas Coordenacdes e do nivel de qualificagfo dos cursos pretendidos.

Art. 16. Na apreciagdo e julgamento das solicitagbes de liberacio de que tratam os
incisos I e Il do Art. 11, 2 CCQ considerara, por ordem de importincia e precedéncia, os
seguintes critérios estabelecidos:

L. Observancia do imperioso interesse da Instituicdo, de acordo com as
Diretrizes e Plano de Metas, que consiste no suprimento de eventuais
lacunas e corregfio de desniveis e deficiéncias no campo da Capacitacio e
Qualificagdo profissional detectadas no ambito institucional;

1L Compatibilidade da 4rea de concentragdo de estudos proposta com as
prioridades pedagégicas ou administrativas definidas junto as respectivas
Coordenacses ou Unidades Académicas;

LI Atendimento a uma linha de pesquisa onde nfo haja servidor efetivo com a
formag3o para a demanda exigida;

IV.  Instituigio ministrante do curso pretendido, verificando-se a possibilidade de
inclusdo no sistema de Pé6s-Graduacdo da CAPES ou CNPq, ou ainda pais
estrangeiro, no caso de qualificagfo fora do Pais;

V. Curso de Especializago;

VI. Curso de Mestrado;

VIL.  Curso de Doutorado;

VIIL.  Curso de Pés-Doutorado.

Parigrafo tinico. Na hipétese de haver mais de um postulante apto por Coordenagéio ou
Unidades Académicas, com vistas & qualificaciio de que tratam os incisos I e II, do
Art.11 desta Resolucdo, deverdo ser levados em consideragio, prioritariamente, e
conforme disponibilidade orcamentéria:

L. Docentes: menor grau de titulagdio em vista da elevacio desta, em especial
para Mestrado e Doutorado, por unidade académica, baseando-se nas
situacdes especificas dessa unidade e tendo como patamar minimo a
graduag@io; Trabalhos jé elaborados, correlatos 4 linha de agho da
Coordenagdo ou Unidades Académicas; Regime de Trabalho, por ordem de
preferéncia, Dedicacgo Exclusiva, T-40 e T-20;

1L Técnico~-Administratives: menor grau de escolaridade formal; menores
beneficios obtidos no dmbito do referido programa; melhores resultados
alcancados na ultima avaliagdo de desempenho com vistas & progressdo



funcional; maior tempo de efetivo exercicio no campus, exceto na situagio
®M que o servidor, ao retornar do curso, venha 4 contar com menor tempo
bara aposentar-se do que o perfodo de afastamento parcial ou total pleiteado.

Art. 17. A participacio nas atividades previstas no inciso III do Art. 11, além de
considerar a disponibilidade orgcamentaria, sera concedida nos seguintes casos:

L Participagio em eventos ou treinamentos no exercicio de fungio de
representacio institucional, no 4mbito da drea de sua atuacio;
1L Equivaléncia cientifica dos trabalhos académicos com os projetos de

investigacdo cientifica e tecnologica do IFPB-CG, definidos no Plano de
Capacitacdo e Qualificacio;

II.  Apresentacdo de trabalho cientifico, cultural ou tecnoldgico com aceitacdo
devidamente comprovada pela respectiva Comissgio Organizadora do
Evento. No caso de apresentagao de trabalho cientifico, ver exigéncias do
Anexo I1.

IV.  Ministracio de cursos e conferéncias mediante convite ou aprovacdo da
Comisso Organizadora do Evento;

V. Preferéncia para quem, embora Jja disponha de trabalhos aprovados, nfo
tenha participado, nos dois Gltimos  anos precedentes, de eventos de
capacitacfo de curta duragio.

§ 1° O prazo de entrada da solicitacdo serd de, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
inicio do eventoou com uma justificativa plausivel no caso de um periodo menor,
exceto para a apresentagfio de trabalhos cientificos, conforme Anexo L.

§ 2° Se no decurso do ano o recurso destinado ao provimento das concessdes previstas
no caput deste artigo n#o se mostrar suficiente para atendimento das demandas havidas,
os pedidos serfio atendidos respeitando-se a ordem de preferéncia do inciso I ao IV deste
artigo consecutivamente.

§ 3°Nos casos omissos, a CCQ ird definir os critérios.

Art. 18. No caso da capacitagio de curta duragio ensejar a participacio do docente ou
téenico-administrativo em congressos, simposios, encontros, seminarios ou eventos
equivalentes, o servidor devers Iepassar e retransmitir, num prazo maximo de 30 (trinta)
dias, aos demais servidores lotados em sua Coordenaciio ou Unidade Académica, apés o
cncerramento da capacitacio, as téenicas e os conhecimentos adquiridos, constituindo-

Se potencialmente em agentes multiplicadores.

Pardgrafo vinico. A Coordenacio ou Unidade Académica definird as estratégjas e
dindmicas que permitirsio a execugdo do repasse de conhecimentos previstos no capur
deste artigo.




Liberactes ou afastamento

Art. 19. As liberagBes ou afastamento de docentes e téenico-administrativos para
participacio em cursos de pds-graduagio, em niveis stricto sensu e lato sensu, sejam em
regime parcial ou integral, ndo poderdo exceder o equivalente a ' (quinze por cento)
do total de docentes ou técnico-administrativos com lotagdo fixada na respectiva
Coordenagio ou Unidade Académica. Na impossibilidade de quantificar o percentual
enumerado no caput, sera observado parecer exarado pela Coordenacio de Capacitacéo
e Qualificacio.

§ 1°Na quantificacio dos docentes e técnico-administrativos afastados, serfio
considerados os casos de liberagfio ou afastamento para cumprimento de cursos na
propria Instituigio, em tempo integral.

§ 2°Na quantificagio mencionada no paragrafo anterior, nfio serfio considerados os
afastamentos por motivos diferentes aos da capacitagfo tratada no caput.

§ 3°Os casos que ndo se enquadrarem nos paragrafos anteriores serio decididos
pelaDirecdo Geral.

Art. 20. A liberacio do docente oy téenico-administrativo para capacitagio ou
qualificacdio no domieflio profissional podera ndo representar afastamento integral das
atividades desenvolvidas na Institui¢do, mantendo-se o vinculo pedagdgico ou
administrativo em carga horaria que seja compativel com a observancia do interesse da
Instituigdo e com as conveniéneias do interessado.

§ 1°A CCQ estabelecers a natureza das atividades de que trata o capur deste artigo,

§ 22 Os docentes deverio ter carga hordria reduzida, nio devendo ultrapassar o limite de
50% (cinquenta por cento) da carga hordria média dos docentes lotados na respectiva
Coordenagdo ou Unidade Académica a que pertencem, e o turno para desenvolvimento
das atividades na Instituicio deverd ser Oposto a0 tumo em que desenvolverid suas
atividades de capacitacio e qualificacio de acordo com as diretrizes de carga horaria.

§ 3°As cargas horarias dos servidores técnico-administrativos afastados deverfo ser
flexibilizadas em horério diverso ao da jornada, obedecendo-se ao que faculta a
legislagio em vigor que rege a matéria.

Art. 21. Da solicitagio de afastamento de que trata o inciso IV do Art. 11 devers
constar obrigatoriamente das seguintes pegas:

L. Solicitagdo a CCQ ou pessoa sob sua delegagfo, com no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia;



il Comprovante de inscri¢io no curso a ser desenvolvido;

IOI.  Parecer de aprovacio e concordancia da Coordenagdo ou Unidade
Académicaonde estd lotado, inclusive demonstrando como serd substituido o
docente ou técnico-administrativo.

§ 1°No afastamento previsto no Art. 11, inciso IV, serd observada a rela¢dio do curso a
ser desenvolvido com a 4rea de atuagdio e/ou cargo efetivo do servidor, o interesse da
administracdo, preferenciando-o pela data em que completou o perfiodo aquisitivo.

§ 2°0 servidor terd 30 (irinta) dias apos o término do curso para apresentar a
Coordenacéio de Capacitacio e Qualificagdo do campus, o Diploma ou Certificado de
conclusfo. '

§ 3°* O descumprimento do disposto no Pardgrafo 2° deste Artigo implicard o imediato
ressarcimento a Instituicio de todas as despesas efetuadas com o afastamento, além de
estar sujeito as penalidades disciplinares previstas em lei.

Art. 22, Os participantes em capacitacio terfo direito a liberagéio para afastamento sem
prejuizo do vencimento e, no que couber, das vantagens inerentes ao cargo efetivo.

Art. 23. Os servidores que estiverem em estigio probatério terdio direito a afastamento
para capacitagdo de acordo com a legislagfio vigente.

§ 1° A liberagio do técnico-administrativo para a realizacfio de cursos de Mestrado e
Doutorado estd condicionada ao resultado favorivel na avaliagio de desempenho
(Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008).

§ 2% Os critérios basicos para a liberagdo a que se refere o § 1°deste artigo serdo
estabelecidos em Portaria conjunta dos Ministros de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da Educacgo. (Inclufdo pela Lei n° 11,784, de 2008)

§ 32 Os docentes ocupantes de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de 1990, poderéo
afastar-se de suas funges, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizerem jus,
para:

L Participar de programa de pés-graduagiio stricto sensu ou de pés-doutorado,
independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituigéo;

§ 4° Os docentes substitutos ¢ temporarios terdo direito apenas a afastamento para
capacitacdo prevista no inciso III do Art. 11, cumpridas as exigéncia formais.

Art. 24. A duragdo do afastamento para a realizacsio dos cursos em nivel de stricto
sensu € lato sensu observaré o estabelecido no Art. 9° desta resolucéo.

Art. 25. Em caso de prorrogaciio da liberagiio de que tratam os incisos I e I do Art. 11,
o pedido devera ser fundamentado em justificativa apresentada pela entidade



mantenedora do Curso, através da Coordenagéo ministrante, acompanhada do
respectivo plano de estudos e parecer favordvel do orientador.

Paragrafo tnico. O pedide de prorrogacéio deverd ser encaminhado pelo servidor
aCCQ, num prazo minimo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias de antecedéncia em relacdo a
expiragdo do prazo concedido para o afastamento.

Art. 26.A CCQ promoveri o estudo do pedido de prorrogacdo da liberagio,
devidamente instruido, encaminhando-o & Direcdo Geral do campus, para aprovagio,
com a seguinte documentacsio:

1. Relatério das atividades desenvolvidas no periodo do afastamento;
IL. Plano de estudos a ser realizado durante o periodo de prorrogacio;
IOI.  Justificativa da Institui¢io ministrante sobre a prorrogacgéo solicitada.

Parigrafo inico. O resultado do pedido de prorrogagio serd comunicado a
Coordenacio ou Unidade Académica na qual o servidor est4 lotado.

Art. 27.NZo sera permitida a prorrogacio de afastamento nos casos descritos no mciso
III do Art.11.

Art. 28. Na hipétese de haver, durante o periodo de afastamento, mudanca de
instituicdo, de 4rea de concentragdo, ou ainda de planos de estudos que implique
alteragio na abordagem temitica da pesquisa empreendida, a CCQ dever4 ser informada
para o procedimento de atualizacsio cadastral.

Art. 29. A CCQ promovers regular supervisio na execucdo dos projetos propostos
pelos docentes e técnico-administrativos afastados por ocasizio de qualifica¢do em nivel
latosensue  stricto Sensu, acompanhando o desempenho no curso e colhendo
informacSes acerca de todo o processo a ele atinente.

§ 1°Para efeito do disposto neste artigo, ficam os docentes ¢ técnico-administrativos
obrigados a encaminhar as respectivas Coordenacses:

L Formulario padrio elaborado pelo CCQ referentes a cada semestre ou
trimestre letivo, devidamente reconhecido pela institui¢do ministrante,
através de parecer do orientador ou do coordenador do curso, apresentado até
30 (trinta) dias apds o término do periodo referido no relatério.

I Relatério final do curso elaborado a partir de formulério disponibilizado pela
CCQ até 30 (trinta) dias contados do término do afastamento, acompanhado
de cépia do diploma ou certiddo ou copia da ata da apresentaciio da defesa,
obtido junto a coordenacdo do curso.

111 Copia da tese, dissertacdo ou monografia no prazo méximo de cento e vinte
(120) dias.



§ 2°As CoordenagBes obrigam-se a encaminhar copias destes documentos aCCQe a
Coordenacdo de Gestiio de Pessoas, para arquivo na pasta funcional do docente ou
técnico-administrativo, e o exemplar da tese, dissertacdo ou monografia, a Biblioteca da
Instituicio. |

Art. 30.A inobservancia ao disposto no artigo anterior podera implicar suspensdo no
processo de liberacdo, a critério da CCQ, até que se regularize a situacgdo.

Art. 31. O docente ou técnico-administrativo que, ao ser liberado, descumprir seus
deveres e obrigagbes, vindo a ter sua liberagdo cancelada, perdera os seus direitos,
perante a Instituicdo, de participar de cursos e eventos de qualquer natureza, por um
periodo equivalente ao da respectiva liberacio, ficando sujeito ao ressarcimento previsto
no § 3% do Art. 14,

Art, 32, A autorizagio para novo afastamento sé podera ser concedida depois de
decorrido o prazo equivalente ao do afastamento precedente.

Art. 33. Nos afastamentos previstos nos inicios I e II do Art. 11, compete a Instituicio
apenas o pagamento integral do vencimento e vantagens inerentes ao cargo efetivo,
ficando a critério da CCQ a recomendacfio, mediante justificativa e havendo
disponibilidade financeira, a concessdes de ajuda de custo ou dirias e passagens nos
casos regulares previsto nesta Resolugdo.

Reserva de Recursos

Art. 34. O Plano Anual de Capacitagdo e Qualificagdo ters or¢camento anual préprio
compativel com as agdes a serem implementadas, garantindo-se, no minimo, percentual
de 5% do total de recursos or¢amentarios aprovados e destinados ao campus, e/ou o
previsto na legislacfio vigente, para atendimento das necessidades especificas de
capacitagio e qualificacfio dos servidores docentes e técnico-administrativos do I[FPB-
CG.

Disposicao Transitéria

Art. 35. Ao IFPB-CG, no primeiro ano de vigéneia desta Resolucio, cabe a qualificacdo
para o exercicio da funcdo dos integrantes da CCQ, no intuito de instrumentaliza-los
para a execugdo das acdes de capacitagio.

Art. 36. Os docentes e técnico-administrativos que, a época de publicagio desta

Resolucdio, estiverem afastados para fins de capacitagdo previstas no Art. 11, estdo



sujeitos, no que couber, ao cumprimento das mesmas obrigacles constantes destas
normas.

Art. 37. Os casos omissos serfio resolvidos pela Direcsio Geral.
Vigéncia

Art. 38. A presente Resolugio entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrério.



MINISTERIO DA EDUCAGCAOQ
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TEGNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO DIRETOR ~ CAMPUS CAMPINA GRANDE

ANEXO Il

RESOLUCAO N° 05, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Campina Grande, 11 de dezembro de 2013.

A Comissdo de Credenciamento Institucional para Participagfio em Eventos (Portaria
N°®18/2011) resolve estabelecer novos critérios solicitados pela Comissio de
Capacitacio.

RESOLVE:
Estabelecer os seguintes critérios para concessio de auxilio para Apresentacio de
Trabalhos Cientificos:

Dos Critérios
Art. 1. Possuir trabalho aceito para publicacio, devidamente preenchido com nome da
Institui¢do IFPB, Campus Campina Grande. O preenchimento da autoria do trabatho

deverd identificar, na ordem, a (s) Instituicso (6es) envolvida (s).

Art. 2. A instituigio disponibilizara recursos financeiros para eventos internacionais,

somente a cada dois anos.

Dos Recursos




Art. 3. Em caso de escassez de recursos financeiros, sers concedido o auxilio, em
ordem de prioridade:
L Autores que mantiveram uma regularidade de publicagdo nos Wltimos 3 (trés)
anos.
II.  Autores que nio publicaram e/ou nio receberam o auxilio no ano corrente;
L. Status e relevancia da publicagio: artigo completo, resumo expandido e resumo;
IV. Status do evento: internacional, nacional, regional, local;

V. Areas prioritdrias de interesses técnico-cientifico do Campus da instituiggo.
Paragrafo Unico. Os casos 0missos serdo resolvidos pela Direcéo Geral,

Art. 4. No caso de trabalho aceito ¢ com coautoria, haverid exclusividade de

participacdo do evento apenas de um autor por trabalho.
Dos documentos
Art. 5. Para a concessio do auxilio, os seguintes documentos sio necessarios:

I Carta de aceite ou equivalente;
II.  Folhade apresentacio do evento ou folder;
HI.  Apresentar documento(s) que comprovem o(s) dia(s) de apresentacio do
trabalho;

Copia do trabalho e/ou resumo a ser apresentado;

< <

Preencher a Proposta de Congcessio de Diérias e Passagens.
VI Na Proposta de Concesséo de Didrias preencher:
a) No item — Origem - sempre preencher a cidade de Campina Grande.

b) Noitem — Data — sempre preencher a data inicial (oficial) do evento.

Dos procedimentos

Art. 6. Os procedimentos para concessdo do auxilio sio:

L. Abrir processo junto & Coordenagfio de Pesquisa e Extenssio (COPEX-CG) no
prazo de 20 dias antes do inicio do cvento, acompanhado dos documentos

estabelecidos no Art. 5.



Il Nos casos dos eventos Internacionais abrir processo junto & Coordenaco de
Pesquisa e Extensio (COPEX-CG) no prazo de 30 dias antes do inicio do

evento, acompanhado dos documentos estabelecidos no Art. 3.

' Pardgrafo Unico. Ao retornar de evento, o servidor deverd doar para o IFPB, Campus
Campina Grande, Anais do Evento (papel impresso ou eletrénico) e protocolar na
Biblioteca do Campus, no prazo de 30 dias apés o retorno do evento. A biblioteca

deverd informar & (COPEX-CG) esta documentagdo exigida por essa Comiss3o.

CICERO NICACIO DO NA;;RNTO LOPES

Presidente do Conselho Diretor




