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PROJETO BASICO
DISPENSA N° 03/2017
(Processo Administrativo n° 23170.000869.2017-54)

1. DO OBJETO

1.1. O presente Projeto Basico tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em
terceirizacdo de mao-de-obra para a disponibilizacdo de auxiliar operacional, eletricista, auxiliar
manutengdo predial, porteiro e motorista interestadual, para auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo
IFPB — Campus Cabedelo, conforme as especificaces e condi¢des constantes neste projeto basico.

Quadro-Resumo do valor estimado dos servigos

Valor
: Valor proposto Qtde. de Qtde. de Valor total do
ser-i—/lipg ?X) por empregados prgg?jt(%ffr postos | servico (F) = (D x
¢ empregado (B) | por posto (C) P (B x C) B (B) E)
Auxiliar R$ R$
! Operacional 2.467,95 1 2.467,95 8 R$ 19.743,61
Oficial de
~ R$ R$
Il |Manutengéo 3.464,09 1 3.464,09 1 R$  3.464,09
Predial
- R$ R$
[ Eletricista 4.138.65 1 4.138.65 1 R$ 4.138,65
. R$ R$
[\ Porteiro 2.507.10 1 2.507.10 2 R$ 5.014,20
Motorista R$ R$
v Interestadual 4.508,55 1 4.508,55 L R$ ~ 4.508,55
Vi R$ R$
Diarias 714,38 1 714,38 1 R$ 714,38
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +...) R$ 37.583,48
VALOR GLOBAL (3 Meses) R$ 112.750,45

ici S iv ici iculosi u o ari Vi
* Ao posto de eletricista é cabivel o adicional de periculosidade no percentual de 30% sobre o salario previsto na
convencdao coletiva aplicavel

** Os valores estimados referentes ao quantitativo mensal de diarias do motorista interestadual devem estar incluidos na
planilha de custos e formacgao de precos conforme subitem 6.1.5.6.

1.2. Os valores estimados, mensal e trimestral constantes no quadro acima, representam os valores
totais maximos que a Administracdo se propde pagar.

1.3. Para o fiel cumprimento das obrigagGes assumidas sera firmado Contrato com a adjudicatéria,
de acordo com a legislacdo vigente, com vigéncia de 03 meses, podendo ser prorrogado por mais 03
meses, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, conforme minuta constante do Anexo, a qual sera
adaptada a proposta da empresa vencedora.

1.4. Os salarios normativos e os beneficios dos profissionais envolvidos nesta contratacdo deverao
estar em conformidade com a convencao coletiva da categoria. Esta foi celebrada e registrada no MTE
sob o numero PB000069/2017, além do Decreto n° 8.618, de 29 de dezembro de 2015, que
Regulamenta a Lei n® 13.152, de 29 de julho de 2015, que dispbe sobre o valor do salario minimo e a
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sua politica de valorizagdo de longo prazo. Em respeito ao que esta disposto no art. 118 da CLT e o
inciso IV do art. 7° da CF.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. As disposicdes contidas na Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, para impedir o crescimento
desmesurado da maquina administrativa, a Administracao procurara desobrigar-se da realizacdo material
de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucao indireta, mediante contrato (8 7° do
Art. 10). A Lei n° 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata da extincdo de Cargos da
Administracéo Publica Federal prevé que a contratacdo das atividades correspondentes sera mediante a
execucdao indireta. O Decreto n° 2.271 de 7 de junho de 1997 e as Instru¢cdes Normativas de n° 02 de 30
de abril de 2008 e n° 03 de 15 de outubro de 2009, da Secretaria de Logistica e Techologia da
Informacédo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao disciplinam a contratacdo e a execucao
indireta dos servicos terceirizados, cujas categorias profissionais ndo mais ingressardo na Administracdo
Publica Federal, visto que ndo havera concurso publico para o provimento destes cargos.

2.2. A pretendida contratacdo respeitard o disposto no Termo de Conciliagdo Judicial — processo n°
00810-2005-017-10-00-7, em cuja Clausula Primeira a Unido se compromete a contratar servicos
terceirizados apenas e exclusivamente nas hipoteses autorizadas pelo Decreto n® 2.271, de 07 de junho
de 1997, observado o disposto no artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal.

2.3. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizacao
integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as funcdes de Estado) de forma continua,
eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a Administracdo Publica vem
buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando
atingir a eficécia e eficiéncia de suas a¢des. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser
cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que,
embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes,
como € o caso dos servicos terceirizados que se pretende licitar.

2.4. Buscando sempre a prética dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcangar a
alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeigdo do trabalho, as adequacgdes dos
atuais servicos sdo as metas visadas pela administracio das atividades meio e apoio operacional, o que
ndo seria possivel sem a contratacéo de servigos especializados terceirizados.

2.5. Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos tem sido o meio mais adequado para
atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade
e eficiéncia, bem como, um elevado padrao na satisfacdo do interesse publico.

2.6. A Lei n® 9.632, de 07/05/98, extinguiu varios cargos vagos, integrantes da estrutura dos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como os cargos
ocupados quando ocorrer a sua vacancia. O Decreto n° 2.271, de 07/07/97, determina em seu art. 1°
que:

"No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do 6rgdo ou entidade."

2.7. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administragéo Publica em reconhecer a importancia da
realizagdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores e
dirigentes da instituicdo, de atribuicbes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas
perfeitamente por meio de prestacao de servicos terceirizados.

2.8. Os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades materiais
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administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia
legal do Orgédo, conforme dispde o Decreto n° 2.271/97, necessarios ao bom funcionamento das
atividades desenvolvidas pelo IFPB — Campus Cabedelo.

2.9. A Contratacdo visa ainda assegurar a continuidade dos servicos de terceirizacdo atualmente
prestados nas dependéncias das unidades administrativas do IFPB — Campus Cabedelo, tendo em vista
a proximidade do término da vigéncia do contrato em vigor.

3. DO CARATER EMERGENCIAL

3.1 A emergencialidade da presente contratacdo se d4 em virtude da proximidade do término do
contrato que a administragcdo mantém com a empresa que presta os servicos de apoio operacional sem
possibilidade de prorrogacéo, e ainda tendo em vista a revogacao do Pregdo 01/2017 , caracteriza-se a
urgéncia na referida contratacdo emergencial em respeito ao principio da continuidade dos servigcos
publicos.

3.2. Assim, até que uma nova contratacdo por meio de regular procedimento licitatério seja
concluida, é necessario que a administracdo mantenha a continuidade dos servigos de apoio operacional
para dar suporte necessario as atividades desempenhadas no ambito do IFPB — Campus Cabedelo.

3.3. Ademais, deve-se reconhecer que o processo licitatério se constitui de varias etapas
importantes, que demandam cuidados e esfor¢o para sua elaboracgéo.

3.4. Tal fato justifica a necessidade da contratacdo emergencial, objeto deste projeto basico, prever
uma vigéncia de 90 (noventa) dias, visto ser o tempo estimado necessario a conclusao de um processo
licitatorio.

3.5. A previsdo de prorrogagdo do contrato por mais 90 (noventa) dias leva em conta a possibilidade
do processo licitatério se estender por um tempo maior que o previsto, tendo em vista a imprevisibilidade
relacionada a eventos que possam de alguma forma retardar a conclusdo dos trabalhos.

4. DA HABILITACAO

4.1. Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, a comissao verificara o eventual descumprimento das
condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

4.1.1. SICAF,;

4.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

4.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

4.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

4.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
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as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja s6cio majoritario.

4.1.6. Constatada a existéncia de sancéo, a comissao reputard o licitante inabilitado,
por falta de condicéo de participacao.

4.2. A comissdo, entdo, consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, em relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacao
econdmica financeira e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13a 18 e
43, 1ll, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao
SICAF.

4.3. Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacgdo relativa a Habilitacao
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificacdo econdmico-financeira e técnica:

4.4, Habilitacao juridica:
4.4.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;
4.4.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de

responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de
sociedades por agbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

4.4.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial
ou agéncia;
4.4.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
4.4.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;
4.4.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragGes ou
da consolidacao respectiva;

4.5. Regularidade fiscal e trabalhista:
4.5.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
4.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo

de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.
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45.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

454, prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943;

4.5.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

4.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.5.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicado mediante a apresentacéo de declaracdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

4.5.8. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena
de inabilitacao.

Qualificagdo econdmico-financeira:

4.6.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor
da sede do licitante;

4.6.2. balangco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacéo da proposta;

4.6.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracbes contdbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

4.6.3. comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a
1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - ——
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
B Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
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As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a

comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

4.6.4.1. Comprovacéo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacéo
ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracfes
contabeis do Ultimo exercicio social;

4.6.4.2. Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstracdes contdveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacgéo da proposta.

4.6.4.3. Comprovacgédo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da anélise da proposta desta contratacdo emergencial, ndo
€ superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital,

4.6.4.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverda estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo
exercicio social,

4.6.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacéo

técnica, por meio de:

Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,

quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
por periodo ndo inferior a um ano, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4.7.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

4.7.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢éo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

4.7.1.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de um ano, sera aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes.

4.7.1.4. O licitante disponibilizard todas as informac¢Bes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
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outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servicos.

4.7.2. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

4.7.3. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo
de 20 (vinte) postos.

4.7.4. Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 01 (um) ano, nos
termos do art. 19, §12° da IN n. 02/2008.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos.

5.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacédo direta.

6. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.10s servicos objeto deste Projeto Bésico referem-se as areas de trabalho descritas a seguir,
acompanhadas das respectivas atribuicdes. Os servi¢os requeridos serdo prestados continuamente, nas
quantidades e condi¢Ges abaixo descritas:

6.1.1 AUXILIAR OPERACIONAL

6.1.1.1 Considerando as atribui¢cdes exigidas pelo IFPB —Campus Cabedelo, o Cddigo Brasileiro
de Ocupacgédo — CBO compativel seria o de n® 4110.

Descricdo Sumaria

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necesséario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes
nas comunidades.

6.1.1.2 Convencédo Coletiva de Trabalho de Referénciaz CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PB00069/2017 - SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERYV DO EST DA PB SEACPB.

6.1.1.3 ATRIBUTOS

QUALIFICAGAO MINIMA
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Ensino Fundamental Completo;

CONHECIMENTOS EXIGIDOS

Atendimento ao publico, atendimento de telefone, desenvoltura, iniciativa, boa diccdo, e de
acesso a internet.

Conhecimento sobre utilizacdo das ferramentas de edicdo de textos e planilhas em sistemas
informatizados, preferencialmente em ambiente Windows, Word, Excel e nos correspondentes
do BR Office.

CARGA HORARIA

44 (quarenta e quatro) horas semanais

ATRIBUICOES DO POSTO DE AUXILIAR OPERACIONAL

Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuacdo do servico
publico;

Executar servicos de preparacdo, confecgdo, distribuicdo, aplicacdo, construcdo, instalacéo,
recuperacdo de diversos materiais, componentes, instalacdes e areas publicas, fazendo o uso
de equipamentos, acessorios e ferramentas;

Operar maquinas e equipamentos; preparar e organizar o local de trabalho;

Zelar pela conservacao e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados;

Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios;

Efetuar registro de dados diversos e informacoes;

Auxiliar na elaboracéo de relatérios e outros documentos;

Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranca.

Demais atividades compativeis com a especificidade da fungcdo, determinadas pela
Administracdo e contidas na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO respectiva.

Metodologia de avaliagdo da qualidade e aceite dos servicos

6.1.1.5.1 A metodologia para avaliacdo dos servi¢cos executados terd como base a consulta
“in loco” das atividades desenvolvidas pelos profissionais. Basicamente consistira
na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, monitorando
constantemente o nivel de qualidade dos mesmos para evitar sua degeneracgéao.

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL

Considerando as atribuicdes exigidas pelo IFPB —Campus Cabedelo, o Cédigo Brasileiro de
Ocupacéo — CBO compativel seria o de n°® 5143-25.
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Descricdo Sumaria

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e
acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente.

6.1.2.2 Convencdo Coletiva de Trabalho de Referénciaz CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PB00069/2017 - SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERYV DO EST DA PB SEACPB.

6.1.2.3 ATRIBUTOS
l. QUALIFICACAO MINIMA
a. Ensino Fundamental Completo;
Il CONHECIMENTOS EXIGIDOS
a. Atendimento ao publico, desenvoltura, iniciativa, boa diccao.
1. CARGA HORARIA
a. 44 (quarenta e quatro) horas semanais
6.1.2.4 ATRIBUICOES DO POSTO DE AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

a. Executar servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.
Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessoérios e tratam de piscinas. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecéo ao meio ambiente.

b. Realizar servicos na area de manutencao predial geral, que exijam habilidade no trato com
ferramentas manuais (elétricas ou mecénicas), tais como: fixacéo e retirada de elementos
(suportes, prateleiras, barras, quadros, dentre outros);

c. Inspecéo do estado de conservacdo das fachadas, com reparo dos elementos danificados;

d. Inspecéo dos vidros das fachadas, portas e janelas, com reparo ou substituicdo dos elementos
danificados;

e. Realizar inspecao de pisos, alvenarias, forros, divisérias, revestimentos, azulejos, comunicagao
visual, pavimentacao, grades metdlicas, coberturas e impermeabiliza¢des, com reparo ou
substituicdo dos elementos danificados;

f. Efetuar adaptacdo ou manutencéo desses elementos (corte, perfuragéo, colagem, reaperto,
reencaixe, lubrificacéo);

g. Efetuar manutencédo de persianas e cortinas (retirada — para limpeza ou conserto — recolocacéo,
fixac&o de pecas soltas ou danificadas);

h. Realizar a troca de lampadas e reatores comuns de iluminacéo interna e externa em redes de
baixa tenséo;

i. Realizar servicos de remocéo, instalacao e conserto de portas e fechaduras que ndo necessite
de servigcos especializados na area;

j- Realizar outros servigos de natureza bragal como carregamento de mesas, cadeiras, escadas,
troca de dgua mineral de filtros, e demais servigos de baixa complexidade;

k. Realizar servicos de limpeza leve de capina e poda de arvores e plantas de pequeno porte;

I.  Realizar pequenas pinturas corretivas em portas, janelas e paredes;
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Realizar a instalagdo de prateleiras e equipamentos de pequeno porte em paredes e telhados;
Verificar a existéncia de vazamentos nos sanitarios e sana-los;

Verificar a existéncia de entupimentos em vasos e ralos em todos os sanitarios e sana-los;
Verificar a regulagem das valvulas de mictdrios e vasos em todos os sanitarios e sana-los;
Verificar o estado das ferragens e loucas em todos 0s sanitarios e trocar as danificadas;
Verificar a existéncia de vazamento nos registros e torneiras;

Verificar a existéncia de entupimento e caso seja detectado, dar providéncias para
desentupimento.

Demais atividades compativeis com a especificidade da funcdo, determinadas pela
Administracdo e contidas na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO respectiva.
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6.1.2.5 Metodologia de avaliagdo da qualidade e aceite dos servicos

6.1.2.5.1 A metodologia para avaliacdo dos servigcos executados ter& como base a consulta
“in loco” das atividades desenvolvidas pelos profissionais. Basicamente consistira
na verificagcdo da conformidade da prestacdo dos servicos, monitorando
constantemente o nivel de qualidade dos mesmos para evitar sua degeneracao.

6.1.3 PORTEIRO

6.1.3.1 Considerando as atribuicBes exigidas pelo IFPB —Campus Cabedelo, o Cédigo Brasileiro de
Ocupacgédo — CBO compativel seria 0 de n°® 5174 — 10 - (Porteiro).

Descricdo Sumaria

Fiscalizam a guarda do patrimdnio e exercem a observacdo de fébricas, armazéns,
residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos,
inclusive comerciais, percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, prevenir perda, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdéspedes em
hotéis; acompanham pessoas e mercadorias; fazem manutencdes simples nos locais

de trabalho.

6.1.3.2 Convencdo Coletiva de Trabalho de Referéncia: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PB00069/2017 - SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERYV DO EST DA PB SEACPB.

6.1.3.3 ATRIBUTOS
l. QUALIFICACAO MINIMA
a. Ensino Fundamental Completo;
1. CONHECIMENTOS EXIGIDOS
a. Atendimento ao publico, desenvoltura, iniciativa, boa dicgao.
1. CARGA HORARIA

a. 44 (quarenta e quatro) horas semanais
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6.1.3.4 ATRIBUICOES DO POSTO DE PORTEIRO

a. Receber e encaminhar chamadas na auséncia da telefonista e/ou recepcionista;

b. Prestar informac8es quando solicitadas;

c. Realizar o controle do fluxo das viaturas/servidores e alunos da Unidade, segundo normas de
procedimento previamente determinadas;

d. Comunicar aos superiores qualquer anormalidade que ocorra no seu turno;

e. Controlar o acesso a reparticdo de visitantes, fornecedores, alunos e servidores;

f. Realizar o encaminhamento e prestar as informac¢des solicitadas;

g. Eventualmente dar apoio ao plantdo dos vigilantes no seu turno de trabalho;

h. Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos sob a sua responsabilidade;

i.  Encaminhar visitantes ao seu destino;

j.  Controlar a entrada/saida de prestadores de servigos através de registro especifico;

k. Executar servicos de recepcdo e triagem na portaria, baseando-se em regras de conduta

predeterminadas, para assegurar a ordem;

I.  Atender sempre todos, indistintamente, com urbanidade e respeito, dando-lhes as informacdes
solicitadas e auxiliando-os sempre que possivel;

m. Havendo sistema de intercomunica¢@es, anunciar as pessoas que procurarem;

n. Executar o servigo de separacdo de correspondéncia e classificacdo de documentos;

0. Fiscalizar, em caso de necessidade, o uso dos elevadores, desde que sua funcdo néo fique
prejudicada;

p. N&o abandonar o seu posto;

g. Levar ao conhecimento do fiscal do contrato as irregularidades de que tome conhecimento;

r. Acender e apagar as lampadas internas e externas;

s. N&ao permitir agrupamentos de pessoas na portaria;

t.  Procurar manter a ordem e a moral nas areas comuns do IFPB,

u. N&o permitir a entrada de pessoas sem autorizacgéo;

v. Registrar no livro qualquer altera¢@o no seu horério de servico, registrando informagdes sobre as
ocorréncias havidas, para assegurar continuidade ao trabalho.

w. Executar com zelo e com capricho estes e outros servigos similares que lhe competirem.

X. Manter relagdo nominal atualizada de telefones de utilidades publicas, tais como: Pronto

Socorro, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil, Policia Militar e Civil, dentre outros;

y. Manter relacdo atualizada com nomes e telefones/ramais da sua unidade;

z. Registrar em local préprio todas as ocorréncias anormais;

aa. Demais atividades compativeis com a especificidade da fungéo, determinadas pela
Administracdo e contidas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO respectiva.

6.1.35 Metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos servicos
6.1.3.5.1 A metodologia para avaliagao dos servigos executados tera como base a consulta “in loco”
das atividades desenvolvidas pelos profissionais. Basicamente consistird na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, monitorando constantemente o nivel de
gualidade dos mesmos para evitar sua degeneracao.

6.1.4 ELETRICISTA

6.1.4.1 Considerando as atribuicdes exigidas pelo IFPB —Campus Cabedelo, o Cédigo Brasileiro de
Ocupacéo — CBO compativel seria o de n° 7156-10.

Descricdo Sumaria
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Descricdo Sumaria

Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tenséo,
montam e reparam instalagfes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias,
estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalam e reparam
equipamentos deiluminacéo de cenarios ou palcos.

Convencdo Coletiva de Trabalho de Referénciaz CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

PB00069/2017 - SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEACPB.

ATRIBUTOS

QUALIFICACAO MINIMA

Ensino Fundamental Completo;

CONHECIMENTOS EXIGIDOS

a. Atendimento ao publico, desenvoltura, iniciativa, boa dicgao.

a.

6.1.4.4

a.

CARGA HORARIA

44 (quarenta e quatro) horas semanais

ATRIBUICOES DO POSTO DE ELETRICISTA

Executar, montar, ajustar, instalar e fazer a manutencao corretiva e preventiva em quadros de
comando elétrico para motores e moto-bomba;

Montar comandos com conectores, relés de protecgdo, fusiveis, relé falta de fase, sensores, boias
elétricas e outros;

Instalar fiagéo elétrica, quadros de distribuicdo de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo
com plantas, esquemas, especificagfes técnicas e instru¢des recebidas;

Testar a instalagdo elétrica para comprovar a exatidao do trabalho executado;

Testar circuitos de instalac&o elétrica para detectar as partes defeituosas;

Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes, a fim de manter as instala¢des elétricas em condi¢des de funcionamento;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos de eletricidade,
inclusive quanto as precaucdes e medidas de seguranca necessérias ao desempenho das
tarefas;

Acompanhar os trabalhos de instalagdo elétrica, verificando sua qualidade, exatidao e
seguranca, a fim de evitar eventuais erros e acidentes;

Montar e realizar manutengéo de instalagdes elétricas;

Manter guarda e zelo sobre materiais e documentos sob a sua responsabilidade;

Examinar modificar, reparar e fazer manutencdo, conservacao e instalacdo de maquinas e de
redes elétricas;

Confeccionar montar e ligar componentes e pecgas elétricas;

. Executar montagens de quadro de distribuicéo de circuitos e de quadro de forca;
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n. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.
0. Demais atividades compativeis com a especificidade da funcdo, determinadas pela
Administracao e contidas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO respectiva.

6.1.4.5 Metodologia de avaliacédo da qualidade e aceite dos servicos

6.1.4.5.1 A metodologia para avaliacao dos servicos executados tera como base a consulta “in loco”
das atividades desenvolvidas pelos profissionais. Basicamente consistird na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, monitorando constantemente o nivel de
qualidade dos mesmos para evitar sua degeneracao.

6.1.5 MOTORISTA INTERESTADUAL

6.1.5.1 Considerando as atribui¢cbes exigidas pelo IFPB —Campus Cabedelo, o Cddigo Brasileiro de
Ocupacéo — CBO compativel seria o de n° 7823-05.

Descricdo Sumaria

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e
materiais biolégicos humanos. Realizam verificacbes e manutengbes basicas do
veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢éo sonora
e luminosa, software de navegacéo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e,
no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalham
seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente. Os
condutores de ambulancia auxiliam as equipes de saude nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

6.1.5.2 Convengdo Coletiva de Trabalho de Referénciaz CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PB00069/2017 - SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERYV DO EST DA PB SEACPB.

6.1.5.3 ATRIBUTOS
l. QUALIFICACAO MINIMA

a. Ensino Fundamental Completo;
Il. APTIDAO TECNICA EXIGIDA

a. Maior de 21 (vinte e um) anos de idade;
b. Possuir Certificado de Curso de Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros;
c. Possuir CNH, conforme uma das categorias a seguir:

CATEGORIA ESPECIFICACAO
"D" Condutor de veiculos, utilizados no transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda a
08 passageiros, excluindo o motorista.
Todos os veiculos abrangidos nas categorias "B" e "C".
Ex.: Micro-6nibus, Onibus.

"E" Condutor de combinacéo de veiculos em que a unidade tratora se enquadre nas
categorias B, C ou D e cuja unidade acoplada, reboque, semirreboque, trailer ou
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articulada tenha 6.000 kg (seis mil quilogramas) ou mais de peso bruto total, ou cuja
lotacdo exceda a 8 (oito) lugares.

Condutor de combinacéo de veiculos com mais de uma unidade tracionada,
independentemente da capacidade de tracao ou do peso bruto total. Ex.: Veiculo com
dois reboques acoplados.

CONHECIMENTOS EXIGIDOS

b. Atendimento ao publico, desenvoltura, iniciativa, boa dic¢ao.

V.

b.

6.1.5.4

a.

CARGA HORARIA
44 (quarenta e quatro) horas semanais
ATRIBUICOES DO POSTO DE MOTORISTA

Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessérios a prevencao de incidentes de qualquer
natureza;

Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do responséavel pelo contrato;

Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a responsabilidade do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, de diferentes marcas e modelos,
veiculos leves, de carga, entre outros, que poderdo vir a ser substituido (s) ao longo do contrato;
Preencher formulario préprio para controle de trafego;

Sob nenhum pretexto os veiculos poderdo exceder os limites de velocidade e peso determinados
por lei;

Os veiculos s6 poderédo ser utilizados exclusivamente em servico;

O motorista devera portar habitualmente Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, sempre
atualizada;

O motorista devera recolher o veiculo em local apropriado resguardando-o de furtos ou roubos,
assim como dos perigos mecanicos e ameacas climaticas;

Ao término do servigo e/ou retorno de viagem os veiculos deverdo ser recolhidos a garagem
indicada pelo IFPB. Na inexisténcia desta deverdo ser abrigados em outras dependéncias
oficiais indicadas pela contratante;

O motorista em servico, sob nenhuma hipétese, podera abandonar o veiculo oficial;

Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, 0 motorista devera solicitar pericia e, ap6s a
liberagdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina indicada pela
contratante;

O motorista serd responsavel por providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgao
competente e devera preencher o formulario préprio de Comunicacao de Acidente com veiculo
Oficial;

. Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os

veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizagdo ou seu estado
de conservacéo;

O motorista deverd sempre vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagédo ao
estado geral do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento
de calota, extintor de incéndio e triangulo de sinaliza¢do, comunicando imediatamente qualquer
irregularidade constatada, sendo proibido o uso do veiculo em situacéo irregular;

Apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos para fins de manutencao;
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p. O motorista devera solicitar ao fiscal do contrato, quando em viagem, autorizacéo para executar
pequenos reparos, comprar e substituir pecas para manter o veiculo em funcionamento;

g. Quando solicitado, efetuar a inspecdo do veiculo e prova de rua para fins de manutencéo
periédica, sendo acompanhado pelo Fiscal de Contrato;

6.1.5.4.1 ROTINA DIARIA/SEMANAL/MENSAL

6.1.5.4.1.1 Para que se obtenha de cada veiculo o melhor rendimento e seguranca na utilizacéo,

0 motorista devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a. Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente apos contato
com lama, areia, &reas alagadas e em regides litoraneas;
b. Planejar antecipadamente o percurso;

—xT T S@meao0

Evitar tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

Evitar aceleracéo forte, a fim de que ndo seja consumido combustivel desnecessariamente;
Evitar freadas bruscas;

Utilizar a marcha correta;

N&o acelerar o veiculo, quando parado;

Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca;

Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificacdes do fabricante;

N&o deixar as chaves na igni¢cdo e nem no interior do veiculo quando fora de servigo;

Ao estacionar por defeito mecénico ligar as luzes de emergéncia e colocar o triangulo de

seguranca;

m. Observar as normas internas da reparticdo e do servico publico federal;

n. Ter boa apresentacéo, discricdo e iniciativa;

0. Boa dic¢éo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;

p. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

6.1.5.5

Metodologia de avaliagdo da qualidade e aceite dos servigos

6.1.5.5.1 A metodologia para avaliagdo dos servicos executados tera como base a consulta “in

6.1.5.6

6.1.5.6.1

6.1.5.6.2

6.1.5.6.3

loco” das atividades desenvolvidas pelos profissionais. Basicamente consistira na

verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, monitorando constantemente o

nivel de qualidade dos mesmos para evitar sua degeneracao.

DAS DIARIAS

Em caso de necessidade, na prestacdo de servigcos de viagens académicas e/ou
Administrativas, devidamente autorizadas pela chefia do Setor de Transporte, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, solicitara a empresa contratada o
pagamento de darias aos prestadores de servicos de motorista, nos moldes
previstos na Convencao Coletiva, ou a critério da Administragdo, em valor superior
a da Convencéo Coletiva.

A empresa contratada deverd efetuar o pagamento de diarias ao prestador de
servico de motorista no prazo maximo de 02 (dois) dias antes da realizacdo da
viagem, onde a Contratante ressarcira na fatura mensal relativa ao més das
despesas nas condicbes do TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO PB000462/2016 ou de outra que venha substituir posteriormente, com
clausula de paridade.

O quantitativo de diarias ser& efetivado de acordo com as necessidades da area
demandante dos servigos.
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6.1.5.6.4 Entende-se por diarias os valores referentes aos gastos que os prestadores de

servigos terdo no custeio com a alimentacéo e pernoite em viagens.

6.1.5.6.5 Contratada somente tera direito ao pagamento de diarias pelo IFPB no caso de

viagens em que, a critério da Administragao, haja deslocamento do motorista fora
da sede;

6.1.5.6.6 Os pagamentos das diarias pela contratante serdo realizadas por ocasidao do

pagamento da fatura mensal nas quantidades de diarias efetivamente pagas aos

empregados.
Quantidade média estimada por Valor da diaria (B) |Valor mensal estimado de
més de diarias (com pernoite) (A) (com pernoite) diarias (A X B)
3,25 R$ 170,00 R$ 552,50
Total estimado mensal R$ 552,50

INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.1.1. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1.1.1. Os servigos ora pretendidos serdo executados no IFPB Campus Cabedelo —,
conforme especificado na planilha abaixo:

NO

UNIDADES ENDERECO

01

IFPB - Campus | Rua Santa Rita de Cassia, 1900 — Jardim Camboinha — Cabedelo/PB —
Cabedelo CEP: 58103-772.

7.2. DA JORNADA DE TRABALHO

7.2.1. Os servigos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em horério a ser
estabelecido e alterado de acordo com a conveniéncia da Administracdo, devendo ser feita
escala de horario, de forma que seja a melhor para atender aos servicos e que ndo exceda a
carga horaria regulamentar (44 horas semanais), conforme Convencdo Coletiva de Trabalho -
CCT.

7.2.2. Excepcionalmente, podera haver prestagdo de servico aos sabados, domingos ou
feriados, sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE. As horas eventualmente
trabalhadas aos sdbados, domingos e feriados, serdo compensadas (banco de horas). Nessa
situagdo, para fins de compensacao, cada hora de sabado equivalera a 1,5 (uma hora e trinta
minutos) e cada hora de domingo ou feriado, a 2 (duas) horas;

7.2.3. Na eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho diaria, a empresa devera
computar as horas, de segunda a sexta-feira, eventualmente excedentes, da jornada regular de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, computando-as como hora normal, acrescida da hora
correspondente ao adicional noturno, se for o caso, para também serem lancadas no banco de
horas, para fins de compensacéo.
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7.2.4. As compensacdes do banco do banco de horas deverdo ocorrer preferencialmente no
més da ocorréncia.

7.2.5. Toda hora extra laborada devera ser devidamente assinalada na respectiva folha de
ponto que devera ter a assinatura de cada profissional e do encarregado. Fica vedada a
prorrogacédo da jornada de trabalho (dobra).

7.3. Os servicos especificados neste Projeto Basico ndo excluem outros similares que
porventura se fagam necessarios para boa execucao das tarefas ora licitadas.

7.4. Os servicos de apoio operacional serdo executados por profissionais capacitados que
desenvolverdo as tarefas discriminadas neste Projeto Basico.

8. UNIFORMES

8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando as normas constantes em Acordos, Dissidios e Convencgdes Coletivas das categorias, e
o disposto nos itens seguintes:

8.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuério:
CATEGORIA QUANTIDADE
PROFISSIONAL Ul BI= EhI=olxb4(= SEMESTRAL
FEMININO
Blazer social de mangas
longas, abotoamento
frontal contendo a
identificacéo da 2
Contratada.
AUXILIAR Camisa social de mangas
OPERACIONAL |3/4, contendo a
(FEMININO) |identificacdo da 2
Contratada.
Calca comprida social. 5
Sapato em couro, sem
salto, na cor preta, solado 1
antiderrapante.

MASCULINO
Camisa com manga
curta, tipo “polo”,
ELETRICISTA/OFICIAL contendo a identificacao
DE MANUTENCAO |da Contratada. 2

PREDIAL
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Calca comprida sarja ou
jeans
2
Material de EPIs, de
acordo com a
peculiaridade de cada 1
funcédo
Sapato tipo botina
antiderrapante de couro 1
MASCULINO
Camisa social de mangas
longas, contendo a
identificacédo da 2
Contratada.
Camisa com maga, tipo
“polo”, contendo a
MOTORISTA/ identificacéo da 2
PORTEIRO/AUXILIAR |Contratada.
OPERACIONAL Cal 3 =
(MASCULINO) alca comprida social na
cor preta. 2
Cinto em couro, na cor
preta. 1
Sapato em couro, na cor
preta. 1
8.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizac&o do contrato.

8.4. Os empregados deverao estar sempre calgcados, nao sendo permitido o uso de sanddlias

ou chinelos tipo “havaiana”.

9. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. A execucdo dos servicos devera ser iniciada no dia 08 (oito) de maio do corrente ano, na
forma que segue:
9.1.1. Apéds a assinatura do contrato pelas partes, a administracdo enviara uma via do
contrato assinado juntamente com a Ordem de Servico para inicio da prestacdo dos
servicos.
9.1.2. A partir do recebimento dos documentos referidos acima, a contratada devera

iniciar a prestacéo dos servi¢os na data estabelecida.
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9.1.3. A contratada devera, no momento de inicio dos servicos, indicar o preposto que
ird representa-la durante a execucdo do contrato, mediante entrega ao fiscal responsavel
pelo acompanhamento do contrato, de termo de nomeacdo do preposto, conforme anexo
constante neste projeto basico.

9.1.4. No inicio da execucdo dos servicos todos os colaboradores da contratada
deverdo estar devidamente uniformizados, conforme previsto no item 08 deste projeto
bésico.

10. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

10.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apOs notificacdo da contratante,
prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, limitada
ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execuc¢do dos servi¢cos contratados, que sera liberada de acordo com as
condi¢des previstas neste Projeto Bésico, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
desde que cumpridas as obriga¢fes contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administrac@o contratante.

10.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

10.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

10.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apoés o término da vigéncia contratual.

10.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
10.3.1. prejuizos advindos do néo cumprimento do objeto do contrato;

10.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢éo do contrato;

10.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcdo a contratada; e

10.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

10.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008, observada a
legislagdo que rege a matéria.

10.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

10.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados
guando da contratacao.
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10.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢édo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

10.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

10.9. Apés a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes da contratagdo, ou a realoca¢do dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestacéo de servicos, sem gque ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

10.9.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

10.10. Seré considerada extinta a garantia:

10.10.1. com a devolugéo da apdlice, carta fian¢a ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

10.10.2.  no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicagao.

11. DO TERMO DE CONTRATO

11.1. O adjudicatério ter4 o prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da data de
sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 03 (trés) meses,
podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 06 (seis) meses, conforme
disciplinado no contrato.

11.2. Previamente & contratacdo, a Administragédo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados
aos autos do processo.

11.2.1. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

11.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrébnico (com posterior da
documentacao original), para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da
data de seu recebimento.

11.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.
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12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e 0s
materiais empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

12.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n® 8.666, de 1993.

12.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que
aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no 81° do art. 36 da
IN/SLTI n° 02, de 2008.

12.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovacdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n® 02, de 2008.

12.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

12.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das
condicdes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obriga¢des, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

12.6.1. N&o sendo regularizada a situagcdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada méa-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
propria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

12.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

12.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

12.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

12.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada,
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12.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

12.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencéao das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

12.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

12.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 06rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada
a ampla defesa.

12.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao
SICAF.

12.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da
contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

12.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

12.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestacdo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por
aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagcdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nédo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicacéo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438

| =(TX | =
(TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

13.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgédo para o
gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagédo trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condigfes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigcos da
contratada, em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

13.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e
apoio ao usuario;

13.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacao a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.

13.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo
ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e 88° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua proposta,
com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta;
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14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

14.6. Vedar a utilizagéo, na execucgéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fung¢éo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando
for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Projeto Bésico, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deveréo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacéo dos servicos:

14.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

14.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos;

14.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.10. Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responséavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacao dos servi¢os, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
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Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

14.11. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o0 empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade & Contratante;

14.12.1. A contratada devera cumprir todas as obrigagBes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato.

14.12.2. A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

14.13. Efetuar o pagamento dos salédrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagcédo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragcao analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagéo do pagamento.

14.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacBes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

14.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicfes
sociais e FGTS decorrentes.

14.15. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdésito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto
no anexo VIl da Instru¢gdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §1°, do art.
19-A, da referida norma.
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14.15.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos
valores das provises a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

14.15.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
14.15.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

14.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

14.15.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade
com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas
no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG
n. 02/2008).

14.15.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

14.15.2. A contratada, apos notificada por representante da contratante, devera, no prazo
de 20 dias, comparecer a agéncia bancaria mais préxima, de sua preferéncia, para
assinatura do contrato de depdsito em garantia — bloqueado para movimentacdo, munido da

documentacdo necesséria indicada pela instituicdo financeira.

14.15.2.1. O ndo comparecimento da contratada no prazo estabelecido no item
anterior, ou a omissdo no cumprimento de qualquer ato necessério a concluséo da
abertura da conta vinculada a que cabe a contratada, ensejard a aplicacdo das
sancdes constantes no item 17 deste Projeto Bésico.

14.15.3. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacado Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo
implicard a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

14.15.4. Os valores referentes as provises mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.

14.15.5. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

14.15.6. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.15.6.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacBes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagdo da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacao dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
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Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatérios pela empresa.

14.15.6.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

14.15.6.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacGes trabalhistas.

14.15.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servi¢cos contratados, apds a comprovacdo da
guitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

14.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

14.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Projeto Bésico;

14.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

14.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo;

14.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos oOrgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;

14.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo
dos servi¢os ou da admissdo do empregado;

14.20.3.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

14.21. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacao.

14.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representé-la na execugéo do contrato;
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14.22.1. A contratada devera indicar o preposto ao responsavel pela fiscalizacdo do
contrato até a data de inicio de prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo de termo
de nomeacao de preposto constante nos anexos deste instrumento convocatorio.

14.22.2. O descumprimento injustificado do prazo constante no subitem anterior sujeitara
a contratada as sanc¢des previstas no item 17 deste Projeto Basico.

14.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

14.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obriga¢gBes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢édo
da Contratante;

14.25. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

14.27. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

14.28. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excec¢fes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, XIl, art.30, 81°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

14.29.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de méao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacdo.

14.30. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com 0 quantitativo de vale transporte, devendo
complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.31. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados,
podendo a Administracdo Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas
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rescisoérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos, nos
termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

14.32. Demais obrigacdes da contratada:

14.32.1. Assumir responsabilidade integral pelos servicos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;

14.32.2. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar o0s
servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS;

14.32.3. Manter a disciplina nos locais dos servi¢os, retirando, no prazo méaximo de vinte
e quatro horas apés a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como
inconveniente pela Administracéo;

14.32.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI;

14.32.5. Manter sediados junto a Administracéo, durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisGes compativeis com 0os compromissos assumidos;

14.32.6. Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessérios a execugcdo dos servigcos
em perfeitas condi¢cdes de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

14.32.7. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte
de lixo, escadas, entre outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administracao;

14.32.8. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacgéo correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servicos;

14.32.9. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir o
bom andamento dos mesmos, os quais devem permanecer no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necesséaria aos executantes dos servicos.
Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

14.32.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracéo;

14.32.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

14.32.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual,
distrital ou municipal, as normas de seguranc¢a da Administracao;
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14.32.13. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Administracao;

14.32.14. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracao, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

14.32.15. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal;

14.32.16. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos o0s materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, em qualidade e com tecnologia
adequadas, com a observancia das recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e

legislacéo;

14.32.17. Adotar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execug¢do dos servigos;

14.32.18. Executar os servicos em horarios que néo interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Administracao;

14.32.19. Adotar boas préticas de sustentabilidade baseadas na otimiza¢do e economia de
recursos e na reducéo da poluicdo ambiental, tais como:

14.32.20. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toéxicas e/ou poluentes;

14.32.21. Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atéxicas ou
de menor toxicidade;

14.32.22. Uso de produtos de limpeza e conservagdo que obedecam as classificagfes e
especificacdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

14.32.23. Racionalizacéo do consumo de energia elétrica e de agua;

14.32.24. Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao;

14.32.25. Utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de dgua de reuso ou

outras fontes (dguas de chuva e pocos), desde que certificada de ndo contaminacao por
metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros;

14.32.26. Treinamento periddico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre redugéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagdo
de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes; e

14.32.27. Observacédo da Resolucdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) no
20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
seu funcionamento;

14.32.28. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, caddmio, merclrio e seus compostos, em
estabelecimentos que as comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada pelas
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respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, conforme disposto
na legislacao vigente;

14.32.29. Conferir o tratamento previsto no item anterior a lampadas fluorescentes e
frascos de aerosslis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica;

14.32.30. Encaminhar o0s pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente aos fabricantes, para destinacéo final, ambientalmente adequada.

14.32.31. Observar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instrucdo Normativa no 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢8es do contrato; ndo haja prejuizo
a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacéo
da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessérios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e
do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

17.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.2. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necesséria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servi¢os e do contrato.

17.3. As disposicBes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizac8o dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

17.4. A verificacdo da adequacdo da prestacédo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Projeto Basico.

17.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34
da Instru¢@o Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.
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17.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos no §
1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigaces trabalhistas e sociais nas contratagoes
com dedicagcdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
comprovacdes previstas no 85° do art. 34 da Instrugéo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

17.10. A contratada dever4d apresentar mensalmente, juntamente da fatura mensal,
comprovacao do cumprimento das obriga¢@es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em
relacdo aos empregados da contratada que efetivamente participarem da execucdo dos servicos
contratados, em especial, quanto:

17.10.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

17.10.2. aconcessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

17.10.3. a concesséo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacédo e auxilio-salde, quando
for devido;

17.10.4. aos depdsitos do FGTS; e

17.10.5. ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato.
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17.11. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o subitem 15.10, a
contratante comunicara o fato a contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

17.11.1. Em nédo havendo quitacdo das obrigacfes por parte da contratada no prazo de
quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

17.11.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das verbas.

17.11.3. Os pagamentos previstos neste subitem, caso ocorram, ndo configuram vinculo
empregaticio ou implicam a assuncado de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

17.12. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneg¢a os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servicos, em que conste como tomador o O6rgdo ou entidade contratante; c) cépia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizagdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

17.12.1. Para tanto, conforme previsto neste Projeto Basico, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencéo de tais informacdes,
bem como oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

17.12.2. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizacao.

17.13. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execugédo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

17.13.1. Tal solicitacéo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

17.14. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a néo
manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
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17.15. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes
a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.17. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execugéo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 10 (dez)
dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos
de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

17.18. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

17.19. A fatura mensal dos servigos, bem como toda a documentacdo a que se refere o item
15.10, as solicitagfes de liberacdo de valores da conta vinculada e os documentos a que se refere o
subitem 15.16, deverdo ser entregues por representante da contratada no protocolo do 6érgao
contratante mediante abertura de processo administrativo especifico.

17.19.1. Os documentos apresentados em desconformidade com o subitem anterior
serdo considerados como ndo entregues, devendo a contratada responsabilizar-se por
qualquer prejuizo ou dano a que vier ocorrer.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(a)
responsével pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo
de sua conformidade com as especificacdes constantes neste Projeto Basico e na proposta.

18.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo @ ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico executado e
materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

18.3.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-& como realizada, consumando-se o0
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
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O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢éo do contrato.

19. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

19.1.

Comete falta grave, podendo ensejar a rescisédo unilateral da avenca, sem prejuizo da

aplicacdo de sancéo pecuniaria e da Suspensao temporaria de licitar e impedimento de contratar
com a administracdo, nos termos do art. 87, inciso Il da Lei 8.666, de 1993, aquele que:

19.2.

19.1.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentacéo da fatura;

19.1.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentac&o no dia fixado.

A Contratada que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens acima

ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

19.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nado acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

19.2.2. multa conforme percentual e ocorréncias estabelecidos nas tabelas 1 e 2 do
subitem 19.8, sobre o valor do contrato, observado os limites definidos para cada caso;

19.2.2.1. A extrapolagdo dos limites de atrasos constantes na tabela 2 do subitem
19.8 podera ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo da multa e da
sancdo de suspensdo de licitar e contratar o érgdo ou impedimento de licitar e
contratar com a unio.

19.2.2.2. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), aplicar-se-4 multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
0 maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administragdo contratante a promover a rescisao do contrato;

19.2.2.3. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo
consideradas independentes entre si.

19.2.3. multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucéo total do objeto;

19.2.3.1. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacédo
inadimplida;

19.2.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

19.2.5. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pdblica, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
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promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

19.3.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

19.3.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

19.3.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

19.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levarA em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.6. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas & CONTRATADA.

19.6.1. Se o valor a ser pago & CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferen¢a sera descontada da garantia contratual.

19.6.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicacéao oficial.

19.6.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

19.6.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da
solicitacdo da CONTRATANTE.

19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8. Para efeito de graduacdo das multas a que ser refere o subitem 19.2.2 ser& observado o
constante nas tabelas abaixo:

Tabela 1

CORRESPONDENCIA

GRAU (% do valor do contrato)

0,1%

0,2%

0,3%

0,5%

1%

OB [WIN|F-

2%
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Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado ou por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha; ocorréncia
2 Manter empregado sem qualifica¢é@o para a execucao dos servigos; 1 Por empregado e por
dia
3 Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, 2 Por ocorréncia
substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar
recomposicdo complementar;
4 Fornecer informacdo falsa de servigo ou substituicdo de material, 2 Por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso 5 Por dia e por posto
fortuito, 0s servicos contratuais;
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; 3 Por ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do 5 Por ocorréncia
objeto do contrato;
8 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, 5 Por ocorréncia
sem motivo justificado;
9 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
10 Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer 1 Por item e por
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagao ocorréncia
prévia do responsavel,
11 Retirar empregados ou encarregados do servico durante o 4 Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE; ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1 Por empregado e por
seu pessoal; dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e por
incompativel com suas atribuicdes; dia
14 Manter a documentacéo de habilitacdo atualizada; 1 Por A itgm e por
ocorréncia
15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 Por ocorréncia
FISCALIZACAO;
16 Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de acesso 1 Por ocorréncia
de seus empregados;
17 Cumprir determinagéo formal ou instrucdo complementar da 2 Por ocorréncia
FISCALIZACAO;
18 Efetuar a reposicao de empregados faltosos; 2 Por dia de ocorréncia e
por empregado.
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales refeicéo, 6 Por més
seguros, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das
19 contribuicdes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do contrato nas datas avencadas;
Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida neste 1 Por empregado e por
20 edital; dia, até o limite de 40
dias.
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de 1 Por ocorréncia e por
21 prestacéo dos servigos, quando exigido em edital; dia, até o limite de 40
dias.
Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista, 2 Por ocorréncia e por
22 previdenciaria e outros documentos necessarios a comprovagédo do dia, até o limite de 30
cumprimento dos demais encargos trabalhistas; dias.
Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em 1 Por ocorréncia e por
23 agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos servicos ou dia, até o limite de 40
em outro definido pela Administracéo; dias.
24 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacéo 1 Por ocorréncia e por
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exigida pela fiscalizacdo do contrato referente ao cumprimento
mensal das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

dia, até o limite de 40
dias.

25

Entregar ou entregar com atraso 0s esclarecimentos formais
solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas
durante a analise da documentacdo exigida por forca do contrato;

Por ocorréncia e por
dia, até o limite de 30
dias.

26

Manter em estoque equipamentos discriminados em contrato, para
uso diério;

Por item e por dia, até o
limite de 30 dias.

27

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus
empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-
los;

Por empregado e por
ocorréncia

28

Cumprir quaisquer dos itens do contrato ou do Projeto Béasico e seus
anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora;

Por item e por
ocorréncia

29

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 horas, contadas
da comunicacdo da CONTRATANTE;

Por dia, limitado a 30
dias.

30

Providenciar a manutencéo para solu¢do de problema que acarrete
suspensdo de disponibilidade ou de operacionalidade de sistema
predial.

Por ocorréncia

31

Tomar qualquer providéncia a cargo da CONTRATADA necessaria a
abertura da conta vinculada, apds devidamente notificada pelo
representante da CONTRANTE e apos o decurso do prazo
estabelecido, conforme subitem 14.15.2 deste Projeto Bésico.

Por dia, limitado a 20
dias.

32

Nomear o preposto dentro do prazo estabelecido no instrumento
convocatorio.

Por dia, limitado a 20
dias.

Cabedelo/PB, 20 de abril de 2017.

Mario Jorge da Silva Rachman

Diretor de Administracdo, Planejamento e Financas

IFPB — Campus Cabedelo

Licio Romero Costa
Diretor Geral
IFPB — Campus Cabedelo
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ANEXO |

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° ... l...., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA - CAMPUS CABEDELO E A EMPRESA

A Unido, por intermédio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba —
Campus Cabedelo, com sede na Rua Santa Rita de Céssia, 1900, Jardim Camboinha, Cabedelo — PB,
CEP 58.103-772, inscrito no CNPJ sob o n° 10.783.898/0010-66, neste ato representado pelo Diretor

Geral, Licio Romero Costa, nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de i, de 20...,
publicada no DOU de ..... de ............... de .......... , inscrito(@) no CPF n°® .........ccccc..... , portador(a) da
Carteira de Identidade n® ..........cccccocvvvveeieiiiiinnns , doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)
.............................. inscrito@ no CNPJMF sob o n® ............., sediado(a) na
................................... , emM ......ceeeeeeenn...... doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) .........cevvveens , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida
pela (0) ......ccceee. , e CPF n° ... , tendo em vista 0 que consta no Processo n°

.............................. e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente da Dispensa n°..../2017, mediante as cldusulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos de apoio operacional que serdo
prestados nas condicbes estabelecidas no Projeto Basico, constante no processo n°
23170.000869.2017-54.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Projeto Basico, identificado no preambulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratacéo:
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Quadro-Resumo do valor estimado dos servigos

Valor
Tipo de Valor proposto Qtde. dde Proposto por Qtde. de Va!or t(l):tal_dg
servico (A) por empregados posto (D) = postos | servico (F) = (D x
empregado (B) | por posto (C) (B x C) (E) E)
Auxiliar R$ R$
! Operacional 2.467,95 1 2.467,95 8 R$ 19.743,61
Oficial de
~ R$ R$
Il | Manutengéo 3.464.00 1 3.464.00 1 R$  3.464,09
Predial
- R$ R$
[ Eletricista 4.138.65 1 4.138,65 1 R$ 4.138,65
. R$ R$
\Y Porteiro 2.507.10 1 2.507.10 2 R$ 5.014,20
Motorista R$ R$
v Interestadual 4.508,55 L 4.508,55 L R$ ~ 4.508,55
Vi R$ R$
Diarias 714,38 1 714,38 1 R$ 714,38
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +...) R$ 37.583,48
VALOR GLOBAL (3 Meses) R$ 112.750,45

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Projeto Basico, com inicio na
data de 08/05/2017 e encerramento em 08/08/2017, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 6 (seis) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realiza¢éo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracdo; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.1.5. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.2. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.
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4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2017, na classificacdo abaixo:

Gestéo/Unidade: 26417/158474
Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 108844
Elemento de Despesa: 339037

PI:L20RLPO1SAN

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocacao seré feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢bes a ele referentes encontram-se
definidos no Projeto Basico.

6. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

6.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............... (e ), na modalidade
de i , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total (ou ao equivalente
a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execucdo dos servigcos contratados), no prazo de 10 (dez) dias, observadas as
condicdes previstas no Edital.

6.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovac¢do de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art.
19-A, inciso IV, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, observada a legislacio que rege a
matéria.

7. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

7.1. O regime de execuc¢do dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE séo aqueles previstos no Projeto Basico.

8. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Projeto
Basico.
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9. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

9.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Projeto Basico,
anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo das sanc¢Oes previstas no Projeto Basico.

10.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
10.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.4.3. Indenizagbes e multas.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
11.1. E vedado & CONTRATADA:
11.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

11.1.2. interromper a execuc¢do dos servi¢cos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

12.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993.

12.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

12.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
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subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

14.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uniéo, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

15.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato sera
o da Secao Judiciaria de Jodo Pessoa/PB - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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ANEXO 1l

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA - CAMPUS CABEDELO, para os fins dos
artigos 19-A e 35 da Instrugéo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacado do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes
do Projeto Basico da Dispensa n°03/2017, processo n° 23170.000869.2017-54:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciérias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacfes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, blogueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, conforme
0 artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentag&o
depender4 de autorizacdo prévia do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA - CAMPUS CABEDELO, que também tera permanente autorizagéo para
acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da
titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO 1l

MINUTA DO TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Contrato n°
Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa).........ccccoevcvveeeernennnn. nomeia e constitui seu(sua)
preposto(a) o(a) Sr.(a) ...(nome do preposto)........cccceeeeen... , carteira de identidade n°......... , expedida pela
.................................... , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 N°® .........coovciiiiieeeniinns
COM  ENAEIECO. ...eeieiieeeieiiiiiiiiieee e e , para exercer a representacdo legal junto ao Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Cabedelo, representado pelo seu Diretor
Geral, LICIO ROMERO COSTA, com poderes para receber oficios, representar a contratada em
reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos termos dela constantes, receber
solicitacbes e orientacdes para o cumprimento do contrato, notificagbes de descumprimento, de
aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocacao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos
contratuais, e todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para
a contratada responder ou tomar providéncias, e para representd-la em todos os demais atos que se
relacionem a finalidade especifica desta nomeacao, que € a conducado do contrato acima identificado.

/ , de 2017.

...(nome da empresa)...

(nome do representante legal — confirmar poderes no estatuto social ou
procuracéo)

(qualidade do representante legal — sécio-gerente, diretor, procurador...)

(nome do preposto)
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ANEXO IV .
MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAOPE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita no
CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° :
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administracéo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagéo:
Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 19, INCISO XXIV, ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N° 2/2008, ALTERADA PELA IN
N° 6/2013.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.
Férmula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado deveréa ser superior a 1 (um).

b)Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE - e a declaracéo apresentada seja superior a 10% (dez por cento)
para mais ou para menos em relagéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo:
(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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ANEXO IV — MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Planilha de Composicao de Custos?

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

AW (N |

Data base da categoria (dia/més/ano)

Moddulo 1: Composi¢do da remuneragao

Valor
Composicdo da remuneragéo (R$)

Salario base = [CCT]

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

olmmlolo|w > |~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

Modulo 2: Beneficios mensais e diarios

Beneficios mensais e diarios Valor
(R9)

Transporte

Auxilio alimentacao

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

MmMo|I0O| @ |>| N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Modulo 3: Insumos diversos

Insumos diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

o0 |m|>

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Moddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:
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41| Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Perc(;)r;tual \églg)r
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salario educacéao

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE

Total
Submaddulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salario Percentual (%) \églg)r
A | 13° (décimo terceiro) salario

Subtotal

B Incidér]ci_a dos encargos pfgvistos no Submadulo 4.1 sobre

13° (décimo terceiro) salario

Total

Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade

Valor

4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) (R$)

A Afastamento Maternidade

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento

B Maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4: Provisao para rescisao
44 Provisao pararescisao Valor

Percentual (%) (R$)

A Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio

C indenizado
Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado
= Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado
Total
Submadulo 4.5: Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Composicédo do custo de reposicdo do profissional ausente Percentual (%) \églé))r
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A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenga
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o custo de
reposicao do profissional ausente
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor
Percentual (%) (R$)
4.1| Encargos previdenciérios, FGTS e outras contribui¢cdes
4.2| 13°(decimo-terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4| Custo de rescisédo
45| Custo de reposicao do profissional ausente
4.6| Outros (especificar)
Total
Madulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
# Custos indiretos, tributos e lucro Percentual Valor
(%) (R9)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos
B.1. Tributos federais (especificar)
B.2 Tributos estaduais (especificar)
B.3 Tributos municipais (especificar)
Total
Quadro-Resumo do custo por empregado
M&o-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) (R9$)
A Médulo 1 — Composi¢do da remuneracao
B Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios
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C Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

1 Deverd ser elaborada uma planilha para cada categoria profissional.

ANEXO IV — A PLANILHA DE COMPOSICAO DO PRECO DAS DIARIAS

Valor da Diaria Valor (R$)
Custo das diarias R$ 565,502
Custos indiretos e lucro Percentual Valor (R$)

Custos indiretos

Lucros

Total - Custos Indiretos e Lucro

Tributos sobre o faturamento Percentual Valor (R$)

ISS

COFINS

PIS

Total dos Tributos

Preco total de diarias para um posto
2 Conforme estimativa constante no subitem 5.1.6 do Projeto Bésico.

ANEXO IV - B QUADRO RESUMO DOS SERVICOS

Quadro-Resumo do valor dos servi¢os

Valor proposto Qtde. de o \gaslf[)or or Qtde. de (\j/glg(rertvoita;
Tipo de servico (A) por empregado empregados por prop E’ postos _ &
(B) posto (C) posto (D) = (B (E) (F) = (D x
x C) E)
Auxiliar
! Operacional ! 8
I Oficial de 1 1
Manutencédo Predial
[ Eletricista 1 1
v Porteiro 1 2
Motorista
v Interestadual ! !
Vi Diarias 1 1

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +...)

VALOR GLOBAL (3 Meses)
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