MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

PORTARIA 133/2025 - REITORIA/IFPB, de 29 de janeiro de 2025.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA , nomeada pelo Decreto Presidencial de 18-10-2022, publicado no Didrio Oficial da Unido

em 19-10-2022, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o que consta no Processo n° 23381.000368.2025-01, assim como o Decreto n? 12.122, de 30 de julho de 2024 e
a Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo no ambito do | nstituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB,
na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

(assinado eletronicamente)
Mary Roberta Meira Marinho

Reitora


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/D12122.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mgi-n-6.719-de-13-de-setembro-de-2024-587538760

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Este Plano tem por finalidade definir quais a¢des deverdo ser implementadas para a prevengdo e enfrentamento de todas as formas de assédio e de discriminagdo, no
ambiente de trabalho ou estudo, no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB, como parte integrante do Programa de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo (PFPEAD).

Art. 22 As diretrizes e as orientagdes relativas a prevencdo e ao enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discrimina¢gdo em conformidade com o  Plano Federal,
estdo organizadas em torno de trés eixos:

| - prevencgdo: agGes de formagdo, de sensibilizagdo e de promogdo a saude;
Il - acolhimento: agGes para organizagdo de redes e canais de acolhimento; e
Il - tratamento de denuncias: com o estabelecimento de diretrizes e de orientagdes que evitem a revitimizagdo e a retaliagdo.

Paragrafo Unico. Todas as fases de execugdo das agGes previstas neste Plano Setorial deverdo observar os principios de tratamento humanizado, com foco na linguagem inclusiva
e comunicag¢do nao violenta.

Art. 32 O disposto neste Plano aplica-se aos agentes publicos e aos discentes do IFPB, qualificados a seguir:
| - agentes publicos: aqueles que exercem atividades, remuneradas ou ndo, no IFPB, independentemente de vinculo empregaticio; e

Il - discentes: estudantes regularmente matriculados nos cursos ofertados pelo IFPB, bem como participantes de programa de mobilidade académica, intercambio, visitantes e

pessoas inscritas em atividades de ensino, pesquisa, extensao oferecidos pelo IFPB, tanto presencial quanto a distancia, e quaisquer que sejam suas formas e duragdo.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 42 Assédio Moral - Considera-se assédio moral conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos que

exponham a pessoa a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de Ihes causar ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou fisica, degradando o clima
de trabalho e colocando em risco sua vida profissional.

Art. 52 Assédio Moral Organizacional - Considera-se assédio moral organizacional processo de condutas abusivas ou hostis, amparado por estratégias organizacionais ou métodos

gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou a excluir pessoas que exercem atividade publica as quais a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por meio do
desrespeito aos seus direitos fundamentais.

Art. 62 Assédio Sexual - Considera-se assédio sexual a conduta de conotagdo sexual praticada no exercicio profissional ou em razao dele, manifestada fisicamente ou por palavras,

gestos ou outros meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual.



Art. 72 Discriminagdo - A discriminagdo compreende toda distingdo, exclusdo, restrigdo ou preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo, religido, deficiéncia, opinido politica,
ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que, atente contra o reconhecimento ou exercicio, em

condigBes de igualdade, dos direitos sociais e individuais nos campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica.

Art. 82 Rede de Acolhimento - Configura-se espacos institucionais responsdveis por realizar uma primeira escuta da situacdo, prestar informacdes e esclarecimentos, orientar e

acolher as vitimas, informando os principios deste Plano Setorial.

| - No IFPB, a Rede de Acolhimento estd normatizada na Resolugdo n2 60/2021 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, que institui a Rede de Combate ao Assédio (RCA), composta

de um Comissdo Central de Combate ao Assédio (CCCA) e de Nucleos de Combate ao Assédio (NUCAs) em cada um dos Campi.

Il - A RCA possui Protocolos de Atendimento e Encaminhamento de Situagdes de Violéncia Praticadas No Ambito do IFPB, disponivel em  https://www.ifpb.edu.br/prae/rede-de-

combate-ao-assedio/legislacao-e-documentos-pertinentes/protocolos_ifpb-_atualizado_11-24_assinado.pdf/view, direcionado para o publico discente, mas que pode ser

utilizado como referéncia para o atendimento dos demais agentes publicos vitimas de violéncia.

Il - Os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs), podem participar dos acolhimentos de vitimas de discriminacdo étnicos racial, conforme Resolucio n? 61/2023 -
CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB.

Art. 92 Outras defini¢Oes de termos relacionados a esta Portaria, encontram-se no glossario.

CAPITULO Il
DA PREVENCAO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO

Art. 10 Para fins de prevencdo a pratica de assédio moral, assédio sexual e discriminagdo, visando a formagdo, a sensibilizagdo e a promogdo da qualidade de vida no ambiente
de trabalho e estudo do IFPB, considerando o que constam na Resolugdo N2 60/2021 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB e na Resolugdo 61/2023 -
CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, as seguintes a¢des serdo prioritdrias, sem prejuizo de outras que venham a ser desenvolvidas ou previstas em outros documentos
instituicionais:

| - promover agOes periddicas, para execugdo pela Rede, de conscientizagdo e esclarecimento relativas a questdo de preconceito, praticas discriminatorias, assédio moral e
sexual, nas suas diversas tipificacbes, abrangendo a comunidade do IFPB;

Il - produzir material informativo e de apoio as a¢Ges de enfrentamento do assédio e da discriminacdo;

Ill - promover capacitacdo e treinamento de forma regular e continua dos agentes publicos com temas relacionados ao reconhecimento e enfrentamento do assédio, da
discriminagdo e suas repercussoes juridicas e gerenciais, a gestdo participativa e humanizada, a comunicagdo ndo violenta, a intervengdo do espectador, e ao letramento étnico-
racial, de género, demais formas de discriminagdo e suas interseccionalidades;

IV - garantir espacos, sejam eles fisicos ou virtuais, discretos e sigilosos para acolhimento dos denunciantes e das vitimas;

V - Proporcionar, através dos NUCAs, espacos de acolhimento e orientagdo em situagdo de preconceito, praticas discriminatdrias e/ou assédio;
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VI - garantir o registro das denuncias de assédio moral, de assédio sexual e de discriminacdo em sistema, Plataforma Fala.Br, respeitando os niveis de seguranca da informacdo

aplicada e, a partir da analise institucional das informag&es produzidas, propor agdes de prevengao.

Art. 11 As agOes relacionadas nos incisos anteriores do art. 10 deste Plano deverdo ser implementadas pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), pela Diretoria Geral de
Gestdo de Pessoas (DGEP), pela Corregedoria do IFPB (CORREG), pela Diretoria de Planejamento Institucional (DPI) e pela Ouvidoria, no ambito das respectivas competéncias,

sem prejuizo de parceria entre si e de outras unidades do IFPB, por meio das seguintes providéncias:
| - divulgar informacgdo sobre o que caracteriza assédio moral, assédio sexual e discriminagao e sobre os procedimentos a serem adotados na ocorréncia desses casos;
Il - fazer campanhas e promover eventos visando a sensibilizagdo para a pratica de relagdes respeitosas no ambiente de trabalho ou estudo;

Il - promover a comunicagdo horizontal, o didlogo, o feedback e canais de escuta e discussdao, com o objetivo de identificar problemas e propor a¢des de melhoria no ambiente e

nas relagdes de trabalho ou estudo;
IV - fomentar a gestdo humanizada com a avaliagdo permanente da cultura organizacional, a fim de assegurar que as agdes implementadas promovam as mudancas desejadas; e

V - outras iniciativas com a finalidade de assegurar o respeito a diversidade e impedir mecanismos, gestes e atitudes que favorecam o assédio moral, o assédio sexual e a

discriminagdo no IFPB.

Art. 12 A acdo mencionada no inciso Il do art. 11 deverd ser implementada pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), pela Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas (DGEP),
pela Corregedoria do IFPB (CORREG), pela Diretoria de Planejamento Institucional (DPI) e pela Ouvidoria, por meio da oferta de capacitagdo continuada, de modo presencial ou a

distancia, com conteudo direcionado aos seguintes publicos-alvo:

| - agentes publicos em geral, vinculados ao IFPB;

Il - gestores titulares e substitutos do IFPB, em carater obrigatorio;

Il - servidores lotados na Procuradoria do IFPB e membros das seguintes comissdes:

a) Comiss3do de Etica do IFPB;

b) Conselho Disciplinar; e

IV - equipes das areas de assisténcia estudantil, gestdo de pessoas e ouvidoria, diretamente envolvidas nas diretrizes e orientagdes estabelecidas neste Plano.

§ 12 O planejamento estratégico dos setores citados no art. 11 deverdo incorporar, anualmente, agdes com a tematica de prevenc¢do do assédio e da discriminagdo, em parceria.

§ 22 Arealizagdo de cursos relativos a tematica abordada neste plano deverd ser prevista e pontuada como atividade obrigatdria no Programa de Gestdo de Desempenho (PGD)
do IFPB.

Art. 13. A agdo mencionada no inciso IV do art. 10 deste Plano devera ser implementada pela Ouvidoria do IFPB, com ampla divulgacdo a comunidade interna, utilizando os
canais de comunicag¢do institucional disponiveis, para o recebimento de informagdes, reclamagdes, sugestdes e denlncias, bem como adotar as devidas providéncias ou

encaminhamentos pertinentes.



Art. 14. As pré-reitorias e outros setores sistémicos e as diretorias dos campi poderdo, no ambito das suas respectivas competéncias, desenvolverem ac¢des de prevencio e
enfrentamento ao assédio e a discriminagdo por meio de campanhas, materiais informativos, eventos, agdes culturais, artisticas, lidicas ou outras formas de comunicagdo e

expressdo, a fim de alcancar e sensibilizar o maior nimero possivel de pessoas que atuam no ambiente de trabalho ou estudo do IFPB.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo devera ser realizado em parceria com as unidades mencionadas no art. 11 deste Plano, conforme o publico-alvo, e ser previsto

nos respectivos planos anuais de trabalho ou no planejamento operacional do setor.

CAPITULO IV
DO ATENDIMENTO AO AGENTE PUBLICO E AO DISCENTE

Art. 15. Na hipdtese de comportamentos suspeitos ou indicios de assédio ou de discriminacdo, em ambiente de trabalho ou estudo, o acolhimento da suposta vitima devera ser
realizado pela Rede de Combate ao Assédio, conforme previsto na Resolugdo N2 60/2021 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, e observado o disposto nos Protocolos de
Atendimento e Encaminhamento de Situacdes de Violéncia Praticadas no Ambito do IFPB .

Art. 16. Acolhimento da vitima e/ou denunciante - A Rede de Combate ao Assédio do IFPB deverd promover o atendimento ao denunciante da seguinte forma:
| - realizar a escuta humanizada de modo a garantir a confidencialidade das informac&es apresentadas;
Il - informar ao denunciante as nog¢des gerais acerca da pratica de assédio e discriminagdo, e os respectivos procedimentos de prevencdo e enfrentamento;

Il - orientar a respeito dos elementos relevantes a serem registrados, bem como o tramite processual em caso da formalizagdo da dendncia na Ouvidoria, por meio da

Plataforma Fala.BR;

IV - informar ao denunciante sobre as possibilidades de atendimento psicossocial, se assim achar necessario, por profissionais atuantes: se discente, no Campus ou na PRAE e na
DGEP/DDP, se agente publico; e

V - providenciar o preenchimento do Formulario de Registro de Atendimento (modelo disponivel no Protocolo).

§ 12 Os atendimentos promovidos por integrantes da Rede de Combate ao Assédio do IFPB deverdo observar os Protocolos de Atendimento e Encaminhamento de SituagGes de

Violéncia Praticadas No Ambito do IFPB bem como o Protocolo de Acolhimento constante do Anexo Il da Portaria MGl n2 6.719, de 13 de setembro de 2024.

§ 22 O atendimento deverd ser realizado, preferencialmente, em dupla, para que o registro das informac¢des possa ser feito sem prejuizos ao acolhimento do denunciante e,

sempre que possivel, com a presenca de uma pessoa do mesmo género e raga da pessoa afetada por comportamentos suspeitos ou indicios de assédio ou discriminagado.

§ 32 Os atendimentos deverdo ser documentados na Plataforma Fala.BR, a fim de que os dados quantitativos e qualitativos sejam sistematizados, permitindo o

acompanhamento adequado do caso e gerando periodicamente estatisticas e relatérios sobre a situacdo de assédio e discriminagdo na Administracdo Publica Federal.

§ 42 Os atendimentos realizados pelos gestores, da RCA e da DGEP ou pela Comissio de Etica do IFPB deveréo ser encaminhados para a Ouvidoria através da Plataforma Fala.BR,

a fim de providenciar o disposto no § 32 deste artigo.
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Art. 17. Registro e encaminhamento da dentncia - A denudncia de assédio ou de discriminagdo devera ser formalizada em meio eletrénico na Plataforma Fala.BR, cujo acesso e

registro poderao ser realizados pelos seguintes denunciantes:

| - quem sofre o assédio ou discriminagao;

Il - qualquer pessoa que tenha observado a situagdo de assédio ou discriminagdo; ou
Il - agente publico que tome ciéncia da situagdo de violéncia IFPB.

Paragrafo unico. Na hipdtese de a denuncia de assédio ou de discriminagdo ser dirigida a qualquer unidade, setor ou servidor do IFPB, a vitima ou denunciante devera ser

orientada a fazer o registro na Plataforma Fala.BR para que a Ouvidoria possa dar o tratamento adequado a manifestacdo.

Art. 18. Caberd a Ouvidoria o recebimento, apds prévio cadastro na plataforma Fala.Br pela vitima ou denunciante, a analise preliminar e, caso habilitada e admissivel, o

encaminhamento da denuncia, segundo a competéncia, a unidade ou a instancia a seguir:
| - Comissdo de Etica do IFPB, para apuracdo de dentncias que envolvem desvios de conduta ética de agentes publicos;
Il - Corregedoria do IFPB — CORREG, para analise e apuragdo de denuncias que envolvem desvios de conduta e infragdes funcionais dos servidores do IFPB;

Il - Pré Reitoria de Administragdo e Finangas (PRAF) e Diregdo Administrativa dos Campi, para providéncias relacionadas a transgressdo disciplinar de prestador de servigos

terceirizados, junto a empresa prestadora de servigos e ao gestor do contrato; ou
IV - Conselhos Disciplinares dos Campi, para apuragdo de denuncias envolvendo o descumprimento do regime disciplinar do corpo discente.

Paragrafo Unico. A apuracgdo da denuncia pelas unidades ou instancias mencionadas nos incisos | a IV deste artigo serd formalizada e instruida em procedimento administrativo

proéprio, cujo resultado deverd ser guardado na unidade ou instancia que promoveu a apuragao para fins de registro e fornecimento de dados, quando solicitado.

Art. 19. As unidades ou instancias responsaveis pelo acolhimento, deverdo orientar o denunciante ou a vitima para registro na Plataforma Fala.BR, apds, com a apurac¢do da
denuncia, todos os envolvidos deverdo garantir o sigilo de todas as informagdes e orientar o denunciante quanto aos procedimentos relativos a prevengdo e ao enfrentamento

de assédio e discriminacdo de que trata este Plano e os relativos ao processo de tratamento de denuncias no ambito da Ouvidoria do IFPB.

§ 192 Caso a denuncia de assédio ou discriminacdo apresente indicio de crime ou ilicito penal, os integrantes da RCA deverdo esclarecer ao denunciante sobre a possibilidade de
apresentar noticia na Delegacia da Mulher, na Delegacia Especializada de Investigacdo de Crimes de Racismo, Xenofobia, LGBTFobia e Intolerancias Correlatas(DECRIN) ou em

outra Delegacia da Policia Civil.

§ 22 Na fase adequada, para o pleno do exercicio do contraditério e ampla defesa pelo denunciado no ambito do IFPB, devera estd explicito na dentncia quem é a suposta vitima

de assédio ou discriminagao.

§ 32 Caso a identificagdo do crime ou ilicito penal se dé no dmbito da apuragdo correicional, o processo devera ser encaminhado a Corregedoria do IFPB que ira instruir o

encaminhamento ao Ministério Publico.

Art. 20. Medidas protetivas - Com o objetivo de preservar a saude, a integridade fisica, moral e psicossocial, quaisquer prejuizos profissionais ou materiais, ao fazer a denuncia, a

pessoa afetada por assédio ou discriminagdao podera contar com as seguintes medidas protetivas:



| - tratamento adequado da denuncia pela Ouvidoria, conforme regulamentagGes pertinentes;

Il - confidencialidade, observando a seguranga das informagGes e dos meios utilizados para registra-las, por todos os envolvidos na prevenc¢do e enfrentamento de assédio e

discriminacdo;

Il - garantia de atendimento e providéncias junto aos 6rgaos responsaveis ou setores na hipdtese de retaliagdes, tais como:

a) demissdo arbitraria;

b) alteragdo injustificada de fungGes ou atribuigdes;

c) imposicdo de sangGes, de prejuizos remuneratorios ou na apuragdo do rendimento escolar ou materiais de qualquer espécie;

d) retirada de beneficios, diretos ou indiretos; e

e) negativa de fornecimento de referéncias profissionais ou escolar positivas;

IV - alteragdo da unidade de desempenho de suas atribui¢des ou deferimento de teletrabalho, observados os normativos vigentes, no caso de agente publico;

V - mudanga de turma ou horario, no caso de discente, na hipdtese de oferta do componente curricular ou disciplina equivalente em outra turma ou horario por docente

diferente, se o denunciado for seu docente; e

VI - outras possibilidades de afastamento entre a vitima/denunciante e o denunciado do espago comum, a serem analisadas pela DGEP, se agente publico, ou coordenagdo do

curso, se discente.

§ 12 As medidas protetivas estabelecidas neste artigo poderdo ser sugeridas pelos integrantes da RCA, por ocasido do atendimento ou acolhimento do denunciante, bem como

nas recomendag@es das unidades/instancias responsaveis pela apurag¢do da denuncia.

§ 22 Aplica-se o disposto neste artigo também ao denunciante que ndo seja a pessoa alvo de assédio ou discriminagdo.

CAPITULO V
DA PUNICAO A PRATICA DE ASSEDIO OU DISCRIMINAGAO

Art. 21. A pessoa acusada de praticar assédio ou discriminagdo podera ser responsabilizada, tanto na esfera administrativa, quanto na esfera penal ou civel, observando-se fluxo
no tramite de denuncia referenciado, no que couber, no Guia Lilas: Orienta¢des para prevengao e tratamento ao assédio moral e sexual e a discrimina¢do no Governo Federal,

aprovado pela Portaria Normativa CGU n2 58, de 7 de margo de 2023.

Art. 22. Na esfera administrativa/disciplinar, a apuragdo e a imputa¢do da penalidade/sanc¢do cabivel, constatada a pratica de assédio ou discriminacdo, sera realizada pela

unidade/instancia de que trata o art. 18 deste Plano, com fundamento nos seguintes atos normativos, conforme o vinculo institucional do denunciado:

| - servidor publico: Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1.990, que dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
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federais e Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Il - agente publico abrangido pela CLT: Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, que dispde sobre a Consolidagdo das Leis do Trabalho; e

IV - discente: Regimentos Disciplinares de cada modalidade de ensino

§ 12 A aplicagdo dos atos normativos relacionados no caput deste artigo ndo dispensa o cumprimento de regulamentagdo complementar sobre a matéria, nem decisGes dos

tribunais superiores e pareceres vinculantes, no que couber.

§ 22 Verificado o cometimento de crime, além da aplicagdo das sangdes administrativas, nos termos da legislacdo pertinente, os autos deverdo ser encaminhados ao Ministério

Publico, conforme o § 22 do art. 19 deste Plano.

Art. 23. Além da legislagdo aplicdvel mencionada no art. 18 deste Plano, os procedimentos administrativos deverdo observar o disposto no item 7 do Anexo | da Portaria MGI n?
6.719, de 13 de setembro de 2024.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO

Art. 24. O monitoramento tem a finalidade de avaliar os resultados das a¢des adotadas e subsidiar o aprimoramento das estratégias e ferramentas de prevengdo e
enfrentamento de assédio e discriminagdo, em processo continuo de retroalimentacdo, estabelecendo um ciclo virtuoso para o desenvolvimento de um ambiente de trabalho e

estudo propicio ao bem-estar e a integridade fisica, moral e psicoldgica dos agentes publicos e discentes do IFPB.

Art. 25. O monitoramento dos casos de assédio e discriminacdo deverd ser orientado por abordagem sistémica e fluxo de trabalho integrado entre a Rede de Combate ao

Assédio do IFPB, a alta gestdo (Diretores Gerais) e as instancias de apuragdo das denuncias, mediante as seguintes providéncias:

| - no prazo de 30 (trinta) dias da data do atendimento, os responsaveis pelo acolhimento deverdo realizar reunido com o(a) denunciante, a fim de verificar o status da situagdo

de assédio ou discriminacgdo por ele apresentada (reduziu, eliminou, agravou ou ndo houve alteragdo);

Il - apds a reunido com o(a) denunciante, os responsaveis pelo acolhimento deverdo entrar em contato com as dreas competentes, conforme cada encaminhamento mencionado
no Formulario de Registro de Atendimento (modelo disponivel no Protocolo), solicitar informagdes sobre o a ndamento das medidas propostas e informar o status atual da

situacdo de assédio ou discriminacdo relatado pelo denunciante; e

Il - os responsaveis pelo acolhimento e das unidades ou instancias, que estdo atuando na denuncia apresentada deverdo, em conjunto, estabelecer novas a¢des ou agilizar as
acOes propostas, se possivel, a fim de sanear a situagdo o mais breve possivel, bem como estabelecer nova data para repetir as providéncias relacionadas neste artigo até

alcancar o resultado desejado.

Paragrafo Unico. As providéncias adotadas deverdo ser formalizadas em relatérios pelas dreas envolvidas e, concluido o processo, consolidadas em um relatério final, que devera

ser enviado para a Ouvidoria.

Art. 26. Além das providéncias pertinentes ao atendimento especializado em casos de denuncia, conforme o Art. 16 deste Plano, em relagdo ao monitoramento da qualidade de
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vida no ambiente de trabalho e estudo do IFPB, as equipes especializadas da DGEP e PRAE deverdo realizar levantamento e monitoramento periddicos de situagGes de
absenteismo, para servidores, evasdo escolar ou faltas excessivas, no caso de discentes, e identificar nas causas possiveis situacdes de assédio ou discriminagdo, com a finalidade

de redirecionar agdes e desenvolver estratégias no enfrentamento dessas situagdes.

Art. 27. A Comissdo Central de Combate ao Assédio do IFPB (CCCA) que devera elaborar relatério anual com as informagdes sobre o desenvolvimento das ag¢Ges deste Plano e,
apos aprovacdo da Reitoria, enviar ao Comité Gestor do PFPEAD de que trata o art. 12 do Decreto 12.122, de 30 de julho de 2024.

§ 12 Para efeito do disposto no caput deste artigo, todas as unidades e instancias envolvidas neste Plano deverdo encaminhar ao Comité Gestor as agdes anuais implementadas
relativas a respectiva area de atuacdo.

§ 22 As informacgOes gerais sobre as manifesta¢cdes registradas na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo, relativas a tematica do Programa de Prevencgdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, serdo disponibilizadas em painel publico de Ouvidoria, mantido pela Controladoria-Geral da Unido, conforme previsto no art. 13 do
Decreto 12.122, de 30 de julho de 2024.

§ 32 No ambito do IFPB, a CCCA também devera enviar o relatério anual ao Comité de Governanga, Riscos e Controles — CGR, a fim de apreciar o documento e, se entender

necessario, apresentar proposta de aprimoramento das a¢des desenvolvidas.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A Comissdo Permanente de Concursos (COMPEC) e DGEP deverdo incluir as tematicas de assédio e discriminagdo no conteudo programatico das avaliagbes dos

concursos publicos do IFPB.

Paragrafo tnico. No ato da posse do servidor, devera ser dada ciéncia deste Plano e do Plano Federal de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e Discriminagdo instituido pela
Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro de 2024.

Art. 29. A Reitoria deverd instruir que as tematicas de assédio e discriminacdo deverdo fazer parte dos cursos previstos dentro do PGD do IFPB.

Art. 30. As empresas de prestacdo de servigos executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, contratadas pelo IFPB, deverdo observar as diretrizes deste Plano

e do Plano Federal de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e Discriminagdo instituido pela Portaria MGl n2 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promover praticas respeitosas

e humanizadas.
§12 A PRAF devera dar ciéncia do disposto no caput deste artigo as empresas nele identificadas com contratos em andamento no IFPB.

§22 A PRAF devera prever cldusulas nos editais de licitagdo e nos contratos em que as empresas mencionadas no caput deste artigo assumam compromisso com o
desenvolvimento de politicas de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas relagdes de trabalho, bem como na sua gestdo e agdes de formagdo para seus
empregados.

Art. 30. Todos os setores mencionados neste Plano deverdo observar a Politica de Seguranca Institucional do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/D12122.htm#:~:text=D12122&text=Institui%20o%20Programa%20Federal%20de,federal%20direta%252C%20aut%25C3%25A1rquica%20e%20fundacional.&text=III%20%252D%20disp%25C3%25B5e%20sobre%20a%20cria%25C3%25A7%25C3%25A3o,Par%25C3%25A1grafo%20%25C3%25BAnico.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mgi-n-6.719-de-13-de-setembro-de-2024-587538760
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mgi-n-6.719-de-13-de-setembro-de-2024-587538760

Art. 32. Na hipdtese de assédio ou discriminagdo praticado por agente publico ou discente do IFPB a pessoa da comunidade externa no ambiente de trabalho ou estudo do IFPB

ou em atividades externas decorrentes do vinculo com o IFPB, o acolhimento da vitima, ou da pessoa que tenha observado a situacdo de assédio ou discrimina¢do, devera ser
realizado através da Plataforma Falar.Br, observando-se o disposto no art. 16 e o no § 12 do art. 17 deste Plano.

Art.33. O

Guia Lilas, elaborado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), que reune orientagGes para a prevengdo, o enfrentamento e o tratamento do assédio moral, do assédio

sexual e da discriminagdo no ambito do Governo Federal, aplica-se de forma subsididria as disposicdes deste Plano, servindo como referéncia complementar para a
implementac¢do das a¢des previstas.

Art. 34. Casos omissos serdo analisados pela CCCA, remetidos a Procuradoria Federal junto ao IFPB para parecer e resolvidos pela Reitora.

Art. 35. Este Plano entra em vigor na data estabelecida no ato normativo decorrente de sua aprovacdo.

Jodo Pessoa, 29 de janeiro de 2025.
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ANEXO |
GLOSSARIO

I. Gestdo humanizada: forma de gestdo que valoriza as pessoas, reconhece suas potencialidades, respeita suas diferencgas, estimula seu desenvolvimento, promove sua saude e

bem-estar, incentiva sua participacdo, colaboragdo e corresponsabilidade, e busca alcangar resultados de forma ética, eficiente e efetiva.
Il. Autocomposicdo de conflitos: método de resolugdo de conflitos a partir da negociagdo dentre as partes interessadas que buscam atingir o consentimento entre ambas.

Ill. Letramento em género e raga: conjunto de praticas pedagogicas que tém por objetivo conscientizar a pessoa da estrutura e do funcionamento do racismo, do machismo e da

misoginia na sociedade e torna-la apta a reconhecer, criticar e combater atitudes racistas e miséginas em seu cotidiano.

IV. Racismo: fenémeno social marcado por dindmicas de poder pautadas em diferencia¢des étnico-raciais hierarquicas e excludentes, que promovem desigualdades baseadas na
raga, cor, origem nacional ou étnica de uma pessoa ou grupo, e se concretizam em praticas, comportamentos, falas, dindmicas relacionais, estruturais e institucionais, por meio

de acdes ou omissdes que contribuem para sua manutengdao, manifestando-se de forma voluntaria ou involuntaria.

V. Misoginia: expressa comportamentos e a¢des que geram sofrimento, constrangimentos,violéncias e imposicdo de opressdo em relacdo as mulheres. Essa opressdo se

manifesta de diferentes maneiras, como a exclusdo social, a agressao fisica, a violéncia doméstica, entre outras formas de machismo.

VI. Etarismo (idadismo): preconceito atribuido a idade, o qual consiste nos esteredtipos - modo como pensamos e agimos - e nos modos de sentir em relagdo a outras pessoas,

com base na idade,categorizando-as e criando divisGes socialmente injustas. Esteredtipos, preconceito e discriminagdo dirigidos a outras pessoas ou a nds com base na idade.

VII. LGBTfobia: pratica discriminatdria que atenta contra os direitos fundamentais das pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, queers, intersexos, assexuais, nao
bindrias e outras. Dito deoutra forma, seria a discrimina¢do e violéncia sofridas pelas pessoas LGBTQIA+ em razdo de sua identidadede género, orientagdo sexual ou

caracteristicas sexuais.

VIIl. Capacitismo: discriminagdo originada a partir da condi¢do da deficiéncia. O capacitismo baseia em uma estrutura complexa e dindmica, da corpo normatividade, que

hierarquiza corpos a partir de um corpo padrdo - sem deficiéncia -, e subestima a capacidade e as habilidades de pessoas por viver com deficiéncia.

IX. Interseccionalidade: condi¢do na qual dois ou mais marcadores sociais se sobrepdem, podendo resultar em opressées e discriminagbes especificas que se explicam por essa
sobreposicdo. interseccionalidade materializa a interligagdo de condigdes no que diz respeito a género, raga, etnia, classe social, capacidade fisica, identidade de género, idade,

localizagdo geografica, entre outros marcadores, gerando desvantagens especificas, que se explicam por essa intersecg¢ao.

X. Diversidade: variedade de caracteristicas, identidades, experiéncias, saberes, culturas, crencgas, valores, opiniGes, perspectivas e formas de expressdo que compdem as pessoas

€ 0S grupos sociais.

XI. Inclusdo: agdo de reconhecer, valorizar, respeitar e promover a diversidade, garantindo a participa¢ao, a representac¢do, a acessibilidade, a equidade, a justica e os direitos de

todas as pessoas e grupos sociais.

XIl. Fator de Risco: toda condigdo ou situacdo de trabalho que tem o potencial de comprometer o equilibrio fisico, psicoldgico e social das pessoas, causar acidente, doenga do

trabalho ou profissional.



XIll. Gestora - Gestor: aquela ou aquele que exerce atividades com poder de decisdao, que lidera equipes e processos de trabalho.

XIV. Revitimizagdo: adogdo de procedimentos que obriga a vitima a reviver repetidamente a violéncia que sofreu ou a expGe a novas formas de violéncia devido a atendimentos

inadequados.
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