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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba — IFPB contém a descricdo das atividades administrativas e académicas realizadas durante
0 ano de 2012 pela atual administracdo, se constituido em uma forma de prestacdo de contas a
comunidade interna, aos Orgaos de controle interno e externo da administracdo publica e ao
pablico em geral.

O formato e conteldo deste documento seguem as orientacdes e atos normativos
emanados do Tribunal de Contas da Unido (TCU), tendo por referéncia os seguintes instrumentos
legais: Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 01 de setembro de 2010, que estabelece normas de
organizacdo e de apresentacdo dos relatorios de gestdo e das pecas complementares que
constituirdo os processos de contas da administracdo publica federal, para julgamento do Tribunal
de Contas da Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 8.443, de 1992; da Decisdo Normativa TCU
n° 119, de 18 de janeiro de 2012, que dispde acerca das unidades jurisdicionadas cujos dirigentes
maximos devem apresentar relatério de gestdo referente ao exercicio de 2012, especificando a
organizacdo, a forma, os conteudos e os prazos de apresentacdo, nos termos do art. 3° da Instrugédo
Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010; da Decisdo Normativa TCU n°® 121, de 13 de
junho de 2012, que altera redacéo e inclui unidades no Anexo I, altera texto dos itens 10.1 e 10.2
da Parte A do Anexo Il altera texto do item 40 e inclui os itens 41, 42, 43, 44 e 45 na Parte B do
Anexo 1, altera itens da Parte C do Anexo Il, todos da Decisdo Normativa TCU n.° 119, de 18 de
janeiro de 2012 e Portaria TCU n° 150 de 03 de julho de 2012, que dispde sobre orientagdes as
unidades jurisdicionadas ao Tribunal quanto a elaboracdo dos contetdos dos relatorios de gestdo
referentes ao exercicio de 2012.

O Relatério descreve de forma detalhada as atividades de maior relevancia que foram
desenvolvidas durante o exercicio de 2012, de forma a possibilitar uma avaliagdo criteriosa dos
varios programas e acdes desenvolvidos pela atual Gestdo. A Execucdo Orcamentaria nos
diversos Programas e Ac¢des do Orcamento definidas na LOA 2012, sé parte integrante do
presente Relatorio, oportunizando a avaliacdo da qualidade do Gasto Publico no Instituto, em
todas as suas Unidades.

O Instituto Federal da Paraiba no ano de 2012 deu continuidade a politica do Ministério
da Educacdo de Expansdo da Educacdo Profissional, contribuindo para a oferta de uma maior
diversidade de cursos e 0 aumento da oferta de vagas, de modo a oportunizar que um maior
contingente de jovens e adultos tenham acesso a uma modalidade de Educacéo que proporcione a
perspectiva de trabalho e renda, através da profissionalizacdo. O Plano de Expansao Il que
projeta a criacdo de mais seis campi teve seu processo iniciado com a implantacdo do Campus
Avangado de Guarabira e do Centro Vocacional Tecnologico em Sousa e o0 inicio das obras do
Campus Guarabira e a inauguracdo do Campus Patos foram os destaques da Expansdo fisica do
Instituto neste exercicio. As parcerias com instituicdes internacionais e a oferta de Educacdo a
Distancia, de Pos-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu, o estimulo e crescimento da Pesquisa e
da Extensao sdo parametro consolidadores do papel do Instituto previstos na Lei 11.892 de 2008.

E importante destacar também a grande preocupacio do Instituto em executar acdes de
natureza social, contribuindo para a inclusdo de parcela de pessoas mais desfavorecidas da
populacdo, através da geracdo de projetos e programas voltados para atender as comunidades
mais carentes, abrindo possibilidades de aprendizagem e de formacao, de grande repercussao nas
comunidades beneficiadas.

Neste sentido o Instituto se incorporou aos Programas de Governo através Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego e ao Programa Mulheres Mil, de forte
repercussao social, seja pelo aumento da oferta de vagas ou pela inser¢do na Educagdo e mundo
do trabalho de pessoas de baixa renda familiar.

A diversificacdo da oferta de cursos, as acdes de natureza social, a interiorizacdo da
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educacdo profissional e tecnoldgica e a oferta de educacdo em todos os niveis, revelam o
crescimento institucional em todas as dimensdes — ensino, pesquisa e extensdo — se constituindo
em marcos fundamentais no ano 2012 e revelam a grandeza do Instituto, que se mantém como

referéncia em educacdo profissional e tecnoldgica, aumentando sua responsabilidade perante a
populacéo.

Jodo Pessoa, 27 de margo de 2013

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA SILVA
Reitor



1. IDENTIFICACAO

QUADRO 01 — IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO
Poder e Orgao de Vinculagio
Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educacio | Codigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacdo Completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Denominacdo Abreviada: IFPB

Cdbdigo SIORG: 100905 | Codigo LOA: 26417 | Codigo SIAFI: 158138
Situacdo: Em atividade

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo | CNPJ: 10.783.898/0001-75

Principal Atividade: Educacdo | Codigo CNAE: 8022-5
Telefones/Fax de contato: | (083) 3208-3000 | (083) 3208-3003 | (083) 3208-3004

Endereco Eletronico: ifpb@ifpb.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifpb.edu.br

Endereco Postal: Av. Primeiro de Maio, 720, Jaguaribe, Jodo Pessoa-PB, CEP: 58015-430

Identificac8o das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Cddigo | Situacao Caodigo
SIAFI SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba 10.783.898/0001-75 | 158138 | Em atividade | 100905

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Criada pelo Decreto n° 7.566 de 23/09/1909 como Escola de Aprendizes e Artifices,
a Instituicdo modificou-se ao longo dos tempos. Recebeu status de Autarquia Federal através da
Lei n° 3.552, de 16/02/1959, com a denominacdo de Escola Industrial Federal da Paraiba. No
inicio da década de 70 tornou-se Escola Técnica Federal da Paraiba, passando a partir do ano de
1999, através da Lei 8.948/94, com implantacdo regulamentada pelo Decreto N° 2.406/97, a ser
chamada de Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba. Enquanto Centro Federal de
Educacdo Tecnologica da Paraiba, contava com uma Unidade de Ensino Descentralizada em
Cajazeiras, criada pela Lei 7.741, de 20.03.89 com inicio de funcionamento em 04.12.1994 e com
outra em Campina Grande, criada pela Portaria Ministerial n°. 470 de 18.05.07 e publicada no
Diéario Oficial da Unido de 21 de maio de 2007. Posteriormente, através da Lei n°® 11.892, de
29/12/2008, a Instituigdo transformou-se em Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba, denominacdo que até hoje permanece. O Instituto atualmente é constituido de nove
campi: Jodo Pessoa, Campina Grande, Cajazeiras, Souza, Patos, Cabedelo, Picui, Monteiro e
Princesa Isabel, além de um Centro de Referéncia em Pesca e Navegacdo Maritima no municipio
de Cabedelo, um Nucleo Avancado no municipio de Guarabira e um Centro de Vocacao
Tecnoldgica na cidade de Sousa, vinculados a Reitoria do Instituto. Em 16 de agosto de 2011, foi
aprovada pela presidenta da Republica, Dilma Vana Rousseff, a expansédo 111 da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, contemplando o Estado da Paraiba com 06 novos Campi:
Santa Rita, Itabaiana, Esperanca, Catolé do Rocha, Guarabira e Itaporanga, onde foram realizadas
audiéncias publicas com a comunidade, para fins de escolha dos cursos que serdo ofertados em
cada campus.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

1) Estatuto, publicado no Diario Oficial da Unido, n° 169, pagina 27, Se¢do 1, de 03 de setembro de 2009; 2)
Regimento Geral.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Normas didaticas, Normas Disciplinares; Normas para concessao de bolsas; Regulamento para concessdo de bolsas
de pesquisa, Plano de Gestdo Orcamentéria; Plano de Desenvolvimento Institucional; Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cdbdigo SIAFI Nome

158474 Campus Cabedelo




158280

Campus Cajazeiras

158281 Campus Campina Grande
158469 Campus Jodo Pessoa
158472 Campus Monteiro
158470 Campus Patos
158473 Campus Picui
158471 Campus Princesa Isabel
158279 Campus Sousa
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome

26417 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo
158138 26417




1.1 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

1.1.1 Finalidade

O Instituto Federal de Educacéo, ciéncia e Tecnologia da Paraiba é uma instituicdo de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica e, tem como finalidade precipua:

| — Ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il — desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;

Il — promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacéo profissional e
a educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de
gestao;

IV — orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do Instituto
Federal de Paraiba;

V — constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento do espirito critico, voltado a
investigacdo empirica;

VI — qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VII — desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;

VIII — realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo, 0
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX — promover a produgédo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente e a melhoria da qualidade de vida; e

X — promover a integracdo e correlagdo com instituicbes congéneres, nacionais e
internacionais, com vista ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de ensino, pesquisa
e extensao.

1.1.2 Competéncias Institucionais da Unidade

O Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba € uma Autarquia do
Poder Executivo, Administracdo Indireta, vinculada a Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnologica do Ministério da Educacéo (SETEC). Criado nos termos da Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, o IFPB é uma instituicdo de educagdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, cuja competéncia institucional é ofertar educacdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagadgicas.

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba prima pela exceléncia
académica, cientifica e cultural, buscando oferecer aos alunos um ensino de qualidade. Nessas
perspectivas, desenvolve suas atividades, de ensino, pesquisa e extensdo, de forma a contribuir para
a formacdo de um cidaddo imbuido de valores éticos que, com sua competéncia técnica, atue
positivamente no contexto social. Agregam-se a formacéo académica, 0os conhecimentos, principios
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e valores que potencializam a acdo humana na busca de caminhos mais dignos de vida. Além disso,
propde-se a desenvolver um modelo de gestdo democrética, transparente, ética, comprometida com
a preservacdo do meio ambiente, e implementa projetos de ac6es inclusivas e de tecnologias sociais.



1.2 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Conselho Superior

Reitoria

Assessoria Especial

Chefia de Gabinete

Coordenacdo de
Comunicagdo Social

Cerimonial e Eventos

Auditoria Interna

B

Assessoria para

Assuntos e Projetos
Internacionais

Ouvidoria

Comissdao
Permanente de
Pessoal Docente

Comissdo Interna de
Supervisdo PCCTAE

Departamento de
Pesquisa Institucional

Secretaria

Colégio de Dirigentes

Campi

Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensao

Procuradoria Federal

Comissdao
Permanente de

Concursos Publicos

Comissdo Prépria de

Avaliagdo

Coordenacdo de

Producgdo Audiovisual

Pré-Reitoria de Ensino

Pré-Reitoria de
Pesquisa, Inovagdo e

Pés-Graduagdo

Pré-Reitoria de
Extensdo

Proé-Reitoria de
Desenvolvimento
Institucional e

Interiorizagdo

Pré-Reitoria de
Administragdo




1.2.1 Conselho Superior

O Conselho Superior, 6rgdo colegiado, de assessoramento técnico, que possui carater
consultivo e deliberativo, é o érgdo méximo do IFPB e de acordo com o seu regimento interno tem
0 Reitor como presidente. Conta com representantes dos docentes, discentes, servidores técnico-
administrativos, egressos, representantes da sociedade civil, do Ministério da Educacdo e dos
diretores-gerais de campi.

O Conselho Superior é constituido de Camaras Especializadas de carater consultivo, de
Orcamento e Financas; de Ensino; de Pesquisa, Inovacdo e PoOs-Graduacdo; de Extensdo; de
Legislacdo e Normas; e de Assisténcia Estudantil.

Compete ao Conselho Superior:

o Aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal da Paraiba e zelar pela
execucao de sua politica educacional;

. Aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para
escolha do Reitor do Instituto Federal da Paraiba e dos Diretores-Gerais dos Campi;

o Aprovar o plano de desenvolvimento institucional e de agéo, regulamentos internos e
normas disciplinares;

. Apreciar e recomendar a proposta orcamentaria anual;

. Aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacdo vigente;

o Autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

. Apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

o Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢fes por prestacdo de servigos em
geral, a serem cobrados pelo Instituto Federal da Paraiba;

. Autorizar a criacdo e extincdo de cursos no ambito do Instituto Federal da Paraiba,
bem como o registro de diplomas;

o Aprovar a estrutura administrativa e o0 Regimento Geral do IFPB;

o Deliberar sobre a politica de capacitacdo a ser estabelecida a cada ano para 0s
servidores docentes e técnico-administrativos de todo o IFPB;

. Deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao; e

o Apreciar e aprovar os Planos de Trabalhos relativos a atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensdo e de Desenvolvimento Institucional executados e/ou desenvolvidos com a Fundacdo de
Apoio ao Instituto ou com outras Instituicdes.

1.2.2 Reitoria

A Reitoria € o 6rgdo executivo do IFPB, cabendo-lhe a administracdo, a coordenacdo e a
supervisdo de todas as atividades da autarquia.

Ao Reitor compete representar o IFPB, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir,
coordenar e superintender as atividades da Institui¢do, cabendo-lhe:

o planejar, administrar e representar o Instituto;

o convocar e presidir o Conselho Superior e Colégio de Dirigentes, podendo também
convocar e presidir o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo- CEPE;

o prover os cargos de direcdo e fungdes gratificadas do pessoal do Instituto;

o cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior e do Colégio de
Dirigentes;

o presidir os atos de colacdo de grau em todos os cursos e a entrega de diplomas;
titulos honorificos e prémios conferidos pelo Conselho Superior;

o empossar os Diretores-Gerais dos Campi em sessdo publica;
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o encaminhar o Relatorio de Gestdo e Prestacdo de Contas do Instituto, para exame, ao
Conselho Superior, ap6s analise e parecer da Auditoria Interna, e
o exercer as atribuicdes que emanam da lei, do Estatuto e do Regimento Geral.

1.2.2.1 Assessoria Especial

A Reitoria contard com uma Assessoria Especial com as seguintes atribuicbes e
competéncias:

o assistir direta e imediatamente ao Reitor no desempenho de suas atribuicdes e,
especialmente, realizar estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos vinculados
as suas competéncias;

. coordenar o planejamento das acBes estratégicas e exercer a supervisdo e
coordenacao das atividades dos 6rgéos integrantes da estrutura da Reitoria;

o supervisionar e avaliar a execucdo dos projetos e atividades da Reitoria;

. auxiliar o Reitor na direcdo, orientacdo, coordenacdo e controle dos trabalhos da
Secretaria, bem como na definicdo de diretrizes e na implementacdo das acbes da sua area de
competéncia;

. assistir ao Reitor, em articulacdo com a Chefia de Gabinete, na preparacdo de
material de informacdo e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades e personalidades
nacionais e estrangeiras; e

. realizar outras atividades determinadas pelo Reitor.

1.2.2.2 Secretaria da Reitoria

S&o competéncias e atribuicdes da Secretaria da Reitoria:

. coordenar as atividades internas pertinentes a Secretaria da Reitoria;

. organizar a agenda diaria do Reitor e providenciar as condi¢fes necessarias a sua
execucao;

organizar as reunides de interesse da Reitoria;

secretariar o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes;

manter em ordem 0s arquivos internos do Gabinete;

coordenar o envio e a recepc¢do da documentacao oficial do Instituto; e

controlar a triagem de documentos na recepcao do Gabinete.

1.2.2.3 Chefia de Gabinete

O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, € 0 6rgdo responsavel por
organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdo politica e administrativa da Reitoria, tendo
como competéncias e atribuicdes:

o coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela estrutura
organizacional basica do Gabinete do Reitor;

o coordenar o relacionamento entre o Gabinete do Reitor e os demais 6rgdos da
Administracédo do IFPB;

o coordenar o relacionamento entre o0 Gabinete do Reitor e 0s 6rgdos de representacao
sindical e estudantil no &mbito do IFPB;

o prestar assisténcia direta e imediata ao Reitor na relacdo institucional com os setores
organizados da comunidade externa;

o coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos o6rgaos
constituintes do Gabinete;

o representar o Reitor, quando designado;
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o supervisionar e exercer acdo gerencial e de apoio a execucdo de atos da
administracao;

o supervisionar a Agenda do Reitor; e

o revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Reitoria,
supervisionando os encaminhamentos indicados.

O Gabinete dispora dos seguintes 6rgdos de apoio imediato: Coordenacdo de Cerimonial e
Eventos; e Coordenacdo de Comunicacao Social.

1.2.2.3.1 Cerimonial e Eventos

S&o competéncias e atribuicdes da Coordenacdo de Cerimonial e Eventos:

. preparar, organizar e supervisionar as solenidades de concessao, pela Instituicdo, de
diplomas, certificados, titulos e honrarias, bem como as de outorga de grau;

o orientar e supervisionar os eventos prestados por terceiros, realizados na Instituigéo;

. acompanhar a agenda de visitas do Reitor;

. assegurar a observancia do Cerimonial e da ordem de precedéncia nos eventos que a
Instituicdo promova ou em que seja anfitria;

o orientar e supervisionar, desde que solicitado, eventos como seminarios,
conferéncias, exposi¢cOes e visitas de cortesia, nacionais e estrangeiras, nas quais a Instituicdo se
faca presente.

o orientar e supervisionar as expedi¢cdes de convites, para cerimonias e solenidades
promovidas pelo Gabinete do Reitor e por outros 6rgdos do Instituto.

1.2.2.3.2 Coordenacéo de Comunicagéo Social

S&o competéncias e atribuicdes da Coordenacdo de Comunicagédo Social:

. promover a permanente divulgacdo das acdes institucionais através das variadas
formas de midia, visando a consolidacdo da imagem institucional perante a sociedade e 0 mundo do
trabalho;

o elaborar informativos sobre os temas internos do Instituto;

. editorar as publicacdes produzidas no Instituto;

o planejar, elaborar e implantar em articulagdo com as Pro-Reitorias e as Diretorias
Gerais as politicas de comunicac¢do da Instituicdo;

. identificar e definir pablicos-alvo para a comunicacao interna e externa;

o interagir com o publico interno e externo;

o desenvolver em articulacdo com a Coordenacdo de Produgdo Audiovisual, projetos
de comunicacgdo em diferentes midias;

o criar e editar publicagdes internas e externas como jornais, revistas, informativos,
manuais, murais, home pages, folders, catalogos, entre outros;
acompanhar e analisar matérias, notas e reportagens referentes a instituigéo;
planejar e organizar eventos com tema na area de comunicacao;
responsabilizar-se pela comunicacéo e divulgacdo de eventos internos da Instituicéo;
divulgar as agdes institucionais perante 0 mundo do trabalho e a sociedade em geral;

o coordenar o desenvolvimento de uma agdo permanente de marketing institucional.
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1.2.3 Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o 6rgao de apoio ao processo decisorio da
Reitoria, possuindo a seguinte composicdo: o Reitor, como presidente; os Prd-Reitores; e 0s
Diretores-Gerais dos Campi.

O Colégio de Dirigentes ter4 o apoio de uma secretaria € de um 6rgdo de assessoramento
técnico.

Compete ao Colégio de Dirigentes:

o apreciar e recomendar a distribui¢do interna de recursos;

o apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos,
bem como para elaboracéo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;

o apreciar a criacdo e alteracdo de funcBes e Orgdos administrativos da estrutura
organizacional do IFPB;

. apreciar e recomendar o calendéario de referéncia anual,

. apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestdo; e

o apreciar os assuntos de interesse da administracdo do Instituto Federal a ele
submetidos.

1.2.4 Auditoria Interna

A Auditoria Interna é o 6rgao de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestéo,
bem como racionalizar as acdes do Instituto Federal da Paraiba e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente.

Séo competéncias e atribuicdes da Auditoria Interna:

o coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Unidade de Auditoria Interna, no
ambito da Instituicao;

. elaborar e encaminhar para aprovacdo, no Conselho superior, o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna do exercicio seguinte;

o encaminhar a Controladoria-Geral da Unido no Estado da Paraiba, ap6s aprovacédo do
Conselho Superior, copia do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna;

o encaminhar a Controladoria-Geral da Unido no Estado da Paraiba o Relatério Anual
das Atividades de Auditoria Interna;

o representar a Unidade de Auditoria Interna junto ao Reitor, os Conselhos Superiores
e demais Orgéos e Unidades de Ensino, fornecendo informacdes que visem auxiliar nas tomadas de
decisOes;

o identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na Unidade de Auditoria
Interna, visando proporcionar o aperfeicoamento necessario;

o consolidar os trabalhos realizados pela equipe de Auditoria Interna;

o analisar as prestacdes de contas anuais do Instituto, emitindo laudo de avaliacdo que
ateste a regularidade dos recursos aplicados; e

o analisar as prestagcdes de contas resultantes de contratos e convénios, inclusive o0s
executados pela Fundacgédo de Apoio, emitindo laudo conclusivo.

1.2.5 Campi

Os Campi do Instituto Federal da Paraiba sdo administrados por Diretores-Gerais
escolhidos e nomeados para mandato de 04 (quatro) anos, contado da data da posse, sendo
permitida uma reconducéo.
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A organizacdo geral dos Campi do Instituto Federal da Paraiba compreende: Conselho
Diretor, que tem o Diretor-geral do Campus como presidente; Diretoria Geral; Diretorias;
Departamentos administrativos e académicos; Coordenacbes académicas e administrativas;
Assessoria Juridica; Ouvidoria; e Auditoria Interna.

Os Regimentos Internos dos Campi serdo aprovados pelo Conselho Diretor do Campus e
terdo aplicacdo apos deliberacdo do Conselho Superior do Instituto Federal da Paraiba.

1.2.6 Assessoria de Relagdes Institucionais e Internacionais

A Assessoria de Relagfes Institucionais e Internacionais € um 6rgdo administrativo da
Reitoria do IFPB responsavel pela formalizacdo institucional dos acordos académicos de
cooperacdo e de intercdmbio que se estabelecem entre o IFPB e outras instituicbes de ensino
superior e de pesquisa, sediadas em diversos paises.

S&o competéncias e atribuigcdes da Assessoria:

. Planejar, coordenar e executar as agdes ligadas ao relacionamento internacional,
primando pela colaboracdo multilateral entre as pessoas e 6rgdos envolvidos, em articulacdo com as
Pro-Reitorias e as Dire¢des Gerais dos Campi;

. Encaminhar para organismos de fomento internacional propostas recebidas dos
campi e acompanhar a execucao das respectivas atividades;

o Gerenciar, em articulacdo com os diversos setores do Instituto, junto a entidades
financiadoras publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, visando a captacdo de recursos para o
desenvolvimento de planos, estudos e projetos nas diversas areas do conhecimento;

o Gerenciar, encaminhar e viabilizar, em conjunto com os diversos setores do Instituto,
a realizacéo de acordos e/ou convénios de cooperacgdo internacional com institui¢fes estrangeiras;

. Promover e manter intercambios com instituicdes de ensino superior e da educacao
profissional, além de outros organismos internacionais;

o Manter relacionamento com outros organismos que desempenhem atividades
correlatas, visando seu constante aperfeicoamento;

o Manter contatos permanentes com entidades internacionais conveniadas, buscando
oportunidades de acordos de cooperacdo técnico cientificos;

. Promover o intercambio do IFPB com as instituicdes e agéncias de cooperacdo
técnica e cientifica do Exterior;

o Divulgar as atividades do IFPB, em outros paises, no interesse do ensino, da pesquisa
e da extensao;

o Promover intercambio de correspondéncia com professores visitantes e articular-se
com as unidades académicas e coordenac¢des do IFPB para analise de seus curriculos;

o Elaborar e supervisionar a execucdo de programas internacionais entre o IFPB e
outras entidades;

o Realizar contatos com Embaixadas e Consulados, com os Corpos diplomaticos
acreditados e outras estrangeiras, sediadas no Brasil;

o Divulgar as informagfes internacionais que chegam a Assessoria para professores,
alunos e funcionarios dos Campi do IFPB;

o Fornecer informacdes sobre o IFPB para a comunidade académica internacional;

o Apoiar a recepcdo de missOes, delegagOes e visitas internacionais ao IFPB e
intermediar acordos e convénios institucionais de natureza internacional;

o Apoiar a organizacdo de missdes do IFPB no/ao exterior;

o Encaminhar processos de afastamento do Pais de servidores para missoes,
participacdo em congressos e similares ou para cursos de pds-graduacao, e

o Manter e ampliar a politica de intercdmbio institucional, dentro e fora do pais.
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1.2.7. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) é um orgao colegiado, de carater
consultivo e propositivo em matéria de Ensino, Pesquisa e Extensdo e serd presidido por um dos
Pro-Reitores membros do Conselho (Pré-Reitor de Ensino; Pro-Reitor de Pesquisa, Inovagédo e Pos-
Graduacdo; ou Pré-Reitor de Extensdo).

Nas reunides do Conselho em que o Reitor do IFPB estiver presente, a sessao sera por ele
presidida.

O CEPE é composto pelas Camaras de Ensino, de Extenséo e de Pesquisa, Inovacao e Pos-
Graduacao, cujas respectivas competéncias serdo definidas em seu Regulamento Interno.

S&o competéncias e atribuicdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

o elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno, submetendo-o a apreciacdo do
Conselho Superior;

. apreciar medidas que visem a expansao e ao aperfeicoamento do ensino, da pesquisa
e da extensao;

o apreciar as politicas de formacao e de aperfeicoamento dos servidores;

o emitir pareceres sobre assuntos de ensino, pesquisa e extensdo, que lhes sejam
submetidos pelo Reitor, Pro-Reitores e Diretores Gerais do IFPB;

. recomendar ao Conselho Superior a criacdo e/ou extingdo de cursos da educacao
béasica e profissional, graduacéo e pés-graduacdo no IFPB;

. apreciar e submeter ao Conselho Superior as diretrizes para 0 ensino, a pesquisa € a
extensdo, no IFPB;

o apreciar e submeter ao Conselho Superior estudos sobre elaboracéo e reformulagéo
de curriculos dos cursos da educacédo basica e profissional, graduacéo e pds-graduacao no IFPB;

. apreciar e emitir pareceres sobre os Projetos Pedagdgicos de Cursos do IFPB,;

. apreciar e encaminhar ao Conselho Superior estudos sobre a implantacdo e
reformulacdo de programas de bolsas de pesquisa e de extensao;

o apreciar e emitir pareceres, quando solicitados, sobre contratos, acordos e convénios
institucionais referentes ao ensino, a pesquisa, a inovacdo e a extensdo, observada a legislacéo
especifica;

o apreciar e emitir pareceres sobre propostas relativas a taxas, contribuicdes e
emolumentos a serem cobrados pelos Cursos da Instituicéo;

. apreciar e emitir pareceres referente a reconhecimento de titulos e diplomas de pos-
graduacdo obtidos em outras instituigdes, observada a legislagdo em vigor;

o emitir parecer, quando solicitado, sobre a participacdo do IFPB em programas de
cooperagdo com entidades nacionais e internacionais;

o apreciar e encaminhar ao Conselho Superior os critérios para participacdo de
servidores e alunos em atividades relacionadas a projetos de ensino, pesquisa ou extensdo, para
efeito de concesséo de bolsas ou liberagdo para participacdo, observando a legislagéo pertinente;

o apreciar e emitir parecer prévio ao Conselho Superior sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional, bem como sobre seus respectivos documentos complementares,
assim como suas alteragoes;

o apreciar formas de acompanhamento e de avaliagcdo dos cursos;

o apreciar e encaminhar ao Conselho Superior proposta dos Regulamentos do Ensino
Basico e da Educacéo Profissional, do Ensino de Graduacéo e de Pos-Graduacao;

o apreciar e submeter ao Conselho Superior a criacdo de cadmaras e/ou comissoes,
permanentes ou temporarias, para estudos de assuntos especificos;

o julgar recursos das decis6es proferidas por Camaras de Ensino, Pesquisa e Extensao
sistémicas ou no ambito dos Campi;
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o emitir parecer sobre normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacéo vigente;

o elaborar regulamento estabelecendo os critérios para selecdo de pessoal discente em
todas as modalidades de ensino e encaminhar ao Conselho Superior para aprovagéo; e

. encaminhar ao Conselho Superior proposta de valores remuneratdrios das Bolsas de
ensino, pesquisa e extensao, para programas da instituicao.

1.2.8. Ouvidoria

A Ouvidoria € um 0rgdo de assessoria a Reitoria para intermediar a relagdo entre a
Administracdo, os servidores e publico externo, garantindo o acesso a informacdo, através do
estabelecimento de um canal permanente de comunicacdo e de encaminhamento das questfes
inerentes a administracdo publica.

A Ouvidoria sera exercida por um Ouvidor, designado pelo Reitor, a partir de processo
eletivo junto a comunidade.

Séo competéncias e atribui¢cdes da Ouvidoria:

o facilitar e simplificar ao maximo o acesso do usuario ao servico da Ouvidoria e
promover a sua divulgagéo;

. receber e apurar, de forma independente e critica, as informacdes, reclamacdes,
denuncias e sugestdes que lhe forem encaminhadas por membros da comunidade interna e externa,
qguando devidamente formalizadas;

o analisar as informagdes, reclamagbes, denuncias e sugestBes recebidas,
encaminhando o resultado da anlise aos setores administrativos competentes;

. acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, mantendo o
requerente informado do processo;

o propor ao Reitor a instauragdo de processo administrativo disciplinar, quando
necessario, nos termos da legislacdo vigente;

. sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas;

. elaborar e apresentar relatério anual de suas atividades ao Conselho Superior; e

. interagir com profissionais de sua area, no Brasil e no exterior, com o objetivo de
aperfeicoar o desempenho de suas atividades.

1.2.9. Procuradoria Federal

A Procuradoria Federal é 6rgdo de execucdo da Procuradoria Geral Federal responsavel
pela representagcdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e assessoramento
juridicos a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as suas
atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial, observada a
legislacdo pertinente.

S&o competéncias e atribui¢cdes da Procuradoria:

o exercer atividades de consultoria e prestar assessoramento juridico aos 6rgdos da
Instituicao;

o apurar a liquidez e a certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as
atividades do Instituto inscrevendo-os em divida ativa;

o aprovar os Termos de Editais, de Contratos, de Acordos, de Convénios e de Ajustes;

o propor acgdes judiciais e defender judicialmente o Instituto no Foro em geral; e

o assistir ao Reitor no controle interno da legalidade dos atos da administracdo e dar
parecer sobre atos normativos da Instituicdo, quando solicitado pelo Reitor.
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1.2.10. Comissdo Permanente de Pessoal Docente

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente cabera prestar assessoramento ao colegiado
competente, na instituicdo de ensino superior, e ao dirigente, nas demais Instituicbes Federais de
Ensino, para formulacdo e acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente.

As atribuicdes e forma de funcionamento da Comisséo serdo especificadas pelo Ministro
de Estado da Educacéo.

1.2.11. Comissdo Permanente de Concursos Publicos

Séo competéncias e atribuicdes da Comisséo:

o Elaborar os editais de Concursos Publicos em conformidade com as demandas
institucionais;

. Providenciar a publicacdo e divulgacao do certame;

. Coordenar as etapas de elaboracéo e revisdo das provas dos Concursos;

. Coordenar a aplicacdo das provas dos Concursos;

. Coordenar e organizar os locais de provas;

o Analisar em conjunto com a Procuradoria Juridica do Instituto os recursos
interpostos pelos candidatos;

. Subsidiar, quando couber, processo licitatorio que vise a contratacdo de instituicdo
prestadora de servicos de realizacdo de concurso publico;

o Elaborar a folha de pagamento referente aos servicos prestados;

o Preparar as atas, folhas de frequéncia e material para sinalizacdo dos locais de prova
escrita;

. Divulgar em articulacdo com a Coordenacdo de Comunicacdo Social os concursos
nos jornais, radio e por meio eletrénico; e

o Divulgar em articulagdo com a Coordenagdo de Comunicagéo Social o resultado dos
CONCUrsOs.

1.2.12. Comissao Interna de Supervisdo PCCTAE

S&o competéncias e atribuicdes da Comissao:

. acompanhar a implantacdo do Plano de Carreira em todas as suas etapas, bem como
o trabalho da Comisséo de Enquadramento;

o auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao plano de carreira dos
cargos técnico-administrativos em educacéo;

o fiscalizar e avaliar a implementacdo do plano de carreira no @mbito da respectiva
instituigdo federal de ensino;

o propor & Comissdo Nacional de Supervisdo as alteragbes necessarias para o
aprimoramento do plano;

o apresentar propostas e fiscalizar a elaboragdo e a execug¢do do plano de
desenvolvimento de pessoal da instituicdo federal de ensino e seus programas de capacitacao, de
avaliacdo e de dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocagéo de vagas;

o avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo da instituicdo federal de ensino,
conforme o inciso 1 do § 1° do art. 24 da Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2006;

o acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais do IFPB,
proposta pela area de pessoal, bem como 0s cargos que 0s integram; e

J examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminhar a Comisséo
Nacional de Superviséo.
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1.2.13. Comissao Propria de Avaliacéo

O IFPB tem uma Comissdo Propria de Avaliacdo constituida através de regulamentacao
aprovada pelo Conselho Superior.

1.2.14. Departamento de Pesquisa Institucional

S&o competéncias e atribuicdes do Departamento:

o Fornecer informac@es institucionais e operar os sistemas de controle e avaliacdo
criados pelo governo, desde que autorizado para tal;

o Alimentar, gerar as informag0es, bem como executar 0s langamentos nos sistemas de
dados e informacdes educacionais operados pelos diversos organismos do Governo Federal, desde
gue autorizado para tal;

o Responder as diversas solicitacdes encaminhadas por érgdos governamentais, desde
que autorizado para tal;

. Prestar informacdes as varias instancias organizacionais do IFPB;

. coordenar os trabalhos de coleta, processamento e disseminacdo de dados e
informacgdes educacionais no &mbito do IFPB articulando-se com as varias instancias do Instituto;

. coordenar os trabalhos de elaboracéo de indicadores de gestdo académica, bem como
os trabalhos de coleta e processamento de dados para sua obtencéo periodica;

o apresentar ao Reitor o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo seu setor; e

o executar outras atividades delegadas pelo Reitor.

1.2.15. Coordenacéo de Producdo Audiovisual

Sdo competéncias e atribuicdes da Coordenacéo:

o gravar, editar e finalizar em articulacdo com a Coordenacdo de Comunicagao Social,
midias variadas de videos institucionais dos cursos e atividades de ensino, pesquisa e extensdo do
IFPB, assim como das atividades de todas as unidades da instituicao;

o gravar em articulagdo com a Coordenacdo de Comunicagdo Social, eventos e
solenidades da sede e unidades da instituicdo; elaborar, produzir, gravar, editar programas de tv
com abordagens educacionais, artisticas e culturais;

o elaborar, produzir, gravar e editar contetdos audiovisuais com vistas a projetos de
educacao a distancia;

o manter, atualizar e digitalizar o acervo/arquivo audiovisual da instituicao.

o produzir, reproduzir e veicular programas de radio-difusao;

o produzir e reproduzir videos e material grafico como recursos didatico-pedagdgicos
para auxiliar o processo ensino-aprendizagem;

o programar e controlar a utilizacdo dos equipamentos graficos e de multimidia do
setor;

o manter, sob sua guarda, os materiais e equipamentos graficos e de multimidia da
Coordenadoria procurando conserva-los; e

o apoiar o desenvolvimento dos Cursos de Educacéo a Distancia da Instituicao;

1.2.16. Pré- Reitorias

As Pré-Reitorias sdo 0rgaos executivos de apoio a Reitoria. O IFPB conta com cinco (5)
Pro-Reitorias assim denominadas:

V. Pré-Reitoria de Ensino;

I1. Pro-Reitoria de Extens&o;
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I11. Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacgéo e Pos-Graduacgdo;
IV. Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento; e
V. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizacao.

1.2.16.1. Pro- Reitoria de Ensino

S&o competéncias e atribuicdes da Pro-Reitoria de Ensino:

o planejar, coordenar e fomentar as politicas de ensino para a Instituicdo, em
consonancia com as diretrizes emanadas do MEC, supervisionando a implementacdo dessas
politicas pelos campi do Instituto Federal da Paraiba, avaliando o seu desenvolvimento e
promovendo ac¢des que garantam a articulacdo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo;

. Coordenar a elaboracdo do Calendario Académico dos Campi e promover a
integracdo dos Campi quando da atualizacdo dos Regulamentos dos Cursos do IFPB respeitando-se,
no que couber, suas especificidades locais;

. supervisionar e avaliar, em articulacdo com os setores competentes da Pré-Reitoria,
0s projetos pedagdgicos dos cursos ofertados pelo IFPB, assim como estabelecer mecanismos para
sua constante atualizacdo;

. supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e projetos educacionais da
Instituicdo, bem como coordenar aqueles no ambito de sua competéncia;

o propor normas inerentes a gestéo de ensino;

. organizar e controlar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas Diretorias e
demais setores a ela subordinados;

o promover e participar de reunides com a comunidade interna e externa, pais,
empresarios, profissionais ligados a educagdo, visando ao acompanhamento e a avaliagdo das
atividades implementadas na Instituicdo, com o objetivo principal de corrigir distor¢des no processo
ensino aprendizagem;

. supervisionar a qualificacdo de servidores, além de emitir parecer nos processos de
afastamento para capacitacdo de acordo com o Plano de Capacitacdo Institucional;

o propor ao Reitor da Instituicdo, a designacdo e substituicdo de servidores
responsaveis por setores ligados a Pré-Reitoria;

. analisar e regulamentar em nivel institucional, o ensino Superior de Graduacdo, de
Educacdo Baésica, de Educacdo Profissional, de Educacdo de Jovens e Adultos, de Educacdo a
Distancia e outras modalidades de ensino, com proposicdo e reformulacdo das normas e
procedimentos, apreciadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e homologadas pelo
Conselho Superior; e

o apresentar ao Reitor o relatorio anual das atividades desenvolvidas pela sua Pro-
Reitoria;

A Pro-Reitoria de Ensino é composta pelos seguintes 6rgdos suplementares: Secretaria da
Pro-Reitoria; Assistente da Pro-Reitoria; Departamento de Cadastro Académico, Certificacdo e
Diplomacéo; Diretoria de Educacdo Profissional; Diretoria de Educacdo Superior; Diretoria de
Educacdo a Distancia e Programas Especiais; Diretoria de Articulacdo Pedagogica; e Departamento
de Assisténcia Estudantil.

1.2.16.2. Pro- Reitoria de Pesquisa, Inovacéo e Pds- Graduacéo

S&o competéncias e atribui¢des da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacédo e Pos-Graduacgéo:

o Elaborar a politica de pesquisa, pds-graduacdo e inovacdo do Instituto, em
articulacdo com as Pro-Reitorias e as Diregdes Gerais dos Campi;

o Planejar, avaliar e acompanhar os resultados de acdes envolvendo pesquisa, pos-
graduacdo lato e stricto sensu e inovacdo, em articulagdo com as Pré-Reitorias e as Diregdes Gerais
dos Campi;
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o Assistir ao Reitor em assuntos pertinentes a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacgéo e
Pds-Graduacdo, além de exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas por este dirigente;

o Promover a integracdo das atividades dos diversos 6rgdos envolvidos nas atividades
de pesquisa, pos-graduacéo e inovagdo, de forma articulada com o ensino e a extensao;

. Promover a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliagédo
quantitativa e qualitativa da pesquisa, da p6s-graduacdo e da inovacao;

o Auxiliar na elaboragdo da matriz orgamentaria;

o Analisar as propostas de programas e cursos de pds-graduacdo, encaminhando-as aos
6rgdos competentes para aprovagao;

o Apoiar o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), no exercicio de suas
atribuicoes;

. Emitir pareceres sobre a criagdo de cursos de pos-graduacédo e criacao e atualizacao
de grupos de pesquisa;

. Estabelecer relacionamento com 6rgdos de fomento a pesquisa, a pés-graduacdo e a
inovacgéo;

. Promover intercdmbio com instituicbes nacionais e internacionais que atuem na
pesquisa, na pos-graduacdo e na inovacao;

o Propor a Reitoria a designacdo e/ou substituicdo de servidores responsaveis por
setores ligados a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao; e

. Apresentar ao Reitor o relatorio anual das atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduacao.

A Pro-Reitoria de Pesquisa Inovacdo e POs-Graduacdo € composta pelos seguintes 6rgédos
suplementares: Secretaria da Prd-Reitoria; Assistente da Prd-Reitoria; Diretoria de Pesquisa; e
Diretoria de Pds-Graduacao.

1.2.16.3. Pro-Reitoria de Extensao

Sao competéncias e atribuicdes da Pro-Reitoria:

. Formular, planejar, fomentar, coordenar e acompanhar a politica de extensdo do
IFPB, articulada ao ensino e a pesquisa;

o Promover a interagdo do IFPB com a comunidade, por meio da participacdo dos
servidores e discentes em acdes integradas com as administraces publicas, os arranjos produtivos e
as entidades da sociedade civil, visando o atendimento das necessidades de qualificacdo,
requalificacdo ou reconversdo profissional dos trabalhadores;

o Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social, ambiental e politica;

o Propor normas sobre as atividades de extenséo do IFPB;

o Analisar e emitir pareceres nos processos de instalacdo de programas e projetos de
extensdo;

o Homologar e registrar as propostas de atividades de extensdo encaminhadas pelos
campi;

o Avaliar e divulgar as atividades de extensdo no ambito interno e externo do Instituto;

o Criar instrumentos e mecanismos que estimulem e apoiem as atividades de extensao;

o Desenvolver mecanismos que permitem sensibilizar e conscientizar a comunidade
académica sobre o papel e a importancia da extensao;

o Estabelecer relacionamento com 6rgéos de fomento da extensao;

o Apoiar e estimular as atividades de intercambio e cooperagdo do IFPB com entidades
representativas dos diversos segmentos da sociedade;

o Expedir certificados aos participantes das atividades de extenséo;
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o Auxiliar a Reitoria na implementacdo das reestruturacdes necessarias a Instituicao,
no que concerne as atividades de extenséo;

o Manter atualizado o banco de dados acerca das acdes de extensdo do IFPB;

o Promover interfaces com as demais Pro-Reitorias, Diretoria Gerais dos Campi e
diretorias sisttmicas objetivando a organizacdo de ag0es institucionais de extenséo;

o Desenvolver mecanismos de acompanhamento e controle dos programas, projetos e
atividades extenséo, tendo como diretriz a relevancia dos resultados;

o Apoiar a realizacdo de eventos técnico-cientifica, artistico-cultural e esportivo que
contribua com o compromisso social do IFPB; e

o Contribuir com as politicas publicas de inclusdo social e com o desenvolvimento
sustentavel local e regional.

A Pro-Reitoria de Extensdo é composta pelos seguintes 6rgdos suplementares: Secretaria
da Pro-Reitoria; Assistente da Pro-Reitoria; Diretoria de Gestdo das Atividades de Extenséo; e
Diretoria de Extensdo Tecnoldgica e Assuntos Comunitarios.

1.2.16.4. Pro6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizacdo

Sao competéncias e atribuicdes da Pro-Reitoria:

. planejar, formular, organizar e monitorar a execucdo de politicas publicas
estratégicas, junto aos demais 6rgdos executivos do Instituto Federal da Paraiba, mediante o
estabelecimento de prioridades institucionais, em articulacdo com as Pré-Reitorias e as Direcdes
Gerais dos Campi;

o supervisionar as atividades de elaboracdo de relatérios, planos de agdo, planos
diretores, planos de desenvolvimento e avalia¢do institucional;

. elaborar, juntamente com a Pré-Reitoria de Administracdo, a proposta orcamentaria
do Instituto, em articulacdo com as Prd-Reitorias e as Dire¢des Gerais dos Campi, acompanhando a
sua execucao

. coordenar e executar o processo de planejamento estratégico institucional, em
articulacdo com as Pré-Reitorias e as Dire¢cdes Gerais dos Campi;

. definir metas de gestdo a serem alcancadas na macro-estrutura administrativa, em
articulacdo com as Pré-Reitorias e as Dire¢bes Gerais dos Campi;

o estabelecer agOes para gestdo da tecnologia da informagdo e conhecimento, em
articulacdo com as Pré-Reitorias e as Dire¢cdes Gerais dos Campi;

. promover interfaces com as demais Pro-Reitorias, Diretorias Gerais dos Campi e
diretorias sistémicas objetivando a organizagdo de agdes institucionais articuladas;

o promover diagnoésticos regulares da realidade institucional, nos diversos campos de
gestdo, visando a acompanhar sua evolugédo e comportamento;

o coordenar o desenvolvimento e o monitoramento dos indicadores de desempenho
institucional, considerando-os na formulacdo de politicas publicas inerentes a macro-estrutura
gerencial,

o promover interfaces com os diversos organismos institucionais e o setor produtivo,
concentrando agdes consorciadas;

o monitorar a execugdo de projetos institucionais no Instituto Federal da Paraiba;

o Articular acbes no ambito da Rede, buscando solugbes para o combate a
desigualdade social e regional, o desenvolvimento tecnoldgico, a inclusdo social e a melhoria da
vida da populacéo; e

o Elaborar Relatdrio de Gestdo para apreciacdo e deliberacdo do Conselho Superior.

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizagdo é composta pelos
seguintes 6rgdos suplementares: Secretaria da Pro-Reitoria; Assistente da Pro-Reitoria; Diretoria de

19



Tecnologia da Informacéo; Diretoria de Planejamento Institucional; e Diretoria de Gerenciamento e
Fiscalizagéo de Obras.

1.2.16.5. Pro- Reitoria de Administracao e Planejamento

Séo atribuicdes da Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento:

o coordenar a gestdo administrativa, orcamentéria, financeira, patrimonial, de auditoria
e de pessoal, e promover a execucdo no ambito de sua competéncia;

o coordenar 0s servicos de aquisicdo, guarda, tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservacdo dos bens moveis e imoveis, e promover a execucdo no ambito de sua
competéncia;

. elaborar, juntamente com a Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
Interiorizacdo, a proposta orcamentaria do Instituto, em articulacdo com todas as Pro-Reitorias e
Diretorias Gerais dos Campi;

. coordenar o planejamento e a execuc¢do das atividades da Pro-Reitoria;

. elaborar projetos para obtencdo de recursos financeiros, no ambito de sua
competéncia;

. aprovar Processos de Tomada de Contas, Inventarios de Bens Moveis e Imoveis, e de
Alienacdes, no ambito de sua competéncia;

o assinar Termos de Doacdo de bens mdveis em desuso e Atestados de Capacidade
Técnica, no ambito de sua competéncia;

. autorizar e controlar as despesas do or¢camento, no ambito de sua competéncia;

. propor ao Reitor a alocacdo de recursos financeiros, materiais e humanos para
cumprimento dos objetivos do Instituto Federal da Paraiba, no ambito de sua competéncia;

o propor ao Reitor da Instituicdo, a designacdo e substituicdo de servidores
responsaveis por setores ligados a sua Pré-Reitoria;

. coordenar as atividades de contabilidade e escrituracdo do patrimdnio, do or¢camento
e das operacdes econdmico-financeiras;

. coordenar a execucdo da politica de recursos humanos do Instituto Federal da
Paraiba em articulacdo com as Pré-Reitorias e as Dire¢bes Gerais dos Campi;

o subsidiar a Auditoria Interna na fiscalizacdo dos investimentos, aplicacdo dos
recursos e execugdo orcamentaria;

. desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de atuacgdo; e

o apresentar ao Reitor o relatorio anual das atividades desenvolvidas pela sua Pro-
Reitoria.

A Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento € composta pelos seguintes Orgaos
suplementares: Secretaria da Prd-Reitoria; Assistente da Pré-Reitoria; Diretoria de Gestdo de
Pessoas; Departamento de Cadastro, Acompanhamento e Producdo da Folha de Pagamento de
Pessoal; Departamento de Desenvolvimento de Pessoas; Diretoria de Administracdo; Departamento
de Comunicacao, Manutencéo e Logistica; Departamento de Administracdo de Materiais e Recursos
Patrimoniais; e Departamento de Orcamento Contabilidade e Financas.

20



1.3 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

A missdo do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba é “Preparar
profissionais cidaddos com sdlida formagdo humanistica e tecnoldgica para atuarem no
mundo do trabalho e na construcdo de uma sociedade sustentavel, justa e solidaria,
integrando o ensino, a pesquisa e a extensdo” e para 0 alcance de seus objetivos estratégicos a
Gestdo norteia suas acfes no sentido de atender aos Macroprocessos Finalisticos, através dos quais
a Instituicdo cumpre a sua missdo e em Macroprocessos de Apoio, aqueles que d&o suporte aos
macroprocessos finalisticos.

Os Macroprocessos Finalisticos sdo: ensino, pesquisa e extensdo, traduzidos por meio das
politicas institucionais.

As politicas de Ensino do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB
pautam-se pela busca da exceléncia do ensino, melhoria das condi¢fes do processo de ensino e de
aprendizagem e garantia do ensino publico e gratuito, numa gestdo democrética.

A concepcdo dessas politicas busca sempre responder aos anseios dos mais diversos
segmentos da Instituicdo e também da sociedade, encontrando-se articulada e integrada ao Projeto
Politico Pedagogico Institucional. Sendo este, o documento que traduz a filosofia e a identidade
pedagogica institucional, norteador da prética pedagdgica nos aspectos técnicos e politicos, tendo
em vista a qualidade institucional, no ensino, na pesquisa e na extensao.

O IFPB, enquanto instituicdo formadora € instado a participar ativamente desse processo e
é nesse contexto que oferta cursos técnicos, de graduacdo e de pds-graduacdo, criando para seus
formandos perspectivas de ascensdo social e de inser¢do no mundo de trabalho.

A busca pela integracéo das politicas de ensino e extensdo com a de pesquisa caracteriza-se
em elemento estratégico para o crescimento da instituicdo. Desenvolver mecanismos que promovam
essa integracdo fortalecendo ainda mais os macroprocessos finalisticos se constitui o grande
objetivo da Gestéo para o cumprimento de sua responsabilidade social.

Neste sentido as Politicas de Ensino no IFPB tém, prioritariamente, como principios
bésicos:

a. a busca de ampliagdo do acesso e permanéncia a Escola Publica;

b. constituir-se como um centro de referéncia para a irradiacdo dos conhecimentos
cientificos e tecnolégicos no ambito de sua abrangéncia;

c. a implementacéo de novas concepcdes pedagogicas e metodologias de ensino, no sentido
de promover a Educacgdo Continuada e a Educacéo a Distancia;

d. a preocupacdo frequente com a capacitacdo de seus servidores docentes e técnico-
administrativos;

e. a garantia da indissociabilidade entre Pesquisa, Ensino e Extenséo;

f. uma constante avaliacdo e acompanhamento das atividades de ensino;

g. a integracdo entre os campi e com outras Institui¢des de Ensino;

h. estabelecimento de parcerias com o mundo produtivo e com setores da sociedade;

i. a articulagdo permanente com 0s egressos dos cursos;

j. 0 atendimento as politicas de a¢des afirmativas;

k. o respeito a diversidade cultural e o atendimento aos principios de inclusdo social e
educativa;

I. a formacéo do ser humano em todas as suas dimensoes.

A Politica de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacéo para o IFPB, estrutura-se em dois
niveis: a definicdo de objetivos a serem perseguidos e a identificagdo de diretrizes estratégicas que
direcionardo seu alcance.

Nessa Gtica, 0s objetivos propostos para a efetiva implantacéo, consolidagéo e expanséo da
pesquisa cientifica e tecnoldgica, da inovacao tecnoldgica e da pés-graduacéo no IFPB séo:
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a) Criar um ambiente favoravel para o desenvolvimento de pesquisas cientificas e
tecnoldgicas e inovagdes tecnologicas no IFPB;

b) Expandir o nimero de grupos de pesquisa do IFPB;

c) Envolver todas as areas académicas do IFPB no esforco de ampliar a pesquisa cientifica
e tecnoldgica, a inovagdo tecnoldgica e a pos-graduacdo na instituicao;

d) Mobilizar a comunidade interna do IFPB para o permanente debate sobre pesquisa
cientifica e tecnol6gica, inovacdo tecnoldgica e pds-graduacdo para o melhor
entendimento, conscientizacdo e mobilizacdo em relacdo importancia das mesmas;

e) Ter a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a inovagdo tecnoldgica como elementos
estratégicos para a melhoria qualitativa da instituicao.

A implementacdo da Politica de Extensdo no Instituto Federal da Paraiba propicia a
difusdo, a socializacdo e a democratizacdo do conhecimento produzido ao estabelecer uma relacao
dialdgica entre os saberes académicos e 0s saberes populares.

A Extensdo é compreendida como 0 espaco que promove a articulacdo entre o saber fazer
e a realidade socioeconémica, cultural e ambiental da regido, articulando Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia na perspectiva do desenvolvimento local e regional.

Entendida como préatica académica que interliga as atividades de ensino e de pesquisa com
as demandas dos diversos segmentos da sociedade, o Instituto Federal da Paraiba consolida, através
da Extensdo, a formacdo de um profissional cidaddo e se credencia junto a sociedade como um
espaco privilegiado de producdo e difusdo do conhecimento na busca da superacdo das
desigualdades sociais.

Tendo em vista que o processo educativo funda-se sobre os trés pilares, ensino, pesquisa e
extensdo, como dimensdes formativas e libertadoras indissocidveis e sem hierarquizacdo, a relacao
que a Extensdo estabelece com o0 ensino e a pesquisa € dinamica e potencializadora.

A Extensdo ora intensifica sua relacdo com o ensino, oferecendo elementos para
transformacdes no processo pedagogico, onde professores e alunos constituem-se como sujeitos do
ato de ensinar e aprender, propiciando a socializacdo e a aplicacdo do saber académico. Ora a
Extensdo intensifica sua relacdo com a pesquisa, utilizando-se de metodologias especificas,
compartilhando conhecimentos produzidos pela instituicdo, e, assim, contribuindo para a melhoria
das condicges de vida da sociedade.

1.4 MACROPROCESSOS DE APOIO

Para fins de consecucdo dos macroprocessos finalisticos, eixo principal do IFPB, esta o
conjunto de processos de apoio, que viabilizam o funcionamento coordenado e integrado da
Instituicdo, constituido pelos seguintes macroprocessos: Administracdo, Desenvolvimento
Institucional, Tecnologia da Informacdo, Gestdo de Pessoas, Comunicacdo Institucional, Controle
Interno e Servigos de Apoio.

A execucdo desses macroprocessos no exercicio de 2012 ocorreu de forma articulada,
seguindo as competéncias, diretrizes e principios estabelecidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional.

1.5 PRINCIPAIS PARCEIROS

O IFPB mantem estreitas relagdes com instituicbes publicas e com o mundo
empresarial, buscando estabelecer parcerias que proporcione a troca de experiéncias tecnologicas e
oportunize aos seus estudantes uma visao pratica do mundo do trabalho, permitindo a sua insercao
em atividades profissionais e a retroalimentacéo curricular.

22



As principais parcerias (nacionais e internacionais) estabelecidas sdo as seguintes:

e Fundacdo de Educacdo Tecnoldgica e Cultural da Paraiba;
e Marinha do Brasil;

e Governo do Estado da Paraiba;

e Policia Militar do Estado da Paraiba;

e Langara College — Canadj;

e Cégep Du Vieux Montreal — Canada;

e Universidade do Porto — Portugal;

Universidade do Minho — Portugal;

Universidade de Tras os Montes e Alto D’Ouro (UTAD) — Portugal;
Universidade do Algarve — Portugal,

Universidade Técnica de Lisboa — Portugal;

Instituto Politécnico de Coimbra — Portugal;

Instituto Politécnico de Braganga — Portugal;

Instituto Politécnico do Porto — Portugal,

Instituto Politécnico de Guarda — Portugal;

Instituto Politécnico de Viseu — Portugal,

Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Portugal,

Instituto Politécnico de Castelo Branco — Portugal,;

Instituto de Tecnologia Tralee — Irlanda;

Instituto de Tecnologia de Sligo — Irlanda.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com vigéncia de 2010 a 2014, tem sua
exequibilidade no IFPB assegurada através de Planos de Gestdo organizados anualmente, de acordo
com prioridades manifestas, resultantes de avaliacdo diagnostica que envolve o0s contextos
econdmico, politico, social, ambiental e tecnoldgico, vivenciados pela Instituigéo.

O Plano de Gestdo Orcamentaria 2012 do IFPB foi elaborado com base em principios de
gestdo democréatica e de planejamento participativo, envolvendo a Reitoria e os Campi Cabedelo,
Jodo Pessoa, Campina Grande, Patos, Sousa, Cajazeiras, Picui, Monteiro e Princesa Isabel. A
coordenacdo geral da acdo coube a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizacéo,
contando com os diretores administrativos como representantes dos Campi.

Toda a estratégia de atuacdo do IFPB converge para o seu Projeto Politico-Pedagdgico
(PPI) que trata o funcionamento do ensino, respeitando a indissociabilidade da pesquisa e da
extensdo, de acordo com o que estabelece os documentos institucionais e, sobretudo, o que dita o
artigo 207 da Constituicdo Federal, visando contribuir para o desenvolvimento sustentavel, local,
regional e nacional. Para a democratizacdo dos conhecimentos, o Instituto assume como importante
a valorizacdo da pesquisa e da extensdo como principios educativos em todos os niveis, visando
acompanhar o acelerado ritmo das descobertas e avangos do mundo cientifico e inovagdes
tecnologicas que coloca a disposicao dos setores produtivos novos materiais, sistemas
informatizados de producdo e novos processos e técnicas de gestéo.

O planejamento no IFPB, assumindo caracteristica de processo, é compreendido como
funcdo ciclica de planejar, acompanhar, avaliar e replanejar. Assim, uma vez iniciada a execugdo do
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Plano de Gestdo, surge a fase de acompanhamento e avaliacdo, com o0 objetivo de garantir o
atingimento dos objetivos propostos através das metas estabelecidas, como também, caso seja
necessario, de corrigir rumos e superar dificuldades.

Esse acompanhamento é realizado de forma sistematizada, através de encontros periodicos
envolvendo as comunidades académicas, bem como os dirigentes sistémicos e dos Campi. Os
resultados ai verificados servem para subsidiar decisdes do Colégio de Dirigentes, estabelecendo-se
também como patamar para aperfeicoamento do planejado ou para um novo planejamento, em
consonancia com 0 momento em que se encontre a agao.

2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O IFPB tem como politica estratégica o exercicio de uma gestdo democrética e
descentralizada, calcada na autonomia administrativa, financeira e didatico-cientifica, na defesa do
ensino de qualidade, publico e gratuito, na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo,
interligados com seu compromisso social, no desenvolvimento sustentavel, na igualdade de
condigOes de acesso e permanéncia do discente na Instituigdo e no fortalecimento dos convénios,
acordos de mdtua cooperacdo, contratos e dialogos com a sociedade urbana e rural. Adota como
principios a valorizacdo do ser humano, do respeito a liberdade intelectual, a diversidade de ideias e
pensamentos, na interdisciplinaridade de acdes e na busca dos avancos cientificos e tecnoldgicos,
comprometidos institucionalmente com a sociedade e sua qualidade de vida.

A atuacdo do IFPB visando atender o previsto em Lei incorpora em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) as a¢bes necessarias a execucao dos Programas de Trabalho
definidos pelos Ministérios da Educacéo. Este Planejamento construido a partir do envolvimento de
todo 0 corpo gestor e das representacfes de todos os segmentos da comunidade se constitui no
elemento balizador, que orienta e determina a execucdo das acdes administrativas e académicas para
0 alcance e o cumprimento da responsabilidade social da Instituig&o.

Neste sentido destacamos 0s principais objetivos estratégicos tracados pelo o IFPB que
repercutiram acentuadamente na qualidade de suas a¢des no exercicio de 2012, por conseguinte, nos
servigos educacionais prestados a sociedade, melhorando a qualidade de vida dos atores internos e
externos que se relacionam com o Instituto:

e Manter os servigos direcionados ao funcionamento da Instituicao;

e Consolidar o Instituto Federal no Estado da Paraiba;

e Ampliar e fortalecer a Educagdo a Distancia; Ampliar, fortalecer e diversificar a oferta de
vagas; Realizar processos seletivos e diversificar as formas de acesso para o estudante;

e Realizar acreditacdo e certificacdo de conhecimentos e competéncias;

e Avaliar e aperfeicoar o processo de Gestdo Educacional; Ampliar o acervo bibliogréfico das
bibliotecas;

e Desenvolver politicas de articulagcdo com as Instituicdes Publicas de Ensino;

Apoiar 0 desenvolvimento de atividades de extensdo nos Campi, promovendo a interacao

entre a Instituicdo e a sociedade;

Desenvolver politicas de Pesquisa e Inovagéo no IFPB,;

Divulgar a producao cientifica e tecnologica da instituicdo na forma impressa e digital;

Desenvolver politica de pos-graduagéo no IFPB;

Coordenar e integrar as acgOes institucionais na area de tecnologia da informacdo e

comunicagdes avaliando e propondo solucBes adequadas com foco nos objetivos

estratégicos do IFPB,;

e Desenvolver programas direcionados a melhoria da qualidade de vida e desempenho
funcional do Servidor;

e Democratizar 0 acesso e assegurar a permanéncia dos estudantes no Instituto.
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2.3 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

Decisdes tomadas e adotadas ao longo do ano garantiram a efetividade e a eficicia do
Plano de Gestdo, cabendo destague como pontos e/ou fatores positivos:

e ampliacdo da oferta de vagas em todos os cursos, niveis e modalidades, inclusive com
respaldo do projeto de expansdo e interiorizacdo do IFPB,;

e reconhecimento pelo MEC dos Cursos Superiores Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Ambiental - Campus Jodo Pessoa - Conceito 4; Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Ambiental - Campus Princesa - Conceito 3; Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia
- Campus Sousa - Conceito 4; Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia - Campus
Picui - Conceito 4; Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico - Campus Cabedelo -
Conceito 3;

e Renovacdo dos Cursos Superiores: Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas - Campus Cajazeiras - Conceito 4; Curso Superior de
Tecnologia em Automagcéo Industrial - Campus Cajazeiras - Conceito 4; Curso Superior de
Tecnologia em Automacdo Industrial - Campus Jodo Pessoa - Conceito 4; Curso Superior de
Tecnologia em Construcdo de Edificios - Campus Jodo Pessoa - Conceito 4; Curso Superior
de Tecnologia em Design de Interiores - Campus Jodo Pessoa - Conceito 4; Curso Superior
de Tecnologia em Redes de Computadores - Campus Jodo Pessoa - Conceito 4; Curso
Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet - Campus Jodo Pessoa - Conceito 4;
Licenciatura em Quimica - Campus Jodo Pessoa - Conceito 5; Bachalerado em Engenharia
Elétrica Campus Jodo Pessoa - Conceito 4;

e Implantagdo do mestrado de engenharia elétrica no Campus Jodo Pessoa;

e Publicacdo de livro de Gestdo Publica: Gestdo Publica aplicada a Instituicdes Educacionais.
Vol. I,

e evolucdo no quantitativo de grupos de pesquisa na Instituicdo e qualitativa no tocante a
publicacdes, em periddicos nacionais e internacionais.

e ampliacdo das acbes de assisténcia aos estudantes conforme perfil socioecondmico e de
vulnerabilidade socioeconémica, através da oferta de programas que colaborem com o pleno
desenvolvimento académico desses estudantes;

e melhoria da infraestrutura de todas as Unidades Administrativas do IFPB, em funcdo de
investimentos nas suas instalacdes fisicas e compra de equipamentos/materiais permanentes;

e realizacdo de concursos publicos para a contratacdo de novos servidores;

e promocdo de programas de capacitacdo visando a melhoria da titulacdo dos servidores
integrantes do quadro de pessoal da Instituicéo.

e oferta de Educacdo a Distancia com a implantacdo de polos e a oferta de cursos de
Graduacdo e de Licenciatura;

e Construcdo, reforma e ampliacéo de novas unidades de ensino;

e Estabelecimento de convénios internacionais proporcionando o intercambio cientifico,
tecnoldgico e cultural, com centros de ensino da Europa e dos Estados Unidos;

e Participacdo e adesdo ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Teécnico e
Emprego(PRONATEC);

e Participagéo e adesé@o ao Programa Mulheres Mil

e Atuacdo permanente no Combate ao Uso de Drogas através das atividades desenvolvidas
pelo Nucleo de Estudos Transdisciplinares em Dependéncia Quimica
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Entre as principais acfes realizadas em 2012 pelos Campi que constituem o IFPB,
contemplando respectivamente os segmentos do Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestdo Administrativa
e Académica, Contabil e Financeira, destacam-se:

CAMPUS CAJAZEIRAS

O Campus Cajazeiras do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB)
teve seu marco inicial com a apresentacdo, em 1984, do Projeto de Lei n° 3.305 que previa a
criacdo de uma Escola Técnica Federal (ETFPB) para a Cidade de Cajazeiras. A tramitacdo deste
processo culminou com a edigéo da lei n° 7.741 de 20 de margo de 1989 que autorizou a cria¢do da
referida Escola.

No decorrer de sua historia, a instituicdo passou por diversas mudancgas relacionadas a sua
denominacdo e ofertas de cursos. Em 1994, o Presidente Itamar Franco, promulgou a Lei n°. 9.948,
de 08 de dezembro, dando inicio gradativamente a criacdo do Sistema Nacional de Educacdo
Tecnologica. Posteriormente, em 1999 a ETFPB passou a ser denominada CEFET (Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba) até assumir a atual configuracdo de Instituto. Ao final de
2008, a Lei n° 11.892 instituiu a Rede Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, 0 que
possibilitou a implantacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(IFPB) e a UnED Cajazeiras, passou a ser chamada de Campus Cajazeiras.

Nesta perspectiva, o IFPB-Campus Cajazeiras, em seus 18 (dezoito) anos de existéncia vem
desempenhando importante papel no desenvolvimento educacional no Alto Sertdo Paraibano.
Atualmente atende a 1228 alunos, através dos seguintes Cursos: Superior de Tecnologia em
Automacdo Industrial, Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistema, Curso de
Licenciatura em Matematica, Cursos Técnicos em Edificacfes, Eletromecéanica (modalidades
Subsequente e Integrado ao Ensino Médio), Manutencdo e Suporte a Informatica (modalidade
Integrado ao Ensino Médio) e Desenho de Construcdo Civil (na modalidade de Educacdo de Jovens
e Adultos), além de Capacitacdo Profissional extensiva aos alunos, empresas e comunidade em
geral, apresentando mecanismos favoraveis a utilizacdo de recursos existentes, a exemplo do
PRONATEC recentemente implantado.

Além de ambientes administrativos, 0 Campus possui na sua infraestrutura, ligados ao ensino,
ambientes destinados ao processo ensino-aprendizagem nas seguintes quantidades: 22 Salas de
Aulas, 01 Nucleo de Artes, 01 Ginasio Poliesportivo, 01 Campo de Futebol, 01 Parque Aquético, 01
Laboratério de Fisica, 01 Laboratério de Matematica, 01 Laboratorio de Quimica, 01 Laboratério
de Biologia, 01 Laboratério de Anélise de Solos, 01 Laboratério de Tecnologia das Construges, 01
Laboratorio de Topografia, 03 Salas de Desenho, 04 Laboratorio de Informatica, 01 Laboratorio de
Manutencdo de Informaética e Redes, 01 Telecentro, 01 Laboratério de Metrologia, 01 Laboratorio
de Eletronica, 01 Laboratério de Eletricidade, 01 Laboratorio de Maquinas Elétricas e Comandos,
01 Laboratdrio de InstalagBes Elétricas, 02 Laboratorios de Automacdo Industrial sendo um deles
destina a Controles e Microcontroladores, 01 Oficina de Soldagem, 01 Laboratorio de Maquinas
Operatrizes destinado a Tornearia, Fresagem e Ajustagem, e um Laboratério de Materiais
Mecanicos. Além destes ambientes, estdo sendo implantados ou reestruturados ambientes
destinados a oferecer melhores condig6es de trabalho aos servidores e servigos de apoio aos alunos,
tais como: Sala de Professores de Formacdo Geral, Edificagfes, Industria e Informatica, Gabinete
de Atendimento: Médico, Odontoldgico e Enfermaria, 01 Sala de Atendimento Psicoldgico, 01 Sala
de Coordenagdo Pedagdgica, 01 Sala de Coordenacdo de Apoio ao Estudante, 01 Sala de
Coordenagéo de Controle Académico, 01 Sala de Assistentes de Alunos e 02 Salas destinadas aos
Escritorios de Empresas Juniores de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas (RECURSIVE) e de
Automacéo Industrial (AUTEC JR.).

26



Principais Acoes:

Unidade: Campus Cajazeiras
ACAO
Titulo:
PRONATEC
Periodo: Maio a dezembro de 2012
Objetivo:

Expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio, e de cursos de
formacdo inicial e continuada para trabalhadores.

Resultados alcangados:
No exercicio de 2012 o Campus pactuou 200 vagas, foram efetuadas 194 matriculas em cursos FIC. Ao final dos
cursos ofertados, foram certificados 58 alunos.

Unidade: Campus Cajazeiras

ACAO

Titulo:
Programa Nacional Mulheres Mil

Periodo: Maio a Dezembro de 2012

Objetivo:
Implantacdo do Programa Mulheres Mil e Matricula das alunas.

Resultados alcancados:

Programa Implantado, 60 alunas matriculadas e previsdo de conclusdo em Agosto de 2013. Curso em andamento. Ida
de 10 professores da Area de Meio Ambiente para curso de capacitagio de curta duragdo em novembro de 2012,
através do Edital N°2 SETEC-MEC

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Acompanhamento do Processo Ensino-Aprendizagem dos Alunos.

Periodo: 30/01/2012 a 20/12/2012

Objetivos:

Evitar problemas futuros de alunos com histéricos equivocados com relagdo a notas e reprovagdes.
Garantir aos alunos aprovagdes com um bom nivel de aprendizagem.

Minimizar os conflitos em sala de aula.

Otimizar o processo de ensino-aprendizagem.

Resultados alcangados:

Reducdo no nimero de reprovacdes e nas dependéncias.

Melhoria no relacionamento professor-aluno.

Historicos escolares emitidos com maior rapidez e livres de problemas relacionados a notas e frequéncias.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Cadastramento dos alunos para recebimentos de Bolsas Estudantis.

Periodo: 09/04/2012 a 09/05/2012

Objetivo:
Formalizar o processo de recebimento de auxilio estudantil para os alunos no Curso de Desenho na Modalidade EJA.

Resultados alcancgados:
O auxilio dos alunos foi devidamente pago quando da disponibilidade dos recursos.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Edital de Selecdo de Bolsista de Trabalho, Especial, Moradia e Transporte.

Periodo: 05 a 21/03/2012

Objetivo:
Elaborar em conjunto com a Coordenacdo de Apoio ao Estudante (CAEST) e a Dire¢do Geral do Campus, os editais
para selecdo de alunos a serem contemplados com bolsas de assisténcia.
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Resultados alcancados:
Foram selecionados 56 alunos para Bolsa Moradia, 110 para Bolsa Transporte e 50 para Iniciagdo ao Mundo do
Trabalho.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Interacdo entre Campi.

Periodo: 09/04/2012 a 21/12/2012

Objetivos:

Promover o intercambio entre os diversos Campi do IFPB.

Garantir refeicdes e autorizar permanéncia de pernoite para alunos visitantes.

Disponibilizar laboratdrios para uso dos alunos dos Campi que ainda ndo possuem equipamentos.
Auxiliar nos processos de compras de equipamentos para outros Campi.

Resultados alcancgados:

O Campus Cajazeiras preparou-se para receber no semestre letivo 2012.2, 35 alunos do Campus Patos para aula
pratica de Topografia e Mecénica dos Solos.

Foram recebidos 10 alunos do Campus Jodo Pessoa para aulas no Laboratério de Automacao Industrial.

Em acordo com os professores, foi feito um levantamento para equipar os laboratdrios de Materiais de Construcao e de
Mecénica dos Solos do Campus Patos.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Incentivo a atividades extracurriculares no Campus.

Periodo: 23/01/2012 a 21/12/2012

Objetivos:

Incentivar os alunos a permanéncia no Campus para atividades extras.

Autorizar os alunos a usarem ambientes para suas atividades em fins de semana e feriados, desde que nao prejudique o
bom andamento dos setores.

Resultados alcancados:

Durante os fins de semana e, ocasionalmente na greve, foram dadas diversas autorizacfes para que os alunos
pudessem se dirigir ao Campus e utilizar laboratorios e salas de desenho para fazerem suas atividades, bem como
aumentar seus conhecimentos nas disciplinas cursadas.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Participacdo de Alunos e Professores no VIII ENCONTRO INTERESTADUAL NORDESTINO DE ASTRONOMIA,
em Fortaleza-CE.

Periodo: 07 a 10/06/2012

Objetivos:

Incentivar a continuidade do projeto “A Importancia da Astronomia na Educagdo”.
Oportunizar aos alunos de conhecer outras instituicdes.

Difundir os conhecimentos adquiridos.

Resultados alcancados:
Participaram dois professores e trés alunos no Encontro que foi realizado em Fortaleza-Ce e apresentaram o trabalho:
A IMPORTANCIA DA ASTRONOMIA NA EDUCACAO EM CAJAZEIRAS/PB.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Parceria com o 6° Batalhdo de Policia Militar.

Periodo: 02 a 28/02/2012

Objetivo:
Disponibilizar Laboratorio de Informatica para aulas do Batalhéo.

Resultados alcangados:
Realizacdo de aulas de informatica para soldados em curso formagao do 6° Batalhdo de Policia Militar.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas
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ACAO

Titulo:
Aquisicio de Equipamentos.

Periodo: 23/01/2012 a 21/12/2012

Objetivos:

Equipar espagos que otimizem o Processo Ensino-Aprendizagem dos alunos.

Reestruturar laboratérios incompletos e defasados.

Criar e confeccionar material grafico para divulgacéo de cursos, apresentacdo de trabalhos e realizacdo de eventos no
Campus.

Refrigerar salas de aulas com condicionadores de ar.

Dotar a comissdo de cerimonial, de becas e outros acessorios, para realizar Cerimonial de Nivel Universitario.

Resultados alcancados:

Durante todo o ano foram feitos levantamentos de equipamentos para aquisicdo visando uma melhor aprendizagem
dos alunos nos cursos técnicos e tecnoldgicos, a exemplo de: Material Permanente e de consumo para os Laboratérios;
Material para Cerimonial, Méveis, Biblioteca, Ambientes de Professores.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Contratagdo de Professores

Periodo: 23/01/2012 a 07/12/2012

Objetivo:
Suprir a falta de docentes do Campus que atuam nos Cursos Regulares do Campus Cajazeiras.

Resultados alcangados:

Reducédo da quantidade de aulas sem professor no Campus Cajazeiras, através da contratacdo de diversos professores
efetivos e temporarios. Este trabalho é fruto de constantes levantamentos e acompanhamentos desta Diretoria das
necessidades de cada curso ofertado, mas sempre garantindo que o aluno néo fique sem aulas, seja contratando ou seja
substituindo aulas por outras disciplinas, para posteriores substitui¢es.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Reformulacéo de Cursos

Periodo: 23/01/2012 a 21/12/2012

Objetivos:

Reformular os Cursos do Campus Cajazeiras conforme proposta de unificagdo de matrizes curriculares em nivel de
IFPB.

Realizar reunides com grupos de discussdo sobre os perfis dos cursos.

Garantir a participacdo na Reitoria dos representantes do Campus.

Resultados alcangados:

Na primeira semana de janeiro de 2012, foram feitas discusses nas areas para decidir o perfil do concluinte de cada
curso. Depois 0 Campus Cajazeiras enviou representante para Reunido da Pro Reitoria de Ensino para mostrar a
proposta de cada grupo e a proposta do Campus para a Grade Curricular Unificada dos Cursos. Depois de varias
reunibes, foi feito neste Campus um planejamento sobre o Plano de Ensino de cada disciplina que comp6e a Grade
Comum Unificada, ficando a parte Técnica a ser decidida pelas areas no ano letivo de 2013.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Visitas Técnicas.

Periodo: 23/01/2012 a 21/12/2012

Obijetivo:
Fazer associagdo da teoria de sala de aula com a pratica de campo.

Resultados alcangados:

Viagem Técnica a Chapada do Araripe, em Crato-CE, da disciplina Meio Ambiente dos Cursos Técnicos Subsequente
em EdificacGes e Eletromecénica, e C. S. T. em Automacéo Industrial, contemplados 27 alunos com o conhecimento
sobre impactos ambientais gerados pela homem no meio ambiente e formas de minimizacdo destes impactos, bem
como o funcionamento dos 6rgdos de protecdo ambiental.

Viagem Técnica a Retifica, em Sousa-PB, da disciplina Higiene e Seguranca no Trabalho dos Cursos Técnicos
Integrado e Subsequente em Eletromecanica, onde os alunos tiveram oportunidade de ver “in loco” as condi¢des de
trabalho de uma oficina mecanica, detectando as questdes relativas a higiene e seguranca.
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Visita Técnica a Fundagdo Parque Tecnoldgico/Incubadora de Empresas e Politec Junior, em Campina Grande-PB, da
disciplina de Empreendedorismo dos diversos cursos, em 02/03/2012, onde os alunos foram motivados a ac6es
empreendedoras, como montar Planos de Negdcios, além de almejarem no futuro criacdo de novas empresas. Um
grupo foi destaque e nova empresa foi gerada na area de Desenvolvimento de Sistemas, alem da criacdo de uma
Empresa Junior no Curso S. T. em Automacao Industrial.

Visita Técnica a Casa Ecoeficiente, em Campina Grande-PB, da disciplina Biologia do Curso de Desenho de
Construcdo Civil, em 02/03/2012, onde os alunos puderam observar uma casa construida com materiais reciclados e
projetos complementares utilizando formas alternativas de captacéo de agua e energia.

Visita Técnica dos alunos do Projeto de Extensdo “Pelas Ondas do Radio” nas radios e TV s das cidades de Crato-CE,
Nova Olinda-CE e Juazeiro do Norte-CE, de 15 a 17/03/2012, com o objetivos de fomentar o interesse e
desenvolvimento de uma radio na escola como instrumento educativo e sensibilizar a escola e a comunidade para um
processo de educacéo através da utilizacdo da radio escola na difusdo da informagdo de politicas pedagégicas. Esta
acdo encontra-se em desenvolvimento com aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios para implementagdo do projeto,
além de um curso de formagédo com a jornalista do Campus Sousa.

Viagem Técnica ao Provedor de Internet: BRISANET, em Pereiro-CE, com os alunos do Curso S. T. em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, em 31/05/2012, onde os alunos puderam ver na pratica como funciona um ambiente de
redes de computadores.

Viagem Técnica a Fabrica de Cimentos Nassau, CAGECE e Obras em Juazeiro do Norte-CE, com os alunos do Curso
Técnico em Edificagdes, das disciplinas de Materiais de Construgdo, Mecanica dos Solos e Projeto Arquitetdnico, em
01/06/2012.

Viagem Técnica a Obra da Rodovia da Producdo em S&o Gongalo-Sousa-PB, com os alunos do Curso Técnico em
Edificacdes, das disciplinas de Materiais de Construcdo e Mecénica dos Solos, em 30/10/2012.

Visita Técnica ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard, Campus Fortaleza, com alunos do
Curso Técnico de Suporte e Manutengdo em Informaética, de 30/11/2012 a 03/12/2012. Nesta visita, 0s alunos puderam
conhecer a infraestrutura dos laboratdrios de informatica da referida instituicdo.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Encontro Pedagogico 2012

Periodo: 02 a 04/04/2012

Objetivo:
Capacitar os Professores e Servidores da Coordenagdo Pedagégica com temas da atualidade que influenciam
diretamente o processo ensino-aprendizagem.

Resultados alcangados:
Atualizagdo profissional através dos temas: “Curriculo Integrado: limites e possibilidades”, “Educacdo Inclusiva: mito
ou realidade?” e “Os Desafios Contemporaneos da Educacgdo Profissional e Tecnologica”.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino

ACAO

Titulo:
Participa¢do em Eventos Diversos

Periodo: 23/01/2012 a 21/12/2012

Objetivos:
Oportunizar os servidores a apresentacao de trabalhos cientificos gerados no IFPB.
Participar em programas de treinamentos oferecidos por Empresas.

Resultados alcancados:

FLISOL - Festival Latino de software Livre, em Patos-PB, em 28/04/2012.

Il Férum Mundial de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, em Florianépolis-SC, de 28/05 a 02/06/2012.

Participacdo no Curso Padrdo TQS — 2012, Recife-PE, de 05 a 08/07/2012.

Participagdo no Curso de Capacita¢do “Programag¢io e Operagdo do Centro de Usinagem D600, em Campinas-SP, de
12 a 18/08/2012.

V Encontro Internacional de Historia Colonial, em Belém-PA, de 03 a 06/09/2012.

XIX Congresso Brasileiro de Automatica-CBA, em Campina Grande-PB, 31/08 a 06/09/2012.

XLIV Simpésio Brasileiro de Pesquisa Operacional/Congresso Latino-ibero Americano de Investigaton Operativa, em
Rio de Janeiro-RJ, de 23 a 28/09/2012.

Rio Oil & Gas Expo and Conference 2012, em Rio de Janeiro, de 16 a 20/09/2012.

Participagdo do Minicurso “Como Elaborar um Plano de Gestdo Integrada de Residuos Solidos”, em Jodo Pessoa, de
19 a 21/09/2012.

4° Seminario Nacional de Sociologia & Politica: “Pluralidade e Garantia dos Direitos Humanos no século XXI, em
Curitiba-PR, 24 a 28/09/2012.
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VIl EPBEM - Encontro Paraibano de Educacdo Matematica, em Jodo Pessoa-PB, de 21 a 24/11/2012.

9° Simposio Internacional NUTAU, em S&o Paulo-SP, de 17 a 20/10/2012.

VII CONNEPI, em Palmas-TO, 12 a 21/10/2012.

Participacdo do Treinamento da Ebrary Academy, em Jodo Pessoa-PB, de 21 a 23/10/2012.

10™ INDUSCON, em Fortaleza-CE, de 04 a 07/11/2012.

Participacdo do Treinamento da QUALIDATA, em Jodo Pessoa, de 11 a 15/11/2012;

Congresso Brasileiro de Sistemas Fuzzy, em Natal-RN, de 06 a 09/11/2012.

Participacdo na prova de selecdo do Programa Jovens Talentos, em Jodo Pessoa-PB, em 29/04/2012.

Participacdo no Encontro Nacional de Engenharia e Desenvolvimento Social, em Natal-RN, de 12/09/2012 a
14/09/2012.

Participacdo no XXXII Congresso da Sociedade Brasileira de Computagdo, em Curitiba-PR, de 16/07/2012 a
19/07/2012.

Participagdo na XX International Conference on Data Envelpoment Analysis , em Natal-RN, de 27/08/2012 a
30/08/2012.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
I Mostra do Programa Radio na Escola

Periodo: 11 e 12/04/2012

Objetivos:
Apresentar o Projeto pelas “Pelas Ondas do Radio: A Comunicagdo como Instrumento Educativo”.
Homenagear os 100 de Luiz Gonzaga.

Resultados alcangados:
Através da palestra os alunos obtiveram informagdes sobre a importancia do radio na escola como instrumento
pedagdgico e educativo, além de exibi¢do de videos sobre a vida e a obra de Luiz Gonzaga.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Olimpiada Brasileira de Fisica das Escolas Publicas — OBFEP.

Periodo: 28/08/2012 e 10/11/2012

Objetivos:
Promover a melhoria do ensino e estudo de fisica junto ao alunado das escolas publicas.
Oportunizar a participagdo dos alunos em Olimpiadas de nivel Nacional.

Resultados alcancgados:
Participacdo de alunos dos cursos integrados, inclusive com a premiacdo com Medalha de Bronze para um dos
participantes.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Projeto: O Corpo de Bombeiros e a Comunidade Escolar

Periodo: 24/09 a 10/11/2012

Objetivos:

Proporcionar aos alunos do IFPB-Campus Cajazeiras palestras informativas sobre o Corpo de Bombeiros.

Apresentar a estrutura e funcionamento do Corpo de Bombeiros para atender a comunidade.

Informar sobre a prevencédo de incéndios e seguranca domestica.

Apresentar projetos e cursos oferecidos pelo Corpo de Bombeiros.

Contribuir, como agentes da comunidade, com o trabalho do Corpo de Bombeiros.

Incentivar a realizacdo de cursos nessa area a exemplo de: Ajuda Humanitaria, Primeiros Socorros, Prevencdo e
Combate a Incéndios.

Resultados alcancados:

As palestras foram desenvolvidas com muito entusiasmo por parte dos alunos que se sentiram a vontade para fazer
perguntas e tirar suas ddvidas, contemplamos nesse primeiro momento 400 alunos

O despertar do interesse em fazer os cursos que o projeto previa para outubro e novembro.

Em outubro foi realizado o Curso de Ajuda Humanitaria com carga horéaria de 10 horas e com presenca de 21 alunos
dentre as 30 vagas disponibilizadas.

Em novembro foi realizado o Curso de Primeiros Socorros com duas turmas de carga horaria de 4 horas cada e com
presenca total de 42 alunos dentre as 60 vagas disponibilizadas.
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Novas turmas estéo previstas para 2013 e um novo curso de Prevencdo de Acidentes para Servidores e Alunos.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Projeto: “Inclusdo Digital”.

Periodo: 29/10/2012 a 21/12/2012

Objetivo:
Proporcionar a qualificacdo para o mundo do trabalho e favorecer a integracdo social e digital dos cidaddos, garantindo
0 seu direito de acesso as tecnologias da informacéo.

Resultados alcancados:
O projeto foi implantado, com o oferecimento de um curso de Informatica Basica de 80 horas para alunos de quatro
instituigdes distintas. O projeto atualmente atende a aproximadamente 80 alunos.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Aquisicdo de Material Permanente e de Consumo

Periodo: Outubro 2012

Objetivo:
Melhorar a infraestrutura dos laboratérios de informatica, visando melhorar as condi¢cbes do Curso Técnico em
Manutencgdo e Suporte em Informatica e do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

Resultados alcangados:
Foi solicitada a compra do material levantado para a Diretoria de Administracdo. Tal solicitacdo encontra-se em
andamento.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Apoio a Publicagdo de Artigos Cientificos

Periodo: 2012

Objetivo:
Conceder auxilios para oportunizar a publicagdo de artigos cientificos referentes aos projetos de pesquisa
desenvolvidos pelos professores do IFPB.

Resultados alcancgados:
Publicacdo de um artigo cientifico na International Conference on Enterprise Information Systems, em Wroclaw,
Poldnia, de 28/06/2012 a 01/07/2012.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Ampliacdo das Vagas no Curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

Periodo: 02/05/2012 a 31/12/2012

Objetivo:
Ampliar o nimero de vagas oferecidas para o Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, possibilitando o ingresso de uma maior quantidade de alunos na instituicéo.

Resultados alcangados:
O numero de vagas anuais do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas passou de 40
para 60.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Reformulacdo do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Periodo: 23/01/2012 a 21/12/2012

Objetivo:
Reformular o colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, promovendo a
substituicdo dos professores que ndo estdo mais lotados no campus de Cajazeiras.

Resultados alcangados:
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O colegiado do curso foi reformulado, e 0s membros que ndo estdo mais lotados no campus de Cajazeiras foram
substituidos por professores do quadro permanente da instituicdo. Ademais, houve a substituicdo do representante
discente.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Reformulacdo do Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas

Periodo: 23/01/2012 a 21/12/2012

Objetivo:
Reformular o Nucleo Docente Estruturante do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, promovendo a substituicdo dos professores que ndo estdo mais lotados no campus de Cajazeiras.

Resultados alcancgados:
O Nucleo Docente Estruturante do curso foi reformulado, e os membros que ndo estdo mais lotados no campus de
Cajazeiras foram substituidos por professores do quadro permanente da instituicéo.

Unidade: Campus Cajazeiras — Diretoria de Desenvolvimento de Ensino — Unidades Académicas

ACAO

Titulo:
Elaboracdo do Projeto Pedag6gico do Curso de Licenciatura em Informatica.

Periodo: 01/07/2012 a 30/09/2012

Objetivo:

Elaboracdo do Projeto Pedagogico do curso de Licenciatura em Informatica, na modalidade a distancia. O curso visa
utilizar a modalidade de ensino a distancia para ampliar 0 nimero de vagas da instituicdo, de forma a permitir que
alunos de outras localidades tenham a oportunidade de ingressar em um curso superior oferecido pelo IFPB.

Resultados alcangados:
O projeto pedagdgico do curso foi elaborado e posteriormente aprovado pela Universidade Aberta do Brasil. O inicio
do curso esta previsto para 2014.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenacdo do Curso Técnico em Eletromecénica

ACAO

Titulo:
Criacdo do Laboratério de Maquinas Operatrizes.

Periodo: Novembro/2011 a Junho/2012

Obijetivo:
Melhoria das aulas préticas do Curso Técnico em Eletromecénica e Automagdo Industrial do Campus Cajazeiras.

Resultados alcangados:
Reforma e ampliagcdo dos ambientes: oficina de soldagem, tonearia, oficina de fresagem, oficina de ajustagem e
construgdo de abrigo para compressor.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenagdo do Curso Técnico em Eletromecanica

ACAO

Titulo:
Criacdo do Laboratorio de Materiais da area de Mecanica

Periodo: Novembro/2011 a Dezembro/2012

Obijetivo:
Melhoria das aulas préaticas do Curso Técnico em Eletromecanica e Automacao Industrial do Campus Cajazeiras.

Resultados alcangados: )
REFOMA E ADEQUAGCAO DA OFICINA DE AJUSTAGEM TRANSFORMANDO NO LABORATORIO DE
MATERIAIS

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenagao do Curso Técnico em Eletromecanica

ACAO

Titulo:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA O LABORATORIO DE MAQUINAS OPERATRIZES

Periodo: Novembro/2011 a Julho/2012

Objetivo:
Melhoria das aulas préaticas do Curso Técnico em Eletromecénica e Automacdo Industrial do Campus Cajazeiras.

Resultados alcancados:
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Foram comprados diversas Maquinas Ferramentas como: Tornos Convencionais, Torno CNC, Centro de Usinagem,
Fresadoras, Serra de Fita, etc.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenacdo do Curso Técnico em Eletromecanica

ACAO

Titulo:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA O LABORATORIO DE METROLOGIA

Periodo: Agosto/2011 a mar¢o/2012

Objetivo:
Melhoria das aulas préaticas do Curso Técnico em Eletromecéanica e Automacao Industrial do Campus Cajazeiras.

Resultados alcancados:
Foi comprado uma Maquinas de Medi¢éo por Coordenadas.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenacdo do Curso Técnico em Eletromecanica

ACAO

Titulo:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA O LABORATORIO DE AUTOMAGCAO INDUSTRIAL

Periodo: Agosto/2011 a Margo/2012

Objetivo:
Melhoria das aulas préaticas do Curso Técnico em Eletromecanica e Automacao Industrial do Campus Cajazeiras.

Resultados alcangados:
Foram comprados duas Bancadas Didaticas (uma de pneumatica e outra de hidrulica).

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenacdo do Curso Técnico em Eletromecénica
ACAO

Titulo:

AQUISI(;AO DE EQUIPAMENTO PARA O LABORATORIO DE MATERIAIS

Periodo: Durante 0 ano de 2012

Objetivo:

Melhoria das aulas préticas do Curso Técnico em Eletromecénica e Automagdo Industrial do Campus Cajazeiras.

Resultados alcancados:
Foram comprados Microscopios Metalograficos, Prensa de Embutimento, Cortadeiras Metalogréaficas, Forno de
Fundicdo, etc.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenagdo do Curso Técnico em Eletromecénica

ACAO

Titulo:
AQUISICAO DE FERRAMENTAL PARA AS MAQUINAS DO LABORATORIO DE MAQUINAS
OPERATRIZES.

Periodo: Durante o ano de 2012

Objetivo:
Melhoria das aulas préaticas do Curso Técnico em Eletromecanica e Automacgéo Industrial do Campus Cajazeiras.

Resultados alcangados:
Foram comprados ferramentas e acessorios para as maquinas do laboratorio.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenagao do Curso Técnico em Eletromecanica

ACAO

Titulo:
Reformulacio da Matriz Curricular do Curso Sub-sequente de Eletromecénica

Periodo: Agosto/2012 a dezembro/2012

Objetivo:
Melhoria geral na qualidade do Curso Técnico em Eletromecanica.

Resultados alcancados:
Foram realizadas diversas reunides com a comissao encarregada da reformulacgéo e elaborada a Matriz Curricular do
Curso.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenagao do Curso Técnico em Eletromecanica

ACAO

Titulo:
Treinamento para professores em Santa Barbara do Oeste - SP
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Periodo: Agosto/2012

Objetivo:
Capacitar professores da area de mecanica para operar e ministrar aulas no centro de usinagem adquirido pela
instituicdo.

Resultados alcancados:
Foi realizado o treinamento para dois professores e um técnico de laboratério nas Indistria ROMI na cidade de Santa
Bérbara do Oeste - SP.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenagdo do Curso Superior em Automacao Industrial

ACAO

Titulo:
Capacitacdo técnica — Operacgdo e programacao do torno CNC

Periodo: Agosto/2012

Objetivo:
Treinar técnico e professores na preparacdo, programacgdo e utilizagdo do torno CNC adquirido para laboratério de
maquinas operatrizes.

Resultados alcancados:
Treinamento oferecido a 5 participantes ( 4 professores e 1 técnico administrativo ) no Campus, além da melhoria do
ensino prético na disciplina de automagao dos processos de usinagem junto ao curso de automacao industrial.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenac¢ao do Curso Superior em Automacdo Industrial

ACAO

Titulo:
Participacdo no VIl Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovagdo - CONNEPI

Periodo: Outubro/2012

Objetivo:
Divulgar trabalhos de iniciacdo cientifica realizados por alunos e professores ligados ao curso de automacéao industrial
do Campus Cajazeiras.

Resultados alcancados:
Apresentacdo de mais de 10 trabalhos, sendo autores alunos e professores ligados ao curso de automagdo industrial,
tanto na forma oral como poster.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenacdo do Curso Superior em Automacédo Industrial

ACAO

Titulo:
Capacitacdo técnica — Curso em Energias renovaveis (foco para energia fotovoltaica)

Periodo: Dezembro/2012

Objetivo:
Capacitar técnicos e professores sobre a relevancia, utilizagdo e montagem de sistemas direcionados para captagdo e
conversdo de energia solar em elétrica.

Resultados alcancgados:
Treinamento oferecido a 14 participantes (13 professores e 1 técnico administrativo)

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenacdo do Curso Superior em Automacdo Industrial

ACAO

Titulo:
Aquisicao e treinamento em motor de combustdo interna didatico

Periodo: Agosto/2012

Obijetivo:
Capacitar técnicos e professores na conservacado, preparacdo e utilizagdo do motor de combustdo interna translucidus.

Resultados alcancados:

Além da aquisicdo do motor translucidus, houve a capacitacdo para 5 participantes (4 professores e 1 técnico
administrativo) no campus cajazeiras. Concluido, acredita-se que haja melhorias no ensino de disciplinas técnicas
relacionadas com motores de combustdo interna, tanto no curso técnico de eletromecénica como no curso de
automagcdo industrial.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenacdo do Curso Superior em Automacao Industrial

ACAO

Titulo:
Reformulacio da Matriz Curricular do Curso Superior de Tecnologia em Automacdo industrial
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Periodo: Dezembro/2012

Objetivo:
Melhoria geral na grade curricular do curso de Automacéo industrial

Resultados alcancados:
Inicio da reformulagéo do curso superior em automagao industrial.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenacdo do Curso Superior em Automacao Industrial

ACAO

Titulo:
Capacitagdo Técnica — Treinamento em maquinas de medicao por coordenadas

Periodo: Julho/2012

Objetivo:
Capacitar técnico e professores em relacéo a preparacdo, utilizacdo e manutencéo (basica) da maquina de medicéo por
coordenadas existente no laboratorio de metrologia.

Resultados alcangados:

Foram capacitados 5 participantes (professores) na utilizacdo da maquina de medicéo de coordenadas recém adquirida
pelo campus, localizada no laboratério de metrologia. Este equipamento déa inicio a recuperacdo da qualidade de
ensino da disciplina de metrologia em niveis técnico e superior dentro do Campus Cajazeiras.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenacdo do Curso Técnico em EdificacOes

ACAO
Titulo:
Plano de Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Engenharia Civil.
Periodo: Marco de 2012 até o presente.
Objetivo:

Elaborar o Plano de Pedagogico do Curso de Bacharelado em Engenharia Civil, alinhando os objetivos académicos as
necessidades de espaco fisico e equipamentos.

Resultados alcangados:

Foi definido o perfil profissional e em seguida as disciplinas a serem oferecidas.

Diante da falta de espaco fisico para implantacdo do curso optou-se por elaborar projetos técnicos (arquitetdnico e
complementares) para construcdo de um bloco que abrigue o Curso de Eng. Civil e outros cursos de engenharia que
possam vir a ser implantados.

Realizada visita a Universidade Federal do Rio Grande do Norte em Natal, onde foram conhecidos os novos blocos do
Centro de Tecnologia, inclusive o prédio do Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia.

Atualmente o projeto arquitetonico estd em fase de elaboragdo do anteprojeto.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenacdo do Curso Técnico em EdificacOes

ACAO
Titulo:
Reformulacdo dos Cursos Técnicos em Edificagdes
Periodo: Marco de 2012 até o presente.
Obijetivo:

Adequar os PLANOS PEDAGOGICOS dos cursos ao Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT), Plano de
Desenv. Institucional (PDI) e Plano Pedagdgico Institucional (PPI).

Fazer o acompanhamento pedagdgico dos cursos em andamento.

Promover uma sistemética de avaliacdo dos processos pedagdgicos dos cursos técnicos do IFPB.

Eliminar inconsisténcias na certificacao final.

Normatizar os processos de alteracéo de PPCs.

Preparar o IFPB para um possivel processo de reconhecimento de cursos técnicos.

Resultados alcancados:

Foi definido o perfil profissional.

Em funcéo do perfil, foi definida a alteracdo no ensino de desenho assistido por computador — CAD, que passa a ser
considerado conteudo transversal, devendo estar presente em todas as etapas do ensino de desenho.

Concluiu-se que para concretizagdo da modernizagdo do ensino de CAD, sera necessaria a capacitagao dos professores
nos softwares CAD disponiveis nos laboratérios, bem como a expansdo das licencas de uso dos softwares da
Autodesk.

Unidade: Campus Cajazeiras — Coordenacdo de Controle Académico

ACAO

Titulo:
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Sistematizacdo das atividades do Controle Académico do Campus Cajazeiras

Periodo: 02/01/2012 a 31/12/2012

Objetivo:
Desenvolver rotinas administrativas com vistas a otimizagdo e a sistematizacdo das atividades do Controle Académico
— IFPB Campus Cajazeiras/PB no ano de 2012.

Resultados alcancados:

Manutencéo do controle dos dados académicos em todos os niveis/modalidades de ensino;

Dinamizacédo do atendimento das solicitacBes por parte do corpo discente e docente da instituicdo, bem como do corpo
dirigente, de acordo com as normas didatico/institucionais.

Unidade: Campus Cajazeiras — Coordenacdo de Controle Académico

ACAO

Titulo:
Sistematizacdo das atividades do Controle Académico do Campus Cajazeiras

Periodo: 09/07/2012 a 14/11/2012

Objetivo:
Implementar dados de alunos dos cursos de educagdo a distancia no sistema académico do IFPB - Campus Cajazeiras.

Resultados alcancgados:

Matriculas dos alunos aprovados no processo seletivo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - modalidade a
distancia, implementando os dados no sistema académico, com vistas a integralizacdo e o gerenciamento ao sistema
MOODLE.

Unidade: Campus Cajazeiras — NAPNE

ACAO

Titulo:
Reunides com os professores do 3° Integrado de Informética para sugestdes referentes a alunos com deficiéncia visual.

Periodo: Fevereiro a abril de 2012

Objetivo:
Orientar os professores a respeito de como lidar com o aluno deficiente visual.

Resultados alcangados:
Melhoria na Relag&o professor-aluno.
Elevacdo do rendimento escolar do aluno e sua auto — estima.

Unidade: Campus Cajazeiras — NAPNE

ACAO

Titulo
Encontro no Campus Cajazeiras com a Coordenadora Sistémica da Educacdo Especial, corpo docente e equipe
pedagogica para fins pedagdgicos

Periodo: Abril de 2012

Objetivo:

Reforcar as atribuicfes do NAPNE e solicitar a co-responsabilidade dos demais presentes em relagdo aos alunos com
deficiéncia.

Apresentar a transcritora do sistema Braille para integracdo da equipe, mostrando as suas atribuigdes.

Solicitacdo de materiais, tais como: exercicios, apostilas, avaliagdes ou similares que necessitem ser transcritos em
Braille.

Resultados alcancados:

Sugestdo da necessidade de formagéo de uma equipe multiprofissional.
Aumento da frequéncia dos docentes ao NAPNE.
Alguns docentes iniciaram o envio de materiais para transcri¢cdo, no entanto a demanda ainda é pouca.

Unidade: Campus Cajazeiras — NAPNE

ACAO
Titulo:
OrientagBes Pedagdgicas individualizadas aos professores.
Periodo: De fevereiro a dezembro
Objetivo:

Orientar os professores de acordo com as dificuldades apresentadas pelos mesmos em relagdo ao aluno com
deficiéncia.

Resultados alcangados:
Melhoria na relagdo professor-aluno.
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Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenacao de Pesquisa e Extensdo

ACAO

Titulo:
Programa Institucional de Bolsa de Pesquisador

Periodo: Novembro/2011 a outubro/2012

Objetivos:

Selecionar servidores do IFPB — Campus Cajazeiras para as cinco bolsas disponiveis para o esta modalidade de bolsa.
Incentivar a atividade de pesquisa efetuada por servidores no Campus Cajazeiras.

Acompanhar as atividades de extensdo dos bolsistas.

Resultados alcancados:
Foram selecionados trés pesquisadores.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo

ACAO

Titulo:
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica - PIBICT

Periodo: Novembro/2011 a outubro/2012

Objetivos:

Selecionar doze bolsas para os discentes do nivel superior do IFPB — Campus Cajazeiras disponiveis para o PIBICT —
Superior.

Selecionar sete bolsas para os discentes do nivel superior do IFPB — Campus Cajazeiras disponiveis para o PIBICT- Jr.
Acompanhar as atividades de extensdo dos bolsistas.

Incentivar a atividade de pesquisa efetuada por servidores no Campus Cajazeiras.

Resultados alcangados:
Foram selecionadas onze bolsas do PIBICT — Superior e trés bolsas do PIBICT —Jr.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenacao de Pesquisa e Extensdo

ACAO

Titulo:
Programa Institucional de Bolsas de Extensdo PROBEXT - Servidor

Periodo: Novembro/2011 a outubro/2012

Objetivos:

Selecionar servidores do IFPB — Campus Cajazeiras para cinco bolsas disponiveis para o esta modalidade de bolsa.
Acompanhar as atividades de extensdo dos bolsistas.

Incentivar a atividade de extensdo efetuada por servidores no Campus Cajazeiras.

Resultados alcancados:
Foram selecionadas todas as bolsas disponibilizadas para 0 Campus Cajazeiras.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo

ACAO

Titulo:
Programa Institucional de Bolsas de Extensdo PROBEXT — Discente

Periodo: Novembro/2011 a outubro/2012

Objetivos:

Selecionar discentes do IFPB — Campus Cajazeiras para dez bolsas disponiveis do PROBEXT.
Acompanhar as atividades de extenséo dos bolsistas.

Incentivar a atividade de extensdo efetuada por discentes do Campus Cajazeiras.

Resultados alcancados:
Foram selecionadas nove bolsas disponibilizadas para 0 Campus Cajazeiras.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenacao de Pesquisa e Extensdo

ACAO
Titulo:
Registro de Projetos de Pesquisa e Extensdo sem bolsa
Periodo: Durante o ano de 2012
Objetivos:

Possibilitar o aumento da pesquisa no Campus Cajazeiras.
Promover um maior desenvolvimento da pesquisa cientifica.

Resultados alcangados:
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Foram cadastrados trés Projetos de Pesquisa e um Projeto de Extensdo que desenvolveram seus trabalhos durante o
ano de 2012.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenacao de Pesquisa e Extensdo

ACAO
Titulo:
Realizacdo de Cursos de Extensdo
Periodo: Durante 0 ano de 2012
Objetivos:

Difundir o conhecimento sobre Astronomia no Alto Sertdo da Paraiba entre os estudantes, professores e toda a
comunidade desta regido.

Divulgar o ensino da Astronomia na formacdo dos alunos desta instituicdo, bem como estimular a comunidade
cajazeirense e as demais comunidades circunvizinhas interessadas em aprofundar seus conhecimentos neste tema.
Apoiar as atividades de ensino de desenho arquitetdnico no IFPB Campus Cajazeiras por meio de oferta de cursos de
extensdo.

Resultados alcangados:
Foram realizados quatro curso de extensdo durante o ano de 2012, sendo dois na &rea de astronomia e dois na &rea de
construgdo civil, os quais contemplaram aproximadamente 90 pessoas.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenacao de Pesquisa e Extensdo

ACAO
Titulo:
Realizagédo de Oficinas de Extenséo
Periodo: Durante o0 ano de 2012
Objetivos:

Treinar os agentes que promovem a limpeza do Campus Cajazeiras com aplicacdo de oficina sobre compostagem.
Apresentar a compostagem como recurso metodolégico, nas disciplinas de Biologia, Quimica e Geografia,
demostrando a interdisciplinaridade do tema abordado.

Estabelecer um ambiente de discussdo sobre as relagdes entre as artes plasticas, as artes graficas e as historias em
quadrinhos, do ponto de vista das técnicas empregadas nas narrativas graficas.

Resultados alcancgados:
Foram realizados quatro curso de extensdo durante o ano de 2012, sendo dois na area de astronomia e dois nas areas
de construcdo civil, os quais contemplaram aproximadamente 63 pessoas.

Unidade: Campus Cajazeiras - Coordenacdo de Pesquisa e Extenséo

ACAO
Titulo:
Realizagdo de Eventos
Periodo: Durante o0 ano de 2012
Obijetivos:

Realizar a | Mostra do Programa R&dio na Escola- Campus Cajazeiras-Réadio e Escola, uma sintonia fina: uma
homenagem aos 100 anos de Luiz Gonzaga.

Realizar a | Mostra dos Projetos de Pesquisa e extensdo do Campus Cajazeiras.

Proporcionar a continuidade da formacdo dos educadores do IFPB/ Cajazeiras com a realizacdo do Encontro
Pedagogico.

Realizar a VI Semana do Meio Ambiente: A Producdo do Conhecimento no IFPB e os Desafios para o
Desenvolvimento Sustentavel.

Realizacdo do passeio Ciclistico IFPB- Dia Mundial sem Carro.

Proporcionar aos alunos do IFPB — Campus —Cajazeiras palestras informativas sobre o corpo de bombeiros - O Corpo
de Bombeiro e a Comunidade Escolar.

Realizar o Workshop: Aspectos da Qualidade na Gestdo Empreendedora.

Resultados alcancados:
Foram realizados sete eventos registrados na Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo, 0s quais, contaram com a
participacdo de docentes, discentes, técnicos administrativos e a comunidade externa.

Unidade: Campus Cajazeiras - Gabinete da Dire¢do Geral
ACAO
Titulo:
Otimizacao/Sistematizacao das atividades do Gabinete da Dire¢do do Campus Cajazeiras
Periodo: Durante o ano de 2012
Objetivo:
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Desenvolver atividades com vistas a otimizacdo e a sistematizagdo das atividades do Gabinete da Direcdo — IFPB
Campus Cajazeiras/PB.

Resultados alcancados:

Dinamizacédo no atendimento das solicitagdes por parte da comunidade interna e externa.

Recebimento e encaminhamentos de correspondéncias aos setores do campus cajazeiras, bem como fiscalizacdo e
acompanhamento do contrato com 0s correios.

ParticipacGes nas reunides com a equipe gestora do campus cajazeiras.

Apoio as instituices conveniadas e demais campi do IFPB.

Atendimento & comunidade de acordo com normas institucionais.

Otimizagdo dos procedimentos na expedi¢do de documentos, internos e externos tais como, relatorios, oficios,
memorandos, portarias, atas e outros.

Disponibilidade dos dados para consultas continuas por parte das unidades académicas e departamentos educacionais.
Participacéo na organizacdo nas solenidades.

Elaboracdo de registros dos atos administrativos.

CAMPUS CAMPINA GRANDE

O Campus Campina Grande do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba,
localizado na cidade de Campina Grande, na Av. Tranquilino Coelho Lemos, N° 671, bairro
Dinamérica, iniciou suas atividades no final do ano de 2006.

Seus primeiros cursos foram ofertados em 2007, tendo como pioneiro o Curso Superior de
Tecnologia em Telemética. Além deste, o Campus Campina Grande oferece também o Curso
Superior de Tecnologia em Construcdo de Edificios, Licenciatura em Matematica e mais 04 cursos
técnicos: Mineracdo, Manutencdo e Suporte em Informatica, Petrdleo e Gas e Informatica.

Situada no agreste paraibano, Campina Grande tem suas atividades econdmicas baseadas em
extracdo mineral; culturas agricolas; pecuéria; industrias de transformacdo, de beneficiamento e de
desenvolvimento de software; comércio varejista, atacadista e tem como ponto forte a inddstria de
calcados e téxtil. Levando em consideracdo esse potencial, o campus Campina Grande procura
adequar sua oferta de cursos as demandas locais da regido, atendendo as necessidades da sociedade.

Principais Acoes:

Unidade: Campus Campina Grande
ACAO
Titulo:
PRONATEC
Periodo: Maio a dezembro de 2012
Obijetivo:

Tem como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio, e
de cursos de formacdo inicial e continuada para trabalhadores.

Resultados alcancgados:
No exercicio de 2012 o Campus pactuou 680 vagas, foram efetuadas 415 matriculas em cursos FIC. Ao final dos
cursos ofertados, foram certificados 206 alunos.

Unidade: Campus Campina Grande

ACAO

Titulo:
Programa Nacional Mulheres Mil

Periodo: Maio a Dezembro de 2012

Objetivo:
Qualificacdo profissional de 100 mulheres e Inicio de nova Turma com 100 alunas.

Resultados alcancados:
Conclusdo da Turma de 2011 com 100 mulheres e Matricula de mais 100 mulheres para a turma de 2012, que esta em
andamento.
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Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagdo Pedagbgica

ACAO

Titulo:
Elaboracdo do Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura em Fisica

Periodo: 01 de abril de 2012 a 31 de agosto de 2012

Objetivo:
Orientar a elaboracdo do Projeto Pedagégico do Curso de Licenciatura em Fisica;
Acompanhar a implantacdo do Curso de Licenciatura em Fisica no e-Mec.

Resultados alcancados:
Aprovacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Fisica pelo Conselho Superior do IFPB ofertando
vagas no SISU para 2013.1.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacdo Pedagdgica

ACAO

Titulo:
Relatério de aplicagdo de medidas disciplinares do corpo discente (cursos integrados) no ano de 2011

Periodo: 01 de abril de 2012 a 30 de abril de 2012

Objetivo:

As medidas disciplinares aplicadas aos discentes inseridas no sistema Q-Académico consegue inibir a pratica de novos
atos de indisciplina pelos mesmos e pelos colegas, mantendo uma linha de ag¢do coerente quanto as punigdes com
objetivos educativos aplicadas no &mbito escolar.

Resultados alcangados:

As medidas disciplinares aplicadas aos discentes inseridas no sistema Q-Académico consegue inibir a pratica de novos
atos de indisciplina pelos mesmos e pelos colegas, mantendo uma linha de ag¢do coerente quanto as punigdes com
objetivos educativos aplicadas no &mbito escolar.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacdo Pedagdgica

ACAO

Titulo:
Recepc¢do dos alunos novatos do periodo 2012.1 e 2012.2

Periodo: 04 a 13 de abril e 28 e 29 de novembro de 2012

Objetivo:
Apresentar a instituicdo aos alunos recém-ingressos na instituicdo; apresentar a equipe gestora (Diretores,
Coordenadores e Professores); apresentar a estrutura pedagogica dos cursos e 0s regulamentos disciplinar e didatico.

Resultados alcancados:
A reunido motivou os alunos recém-ingressos e ofereceu-lhes informacfes importantes sobre o funcionamento da
instituicdo.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagdo Pedagogica

ACAO
Titulo:
Acompanhamento dos Programas de Assisténcia ao Estudante
Periodo: Janeiro a dezembro de 2012
Obijetivo:

Realizar o acompanhamento dos alunos contemplados nos programas de assisténcia estudantil (programa de transporte
e iniciacdo ao trabalho) no tocante ao desempenho académico e a frequéncia dos estudantes. Discutir aspectos
relacionados ao mundo do trabalho (postura, atitudes, comportamento etc). Monitorar as atividades realizadas pelos
bolsistas nos setores de trabalho.

Resultados alcancados:

O contato com os Bolsistas permitiu compreender melhor a insercéo deles dentro do ambiente de trabalho. A formacéo
profissional possui diversas faces. Acredita-se que o acompanhamento promoveu nos estudantes participantes desse
programa uma reflexdo e pratica consistentes sobre o trabalho.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagdo Pedagbgica

ACAO

Titulo:
Participagdo no “Projeto Marias... Maria: Cidadania em Constru¢do” do Programa Mulheres Mil

Periodo: Janeiro a dezembro de 2012

Objetivo:
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Prestar apoio pedagdgico ao Programa Mulheres Mil do Campus Campina Grande (“Projeto Marias... Maria:
Cidadania em Constru¢do™) na elabora¢do de materiais pedagogicos e de divulgacdo; Participagdo nos eventos
envolvendo as candidatas.

Resultados alcancados:

O “Projeto Marias... Maria: Cidadania em Constru¢do”, do Programa Mulheres Mil viabilizou a insercdo de mulheres
em situacdo de vulnerabilidade social na qualificacdo para o mundo do trabalho. As etapas que precederam a
matricula das candidatas no programa MULHERES MIL foram realizadas com éxito, tendo sido montadas uma turma
para 0 municipio de Campina Grande, uma turma para 0 municipio de Lagoa Seca e uma para 0 municipio de
Queimadas. O acompanhamento e a conclusdo dos cursos pelas mulheres, bem como a cerimdnia de conclusdo foi
feita de forma satisfatoria.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagdo Pedagdgica

ACAO

Titulo:
Recepcao aos docentes novatos.

Periodo: 03 de abril de 2012 a 21 de dezembro de 2012

Objetivo:
Orientar os docentes recém-ingressos na Instituicdo acerca das rotinas escolares e dos procedimentos pedagdgicos
necessarios para a realizacdo de seu trabalho.

Resultados alcangados:

Foram apresentados os setores da instituicdo ligados as atividades de ensino bem como os Regulamentos Didéticos;
foram explicadas as rotinas administrativas para aquisicdo de materiais didaticos (pincéis, apagadores, notebooks,
datashow, etc.); foi ministrada uma palestra no sentido de discutir a proposta de integracdo curricular dos cursos
técnicos; e, foi repassado para os docentes um arquivo através de mala-direta contendo todos os documentos
Institucionais pertinentes a pratica pedagogica e administrativa no Campus.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenag¢do Pedagbgica

ACAO

Titulo:
Acompanhamento da reformulagdo dos Planos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos do Campus Campina Grande

Periodo: 03 de abril de 2012 (em execugéo)

Objetivo:

Acompanhar a elaboracdo da Matriz Curricular Unificada dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio e a
reformulacdo dos Planos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos do Campus Campina Grande;

Revisar os Planos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos do Campus Campina Grande que estdo sendo elaborados, bem
como orientar a execucao da elabora¢do da Matriz Curricular Unificada dos referidos Cursos.

Resultados alcangados:

Elaboracdo de novos Planos Pedagdgicos para os Cursos Técnicos do Campus Campina Grande, planos esses
contendo uma Matriz Curricular Unificada, visando uma inter-relacdo didatico-pedagdgica homogénea entre 0s cursos
oferecidos nos Campi do IFPB.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagdo Pedagogica

ACAO

Titulo:
Atividades de rotina da Coordenacdo Pedagdgica

Periodo: 02 de janeiro de 2012 a 28 de dezembro de 2012

Objetivo:
Oferecer atendimento e acompanhamento didatico-pedagdgico a comunidade académica do Campus Campina Grande.

Resultados alcangados:

A Coordenacdo Pedagdgica lida diariamente com o atendimento voltado ao corpo discente e docente, além de pais
e/ou responsaveis, que procuram a coordenacdo para tirar ddvidas e receber orientacfes pedagégicas. Além disso, cabe
a Coordenagdo Pedagdgica garantir o cumprimento dos regulamentos didaticos e disciplinares, bem como orientar e
executar as agbes pedagdgicas dentro do Campus.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacdo Pedagdgica

ACAO
Titulo:
Plantdo Pedagdgico
Periodo: Fevereiro de 2012
Objetivo:
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Entregar os boletins aos pais ou responsaveis pelos alunos do técnico integrado e possibilitar a interagao entre estes e
0s professores.

Resultados alcancados:

Pais e professores puderam conversar e discutir sobre a situacdo de cada aluno, ndo apenas sobre as avaliacdes e as
notas, mas também sobre o comportamento dos discentes na instituicdo. Possibilitou também alguns esclarecimentos
em relacdo as Normas Disciplinares e a auséncia de professores de algumas disciplinas, no inicio desse ano letivo.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacdo Pedagdgica

ACAO

Titulo:
Distribuicdo de Livros Didaticos

Periodo: Abril a maio de 2012

Objetivo:
Entregar aos discentes dos Cursos Técnicos Integrados os Livros Didaticos para utilizacdo no ano letivo de 2012.

Resultados alcangados:
Os discentes contam com o suporte didatico dos livros para a complementacdo e enriquecimento de seus estudos.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenag¢do Pedagbgica

ACAO

Titulo:
Conselho de Classe Final

Periodo: Marco de 2012

Objetivo:

Realizar discussdes e reflexdes a respeito do processo de ensino-aprendizagem das turmas dos cursos integrados.
Avaliar qualitativamente os alunos em condicao de conselho para deliberacéo de aprovacéo, processo de dependéncia
ou retencdo dos alunos na serie.

Resultados alcangados:

Compreendendo as dificuldades e limitagdes do processo educativo e entendendo a importancia da avaliagdo
qualitativa, foi dado encaminhamento sobre a situacdo dos alunos, determinando quais seriam aprovados sem
dependéncia, quais cursariam a dependéncia e quais seriam retidos na série.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagdo de Estagio

ACAO

Titulo:
Dados quantitativos sobre os estagios.

Periodo: 02/01/2012 & 28/12/2012.

Objetivo:
Quantificacdo das informagdes sobre 0s estagios.

Resultados alcancados:
Foi realizado um levantamento sobre as principais informac6es em relagdo aos estagios, as informagfes sdo descritas a
sequir:
e Oficializacdo de novos estagios: 30 (Trinta)
Conclusdes de estagios: 24 (Vinte e quatro)
Assinatura de novos convénios com empresas: 8 (Qito)
Estagios em aberto: 76 (Setenta e seis)
Visitas técnicas as empresas: 3 (Trés) OBS: periodo de 17/10/2012 & 28/12/2012.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagao de Estagio

ACAO

Titulo:
Edital interno para estagio.

Periodo: 02/01/2012 & 28/12/2012

Objetivo:
Elaboracdo e publicacdo de editais internos, com vagas para estagios no IFPB-Campina Grande.

Resultados alcangados:

Foram elaborados dois editais internos, o primeiro edital foi publicado e foram selecionados alunos dos cursos de
Manutenc¢do e Suporte em Informatica e do Curso de Mineracdo. A publicacdo do segundo edital estar dependendo da
avaliacdo e autorizacdo da Pr6-Reitoria de Ensino.
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Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacéo de Estagio

ACAO

Titulo:
Atividades de rotina da coordenacéo de estagios.

Periodo: 02/01/2012 & 28/12/2012

Objetivo:
Oferecer atendimento diario a comunidade académica.

Resultados alcancados:

A coordenacdo de estagios lida diariamente com o atendimento voltado ao corpo discente, que procura o setor para
tirar davidas e receber orientacdes sobre os procedimentos para efetivar um estagio. Além disso, a coordenacdo de
estagios contata as empresas, resolve pendéncias na documentagdo dos alunos, atualiza o conteido no site, prepara a
documentacdo e oficializa os estagios.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante

ACAO

Titulo:
Elaboracdo dos Editais e Sele¢do para os Programas da Assisténcia Estudantil (Iniciacdo ao Trabalho, Transporte,
Moradia, Alimentacdo e Material de Empréstimo)

Periodo: Fevereiro/2012 a Abril/2012

Objetivo:

Estabelecer os critérios e exigéncias para a sele¢do dos alunos inscritos nos Programas da Assisténcia Estudantil;
Realizar selecdo conforme as regras estabelecidas em edital que trata dos programas de assisténcia ao estudante,
priorizando o atendimento aos alunos que apresentam hipossuficiéncia financeira.

Resultados alcangados:

Garantir a permanéncia dos alunos em condi¢des de hipossuficiéncia financeira nos cursos através da inclusdo nos
programas de assisténcia estudantil;

Promover igualdade de oportunidades no exercicio das atividades académicas para os alunos atendidos nos programas
da assisténcia estudantil;

Ampliacdo do nimero de alunos atendidos nos programas de: alimentagdo, transporte, moradia.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante

ACAO

Titulo:
Acompanhamento dos Programas da Assisténcia Estudantil

Periodo: Marco a Dezembro de 2012

Objetivo:

Tratar através de reunifes periodicas com os alunos atendidos nos programas (Iniciacdo ao Trabalho, Transporte,
Moradia, Alimentacdo) das obrigacBes destes mediante o recebimento dos auxilios, ratificando o compromisso
académico.

Resultados alcangados:
Compromisso dos estudantes com relagdo as atividades académicas; Melhoria no rendimento escolar.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagao de Assisténcia ao Estudante

ACAO

Titulo:
Atividades de rotina da CAEST

Periodo: 02 de janeiro de 2012 a 28 de dezembro de 2012

Obijetivo:

Divulgar os programas previstos na politica de assisténcia estudantil oferecidos no IFPB-Campus Campina Grande;
Analisar o perfil socioecondmico dos discentes, identificando os estudantes em situagdo de vulnerabilidade social;
Realizar visitas domiciliares aos discentes;

Atender os alunos e aos pais e/ou responsaveis de forma a proporcionar agdes sistematicas de acompanhamento ao
estudante ingressos;

Acompanhamento do pagamento dos auxilios e bolsas da assisténcia estudantil;

Acompanhamento das alunas do Programa Mulheres Mil (frequéncia, transporte, nos cursos de capacitagéo junto aos
parceiros SENAC/SENAI — Campina Grande);

Atendimentos psicologicos;

Atendimentos psicossociais.

Resultados alcancados:
Garantir através das acdes dos profissionais que atuam na CAEST (assistentes sociais, psic6logo, nutricionista,

44




médicos e técnicos em enfermagem), norteados pela politica de assisténcia estudantil do IFPB, qualidade na
permanéncia dos discentes na Instituicdo, refletindo assim no éxito de suas atividades académicas e conclusdo dos
Cursos.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacao de Assisténcia ao Estudante

ACAO

Titulo:
Recepcdo aos discentes novatos

Periodo: Abril de 2012 (1° SEMESTRE) Novembro de 2012 (2° SEMESTRE)

Objetivo:

Apresentar aos discentes recém-ingressos na Instituicdo os servicos prestados pela CAEST (atendimentos
especializados — do servigo social, da psicologia, da nutricdo e médico-odontoldgico — e os programas da assisténcia
estudantil).

Resultados alcancados:
Os discentes sentiram-se bem acolhidos e puderam requisitar e usufruir melhor dos servicos oferecidos pelo IFPB
Campus Campina Grande.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagao de Assisténcia ao Estudante

ACAO

Titulo:
| Semana de Atividades sobre o Consumo de Alcool e outras Drogas

Periodo: 21 a 25 de maio de 2012.

Objetivo:
Discutir as causas e consequéncias do uso de alcool e outras drogas, como também sobre a dependéncia que essas
substancias causam.

Resultados alcangados:
Trazer aos discentes reflexdes acerca de comportamentos de risco e realizar o debate orientado para a vida do nosso
aluno.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante

ACAO

Titulo:
Projeto de Sexualidade

Periodo: 20 a 24 de fevereiro de 2012

Objetivo:
Promover um espaco de debates, através de oficinas, sobre sexualidade com os alunos dos primeiros anos dos cursos
integrados.

Resultados alcancados:
Conseguiu-se criar um espago acolhedor, onde os alunos puderam tirar vérias dlvidas e esclarecer mitos e
preconceitos sobre o tema.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagao de Assisténcia ao Estudante

ACAO

Titulo:
Projeto Vacinagdo

Periodo: Maio e Junho de 2012

Obijetivo:
Oferecer atualizagdo do esquema vacinal aos estudantes do IFPB Campus Campina Grande.

Resultados alcancados:
Foram vacinados 30 alunos contra tétano e hepatite B.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagao de Assisténcia ao Estudante

ACAO

Titulo:
Participacdo no Programa Mulheres Mil - Projeto “Marias... Maria: Cidadania em Constru¢ao”

Periodo: Janeiro a dezembro de 2012

Objetivo:
Implantar o Programa Mulheres Mil no Campus Campina Grande.

Resultados alcancados:
O programa mulheres implementado no Campus através do Projeto ‘“Marias...Maria: Cidadania em Construgdo”
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atendendo 100 mulheres, das cidades de Campina Grande (comunidade do Ligeiro), Lagoa Seca e Queimadas.
Capacitamos 80 mulheres nos Cursos de Formag&o Inicial e Continuada com Capacitacdo em Confeiteiro, Pizzaiolo e
Operador de Supermercado.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacao de Assisténcia ao Estudante

ACAO

Titulo:
Organizacdo e acompanhamento da participacdo de discentes em congressos/simposios/aulas de campo/ eventos
esportivos.

Periodo: Marco a dezembro de 2012.

Objetivo:
Incentivar a producdo académica e aproximacdo com a area profissional do discente, como também a préatica esportiva.

Resultados alcancados:

Simpésio Internacional de Pesquisa em Educacdo Matematica - 27 alunos (Fortaleza/CE);

Torneio da Liga Campinense de Basketball - 09 alunos (Jodo Pessoa/PB);

Escola de Fisica Contemporanea 2012 (Instituto de Fisica Sdo Carlos) — 01 aluno (Campinas/SP);

Campus Party Recife — 38 alunos (Recife/PE);

Programa Ciéncias Sem Fronteira — 02 alunos (Organiza¢do de documentacdo junto aos Consulados da Espanha:
Salvador/BA e Recife/PE);

Parlamento Juvenil do Mercosul — 01 aluno (Brasilia/DF, Colémbia, Sergipe, Sucupira do Norte/MA));

Simpésio Brasileiro de Micro-ondas e Optoeletrénica — 04 alunos (Jodo Pessoa/PB);

Simposio Brasileiro de Telecomunicacfes — 19 alunos (Brasilia/DF);

Encontro Anual do IECOM em Comunicagdes, Redes e Criptografia — 09 alunos (Campina Grande/PB);

Aula de campo no municipio do Junco do Seridé-PB — 12 alunos;

VII CONNEPI 2012 - 10 alunos (Palmas/TO);

IV Olimpiada Nacional em Histéria do Brasil — 09 alunos (Campinas/SP);

EXPOSIBRAM 2012 — 39 alunos (Belém/PA);

Final dos Jogos Estaduais (modalidade Xadrez) — 01 aluno (Patos/PB);

VIl Encontro Paraibano de Educacdo Matematica (Apresentacdo de trabalho académico) — 04 alunos (Jodo
Pessoa/PB);

Olimpiadas Escolares (Fase Nacional: Modalidades natacéo e xadrez) — 02 alunos (Cuiab&d/MT).

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagao de Assisténcia ao Estudante

ACAO

Titulo:
Participacdo em evento cientifico - VII CONNEPI

Periodo: 19 a 21 de outubro de 2012.

Objetivo:

Visa a troca de experiéncias e resultados de projetos entre professores, pesquisadores e estudantes da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica com pesquisadores de instituicbes de ensino, pesquisa e extensdo,
empresas e industrias, além de profissionais autbnomos.

Resultados alcancados:
Apresentacdo do Trabalho: Um olhar sob o perfil socioeconémico e educacional das mulheres contempladas com o
Programa Mulheres Mil do IFPB — Campus Campina Grande.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante

ACAO

Titulo:
Encontro Regional dos Assistentes Sociais do IFPB

Periodo: 03 a 04 de maio de 2012.

Obijetivo:

Discutir o trabalho do assistente social no IFPB;

Avaliar o processo seletivo dos programas da assisténcia estudantil;

Debater a aplicagdo do orcamento da assisténcia estudantil do IFPB, sob a coordenacdo do Prd-Reitor de
Desenvolvimento Institucional e Interiorizagéo do IFPB.

Resultados alcancados:
A troca de experiéncias acerca da atuacdo do assistente social no IFPB e apontamentos para melhor aplicabilidade do
orcamento da assisténcia estudantil em seus programas.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacao de Assisténcia ao Estudante

ACAO
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Titulo:
GABINETE MEDICO

Periodo: Janeiro a dezembro de 2012.

Objetivo:
Atender estudantes e servidores que precisaram de assisténcia médica primaria.

Resultados alcancados:
Foram realizadas 515 consultas médicas durante o ano de 2012.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacao de Assisténcia ao Estudante

ACAO
Titulo:
GABINETE ODONTOLOGICO
Periodo: Janeiro a dezembro de 2012.
Objetivo:

Oferecer atendimento odontolégico a comunidade do IFPB do Campus de Campina Grande com vistas a
implementacdo de medidas de tratamento, prevencdo e promogdo de sadde bucal.

Resultados alcancados:
Foram atendidos 384 pacientes, com a realiza¢do de 979 procedimentos clinicos.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Telemética

ACAO

Titulo:
Relatério de Atividades da Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Telemética — Gestdo 2012.1

Periodo: 02/01/2012 a 28/12/2012

Objetivo:
Realizar atividades de planejamento e coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Telematica

Resultados alcangados:

o Elaboracdo/realizacdo de programagdes para recep¢do e acompanhamento de alunos novatos;

e Recebimento, encaminhamento e elaboracdo de pareceres em processos internos dos setores do IFPB e dos
alunos da instituicdo;

e  Ajustes nos horarios dos professores, quando necessario, ao longo de todo o ano;

e Elaboracéo de pautas e realizagao de reunides com os docentes vinculados a area de Informatica;

e Acompanhamento da utilizagdo dos laboratorios vinculados & coordenagdo com o apoio do setor de suporte
técnico;

e Especificagdo de materiais, insumos e equipamentos para a coordenacao e laboratorios vinculados ao curso;

e Participacdo em solenidades oficiais como representante oficial do curso, tais como aulas inaugurais,
recepcao de alunos, colacdo de grau e reunibes de trabalho, dentre outras.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagao do Curso Superior de Tecnologia em Telematica

ACAO
Titulo:
Elaboracédo e langamento de editais especificos
Periodo: Conforme estabelecido no Edital
Obijetivo:

Elaborar e lancar editais que venham a atender as demandas dos docentes e discentes no tocante a monitorias e
reconhecimento de competéncias, respectivamente.

Resultados alcancados:
e Elaboracédo e lancamento do edital de Monitoria Remunerada n® 12/2012;
o Elaboracdo e langcamento o edital de Reconhecimento de Competéncias/Conhecimentos Adquiridos n°
14/2012

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Telematica

ACAO
Titulo:
Revisdo e elaboracdo da nova matriz curricular do CST em Telematica
Periodo:
Objetivo:

Elaborar a nova matriz curricular do CST em Telematica

Resultados alcangados:
e Revisdo das ementas das disciplinas da area técnica;
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o Atualizacdo das bibliografias sugerida e complementar;
e Andlise do semestre em que a disciplina é ministrada e carga horaria recomendada;
e Elaboracdo nova matriz curricular.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacao do Curso Técnico em Mineracdo

ACAO

Titulo:
Visita técnica a FUJI e GRANFUJL.

Periodo: 17/02/2012

Objetivo:

Realizacdo de uma visita técnica a indlstria de beneficiamento de rochas ornamentais das empresas FUJI e
GRANFUIJI, localizadas no distrito industrial de Campina Grande/PB, sob a supervisdo do professor Wandenberg
Bismarck Colago Lima, com os alunos do Subsequente em Mineragdo Médulo 1V.

Resultados alcangados:
Na ocasido da visita, os alunos puderam presenciar na prética, todo o processo de beneficiamento de rochas
ornamentais.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagao do Curso Técnico em Mineracdo

ACAO

Titulo:
Visita Técnica ao Centro Gemol6gico da UFCG.

Periodo: 29/02/2012

Objetivo:
Realizagdo de uma visita técnica ao Centro Gemoldgico da UFCG - Campina Grande/PB, sob a supervisdo da
professora Ana Claudia Mousinho Ferreira com os alunos do Integrado em Mineragdo 20 A.

Resultados alcangados:
Na ocasido da visita, os alunos puderam conhecer o acervo dos principais minerais e rochas da Paraiba, do Brasil e de
alguns paises. Desta forma enriquecendo os conhecimentos da disciplina de mineralogia.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagdo do Curso Técnico em Mineragao

ACAO

Titulo:
Oficina de Trabalho para diagnostico do Plano de Ac¢do da Mesorregido Seridd.

Periodo: 29/02/2012

Objetivo:
Reunido para diagnosticar as principais atividades econdmicas da regido da Mesorregido Serid6 Paraiba/Rio Grande
do Norte.

Resultados alcancgados:

Na ocasido foram diagnosticadas as principais atividades econdmicas da regido, dentre elas a indUstria de extragdo e
beneficiamento mineral, como uma das principais atividades prioritaria para o desenvolvimento da Mesorregido do
Serid6.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagao do Curso Técnico em Mineracdo

ACAO

Titulo:
IV Congresso Brasileiro de Rochas Ornamentais e ao V11l Simpdsio de Rochas Ornamentais do Nordeste.

Periodo: 06 a 09/11/2012

Obijetivo:
Participacdo do IFCG-Campus Campina Grande no IV Congresso Brasileiro de Rochas Ornamentais e ao VIII
Simp6sio de Rochas Ornamentais do Nordeste realizado no periodo de 06 a 09/11/2012.

Resultados alcancados:

Na ocasido o IFCG-Campus Campina Grande, participou efetivamente na organizagdo e ajuda financeira com a
liberagdo de diarias a dois congressistas. Como contrapartida, foram concedidas trinta e uma inscri¢bes gratuitas aos
alunos do curso de mineragdo, como também a redugdo de 50% no valor da inscri¢do para os demais. Ao final mais de
150 alunos participaram do evento.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagdo do Curso Técnico em Mineragdo

ACAO

Titulo:
1° Workshop de Engenharia de Minas da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG).
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Periodo: 07 e 08/06/2012

Objetivo:
Participacdo do IFPB campus Campina Grande onde foi discutido a os desafios e oportunidades da mineracdo em
pequena escala.

Resultados alcancados:

Foi dada a oportunidade aos alunos do curso técnico em mineracao participarem desta discussdo para terem uma visao
geral do setor tanto a nivel estadual como nacional, como também discutirem sobre as varias formas de intervirem
para melhoria deste setor.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacao do Curso Técnico em Mineracdo

ACAO

Titulo:
Criacdo do Nucleo de Estudos de Pegmatitos Granitico.

Periodo: 05/12/2013

Objetivo:

¢ Estudar pegmatitos da PPB, principalmente no que diz respeito a mineralogia, geoquimica e estrutura interna.

e Interagir com pesquisadores nacionais e estrangeiros, visando uma maior difusdo de novos conhecimentos sobre o
tema.

e Montar um banco de dados sobre a composi¢do quimica dos minerais dos pegmatitos da PPB.

e Montar um acervo fotogréfico abordando aspectos da estrutura dos pegmatitos e de suas mineralizages.

e Montar uma litoteca com material proveniente dos pegmatitos da regido, como base para o futuro Museu de
Geociéncias do IFPB, campus Campina Grande.

o Agregar pesquisadores da regido visando fortalecer estudos sobre os pegmatitos da PPB.

¢ Desenvolver estudos visando a descricdo de novos minerais na PPB.

o Despertar o interesse pelo estudo de pegmatitos graniticos na comunidade do IFPB.

e Participar e promover eventos relacionados ao tema abordado.

Resultados alcancados:

Até a presente data, ficou determinado o local para funcionamento do N-PEG, que esta instalado em uma sala
localizada no bloco de tratamento de minérios do curso. O nucleo é formado pelos seguintes professores: Dwight
Rodrigues Soares, Ana Claudia Mousinho Ferreira, Francisco de Assis da Silveira Gonzaga e Wandenberg Bismarck
Colago Lima.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagdo do Curso Técnico em Petréleo e Gas

ACAO

Titulo:
Atividades de capacitacdo e de atualizagao profissional

Periodo: 05 a 06/12/2012

Objetivo:
Minicursos durante a semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do IFPB- campus Campina.

Resultados alcangados:
Na ocasido foi ministrado pela professora Divanira Ferreira Maia, o minicurso “Amostras de videos: exploracdo de
petréleo”, houve participagdo expressiva dos alunos de Petroleo e Gas.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagdo do Curso Técnico em Petroleo e Gas

ACAO

Titulo:
Solicitacdo de doagdes de equipamentos a Petrobras

Periodo: Junho a dezembro/2012

Objetivo:
Obter por doagao equipamentos de perfuracdo para o laboratorio de Petrdleo e gas.

Resultados alcangados:
J& foram doadas 04 brocas de perfuracdo e foram feitas outras solicitacdes ja enviadas e esperando a liberacdo dos
equipamentos.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Construgdo de Edificios

ACAO
Titulo:
Viagem Técnica a FICONS (Feira da Construgao Civil)
Periodo: Janeiro a dezembro/2012
Objetivo:
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Realizacdo de uma viagem técnica a Recife/Olinda — PE para que os alunos do curso superior de tecnologia de
construcéo de Edificios possam ter conhecimento de materiais e servicos, bem como as inovagdes deste nas diversas
obras da construcdo civil. Sob a supervisdo do professor Frankslale Fabian Diniz de Andrade Meira e do Professor
Victor Moises.

Resultados alcancados:
Os alunos puderam presenciar as inovagdes dos materiais e servi¢os na construcao civil.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Construcdo de Edificios

ACAO
Titulo:
Visita Técnica a Supermix
Periodo: Janeiro a dezembro/2012
Objetivo:

Realizacdo de uma visita técnica com os alunos do curso Superior de Tecnologia em Construcdo a SUPERMIX,
fabrica de argamassas e concretos, localizada em Campina Grande —CG, sob a supervisdo do professor Frankslale
Fabian Diniz de Andrade Meira e do professor Marcos S. Lima.

Resultados alcangados:

Na ocasido da visita, os alunos puderam conhecer alguns ensaios como a determinacéo da resisténcia dos corpos de
provas e 0 Slamp Test, bem como todo o procedimento de preparo das argamassas e concretos na usina até a saida
para a obra.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagao do Curso Superior de Tecnologia em Construcdo de Edificios

ACAO
Titulo:
Ciéncia Sem Fronteiras
Periodo: Janeiro a dezembro/2012
Objetivo:

Realizar parcerias com as universidades de outros paises, enviando estudantes do Curso Superior de Tecnologia em
Construcdo de Edificios, possibilitando melhor aprendizado.

Resultados alcancgados:
Na ocasido foram conseguidas duas vagas para Espanha, a do aluno Francisco Suerbe e de Wendson.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Construgdo de Edificios

ACAO
Titulo:
Semana de Ciéncia e Tecnologia do Campus Campina Grande
Periodo: Janeiro a dezembro/2012
Objetivo:

Participacdo da Coordenacdo no intuito de contribuir para esse evento do Campus Campina Grande.

Resultados alcancgados:
Foi de grande importancia, pois 0s cursos, palestras e minicursos foram apreciados pelos alunos do Curso Superior de
Tecnologia em Construcdo de Edificios contribuindo para sua formacéo.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagao do Curso Superior de Tecnologia em Construcdo de Edificios

ACAO
Titulo:
PPC (Curso Superior de Tecnologia em Construcdo de Edificios)
Periodo: Janeiro a dezembro/2012
Obijetivo:

Participacdo dos professores do Colegiado e do NE do Curso Superior de Tecnologia em Construcdo de Edificios do
Campus Campina Grande onde foi discutida as melhorias.

Resultados alcancados:
Estdo sendo feitas algumas modificagGes para melhoras no PPC do curso.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Construcdo de Edificios

ACAO

Titulo:
PRONATEC

Periodo: Janeiro a dezembro/2012

Objetivo:
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Participacdo da Coordenacao e dos professores da area no intuito de contribuir para a capacitagdo dos trabalhadores da
construcdo civil com o curso de Pedreiro de Alvenaria.

Resultados alcancados:
Formagcdo de trabalhadores no curso de Pedreiro de Alvenaria do programa PRONATEC.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacao dos Cursos Técnicos de Informatica

ACAO

Titulo:
Atividades da Coordenacdo dos Cursos Técnicos de Informatica — Gestdo 2012

Periodo: 03/04/2012 & 28/12/2012

Objetivo:
Realizar atividades de planejamento e coordenacgdo dos Cursos Técnicos de Informatica.

Resultados alcancados:

o Elaboracéo/realizacéo de programac6es para recepgdo e acompanhamento de alunos novatos;

e Recebimento, encaminhamento e elaboragéo de pareceres em processos e documentos internos dos setores do
IFPB e dos alunos dos cursos técnicos de informatica do Campus;

¢ Acompanhamento/atendimento de alunos dos cursos técnicos em informatica;

e Recepcdo, acompanhamento/atendimento dos pais de alunos dos cursos técnicos em informatica;

o Recepcdo e acompanhamento dos professores novatos na instituicdo, apresentando os procedimentos e
documentos do curso e da instituicdo necessarios para as atividades dos mesmos;

o Elaboracéo e ajustes nos horarios dos professores, quando necessario, ao longo de todo o ano;

e Elaboracdo de pautas e realizagéo de reunides com os docentes vinculados a area de Informatica;

e Acompanhamento da utilizagdo dos laboratorios vinculados a coordenagdo com o apoio do setor de suporte
técnico;

e Especificacdo de materiais, insumos e equipamentos para a coordenacdo e laboratorios vinculados ao curso;

e Participacdo em solenidades oficiais como representante oficial do curso, tais como aulas inaugurais,
recepcao de alunos, reunides de trabalho, dentre outras.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagao dos Cursos Técnicos de Informética

ACAO
Titulo:
Revisdo e reforma dos PPCs dos Cursos Técnicos em Informatica
Periodo: Conforme estabelecido no Edital
Obijetivo:

Elaborar a proposta do Campus Campina Grande para a unificagdo dos PPCs dos Cursos do IFPB.

Resultados alcangados:

e Revisdo das ementas das disciplinas da area técnica;
Atualizagdo das bibliografias sugerida e complementar;
Analise da carga horéria de cada disciplina técnica;
Andlise da distribuicdo das disciplinas por ano;
Elaboracdo da proposta dos cursos em 3 anos.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagdo dos Cursos Técnicos de Informatica

ACAO

Titulo:
Implantacdo do Polo Presencial —- EAD

Periodo: Julho de 2012 a novembro de 2012

Obijetivo:
Acompanhar o andamento das atividades do Curso de Licenciatura em Letras — modalidade EAD e prestar assisténcia
direta aos estudantes deste curso.

Resultados alcancados:
Acompanhamento satisfatorio das demandas apresentadas por estudantes de Letras.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacdo de Formacdo Geral

ACAO

Titulo:
XV Olimpiada Brasileira de Astronomia e Aeronautica

Periodo: 11/05/2012

Objetivo:
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Interar os professores responsaveis pelo ensino destes conteidos no nivel médio (Fisica, Geografia, Biologia etc,) e 0s
alunos do IFPB, com astrbnomos e engenheiros aeroespaciais brasileiros.

Resultados alcangados:
Como fruto, 12 alunos chegaram a etapa final, tendo 05 deles conseguido medalhas. Foram realizadas aulas-extra
pelos professores da area em preparagao para as provas.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacdo de Formacdo Geral

ACAO

Titulo:
Olimpiada Brasileira de Fisica

Periodo: 19/05/2012 a 06/10/2012

Objetivo:
Despertar e estimular o interesse pela disciplina de fisica nos alunos do ensino médio/técnico do IFPB-Campus
Campina Grande, como também incentivar os professores da area a participarem de competi¢cdes em ambito nacional.

Resultados alcancgados:

Tivemos 01 aluno agraciado com medalha de ouro, o qual recebeu um curso em Sao Paulo (Matheus de Aradjo
Cavalcante) além de outros também premiados. Foram realizadas aulas-extra pelos professores da area, em preparacéo
para as provas desta olimpiada.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacao de Formacdo Geral

ACAO

Titulo:
IV Olimpiada Brasileira de Historia

Periodo: 05/08/2012 a 21/10/2012

Objetivo:
Estimular o interesse dos alunos do ensino médio/técnico do IFPB-Campus Campina Grande na disciplina de historia,
como também interar nossos professores e, competi¢Ges nacionais.

Resultados alcangados:
04 alunos chegaram a etapa final realizada na cidade de Campinas-SP na UNICAMP, acompanhadas de professores da
area. Foram realizadas aulas-extra pelos professores de histéria (&rea-objeto) em preparacdo para as provas.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacdo de Formacdo Geral

ACAO

Titulo:
Visita técnica a cidade de Pedra Lavrada

Periodo: 15/03/2012

Objetivo:
Atividade extraclasse com o objetivo de colocar os alunos do ensino médio/técnico com os tipos de minerais e rochas
predominantes na regido e os aspectos fisiograficos do percurso Campina Grande — Pedra Lavrada.

Resultados alcancgados:
Na ocasido da visita, 0os alunos puderam presenciar na pratica, de acordo com as explicagBes dos professores de
geografia a fisiografia e a atividade mineradora realizada na cidade de Pedra Lavrada.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagao de Formacdo Geral

ACAO

Titulo:
Visita técnica a Soledade

Periodo: 23/03/2012

Obijetivo:

Realizacdo de uma visita técnica a cidade de Soledade para coleta de solo para analise em laboratdrio nas propriedades
dos produtores rurais envolvidos no Projeto de Extensdo “REABILITACAO DE AREAS DEGRADADAS PELA
MINERACAO ATRAVES DO PLANTIO DE LEGUMINOSAS NO MUNICIPIO DE SOLEDAD, PB” com alunos
do 4° ano de mineracéo.

Resultados alcancgados:
Na ocasido da visita, os alunos puderam presenciar na pratica, qual a técnica para coleta de solos em campo, visualizar
a fisiografia da regido e os aspectos socioeconémicos.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacao de Pesquisa e Extensdo

ACAO

Titulo:

52




Divulgacéo Edital N° 02/2012 Programa Institucional De Bolsas De Extensio Probext-Discente

Periodo: 09/02/2012 a 13 /02/2012

Objetivo:

Fortalecer a relagdo Ensino, Pesquisa e Extensdo; Contribuir com a formacdo profissional e cidada dos discentes, a
partir das experiéncias adquiridas e ampliar a relacdo do IFPB com a comunidade através do desenvolvimento de
Projetos Sociais, envolvendo professores, técnicos administrativos e discentes.

Resultados alcancados:
Foram classificados 05 (dois) projetos.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo

ACAO

Titulo:
Divulgacdo Edital N° 03/2012 — Pré-Reitora de Extensao

Periodo: 03/03/2012 a 07 /03/2012

Objetivo:
Tem como objetivo a selecdo das atividades autogestionadas que fardo parte da programacéo do Il Férum Mundial de
Educacdo Profissional e Tecnologica.

Resultados alcancgados:
Foram contemplados 02 (dois) servidores.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagao de Pesquisa e Extensdo

ACAO

Titulo:
Divulgacéo Edital N° 11/2012 — Processo Seletivo De Extensdo Em Lingua Inglesa Edital N° 11/2012- Diretoria De
Ensino e Coordenagdo De Pesquisa E Extensdo Campus Campina Grande

Periodo: 17/04/2012 a 27/04/2012

Objetivo:
Promover a inclusdo linguistica e cultural na lingua inglesa para a comunidade residente em Campina Grande nos
arredores do IFPB.

Resultados alcangados:
Foram classificados 25 estudantes.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo

ACAO

Titulo:
Inauguracdo do Grupo de Redes Convergentes.

Periodo: 17/04/2012

Objetivo:
Divulgar a parceria realizada entre o IFPB/Campus Campina Grande e 17 institui¢des de ensino e Pesquisa, nacionais
e internacionais e tem como objetivo contribuir na formacdo do estudante.

Resultados alcancgados:
Na inauguracdo os estudantes e professores puderam dimensionar o Projeto de Pesquisa envolvido junto a Parceria
com outras instituicdes de ensino e pesquisa, bem como, se estimularem a participar de projetos de pesquisa.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagao de Pesquisa e Extensdo

ACAO

Titulo:
Divulgacédo do Edital N° 07/2012 — Programa de Apoio ao Fortalecimento dos Grupos de Pesquisa do IFPB

Periodo: 30/05/2012

Obijetivo:
Fortalecimento dos Grupos de Pesquisa do IFPB por meio da concessao de apoio financeiro, na modalidade de taxas
de bancada, aos lideres dos Grupos de Pesquisa.

Resultados alcancados:
Foram 06 (seis) servidores contemplados com a concessdo de apoio financeiro a pesquisa.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagao de Pesquisa e Extensdo

ACAO

Titulo:
Divulgacdo do EDITAL N° 09/2012 Programa Institucional De Bolsas De Iniciagdo Em Desenvolvimento
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Tecnoldgico E Inovagdo — PIBITI/CNPq

Periodo: 30/05/2012 a 18/06/2012

Objetivo:

Estimular pesquisadores produtivos a envolverem discentes de graduacdo da &rea técnica em atividades de
desenvolvimento tecnolégico e inovagéo.

Resultados alcancados:
Foram classificados 02 (dois) projetos.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo

ACAO

Titulo:
IV Semana de Meio Ambiente “Os desafios do Semi-arido”

Periodo: 11 a 12/06/2012

Objetivo:

Discutir as potencialidades e a biodiversidade do semiérido, assim como, identificar os principais problemas causados
ndo somente pela seca, mas, sobretudo pela acdo da sociedade com a natureza e as consequéncias que esta traz para a
regido em escalas diferenciadas do local ao nacional.

Resultados alcangados:
A coordenacdo de Pesquisa e Extensdo conseguiu dar suporte necessario a realizacdo do evento para que houvesse
participacdo efetiva dos servidores (professores e técnicos), bem como dos estudantes no periodo do evento.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagao de Pesquisa e Extensdo

ACAO

Titulo:
Divulgacdo do EDITAL N° 12/2012 Programa Institucional De Bolsas De Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica -
PIBICT -

Periodo: 25/10/2012 a 19/11/2012

Objetivo:
Despertar vocacéo cientifica e estimular a formagao de novos pesquisadores na Instituicdo, através da participagdo de
servidores e discentes em projetos e atividades de pesquisa.

Resultados alcancados:
No total foram classificados 08 (oito) projetos €, 01 (um) destes foi classificado na forma de voluntério.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo

ACAO

Titulo:
Divulgacido EDITAL N° 13/2012 Programa De Apoio Institucional A Pesquisa — Bolsa De Pesquisador

Periodo: 25/10/2012 a 19/11/2012

Objetivo:

O Programa de Apoio Institucional a Pesquisa tem por finalidade apoiar os servidores pesquisadores do quadro efetivo
do IFPB na forma de concesséo de Bolsa de Pesquisador, no sentido de oferecer incentivo as atividades de pesquisa,
em todos os Campi da instituicéo.

Resultados alcancados:
Foram classificados 10 (dez) projetos pesquisa.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagao de Pesquisa e Extensdo

ACAO

Titulo:
Divulgacdo EDITAL N° 14/2012 Programa Institucional De Bolsas De Inicia¢do Cientifica Para o Ensino Médio —
PIBIC EM/CNPq

Periodo: 25/10/2012 a 19/11/2012

Objetivo:

Visa fortalecer o processo de disseminagdo das informacdes e conhecimentos cientificos e tecnolégicos basicos, bem
como desenvolver as atitudes, habilidades e valores necessarios a educagdo cientifica e tecnologica dos estudantes do
ensino médio.

Resultados alcangados:
Foram contemplados 10 (dez) bolsas de pesquisa.
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Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagao de Pesquisa e Extensdo

ACAO

Titulo:

Elaboragio e Divulgagdo do PROCESSO SELETIVO DE EXTENSAO DE LINGUA ESPANHOLA. EDITAL
N°23/2012 - Diretoria de Ensino e Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo Campus Campina Grande

Periodo: 24/10 a 01/11/2012

Objetivo:
Promover a inclusdo linguistica e cultural na lingua espanhola para a comunidade em geral residente em Campina
Grande nos arredores e servidores do IFPB Campina Grande.

Resultados alcancados:
Foram classificados 25 estudantes.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo

ACAO

Titulo:
Semana de Ciéncia ¢ Tecnologia “Sustentabilidade Erradicagdo da Pobreza e Economia Verde”

Periodo: 22/08/2012 a 05/12/2012

Objetivo:

A finalidade principal da SCT é mobilizar os estudantes, em especial criancas e jovens, em torno de temas e atividades
de Ciéncia e Tecnologia (C&T), valorizando a criatividade, a atitude cientifica e a inovacdo. Pretende mostrar a
importancia da C&T para a vida de cada um e para o desenvolvimento do pais. Ele possibilita, ainda, que a populagao
brasileira conhega e discuta os resultados, a relevancia e o impacto das pesquisas cientificas e tecnoldgicas e suas
aplicacgdes.

Resultados alcancados:
A participacao efetiva dos estudantes contribuiu para despertar o interesse por pesquisa.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Matematica

ACAO

Titulo:
Relatério de Atividades da Coordenacgdo do Curso Superior de Licenciatura em Matematica — 2012

Periodo: 20/05/2012 a 28/12/2012

Objetivo:
Relatar atividades de planejamento e coordenacdo do Curso Superior de Licenciatura em Matematica

Resultados alcangados:

e Participacdo nas atividades de gerenciamento e planejamento do curso e da institui¢do;

e Realizagdo de reunifes do NDE — Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado de Curso ao longo de todo
periodo letivo.

o Elaboracéo/realizacéo de dois processos de monitorias para alunos do curso;

e Acompanhamento/ recep¢do aos alunos novatos no curso;

e Recebimento e encaminhamento de pareceres em processos internos dos setores do IFPB e dos alunos da
instituicdo,

e Visita técnica ao LEPAC — UFPB (Laboratério de Estudos e Pesquisa da Aprendizagem Cientifica) com
alunos e professores do curso;

e Aquisicdo/organizacéo de um espaco para o Laboratério de Ensino de Matematica;

e Elaboracdo de pauta e realizacdo de reunies para reforma do PPC — Projeto Pedag6gico do Curso de
Licenciatura em Matematica

o Elaboracéo e ajustes nos horarios dos professores, quando necessario, ao longo de todo o periodo letivo;

e Participacdo/ acompanhamento em eventos cientificos com trabalhos de alunos e professores no Il
SIPEMAT (Simpésio Internacional de Pesquisa em Educacdo Matematica), VI EPBEM (Encontro Paraibano
de Educagdo Matematica) e do Il Forum das Licenciaturas em Matematica do Estado da Paraiba;

e Apresentacdo de proposta de sediar o VIII EPBEM, em 2014, no Campus de Campina Grande do IFPB;

e Participacdo em solenidades oficiais como representante oficial do curso, tais como, recep¢do de alunos,
eventos cientificos da area e reunides de trabalho, dentre outras.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenac¢do do PROEJA

ACAO

Titulo:
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Participagdo no Férum Mundial de Educacdo em Florianépolis — SC

Periodo: 27/05/2012 a 02/06/2012

Objetivo:
Promocdo de experiéncias nas diversas areas da educagao.

Resultados alcancados:
Trabalho apresentado no Forum.

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenacdo do PROEJA

ACAO

Titulo:
Auxilio alimentacao

Periodo: 10/05/2012 a 18/12/2012

Objetivo:
Os alunos do PROEJA passaram a receber, provisoriamente, bolsa alimentacdo de R$80,00, autorizada pela CAEST,
com o objetivo de suprir alimentagdo enquanto o restaurante fica pronto.

Resultados alcancados:
Melhor rendimento escolar (alguns alunos trabalham e ndo tem tempo de jantar em casa)

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenac¢éo do PROEJA

ACAO

Titulo:
Encontro de Literatura e Cultura Popular.

Periodo: 27/11/2012 a 28/11/2012

Objetivo:
Experiéncias criativas nas diversas linguagens artisticas.

Resultados alcangados:
Participacéo e integracfo das turmas no evento

Unidade: Campus: Campina Grande — Coordenag¢do do PROEJA

ACAO

Titulo:
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Periodo: 17/11/2012

Objetivo:
Participacéo dos alunos em oficinas e palestras.

Resultados alcangados:
Interacdo entre os alunos do PROEJA com novas tecnologias

Unidade: Campus: Campina Grande — Diretoria de Ensino

ACAO
Titulo:
Acéo de Planejamento -- Expanséo - Construgdo de Bloco de salas de Aulas
Periodo: Fevereiro a abril de 2012
Objetivo:

Elaboracdo e solicitacdo de expansdo do Campus com a construgdo de salas de aula

Resultados alcangados:
Obtengdo de recursos extra-orgcamentarios construgdo de bloco com 32 salas de aula, ora denominado de bloco
académico. A obra foi licitada e iniciada.

Unidade: Campus: Campina Grande — Diretoria de Ensino

ACAO
Titulo:
Planejamento para a implantagdo do Curso de Licenciatura em Fisica
Periodo: Janeiro a dezembro de 2012
Objetivo:

Elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso, acompanhamento do tramite burocratico, preparacdo para a infra-
estrutura fisica e de contratagdo de professores

Resultados alcancados:
Aprovacdo junto ao CONSUPER do projeto Pedagdgico do Curso, complementacdo do quadro de docentes, nomeagédo
do Coordenador do Curso, registro do Curso junto ao SISU.
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Unidade: Campus: Campina Grande — Diretoria de Ensino

ACAO
Titulo:
Acompanhamento da Construgdo do restaurante estudantil
Periodo: Janeiro a dezembro de 2012
Objetivo:

Construcdo e equipagem do restaurante.

Resultados alcancados:
Inicio das obras do restaurante, finalizacdo do layout de implantacdo, elaboracdo do PTA para compra dos
equipamentos, contratacdo de nutricionista.

Unidade: Campus: Campina Grande — Diretoria de Ensino

ACAO

Titulo:
Suporte as a¢bes do PSCT 2013

Periodo: Maio a dezembro de 2012

Objetivo:
Realizacdo do PSCT 2013 no &mbito do Campus e em mais duas escolas da cidade de Campina Grande

Resultados alcancados:
Processo realizado com sucesso

Unidade: Campus: Campina Grande — Diretoria de Ensino

ACAO
Titulo:
Preparagdo junto ao Conselho Britanico para sermos avaliadores no IELTS
Periodo: Novembro e Dezembro de 2012
Objetivo:

Realizarmos a partir de 2013 na Cidade de Campina Grande avaliacdo para a certificacdo junto ao IELTS, numa a¢do
conjunta CONIF e Conselho Britanico

Resultados alcangados:
Preparagdo de sala com os requisitos solicitados, preparagdo para capacitacdo de docente para execugao do processo.

Unidade: Campus: Campina Grande — Diretoria de Ensino

ACAO
Titulo:
Ac0es para viabilizagdo da infraestrutura do PRONATEC
Periodo: Janeiro a dezembro de 2013
Objetivo:

Implantagdo do PRONATEC FIC no Campus, ajustando a infra-estrutura existente a implantacdo dos cursos

Resultados alcancgados:
Realizagdo de 11 cursos, totalizando 12 turmas e com a formatura de mais dos 200 alunos

Unidade: Campus: Campina Grande — Diretoria de Ensino

ACAO
Titulo:
Ac0es para a contratagdo de docentes efetivos e temporéarios
Periodo: Janeiro a dezembro de 2012
Obijetivo:

Composicdo do quadro docente para atendimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo

Resultados alcancados:
e Melhor desempenho nas atividades académicas.

Unidade: Campus: Campina Grande — Diretoria de Ensino
ACAO

Titulo:

Ac0es para a vinda de professores em Cooperacdo Técnica

Periodo: Janeiro a dezembro de 2012

Objetivo:

Composicao do quadro decente para atendimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
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Resultados alcangados:
e Melhor desempenho nas atividades académicas.

NUCLEO AVANCADO DE GUARABIRA

O Nucleo Avancado de Guarabira foi criado a partir do Plano de Expanséo Il da Educacéo
Profissional, do Governo Federal no ano de 2008, através da Lei 11.892, que institui a Rede Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e através da Resolugdo n° 52 de 19 de julho de 2011.

O Nucleo Avancado de Guarabira, NAG, foi inaugurado em 10 de outubro de 2011,
funcionamento provisoriamente, até 31 de dezembro de 2012, na Rua José Epaminondas, 573 no
Bairro Novo, num prédio da Arquidiocese (antigo colégio Paulo V). Atualmente, funciona na Rua
José Américo de Almeida, S/N, Bairro Nordeste | (no antigo prédio do CAIC).

Os cursos oferecidos pelo Nucleo Avancado de Guarabira sdo: Técnico Subsequente em
Informética, Técnico Integrado em Contabilidade e Superior em Gestdo Comercial.

Principais Acoes:

Unidade: Nucleo Avancado de Guarabira

ACAO

Titulo:
PRONATEC

Periodo: Maio a dezembro de 2012

Objetivo:
Tem como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio, e
de cursos de formacdo inicial e continuada para trabalhadores.

Resultados alcancgados:
No exercicio de 2012 o Campus pactuou 180 vagas, foram efetuadas 115 matriculas em cursos FIC. Os cursos
ofertados encontram-se em andamento, com certificagdo prevista para inicio de 2013.

Unidade: Nucleo Avangado de Guarabira

ACAO

Titulo:
Projeto de Inclusdo Digital Infantil e da Melhor Idade

Periodo: 06/11/2012 a 21/12/2012

Objetivo:
Promover a qualificacdo profissional e cidadania a quem esta fora do processo de inclusdo digital, proporcionando
condicBes de acesso, valorizacdo da forca de trabalho e acesso a novas oportunidades.

Resultados alcancados:

CAMPUS JOAO PESSOA

O Campus Jodo Pessoa € o0 mais antigo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, foi construido nos anos 60 para sediar a Escola Técnica Federal da Paraiba
(ETFPB). Nos anos noventa, transformou-se em unidade sede do CEFET-PB. Hoje, como Instituto
Federal, é considerado referéncia em educagéo profissional na capital paraibana, oferecendo cursos
de formagéo inicial e continuada e de extens&o, além dos cursos regulares de ensino médio e técnico
€ CUrsos superiores.

Oferta atualmente 12 cursos superiores e 07 cursos técnicos e oferece a comunidade
académica uma ampla estrutura composta por biblioteca, auditérios, parque poliesportivo com
piscina, ginasios, campo de futebol e sala de musculacdo, restaurante, gabinete médico-
odontoldgico, salas de aulas e laboratdrios equipados.
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Os cursos oferecidos pelo Campus sdo: Cursos Subsequentes: Técnico em Instrumento
Musical; Técnico em Eletr6nica; Técnico em Manutencdo de Equipamentos Biomédicos; Técnico
em Edificacdes; Técnico em Eletrotécnica; e Técnico em Mecénica. Cursos Técnicos Integrado:
Técnico em EdificagBes; Técnico em Eletrotécnica; Técnico em Mecanica; Técnico em Tecnologia
Ambiental; Técnico em Eletrénica; e Técnico em Instrumento Musical. Cursos Superiores:
Engenharia Elétrica - Habilitagbes: Eletrénica e Telecomunicagdes; Tecnologia em Automagdo
Industrial; Tecnologia em Construcdo de Edificios; Tecnologia em Design de Interiores; Tecnologia
em Geoprocessamento; Tecnologia em Gestdo Ambiental; Tecnologia em Negocios Imobiliérios;
Tecnologia em Redes de Computadores; Tecnologia em Sistemas de TelecomunicacGes; Tecnologia
em Sistemas para Internet; Licenciatura em Quimica; Bacharelado em Administracéo.

Principais Acoes:

Unidade: Campus Jodo Pessoa
ACAO
Titulo:
PRONATEC
Periodo: Maio a dezembro de 2012
Objetivo:

Tem como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio, e
de cursos de formacéo inicial e continuada para trabalhadores.

Resultados alcancados:
No exercicio de 2012 o Campus pactuou 1210 vagas, foram efetuadas 911matriculas em cursos FIC. Ao final dos
cursos ofertados, foram certificados 595 alunos.

Unidade: Campus Jodo Pessoa

ACAO

Titulo:
Programa Nacional Mulheres Mil

Periodo: Maio a Dezembro de 2012

Objetivo:
Implantacdo do Programa Mulheres Mil e Matricula das alunas.

Resultados alcancados:
Resultados alcangados: 36 alunas formadas e 50 alunas matriculadas em 2012. Curso em Andamento

Unidade: Campus Jodo Pessoa- Coordena¢do CST em Geoprocessamento

ACAO

Titulo:
Criacdo do Laboratério de Sensoriamento Remoto e Sistemas de Informacgdes Geogréaficas

Periodo: 01/03/2012 a 30/11/2012

Objetivos:

Aquisicdo de equipamentos e mobiliario para o laboratério do CST em Geoprocessamento, a fim de obter uma
associacgao entre os conhecimentos tedricos e praticos, como forma de proporcionar aos estudantes e professores as
condi¢Bes para o desenvolvimento de experiéncias praticas e a reprodugdo ou descoberta de novas tecnologias,
estimulando a pesquisa e a aprendizagem, contribuindo assim para a melhoria da qualidade dos discentes no CST em
Geoprocessamento.

Resultados alcancados:

Foram adquiridos os equipamentos necessarios para o laboratério, como por exemplo, 16 computadores, 01 armario
com prateleiras e chaves, 08 mesas para computadores.

O Laboratdrio recebeu também um sistema elétrico novo, compativel com os novos computadores. Dessa forma os
objetivos foram atendidos plenamente e os resultados desse investimento ja estdo sendo colhidos, fato que pode ser
comprovado pelas publicacfes de trabalhos cientificos do grupo de pesquisa que utiliza o laboratério.

Unidade: Campus Jodo Pessoa- Coordenacdo CST em Geoprocessamento

ACAO

Titulo:
Aquisicdo de acervo bibliografico
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Periodo: 01/03/2012 & 30/11/2012

Objetivos:

Aquisicao de novos exemplares bibliograficos pela Biblioteca Nilo Peganha, a fim de proporcionar a atualizagdo
tedrica das Ciéncias Geodésicas, como forma de proporcionar aos estudantes e professores as condi¢es para 0
desenvolvimento do conhecimento e a descoberta de novas tecnologias, estimulando a pesquisa e a aprendizagem,
contribuindo assim para a melhoria da qualidade das aulas no CST em Geoprocessamento.

Resultados alcancados:

Foram adquiridos 05 novos titulos com 05 exemplares de cada titulo, suprindo assim a necessidade quantitativa de
cada titulo.

Esses novos livros adquiridos beneficiaram mais de 150 alunos por semestre e todos os professores da area terdo
acesso a esses novos exemplares. Dessa forma os objetivos foram atendidos plenamente e em curto prazo
comegaremos a colher melhores resultados desse investimento.

Unidade: Campus Jodo Pessoa - Coordenacdo CST em Geoprocessamento

ACAO

Titulo:
Aquisicio equipamentos

Periodo: 01/03/2012 a 30/11/2012

Objetivo:

Aquisicio de equipamentos para o laboratdrio de Geodésia do CST em Geoprocessamento, a fim de relacionar os
conhecimentos tedricos e praticos, como forma de proporcionar aos estudantes e professores as condi¢des para o
desenvolvimento de experiéncias praticas, estimulando a pesquisa e a aprendizagem, contribuindo assim para a
melhoria da qualidade das aulas no CST em Geoprocessamento. A aquisicdo de equipamentos, tecnologicamente
atualizados, impactard substancialmente na formacdo do profissional dos discentes.

Resultados alcangados:

Foram adquiridos os equipamentos necessarios para uma atualizacdo tecnoldgica do CST em Geoprocessamento.
Dentre alguns podemos citar 04 niveis eletrbnicos e uma Estacdo Fotogramétrica Digital. Esses novos equipamentos
beneficiaram aproximadamente 300 alunos que terdo acesso a essa tecnologia atual no mercado de trabalho. Dessa
forma os objetivos foram atendidos plenamente.

Unidade: Campus Jodo Pessoa - Restaurante

ACAO

Titulo:
Realizagdo de Obra no Restaurante Estudantil

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Objetivo:

Melhorar e ampliar a oferta de alimentagdo aos alunos dos IFPB Campus Jodo Pessoa, que atualmente atende 850
alunos/dia. A reforma do restaurante possibilitard um aumento na oferta de alimentacdo aos alunos, passando a atender
cerca de 1650 alunos/dia.

Resultados alcancados:
O processo licitatério ocorreu no final do més de novembro de 2012, e teve seu contrato para execugdo dos servigos
assinado em dez/2012. O inicio da obra esta previsto para inicio janeiro de 2013 com duragdo de 8 meses.

Unidade: Campus Jodo Pessoa - COPEX

ACAO

Titulo:
Congressos e Visita Técnica

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Objetivo:
Concessdo de ajuda de custo com despesas para participacdo em congressos com trabalho aceite e vinculados ao IFPB
— Campus Jodo Pessoa e visita técnica dos cursos que tem previsdo no PCC.

Resultados alcangados:
Foram concedidas bolsa para 206 alunos que participaram de congressos e 81 em visita técnica.

Unidade: Campus JOAO PESSOA - NUPES

ACAO

Titulo:
Dia Mundial de Luta Contra a Aids

Periodo: 01 de outubro a 30 de novembro de 2012.

Objetivo:
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Conscientizar os adolescentes e jovens do IFPB, Campus Jodo Pessoa, sobre a importancia da prevencdo do
HIV/AIDS e da solidariedade as pessoas que convivem com esta enfermidade.

Resultados alcancados:

Cerca de 2.000 alunos do IFPB, Campus Jodo Pessoa, visitaram o stand instalado pelo NUPES no Patio de Alunos e
participaram das atividades. Seguindo trilhas coladas no piso do patio, chegavam até os murais confeccionados com
material educativo sobre Prevencdo ao HIV/AIDS, Direitos Humanos e Cidadania e terminavam tendo acesso ao stand
para tirarem duvidas, receberem materiais informativos e insumos de prevencdo. Neste evento, cerca de 100 servidores
e terceirizados também tiveram acesso as informac@es, durante os turnos manha, tarde e noite.

Unidade: Campus JOAO PESSOA - NUPES

ACAO

Titulo:
IV Semana de Promocdo da Salde

Periodo: 21/05/2012 a 25/05/2012.

Objetivo:
Realizar atividades voltadas para o bem-estar fisico e mental do corpo discente do IFPB, Campus Jodo Pessoa, com
énfase na prevencgdo aos fatores que podem predispor as doengas cardiacas.

Resultados alcangados:

A 1V Semana de Promog&o da Saude permitiu que cerca de 800 alunos/as, que participaram de uma ou mais atividade
desenvolvidas, - palestras, oficina, verificagdo das medidas antropométricas - reavaliassem seu habitos alimentares,
despertassem para a importancia dos exercicios fisicos e tivesse informacdo sobre o seu risco de desenvolver doengas
cardiacas. Além do corpo discente, cerca de 60 servidores do IFPB, Campus Jodo Pessoa, também se fizeram
presentes nas atividades oferecidas, refletindo sobre a responsabilidade de cada um em cuidar de si e,
consequentemente, da sua saude.

Esta atividade foi realizada em parceria com o Curso de Educagéo Fisica do UNIPE.

Unidade: Campus JOAO PESSOA - NUPES

ACAO

Titulo:
Programa de Atenc¢do a Saide do Estudante

Periodo: 02/01/2012 a 31/12/2012.

Objetivo:

Implantar o Programa de Aten¢do a Salde do Estudante visando manter permanente integracdo entre as politicas de
educacdo e salde com a efetiva participacdo da comunidade escolar, estimulando assim, o protagonismo juvenil na
luta pela construcdo de escolhas saudaveis.

Resultados alcangados:

O desenvolvimento do Programa de Atencdo & Salde do Estudante envolve agfes intersetoriais. Durante 0 ano de
2012 vérias reunides foram realizadas e a discussdo sobre a necessidade de se criar uma logomarca foi fortalecida. O
slogan gerador da campanha foi elaborado pelo grupo: “Construindo atitudes saudaveis para viver intensamente a
vida!”, assim como o teor dos materiais de divulgacdo, que foram enviados para o Setor de Programagdo Visual. O
grupo decidiu que as agdes seriam norteadas através da aplicacdo de dois Instrumentos de Pesquisa que fornecesse
dados sobre a Saude dos Alunos Ingressantes do IFPB. (DUSI e Instrumento de Pesquisa na area de Vulnerabilidade
para Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST/AIDS) através do comportamento Sexual). Com a finalidade de
validar a pesquisa, abriu-se inscrigdes para voluntarios e os/as alunos/as que se dispuseram a colaborar e como
multiplicadores encontram-se em treinamento.

Este Programa integra as ac¢0es da politica de assisténcia estudantil e sua implantacdo estd prevista para o primeiro
semestre do ano letivo de 2013.

Unidade: Campus JOAO PESSOA - COORD. EDIFICACOES

ACAO

Titulo:
Adequacgdo do Laboratério de Materiais de Construgdo Civil (1/3) / Adequacdo do Laboratério de Materiais de
Construcdo Civil (2/3) / Adequacdo do Laboratdrio de Materiais de Construcao Civil (3/3)

Periodo: 02/05/2012 a 31/12/2012.

Obijetivo:

Readequacdo do Laborat6rio de Materiais de Construcdo Civil I, incluindo :instalacdo de pontos elétricos, pintura da
sala, colocacdo de portinholas nas bancadas e aquisicdo de equipamentos. A reforma da sala, bem como a aquisicéo de
equipamentos atualizados sera de fundamental importancia para o bom andamento das aulas das disciplinas Materiais
de Construcdo Civil | e Materiais de Construcdo Civil Il, que sdo ministradas no curso Superior de Tecnologia em
Construcdo de Edificios e Técnico em Edificaces.

Resultados alcangados:
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Foram executados os servigos de infraestrutura nos referidos laboratorios assim como adquiridos equipamentos para
atualizagdo tecnologica.

Unidade: Campus JOAO PESSOA - COORD. EDIFICACOES.

ACAO

Titulo:
Adequacdo do Laboratério de Topografia

Periodo: 02/05/2012 a 31/12/2012.

Objetivo:
Proporcionar aos alunos do curso Técnico em Edificacdes e de Construcdo de Edificios, conhecimentos tecnoldgicos
nos levantamentos topograficos e aplicacdo da informatica nos projetos da construcao civil.

Resultados alcancados:
Foram instalados 11 computadores e mobiliarios para viabilizar as aulas na sala de producéo visual.

Unidade: Campus JOAO PESSOA - COORD. EDIFICACOES.

ACAO

Titulo:
Aparelhamento dos Laboratérios de Desenho Técnico

Periodo: 02/05/2012 a 31/12/2012.

Objetivo:

Requalificagdo e modernizacdo dos laboratorios de desenho técnico que é de fundamental importancia pelo fato de
atender a demanda de varios cursos e ao alunado que ndo dispbe de instrumentos para desenvolver as atividades
relacionadas as disciplinas.

Resultados alcangados:
Foram adquiridas pranchetas e réguas paralelas.

Unidade: Campus JOAO PESSOA - GESTAO AMBIENTAL

ACAO

Titulo:
Aquisicdo e Manutencéo de Equipamentos dos Laboratorios de Area de Meio Ambiente

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Objetivo:

Adquirir equipamentos para os laboratorios da area de meio ambiente, tendo em vista uma melhoria de infra-estrutura,
bem como a atender as aulas praticas das disciplinas dos cursos de gestdo ambiental e controle ambiental. Os
equipamentos solicitados vem atender as disciplinas: Analise e Monitoramento da Qualidade da Agua, Técnicas de
andlises fisicas e quimicas, microbiologia ambiental, dentre outras. Também atenderdo as demandas do PMA e dos
projetos de pesquisa PIBITI/PIBICT e de extensdo do IFPB campus Jodo Pessoa. Com a melhoria da infra-estrutura
dos laboratorios: de agua, de fisico-quimica e bacteriologia da area contribuira para o reconhecimento do CSTGA.

Resultados alcancgados:

Foram adquiridos equipamentos que viabilizaram as aulas-praticas das disciplinas da matriz do curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Ambiental, bem como, os projetos desenvolvidos nas diferentes areas contempladas com o
apoio do PIBITI/PIBICT passaram a contribuir com maior sintonia com os objetivos tragados nas diferentes matrizes
curriculares, viabilizando maior eficiéncia ao processo de ensino e aprendizagem no ambito do curso de Tecnologia
em Gestdo ambiental do IFPB.

Unidade: Campus JOAO PESSOA - COORD. CST

ACAO

Titulo:
Reestruturagdo dos Laboratérios do CST em Redes de Computadores

Periodo: 05/03/2012 a 30/05/2012.

Objetivo:

Aquisicao de equipamentos e mobiliario para os laboratdrios do Curso de Redes de Computadores, a fim de obter uma
associacgao entre os conhecimentos tedricos e praticos, como forma de proporcionar aos estudantes e professores as
condigBes para o desenvolvimento de experiéncias praticas e a reprodugdo ou descoberta de novas tecnologias,
estimulando a pesquisa e a aprendizagem, contribuindo assim para a melhoria da qualidade das aulas no curso de
Redes de Computadores, a partir da construgdo de laboratorios especificos da area, 0 que impactara substancialmente
na formacdo do profissional e contribuird para a superacdo de dificuldades que o estudante tem quando ndo dispde
deste tipo de equipamento.

Resultados alcancados:
Foi realizado o orcamento e a licitagdo dos equipamentos. Por conta do periodo atipico vivenciado em 2012 no IFPB,
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por conta da greve, o processo sofreu grande atraso. No momento estamos aguardando a chegada destes equipamentos
para devida implantagéo.

Unidade: Campus JOAO PESSOA - Coord. CST

ACAO

Titulo:
Novo Laboratério para 0 CST em Sistemas para Internet

Periodo: 05/03/12 a 30/05/2012.

Objetivo:

Montar laboratério com equipamentos especificos ao desenvolvimento de softwares para dispositivos moveis
(celulares e tablets). O CST em Sistemas para a Internet possui disciplinas de desenvolvimento de softwares para
Internet como também para dispositivos mdveis. Tais disciplinas serdo beneficiadas com a aquisicdo desses
equipamentos. O CST em Redes de Computadores também possui disciplinas que podem se beneficiar do novo
laboratério. O CST em Design de Interiores utiliza ferramentas da plataforma CAD e Adobe Photoshop que sdo
compativeis com os equipamentos que serdo adquiridos. Esse novo laboratério impactard substancialmente na
formacdo dos nossos alunos e contribuird para a superacdo de dificuldades que o estudante tem quando ndo dispbe
deste tipo de equipamento durante o seu aprendizado.

Resultados alcangados:

Foi atendido totalmente. A aquisi¢cdo dos equipamentos superou as expectativas com a aquisicdo de mais 5 (cinco)
computadores, 5 (teclados) e 5 (mouses). Esses equipamentos estdo em fase de implantacdo junto a coordenagdo do
curso de Sistemas para Internet e logo em breve estardo a disposicdo dos alunos do curso para serem utilizados nas
mais diversas disciplinas.

Unidade: Campus JOAO PESSOA - Coord. Telecom. e Coord. de Engenharia Elétrica.

ACAO

Titulo:
Implementacéo do Laboratdrio de Cabeamento Estruturado e de Comunicagdes Opticas

Periodo: 01/03/12 a 30/12/12

Objetivo:

1. Adequar o Laborat6rio de Cabeamento Estruturado e Comunicacdes Opticas da Unidade Académica de IndUstria do
IFPB - Campus Jodo Pessoa, as atuais redes de comunicagao;

2. Propiciar aos alunos préaticas e experimentos em ambientes condizentes com a realidade encontrada em grandes
empresas e instituicdes da &rea de telecomunicacdes;

3. Estimular o surgimento e desenvolvimento de projetos de pesquisa;

4. Criar convénios e oportunidades de intercAmbios com empresas e instituicbes da &rea.

Resultados alcancados:

Devido a algumas dificuldades na elaboracdo do pregéo, que s6 ocorreu em meados de dezembro de 2012, nem todos
0s equipamentos solicitados foram adquiridos e ainda ndo chegaram, desta maneira, dificultando a conclusdo das
atividades previstas para o ano de 2012. E importante salientar que, os equipamentos solicitados sdo de extrema
importancia na implementacdo deste laboratdrio e para o desenvolvimento de praticas para o ensino (graduacéo e pos-
graduagdo) e de pesquisa, além de proporcionar convénios com outras instituicdes e empresas.

Por meio de cooperagdo com a UFRN e com a lista de equipamentos solicitados, os professores envolvidos neste
laboratdrio desenvolveram alguns roteiros das praticas experimentais para as disciplinas de cabeamento estruturado e
fibra éptica. Com a chegada dos equipamentos em 2013, serd iniciada a montagem dos equipamentos no laboratorio e
a adequacdo dos roteiros experimentais para 0 material adquirido.

Unidade: Campus JOAO PESSOA - Coord. Mecanica.

ACAO

Titulo:
Instalacdo, Manutencdo e Compras de Equipamentos do Curso de Mecanica IFPB-JP

Periodo: 31/01/2012 a 31/12/2012

Obijetivo:

O presente objeto tem como objetivo renovar e modernizar os Laboratdrios de Soldagem, Ensaios, Motores de
Combustdo Interna, Refrigeracdo, Eletroerosdo, Hidraulica e Pneumatica. Promover a manutencdo dos equipamentos
com problemas para utilizac8o em atividades académicas.

A solicitacdo do referido projeto tem como objetivo o desenvolvimento individual e coletivo dos alunos que procuram
um aprendizado diferenciado. Para o0 universo de atividades que envolvem a relagdo de trabalho
homem/maquina/conhecimento existe com o passar dos tempos muitas mudancas e principalmente tomando-se em
consideracao as inovagdes tecnoldgicas, desta forma é indispensavel para uma instituicdo que promove este tipo de
ensino o melhoramento do seu parque tecnoldgico para atender as necessidades da sociedade, que exige profissionais
qualificados e eficientes, com capacidade de promover a¢des de desenvolvimento em novos processos, produtos e
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servicos que satisfacam plenamente suas necessidades. Promovendo estas aquisi¢des notoriamente alcangaremos um
desempenho satisfactério atingindo de cheio os objetivos que a sociedade deseja, como técnicos altamente
qualificados e preparados.

Resultados alcancados:

Resultados alcancados: Foram adquirido varios equipamento: um centro de usinagem, um torno CNC, oito tornos
convencionais Nardine, uma serra de fita, duas fresadoras, todos os itens estdo instalados e funcionando
adequadamente, foi realizado treinamento com alguns professores no proprio IFPB para operar o torno CNC, com um
professor da DebMaq, vendedora do torno e outro treinamento com quatro professores e um técnico em Santa Barbara
do Oeste/ SP para capacitacdo e uso do centro de usinagem CNC, houve o reordenamento de 0s equipamentos para o
bloco construido, para atender varios laboratorios, soldagem, tornearia, usinagem CNC, fresagem . Construcao da casa
para abrigar os cilindros de oxigénio e acetileno, fora do ambiente de trabalho como manda a norma. Diante do
exposto boa parte dos nossos objetivos foram atingidos com relacdo tornearia, fresagem, usinagem CNC e soldagem.

Unidade: Campus JOAO PESSOA - CE

ACAO

Titulo:
Contratagdo de estagiarios de nivel técnico e superior

Periodo: 01/02/2012 a 31/12/2012

Objetivo:
Este programa visa instituir possibilitar a troca de conhecimento entre alunos e profissionais das diversas areas do
conhecimento, tanto de alunos dos préprios cursos do IFPB como de outras instituicbes de ensino.

Resultados alcangados:
Foram contratados 29 estagiarios.

Unidade: Campus Jodo Pessoa - Coordenacdo Controle Ambiental

ACAO

Titulo:
Instalacdo do laboratorio LAPEQA - Laboratdrio de Pesquisa em Quimica Ambiental

Periodo: 01/06/12 até 04/12/12

Objetivo:

Subsidiar pesquisas que estejam envolvendo a tematica ambiental, tendo os discentes e os docentes terdo suas
formacBes impactadas de forma benéfica, contribuindo para sanar problemas de outrora, quando da auséncia dos
equipamentos de alto custo e precisdo.

Resultados alcancados:

Foi adquirido um equipamento denominado HPLC com o intuito especifico de separar componentes quimicos
presentes em determinada amostra analisada. Este aparelho ira beneficiar os alunos que estejam matriculados no curso
Técnico Integrado em Controle Ambiental que estejam envolvidos em projetos e nos momentos de aula, bem como 0s
alu8nos do curso Superior em Tecnologia em Gestdo Ambiental. Cerca de 02 Professores terdo contato direto com este
equipamento e pretende-se com o desenvolvimento deste laboratério subsidiar anélises para 0 PMA — Programa de
Monitoramento de Agua, no que tange analise de agua com Agrotoxicos.

Unidade: CAMPUS JOAO PESSOA (COORDENACAO DE APOIO AO ESTUDANTE)

ACAO

Titulo:
PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL AUXILIO MORADIA — (selegdo, acompanhamento, atendimento
individual e pagamento do beneficio mensalmente)

Periodo: 01/01/12 até 31/12/12

Obijetivo:

O objetivo principal é o atendimento aos alunos do IFPB — Campus Jodo Pessoa, ingressos através do SISU, cujos
nlcleos grupos familiares estabelecidos em lugares afastados desta cidade. Consideramos de fundamental importancia
a concessao desta bolsa, tendo em vista os casos de dificuldades financeiras de parcela consideravel do nosso alunado,
que em virtude de sua familia residir em outra cidade ou estado.

Resultados alcancados:
Os resultados foram muito satisfatérios: Foram atendidos 176 alunos, com um auxilio de R$ 200,00 (duzentos) Reais.

Unidade:  CAMPUS JOAO PESSOA (COORDENAGCAO DE APOIO AO ESTUDANTE)

ACAO

Titulo:
PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL (AUXILIO TRANSPORTES) (selecdo, acompanhamento,
atendimento individual e pagamento do beneficio mensalmente)
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Periodo: 01/01/12 até 31/12/12

Objetivos:

O objetivo principal é o atendimento aos alunos do IFPB — Campus Jodo Pessoa, com hiposuficiéncia financeira os
quais tem necessidades de transportes para se locomoverem de diversos bairros da grande Jodo Pessoa e cidades
vizinhas até o referido Instituto.

Resultados alcancados:

Os resultados foram satisfatérios , foram atendidos em 2012:

- 705 (setecentos e cinco) alunos da grande Jodo Pessoa, com um auxilio de R$ 50,00 todos os alunos que solicitaram
0 beneficio e que atendia os critérios do Edital, foram atendidos.

- 277 (duzentos e setenta e sete) alunos das cidades circunvizinhas com um auxilio de R$ 102,00 (cento e dois) Reais,
Temos como resultado a permanéncia do aluno no referido Instituto.

Conclusdo com isso facilitou a permanéncia do aluno no referido Instituto no sentido de melhorar o processo ensino
aprendizagem

Unidade:  CAMPUS JOAO PESSOA (COORDENACAO DE APOIO AO ESTUDANTE)

ACAO

Titulo:
PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL AUXILIO ALIMENTACAO (selecdo, acompanhamento,
atendimento individual e pagamento do beneficio mensalmente)

Periodo: 01/01/12 até 31/12/12

Objetivos:

O objetivo principal é o atendimento nutricional aos estudantes dos diversos cursos (Superior, Integrados e
Subsequentes) do IFPB —Campus Jodo Pessoa, em cujos grupos familiares identificam-se situacbes de
hipossuficiéncia financeira.

Resultados alcangados:
Os resultados foram muito satisfatérios:
e  Foram atendidos 531 (quinhentos e trinta e um) alunos, com um auxilio no valor de R$ 130,00 (cento e
trinta) reais para 0s alunos dos cursos superiores;
e No Restaurante Estudantil atendemos diariamente 661 almocos e 384 jantares, para os alunos dos Cursos
Integrados (almogo) e Subsequentes (jantar).
Observagdo: Com o fechamento do Restaurante Estudantil para a ampliagdo do mesmo passamos a pagar 0s
beneficios para esses alunos no valor de R$ 130,00 (cento e trinta) Reais para o0 almo¢o
E R$ 65,00 (sessenta e cinco) Reais para o jantar
Concluséo com isso facilitou a permanéncia do aluno no referido Instituto no sentido de melhorar o processo
ensino aprendizagem

Unidade:  CAMPUS JOAO PESSOA (COORDENACAO DE APOIO AO ESTUDANTE)

ACAO

Titulo:
PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL INICIACAO AO TRABALHO (selecdo, acompanhamento,
atendimento individual e pagamento do beneficio mensalmente)

Periodo: 01/01/12 até 31/12/12

Obijetivo:
O objetivo principal € a insercdo desses alunos, a sua permanéncia no curso e a posterior conclusao.

Resultados alcancados:
Os resultados foram muito satisfatdrios: Foram contemplados com o referido beneficio 100 (Cem) alunos, com um
auxilio no valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta) Reais.

Unidade: CAMPUS JOAO PESSOA (COORDENACAO DE APOIO AO ESTUDANTE)

ACAO

Titulo:
PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS (selecéo,
acompanhamento, atendimento individual e pagamento do beneficio mensalmente)

Periodo: 01/01/12 até 31/12/12

Objetivo:

O objetivo principal é o atendimento aos estudantes do IFPB —Campus Jodo Pessoa, em cujos grupos familiares
identificam-se situacBes de hipossuficiéncia financeira e se apresenta com necessidades especiais como cadeirantes.
Surdos e mudos, com deficiéncia audio visual e auditivo, cuja finalidade do beneficio é o deslocamento desses alunos
de diversos bairros de Jodo Pessoa até o IFPB.

Resultados alcangados:

65




O resultado foi muito satisfatorio foram atendidos 16 (dezesseis) alunos com necessidades especiais entre eles
cadeirantes, surdos e mudos, com deficiéncia dudio visual e auditivo, com um auxilio de 130,00 (cento e trinta) Reais.

Unidade: CAMPUS JOAO PESSOA (COORDENACAO DE APOIO AO ESTUDANTE)

ACAO
Titulo:
PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL EMPRESTIMO DE MATERIAL DIDATICO (selecdo e
acompanhamento)
Periodo: 01/01/12 até 31/12/12
Objetivo:

O objetivo principal é suprir a necessidade de material de desenho para os estudantes do IFPB —Campus Jodo
Pessoa, dos Cursos de Eletrotécnica, Edificacdes, e Automacdo Industrial para o empréstimo de Material de Desenho
Técnico, em cujos grupos familiares identificam-se situacBes de hipossuficiéncia financeira, e também gravador para
os estudantes com deficiéncia visual para facilitar o ensino aprendizagem

Resultados alcancgados:

O resultado foi muito satisfatério foram atendidos 100 alunos com material de desenho e duas alunas que tem
deficiéncia visual, com um gravador para cada.

Conclusdo com isso contribui para melhorar o processo ensino aprendizagem

Unidade:  CAMPUS JOAO PESSOA (COORDENACAO DE APOIO AO ESTUDANTE)

ACAO

Titulo:
PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - AQUISICAODE OCULOS DE GRAU

Periodo: 01/01/12 até 31/12/12

Objetivo:

O objetivo principal é suprir a necessidade dos estudantes do IFPB —Campus Jodo Pessoa, dos diversos Curso
Integrados, Subsequentes e Superior em cujos grupos familiares identificam-se situa¢des de hipossuficiéncia
financeira, e apresentam problemas de visao.

Resultados alcancgados:
O resultado foi muito satisfatorio foram doados 100(cem) 6culos para os alunos com problemas de visao.

Unidade: CAMPUS JOAO PESSOA (COORDENACAO DE APOIO AO ESTUDANTE)

ACAO
Titulo:
Recepcdo de alunos/as ingressos nos primeiros anos dos Cursos Técnico Integrado
Periodo: Inicio do ano letivo
Objetivo:

Trabalho de integracéo e apresentacdo dos servicos oferecidos pelo Instituto

Resultados alcancgados:
Muito satisfatorio, tendo sido atendidas sete turmas dos Cursos Técnico Integrado.

Unidade:  CAMPUS JOAO PESSOA (COORDENAGCAO DE APOIO AO ESTUDANTE)

ACAO

Titulo:
Atendimento individual a alunos/as, e familiares (pais, mées, parentes), técnicos administrativos, e docentes do quadro
efetivo do IFPB

Periodo: 01/01/12 até 31/12/12

Obijetivo:
Apoio e orientagdo psicologica

Resultados alcancados:
Foi satisfatorio, foram atendidas 250 pessoas.

Unidade:  CAMPUS JOAO PESSOA (COORDENAGCAO DE APOIO AO ESTUDANTE)

ACAO

Titulo:
Recepcdo e Integracdo dos Bolsistas da Demanda Social (reuniGes em todos os turnos com todos os bolsistas
selecionados)

Periodo: Abril/2012

Objetivo:
Preparagdo para executar as atividades da bolsa.
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Resultados alcancados:
Muito satisfatorio, foram recepcionados 100(cem) alunos os quais se sentiram integrados e com isso facilitou bastante
o desenvolvimento de suas atividades nos setores a eles destinados.

Unidade: Campus JOAO PESSOA — DGDP - DEPARTAMENTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

ACAO

Titulo:
Programa “Viva a Vida” — Subprograma “Saude em Dia”

Periodo: Junho de 2012 a novembro de 2012

Objetivo:

Consiste em prestar atendimento e assisténcia aos servidores em exercicio no Campus Jodo Pessoa a partir de acdes de
carater preventivo, educativo e curativo voltadas a promocéo social e salde ocupacional e suplementar, visando a
melhoria das condi¢Bes de salde, da qualidade de vida, do bem-estar e do desempenho profissional no ambiente de
trabalho. Eixos de atuacdo: Assisténcia psicossocial; Atencdo a saude do servidor; Higiene e seguranca do trabalho;
Relagdes humanizadas no ambiente laboral; Qualidade de vida.

Resultados alcangados:

Em relacdo aos exames médicos periddicos todos os servidores do IFPB Campus JP foram convocados via SIAPE
para participar. Destes, 365 servidores concluiram todo o processo, sendo 16 recusas & participacdo, 59 que nédo
responderam no sistema a convocagdo, 22 que confirmaram no sistema a participacdo, mas ndo deram continuidade ao
processo, além de 15 que ndo terminaram o processo faltando apenas a avaliagdo médica, por ndo comparecimento no
dia agendado. Outras a¢des de promocdo de Salde e Qualidade de vida foram promovidas em ocasido da SEMANA
10.

Em relagdo a Assisténcia Psicossocial, foram realizados atendimentos aos servidores por demanda espontanea, sem
registros formais ou mesmo acompanhamento sistematico, devido ao fato de ainda ndo termos & disposi¢do uma sala
necessaria ao atendimento psicossocial que garanta o carater de confidencialidade e sigilo requerido pela atividade.

Unidade: Campus JOAO PESSOA - DGDP

ACAO

Titulo:
Liderar 2012

Periodo: 28 de abril de 2012

Objetivo:

e  Sensibilizar e motivar os gestores para o inicio do ano letivo;

e  Prover informacdes sobre as prioridades estratégicas do Campus para 0 ano em curso;

e  Promover oportunidade de aprimoramento do processo de trabalho, transformando-o em conhecimento coletivo e
de dominio publico;

e  Levantar sugestdes e propostas para solu¢bes das questdes institucionais;

e  Oportunizar aos gestores a reflexdo critica acerca de seu desempenho em relagéo aos objetivos institucionais;

e  Possibilitar a integracao, a socializacdo e a melhoria do clima organizacional.

Resultados alcangados:

Participaram do evento mais de 59 gestores do campus Jodo Pessoa. Além de 09 gestores da Reitoria e de outros
Campi. Com base na Pesquisa de Satisfacdo realizada, conclui-se que os participantes foram receptivos ao Seminario
de Desenvolvimento Gerencial — Liderar 2012 e a sua proposta, devendo o mesmo ganhar espago no Calendario
Institucional do Campus Jodo Pessoa, como um férum de discussdo das estratégias e praticas de gestdo adotadas na
Instituicdo.

Unidade: Campus JOAO PESSOA - DGDP

ACAO 48

Titulo:
Curso “Exceléncia na Prestagdo de Servigos na Administracao Publica”

Periodo: Maio de 2012 a Dezembro de 2012

Obijetivo:

¢ Promover treinamento e aperfeicoamento nos conhecimentos e habilidades necessarias ao desempenho das
atribuic@es profissionais no ambito da instituicdo;

e Incentivar e apoiar o servidor em suas iniciativas de capacitacdo voltada para o desenvolvimento das
competéncias institucionais e individuais essenciais a uma prestacdo de servico de exceléncia, caracterizada pela
eficiéncia, eficacia e modernidade;

e Contribuir para que o servidor adquira conhecimentos que permitam o desenvolvimento do pensamento critico
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acerca do papel da instituicdo, do seu papel como profissional e como cidadéo;

e Prestar informacOes ao servidor sobre a importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulagédo, ao
planejamento, a execucdo e ao controle das metas institucionais;

e Oportunizar progressdo por capacitacdo em contelidos que tenham relacdo direta com todos os ambientes
organizacionais.

Resultados alcancados:

Ao todo, participaram do curso 53 servidores do campus Jodo Pessoa. Alguns deles, em virtude da conclusdo desse
curso, ja progrediram por capacitacdo. Assim, estamos contribuindo para que os servidores mais antigos, e que ainda
estavam estagnados no nivel de capacitacdo I, possam progredir e se capacitar periodicamente. Além disso, vale
ressaltar que nosso corpo docente foi formado pelos proprios servidores do IFPB, docente ou técnico-administrativo.
Essa é uma forma de valorizarmos ainda mais nossos profissionais.

Unidade: Campus JOAO PESSOA - COPEX

ACAO

Titulo:
Programa Institucional Bolsa Pesquisador e de Extensdo para servidor

Periodo: 01/01/12 até 31/12/12

Objetivo:
Concessdo de bolsa de pesquisa e de extensdo para servidores do IFPB — Campus Jodo Pessoa

Resultados alcangados:
Foram concedidas 14 bolsas de pesquisa e 12 de extensdo mensalmente.

Unidade: Campus JOAO PESSOA - COPEX

ACAO

Titulo:
Bolsa Pesquisa PIBICT e de Extensdo PROBEXT

Periodo: 01/01/12 até 31/12/12

Objetivo:
Auxilio financeiro aos estudantes selecionados nas duas areas

Resultados alcancgados:
Foram concedidas 43 bolsas do PIBICT e 20 do PROBEXT mensalmente

Unidade: Campus Jodo Pessoa-PB - Coordenacdo UA-3

ACAO

Titulo:
Reestruturagdo dos laboratdrios da area de Industria do Campus Jodo Pessoa do IFPB

Periodo: 01/01/2012 a 08/11/2012

Objetivo:

Aquisicao de equipamentos, mobiliario e softwares para os laboratorios da &rea de indUstria de modo a melhorar sua
infraestrutura fisica e proporcionar melhores condi¢des para a realizacdo de aulas e pesquisas por parte de alunos e
professores. Esta acdo também visa uma melhoria nos pardmetros quantitativos (através do incremento no nimero de
ambientes e equipamentos disponiveis para as aulas dos cursos envolvidos na CUA-3) e qualitativos (através da
disponibilizacdo para alunos e professores de equipamentos e softwares modernos, eficientes e de reconhecida
qualidade), de modo a melhorar o nivel de ensino ndo sé da area de inddstria, como também do IFPB como um todo.
Estas acOes visam também elevar o nivel de competitividade dos alunos no mercado de trabalho, por aproximar os
laboratdrios da area de indUstria da realidade existente nas melhores empresas do setor.

Resultados alcancados:

Foram adquiridos os equipamentos e softwares necessarios para o laboratorio os laboratorios da area de indUstria,
dentre alguns de maior relevancia podemos citar: 22 osciloscdpios digitais das marcas Agilent e Tektronix, 22 fontes
de alimentacdo das marcas Agilent e Minipa, 22 geradores de fungGes das marcas Agilent e Minipa e 22 multimetros
de bancada da marca Agilent. Além disso, foram adquiridos kits edz F28335, destinado a Eletronica de poténcia,
equipamentos para o novo laboratério de Automacéo Industrial, kits de microeletrnica e de Processamento Digital de
Sinais (DSP), além de equipamentos para a &rea de mecénica e automagdo. Foram licitados também equipamentos
para os laboratérios de Fibras Opticas, Medidas em Telecomunicaces, Automagcao, Biomédica e Eletrotécnica. Dentre
os softwares adquiridos, estdo a versdao completa do Matlab, um software de simulagéo de predi¢cdo de propagacdo de
ondas e planejamento de redes de telefonia celular e de radiodifusdo, além da renovacdo da licenca do software
OPNET para o laboratdrio de Telefonia e Redes Convergentes. Foram inauguradas 03 novos laboratérios nas areas de
Biomédica (02) e automacao industrial e microeletrdnica (01). Esses novos equipamentos beneficiaram mais de 1000
alunos por semestre e mais de 100 professores terdo acesso a essa nova tecnologia. Vale citar também o recente inicio
das atividades do mestrado em Engenharia Elétrica que contou com dois novos ambientes, exclusivos para o curso, e
sua consequente estruturagdo com mobiliario e equipamentos de informatica. A quantidade de equipamentos
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adquiridos foi muito grande, o que deixa a area de indUstria, através de professores e alunos, em situagdo confortavel
de trabalho por varios anos. Dessa forma os objetivos foram atendidos plenamente e ja a partir do ano de 2013
comegaremos a colher melhores resultados desse investimento.

Unidade: Campus Jodo Pessoa - Biblioteca

ACAO

Titulo:
Aquisicdo de Acervo Bibliografico para a Biblioteca Nilo Peganha

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012.

Objetivo:

A BNP possui hoje cerca de 26.513 mil livros para atender 2.283 alunos dos cursos de administracdo, design de
interiores e construcdo de edificios, em um universo de 12 cursos superiores, como também aos cursos técnicos,
Proeja e Ensino a distancia, sendo notério a limitacdo da referida colecdo. Além da defasem do material, a cada ano
aumenta-se 0 nimero de alunos a serem atendidos, justificando-se um incremento anual no acervo hibliografico.

Resultados alcancgados:

No exercicio 2012, foram adquiridos 2.803 mil novos livros nas éareas de: administracdo, design de interiores,
informética, engenharia, letras, automac&o industrial e demais cursos oferecidos pelo IFPB-JP, ampliando o nimero de
alunos atendidos.

Unidade: Campus Jodo Pessoa - Biblioteca

ACAO

Titulo:
Semana Nacional do Livro e da Biblioteca

Periodo: 22 a 26 de outubro de 2012

Objetivo:

A realizag8o da Semana Nacional do Livro e da Biblioteca tem como objetivos promover o habito de leitura, difundir
o livro e divulgar o papel das bibliotecas como instrumentos de democratizacdo, permitindo o acesso ao conhecimento
e a informacédo, imprescindiveis ao pleno exercicio da cidadania, através de realizacdo de atividades educativas,
artisticas e culturais, proporcionando uma maior interacdo com usudrio/biblioteca.

Resultados alcancgados:

A VIl Semana Nacional do Livro e da Biblioteca, promovido pela Biblioteca Nilo Peganha, ocorreu no periodo de 22 a
24 de outubro de 2012. O evento contou com vérias atividades educativas e culturais: apresentacdo do Poeta Popular,
Jessier Quirino; o langamento da campanha “Devolva-me” para que 0s usuarios devolvessem algum item do acervo da
biblioteca em atraso; a apresentacdo da Ebrary Academic Complet —Proquest ( Biblioteca Virtual assinada pelo IFPB)
e do Sistema de Automacéo de Bibliotecas, Arquivos, Museus e Memoriais (SIABI).

Na ocasido também foram premiados os usuarios que mais solicitaram livros e 0s que devolveram com pontualidade
em 2012.

O Evento atingiu seus objetivos, pois contou com a participacdo de toda comunidade do IFPB e a sociedade em geral.

CAMPUS MONTEIRO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB, criado em 29 de
dezembro de 2008, a partir do antigo CEFET-PB, por Decreto Presidencial sancionado pela Lei
11.892 e estruturado pela Portaria Ministerial n° 04 de 06 de janeiro de 2009 como parte integrante
da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo — MEC, teve
iniciadas as suas atividades no Cariri Paraibano, por meio do Campus Monteiro, em 21 de setembro
de 2009, ainda em um campus provisério cedido pela Prefeitura Municipal de Monteiro.

Hoje, funcionando em seu campus definitivo, localizado as margens da rodovia PB 264,
desde 14 de marco de 2011, o campus Monteiro conta com: 02 (dois) cursos de nivel superior; 02
(dois) de nivel médio, um na area de informatica e outro na area de mausica; 01 (um) curso de
especializacdo em Meio Ambiente; e 01 (um) curso a distancia em Seguranca do Trabalho.

O IFPB campus Monteiro, consciente de seu papel fundamental na promocéo da educacéo,
profissionalizacdo e cidadania dos povos do cariri paraibano, oferta cursos voltados & qualificacdo
profissional para 0 mercado de trabalho através do Programa Mulheres Mil e PRONATEC. Possui
uma equipe administrativa qualificada e um corpo docente formado por especialistas, mestre e
doutores além de contar com equipamentos e instalacdes de qualidade.
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Sua infraestrutura fisica € composta por. 04 Blocos de salas aulas e laboratorios
climatizados; 01 Sala climatizada para professores; 01 Sala para a coordenacdo do Curso Superior
em Construcdo em Edificios; 01 Sala para a Coordenacdo do Curso Superior em Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas; 01 Sala para o Grémio Estudantil e Diretério Académico; 01 Bloco
administrativo; 01 Ginasio Poliesportivo; 01 Sala para o Grémio Estudantil e Diretério Académico;
01 Cantina.

Principais Acoes:

Unidade: Campus Monteiro
ACAO
Titulo:
PRONATEC
Periodo: Maio a dezembro de 2012
Objetivo:

Tem como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio, e
de cursos de formacéo inicial e continuada para trabalhadores.

Resultados alcancados:
No exercicio de 2012 o Campus pactuou 80 vagas, foram efetuadas 51 matriculas em cursos FIC. Ao final dos cursos
ofertados, foram certificados 29 alunos.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Programa Nacional Mulheres Mil

Periodo: Maio a Dezembro de 2012

Obijetivo:
Implantacdo do Programa Mulheres Mil e Matricula das alunas.

Resultados alcangados:
Concluséo da Turma de 2011 com 100 mulheres e Matricula de mais 100 mulheres para a turma de 2012, que esta em
andamento.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Implantacdo do Laboratério do curso de Construgdo.

Periodo: 01/03/2012 até 30/04/2012

Objetivo:
Instalacdo de 30 computadores, cabeamento de rede, instalacdo de softwares e interligacdo com a Internet.

Resultados alcancados:
Laboratorio em pleno funcionamento.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Implantacdo do Laboratério de Informatica 04 para o curso de ADS.

Periodo: 03/05/2012 até 25/05/2012

Objetivo:
Instalacdo de 30 computadores, cabeamento de rede, instalacdo de softwares e interligacdo com a Internet.

Resultados alcangados:
Laboratorio em pleno funcionamento.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Implantagdo do Laboratério de Informatica 05 para o curso de ADS.

Periodo: 17/09/2012 até 05/10/2012
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Objetivo:
Instalacdo de 30 computadores, cabeamento de rede, instalacdo de softwares e interligacdo com a Internet.

Resultados alcancados:
Laboratorio em pleno funcionamento.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Bolsas aos discentes

Periodo: 11/05/2012 a 31/12/2012

Objetivo:

Assegurar a permanéncia dos estudantes com condi¢des de vulnerabilidade social, por meio de bolsa mensal de
Iniciacdo ao Trabalho; Auxilio-Transporte; Alimentacdo e Moradia, para custear despesas decorrentes de seu processo
socio-educacional.

Resultados alcancados:
Foram contemplados todos os alunos bolsistas deste campus.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Aquisicéo de livros

Periodo: 09/02/2012 a 31/12/2012

Objetivo:
Aquisicdo de livros para atender o acervo bibliogréfico do IFPB Campus Monteiro durante o exercicio de 2012.

Resultados alcangados:
Contratagdo de empresa para fornecimento de livros para atender as necessidades do Campus Monteiro.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Aquisico de 70 livros

Periodo: 09/11/2012

Objetivo:
Adquirir 70 livros para atender as necessidades do Projeto Transposi¢do Sustentavel do IFPB Campus Monteiro.

Resultados alcangados:
Aquisicdo de 70 livros destinados ao Projeto Transposi¢do Sustentavel do IFPB Campus Monteiro.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO
Titulo:
Elaboracdo de Convénios com as Empresas Publicas e Privadas
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2012
Objetivo:

Proporcionar aos alunos do Subsequente em Informatica e Superiores em ADS e Construcdo de Edificios Estagios
Supervisionados Obrigatorios e ndo Obrigatorios.

Resultados alcangados:
Foram elaborados 07 (sete) convénios com prefeituras municipais, empresas de informatica e construcao.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Implantacdo do Nucleo de Aprendizagem de Idiomas

Periodo: Janeiro a Abril 2012

Objetivo:
Implantar o Ndcleo de Aprendizagem de Idiomas no campus Monteiro

Resultados alcancados:
A implantacao foi realizada.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO
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Titulo:
Visita técnica a obra do centro comercial de Sumé.

Periodo: 06/01/2012

Objetivo:
Abordar contetido ministrado em sala de aula, de forma pratica e objetiva, vivenciando a execugdo da fundacdo da
referida obra.

Resultados alcancados:

Os alunos observaram os servicos executados na obra (Fundacdo). A visita foi enriquecedora, tendo em vista que
dentro da obra, estava sendo executada, uma fundagdo, com estaca solo cimento (melhoramento do solo) e sapata
isolada.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Convénio n° 001/2012 — Net Fox

Periodo: 16/01/2012

Objetivo:
Convénio para Estagios dos alunos do Subsequente em Informatica.

Resultados alcancgados:
Foi realizado o estagio do aluno do 4° periodo para conclusdo do Curso.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Elaboracdo de Edital n°® 002/2012, de Estagios Supervisionados

Periodo: 24/01/2012

Objetivo:
Estagios Supervisionados dos alunos Subsequente em Informatica no IFPB Campus Monteiro.

Resultados alcangados:
Foram selecionados 05 (cinco) alunos para Estagios Supervisionado do curso Subsequente em Informética no IFPB
Campus Monteiro.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Visita a Supermix e a Obra de construcdo do Edificio Vivant em Campina Grande (PB)

Periodo: 25/01/2012

Objetivo:
Abordar conteldo ministrado em sala de aula, de forma pratica e objetiva, vivenciando o dia-dia de trabalho no
canteiro de obras, bem como as atividades desenvolvidas numa usina de concreto.

Resultados alcancgados:

Os alunos observaram a linha de producdo de uma usina de concreto, acompanhando ensaios de dosagem, na obra
puderam conferir a politica de seguranga e os elementos do canteiro de obras (area de vivéncia, produgdo, apoio a
producdo e administrativo).

Unidade: Campus Monteiro
ACAO
Titulo:
Realizar Visita Domiciliar a discentes.
Periodo: Fevereiro a dezembro de 2012.
Obijetivo:

Conhecer a realidade in loco do aluno, identificando fatores importantes para analise profissional.

Resultados alcancados:
Conhecimento de realidades; identificagdo de demandas para atendimentos; definicdo de prioridades na Politica de
Assisténcia Estudantil.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Visita técnica da disciplina Higiene e Seguranca do Trabalho e Projeto e Implantacdo de Canteiro de Obras.
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Periodo: 03/02/2012

Objetivo:
Abordar o conteido ministrado em sala de aula, de forma pratica e objetiva, identificando os riscos de acidente e o0s
elementos do canteiro de obras.

Resultados alcancados:

Os alunos puderam conferir a politica de segurancga, os principais riscos de acidentes de trabalho, suas medidas de
protecdo (Coletiva/individual) e os elementos do canteiro de obras (area de vivéncia, producdo, apoio a producédo e
administrativo).

Unidade: Campus Monteiro
ACAO
Titulo:
Recepcdo dos Estudantes Ingressos
Periodo: 1° e 2° semestres de 2012.
Objetivo:

Receber os novos ingressos na instituicdo, levando informagdes necessarias para seu efetivo desempenho durante sua
formacéo.

Resultados alcancgados:
Orientar os discentes sobre: Regulamentos Didaticos e Disciplinas; PPCs dos cursos; Politica de Assisténcia
Estudantil; atribuicGes da COPAE; politicas de estagios; Estrutura administrativa; equipe de servidores, dentre outras.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Convénio 003 - 2012-Fit Informatica Ltda

Periodo: 16/03/2012

Objetivo:
Conseguir Estagios Supervisionados para os alunos do Curso Técnico Subsequente em Suporte em Manutencdo em
Informatica no IFPB Campus Monteiro

Resultados alcangados:
Foi realizado o estagio de 01(um) aluno do 4° periodo para conclusdo do Curso.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Oficina de formacao de bolsistas do Projeto de Extensdo Transposi¢do Sustentavel.

Periodo: 19 a 22/03/2012

Objetivo:
Capacitar os alunos participantes do Projeto com o tema: Direitos e Deveres dos bolsistas.

Resultados alcancgados:
Capacitacdo realizada.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Programa de Inicia¢do ao Trabalho.

Periodo: Abril a dezembro de 2012.

Objetivo:
Acompanhar os discentes bolsistas do programa em suas atividades nos setores de trabalho, bem como seu
desenvolvimento académico.

Resultados alcancados:
Por meio de orientagBes, reunibes mensais os bolsistas desenvolvem suas a¢des com muita responsabilidade e
compromisso com a instituigao.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Convénio 005-2012-Renato Jerénimo

Periodo: 10/04/2012

Objetivo:
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Firmar Estagios Supervisionados para os alunos do Curso Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte em
Informatica no IFPB Campus Monteiro

Resultados alcancados:
Realizado Estagio Supervisionado de 01 aluno do 4° periodo para conclusdo do Curso.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Convénio 006-2012-Thiago Leopoldino Lopes

Periodo: 10/04/2012

Objetivo:
Firmar Estagios Supervisionados para os alunos do Curso Técnico Subsequente em Manutencdo e Suporte em
Informatica no IFPB Campus Monteiro

Resultados alcancados:
Realizado Estagio Supervisionado de 01 aluno do 4° periodo para conclusdo do Curso.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Convénio 004-2012-Acro Comércio de Mdbveis

Periodo: 11/04/2012

Objetivo:
Conseguir Estagios Supervisionados para os alunos do Curso Superior de Construgdo de Edificios do IFPB Campus
Monteiro

Resultados alcangados:
Realizado Estagio de 01 aluno do 7° periodo para conclusdo do Curso.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Curso Bésico de Primeiros Socorros para assistentes de alunos.

Periodo: 12 de Abril de 2012

Obijetivo:
Capacitar os assistentes de alunos para enfrentarem situa¢des de urgéncia e emergéncia basica do dia-a-dia.

Resultados alcangados:

Foram capacitados para reconhecerem uma situacdo de emergéncia, sua gravidade e a prestarem os cuidados imediatos
necessarios ao atendimento correto dos diversos agravos a saude, desde acionar o sistema de emergéncia até o
transporte da vitima para uma unidade hospitalar.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Curso Bésico de Primeiros Socorros (Modulo 1) para assistentes de alunos.

Periodo: 25 de abril de 2012

Objetivo:
Capacitar os assistentes de alunos para enfrentarem situa¢es de urgéncia e emergéncia basica do dia-a-dia.

Resultados alcancados:

Foram capacitados os assistentes de alunos para reconhecerem uma situacdo de emergéncia, sua gravidade e a
prestarem os cuidados imediatos necessarios ao atendimento correto dos diversos agravos a salde, desde acionar o
sistema de emergéncia até o transporte da vitima para uma unidade hospitalar.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Atelié do Programa Mulheres Mil

Periodo: 28 a 30/05/2012

Objetivo:
Montar o atelié de Costura do Programa Mulheres Mil para funcionamento das aulas préaticas.

Resultados alcancados:
Atelié montado e pronto para funcionamento.
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Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Visita do CST em Construgdo de Edificios.

Periodo: 30/05/2012

Objetivo:
Acompanhar a execucdo dos servicos referentes as etapas de estrutura, alvenaria e revestimentos nas Obras de
Edificacdes Verticais Residenciais em Campina Grande (PB)

Resultados alcancados:
Os alunos observaram a execucdo das etapas supracitadas, conferindo a tecnologia utilizada na regido para nortear 0s
sistemas construtivos.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
1° Semana da Construcédo Civil.

Periodo: 11/06/2012 a 15/06/2012

Objetivo:
Realizar a 12 Semana da Construcdo Civil, organizada pelo Departamento de Construcéo Civil do IFPB- Jodo Pessoa,
no préprio campus.

Resultados alcangados:
30 alunos do CST em Construcdo de Edificios puderam participar das palestras e minicursos oferecidos pelo evento.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Palestra da TIGRE

Periodo: 01/07/2012 a 31/07/2012

Objetivo:
Mostrar os produtos da empresa utilizados na Construcao de Edificios

Resultados alcangados:
Os Palestrantes da TIGRE mostraram os produtos da empresa e fizeram distribuicdo de brindes. Durante a palestra 0s
representantes da empresa se comprometeram a doar 0s equipamentos para o laboratdrio de Instalacbes Prediais.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Participacdo em Congresso

Periodo: 04 a 08 de setembro de 2012

Objetivo:
Apresentar e publicar trabalho no GELNE, realizado em Natal/RN

Resultados alcancgados:
Trabalho apresentado e publicado

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Palestra sobre drogas e distribui¢do de panfletos.

Periodo: 12/09/2012

Objetivo:
Conscientizar os adolescentes sobre drogas licitas e ilicitas.

Resultados alcancados:
Foram distribuidos panfletos esclarecedores sobre drogas licitas e ilicitas e discutidos os problemas gerados pelas
drogas, com uma linguagem simples e didatica.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Elaboracédo e Execucdo do Projeto: Salde e Cidadania na Escola e na comunidade
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Periodo: Outubro a dezembro de 2012.

Objetivo:

Favorecer as atitudes e comportamentos dos jovens e da comunidade participante, com foco no cuidado com a sadde e
com o exercicio da cidadania, além de contribuir diretamente no desenvolvimento da criatividade e da potencialidade
dos sujeitos.

Resultados alcancados:

Foram definidas as acdes a serem realizadas, envolvendo: discentes do integrado, comunidades escolares externas,
equipe pedagdgica e parcerias; realizacdo de oficinas socieducativas com os adolescentes; producdo de dramatizacoes;
palestras e videos pelos préprios discentes; socializa¢cdo do conhecimento em escola municipal do bairro.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
FICONS. (Feira Internacional da Construcdo Civil) - Centro de Convencdes - Olinda (PE)

Periodo: 04/10/2012 a 06/10/2012

Objetivo:
Participar da FICONS

Resultados alcancgados:
Os alunos do 3°, 4° 5° e 6° periodo do CST em Construcdo de Edificios participaram do evento na companhia dos
Professores Whelson Brito e Walter Barros.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
I Workshop de Educa¢do Ambiental UNIVASF - Petrolina (PE)

Periodo: 04/10/2012 a 06/10/2012

Objetivo:
Participar do | Workshop de Educagdo Ambiental

Resultados alcangados:
Os alunos do Programa Transposi¢cdo Sustentavel do CST em Construcdo de Edificios participaram do evento na
companhia do Professor Dimas Brasileiro Veras.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Visita Técnica do Curso Superior de Construgdo de Edificios

Periodo: 25/10/2012

Objetivo:
Visitar a obra do Condominio Residencial Charles Miller — Jodo Pessoa (PB)

Resultados alcancgados:
Os alunos puderam vivenciar os temas das disciplinas estruturas de contencéo e de aco e madeira

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Visita Técnica do Curso Superior de Construgdo de Edificios

Periodo: 30/10/2012

Objetivo:
Casa Eco sustentvel — Campina Grande (PB)

Resultados alcancados:
Os alunos puderam abordar temas relacionados a sustentabilidade.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Curso bésico de EPI (Equipamentos de Protecdo Individual), aos trabalhadores da equipe de limpeza e higienizacéo,
eletricista e jardineiro.

Periodo: 31 de Outubro de 2012

Objetivo:
Orientar e conscientizar o funcionario do uso correto, conservacao e higienizagdo dos equipamentos de uso individual
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(EPI’s) em cada fungdo.

Resultados alcancados:
Apos capacitacdo do pessoal foi verificado o pouco conhecimento de todos sobre a importancia do uso de EPI. E
também a falta de materiais necessarios para um bom trabalho com seguranca, confianca e responsabilidade.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Aula Inaugural da Especializagdo em Meio Ambiente

Periodo: 08 a 11/10/2012

Objetivo:
Promover aula inaugural para os alunos da Pés-Graduacdo Lato Sensu em Meio Ambiente

Resultados alcancados:
Aula Inaugural realizada.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Participacdo no CONNEPI — Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa e Inovacdo

Periodo: 17 a 21/10/2012

Objetivo:
Apresentagdo de artigo aprovado.

Resultados alcangados:
Participagfo no evento e artigo apresentado.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
CONNEPI 2012

Periodo: 19/10/2012 a 21/10/2012

Objetivo:
Viabilizar a participagdo dos alunos e docentes do campus Monteiro no CONNEPI 2012

Resultados alcangados:
Foram representar o campus Monteiro, nesse evento, 04 (quatro) alunos, 02 Técnicos administrativos e uma docente
que apresentaram trabalhos desenvolvidos na institui¢do.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Fechamento do periodo letivo 2012.1

Periodo: 27/10/2012

Objetivo:
Realizar o fechamento das atividades académicas, receber os diarios e publicar os resultados de aprovacdo e
reprovacgdo, assim como os de conselhos de classe.

Resultados alcancgados:
Execucdo das atividades acima citados culminando no fechamento de periodo junto ao Q-Académico, proporcionando
a visualizacdo, consulta e alteragdes pertinentes.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Reunido de Pais e Mestres

Periodo: 29/10 a 01/11/2012

Obijetivo:
Realizar Reunido de Pais e Mestres para demonstrar desempenho dos estudantes no 1° semestre.

Resultados alcancados:
Reunido realizada.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO
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Titulo:
Curso de Inglés Basico Médulo Il — Turma B

Periodo: Novembro de 2012 (em andamento)

Objetivo:
Ministrar o médulo Basico Il do curso de Inglés para a turma A, composta por servidores.

Resultados alcancados:
Modulo iniciado, em andamento, com previsao de término para maio de 2013.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Matriculas dos cursos técnicos - Veteranos

Periodo: 30/10/2012 a 01/11/2012

Objetivo:
Realizacdo das matriculas e pedidos de matriculas dos alunos veteranos para os cursos técnicos mediante configuragao
da periodizagdo dos processos.

Resultados alcancados:
Operacdo efetivada e confirmacao dos pedidos.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Editais 12/2012, 13/2012 e 14/2012 PIBICT e PIBIC-EM

Periodo: 01/11/2012 a 17/12/2012

Objetivo:
Divulgar e operacionalizar os editais supracitados

Resultados alcangados:
Foram divulgados e efetuada as sele¢do dos projetos para bolsas de pesquisa discente (PIBICT e PIBIC-EM) e bolsas
de Pesquisador

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Aproveitamento de Estudos

Periodo: 05/11/2012 a 05/12/2012

Obijetivo:
Realizar o aproveitamento por requerimento protocolado dos cursos técnicos e superiores, depois de andlise, e
deferimento dos pedidos.

Resultados alcancados:
Operacdo efetivada.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Reunido com a equipe da Direcdo de Ensino

Periodo: 07 de Novembro de 2012

Obijetivo:
Definir horario de funcionamento de cada setor;
- Mostrar os desafios do setor, mostrando a falta de profissionais de salde;

Resultados alcangados:
Foi possivel mostrar as dificuldades enfrentadas no ambulatério com apenas um Técnico em Enfermagem.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Planejamento das atividades do Projeto Saude e Cidadania

Periodo: 08 ao dia 27 de Novembro de 2012

Objetivo:
Planejar Banner, Oficios para as secretarias, Pastas, Folder e Camisetas.

Resultados alcancados:
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Melhor desempenho das acdes.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Reunido no CRAS para planejamento da viagem com ldosos da comunidade

Periodo: 08 de Novembro de 2012

Objetivo:
Concretizar agdo do PTA de 2011, cujo objetivo final do “Projeto- Comunidade Esclarecida, Idosos na Ativa” seria
uma viagem a Jodo Pessoa.

Resultados alcancados:
Passeio cultural

Unidade: Campus Monteiro
ACAO
Titulo:
Manutencio do Q-ACADEMICO
Periodo: Durante todo o0 ano letivo
Objetivo:

Configurar o sistema, configurar e liberar diarios, atualizar dados, disponibilizar relatérios e formularios, liberar
acessos, confeccionar boletins e todo e qualquer atividade relacionada ao sistema.

Resultados alcangados:
Operacdo efetivada.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Visita Técnica

Periodo: 12/12/2012

Objetivo:
Visitar a construgdo de trés torres do Solar Veronese, as margens do acude velho em Campina Grande (PB).

Resultados alcangados:
Os alunos puderam abordar temas das disciplinas estruturas de concreto armado

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Visita Técnica

Periodo: 14/12/2012

Objetivo:
Visitar a Construcdo do Residencial Eco Marine e ao espago cultural

Resultados alcancgados:
Os alunos puderam abordar temas relacionados a estruturas de contencdo e de aco e madeira

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Cadastramento dos bolsistas de Monitoria 2012.2

Periodo: 12/12/2012

Obijetivo:
Cadastrar os bolsistas na COPAE para que os mesmo possam o usufruir da bolsa de monitoria

Resultados alcancados:
Os 05 (cinco) Bolsistas foram cadastrados.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Certificacdo do Programa Mulheres Mil

Periodo: 12 a 21/11/2012

Objetivo:
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Realizar a cerimdnia de certificacdo do Programa

Resultados alcancados:
Cerimdnia realizada com servico de buffet.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Visita Técnica

Periodo: 14/11/2012

Objetivo:
Realizar saida de campo para o canteiro de obras da transposi¢ao das dguas do rio Sdo Francisco

Resultados alcancados:
Visita Técnica realizada

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Cadastramento dos alunos do programa de monitoria 2012.2 do curso de CST em TCE na rede IFPB

Periodo: 14/12/2012

Objetivo:
Viabilizar acesso a internet para que 0s alunos possam desenvolver suas pesquisas dentro do campus

Resultados alcangados:
Com 0 acesso a internet, os alunos puderam desenvolver suas atividades no campus.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Instalacdo das cabines de trabalho para sala dos professores do CST em TCE.

Periodo: 18/12/2012

Objetivo:
Estruturar a sala dos Professores de Construcdo de Edificios

Resultados alcancados:
Encaminhado para DAP.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Conferéncia da Terra

Periodo: 20/11/2012 a 23/11/2012

Objetivo:
Viabilizar a participacdo dos alunos e docentes do campus Monteiro

Resultados alcancgados:
Foram representar o campus Monteiro, nesse evento, 05 (cinco) alunos, 02 (dois) docentes que apresentaram trabalhos
desenvolvidos na Instituigdo.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Reunido PRONATEC e Revisdo do PPC do PRONATEC de Sdo Sebastido do Umbuzeiro

Periodo: 22 a29/11/2012

Obijetivo:
Definir as atribuicbes do Supervisor do PRONATEC e organizar o inicio dos cursos FIC. Revisar o PPC de Séo
Sebastido do Umbuzeiro.

Resultados alcancados:
Reunido realizada e PPC em construcéo.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
12 Mostra Cientifica do Cariri Paraibano do Ensino Médio
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Periodo: 28 a29/11/2012

Objetivo:
Divulgar e operacionalizar os editais supracitados

Resultados alcancados:

Foram apresentado 28 projeto de pesquisa e extensdo dos alunos do IFPB e das Escolas Estaduais do Ensino Médio do
Cariri Paraibano, os quais foram selecionados 03 (trés) projeto para receberem bolsas do CNPq e continuarem no ano
de 2013.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Elaboracdo dos PTA’s 2013 na area de Educacdo Especial

Periodo: 03 a 06/12/2012

Objetivo:
Elaborar os PTA’s para 2013.

Resultados alcancados:
PTA’s elaborados para capacitagdo, aquisicdo de material de consumo e permanente e programa de monitoria.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Concretiza¢do do Projeto Saude e Cidadania na Escola e na Comunidade

Periodo: 06 de Dezembro de 2012

Objetivo:
Levar a comunidade servicos e a¢Oes de salde e cidadania.

Resultados alcangados:
Conscientizar e esclarecer a populagdo do efeito do uso de drogas licitas e ilicitas, bem como ddvidas sobre gravidez e
sexualidade na adolescéncia.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Edital e Inscrigbes Mulheres Mil, Elaboracdo de material do PRONATEC

Periodo: 10 a 18/12/2012

Obijetivo:
Publicar Edital do Programa e iniciar Inscri¢des para 2013, selecionar material dos cursos FIC.

Resultados alcangados:
Edital publicado e inscri¢des realizadas para o Curso de Qualificagdo em Corte e Costura para inicio em fevereiro de
2013, capacitacdo de 100 mulheres. Material do PRONATEC elaborado.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Passeio Cultural

Periodo: 14/12/2012

Objetivo:
Propiciar um dia de lazer para os Idosos da comunidade

Resultados alcancados:

Apreciar obras de arte da Estacdo Ciéncias e conhecer a Praia de Cabo Branco em Jodo Pessoa. Foram beneficiados
os integrantes do “Projeto Comunidade Esclarecida, Idosos na Ativa” e do Centro de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS) do bairro Multirdo Monteiro-PB.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:
Questionario Socioecondmico e Matriculas do Programa Mulheres Mil

Periodo: 19 a 27/12/2012

Objetivo:
Selecionar as 100 mulheres para serem matriculadas.

Resultados alcancados:
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| Questionario aplicado e selecdo das 100 mulheres realizada, matricula efetivada.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:

Elaboracdo dos Planos de Trabalhos para o exercicio de 2013.

Periodo: Dezembro de 2012 a janeiro de 2013.

Objetivo:

Definir as principais a¢des da Politica de Assisténcia Estudantil, por meio dos Programas que apresentam demanda no
campus.

Resultados alcancados:

Planejamento e distribuicdo dos recursos previsto para 2013.

Unidade: Campus Monteiro

ACAO

Titulo:

Elaboracéo de Relatdrios

Periodo: Ano de 2012

Objetivo:

Registrar as principais a¢Oes realizadas (reunides, visitas domiciliares, atendimentos ...) para melhor acompanhamento.
Resultados alcangados:

Banco de informacdes.

CAMPUS PATOS

O Campus do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia, localizado na cidade de
Patos, teve suas atividades iniciadas em 2009, autorizada através da Portaria n° 04, de 06 de janeiro
de 2009, publicado no DOU em 07 de janeiro de 2009. Faz parte do conjunto de 09 campi do IFPB
criados pela Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008, publicada no DOU n° 253 de 30 de
dezembro de 2008.

Funcionou em sede provisoria, cedida pela Prefeitura do Municipio, até setembro de 2012,
guando foram entregues a comunidade as instalacGes da sede definitiva. Atualmente localiza-se no
Acesso Rodovia PB — 110, s/n, Conjunto Alto da Tubiba, bairro Jatobd. O campus realiza suas
atividades em dois prédios, um proprio e outro anexo cedido temporariamente pela prefeitura
municipal. Contando com: 19 salas administrativas, 23 salas de aula, 24 laboratorios, 1 biblioteca, 5
banheiros e 4 depositos.

O Campus Patos oferece: Curso superior em tecnologia em Seguranca do Trabalho; Ensino
profissionalizante nas modalidades: Técnico Integrado em Manutencdo e Suporte em Informaética;
Técnico Integrado em EdificacBes; Cursos técnicos subsequentes em: Manutencdo e Suporte em
Informatica, Edificacbes e Eletrotécnica; e o Técnico em Seguranca do trabalho na modalidade
EAD, além dos cursos ofertados pelo PRONATEC.

Principais Acdes:

Unidade: Campus Patos
ACAO
Titulo:
PRONATEC
Periodo: Maio a dezembro de 2012
Objetivo:

Tem como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio, e
de cursos de formacao inicial e continuada para trabalhadores.

Resultados alcancados:

No exercicio de 2012 o Campus pactuou 120 vagas, foram efetuadas 113 matriculas em cursos FIC. Os cursos
ofertados encontram-se em andamento, com certificacdo prevista para inicio de 2013.
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Unidade: Campus Patos

ACAO

Titulo:
Programa Nacional Mulheres Mil

Periodo: Maio a Dezembro de 2012

Objetivo:
Implantacdo do Programa Mulheres Mil e Matricula das alunas.

Resultados alcancados:
Programa Implantado, 30 alunas matriculadas e previsao de conclusdo em Agosto de 2013. Curso em andamento.

Unidade: Campus Patos

ACAO

Titulo:
I SIMPAGESTA (Simpésio paraibano de Gestdo em Salde)

Periodo: 30/11/2012 a 01/12/2012

Objetivo:

Capacitar a comunidade académica interna e externa acerca das questfes da gestdo em salde e seguranca do trabalho.
Assim como proporcionar a troca de conhecimentos entre os diversos setores produtivos envolvidos na salde e
seguranca do trabalho.

Resultados alcangados:

Através da realizacdo do SIMPAGESTA podemos promover o intercdmbio entre diversas instituicdes de ensino da
area, facilitando a integracdo entre as mesmas e a difusdo do conhecimento cientifico relativos & saude e seguranga no
trabalho.

Unidade: Campus Patos

ACAO

Titulo:
I Semana Tecnoldgica

Periodo: 03/12/2012 a 05/12/2012

Objetivo:
Aproximar o discente das inovacdes tecnoldgicas, onde 0os mesmos trabalharam nas diversas areas de ensino, criando
projetos e participando e aulas interativas.

Resultados alcancados:
Obteve grande éxito, oportunizou uma grande interacdo entre a comunidade e as inovagdes tecnoldgicas.

Unidade: Campus Patos

ACAO
Titulo:
Implantacgdo do curso técnico subsequente em Eletrotécnica.
Periodo: Segundo semestre de 2012
Objetivo:

Qualificar a comunidade na area de eletricidade devido a escassez de mao de obra qualificadora nesta area.

Resultados alcancgados:
O curso foi ofertado no segundo semestre com uma grande procura e com um bom nivel dos classificados no PSCT.

Unidade: Campus Patos

ACAO
Titulo:
Aquisicao dos laboratorios de Eletrotécnica e Edificages.
Periodo: Segundo semestre de 2012
Obijetivo:

Dar continuidade as aulas laboratoriais com um melhor referencial prético na educacéo do ensino profissionalizante.

Resultados alcancados:
Os laboratorios foram instalados e ja estdo funcionando, ajudando o aluno no processo de aprendizagem.

Unidade: Campus Patos

ACAO

Titulo:
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Auxilio financeiro a estudantes

Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

Objetivo:
Incentivar as acBes de pesquisa e extensdo no campus, bem como promover a divulgacdo das acGes em eventos
nacionais, regionais e locais relacionados a pesquisa e extensao.

Resultados alcancados:

No decorrer de 2012 foram pagas: 1 bolsa para discente (R$ 250,00) e 2 para servidores (R$ 500,00) para o
desenvolvimento de dois projetos de extensdo do campus; 2 bolsas para discentes para o desenvolvimento de dois
projetos de pesquisa (R$ 250,00).

Unidade: Campus Patos

ACAO

Titulo:
Programa de transporte

Periodo: 20/01/2012 a 20/12/2012

Objetivo:
Assegurar a 50 estudantes, em vulnerabilidade social, frequéncia nas atividades académicas por meio do repasse
mensal dos recursos financeiros para custear despesas com transportes, visando a permanéncia e conclusio do curso.

Resultados alcangados:
Foram atendidos 116 estudantes em condic¢des de vulnerabilidade social.

Unidade: Campus Patos

ACAO

Titulo:
Programa de alimentacéo

Periodo: 20/01/2012 a 20/12/2012

Objetivo:

Assegurar o atendimento nutricional a 30 estudantes do IFPB que necessitam permanecer no campus por mais de um
turno, na perspectiva de otimizar o tempo dedicado as atividades académicas, contribuindo dessa forma, para um
melhor rendimento escolar e a consolidacio de sua formacdo integral.

Resultados alcancgados:
Foram atendidos 85 estudantes em condic6es de vulnerabilidade social.

Unidade: Campus Patos

ACAO

Titulo:
Programa de moradia

Periodo: 20/01/2012 a 20/12/2012

Objetivo:

Garantir a 10 estudantes em mobilidade estudantil, informacdes, orientagdes, apoio e recursos financeiros necessarios
a sua permanéncia na Instituicdo com as condic6es plenas para o desenvolvimento de sua formagéo académica e seus
direitos de cidadania, através do auxilio moradia.

Resultados alcancados:
Foram atendidos 07 estudantes em condi¢es de vulnerabilidade social com a referida acdo, devido ao perfil dos
demais alunos ndo serem compativeis com os objetivos do programa.

Unidade: Campus Patos

ACAO

Titulo:
Programa de iniciagdo ao trabalho

Periodo: 20/01/2012 a 20/12/2012

Obijetivo:

Assegurar a permanéncia dos estudantes em condicGes de vulnerabilidade social, por meio do repasse de uma bolsa
mensal, para custear despesas decorrentes do seu processo socioeducacional, evitando assim, que este venha a evadir-
se do IFPB ou ficar retido na série, atendendo a um nimero de 08 alunos.

Resultados alcangados:
Foram atendidos 22 alunos em condic¢Ges de vulnerabilidade social com a referida acéo, por ter sido oferecido por
parte da instituicdo melhoria na estrutura fisica para atender a ampliagdo do nimero de alunos no programa.
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CAMPUS PICUI

O Campus Picui do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba esta
localizado na cidade de Picui situada na mesorregido da Borborema. A cidade é caracterizada como
polo de desenvolvimento das microrregides do Seridd Oriental Paraibano e Curimatal Ocidental,
por dar suporte a 16 municipios dessas microrregides.

Funcionando em sede definitiva desde 08 de junho de 2011, o Campus Picui foi criado em
2008, juntamente com outros nove campi instituidos pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, publicado no DOU N° 253, de 30 de dezembro de 2008.

Séo ofertados pelo Campus: o Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia, os Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio de Informética e Edificacbes e os Cursos Técnicos
Subsequentes de Mineracdo e Informética. O ingresso aos cursos técnicos se da através de processo
seletivo e o curso superior através da classificacdo no ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio
realizado pelo MEC. Atualmente o Campus Picui conta com cerca de setecentos alunos distribuidos
nas trés modalidades de ensino, e com varios projetos em andamento como o Nucleo de
Agroecologia e o Programa para Intercambios: Curso Basico, Intermediario e Avancado de Lingua
Inglesa.

Principais Acoes:

Unidade: Campus Picui
ACAO
Titulo:
PRONATEC
Periodo: Maio a dezembro de 2012
Objetivo:

Tem como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio, e
de cursos de formac&o inicial e continuada para trabalhadores.

Resultados alcancados:
No exercicio de 2012 o Campus pactuou 100 vagas, foram efetuadas 65 matriculas em cursos FIC. Ao final dos cursos
ofertados, foram certificados 30 alunos.

Unidade: Campus Picui

ACAO

Titulo:
Programa Nacional Mulheres Mil

Periodo: Maio a Dezembro de 2012

Obijetivo:
Qualificacdo profissional de 100 mulheres e Inicio de nova Turma com 100 alunas.

Resultados alcangados:
Conclusdo da Turma de 2011 com 100 mulheres e Matricula de mais 100 mulheres para a turma de 2012, que esta em
andamento.

Unidade: Campus Picui

ACAO

Titulo:
Aplicacdo do conhecimento agroecoldgico no distrito Santa Luzia, Picui-PB: uma estratégia para conscientizacdo
ambiental e transformagéo do modelo produtivo.

Periodo: Dezembro/2011 a Janeiro/2013

Objetivo:

Difundir o conhecimento e as praticas agroecoldgicas como instrumento de educacdo ambiental e fator transformador
dos sistemas de producéo agricolas familiares do distrito Santa Luzia, Picui-PB, tendo em vista a preservacao do meio-
ambiente e a melhoria na qualidade de vida dos agricultores e agricultoras desta comunidade.

Resultados alcangados:
Foram realizados encontros periodicos e visitas aos agricultores e agricultoras familiares; aplicacdo de questionarios
para levantamento do perfil da agricultura local; desenvolvimento de praticas agroecologicas como a compostagem,
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| defensivos naturais a base de nim e também biofertilizantes para aplicagdo em frutiferas na propriedade experimental. |

Unidade: Campus Picui

ACAO

Titulo:

Implantagdo do Horto medicinal comunitario do IFPB: consolidagdo dos saberes populares das zonas urbana e
periurbana de Picui-PB

Periodo: Dezembro/2011 a Janeiro/2013

Objetivo:

Implantar um “Horto Medicinal Autdctone” de base agroecoldgica, com viés de educacdo ambiental, no IFPB-Campus
Picui, com base em um diagnédstico de plantas medicinais existentes nos espacos urbanos e periurbanos de Picui e
constituir um Banco de Germoplasma permanente a disposicdo da comunidade local, como instrumento que cultue e
propague 0s saberes, conhecimentos e praxis dos residentes no tema.

Resultados alcancados:

Implantacdo de horto medicinal e banco de germoplasma no IFPB-campus Picui e elaboragdo de uma cartilha sobre o
cultivo de plantas medicinais de base agroecoldgica.

Unidade: Campus Picui

ACAO

Titulo:

Oficinas agroecoldgicas para a reinser¢do social do portador de deficiéncia mental.

Periodo: Dezembro/2011 a Janeiro/2013

Objetivo:

Usar de vivéncias agroecolégicas como elemento de reinsercéo do portador de deficiéncia mental na sociedade e como
metodologia de terapia ocupacional.

Resultados alcangados:

Aguardando entrega do relatério Final

Unidade: Campus Picui

ACAO

Titulo:

Trabalho de extensédo técnica com abelhas para pequenos agricultores do interior da Paraiba como forma de aumento
na producdo e na renda familiar

Periodo: Dezembro/2011 a Janeiro/2013

Objetivo:

Incentivar a comunidade rural de Picui e Nova Palmeira sobre a importancia da criacdo de abelhas, para que a
atividade gere renda familiar, através da producdo de mel e do aumento das culturas agricolas de forma ecoldgica,
garantindo assim o reflorestamento e a conservagdo dos vegetais da regido para preservar espécies de abelhas nativas.
Resultados alcancgados:

Capacitacdo de agricultores familiares sobre procedimentos de apicultura e meliponicultura e distribuicdo de mudas
exoticas para meliponicultores. Foram gerados dados sobre a apicultura e meliponicultura da regido que resultaram em
resumos apresentados em congressos.

Unidade: Campus Picui

ACAO

Titulo:

Difuséo da Irrigacdo por gravidade através do microtubo em propriedades rurais da regido do Serid6

Periodo: Dezembro/2011 a Janeiro/2013

Obijetivo:

Obter embasamento técnico-cientifico para o desenvolvimento de uma irrigacao de baixo custo, alto nivel tecnoldgico,
facilidade no manuseio e manutencdo. Além de disponibilizar essa tecnologia para pequenos agricultores em
comunidades carentes, de forma a desenvolver uma agricultura produtiva.

Resultados alcancgados:

Aguardando entrega do relatorio Final

Unidade: Campus Picui

ACAO

Titulo:
Projeto de Extensdo com Abelhas em Comunidades do Sertdo do Serido Paraibano
Periodo: Dezembro/2011 a Janeiro/2013
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Objetivo:

Mostrar através de cursos para a comunidade rural a importancia da criagdo, para que a atividade gere renda familiar
através da producéo de mel e outros produtos das abelhas nativas e exéticas (Apis) presentes na regido; Garantir ou
melhorar os indices de polinizacdo das plantas nativas e de culturas agricolas; Garantir o reflorestamento e a
conservacao dos vegetais da regido; preservar abelhas nativas sem ferrao.

Resultados alcancados:

Capacitacdo de agricultores familiares sobre procedimentos de apicultura e meliponicultura e distribuicdo de mudas
exoticas para meliponicultores. Foram gerados dados sobre a apicultura e meliponicultura da regido que resultaram em
resumos apresentados em congressos.

Unidade: Campus Picui

ACAO

Titulo:
Curso de Lingua Inglesa para Estudantes do Ensino Fundamental, Técnico e Superior

Periodo: Dezembro/2011 a Janeiro/2013

Objetivo:
Oferecer uma oportunidade para que alunos do ensino fundamental, técnico e superior da cidade de Picui aprendam a
falar, ler, escrever e compreender oralmente a lingua inglesa, através de um curso de inglés.

Resultados alcangados:
Oferta de trés médulos em lingua inglesa para alunos do IFPB campus Picui e escolas da rede municipal de ensino de
Picui.

PIBICT

Unidade: Campus Picui

ACAO

Titulo:
Estudo qualitativo das Aguas do sistema de abastecimento e das fontes alternativas para comunidades urbanas e rurais:
Contribuicdo para a gestdo dos recursos hidricos locais: O caso do Municipio de Picui — PB — Nordeste do Brasil

Periodo: Novembro/2011 a Janeiro/2013

Objetivo:

Verificar se o processo investigativo sobre avaliacdo e caracterizagdo das &guas de fontes oficiais e alternativas em
seus aspectos qualitativos e classificatérios das comunidades rurais localizadas no Municipio de Picui, Estado da
Paraiba, Nordeste do Brasil podera favorecer melhorias no processo gestionario dos seus recursos hidricos.

Resultados alcancados:

Os resultados mostram que a agua das fontes superficiais alternativas do Municipio de Picui encontra-se improépria
para o consumo humano por estar em desconformidade com os padrdes da portaria n°® 2.914 do Ministério da Salde,
necessitando de estudo mais aprofundado, fazendo correlagdes com todas as possiveis fontes de contaminacdo da
agua, para assim construir um plano sustentavel para a gestdo dos recursos hidricos locais, a fim de proporcionar a
populagdo uma melhoria na qualidade de vida.

Unidade: Campus Picui

ACAO

Titulo:
Atitudes de alunos com relagdo a compreensao oral em lingua inglesa

Periodo: Novembro/2011 a Janeiro/2013

Objetivo:
Contribuir para uma compreensdo quanto as atitudes de alunos de Lingua Inglesa em relagdo a Compreenséo Oral.

Resultados alcancados:
Concluiu-se que os alunos possuem uma atitude positiva com relacdo a Compreensao Oral em inglés e que 0s mesmos
sdo conscientes da importancia e necessidade da pratica da habilidade.

Unidade: Campus Picui
ACAO
Titulo:
Vivéncias da reforma agréria: desafios sociais na busca pela emancipacdo produtiva no assentamento Boa Sorte
(Picui-PB)
Periodo: Novembro/2011 a Janeiro/2013
Objetivo:

Realizar diagnéstico s6cio-econdmico-cultural das familias do assentamento Boa Sorte, buscando compreender suas
vivéncias, os problemas vivenciados, bem como 0 modo como as politicas vém sendo implementadas na area.
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Resultados alcancados:
Aguardando relatério final

Unidade: Campus Picui

ACAO

Titulo:
Atributos fisico-quimicos-biol6gicos do solo como indicadores de sustentabilidade no agroecossitema tradicional de
base familiar em comunidades rurais do municipio de Picui-PB.

Periodo: Novembro/2011 a Janeiro/2013

Objetivo:

Identificar e avaliar os atributos fisico-quimicos-biolégicos do solo relacionados a sustentabilidade do agroecossistema
de lavouras tradicionais, de base familiar, selecionando aqueles mais adequados para funcionar como indicadores de
sustentabilidade, tomando por referéncia os contextos locais e as caracteristicas das praticas agricolas e formas do uso
do solo na regido de Picui-PB

Resultados alcancgados:
Projeto aguardando realizacdo de analises visto que houve necessidade de realizacdo das mesmas no IFPB-Campus
Sousa.

Unidade: Campus Picui

ACAO

Titulo:
A voz dos vencidos: dialogos entre a oralidade e a escrita nas memérias de Picui

Periodo: Novembro/2011 a Janeiro/2013

Objetivo:
Analisar acontecimentos e personagens da histéria do municipio de Picui a partir do diélogo entre o que dizem a
memaria escrita e a memdaria oral da cidade.

Resultados alcangados:

Realizagdo e transcri¢do de quatro entrevistas com moradores da cidade de Picui. Dialogo com os sujeitos da pesquisa
sobre aspectos da histdria da cidade como forma de valorizagdo de suas memorias e de seu envolvimento no resgate de
acontecimentos da historia de seu local

Unidade: Campus Picui

ACAO

Titulo:
Qualidade da 4gua e a saude da comunidade do Sitio Lajedinho do municipio de Picui-PB.

Periodo: Novembro/2011 a Maio/2012

Objetivo:
Analisar a qualidade da agua destinada ao consumo humano e relaciona-la com a salde da comunidade do Sitio
Lajedinho do municipio de Picui.

Resultados alcancgados:
O Sitio Lajedinho enfrenta dificuldades no abastecimento da agua desde a quantidade, como sua qualidade.

Unidade: Campus Picui

ACAO

Titulo:
Caracterizacdo dos impactos ambientais provocados pelos residuos em minas ativas no municipio de Picui,PB

Periodo: Novembro/2011 a Maio/2012

Obijetivo:
Caracterizar os impactos ambientais causados pelos residuos da mineracdo, nas minas ativas do municipio de Picui-PB

Resultados alcancados:

Principais impactos causados pelas minas ativas sdo: contaminacgdo das fontes de agua, extracdo predatdria de madeira,
formacdo de crateras a céu aberto oriundas das atividades extrativistas de minério. Tais impactos estdo num grau
elevado, mas ainda podem ser revertidos.

Unidade: Campus Picui

ACAO

Titulo:
Insercdo de ex-alunos dos Cursos ministrados pelo Campus Picui no mercado de trabalho.

Periodo: 2012

Objetivo:
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Incentivar os alunos que estdo no curso, ndo somente o conhecimento na teoria, como na pratica, assim como utilizar a
juncdo de ambos para a inser¢do no mercado de trabalho.

Resultados alcancados:
Ex-alunos no mercado de trabalho.

CAMPUS PRINCESA ISABEL

A implantacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, no municipio
de Princesa Isabel, teve como marco inicial a aula inaugural em 14 de setembro de 2009, passando a
funcionar em conformidade com a portaria N° 1.168, de 21 de setembro de 2010, publicada em 22
de setembro de 2010. Considerando a demanda educacional da mesorregido Serra do Teixeira,
foram ofertados inicialmente, os cursos Médios Integrado em Controle Ambiental e Edificacdes,
Subsequente em Edificacdes, Manutencdo e Suporte em Informéatica e, Curso superior em
Tecnologia em Gestdo Ambiental.

Atualmente, o Campus Princesa Isabel, apresenta 28 professores efetivos e 04 professores
substitutos, 05 técnicos de nivel superior e 14 técnicos de nivel médio, acolhendo 566 alunos
matriculados. Fica evidente, mesmo com pouco tempo de funcionamento, 0 crescimento e a
expressao de qualidade de educacdo do IFPB — Campus Princesa lIsabel, haja vista a aceitabilidade
das acdes pedagdgicas desenvolvidas com o pablico interno, como também, as promovidas com a
comunidade externa do Campus, ofertando educacdo de qualidade, promocdo de cidadania e
formagéo para o mundo do trabalho, dando oportunidade aos que buscam melhores condicOes de
vida.

Desde o inicio do seu funcionamento em 2009, o campus Princesa Isabel funciona nas
instalacBes do Instituto Frei Anastacio, cedido pela ordem 3° de S&o Francisco, onde foram
disponibilizados dois horarios de funcionamento — manha e noite.

Em 2012, com a chegada de novos servidores e com a ampliacdo das atividades administrativas,
foi necessario o aluguel de salas maiores para estes setores. Continuaram a funcionar no prédio da
Diocese 0os mesmos ambientes e foram alugados mais dois imdveis, um para servir a Diretoria de
Administracdo e Planejamento e outro para alocacdo da Direcdo Geral e a Direcdo de
Desenvolvimento de Ensino, passando a funcionar neste também, o Gabinete do Diretor Geral.

Durante o ano letivo de 2012, foi realizada a reforma da antiga Escola Agricola, doada pelo
patrimdnio da Unido, através da portaria n°47 de 10 de dezembro de 2010, publicada no DOU de 21
de dezembro de 2010. Esse prédio servira com sede provisoria do Campus Princesa Isabel, até a
conclusdo da obra da sede definitiva, que tem a sua entrega estimada para dezembro de 2013. ApGs
a conclusdo da sede deste campus, esse aparato passara a servir como Centro de Vocacao
Tecnol6gica do Campus Princesa Isabel.

Principais Acoes:

Unidade: Campus Princesa Isabel
ACAO
Titulo:
PRONATEC
Periodo: Maio a dezembro de 2012
Objetivo:

Tem como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio, e
de cursos de formacdo inicial e continuada para trabalhadores.

Resultados alcangados:
No exercicio de 2012 o Campus pactuou 80 vagas, foram efetuadas 84 matriculas em cursos FIC. Os cursos ofertados
encontram-se em andamento, com certificagdo prevista para inicio de 2013.
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Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO
Titulo:
Auxilio Moradia
Periodo: Janeiro a Dezembro/2012
Objetivo:

Custear a moradia de alunos carentes durante o periodo letivo correspondente a 2012.

Resultados alcancados:
Distribui¢do de 30 auxilios para alunos carentes, no valor de R$ 200,00, no periodo de 10 meses (total investido R$
60.000,00).

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO
Titulo:
Iniciagdo ao Trabalho
Periodo: Janeiro a Dezembro/2012
Objetivo:

Promover a integragdo do aluno ao ambiente de trabalho.

Resultados alcancgados:
Distribui¢do de 14 auxilios no valor de R$ 250,00, no periodo de 10 meses (total investido R$ 35.000,00).

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO
Titulo:
Auxilio Alimentacéo
Periodo: Janeiro a Dezembro/2012
Objetivo:

Custear a alimentacdo de alunos carentes durante o periodo letivo correspondente a 2012,

Resultados alcancados:
Distribuigdo de 30 auxilios para alunos carentes, no valor de R$ 100,00, no periodo de 10 meses (total investido R$
30.000,00).

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO
Titulo:
Transporte Local
Periodo: Janeiro a Dezembro/2012
Obijetivo:

Custear o transporte da residéncia, no perimetro urbano da cidade de Princesa Isabel, para o Instituto Federal, de
alunos carentes, durante o periodo letivo correspondente a 2012,

Resultados alcancgados:
Distribuicdo de 34 auxilios para alunos carentes, no valor de R$ 80,00, no periodo de 10 meses (total investido
27.200,00).

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO
Titulo:
Transporte Intermunicipal
Periodo: Janeiro a Dezembro/2012
Objetivo:

Custear o transporte da residéncia, localizada em cidades adjacentes a cidade de Princesa Isabel, para o Instituto
Federal, de alunos carentes, durante o periodo letivo correspondente a 2012.

Resultados alcancados:
Distribui¢do de 32 auxilios para alunos carentes, no valor de R$ 130,00, no periodo de 10 meses (total investido R$
41.600,00).

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Bolsa Especial
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Periodo: Janeiro a Dezembro/2012

Objetivo:
Integrar o aluno ao ambiente profissional voltado & academia, onde o aluno participa de atividades de auxilio ao
professor.

Resultados alcancados:
Distribui¢do de 10 auxilios no valor de R$ 350,00, no periodo de 10 meses (total investido R$ 35.000,00).

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO
Titulo:
Bolsa Pesquisa
Periodo: Janeiro a Dezembro/2012
Objetivo:

Promover a pesquisa multidisciplinar envolvendo alunos e professores dos diversos cursos do Campus.

Resultados alcangados:
Distribui¢do dos auxilios, no periodo de 10 meses, com investimento de R$ 25.200,00.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO
Titulo:
Bolsa Extensao
Periodo: Janeiro a Dezembro/2012
Objetivo:

Promover o intercambio entre discentes e a comunidade.

Resultados alcangados:
Distribui¢do dos auxilios, no periodo de 10 meses, com investimento de R$ 21.000,00.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Curso de informética basica para 0s alunos do curso técnico subsequente em EdificagGes.

Periodo: 13 de janeiro a 09 de margo de 2012.

Objetivo:

Fornecer curso de qualificacdo tecnoldgica basica em sistemas operacionais comerciais, ferramentas de processamento
de textos, planilhas e apresentacBes; Promover um maior rendimento escolar e uma posterior ajuda no futuro
profissional dos alunos matriculados no curso.

Resultados alcangados:
Os alunos relataram ter compreendido a utilizagdo das ferramentas estudadas e que o conhecimento adquirido os tem
ajudado no desenvolvimento das atividades curriculares e extracurriculares.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Atendimento de fisioterapia na escola.

Periodo: 17 a 20 de janeiro de 2012.

Obijetivo:
Consultas e orienta¢des individualizadas a alunos com deficiéncias verificadas em triagem de rotina, do tipo: tor¢des e
lesbes corporais no sistema muscular e esquelético.

Resultados alcangados:
Realizado, em parceria com a Secretaria Municipal da salde, por meio de fisioterapeuta, a turma de Gestdo Ambiental
2011.2.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Aplicacdo do questionario sociocultural e patolégico do CORPO DISCENTE do Campus Princesa Isabel.

Periodo: 28 de janeiro a 06 de fevereiro de 2012.

Objetivo:
Utilizar o questionario para promover aproximacdo com 0s alunos e, principalmente, fazer desse instrumento uma
TRIAGEM DE ENFERMAGEM, a fim de conhecer as deficiéncias e necessidades da area da salide no campus, em
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especial quais sdo os alunos carentes de observacdo diferenciada.

Resultados alcancados:
Questionario aplicado e objetivos atingidos.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO
Titulo:
Aquisicdo de livros para a biblioteca
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2012,
Objetivo:

Promover o desenvolvimento da biblioteca, através da aquisicdo de material bibliografico atualizado, em
conformidade com os cursos oferecidos pelo campus e 0 nimero de usuarios.

Resultados alcancados:
Melhoria do acervo para apoio ao ensino, pesquisa e extensao.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO
Titulo:
Orientacdes de trabalhos.
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2012.
Objetivo:

Acompanhamento dos discentes nos trabalhos de conclusdo do curso de Gestdo Ambiental; Orientacdo do trabalho de
pesquisa intitulado “Coleta seletiva solidaria no campus de Princesa Isabel”; orientagdo de trabalho de extensdo
intitulado “HIDROGIS educativo”.

Resultados alcangados:
Apresentagdo e aprovacdo das monografias dos alunos; Sensibilizacdo dos discentes e populacdo quanto aos beneficios
trazidos pela coleta seletiva.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Interacdo/reunido com a coordenacdo de atengdo bésica da Secretaria Municipal de Saude de Princesa Isabel.

Periodo: 02 de fevereiro de 2012.

Objetivo:
Tratar assuntos relativos a reformulagdo do Programa Saude na Escola.

Resultados alcancgados:

Participamos do processo educativo escolar municipal, apresentando as atividades desenvolvidas no campus Princesa
Isabel; comunicamos a necessidade de facilitar o atendimento médico e a entrega de medicagdo aos alunos do IFPB,
oriundos de outros municipios e; fortalecemos a parceria Ambulatério de Enfermagem do Campus x Secretaria
Municipal de Salde.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Visita técnica para estacdo de tratamento de agua e a obra da estacdo de tratamento de esgoto de Princesa Isabel.

Periodo: Marco de 2012.

Obijetivo:
Proporcionar aos discentes da disciplina Gestéo e Tratamento de Aguas e Efluentes, conhecimentos préaticos sobre a
tematica estudada.

Resultados alcancados:

Através de um relatério de campo, foram observados os principais aspectos técnicos para o tratamento de aguas no
municipio, bem como analisar os fatores relevantes na obra da estacdo de Tratamento de Efluentes local, como
complemento dos conteidos para as turmas do curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Curso basico em AutoCAD 2012 para os alunos do curso técnico subsequente em Edificagdes turma 2010.2.

Periodo: 15 de marco a 05 de julho de 2012.

Objetivo:
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Fornecer curso de qualificacdo tecnolégica basica, por meio da utilizagdo do software AutoCAD, versdo 2012;
Acelerar o rendimento escolar e promover o primeiro contato dos alunos com uma ferramenta de desenho técnico.

Resultados alcancados:
Os alunos relataram terem sido proveitosas as informacfes adquiridas, muito Gteis para o desenvolvimento das
atividades nas disciplinas curriculares e para 0 mercado de trabalho.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Apresentacdo do Ambulatério de Enfermagem e exposicdo de videos e imagens relativas as atividades desenvolvidas
em 2011 em aula inaugural 2012.1.

Periodo: 15 de marco de 2012,

Objetivo:
Sociabilizacdo dos servicos da Dire¢do de Ensino e discentes, com a divulgacdo dos trabalhos realizados em 2011.

Resultados alcangados:
Integracdo entre Diretoria de Ensino, docentes e discentes e apresentagdo do ambulatério para todos.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Aula de Campo da disciplina de Ecologia Geral no periodo 2012.1, para a turma do curso de Gestdo Ambiental.

Periodo: 29 de margo de 2012.

Objetivo:
Observagdo do ecossistema e das teias troficas presentes na Fazenda Quixaba (propriedade privada), cuja acéo
antrdpica é presente e continua para a producdo agricola e animal.

Resultados alcangados:
Os alunos puderam fixar os contetdos tratados em sala de aula de forma tedrica, observando as consequéncias da acéo
humana no ambiente natural e como a gestdo ambiental pode auxiliar na manutencdo do equilibrio natural.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Aula de campo da disciplina Qualidade Ambiental no periodo 2012.1, para a turma de Gestdo Ambiental.

Periodo: 11 de abril de 2012 — manha.

Objetivo:
Caracterizacdo da qualidade ambiental do rio que corta a Fazenda Quixaba (propriedade privada), no distrito de Jerico.

Resultados alcancados:

Os alunos puderam fixar os contelidos tratados em sala de aula de forma tedrica, caracterizando as variaveis que
influenciam a qualidade da 4gua em um corpo (rio) e quais a¢Ges podem ser desenvolvidas para diminuir 0s impactos
da acdo humana.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Aula de campo da disciplina Qualidade Ambiental no periodo 2012.1, para a turma de Gestdo Ambiental.

Periodo: 11 de abril de 2012 — tarde.

Obijetivo:
Observar a forma de funcionamento da CAGEPA em Princesa Isabel e a capacidade de abastecimento da cidade.

Resultados alcancados:

Os alunos puderam fixar os conteidos tratados em sala de aula de forma tedrica, observando o ndo cumprimento, na
totalidade, da portaria 518 do Ministério da Salde, sobre a distribuicdo de 4gua para o abastecimento humano e quais
implicagdes podem ocorrer sobre a populagéo.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Atendimentos interdisciplinares a pais de alunos.

Periodo: Abril a Junho de 2012 e setembro a dezembro de 2012.

Objetivo:
Orientar e ampliar o didlogo entre a Instituicdo de Ensino e os Pais.
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Resultados alcancados:
Melhora no relacionamento IFPB x Pais, IFPB x Discentes e Discentes x pais, de acordo com informag6es colhidas e
observadas.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Atendimentos individuais a discentes.

Periodo: Abril a Junho de 2012 e setembro a dezembro de 2012.

Objetivo:
Contribuir para o equilibrio emocional dos atendidos.

Resultados alcancados:
Relatos dos atendidos de melhorias obtidas através dos atendimentos.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Il Doagdo Voluntaria de Sangue e Cadastro Voluntério de Medula Ossea de alunos e servidores do Campus.

Periodo: Maio/2012.

Objetivo:
1)Estimular a prética de voluntariado no tocante & doagdo de sangue, 6rgdos e medula Ossea; 2) Educar sobre
funcionamento da Rede SUS e servicos de ouvidorias; 3) Construir parceria institucional.

Resultados alcangados:
Realizagdo dos procedimentos em conformidade com normas técnicas de biosseguranca, com a participacdo de 15
(quinze) alunos e profissionais qualificados; Esclarecimentos sobre Doengas sexualmente Transmissiveis.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Il Semana Interdisciplinar de Saide do Campus Princesa Isabel.

Periodo: 07 a 11 de maio de 2012.

Objetivo:
Promover uma semana de atividades voltadas para promog¢do da salde, prevencdo de riscos a salde, transmitir
informacdes sobre recuperacdo da salde e estimular a consciéncia de direitos e obriga¢des dispostas na Lei 8.080/90.

Resultados alcangados:

Atividades Realizadas:

1)Palestras diversas sobre Legislacdo do SUS; Constituicdo Federal; Lei Maria da Penha; Exploracdo sexual de
criangas e adolescentes e; Estatuto da Crianca e Adolescente; 2) Simulacdo de primeiros socorros: RCP, engasgo,
afogamento, queimaduras, acidentes automotivos, choques elétricos, etc.; 3) Exames: prevencédo de cancer bucal, tipo
sanguineo, verificacdo de P.A; 4) Palestras com fisioterapeuta e nutricionista sobre desempenho nos jogos escolares;
5) vacinagdo contra hepatite B; 6) Apresentacdo de pecas teatrais com alunos; 7) Doagdo de Constituicdo Federal a
alunos, através de gincana; 8) Doac¢do de preservativos e orientagao.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Visita técnica a cidade de Campina Grande.

Periodo: 15 e 16 de maio de 2012.

Obijetivo:
Mostrar ao alunado do curso subsequente em Edificagdes, os diversos tipos de construcao de edificios, em especial um
museu que estava sendo construido com projeto de Oscar Niemayer, na cidade de Campina Grande.

Resultados alcancados:
Os alunos tiveram a oportunidade de comparar os diversos designs de edificagdes em grandes canteiros de obras e
vivenciar o seu dia a dia.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Defesa dos anteprojetos de TCC dos alunos do curso superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental.

Periodo: 15 a 29 de maio de 2012.
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Objetivo:
Avaliar anteprojetos (propostas de TCC) apresentados por alunos do curso superior de Tecnologia em Gestéo
Ambiental (turma 2009.2)

Resultados alcancados:

20 (vinte) anteprojetos de pesquisa (propostas de TCC) foram apresentados e aprovados, com notas superiores a 7
(sete). Os pesquisadores, que tiveram seus anteprojetos aprovados, iniciaram a execucdo da pesquisa para fins de
producdo de monografia no més subsequente.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO
Titulo:
Acompanhamento de alunos contemplados nos processos de assisténcia estudantil.
Periodo: Maio a junho de 2012 e setembro a dezembro de 2012.
Objetivo:

Auxiliar a adaptagdo dos estudantes com auxilio-moradia a condicéo de estarem sem a presenca dos pais e a adaptagéo
dos estudantes com a iniciagéo ao trabalho aos setores.

Resultados alcancgados:

Relatos dos discentes de terem conseguido maior adaptacdo a condigdo de viverem em casas com outros estudantes
pela primeira vez; Desisténcia de um discente de retornar a casa dos pais e abandonar o curso, colocando que
conseguiu se adaptar bem e firmar convivéncia mais harmoniosa com os colegas; Relato de evolucdo na assertividade
de discente em iniciagdo ao trabalho.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
2° Semana do Meio Ambiente no Campus Princesa Isabel.

Periodo: 05 a 06 de junho de 2012.

Objetivo:

Comemorar o dia mundial do meio ambiente, data importante para a conservagdo da natureza. Também proporcionar
aos alunos, sobretudo dos cursos de Gestdo Ambiental e de Controle Ambiental, a oportunidade de aprimorar os
conhecimentos no tocante as questdes ambientais, além de promover atividades extraclasse, dada a caréncia de eventos
da area na regido.

Resultados alcancados:

Os discentes puderam apresentar trabalhos de pesquisa, realizados com o apoio da instituicdo; Integracdo entre
segmentos discentes e docentes e comunidade em geral; Apresentacdo da area de abrangéncia e importancia dos cursos
da area ambiental, sobretudo através da participacdo de pesquisadora do campus de Jodo Pessoa, possibilitando a
interface entre os trabalhos realizados nos dois campi.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Aula de campo (visita técnica a UFPB — campus Bananeiras — PB).

Periodo: 08 de junho de 2012,

Obijetivo:
Visitar laboratérios e experimentos cientificos da UFPB — campus Bananeiras, cujas atividades envolvam temas
ligados aos contextos agropecudrios e edafol6gicos.

Resultados alcancados:

Os alunos do curso superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental visitaram os seguintes setores da UFPB — campus
Bananeiras: Laboratorio de solos (perfil e analise); Laboratério de caprinocultura/ovinocultura; laboratério de
aquicultura; Experimentos com producdo de mudas no Setor de Silvicultura, verificando-se as seguintes espécies:
Azadirachta indica (Nim indiano), Morinda citrifolia (Noni) e Eucalyptus spp. (Eucalipto); e Observacdo direta do
sistema Mandala de producéo agricola.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Colacéo de Grau

Periodo: 15 de junho de 2012

Objetivo:
Conferir graus académicos aos formandos.
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Resultados alcancados:
Foi realizada ceriménia de conclusdo de curso técnico subsequente em Manutencdo e Suporte em Informatica, das
turmas pioneiras 2009.2 (manha e noite) e 2010.1.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Coordenacdo de oficinas de atendimento metodoldgico individualizado, para alunos dos cursos médios subsequentes,
de Suporte e Manutencdo em Informética e de Edificaces.

Periodo: Julho a dezembro de 2012.

Objetivo:

Coordenar oficinas de atendimento metodoldgico individualizado, direcionadas para alunos dos cursos subsequentes
de Suporte e Manutencdo em Informatica e de Edificacdes, que estejam em fase de elaboracdo do relatério de estagio
supervisionado e/ou de trabalho de concluséo de curso.

Resultados alcancgados:

20 (vinte) alunos ja estdo sendo atendidos nestas oficinas. Destes, 8 (oito) ja defenderam TCC e/ou Relatério de
estadgio Supervisionado, sendo: 3 (trés) do curso médio subsequente de Suporte e manutencdo em Informatica e 5
(cinco) do curso subsequente em Edificagdes. Os demais estdo em fase de conclusdo. T&o logo sejam concluidos seus
trabalhos, um novo grupo de alunos sera composto.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Visita técnica ao INSA — Instituto Nacional do Semiarido.

Periodo: 09 de agosto de 2012.

Objetivo:
Firmar parceria entre o IFPB e o0 INSA, para a formalizacdo de intercAmbio técnico e cultural; Participar da
apresentagdo de um VANT (veiculo aéreo néo tripulado).

Resultados alcancgados:
Iniciados os trAmites para a concretiza¢do da parceria IFPB/INSA.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Parceria com unidade de imunizag&o de Serra Talhada — Pernambuco.

Periodo: 04 a 09 de outubro de 2012.

Objetivo:
Disponibilizar vacinas para imunizacdo de 5 (cinco) alunos do campus, para participarem de um congresso de meio
ambiente, no IFTO.

Resultados alcancgados:
Apos orientagdo médica, sob os cuidados do professor, foi providenciada a locomogao dos discentes para a cidade de
Serra Talhada, onde foi firmado parceria com a unidade de imunizagao.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Aula de campo da disciplina de Saude Ambiental no periodo 2012.1, para a turma de Gestdo Ambiental.

Periodo: 16 de outubro de 2012.

Obijetivo:
Observar a estrutura da cidade de Princesa Isabel (calcamento, saneamento, abastecimento de &gua, coleta de lixo,
estrutura das residéncias, etc.) e sua influéncia na salide da populago.

Resultados alcancados:

Os alunos puderam fixar os conteudos tratados em sala de aula de forma tedrica, observando que a populagdo ignora as
consequéncias, para a satde humana, de uma cidade desorganizada, ou seja, a cidade cresce desordenadamente e
carente de servigos basicos, gerando a poluigdo de corpos aquaticos e a dificuldade de reordenacéo urbana.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Publicac6es
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Periodo: 19 a 21 de outubro

Objetivo:

Publicacdo em anais, no VII Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovagdo — CONNEPI, dos trabalhos:
“Levantamento de informagdes ambientais do municipio de Princesa Isabel — PB, utilizando aplicativo SIG” ¢ “Coleta
seletiva no IFPB — Campus de Princesa Isabel: caracterizagio e percepgdo dos discentes”.

Resultados alcancados:
Os trabalhos, pesquisados e elaborados em conjunto com discentes, foram apresentados e publicados nos anais do
congresso.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Participacdo dos discentes no VII Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovacdo - CONNEPI

Periodo: 19 a 21 de outubro de 2012

Objetivo:
Apresentacdo no Congresso de trabalhos elaborados pelos discentes.

Resultados alcancados:
Os trabalhos foram apresentados e publicados nos anais do Congresso (foi fornecido auxilio aos alunos — auxilio
viagem).

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Palestras sobre técnicas de higienizagdo das méos e prevencdo a hanseniase e micoses, para a turma de Gestao
Ambiental 3° ano.

Periodo: 22 de outubro de 2012 e 08 de novembro de 2012.

Objetivo:
Sensibilizar os discentes para as boas préticas de higiene pessoal, especialmente a higieniza¢do das maos.

Resultados alcangados:
Realizada aula interdisciplinar, com apresentagdo de videos, slides tematicos, medicagdo utilizada para tratamento e
doacdo de folders, que promoveu a sensibilizagdo da comunidade através dos discentes.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Aula de campo da disciplina de Ecologia Geral no periodo 2012.1, para a turma do curso de Gestdo Ambiental.

Periodo: 25 de outubro de 2012.

Objetivo:
Observacédo da poluicdo aquatica em um ambiente de 4gua doce — agude Padre Ibiapina, proximo ao centro da cidade
de Princesa Isabel.

Resultados alcancgados:
Os alunos puderam fixar os conteddos tratados em sala de aula de forma tedrica, observando os impactos da acgdo
humana sobre ambiente aquatico, quanto a emissdo de esgotos e ocupacao urbana.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
111 Doacdo Voluntaria de Sangue e Cadastro Voluntario de Medula Ossea de alunos e servidores do campus.

Periodo: 25 de outubro de 2012

Obijetivo:
1)Estimular a préatica de voluntariado no tocante & doacdo de sangue, 6rgaos, € medula 6ssea; 2) Educar sobre os
funcionamento da rede SUS e servicos de ouvidorias; 3) Construir parceria institucional.

Resultados alcancados:
Realizacdo dos procedimentos em conformidade com as normas técnicas de biosseguranca, com a participagdo de 14
(quatorze) voluntérios e profissionais qualificados; Esclarecimentos sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Aula de campo da disciplina Qualidade Ambiental no periodo 2012.1, para a turma de Gestdo Ambiental.
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Periodo: 26 de outubro de 2012

Objetivo:
Observar os impactos da polui¢do visual na cidade de Princesa Isabel sobre a populagéo.

Resultados alcancados:

Os alunos puderam fixar os conteddos tratados em sala de aula de forma teorica, observando que a populagdo ignora as
consequéncias da poluicdo visual e que os comerciantes ndo consideram importantes os aspectos visuais do ambiente
para a qualidade ambiental da populagéo.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Acdo de preparacdo emocional para 0 ENEM

Periodo: Outubro/2012

Objetivo:
Preparar os candidatos ao processo, para a diminuigdo do estresse e ansiedade na realizacdo das provas.

Resultados alcancados:
Os alunos relataram ter aprendido e utilizado as ferramentas propostas.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Programa de prestacéo de servi¢os & comunidade: Inclusdo Digital — Curso de informética bésica.

Periodo: 06 de novembro de 2012 e 13 de dezembro de 2012.

Objetivo:
Fornecer um curso de informética basica, objetivando promover a inclusdo digital da comunidade de Princesa Isabel,
com a participacdo de 08 alunos.

Resultados alcangados:

O curso contou com a participacdo de 01 professor e 08 alunos, que participaram como instrutores no curso e
receberam recursos provenientes da Prd-Reitoria de Extensdo, com investimento de 4.800,00. Foram disponibilizadas
para a comunidade 90 vagas, com preenchimento de 68 vagas e participacdo e conclusdo de 60 alunos.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Qualificacdo de docentes na area de educagdo ambiental.

Periodo: 21 de novembro de 2012

Objetivo:
Inserir o conhecimento da teméatica da Educagdo ambiental nas escolas, através da capacitacdo dos profissionais
atuantes.

Resultados alcancgados:
O projeto, que teve como publico-alvo, docentes da educacdo fundamental no municipio de Princesa Isabel, forneceu
certificacdo do curso, apos a elaboracdo e execucdo de projetos pelos proprios docentes nas escolas.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO

Titulo:
Oficinas metodoldgicas para alunos do curso subsequente de Suporte e Manutencdo em Informaética, através do Nucleo
de Orientacdo de TCC e acompanhamento de estagios em informatica (NOTE).

Periodo: 27 e 28 de novembro de 2012

Obijetivo:
Oferecer oficinas envolvendo conhecimentos metodolégicos aos alunos do curso médio subsequente de Suporte e
Manuten¢do em Informatica.

Resultados alcancados:

Aproximadamente 40 alunos do curso médio subsequente de Suporte e Manutengdo em Informatica, participaram de
oficinas de capacitagdo sobre conhecimentos metodoldgicos necessarios a construcdo dos relatérios de estagio
supervisionado, a saber: conhecimento sobre normas da ABNT e estudo do modelo padréo de relatorio definido pelo
IFPB — Campus Princesa Isabel.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

ACAO
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Titulo:
Conscientizacdo do papel dos pais na educacao dos filhos.

Periodo: Novembro/2012

Objetivo:
Desenvolvimento da percepcdo nos pais, do papel de orientadores e ndo de direcionadores na vida académica e
profissional dos filhos.

Resultados alcancados:
Interacdo entre o IFPB e os pais dos discentes, com avaliacdo positiva por parte dos pais, acerca das tematicas tratadas
e a sua importancia, bem como reavaliacdo de suas posturas.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Departamento de Administracdo e Planejamento

ACAO

Titulo:
Aquisicdo de equipamentos para laboratorios.

Periodo: Novembro/2012

Objetivo:
Equipar os laboratorios a fim de oferecer uma formagdo com experiéncia pratica e com qualidade, condizente com o
gue a sociedade espera desta Instituicéo.

Resultados alcancgados:
Foram adquiridos diversos equipamentos para 0s laboratérios de Informética e Gestdo Ambiental.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Departamento de Administracdo e Planejamento

ACAO

Titulo:
Climatizacdo das novas instala¢6es de funcionamento do Campus.

Periodo: Dezembro/2012 a julho/2013.

Objetivo:
Promover a ambientagdo adequada das salas de aula e apoio administrativo, para a obtencdo da devida qualidade de
ensino, considerando o clima quente, proprio da regido do semiarido, onde esta inserido o Campus.

Resultados alcangados:

Foram adquiridos 85 aparelhos de ar-condicionado que, junto com os anteriormente adquiridos, compordo a
climatizacdo das novas instalagBes do campus, em processo de instalagdo, com conclusdo de implantacdo na antiga
escola agricola no més de janeiro/2013 e na nova sede em Julho/2013.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Departamento de Administracdo e Planejamento

ACAO

Titulo:
Aquisicéo de viatura.

Periodo: Dezembro/2012

Objetivo:
Este Campus esta em constante crescimento, tanto no nimero de alunos quanto de servidores, sendo imprescindivel a
disposic¢ao de viaturas para locomog&o, especialmente por se localizar em ambiente rural.

Resultados alcangados:
Foi adquirido um veiculo Volkswagen Amarok, tipo caminhonete, sendo este préprio para o terreno encontrado na
localidade do Campus e adequado para viagens no interesse da Instituigdo.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Departamento de Administra¢do e Planejamento

ACAO

Titulo:
Reforma das instalagdes da antiga escola agricola, doada ao IFPB pela Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no
Estado da Paraiba (SPU-PB), conforme processo n° 05615.000336/2010-48.

Periodo: Janeiro/2012 a janeiro/2013.

Obijetivo:
Preparar as novas instala¢des, propiciando condi¢fes adequadas de ensino para 566 discentes.

Resultados alcancados:

Obras em andamento, com previsdo de entrega das instalacbes em janeiro/2013, dotadas de: 7 salas de aula, 8
laboratdrios, 1 biblioteca, 2 auditérios, 1 estrutura para cantina, 1 sala para coordenagdo pedagogica, 1 sala para
professores, 1 sala para DG, 1 sala para a DE, 2 salas para a DAP, 1 sala para almoxarifado.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Departamento de Administracdo e Planejamento
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ACAO

Titulo:
Construgdo de nova sede para 0 campus.

Periodo: Janeiro/2012 a julho/2013.

Objetivo:

Construgdo de instalacBes adequadas aos padrBes de qualidade de ensino do IFPB, com melhor estrutura para os
cursos de Controle Ambiental integrado, Edificacdes integrado e subsequente, tecndlogo em Gestdo ambiental,
Montagem e Manutencdo de Computadores.

Resultados alcancados:
As obras estdo em andamento e tem previsdo de conclusdo em dezembro/2013.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

ACAO

Titulo:
Curso de ambientacéo de 46 horas para técnico nivel C e 76 horas para técnico nivel D

Periodo: Margo/2012 a dezembro/2012

Objetivo:
Recepcdo e integragdo dos novos servidores a Instituicio

Resultados alcancados:

Informar aos novos servidores sobre suas fungdes, seus direitos e deveres. Dar oportunidade aos servidores de se
expressarem e tirar suas davidas sobre férias, plano de salde complementar, contracheque, auxilio transporte, auxilio
creche. Os servidores ainda puderam ser treinados em servico com supervisao dos seus chefes imediatos, para que
pudessem desenvolver suas atividades.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Coordenagdo de Gestdo de Pessoas

ACAO

Titulo:
Comissdo interna de remogéo.

Periodo: Janeiro/2012 a Dezembro/2012

Objetivo:
Avaliar e classificar de acordo com os editais de remoc¢do quais servidores serdo removidos, dando mais transparéncia
e celeridade nos processos.

Resultados alcancgados:

Melhor adequacdo dos servidores ao trabalho, na medida que, passam a trabalhar mais préximo a sua familia, sendo
proveitoso para instituicdo que passa a ter um servidor mais disposto a realizar suas atividades, a0 mesmo tempo que
torna o processo de remoc¢ao mais equanime e justo.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

ACAO

Titulo:
Recepcdo dos novos servidores

Periodo: Margo/2012 a dezembro/2012

Obijetivo:
Recepcionar e informar 0s novos servidores sobre suas atividades e direciond-los ao setor o qual este ird ser lotado.

Resultados alcancados:
Dinamismo nas atividades sejam elas académicas ou da area meio, bem como informar aos novos servidores sobre 0s
procedimentos institucionais.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Coordenagdo de Gestdo de Pessoas

ACAO

Titulo:
Anélise de processo de capacitacdo e qualificacdo de técnicos administrativos e professores.

Periodo: Janeiro/2012 a dezembro/2012

Obijetivo:
Qualificar os servidores para melhor desenvolver suas tarefas.

Resultados alcancados:
Capacitacdo dos servidores e professores, bem como incentivo a pesquisa.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

ACAO
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Titulo:
Participacao das reunides sistematicas da DGEP e DDP

Periodo: Janeiro/2012 a dezembro/2012

Objetivo:
Avaliar o funcionamento das Coordenacfes de Gestdo de Pessoas, bem como alinhar o funcionamento destas,
procurando melhorias para o bom desenvolvimento dos trabalhos ligados a gestdo de pessoas.

Resultados alcancados:
Unificacdo das informacdes e servicos ligados a Gestdo de Pessoas.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

ACAO

Titulo:
Assessoramento a Dire¢do Geral do Campus.

Periodo: Janeiro/2012 a dezembro/2012

Objetivo:
Assessorar a Diregdo Geral no funcionamento e emisséo de documentos.

Resultados alcancados:
Melhoria nas rela¢@es interpessoais e institucionais do campus.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

ACAO

Titulo:
Treinamento do Q-Académico

Periodo: 03 a 07 de dezembro de 2012.

Objetivo:
Treinar professores e servidores para operacionalizar o Q-Académico.

Resultados alcangados:
Fazer com que o Q-Académico funcione no campus, racionalizando o tempo e melhorando a capta¢do de dados
académicos.

Unidade: Campus Princesa Isabel — Coordenacdo de Protocolo

ACAO

Titulo:
Montagem de Processo

Periodo: Janeiro/2012 a dezembro/2012

Obijetivo:
Direcionar e formalizar os pedidos dos servidores e alunos

Resultados alcangados:
Melhorar a comunicag8o entre os servidores e instituico e dos alunos com os gestores nas suas peti¢oes.

CAMPUS SOUSA

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Sousa esta
localizado na Av. Presidente Tancredo Neves, s/n, no bairro Jardim Sorrilandia, na cidade de Sousa,
no estado da Paraiba.

O Campus de Sousa € resultado da incorporacdo da Escola Agrotécnica Federal (EAF) ao
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, que agregou também o antigo Centro Federal
de Educacéo Tecnoldgica (CEFET-PB), obedecendo ao que rege a Lei n° 11.892/2008.

O IFPB campus Sousa dispde de cursos técnicos de nivel médio nas areas de Agropecuaria,
Agroindustria, Informéatica e Meio Ambiente; e cursos superiores de Tecnologia em Agroecologia,
Tecnologia em Alimentos, Licenciatura em Quimica e Medicina Veterinaria, com implantacdo do
Curso Superior em Educacdo Fisica.
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Principais Acoes:

Unidade: Campus SOUSA

ACAO
Titulo:
12.363.2031.20RL.0025 - FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL
Periodo:
Objetivo:

Possibilidade de ofertar educagdo profissional, tecnoldgica articulada com as politicas nacionais de geragdo de emprego,
trabalho e renda, determinando o fortalecimento das camadas sociais desassistidas da escola regular e demais formas de
ensino publico. Mantendo a instituicdo, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e técnica, incluindo participagéo
em 0Orgdos colegiados que congreguem o conjunto dessas institui¢ces, bem como manutencdo de infra-estrutura fisica por
meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.

Resultados alcancados:

Na avaliacdo dos resultados desta acdo, os investimentos realizados permitiram & Administragdo do IFPB Campus Sousa
garantir a manutencéo e o custeio das atividades estabelecidas para todos os cursos técnicos e tecnoldgicos, possibilitando o
atingimento das metas determinadas para esse seguimento. O resultado alcancado nas diversas agdes integrantes desse
programa de governo reflete a necessidade da continuidade dos programas assistenciais ao corpo discente do IFPB Campus
Sousa, em toda a sua area de abrangéncia, possibilitando ofertar Ensino publico de qualidade a populagdo desassistida desse
Servico.

Foram cumpridas todas as metas estabelecidas no exercicio 2012 tais como: Pagamento de energia elétrica, agua e esgoto,
telefone, Servigos de Limpeza e higienizagdo, vigilancia, Portaria,Apoio, alimentos para animais, projetos de Insumos das
Unidades Educativas de Produgdo, Combustiveis e Lubrificantes, Didrias, Passagens Aéreas e Terrestres, Servigos Pessoa
Juridica, Servigos Pessoa Fisica, Aquisicdo Material de consumo,Aquisi¢cdo de Veiculo para a administracdo e outros
necessarios ao funcionamento da Instituicdo.Foram matriculados neste exercicio de 2012 - alunos

Unidade: Campus Sousa

ACAO

Titulo:
Programa Nacional Mulheres Mil

Periodo: Maio a Dezembro de 2012

Obijetivo:
Implantacdo do Programa Mulheres Mil e Matricula das alunas.

Resultados alcangados:
Programa Implantado, 100 alunas matriculadas e previsdo de conclusdo em Maio de 2013. Curso em andamento.

Unidade: Campus SOUSA

ACAO

Titulo:
PROGRAMA: 12.363.2031.2994.0025 — Assisténcia ao Educando

Periodo: 01/01/2012 A 31/12/2012

Obijetivo:

Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom
desempenho do aluno na escola.

Resultados alcangados:

Nesta Acdo, a Instituicdo implementou varios projetos destinados ao beneficio do educando, encerrando com éxito o
alcance da meta prevista. Para tanto se faz necessario destacar os Programas desenvolvidos para este fim. Na avaliacdo
dos resultados desta agdo, conseguimos beneficiar 101 alunos com bolsa de alimentagéo, 40 para demanda social, 111
bolsa auxilio moradia, 80 bolsa auxilio transporte, 05 bolsa Extensdo Probext, 49 bolsa PROEJAFIC, 75 bolsa
PROEJA, 16 bolsa Pesquisa PIBICT e ajuda financeira para 24 alunos apresentarem trabalho em congressos.

Unidade: Campus SOUSA

ACAO
Titulo:
PROGRAMA,; 12.363.2031.6358.0025 CAPACITACAO
Periodo:
Objetivo:
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Capacitagdo mediante programacdo de cursos, seminarios, oficinas, estagio visita, teleconferéncias, etc,
proporcionando oportunidades aos docentes, gestores e técnico administrativo visando a melhoria da qualidade dos
cursos e modalidade deste segmento educacional.

Resultados alcancados:

Os novos paradigmas no mundo do trabalho evidenciam a democratizacdo das relacdes trabalhistas. No setor publico,
esse ambiente democratico nas relacdes entre a administracdo e seus servidores, torna-se a principal ferramenta para 0s
novos modelos de gestdo que visam melhorar a qualidade dos servicos e acfes que sdo O objetivo maior da
Administracdo Publica Federal. No entanto, para implantar uma mudanca eficiente é fundamental que os
administradores e servidores das diversas areas atualizem seus conhecimentos e estejam capacitados para tomada de
decisdes assertivas nos 6rgdos em que atuam. Uma das diretrizes do IFPB Campus Sousa é a valorizagdo profissional
e a melhoria da qualidade de vida dos servidores, €, consequentemente, a melhoria dos servigos prestados a sociedade.
Partindo dessa premissa, a Coordenacdo de desenvolvimento de Recursos Humanos visa oferecer a sua clientela um
servico de qualidade, contribuindo dessa forma, para o cumprimento das metas estabelecidas. As pesquisas mostram
gue em todos os lugares onde uma politica de capacitagcdo e reconhecimento ao mérito foi implantada, a educagdo
avancou. Partindo do pressuposto de que a melhoria dos servicos prestados a sociedade esta diretamente vinculada a
compreensdo do papel dos servidores pablicos nas mais diferentes atividades, a superacdo quantitativa da meta em
2012 de capacitando 86 servidores, foi devido a nova readequacdo do programa de capacitacdo, que oportunizou, além
dos cursos regulares, os das areas especificas de curta duragdo, tornando-se, portanto um fator positivo. Diante das
consideragOes apresentadas, temos a conviccdo de que o resultado qualitativo é muito mais importante, pois, ndo se
trata aqui, somente de capacitar o servidor para obter ganhos financeiros, mas, principalmente, para sua satisfacéo
profissional e pessoal proporcionada somente através de novas aprendizagens. O resultado positivo nesta agdo
proposta deveu-se ao esforgo da Administracdo do IFPB Campus Sousa em fomentar as atividades de atualizacéo,
qualificagdo ou requalificacdo junto ao seu corpo de servidores, proporcionando melhoria no atendimento e no
desenvolvimento das atividades educacionais de responsabilidade da Institui¢éo.

Unidade: Campus SOUSA

ACAO

Titulo:
PROGRAMA 12.363.2031.20RG0001 - EXPANSAO E RESESTRUTURAQAO DA REDE FEDERAL NACIONAL

Periodo: 01.01.2012 2 31.12.2012

Objetivo:

Ampliar a oferta de vagas da educacéo profissional e tecnoldgica mediante implantacéo de novas unidades de ensino,
vinculadas aos Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, bem como modernizar e reorganizar a rede,
garantindo o ingresso dos que se encontram fora da escola formal e assegurando condicOes fisicas/técnicas e
administrativas para o desenvolvimento da nova politica da Educacéo Profissional.

Resultados alcancgados:

Unidade: Campus SOUSA

ACAO

Titulo:
12.363.2031.6380.0001 - FOMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO NACIONAL - MULHERES
MIL E APOIO A EVENTOS (JORNADA DA EDUCACAO)

Periodo: 01.01.2012 a 31.12.2012

Obijetivo:

O Programa Mulheres Mil tem como objetivo a complementacdo de estudos as mulheres em vulnerabilidade social,
promovendo a autonomia da mulher e a criago de oportunidades no mercado de trabalho para que consigam melhorar
a qualidade de suas vidas e de suas comunidades. Programa Mulheres Mil foi instituido pela Portaria n® 1.015, de 21
de julho de 2011, do Ministério da Educagdo, como uma acdo integrante do Plano Brasil sem Miséria e tem por
finalidade propiciar o acesso de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social a oportunidades de ocupagéo e renda
por meio da oferta de cursos de formacéo inicial e continuada com carga horaria minima de cento e sessenta horas.

Resultados alcancados:

Unidade: Campus SOUSA

ACAO

Titulo:
12.363.2031.20RW.0001 - APOIO A FORMACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - NACIONAL -
PRONATEC
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Periodo: 01.01.2012 a 31.12.2012

Objetivo:

Criado por meio da Lei n° 12.513, de 26/10/2011, Pronatec tem como objetivo principal expandir, interiorizar e
democratizar a oferta de cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) para a populacédo brasileira. Para tanto,
prevé uma série de subprogramas, projetos e acdes de assisténcia técnica e financeira que juntos oferecerdo oito
milhdes de vagas a brasileiros de diferentes perfis nos prdximos quatro anos. Entre as metas previstas no Termo de
Metas estd a “implementac¢do no Instituto Federal de cursos de Formacgdo Inicial e Continuada e de programas de
reconhecimento de saberes e competéncias profissionais para fins de certificacdo e acreditacdo profissional, em pelo
menos, uma area ou eixo tecnologico”. Entre as a¢des desenvolvidas pelo IFPB Campus Sousa em 2012, esta adesdo
ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

Resultados alcangados:

Conseguimos matricular 177 alunos nos cursos de Informacéo e comunicagéo, salde e gestdo de Negocios. A parceria
efetivada com o Governo do Estado da Paraiba, onde foram oferecidos estes cursos profissionalizantes, os quais
ofertados gratuitamente para alunos do segundo e do terceiro ano do ensino médio e que estdo matriculados na rede
publica de ensino.

Unidade: Campus SOUSA

ACAO

Titulo:
12.306.2030.8774.0001 - APOIO A ALIMENTACAO ESCOLAR NA EDUCACAO - NACIONAL -

Periodo: 01.01.2012 a 31.12.2012

Objetivo:

O PNAE tem por objetivo contribuir para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o
rendimento escolar e a formacdo de préticas alimentares saudaveis dos alunos, por meio de acBes de educacdo
alimentar e nutricional e da oferta de refei¢cbes que cubram as suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo.

Resultados alcancados:

Foi oferecido no IFPB Campus Sousa o fornecimento da alimentag8o escolar para o atendimento de 165 alunos do
ensino médio, educacdo de jovens e adultos e educacdo integral, contribuindo para que todos tenham direito a se
alimentar adequadamente do ponto de vista nutricional e que devem fazer do momento da refeicdo um espaco
sociocultural de convivéncia e prazer.

CAMPUS CABEDELO

O campus de Cabedelo foi criado a partir do Plano de Expansédo da Educacao Profissional,
do Governo Federal no ano de 2008 através da Lei 11.892, que institui a Rede Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

Situado provisoriamente na Rua Pastor José Alves de Oliveira, s/n, Centro, 0 campus
oferece os Cursos Técnicos de Pesca (modalidades subsequente e integrado) e de Meio Ambiente
(modalidade subsequente) e o Curso Superior de Tecnologia em Design Gréfico.

Cabedelo é uma cidade portuéria e tem sua economia baseada em atividades pesqueiras e
portuarias. Desta forma, o IFPB - Cabedelo, através de seus cursos, contribui para o
desenvolvimento econémico e social desta cidade proporcionando qualidade de vida para a
populacgéo da regiéo.

Unidade: Campus Cabedelo

ACAO

Titulo:
PRONATEC

Periodo: Maio a dezembro de 2012

Objetivo:
Tem como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio, e
de cursos de formacdo inicial e continuada para trabalhadores.

Resultados alcancados:
No exercicio de 2012 o Campus pactuou 280 vagas, foram efetuadas 298 matriculas em cursos FIC. Ao final dos
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cursos ofertados, foram certificados 168 alunos.

Reitoria

Unidade: Assessoria de Relagbes Institucionais e Internacionais — ARINTER/Reitoria

ACAO

Titulo:
22 Conferéncia da UASnet em Braganc¢a/Portugal

Periodo: 2012

Objetivos:

Estabelecer intercambio cultural com as Universidades: Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP);
Universidade Tras-0s-Montes e Alto D’Ouro (UTAD); Instituto Politécnico de Braganga; Instituo Politécnico de
Viana do Castelo e Instituto Politécnico do Porto.

Resultados alcancados:
Foi formalizado parcerias com as Universidades e Institutos visitados.

Unidade: Assessoria de Relagbes Institucionais e Internacionais — ARINTER/Reitoria

ACAO

Titulo:
Estabelecer intercambio cultural com Universidades

Periodo: 2012

Objetivos:
Estabelecer intercambio cultural com o Instituto Superior de Agronomia e o Instituto Superior de tecnologia, ambos da
Universidade Tecnoldgica de Lisboa, Universidade do Algarve , Instituto Politécnico do Porto e a UTAD.

Resultados alcangados:
Foi formalizado parcerias com as Universidades e Institutos visitados.

Unidade: Assessoria de RelagBes Institucionais e Internacionais — ARINTER/Reitoria

ACAO

Titulo:
Estabelecer/Reforcar parcerias com Instituigdes Internacionais de Ensino: Langara College - Canada

Periodo: 2012

Obijetivos:

Iniciar discusses futuras relacionadas a um intercdmbio de estudantes e pessoal entre as suas respectivas instituicdes.
Observando quaisquer outras areas de interesse mituo para as suas instituigdes (Administracdo e Negécios, Desenho
Gréfico, Artes, Informatica, desenvolvimento para softwares, Gerenciamento de Recursos Ambientais; Turismo
Sustentavel; Gerenciamento de Hospitalidade; Intercambio de Professores e Alunos; Programas Customizados de
Linguas Integradas a Area Curricular; Treinamento de Professores — Area de Humanas, Quimica e Matematica;
Programas de Pesquisa na Africa; Programa de Ensino como Segunda Lingua) onde possam colaborar conjuntamente,
incluindo realizar iniciativas em outros paises.

Resultados alcancados:
Envio de duas alunas para um ano Académico através do sistema de cotas do Programa Ciéncia sem Fronteiras

Unidade: Assessoria de Relacfes Institucionais e Internacionais — ARINTER/Reitoria

ACAO

Titulo:
Estabelecer/Reforcar parcerias com Instituicdes Internacionais de Ensino: Cégep Du Vieux — Montreal - Canada

Periodo: 08.10.2010 a 08.09.2013

Objetivos:

Intercdmbio de alunos e pessoal. Desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas areas de
comércio, construcdo civil, educacdo, geomatica, gestdo, industria, informatica, destacando-se processos de
desenvolvimento de software para a internet, letras, meio ambiente, monitoramento da qualidade da agua e o
desenvolvimento sustentavel, quimica, recursos pesqueiros, agropecudria.

Resultados alcancados:
Possibilidade de envio de estudantes para intercdmbio.
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Unidade: Assessoria de Relagbes Institucionais e Internacionais — ARINTER/Reitoria

ACAO

Titulo:
Estabelecer/Reforcar parcerias com Institui¢des Internacionais de Ensino: Universidade do Porto, Faculdade de Letras
e Faculdade de Engenharia. - Portugal

Periodo: 24 de Novembro 2011 a 24 de outubro de 2016

Objetivos:

Desenvolver programas conjuntos, visando: Intercambio de professores, pesquisadores e técnicos;
Intercambio de alunos; Participacdo conjunta na organizacdo de conferéncias, painéis, cursos, ou
outros relacionados a aprendizagem; Permuta de periddicos, de trabalhos e resultados cientificos,
necessarios ao desenvolvimento das pesquisas que em conjunto venham a desenvolver.

Resultados alcancados:
Intercdmbio cultural.

Unidade: Assessoria de Relacdes Institucionais e Internacionais — ARINTER/Reitoria

ACAO

Titulo:
Estabelecer Termo de Cooperacgo com Institui¢des Internacionais de Ensino: Universidade do Minho - Portugal

Periodo: 28 de margo 2012 a 28 de fevereiro de 2017

Objetivos:
Facilitar a cooperagdo mutua nos campos do ensino, da pesquisa cientifica e técnica, bem como intercambio
académico e cultural, e o desenvolvimento de recursos, em todos os campos de comum interesse.
Desenvolver programas conjuntos, visando:

e Intercambio de professores, pesquisadores e técnicos;

e IntercAmbio de alunos;

e Participagdo conjunta na organizacdo de conferéncias, painéis, cursos, ou outros relacionados a

aprendizagem.

Permuta de periédicos, de trabalhos e resultados cientificos, necesséarios ao desenvolvimento das pesquisas que em
conjunto venham a desenvolver.

Resultados alcangados:
Intercdmbio cultural.

Unidade: Assessoria de RelagBes Institucionais e Internacionais — ARINTER/Reitoria

ACAO

Titulo:
Estabelecer Termo de Cooperagdo com Institui¢des Internacionais de Ensino: Universidade de Tras os Montes e Alto
D"Ouro (UTAD)

Periodo: 15 margo 2012 a 15 de fevereiro de 2017

Objetivos:

Conjugar esforgos com vista ao desenvolvimento de cooperagdo nos dominios do ensino e da investigacao cientifica e
técnica.

a) o intercambio de professores, investigadores e técnicos;

b) a permuta de estudantes;

C) a organizagao conjunta de cursos, seminarios, congressos ou outro tipo de realizagdes.

Resultados alcangados:
Ida de 10 professores da Area de Meio Ambiente para curso de capacitacdo de curta duragdo em novembro de 2012,
através do Edital N°2 SETEC-MEC.
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2.4 INDICADORES INSTITUCIONAIS

2.4.1 Indicadores do Acordao 2.267/2005-TCU

Em consonancia com o que determinou o Tribunal de Contas da Unido através do Acérdédo
n® 2.267/2005, de 12/12/2005, quanto a indicadores de desempenho operacional, para afericdo anual
da atuacdo das Instituicdes Federais de Educacdo Tecnologica, apresentam-se a seguir os resultados
obtidos pelo IFPB no exercicio de 2012, bem como dados de uma série historica, relativos aos
parametros definidos pelo mencionado Acordéo.

2.4.1.1 - Relagéo Candidato/Vaga

QUADRO 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA

Dados gerais do indicador (RC/V)

Nome do Indicador

Relagdo Candidato por Vaga = Indice de Efetividade (RC/V)

Objetivo do Indicador

Identificar o nivel de interesse da clientela escolar da regido

Area Responsavel Pro-Reitoria de Ensino

. 4 Niamera de Candidatos
Férmula de Calculo RC/V =

Nimero de Vagas

Método de Medigéo Ndmero de Candidatos: nimero de candidatos inscritos em cada processo seletivo para
acesso discente.

Vagas: nimero de vagas ofertadas constantes em Edital de acesso discente publicado.

Evolucédo do Indicador

Resultado nos Exercicios Anteriores

Ano
2008 2009 2010 2011 2012
Numero de Candidatos Inscritos 10.985 14.089 67.570 60.637 54725
Oferta de Vagas 2.434 3.237 4.005 5.003 4925
indice de Efetividade 4,51 4,35 16,87 12,12 11,11

Anélise Critica do Resultado Indicador em 2012

A reducdo aparente da oferta de vagas demonstrada, é justificada pelo fato de que parte das matriculas do periodo
2012.2, que foi iniciado no fim do ano, s6 foram langadas no ano em curso e foram consideradas pelo SISTEC como
matriculas no periodo 2013.1. Isto aconteceu de forma particular no Campus Jodo Pessoa, que ofertou para o referido

semestre 566 vagas, que nao foram contabilizadas quando da extra¢do dos dados pelo MEC.

Fonte: SISTEC

2.4.1.1.1 Relacédo Candidato/VVaga por Campus

QUADRO 03 - RELACAO CANDIDATO/VAGA POR CAMPUS

. . . NuUmero de Candidatos Relacéo
Campus/Unidade de Ensino Numero de Vagas Inscritos Candidato/Vaga

Campus Cabedelo 357 1364 3,83
Campus Cajazeiras 700 9475 13,54
Campus Campina Grande 712 10727 15,07
Campus Guarabira 143 1391 9,73
Campus Jodo Pessoa 1015 14764 14,5
Campus Monteiro 360 5370 14,92
Campus Patos 416 3645 8,76
Campus Picui 426 848 1,99
Campus Princesa Isabel 244 1099 4,50
Campus Sousa 552 6037 10,94

TOTAL IFPB 4925 54725 11,11

Fonte: SISTEC
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2.4.1.2. Relacao Ingressos/Alunos (RI/A)

QUADRO 04 - RELACAO INGRESSOS/ALUNOS

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

Relago Ingressos/Alunos (I/A)

Objetivo do Indicador

Quantificar a taxa de ingressantes, relacionadas ao total de alunos

Area Responsavel

Pré6-Reitoria de Ensino

Férmula de Célculo

MNimero de ingressantes x 100
RIfA =

Alunos matriculados

Método de Medicéo

Numero de ingressantes: nimero de estudantes ingressantes em cursos ofertados pelo
IFPB que possuem o més de ocorréncia de matricula entre janeiro e dezembro de 2012.
Alunos matriculados: nimero de estudantes matriculados em cursos ofertados pelo IFPB,
registrado no SISTEC.

Evolucao do Indicador

Resultado nos Exercicios Anteriores

Ano
2008 2009 2010 2011 2012
Numero de alunos ingressos 2.418 3.237 4.441 5.189 4581
Alunos matriculados 9.553 13.637 10.844 15.779 18544
Indicador Ingressos/alunos 25,31 23,73 40,95 32,89 24, 7%

Anélise Critica do Resultado Indicador em 2012

contabilizadas.

Este resultado foi influenciado pela mobilidade das matriculas, decorrentes de trancamentos e reaberturas de
matriculas, além do fato de que as matriculas dos cursos superiores de tecnologia do Campus Jodo Pessoa nédo foram

Fonte: SISTEC

2.4.1.2.1. Relacdo Ingressos/Alunos por Campus

QUADRO 05 - RELACAO INGRESSOS/ALUNOS POR CAMPUS

Campus/Unidade de Ensino Ingressantes Total Matriculados REEGHD
Ingressos/alunos

Campus Cabedelo 307 1210 25,4%
Campus Cajazeiras 610 1855 32,9%
Campus Campina Grande 632 2494 25,3%
Campus Guarabira 151 211 71,6%
Campus Jodo Pessoa 926 7258 12,8%
Campus Monteiro 348 1091 31,9%
Campus Patos 401 930 43,1%
Campus Picui 418 1187 35,2%
Campus Princesa Isabel 228 687 33,2%
Campus Sousa 560 1621 34,5%
TOTAL IFPB 4581 18544 24,7%

Fonte: SISTEC

2.4.1.3. Relacdo Concluintes/Alunos (RC/A)

QUADRO 06 - RELACAO CONCLUINTES/ALUNOS

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

Relacdo Ingressos/Alunos (RI/A)

Objetivo do Indicador

Quantificar a taxa de concluintes relacionada ao total de alunos

Area Responsavel

Pro-Reitoria de Ensino

Férmula de Calculo

Concluintes x 100
RIfA=

Alunos matriculados

Método de Medicéo

Concluintes: Nimero de Concluidos e Integralizados Fase Escolar.
Alunos matriculados: Total de estudantes matriculados em cursos ofertados pelo IFPB,
registrados no SISTEC.

Evolucdo do Indicador

Resultado nos Exercicios Anteriores
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Ano
2008 2009 2010 2011 2012
Numero de Concluidos e Integralizados Fase Escolar 650 499 681 702 1447
Alunos matriculados 9.553 13.637 10.844 15.779 18544
Indicador Concluintes/alunos 6,80 3,66 6,28 4,44 7,8%

Andlise Critica do Resultado Indicador em 2012

A queda na taxa é justificada pelo aumento considerdvel na quantidade de alunos e 0o aumento na taxa de estudantes
que integralizaram a fase escolar.

Fonte: SISTEC

2.4.1.3.1. Relacéo Concluintes/Alunos por Campus

QUADRO 07 - RELACAO CONCLUINTES/ALUNOS POR CAMPUS

Campus/Unidade de Ensino Total Matriculados Total Concluidos Rglac;ao
Concluintes/alunos

Campus Cabedelo 1210 32 2,6%
Campus Cajazeiras 1855 219 11,8%
Campus Campina Grande 2494 9 0,4%
Campus Guarabira 211 0 -
Campus Jodo Pessoa 7258 731 10,1%
Campus Monteiro 1091 154 14,1%
Campus Patos 930 0 -
Campus Picui 1187 203 17,1%
Campus Princesa Isabel 687 0 -
Campus Sousa 1621 99 6,1%

TOTAL IFPB 18544 1447 7,8%
Fonte: SISTEC
2.4.1.4. Indice de Eficiéncia Académica - Concluintes (IEAC)
QUADRO 08 - INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA - CONCLUINTES

Dados gerais do indicador
Nome do Indicador indice de Eficiéncia Académica de Concluintes
Objetivo do Indicador | Quantificar a eficiéncia das ofertas educacionais da Instituicéo
Area Responsavel Pré-Reitoria de Ensino
Formula de Célculo IEAC = Concluintes x 100
Ingressos correspondentes
Método de Medicao Concluintes: Nimero de Concluidos e Integralizados Fase Escolar.
Ingressos correspondentes: Nimero de Matriculados Finalizados.
Evolucéo do Indicador
Resultado nos Exercicios Anteriores
Ano
2008 2009 2010 2011 2012

NUmero de concluintes 650 499 681 702 1447
NUmero de ingressos correspondentes ocorridos 1.576 1.819 2.386 2.786 3673
Indicador de Eficiéncia Académica 41,24 27,43 28,56 25,20 39,4%

Andlise Critica do Resultado Indicador em 2012

O indice de eficiéncia académica experimentou um avango em 2012, motivado pelo sensivel aumento na finalizacéo e
integralizagdo do curriculo pelos estudantes e consequente diplomagé&o.

Fonte: SISTEC
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2.4.1.4.1. Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes, por Campus

QUADRO 09 - INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA — CONCLUINTES, POR CAMPUS

Matriculados Concluidos e indice de Eficiéncia
Campus/Unidade de Ensino Finalizados Integralizados Fase Académica -
2012 Escolar Concluintes
Campus Cabedelo 372 32 8,6%
Campus Cajazeiras 625 219 35,0%
Campus Campina Grande 111 9 8,1%
Campus Guarabira 24 0 -
Campus Jodo Pessoa 1089 731 67,1%
Campus Monteiro 264 154 58,3%
Campus Patos 147 0 -
Campus Picui 580 203 35,0%
Campus Princesa Isabel 189 0 -
Campus Sousa 272 99 36,4%
TOTAL IFPB 3673 1447 39,4%

Fonte: SISTEC

2.4.1.5. Indice de Retencdo do Fluxo Escolar (IRFE)

QUADRO 10 - INDICE DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador indice de Retencio do Fluxo Escolar (RFE)

Objetivo do Indicador | Identificar o percentual de retencdo dos alunos

Area Responsavel Pro6-Reitoria de Ensino

4 4 Fetidos x 100
Formula de Calculo IRFE = :
Alunos Matriculados
Método de Medicéo Retidos: NUmero Total de Retidos.

registrados no SISTEC.

Alunos matriculados: NUmero total de alunos matriculados

em cursos ofertados pelo IFPB,

Evolucéo do Indicador

Resultado nos Exercicios Anteriores

Ano
2008 2009 2010 2011 2012
Total de Retidos (Retidos em Cursos + Retidos Finalizados). 918 914 1.780 395 7632
Alunos Matriculados 9.553 13.637 | 10.844 | 15.779 18544
indice de Retencéo do Fluxo Escolar 9,22 6,70 16,41 2,50 41,2

Andlise Critica do Resultado Indicador em 2012

Este aumento acentuado da taxa encontra justificativa no fato de que os dados ano letivo de 2012 ndo foram ainda

contabilizados, pois 0 mesmo ainda ndo foi encerrado.

Fonte: SISTEC

2.4.1.5.1. Indice de Retencéo do Fluxo Escolar por Campus

QUADRO 11 - INDICE DE RETENCAO DO FLUXO ESCOLAR POR CAMPUS

Campus/Unidade de Ensino Total Matriculados Total Retidos Igdlce 12 [RETEMEEL
0 Fluxo Escolar

Campus Cabedelo 1210 296 24,5
Campus Cajazeiras 1855 608 32,8
Campus Campina Grande 2494 875 35,1
Campus Guarabira 211 0 -
Campus Jodo Pessoa 7258 4065 56,0
Campus Monteiro 1091 418 38,3
Campus Patos 930 199 21,4
Campus Picui 1187 419 35,3
Campus Princesa Isabel 687 175 25,5
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Campus Sousa

1621 577 35,6

TOTAL IFPB

18544 7632 41,2

Fonte: SISTEC

2.4.1.6. Relagdo Alunos/Docente em Tempo Integral (A/DTI)

QUADRO 12 - RELACAO

ALUNOS/DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

Relacdo Alunos/Docente em Tempo Integral (A/DTI)

Obijetivo do Indicador

Quantificar o nimero de alunos por docente em tempo integral

Area Responsavel

Pro6-Reitoria de Ensino e Diretoria de Gestdo de Pessoa

Férmula de Célculo

Alunos Matriculados
RA/DTI =

Docentes em tempo integral

Método de Medicéo

Alunos matriculados: numero de estudantes matriculados em cursos ofertados pelo IFPB,
registrados no sistema académico institucional.

Docentes em tempo integral: nimero de docentes referente a jornada de trabalho de 40 horas
semanais; professores com regime de 20 horas sdo contabilizados com 0,5; Dedicacdo Exclusiva e
40 horas sdo contabilizados como 1.

Evolucdo do Indicador

Ano
2008 2009 2010 2011 2012
NUmero de Alunos matriculados 9.553 13.637 10.844 15.779 18544
Docentes em tempo Integral 4145 570 465,5 772,5 798
indice aluno/docente em tempo integral 23,05 23,92 23,30 20,42 23,23

Andlise Critica do Resultado Indicador em 2012

A diversidade da oferta de cursos, a metodologia pedagogica utilizada para a realizagdo das aulas praticas dos cursos,
em que é necessario a contratacao de mais docentes para atuar em turmas reduzidas, buscando a eficiéncia das aulas
praticas pode ter contribuido para o aumento do indice, além da quantidade de professores afastados para pds-

graduacao.

Fonte: SISTEC

2.4.1.7. indice de Titu

lacdo do Corpo Docente (ITCD)

QUADRO 13 - INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

Indice de Titulacdo do Corpo Docente (ITCD)

Objetivo do Indicador

Quantificar a Titulacdo do Corpo Docente

Area Responsavel

Diretoria de Gestdo de Pessoa

Férmula de Célculo

TeD G=1+tA=2F+E+3+M=2+D=5
B G+A+E+M+D

Meétodo de Medigao

NUmero de professores, em fungéo da titulagdo académica maxima.
G = Graduado; A = Aperfeicoado; E = Especialista; M = Mestre; e D = Doutor

Evolucéo do Indicador

Ano
2008 2009 2010 2011 2012
(Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5) 1.193 1.501 1.654 2.617 3060
Total de docentes 337 441 471 778 805
Indicador de Titulagdo Docente 3,54 3,40 3,51 3,36 3,80

Andlise Critica do Resultado Indicador em 2012

O indice aumentou devido ao incentivo que vem sendo dado pelo governo, através de legislacdo especifica que
permite o afastamento do docente e a sua substituicdo por um professor temporario, elevando o nimero de docentes
participando de programas de po6s-graduacao.

Fonte: SISTEC
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2.4.1.8. Gastos Correntes por Aluno (GC/A)

QUADRO 14 - GASTOS CORRENTES POR ALUNO

Dados gerais do indicador

Nome do Indicador

Gastos Correntes por Aluno (GC/A)

Obijetivo do Indicador

Quantificar todos os gastos da instituicdo (exceto investimento, capital, precatorios,
inativos e pensionistas) por aluno atendido.

Area Responsavel

Pré6-Reitoria de Ensino e Diretoria de Gestdo de Pessoa

Férmula de Célculo

oA Total de Gastos Correntes
" Alunos Matriculados

Método de Medicéo

Total de Gastos Correntes = Outros custeios + Beneficios + Pessoal ativo. Consideraram-se
todos o0s gastos, exceto investimento, capital, precatdrios, inativos e pensionistas.

Alunos Matriculados: nimero de estudantes matriculados em cursos ofertados pelo IFPB,
registrados no sistema académico institucional.

Evolucdo do Indicador

Ano
2008 2009 2010 2011 2012
Total de Gastos Correntes |  57.609.291,54 62.169.046,94 | 97.289.568,30 | 156.471.882,89 | 200.155.233,09
N° Total de Matriculas 9.553 13.637 10.844 15.779 18544
'”d'cadogﬁfngasms por 6.030,49 4.558,85 8.891,74 9.916,46 10.793,53

Andlise Critica do Resultado Indicador em 2012

O gasto corrente por estudante vem aumentando a cada ano, fruto da aplicagéo da politica de Expanséo da Educagdo
Profissional, com a implantacéo de novas unidades de ensino, reestruturacdo das unidades existentes, diversificagdo da
oferta de cursos, aumento de vagas € a 0 atendimento a politica de assisténcia ao estudantes prevista na Lei do PNAES,
para garantir o acesso e a permanéncia do estudantes na Escola.

Fonte: SISTEC
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A governanga no Instituto Federal de Educacdo da Paraiba esta estruturada nas seguintes
instancias: Conselho Superior, Colégio de Dirigentes, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
Auditoria Interna.

3.1.1 Conselho Superior

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgdo méaximo do IFPB, e
tem como base legal a Lei n°® 11.892/2008, o Estatuto e 0 Regimento Geral do Instituto Federal.
Dentre suas competéncias estdo: aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal da Paraiba e
zelar pela execucdo de sua politica educacional; aprovar as normas e coordenar 0 processo de
consulta a comunidade escolar para escolha do Reitor do Instituto Federal da Paraiba e dos
Diretores-Gerais dos Campi; aprovar o plano de desenvolvimento institucional e de acéo; apreciar e
recomendar a proposta orcamentaria anual; aprovar regulamentos internos e normas disciplinares;
aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificagdo de competéncias profissionais, nos termos da
legislacdo vigente; autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

3.1.2 Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes, previsto na Lei n® 11.892, de carater consultivo, é o 6rgdo de
apoio ao processo decisorio da Reitoria. Compete ao Colégio de Dirigentes: apreciar e recomendar
a distribuicdo interna de recursos; apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos,
convénios e contratos, bem como para elaboracdo de cartas de intencdo ou de documentos
equivalentes; apreciar a criacdo e alteracdo de fungdes e oOrgdos administrativos da estrutura
organizacional do IFPB; apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual; apreciar e
recomendar normas de aperfeicoamento da gestdo; e apreciar os assuntos de interesse da
administracdo do Instituto Federal a ele submetidos. Esse 6rgdo colegiado tem sua criacdo e
atribuicoes alicercadas na Lei n° 11.892/2008, no Estatuto e no Regimento Geral do IFPB.

3.1.3 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

De acordo com o previsto nos arts. 15 e 20 do Regimento Geral do IFPB, o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) é um orgao colegiado, de carater consultivo e propositivo em
matéria de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

S&@o competéncias e atribuicbes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo : elaborar,
aprovar e alterar seu Regimento Interno, submetendo-o a apreciacdo do Conselho Superior;
apreciar medidas que visem a expansao e ao aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensao;
apreciar as politicas de formacdo e de aperfeicoamento dos servidores; emitir pareceres sobre
assuntos de ensino, pesquisa e extensdo, que lIhes sejam submetidos pelo Reitor, Pro-Reitores e
Diretores Gerais do IFPB; recomendar ao Conselho Superior a criagdo e/ou extin¢do de cursos da
educacdo basica e profissional, graduacdo e pos-graduacdo no IFPB; apreciar e submeter ao
Conselho Superior as diretrizes para 0 ensino, a pesquisa € a extensdo, no IFPB; apreciar e
submeter ao Conselho Superior estudos sobre elaboracédo e reformulacdo de curriculos dos cursos
da educagdo basica e profissional, graduacdo e pds-graduacao no IFPB; apreciar e emitir pareceres
sobre os Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC) do IFPB; apreciar e encaminhar ao Conselho
Superior estudos sobre a implantacdo e reformulagdo de programas de bolsas de pesquisa e de
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extensdo; apreciar e emitir pareceres, quando solicitados, sobre contratos, acordos e convénios
institucionais referentes ao ensino, a pesquisa, a inovacdo e a extensdo, observada a legislacdo
especifica; apreciar e emitir pareceres sobre propostas relativas a taxas, contribuicbes e
emolumentos a serem cobrados pelos Cursos da Instituicdo; apreciar e emitir pareceres referente a
reconhecimento de titulos e diplomas de pds-graduacdo obtidos em outras instituicdes, observada a
legislacdo em vigor; emitir parecer, quando solicitado, sobre a participacdo do IFPB em programas
de cooperacdo com entidades nacionais e internacionais; apreciar e encaminhar ao Conselho
Superior os critérios para participacao de servidores e alunos em atividades relacionadas a projetos
de ensino, pesquisa ou extensdo, para efeito de concessdo de bolsas ou liberacéo para participacéo,
observando a legislagdo pertinente; apreciar e emitir parecer prévio ao Conselho Superior sobre o
Plano de Desenvolvimento Institucional, bem como sobre seus respectivos documentos
complementares, assim como suas alteracdes; apreciar formas de acompanhamento e de avaliacéo
dos cursos; apreciar e encaminhar ao Conselho Superior proposta dos Regulamentos do Ensino
Bésico e da Educacdo Profissional, do Ensino de Graduacdo e de POs-Graduacdo; apreciar e
submeter ao Conselho Superior a criacdo de camaras e/ou comissfes, permanentes ou temporarias,
para estudos de assuntos especificos; julgar recursos das decisdes proferidas por Camaras de
Ensino, Pesquisa e Extensdo sistémicas ou no ambito dos Campi; emitir parecer sobre normas
relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais, nos termos da legislacao
vigente; elaborar regulamento estabelecendo os critérios para sele¢do de pessoal discente em todas
as modalidades de ensino e encaminhar ao Conselho Superior para aprovagdo; e encaminhar ao
Conselho Superior proposta de valores remuneratorios das Bolsas de ensino, pesquisa e extensao,
para programas da instituigéo.

3.1.4 Auditoria Interna

A Auditoria Interna é o érgdo de controle, previsto no art. 23 do Estatuto e no Regimento
Geral do IFPB, responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as a¢des do
Instituto Federal da Paraiba e prestar apoio, dentro de suas especificidades no &mbito da Instituicéo,
aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitada a legislacéo pertinente.

A Auditoria Interna tem por competéncias e atribuicbes, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades da Unidade de Auditoria Interna, no ambito da Instituicdo; elaborar o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio seguinte, a ser desenvolvido pela
equipe de auditoria interna; encaminhar para aprovacdo ao Conselho Superior o Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna do exercicio seguinte; encaminhar a Controladoria-Geral da Unido
no Estado da Paraiba, apds aprovacdo do Conselho Superior, copia do Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna; encaminhar a Controladoria-Geral da Unido no Estado da Paraiba o Relatorio
Anual das Atividades de Auditoria Interna; representar a Unidade de Auditoria Interna junto ao
Reitor, os Conselhos Superiores e demais 6rgdos e Unidades de Ensino, fornecendo informacoes
que visem auxiliar nas tomadas de decisOes; identificar as necessidades de treinamento do pessoal
lotado na Unidade de Auditoria Interna, visando proporcionar o aperfeicoamento necessario;
consolidar os trabalhos realizados pela equipe de Auditoria Interna; Analisar as prestacdes de contas
anuais do Instituto, emitindo laudo de avaliacdo que ateste a regularidade dos recursos aplicados; e
Analisar as prestacdes de contas resultantes de contratos e convénios, inclusive os executados pela
Fundacéo de Apoio, emitindo laudo conclusivo.
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3.2 AVALIACAO E FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS
QUADRO 15 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 23|45
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicfes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacéo de Risco 213415
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 213415
19. Existem politicas e ac¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 213415
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23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25.A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende a&s expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

w
IS
ol

Monitoramento 112

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade X
e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica:

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Reitoria

3.3 SISTEMA DE CORREICAO

O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, ndo tem instituido um
sistema de correicdo, mas todas as denuncias e/ou irregularidades envolvendo a¢des da gestdo ou
atos dos servidores, que ferem os principios da administracdo publica sdo apuradas por meio da
instauracdo e conducao de procedimentos correcionais, através de Comissdo designada pela Reitoria
de acordo com o que estabelece o art. 291 do Regimento Geral do IFPB.

3.4 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 DA
CGU

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba estda em consonancia
com o0s preceitos contidos nos arts. 4° e 5° da Portaria n® 1.043, de 24 de julho de 2007, da
Controladoria-Geral da Unido — CGU, tendo designado um servidor do Quadro de Pessoal
Permanente do Instituto, atraves da Portaria n°® 761/2012-Reitoria, de 25 de abril de 2012, para
Coordenar o Sistema de Gestéo de Processos Disciplinares — CGU-PAD, junto ao IFPB.

De acordo com as informac6es extraidas do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares —
CGU-PAD, os processos instaurados no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba no exercicio de 2012 e cadastrados neste Sistema apresentam o0s seguintes dados quanto a
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Fase do Processo — Instauracdo/Instrucdo e Por Resultado de Julgamentos Consolidados — Situacéo

do Agente:

QUADRO 16 - RELATORIO CGU-PAD

RELATORIO POR RESULTADOS DE JULGAMENTO CONSOLIDADOS - SITUACAO DO AGENTE

Tipos de Procedimentos: Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar

Quadro consolidado — Periodo: 01/01/2012 a 31/12/2012

N° de Agentes Alcancados

Total N&o - Indiciado 01
Total Absolvido 02
Total Submetido a Outro Processo Disciplinar 00
Total Apenado 00

Adverténcia 00

Demissdo de Cargo Efetivo 00
Total Penalidade Prescrita 00

RELATORIO POR FASE DE PROCESSO — INSTAURACAQ/INSTRUCAO

Ord. N° do Processo

Tipo de Procedimento

Data da Instauracéo

01 Proc. 23381.000162.2012-58 Sindicancia 09/04/2012
02 Proc. 23381.000161.2012-11 Processo Administrativo Disciplinar 18/04/2012
03 Proc. 23326.017260.2011-16 Processo Administrativo Disciplinar 25/04/2012

Fonte: CGU-PAD

4 PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ

4.1.1 Informacdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

QUADRO 17 - PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PPA — TEMATICO - EDUCACAO BASICA

Identificagdo do Programa de Governo

Codigo Programa 2030

Titulo

Educagdo Bésica

Orgéo Responsavel

Ministério da Educacao

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Fontes de Recursos

Valores do Exercicio 2012

a) Valor Remanescente (d —e)
e) Previsto no PPA | f) Fixado na LOA
a) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 665.620 665.620
b) Outras Fontes
c) Subtotais (a + b) 665.620 665.620
d) Valor Global Previsto no PPA 665.620
Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programa  (em R$ 1,00)
L Restos a Pagar
Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Processados l\?éo Processados Valores Pagos
316.349 103.669 80.573 212.680 23.095
Objetivos Relacionados ao Programa
- . Orgéo ou Unidade Responsavel Pelo
Caodigo Descrigdo .
Gerenciamento
0598 Apoiar o educando, a escola e os entes federados com Ministério da Educacao

direitos humanos,

acOes direcionadas ao desenvolvimento da educacdo
basica, a ampliacdo da oferta de educacgdo integral e a
alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos segundo os
principios da equidade, da valorizacéo da pluralidade, dos
do enfrentamento da violéncia,
intolerancia e discriminacdo, da gestdo democréatica do
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http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/detalhesppa&acao=O&prgcod=2030&objid=10
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/detalhesppa&acao=O&prgcod=2030&objid=10
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/detalhesppa&acao=O&prgcod=2030&objid=10
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/detalhesppa&acao=O&prgcod=2030&objid=10
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/detalhesppa&acao=O&prgcod=2030&objid=10
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/detalhesppa&acao=O&prgcod=2030&objid=10
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/detalhesppa&acao=O&prgcod=2030&objid=10

ensino publico, da garantia de padrdo de qualidade, da
igualdade de condicGes para acesso e permanéncia do
educando na escola, da garantia de sua integridade fisica,
psiquica e emocional, e da acessibilidade, observado o
regime de colaboragdo com os entes federados.

0596 Elevar o atendimento escolar, por meio da promocéo do Ministério da Educacéo
acesso e da permanéncia, e a conclusdo na educacédo
béasica, nas suas etapas e modalidades de ensino, em
colaboracdo com os entes federados, também por meio da
ampliacdo e qualificacdo da rede fisica.

0599 Fortalecer a gestdo e o controle social, a cooperacédo Ministério da Educacao
federativa e intersetorial e as formas de colaboragéo entre
os sistemas de ensino e produzir informagdes estatisticas,
indicadores, estudos, diagnosticos, pesquisas, exames,
provas e avaliagdes.

0597 Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino Ministério da Educacéo
estaduais e municipais, a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, apoiando e estimulando a formagéo inicial e
continuada, a estruturacdo de planos de carreira e
remuneracao, a aten¢do a saide e a integridade e as
relagdes democraticas de trabalho.

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

QUADRO 18 - PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE NO PPA — TEMATICO - EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo Programa 2031

Titulo Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Orgdo Responsavel | Ministério da Educagéo

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Valores do Exercicio 2012
Fontes de Recursos : : a)Valor Remanescente (d — e)
e) Previsto no PPA f) Fixado na LOA
a) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 68.560.172 75.910.172
b) Outras Fontes
¢) Subtotais (a + b) 68.560.172 75.910.172
d) Valor Global Previsto no PPA 75.910.172

Execugdo Orcamentaria e Financeira do Programa  (em R$ 1,00)

Restos a Pagar
Processados Néo Processados

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Valores Pagos

67.233.270 28.404.893 1.649.784 38.828.377 26.755.108

Objetivos Relacionados ao Programa

Orgéo ou Unidade Responsavel Pelo

Codigo Descricao Gerenciamento

0582 Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar Ministério da Educacao
a oferta de cursos de educacéo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos
produtivos, sociais, culturais, locais e regionais,
a necessidade de ampliagéo das oportunidades
educacionais dos trabalhadores e o0s interesses e
necessidades das populagfes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das
mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia.

0588 Ofertar vagas de educacdo profissional para Ministério da Educagdo
jovens e adultos articulada com a elevacéo de
escolaridade e realizar processos de
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http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/detalhesppa&acao=O&prgcod=2030&objid=10
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/detalhesppa&acao=O&prgcod=2030&objid=10
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/detalhesppa&acao=O&prgcod=2030&objid=10
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/detalhesppa&acao=O&prgcod=2030&objid=10
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/detalhesppa&acao=O&prgcod=2030&objid=10
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/detalhesppa&acao=O&prgcod=2030&objid=8
http://simec.mec.gov.br/monitora/monitora.php?modulo=principal/detalhesppa&acao=O&prgcod=2030&objid=8
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reconhecimento de saberes e certificacao

profissional
Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

4.1.2 Informagdes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade
da UJ

QUADRO19- OBJETIVOS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ - EDUCAGAO BASICA

Identificacdo do Objetivo

Cadigo 0597

Promover, em articulacdo com o0s sistemas de ensino estaduais e municipais, a
valorizacdo dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacao inicial e
continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remuneracao, a atencdo a saude e a
integridade e as relacdes democraticas de trabalho.

Descrigéo

Programa 2030 - EDUCACAO BASICA

Orgio Responsavel | Ministério da Educagéo

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
665.620 1.045.601 316.349 103.669 80.573 212.680 23.095
Metas do Exercicio
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeirg
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Apoiar a existéncia de planos de | UNIDADE 120 120 665.620 103.669

carreira para os profissionais do
magistério em todos os sistemas
de ensino, em consonancia com o
PNE 2011-2020

02 Elevar 0o  percentual de| UNIDADE 120 120 665.620 103.669
professores da educacdo bésica
que possuem formacéo especifica
de nivel superior obtida em curso
de licenciatura na 4&rea de
conhecimento em que atuam, de
forma a alcancar a meta do PNE
2011-2020

03 Formar professores da educagdo | UNIDADE 120 120 665.620 103.669
basica em nivel de pos-
graduacdo lato e stricto sensu, de
forma a alcancar a meta do PNE

2011-2020.
04 Incentivar a aproximacéo entre o| UNIDADE 120 120 665.620 103.669
rendimento médio do

profissional do magistério com
mais de onze anos de
escolaridade e o rendimento
médio dos demais profissionais
com escolaridade equivalente,
em consonancia com o PNE
2011-2020.

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

QUADRO 20 — OBJETIVOS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ - EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Identificacdo do Objetivo

Cadigo 0582
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Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais

Descricio e _regionais, a negessidade de ampl_iacéo das oportunjdades educaciqnai,s dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populacdes do campo, indigenas,
guilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia.

Programa 2031 —- EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Orgéo Responsavel

Ministério da Educacéo

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
75.910.172 92.080.362 67.233.270 28.404.893 1.649.784 38.828.377 26.755.108
Metas do Exercicio
Ordem Descricéo Unidac_ie de _Meta Fisica _ _ Meta Financeirg
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Ampliar progressivamente, em | UNIDADE 57.316 44.495 75.910.172 28.404.893

regime de colaboragdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito

Federal e os Municipios, o
investimento publico em
educacdo, em termos de

percentual do produto interno
bruto do pais, de forma a
alcancar a meta do PNE 2011-
2020.

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

QUADRO 21 — OBJETIVOS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ - EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Identificacdo do Objetivo

Codigo 0588
Ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevacdo
Descricao de escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificacdo
profissional.
Programa 2031 — EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Orgéo Responsavel

Ministério da Educacdo

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.668.774 1.734.855 1.121.127 1.025.132 2.657 265.994 1.022.475
Metas do Exercicio
Ordem Descricio Unidade de _Meta Fisica _ _ Meta Financeirg
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Elevar o percentual de matriculas | UNIDADE 600 400 1.668.774 1.025.132

de educacdo de jovens e adultos
na forma integrada a educacgdo
profissional, de forma a alcangar

a meta do PNE 2011-2020.

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC
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4.1.3 Informacgdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade

da UJ

QUADRO 22 - INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ - EDUCAGAO BASICA

Identificacdo da Iniciativa

Cadigo

02BQ

Descricdo

Consolidacdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacdo inicial e continuada de
profissionais da educagdo basica com apoio técnico, financeiro e pedagodgico, nas modalidades
presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do
campo e quilombolas, a formacédo para a docéncia intercultural, a educacéo bilingue, o ensino da historia
e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a educacdo em
tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade
socioambiental, as relacdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do
adolescente.

Objetivo

0597 - Promover, em articulacdo com 0s sistemas de ensino estaduais € municipais, a valorizacdo dos
profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacdo inicial e continuada, a estruturacdo de
planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a salde e a integridade e as relacGes democraticas de
trabalho.

Orgéo ou Unidade
Responsavel

Ministério da Educacéo

Execucdo Orgamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)

Dotagdo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Nao Processados

Valores Pagos

665.620

1.045.601

316.349

103.669

80.573

212.680

23.095

Metas do Exercicio Para a Iniciativa

Ordem

Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Descri¢do

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

01

Professores,

20RJ - Apoio a Capacitagdo e
Formacéo Inicial e Continuada de

Funcionérios e Gestores para a
Educacdo Basica

UNIDADE 120 120 665.620 103.669

Profissionais,

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

QUADRO 23 - INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ - EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Identificacdo da Iniciativa

Cadigo 02A0
Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica para ampliacdo do
Descrica acesso, interiorizagdo e diversificacdo da oferta, com condicBes de funcionamento, acessibilidade e
escricdo A . S ; . -
permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de
recursos humanos e assegurando condicgdes de inclusdo e equidade.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando 0s arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de
Objetivo ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e o0s interesses e necessidades das
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.
Olfe1.2 ou ST Ee Ministério da Educacao
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
68.057.682 83.945.158 60.490.886 22.825.209 1.308.652 37.665.675 21.516.556
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica _ _ Meta Financeirg
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 20RG - Expanséo e| UNIDADE 1.304 4.595 28.200.000 1.285.016
Reestruturacdo da Rede Federal de
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Educacéo Profissional e
Tecnoldgica
02 20RL - Funcionamento das| UNIDADE 56.615 40.300 39.857.682 21.540.193

InstituicBes Federais de Educacdo

Profissional e Tecnol6gica

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

QUADRO 24 — INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ - EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Identificacdo da Iniciativa

Cddigo 02A5
Promocdo de condicbes de permanéncia e ampliacdo do acesso em instituicbes publicas e privadas,
Descrica também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento estudantil a alunos do ensino médio
escrigdo S " o :
publico, trabalhadores, populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de
baixa renda, pessoas com deficiéncia e beneficirios de programas sociais.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de
Obijetivo ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populaces do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.
it ou Lt Ministério da Educacao
Responsavel
Execucdo Orgamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
6.183.716 6.297.716 5.451.256 4.554.550 338.474 896.706 4.216.075
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descrico Unidac_ie de _Meta Fisica _ _ Meta Financeirfa
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 2994 - Assisténcia ao Educando| UNIDADE 2.000 2.500 6.183.716 3.483.254
da Educacdo Profissional

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

QUADRO 25 — INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ - EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Identificacdo da Iniciativa

Cadigo 02B3
Ampliacdo da oferta de cursos de formacé&o inicial e continuada e técnico de nivel médio articulada com
educacdo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio, e do acesso do trabalhador a
Descrics processo de reconhecimento de saberes, nas redes de educagdo profissional e tecnoldgica, possibilitando,
escrigdo ; . o . - ; P o . ; N
inclusive, recorte étnico-racial e de género e atendimento de publicos especificos, inclusive com acgdes
de fomento e apoio com vistas a reestruturacdo didatico-pedagdgica, producdo de material didatico,
capacitagdo de docentes e permanéncia do estudante.
Obieti 0588 - Ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevacdo de
jetivo . . - o e
escolaridade e realizar processos de reconhecimento de saberes e certificagdo profissional
Gl ou R Ministério da Educacao
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.668.774 1.734.855 1.292.127 1.025.132 2.657 265.994 1.022.475
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricio Unidade de _Meta Fisica _ _ Meta Financeirg
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 |6358 - Capacitacdo de Recursos| UNIDADE 600 400 1.668.774 1.025.132
Humanos da Educagéo
Profissional

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC
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4.1.4 Informacdes Sobre Acdes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

QUADRO 26 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ — ACAO 20RJ

Identificacdo da Acéo

Cadigo

20RJ

Descrigéo

Apoio a Capacitagdo e Formacéo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica

Iniciativa

02BQ - Consolidagdo da politica nacional de formagdo, promovendo a formacao inicial e
continuada de profissionais da educacédo basica com apoio técnico, financeiro e pedagdgico,
nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para
professores indigenas, do campo e quilombolas, a formacéo para a docéncia intercultural, a
educacgdo bilingue, o ensino da historia e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o
atendimento educacional especializado, a educagdo em tempo integral, a educagdo de jovens
e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagdes
etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianga e do adolescente.

Unidade Responsavel

26417 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Unidade Orcamentéria

26417 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
665.620 1.045.601 316.349 103.669 80.573 212.680 23.095
Metas do Exercicio Para a Agdo
Ordem Descrico UnidaQe de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Pessoa beneficiada Unidade 120 120 665.620 103.669

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

QUADRO 27 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ — ACAO 20RG

Identificacdo da Agdo
Cdbdigo 20RG
Descrigio EXPANSAO E REESTRUTURA(;AO DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica
para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificacdo da oferta, com condicBes de
Iniciativa funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimiza¢éo da

capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos e assegurando condicGes de
inclusdo e equidade.

Unidade Responsavel

26417 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Unidade Orgamentaria

26417 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
28.200.000 34.683.402 21.242.403 1.285.016 122.525 19.957.386 1.162.491
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Vaga disponibilizada Unidade 1304 1595 28.200.000 1.285.016

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

QUADRO 28 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ — ACAO 20RL

Identificacdo da Acdo
Cadigo 20RL
Descricio FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA.
Iniciativa 02A0 - Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica

para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, com condicGes de
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funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizacdo da
capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos e assegurando condicdes de
inclusdo e equidade

Unidade Responsavel

26417 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Unidade Orcamentéria

26417 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
39.857.682 49.2641.756 39.248.483 21.540.193 1.186.127 17.708.289 20.354.065
Metas do Exercicio Para a A¢ao
At Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
O ElT Descrigdo Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Aluno matriculado Unidade 56.115 40.300 39.857.682 1.186.127

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

QUADRO 29 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ — ACAO 2994

Identificacdo da Acao
Cadigo 2994
Descrigao Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional
02A5 - Promocdo de condicBes de permanéncia e ampliacdo do acesso em instituicdes
publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento
Iniciativa estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagcbes do campo,

indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com deficiéncia
e beneficiarios de programas sociais.

Unidade Responsavel

26417 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Unidade Orcamentéria

26417 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
6.183.716 6.297.716 5.451.256 4.554.550 338.474 896.706 4.216.075
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descrico Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Alunos Assistidos Unidade 2.000 2.500 6.183.716 4.554.550

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

QUADRO 30 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ — ACAO 6358

Identificacdo da Acédo
Cdbdigo 6358
Descricdo Capacitagcdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional
02B3 - Ampliagdo da oferta de cursos de formacéo inicial e continuada e técnico de nivel
médio articulada com educacéo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio, e
do acesso do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de educacdo
Iniciativa profissional e tecnoldgica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de género e

atendimento de publicos especificos, inclusive com ac¢Bes de fomento e apoio com vistas a
reestruturagdo didatico-pedagogica, producdo de material didatico, capacitacdo de docentes
e permanéncia do estudante.

Unidade Responsavel

26417 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Unidade Orcamentéria

26417 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.668.774 1.734.855 1.291.127 1.025.132 2.657 265.994 1.022.475
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta F|’5ica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Vaga disponibilizada Unidade 600 400 1.668.774 2.657

124




Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

QUADRO 31 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ — ACAO 6380

Identificacdo da Acdo
Codigo 6380
Descrigdo Fomento ao desenvolvimento da educacdo profissional
Iniciativa N&o consta
Unidade Responsavel Né&o consta
Unidade Orcamentéria Né&o consta
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)
Dotag4o Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
- 102.633 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Agdo
Ordem Descrico Unida(je de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 N&o consta N4o consta - - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

4.1.5 Informacbes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

QUADRO 32 - PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PPA — PREVIDENCIA DE INATIVOS E
PENSIONISTAS DA UNIAO

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo Programa 0089

Titulo Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Orgdo Responsavel | Ministério da Educagéo

Execugdo Orcamentéria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar vValores Pacos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados 9
30.939.998 33.239.998 32.153.983 32.153.983 - - 32.153.983

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

QUADRO 33 - PROGRAMA DE GOVERNO CONSTANTE DO PPA- PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO
DO MEC

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo Programa 2109

Titulo Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo

Orgdo Responsavel | Ministério da Educagéo

Execugdo Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar vValores Pacos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados g
105.329.786 | 132.951.663 132.614.595 | 132493.379 806.084 121.216 131.687.295

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

4.1.6 Informagdes Sobre Acdes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutengéo e Servicos ao
Estado de Responsabilidade da UJ
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QUADRO 34 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ - 0181
Identificacdo da Acdo
Codigo 0181
Descricdo Pagamento de aposentados e pensBes — Servidores civis

Unidade Responsavel

Ministério da Educacao

Unidade Orgamentaria

Ministério da Educacao

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
30.939.998 33.239.998 32.153.983 32.153.983 - - 32.153.983
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidac_je de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
- N&o consta Nao costa - - 30.939.998 32.153.983

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

QUADRO 35 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ — 00ID
Identificacdo da Acéo
Codigo 00ID
- Contribuicéo ao conselho nacional das instituicGes da rede federal de educacdo profissional,
Descricao

cientifica e tecnoldgica - CONIF

Unidade Responsavel

Ministério da Educacéo

Unidade Orcamentéria

26417 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
57.911 57.911 57.911 57.911 - - 57.911
Metas do Exercicio Para a Agdo
Ordem Descrico Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
- N&o consta Né&o costa - - 57.911 57.911

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

QUADRO 36 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ — 09HB
Identificacdo da Acédo
Cadigo 09HB
- Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundaces para custeio do regime de
Descricao

previdéncia dos servidores publicos federais.

Unidade Responsavel

Ministério da Educacao

Unidade Orgamentaria

26417 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Execucdo Orcamentéria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
15.999.960 20.019.960 20.019.960 20.019.960 801.571 - 19.218.388
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
- N&o consta N&o costa - - 15.999.960 20.019.960

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

QUADRO 37 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ - 2004

Identificacdo da Acdo
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Cadigo

2004

Descrigdo

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, empregados e sues dependentes

Unidade Responsavel

Ministério da

Educacdo

Unidade Orgamentaria

26417 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Execucdo Orgamentaria e Financeira da Agdo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
2.040.000 2.510.000 2.439.669 2.438.650 651 1.019 2.437.999
Metas do Exercicio Para a Agdo
Ordem Descricio Unidac_je de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Pessoas beneficiadas Unidade 1.789 3.300 2.040.000 2.438.650

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

QUADRO 38 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ - 2011

Identificacdo da Acdo

Cdbdigo

2011

Descrigéo

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Ministério da

Educacéo

Unidade Orcamentéria

26417 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
372.000 372.000 352.094 352.094 - - 352.094
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidade de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Beneficiado Unidade 201 374 372.000 352.094

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

QUADRO 39 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ - 2012

Identificacdo da Acdo
Codigo 2012
Descrigéo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel Ministério da Educacéo

Unidade Orcamentéria

26417 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
4.620.000 5.420.000 5.389.592 5.389.592 - - 5.389.592
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Beneficiado Unidade 1.266 1.525 4.620.000 5.389.592

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

QUADRO 40 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ — 20CW

Identificacdo da Acdo

Cadigo

20CW
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Descrigdo

Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos

Unidade Responsavel

Ministério da Educacdo

Unidade Orcamentéria

26417 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados
178.000 178.200 168.532 48.335 - 120.196
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor Beneficiado Unidade 990 251 178.000 48.335

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

QUADRO 41 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ — 20TP

Identificacdo da Acdo

Cdbdigo

20TP

Descrigdo

Pagamento de pessoal ativo da unido

Unidade Responsavel

Ministério da Educacéao

Unidade Orgamentéria

26417 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néo Processados
81.905.715 104.205.715 | 104.001.056 | 104.001.056 3.861 - 103.997.194
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unidade de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
- N&o consta N&o consta - - 81.905.715 104.001.056

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

4.2 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA

DESPESA

4.2.1 Identificacdo das Unidades Orgamentérias da UJ

QUADRO 42 — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Denominacéo das Unidades Orgamentarias Cddigo da UO Cog;gloJ (SBI(')A‘FI
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba 20417 158138
Campus Cabedelo 20417 158474
Campus Cajazeiras 20417 158280
Campus Campina Grande 20417 158281
Campus Jodo Pessoa 20417 158469
Campus Monteiro 20417 158472
Campus Patos 20417 158470
Campus Picui 20417 158473
Campus Princesa Isabel 20417 158471
Campus Sousa 20417 158279

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financas

4.2.2 Programacao de Despesas

4.2.2.1 Programacéao de Despesas Correntes
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QUADRO 43 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES Valores em R$

1,00
Grupos de Despesas Correntes
1 —Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orgamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotagéo proposta pela UO 129.304.527 | 101.811.210 40.399.649 |  30.830.804
9 PLOA 129.304.527 | 101.811.210 40.399.649 |  30.830.804
LOA 129.304.527 | 101.811.210 40.399.649 30.830.804
" Suplementares 28.720.00 34.715.642 4.667.626 3.184.573
e [
\8 L Abertos
o | Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados 28.411 39.280 480.000 1.153.770
Outras Operagbes
Total 157.996.116 | 136.487.572 44.587.275 |  32.861.607

Fonte:Siafi Gerencial

4.2.2.2 Programacdao de Despesas de Capital

QUADRO 44 — PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos 2 i Inver_soes & Am0ft|_zagao i
- Financeiras Divida
Orcamentarios = — =
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO 36.245.254 |  31.984.891 5.000
<
9 PLOA 36.245.254 31.984.891 5.000
LOA 43595254 |  32.984.891 5.000
Suplementares 2.466.530 1.862.368
N . Abertos
O | Especiais
E P Reabertos
B | Extraordinarios (IS 13.044.559 3333
O Reabertos
Créditos Cancelados 1.850.000 1.197.054
Outras Operagoes
Total 57.256.343 33.650.205 8.333

Fonte:Siafi Gerencial

4.2.2.3 Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

QUADRO 45 — RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE Valores em R$
CONTINGENCIA 1,00
Despesas Correntes Despesas de Capital © - Rgse[va _de
. (s - Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios — — ——
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacdo proposta pela UO 169.704.176 | 132.642.014 36.255.254 31.984.891
9 PLOA 169.704.176 | 132.642.014 36.255.254 |  31.984.891
LOA 169.704.176 | 132.642.014 43.605.254 32.984.891
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" Suplementares 33.387.626 37.900.215 2.466.530 1.862.368
O |g - Abertos

speciais
= P Reabertos
- oy Abertos 13.051.225
| Extraordinarios
O Reabertos

Créditos Cancelados 508.411 1.193.050 1.850.000 1.197.054
Outras Operagbes

Total 202.583.391 | 169.349.179 57.273.009 33.650.205

Fonte:Siafi Gerencial

4.2.2.4 Anélise Critica

A dotagdo orcamentaria, no momento da sua construcéo, foi estudada e construida por uma
comissdo representada por reitores e pro-reitores, baseados em um limite orcamentario pre-
determinado pelo Ministério da Educacdo, do qual foi estruturado de forma proporcional aos
numeros de alunos e o tipo de curso que sdo ofertados por cada uma das Unidades Orgamentarias
(UO). Entretanto, a expansdo da rede federal de ensino Tecnolégico implantado pelo governo
federal, trouxe alguns desafios no que diz respeito as novas Unidades Gestoras (campus) criadas
sem o numero suficiente de aluno para sua manutencgdo, ou seja, sem or¢camento proporcional aos
alunos matriculados, provocando um esforco maior na distribuicdo das Unidades Gestoras que ja
estdo em pleno funcionamento.

O comportamento or¢camentario em relagdo ao ano anterior sofreu um pequeno aumento,
entretanto, este aumento ja era previsto, até porque toda rede federal de ensino técnico profissional
estd em plena expansdo fato que por si s6 requer mais materiais e servigo e principalmente o
aumento do nimero do quadro de pessoal.

As Principais alteracfes relevantes na dotacdo orcamentéaria de 2012 em ralacdo ao
exercicio de 2011 estdo ligadas ao aumento do nimero de alunos matriculados e um aumento da
folha de pagamento, provocado pela criacdo e consolidacdo dos novos campi, corroborando com a
politica de expansdo da rede federal de ensino tecnolégico implantado pelo Governo Federal.

As principais dificuldades encontram-se basicamente em falta de pessoal suficiente para
fomentar esta expansédo a qual estamos passando, sobrecarregando alguns setores e profissionais nos
diversos niveis da instituicao.
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4.2.3 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

QUADRO 46 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

UG Classifica-co Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo de Crédito C Rece- x 1 — Pessoal e 2 —Juros e Encargos | 3 — Outras Despesas
once-dente da acdo S i
bedora Encargos Sociais da Divida Correntes

158138 158279 20RL 3.037.641
158138 158280 20RL 1.630.371
158138 158281 20RL 1.659.660
158138 158469 20RL 7.017.208
158138 158470 20RL 893.181
158138 158471 20RL 930.370
158138 158472 20RL 1.382.985
158138 158473 20RL 1.671.925
158138 158474 20RL 813.511
158138 158279 2994 751.347
158138 158280 2994 601.105
158138 158281 2994 563.984
158138 158469 2994 1.709.290
158138 158470 2994 178.675
158138 158471 2994 188.633
q . ] 158138 158472 2994 287.456
Movimentacéo Interna Concedidos 153138 158473 2004 422263
158138 158474 2994 191.801
158138 158279 6358 134.529
158138 158280 6358 77.631
158138 158281 6358 72.263
158138 158469 6358 573.433
158138 158470 6358 10.832
158138 158471 6358 6.899
158138 158472 6358 34.087
158138 158473 6358 24,192
158138 158474 6358 51.529
158138 158279 6380 101096
158138 158281 6380 53.398
158138 158469 6380 123.870
158138 158472 6380 69.552
158138 158473 6380 62.276
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158138 158474 6380 14.400
158138 158469 20RH 1.490
158138 158279 8744 31.060
158138 158469 8744 113.653
158138 158472 8744 4.254
158138 158279 20RW 197.787
158138 158280 20RW 180.080
158138 158281 20RW 330.364
158138 158469 20RW 944,317
158138 158470 20RW 76.580
158138 158471 20RW 37.758
158138 158472 20RW 188.223
158138 158473 20RW 121.298
158138 158474 20RW 262.460
Recebidos - - - - - -
Concedidos
150014 158138 20RH 5.995
Movimentacio Externa _ 150014 158138 6380 581.727
Recebidos 153173 158138 8744 149.067
153173 158138 20RW 2.532.104
153173 158138 8252 16.069
UG Classifica-cio Despesas de Capital
Natureza da Movimentagéo de Crédito Rece- x . 5 — InversGes 6 — Amortizacdo da
Conce-dente b da acao 4 — Investimentos . ; o
edora Financeiras Divida
158138 158279 20RG.0025 1.173.752
158138 158280 20RG.0025 659.503
158138 158281 20RG.0025 711.634
158138 158469 20RG.0025 2.247.530
158138 158470 20RG.0025 5.599.829
. x . 158138 158471 20RG.0025 4.040
Movimentacdo Interna | Concedidos
158138 158472 20RG.0025 461.798
158138 158473 20RG.0025 777.944
158138 158474 20RG.0025 7.271.039
158138 158280 20RG.0076 597.441
158138 158469 20RG.0104 453.474
158138 158279 20RL 1.142.382
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158138 158280 20RL 983.086

158138 158281 20RL 1.797.031

158138 158469 20RL 3.561.160

158138 158470 20RL 442.199

158138 158471 20RL 779.446

158138 158472 20RL 632.931

158138 158473 20RL 901.878

158138 158474 20RL 1.685.335

158138 158281 20RL.0086 900.000

158138 158469 20RL.0088 500.000

158138 158469 2994 488.000

158138 158473 2994 11.814

158138 158281 20RG.0001 2.486.614

158138 158470 20RG.0001 2.166.759

158138 158471 20RG.0001 1.260.240

158138 158472 20RG.0001 1.141.146

158138 158474 20RG.0001 3.509.744

158138 158279 6380 6.090

158138 158281 6380 26.238

158138 158472 6380 9.976

158138 158473 6380 83.869
Recebidos - - - -
Concedidos - - - -

Movimentac&o Externa _ 150014 158138 20RG 10.564.506

Recebidos 150014 158138 6380 126.198

153173 158138 8252 392.132

Fonte:Siafi Gerencial
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4.2.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1 Execucdo da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

QUADRO 47 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO — CREDITOS

ORIGINARIOS

Valores em R$

1,00

Modalidade de Contratacédo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 15.475.005 15.155.890 14.384.497 13.853.340
a) Convite 26.150 26.150
b) Tomada de Precos 596.056 818.120 596.056 684.083
c) Concorréncia 544.810 1.686.913 544.810 1.416.175
d) Pregdo 14.307.989 12.650.857 13.217.481 11.753.082
e) Concurso
f) Consulta
2. ContratacOes Diretas (g+h) 4.732.065 3.710.819 4.523.051 3.477.701
g) Dispensa 3.937.916 2.999.797 3.768.336 2.852.098
h) Inexigibilidade 794.149 711.022 754.715 625.603
3. Regime de Execucdo Especial 4.888 11.789 4.888 11789
i) Suprimento de Fundos 4.888 11.789 4.888 11.789
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 166.789,491 140.532.805 165.979.862 140.527.548
j) Pagamento em Folha 165.223.693 139.236.326 164.418.260 139.232.465
k) Diérias 1.565.798 1.296.479 1.561.602 1.295.083
5. Outros 7.720.270 4.554.684 7.288.782 3986.939
6. Total (1+2+3+4+5) 194.721.719 163.965.987 192.181.080 161.857.317

Fonte:Siafi Gerencial
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

QUADRO 48 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA- CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal civil 99.213.704 | 78.874.810 99.213.704 | 76.874.810 - - 99.209.842 | 76.870.948
Aposent.RRPS,Reser.Remuner.e Refor.Militar 21.875.006 | 20.737.306 21.875.006 | 20.737.306 - - 21.875.006 | 20.737.306
Obrigaces Patronais 20.396.937 | 17.048.044 20.396.937 | 17.048.044 - - 19.959.365| 17.048.044
Demais elementos do grupo 14.689.351 16.362.434 14.689.351| 16.362.434 - 14.689.351| 16.362.434
Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
Outras Despesas Correntes
1° -Locacdo de Médo-de-Obra/2012
1° -Outros Serv. de Terc.—Pessoa Juridica/2011 8.683.039 6.817.672 7.801.725 3.893.921 881.314 2.833.750 7.707.476 3.838.223
2° -Outros Serv. de Terc.—Pessoa Juridica/2012
2° -Locagdo de Mé&o-de-Obra/2011 7.671.851 5.810.835 5.012.140 5.364.935 2.659.711 445,900 4.794.175 5.084.501
3° -Auxilio Alimentagdo/2012
3° -Auxilio Alimentag¢do/2011 5.389.592 4.701.410 5.389.592 4.701.410 - - 5.389.592 4.701.410
Demais elementos do grupo 17.426.982 | 178.153.524 14.053.626 | 172.794.019 3.373.355 5.359.505 13.333.221| 171.610.412
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1°- Equip. e Material Permanente/2012 1
1°- Obras e Instalagbes/2011 19.181.113 | 17.126.791 3.488.478 2.667.704 5.692.635 | 14.459.086 2.790.087 2.262.929
2°- Obras e Instalagfes/2012
2°- Equip. e Material Permanente/2011 17.726.558 | 14.457.484 1.184.292 4.706.290 16.542.265 9.751.194 1.184.292 4.200.392
3°- QOutros Serv. de Terc.—Pessoa Juridica/2012
3°- Outros Serv. de Terc.—Pessoa Juridica/2011 64.061 359.192 51.069 160.412 12.991 198.780 51.069 146.022
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
InversBes Financeiras
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
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Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte:Siafi Gerencial
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4.2.4.2 Execucdo Orcamentéaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacgdo

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentacao

QUADRO 49 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS DE Valores em R$
MOVIMENTACAO 1,00
. x Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
1) Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) - 212.611 - 88.344
a) Convite -
b) Tomada de Precos -
c) Concorréncia -
d) Pregéo 212.611 88.344
e) Concurso
f) Consulta
2) ContratacOes Diretas (g+h) - 4.149.168 - 4.147.740
g) Dispensa 4.149.168 4.147.740
h) Inexigibilidade
3) Regime de Execucdo Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos
4) Pagamento de Pessoal (j+k) 1.217.056 3.888 919.805 3.888
J) Pagamento em Folha 1.201.554 904.600
k) Diéarias 15.502 3.888 15.205 3.888
5) Outros - 90.532 - 90.532
6) Total (1+2+3+4+5) 1.217.056 4.456.199 919.805 4.330.504

Fonte:Siafi Gerencial
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4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

QUADRO 50 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Vencimento e vantagens fixas — Pessoal Civil 904.600 - 904.600 904.600
Obrigagdes Patronais 296.954 296.954
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes
Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 1.318.863 444.450 1.318.863 - - 444,450 1.317.913 -
Outros Serv. de Terc. — Pessoa juridica/2012
Auxilio Financeiro a Estudante/2011 1.101.677 228.348 479.673 77.848 622.003 150.500 479.464 77.848
Auxilio Financeiro a Estudante/2012
Mat. Bem ou Servigo p/ Dist. Grat./2011 768.683 171.231 762.521 124.267 6.162 46.964 753.421 -
Demais elementos do grupo 417.986 220.710 252.885 163.731 165.101 56.978 252.788 38.036
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

Obras e instalagbes/2012

Equip. e Material Permanente/2011 10.564.506 2.417.195 265.489 78.123 10.299.016 2.339.072 - 78.123

Equip. e Material Permanente

Obras e Instalagdes/2011 518.307 627.857 15.412 - 502.895 627.857 15.412 -

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversdes Financeiras

Aquisicdo de Imoveis - 4.130.000 - 4.130.000 - 4.130.000

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte:Siafi Gerencial
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4.2.4.2.3 Analise critica

As alteracOes significativas ocorridas no orcamento do exercicio de 2012 foram realizadas
no primeiro momento dos créditos adicionais, que naquele momento foi feito um estudo na dotacéo
orcamentario e vimos que 0s gastos correntes ndo eram suficientes, e solicitamos uma alteracdo
orcamentaria de investimento para custeio, no montante de R$ 1.850.000(um milh&o oitocentos e
cinquenta mil reais) com o intuito de cobrir tais gastos, utilizando da modalidade de pregéo
dispensa nos casos de contratagdo de locagdo de médo de obra com especializagdo e limpeza,
vigilancia e motorista.

O contingenciamento existente no orcamento de 2012 foi implantado pelo Ministério de
Educacdo a todas as unidades orcamentarias sob sua responsabilidade, realizado através da cota
orcamentaria, entretanto, este contingenciamento ndo causou impacto negativo na gestdo
orcamentaria, uma vez que, fomos avisados com antecedéncia e nos possibilitou realizar nossas
adequacdes orcamentarias.

Podemos destacar os aspectos positivos apontando o desempenho de todo pessoal, tanto na
area fim com &rea meio, principalmente aqueles setores que estdo com deficiéncia de pessoal
realizando atividades diversas para o bem publico e ao publico, sempre colaborando para exceléncia
de execucdo orcamentaria.

Por fim, a falta de pessoal é o principal contra ponto para uma boa execucdo orcamentaria,
pois, a execucdo orcamentéria poderia ser melhor se existissem pessoas suficientes em cada um dos
setores desta instituicao.

5 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

OBS: Nao houve movimentacéo

5.2 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO 51 — SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES Valores em R$

1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 2.232.359 9.592 2.202.884 19.881
2010 455.789 885 416.618 28.285
2009 1.268 828 - 440
2008 118 - - 118
2007 67.538 - - 67.538
2006 240 - - 240
2005 4.165 - - 4.165
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscrigdo | Montante Inscrito | Cancelamentos | Pagamentos | Saldo a Pagar em
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Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 33.497.016 950.952 24.274.905 8.271.158
2010 4.128.037 147.014 3.279.951 701.071

Fonte:Siafi Gerencial

5.2.2 Analise Critica
RAP né&o processados

Cancelamentos

A evolucdo dos cancelamentos de Restos a Pagar dos empenhos emitidos em 2011 foi na
ordem de 2,84 (dois virgula oitenta e quatro) por cento.Com relacdo aos empenhos inscritos em
2010 os cancelamentos somaram na ordem de 3,56%( trés virgula cinquenta e seis) por cento.

Informamos que a unidade adotou medidas de apuracdo dos fatos em relacdo aos
fornecedores, elaboradas através de COMISSAO designadas de servidores para apuracdo de
responsabilidades contratuais, os quais procedem a coleta de dados e informacdes de todas as
ocorréncias que ocasionaram o fato da ndo entrega das mercadorias pelas empresas contratadas,
concedendo prazos para ampla defesa.

As razbes pelos quais 0s empenhos passam de mais de um exercicio sdo as dificuldades
encontradas pela comunicacdo ou localizacdo dos fornecedores que concorreram aos pregoes.

Do Pagamento

No exercicio em questdo foram pagos de Restos Pagar ndo Processados em relacdo aos
empenhos de 2011 inscritos, cerca de 72.47% ( setenta e dois virgula quarenta e sete) por cento do
seu montante representando desta forma uma evolucao bastante significativa.

Com relagdo aos valores inscritos de 2010 a baixa pelos pagamentos foi relevante na ordem
de 79,46% (setenta e nove virgula quarenta e seis) por cento.

Restos a Pagar processados

Com relagdo aos empenhos inscritos em Restos a Pagar no ano de, 2011 a baixa foi de
0.42% (zero virgula quarenta e dois)por cento.Com relagédo a 2010 esta foi de 0,19% (zero virgula
dezenove) por cento.

Pagamentos
Com relacdo a baixa por pagamento dos empenhos emitidos em 2011 representam cerca de 98,68%
( noventa e oito virgula sessenta e oito )por cento restando um saldo de apenas 1,32%( hum virgula

trinta e dois ) para o pagamento total.
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Relativos a 2010 a baixa por pagamento representa na ordem de 91,41% (noventa e um
virgula quarenta e um) por cento, faltando apenas 8,59% (oito virgula cinquenta e nove) por cento
para seu pagamento total.

Informamos que esta UJ esta observando os critérios que regem o Decreto n° 7654 de
23/12/2011 dos Restos a Pagar.

5.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
5.3.1 Relacéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio
N&o houve transferéncia de recurso neste exercicio de 2012

5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

QUADRO 52 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE PARAIBA

CNPJ:

UG/GESTAO: |158138/26417

Qs ole Wi e Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente
. Celebrados em Cada x
Modalidade Exercicio do ano de Celebracéo do Instrumento (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacgdo - 01 01 - 50.000 100.000
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais - - - - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL
5.3.3 Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerao
vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes
Obs.: ndo esta previsto nenhuma transferéncia de recurso no exercicio de 2013.

5.3.4 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse

N&o houve repasse de recurso no exercicio de 2012.

5.3.5 Informaces sobre a Andlise das PrestacGes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

N&o houve repasse de recurso no exercicio de 2012.
5.3.6 Analise Critica

N&o houve repasse de recurso no exercicio de 2012.
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5.4 SUPRIMENTO DE FUNDOS
5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visdo Geral

QUADRO 53 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS Valores em R$
(SF) 1,00
Suprimento de Fundos
Cadigo da : Velloes
UG Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
158469 IFPB/CAMPUS JOAO PESSOA 4.888,29 4.888,29
///////% ;’gtal Utilizado pela UJ por Tipo de 4.888,29 4.888.29

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financas

5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”
Nao houve movimento no exercicio de 2012.

5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartéao de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO 54 — DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E Valores em R$
POR PORTADOR 1,00
Cddigo da Limite de Utilizagio da
e 158469 UG ¢
FOTEeE S5 Vallﬂ[ﬂ?vc:dlzjiz;? e Saque Yo Fatura Total

ﬁﬁﬁgs JORDANIS DINIS 19484755453 753,07 753,07
g,zl':lAT”E)SsON VITORINO DOS | )1 49570401 413522 | 413522

Total Utilizado pela UG - 4.888,29

Fonte: SIAFI GERENCIAL
5.4.1.4 Utilizacido da Conta Tipo “B” e do Cartiao Crédito Corporativo pela UJ
Né&o houve movimento no exercicio de 2012

5.4.1.5 Prestacgdes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO 55 — PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

2012 2011 2010 2012 2011 2010

Situagao

PC néo
Apresentadas

PC Aguardando
Analise

PC em Analise

PC néo
Aprovadas
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[ PC Aprovadas | | | | | |

| 03 | 4.888,29 |

Fonte: Departamento de Contabilidade e Finangas

5.4.1.6 Analise Critica

O campus de Jodo Pessoa UG 158469, conforme relata a diretora de administragdo, utiliza o pagamento por meio do
CPGF, que funciona como cartdo de crédito, para atender despesas eventuais, inclusive em viagens; assim como
lancamos no scp (a partir de 2012) todas as compras efetuadas com o CPGF; o motivo pelo qual utilizamos este meio de
crédito é devido a ndo interrupcdo das atividades didaticas, ja que muitas das solicitacdes sdo para despesas eventuais

gue comprometeriam o processo didatico-pedagdgico da instituicdo além de eventuais urgéncias em viagem da

instituicdo.

5.5 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ

Ndo existem.

5.6 GESTAO DE PRECATORIOS

5.6.1 RequisicOes e Precatdrios da Administracédo Indireta

Sem ocorréncias.

5.6.2 Analise Critica

Sem ocorréncias.

6 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

6.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 56 — FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

3 Ingressos
Tipologias dos Cargos : Lotacio = gno Egressqs_no
Autorizada Efetiva Exercicio | EX€rcicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1515 1515 262 34
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1515 1515 262 34
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1498 1498 259 33
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 17 17 3 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 53 53 59 88
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 1 1 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 1569 1569 321 122

Fonte:DCAPP/DGEP/IFPB

OBS: Informamos que, no ambito do IFPB, existem em exercicio, 07 empregados da CONAB, 02
empregados do Ministério dos Transportes e 01 empregado da Eletronorte.

6.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada
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QUADRO 57 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Quantidade de

Tipologias dos afastamentos Pessoas na Situacéo

em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 13

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 13
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior
2.3. Para Servico em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graducdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cdnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenca em Pessoa da Familia
4.2. Capacitagao

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro
5.2. Servigo Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares
5.5. Mandato Classista

6. Outras SituacOes (Especificar 0 ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas

olo|o|f|o|ololG|eole

o

o

O|Oo|w|O|O|o|w|Oo|o|o|o

w
[uy

6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO 58 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DA UJ - SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Lotacdo Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

o

1. Cargos em Comissdo 0 0

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Diregéo e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

o

2. Funcbes Gratificadas

N W
O~
N W
O~
e
'S

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

oO|Y|O|O|0o(o] O |Oo|jo|o
oO|Y|O|O|0o(o] O |Oo|jo|o
ORIk IOlOo/o] O |Ojo|o

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

N
N
o

2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

(o] (21K}
N PCIOIN|RN| OO © |o|o|o|o

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 301 301 114

Fonte:DCAPP/DGEP/IFPB

OBS: Existe um servidor sem vinculo com a Administracdo Publica Federal que ocupa um cargo de
direcdo de cédigo CD04, no campus Sousa, e que ndo esta incluido em nenhuma situacdo acima.
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6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO 59 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA — SITUACAO APURADA EM

31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 [De31a40|De4lab50|Deb51a60| Acimade
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 381 460 377 283 50
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 357 441 369 281 50
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 24 19 8 2 0
2. Provimento de Cargo em Comisséo 45 87 85 78 6
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0
2.3. Fungdes Gratificadas 45 87 85 78 6
3.  Totais (1+2) 426 547 462 361 56

Fonte: DCAPP/DGEP/IFPB.

6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO 60 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO

APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo+

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

112 |3|4|5|6 |7 |8]9]1

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 1 | 8 | 9 [186|272|446|493|132| 4
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0O|o0|j]O0O]JO|O0O|O0O]O0]O0]O 0
1.2. Servidores de Carreira 0 | 1] 8 | 9 |186]256|431|474|129| 4
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0| 0|00 |0 |16]15]19]| 3 0
2. Provimento de Cargo em Comissao 0| 0] 0|1 |3]|56|103]67 3]0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0l0]J]O]O|JO]O]O|O]O 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0O|o0|j]O0O]JO|O0O|O0O]O0]O0]O 0
2.3. Fungdes Gratificadas 0| 0] 0|1 |3]|56|103]67 3]0
3. Totais (1+2) 0 | 0| 8 |10|221|328|549|560|171| 4

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢do / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds

Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte:DCAPP/DGEP/IFPB

OBS: A coluna 10 corresponde a ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO (N&o classificada)
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6.1.3 Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO 61 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES
Valores em R$ 1,00

Vencimentos

Despesas Variaveis

Despesas de

) . . Beneficios Demais o Decisoes
Tipologias/ Exercicios | e Vlfi?)t(ggens Retribuicdes | GratificacBes | Adicionais |Indenizagbes | Assistenciais e Despesas i)rft)gr::glrgz Judiciais Total
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
Né&o se aplica
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo
2012 |82.740.556,59 8.407.992,32 | 3.916.256,39 | 9.209.610,15 3.209.975,94 103.213,20 |2.252.520,72 | 109.840.125,31
Exercicios | 2011 |63.572.777,52 6.869.337,21 | 3.138.323,42 | 6.179.132,28 2.582.241,40 6.328.805,36 | 88.670.617,19
2010 |38.463.257,27 6.202.467,79 | 2.177.776,79 | 1.256.959,59 2.001.871,04 3.459.182,19 53.561.514,67
Servidores com Contratos Temporarios
2012 | 1.512.999,27 123.339,48 | 51.707,84 1.688.046,59
Exercicios | 2011 | 3.753.904,28 309.573,76 9.843,55 1.982,59 146.096,20 4.221.400,38
2010 | 5.862.562,38 5.862.562,38
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 | 686.301,24 57.191,77 19.032,00 25.965,31 788.490,32
Exercicios | 2011 | 414.827,04 48,929,92 14.361,00 19.380,00 8.025,00 505.522,96
2010 684.517,44 57.043,12 24.681,17 17.712,00 783.953,73
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
N&o se aplica
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
N&o se aplica
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas
2012 3.157.153,43 3.157.153,43
Exercicios 2011 3.245.952,32 3.245.952,32
2010 |12.026.116,01 |2.313.213,96 | 1.792.646,54 | 882.564,44 | 50.681,31 295.247,31 855.272,01 18.215.741,58

Fonte: DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO 62 — COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31/12

Regime de Proventos / Regime de CUECITBETE _ __
Aposentadoria De Servidores Aposentados até 31/12 | D€ APOseN BECISTEE L6 o
Exercicio de Referéncia
1. Integral 250 10
1.1 Voluntéaria 237 10
1.2 Compulséria 1 0
1.3 Invalidez Permanente 11 0
1.4 Outras 1 0
2. Proporcional 40 2
2.1 Voluntaria 39 2
2.2 Compulsdria 1 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 OQutras 0 0
3. Totais (1+2) 290 12

Fonte:DCAPP/DGEP/IFPB

6.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada
QUADRO 63 — INSTITUIDORES DE PENSAO — SITUAGAO APURADA EM 31/12/2012

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor = —
. Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 .

Referéncia
1. Aposentado 85 1
1.1. Integral 70 0
1.2. Proporcional 15 1
2. Em Atividade 30 2
3. Total (1+2) 115 3

Fonte:DCAPP/DGEP/IFPB
6.1.5 Acumulacéo Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

No que concerne a identificacdo da acumulacdo indevida de cargos, fungGes e empregos
publicos, o Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba dispde de controles
internos com a finalidade de detectar a possivel acumula¢do dos mesmos.

Tal controle € realizado por meio de formularios repassados anualmente aos servidores, que 0s
responderdo manualmente e devolverdo ao setor responsavel. A partir das informacdes prestadas é
possivel identificar as situagdes em que se verifica ou ndo a acumulacéo ilicita de cargos.

Até a presente data ndo foram detectadas acumulagGes indevidas no quadro de pessoal do
Instituto, ressaltando-se que os formularios ainda ndo foram preenchidos por todos os servidores do
IFPB.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

Até o momento ndo foi necesséria a adogcdo de providéncias para regularizar a situacdo de
servidores que acumulem cargos, funcGes ou empregos publicos irregularmente, uma vez que, tendo
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por base as informacdes dos formularios preenchidos e entregues pelos servidores do IFPB,
nenhuma acumulacdo indevida foi detectada. Destaca-se ainda, que nem todos os servidores

entregaram os formularios supracitados.

Caso se tenha o conhecimento ou indicios de irregularidades, a gestdo do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, tomard as medidas previstas na Lei 8.112/90,

consoante disposto em seu art.133.

6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacgdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO 64 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007

Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos cadastrados
Tipos de Atos registro no TCU no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo 317 360 317 360
Concessdo de aposentadoria 12 10 12 10
Concessdo de pensdo civil 07
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente
Concessdo de reforma
Concessdo de pensdo militar 336 370 329 370
Alteragdo do fundamento legal de ato concessoério
Totais

Fonte:

QUADRO 65 — ATOS SUJEITOS A COMUNICAGAO AO TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos cadastrados
. comunicacgdo ao TCU no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 33 17 33 17
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento
Totais 33 17 33 17

Fonte:

QUADRO 66 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6_1 a90 Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissdo 317
Concessao de aposentadoria 12
Concessado de pensdo civil 07
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério

Total 336

Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento

33

Cancelamento de concessdo
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Cancelamento de desligamento

Total

33

Fonte:

6.1.7.2 Atos Sujeitos @ Remessa ao TCU em meio fisico

N&o se aplica a esta UJ

6.1.7.3 Informagcdes da Atuacio do Orgéo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

QUADRO 67 - ATUAGAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Quantidade de atos com Quantidade de atos com parecer
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI negativo do OCI
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admissao 31 44
Concessdo de aposentadoria 6 7
Concessdo de pensdo civil
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente
Concessdo de reforma
Concessdo de pensdo militar
Alteragdo do fundamento legal de ato concessorio

Totais 37 51

Fonte:
6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Estdo relacionados abaixo os indicadores gerenciais utilizados na area de Recursos
Humanos do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba:
Absenteismo: Registro de numero irrelevante, pois ha uma politica de compensacdo de horas/
reposicdo de aulas com os servidores técnicos e docentes que funcionou de forma efetiva no ano de
2012,

Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais: Em que se pesem as peculiaridades das
atividades dos servidores do IFPB ndo foram registradas ocorréncias de acidentes de trabalho nem
mesmo 0s casos de doencas ocupacionais durante o exercicio de 2012,

Rotatividade: Ndo foram concebidos na UJ mecanismos necessarios para mensurar a
rotatividade dos servidores do IFPB em 2012.

Educacdo Continuada: No exercicio de 2012, o Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas promoveu a execucdo de acOes de Treinamento e Desenvolvimento em conformidade com
0 Decreto n°5.707/2006, visando proporcionar o desenvolvimento dos servidores para melhoria
continua dos métodos e processos de trabalho, na intencéo de elevar os resultados no desempenho
institucional.

Disciplina: As formas de mensuracdo da disciplina estdo inseridas no Programa de Estagio
Probatdrio. Em relacdo ao item em questdo, podemos afirmar que, para os servidores em estagio, a
avaliacdo no item ¢ majoritariamente avaliada como “Plenamente Satisfatoria”.

Aposentadoria versus reposicdo do quadro: O banco de equivaléncia nos permite, hoje,
repor o quadro imediatamente quando ha liberacdo do servidor por aposentadoria, desde que haja
candidatos classificados em concurso ativo para 0 mesmo cargo. Fazemos a reposicdo dentro das
possibilidades e estrutura atual. Ainda ndo ha concepcao de um estudo para a reposi¢do programada
em longo prazo.
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6.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

6.2.1 Informagdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo
N&o h& ocorréncias.

6.2.2 Informacdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizagdo de
Concurso Publico

Nao ha ocorréncias.

6.2.3 AutorizacGes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realiza¢do de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Nao ha ocorréncias.

150



6.2.4 Informacdes sobre a Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO 68 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Reitoria
UG/Gest&0:158138/26417 | CNPJ: 10.783.898/0001-75
Informacdes sobre os Contratos
B Empresa Contratada Periodo Corltratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacéo (CNPJ) ) _Execugao das Trabalhadores Contratados sit
Contrato do Contrato Atividades Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
- Elfort Seguranca de Valores Ltda
2011 \% (0] 16 03.943.091/0001-97 17/012/2011 | 17/12/2012 | 16 | 16 E
Lotus Empreendimentos e Servigos Ltda
2012 ) L © 36 09.634.753/0001-23 20/08//2012 | 20/08/2013 | 15 | 15 A
For¢a Alerta Seguranca e Vigilancia Patrimonial Ltda
20121V © 74 ~ 10.446.347/0001-16 171212012 |17/12/2013| 8 | 6 A
Observacoes:
* Curso de Formac&o de Vigilantes, que tem como pré-requisito o ensino fundamental completo.
** Houve a supressdo de 01 posto noturno e 01 posto diurno no més de abril de 2012, reduzindo-se o quantitativo de pessoal para 12 vigilantes.
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Reitoria — Coordenacdo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas
QUADRO 68.1 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Cabedelo
UG/Gestéo: 158474 | CNPJ: 10.783.898/0010-66
Informacdes sobre os Contratos
B Empresa Contratada Per|’0d~0 Contra_tu_al de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza ldentificagéo (CNPJ) Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados sit
Contrato do Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
Falconseg Seguranca de Valores Ltda - o
2012 V 0] 14 05.554.220/0001-80 14/11/2012 | 13/01/2013 | 4 2 A
Thothal Servigos Terceirizados Ltda
2012 L 0] 8 13.418.726/0001-90 29/08/2012 | 29/05/2013| 5 5 P
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Observagoes:
* Curso de Formag&o de Vigilantes, que tem como pré-requisito o ensino fundamental completo.
** Houve a supressdo de 01 posto noturno e 01 posto diurno em atendimento ao Campus Cabedelo do IFPB.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Reitoria — Coordenag&o de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas.

QUADRO 68.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIGCOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Cajazeiras

UG/Gestdo: 158280 | CNPJ: 10.783.898/0005-07

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do i Identificacio Empresa Contratada Execucéo das Trabalhadores Contratados
Contrato Area | Natureza do Contrgto (CNPJ) Atividades E M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
Elfort Seguranca de Valores Ltda
2011 \Y% o] 5 03.943.091/0001-97 21/11/2011 | 21/11/2013 | 8 8 P
JMT — Servigos de Locagdo de Mé&o de Obra Ltda
2008 L 0 6.4 07.442.731/0001-36 31/07/2008 | 31/07/2013 | 15 15 P
Observac0es:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Reitoria — Coordenacéo de Contratos, Convénios e Prestagdo de Contas.

QUADRO 68.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Campina Grande

UG/Gest&0:158281 | CNPJ: 10.783.898/0003-37

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Contratada Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do A Identificagéo P Execucédo das Trabalhadores Contratados .
Area | Natureza (CNPJ) o Sit.
Contrato do Contrato Atividades F M s
Contratadas
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Inicio Fim

Elfort Seguranca de Valores Ltda

2012 \% (0] 4 03.943.091/0001-97 04/05/2012 | 04/05/2013 3 9 9 A
2012 L o 8 Thothal Servigos Terceirizados Ltda A
13.418.726/0001-90 19/09/2012 | 14/09/2013 | 7 7 9 9
Observagoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Reitoria — Coordenagdo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas.
QUADRO 68.4 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Jodo Pessoa
UG/Gestdo: 158469 | CNPJ: 10.783.898/0002-56
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
e Empresa Contratada Execucdo das Trabalhadores Contratados
Cp(\)zct)ri?o Area | Natureza 'ffgg,ﬁfg?g (CNPJ) Atividades = M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
Lotus Empreendimentos e Servicos Ltda
2012 L (0] 122012 09.634.753/0001-23 14/09/2012 | 14/09/2013 | 44 | 42 2 A
JMT — Servigos de Locagéo de Mé&o de Obra Ltda

2007 L © 572007 07.442.731/0001-36 08/08/2007 | 13/09/2013 | 44 | 42 2 E

Observagoes:

Contrato 57/2007 extinguiu, sendo contratada a LOTUS pelo contrato 12/2012.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Reitoria — Coordenacéo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas.

QUADRO 68.5 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Monteiro

UG/Gestdo: 158472

| CNPJ: 10.783.898/0008-41
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Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Periodo Contratual de
e Empresa Contratada Execugdo das Trabalhadores Contratados
C%?]ct)r(i?o Area | Natureza Efgﬁg?: (CNPJ) Atividades E M S Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
Lotus Empreendimentos e Servicos Ltda
2012 L (0] 1 09 634.753/0001-23 06/01/2012 | 06/01/2014 P
Elfort Seguranca de Valores Ltda
2012 M © 2 03.943.091/0001-97 14/01/2012 | 14/01/2014 | 3 5 P
Observagoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Reitoria — Coordenacéo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas.
QUADRO 68.6 - CONTRATOS DE PRESTAQAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Patos
UG/Gestdo: 158470 [ CNPJ: 10.783.898/0006-80
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ao | - . Empresa Contratada Execucéo das Trabalhadores Contratados
Contrato Area | Natureza do Contrgto (CNPJ) Atividades = M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
Elfort Seguranca de Valores Ltda - - -
2012 \Y 6] 08/2012 03.943.001/0001-97 23/102012 | 23/06/2013 1 1 10 A
Lotus Empreendimentos e Servicos Ltda
2012 L © 02/2012 09.634.753/0001-23 09/01/2012 | 08/01/2014 | 6 4 P
Forca Alerta Seguranca e Vigilancia Patrimonial Ltda
2000 )V © 05/2010 10.446.347/0001-16 21/07/2010 | 20/10/2012 1= | 7% E
Observacoes:

* O edital prevé a exigéncia do Curso de Formacdo de Vigilantes, que tem como pré-requisito o ensino fundamental completo e a 42 série do antigo ensino Fundamental.
** Houve o acréscimo de 02 postos noturnos quando a Elfort assumiu o contrato, em out/2012, aumentando o quantitativo de pessoal para 12 vigilantes.

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
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Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Reitoria — Coordenagédo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas.

QUADRO 68.7 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVIGCOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Picui

UG/Gestdo: 158473 [ CNPJ: 10.783.898/0009-22

Informacdes sobre os Contratos

y Empresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificagdo (CNPJ) _ _Execugéo das Trabalhadores Contratados sit
Contrato do Contrato Atividades Contratadas F :
Inicio Fim P C P C P
Elfort Seguranca de Valores Ltda " "
2012 \Y 0] 4 03.943.001/0001-97 02/05/2012 | 01/05/2013 | 8 8 A
Polyserv Servicos Ltda
2012 L E ! 10 548.761/0001-36 01/10/2012 | 30/03/2013 | 13** | 13** A
2012 L 0 6 NSC Conservadora Servicos e Terceirizagdo Ltda E
09.069.476/0001-53 02/07/20012 | 01/07/2013 | 13** | 13**
Tratto Comércio de Produtos de Limpeza e Servigos
2011 L E 9 Ltda 01/12/2011 | 28/05/2012 | 11** | 11** E
Combate Seguranca de Valores Ltda
2011 v © 3 02.322.136/0001-43 02/05/2011 | 01/05/2012 | 8* 8* E
Observag0es:
* Curso de Formacéo de Vigilantes, que tem como pré-requisito o ensino fundamental completo.
** No contrato ndo ha exigéncia de escolaridade minima
*** (Q contrato foi rescindido em 24/09/2012, DOU n° 179 de 14/09/12.
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Reitoria — Coordenacéo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas.
QUADRO 68.8 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Princesa Isabel
UG/Gestéo: 158471 | CNPJ: 10.783.898/0007-60
Informacdes sobre os Contratos
Ano do i Identificagao Empresa Contratada Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos _
Area | Natureza (CNPJ) Execucéo das Trabalhadores Contratados Sit.
Contrato do Contrato e
Atividades F [ M ] S
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Contratadas
Inicio Fim P C P C P
Elfort Seguranca de Valores Ltda
2011 \Y (0] 10/2011 03.943.091/0001-97 01/12/2011 | 30/11/2013 | 12 | 12 P
Polyserv Servicos Ltda
2012 L (0] 01/2012 10.548.761/0001-36 09/01/2012 | 08/01/2014| 8 8 P
Observagoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Reitoria — Coordenacéo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas.
QUADRO 68.9 — CONTRATOS DE PRESTAQAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Sousa
UG/Gestdo: 158279 | CNPJ: 10.783.898/0004-18
Informacdes sobre os Contratos
Empresa Contratad Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificagéo P e??:ng J) atada Execucdo das Trabalhadores Contratados sit
Contrato do Contrato Atividades Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P
Elfort Seguranca de Valores Ltda
2011 \Y (0] 28 03.943.001/0001-97 001/12/2011 | 31/12/2013 1 1 P
Lotus Empreendimentos e Servicos Ltda
2012 L o 24 09.634.753/0001-23 01/11/2012 | 31/12/2013 1 3 P
Shanally Servicos de Vigilancia Ltda
2010 M © 18 09.22.175/0001-18 01/05/2010 | 31/12/2013 | 1 3 P
Polyserv Servicos Ltda
2010 L © 19 10.548.761/0001-36 27/04/2010 | 31/12/2013 | 21 17 P
Observag0es:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Reitoria — Coordenacdo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas.
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6.2.5 Informacdes sobre Locacdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO 69 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - Reitoria
UG/Gestéo: 158138/26417 | CNPJ: 10.783.898/0001-75
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do ) Identificacéo Empresa Contratada Exepugao das dos Trabalhadores Contratados _
Contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades = M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P|C|P|C
Associacdo de Deficientes e Familiares — ASDEF
2011 12 (0] 5 06.052.745/0001-80 19/05/2012 | 30/04/2013 24 | 24 P
AGCLEAN Locacdo de Mao de Obra e Comércio Ltda
2012 |2.45.79 (0] 8 07.395.989/0001-29 01/02/2012 | 01/02/2013 | 5 5 |11 | 11 E
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepgéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencéo de bens movies
9. Manutencéo de bens imbveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. OQutras

Fonte: Reitoria — Coordenacdo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas.
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QUADRO 69.1 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Cabedelo

UG/Gestdo: 158474

| CNPJ: 10.783.898/0010-66

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do Area | Natureza Identificacéo Empre?éﬁgg)t [ateed Execucéo das Atividades dos(;l; rri?zltzz(i:res sit
Contrato do Contrato Contratadas F M S ’
Inicio Fim P|C|P|C]|P]|C
Lotus Empreendimentos e Servigos Ltda
2012 |245.11 E 10 09.634.753/0001-23 01/10/20112 | 29/03/20132 6 | 12 | 12 A
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepgdo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagoes;
8. Manutenc¢do de bens movies
9. Manutencdo de bens imoveis

10.
11.
12.

Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Outras

Fonte: Reitoria — Coordenacéo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas.
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QUADRO 69.2 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Cajazeiras

UG/Gestéo: 158280

| CNPJ: 10.783.898/0005-07

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
e o Empresa Contratada Execugdo das dos Trabalhadores
Cp(;rr:?rz?o Area| Natureza 'ffrétgr'ﬁ?g?f (CNPJ) Atividades Contratados Sit.
Contratadas F M S
Inicio Fim P/C|P|]C|P]|C
Lotus Empreendimentos e Servigos Ltda
2009 12 (0] 141 09.634.753/0001-23 08/10/2009 | 08/10/2013 5 P
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepgdo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagoes;
8. Manutencdo de bens mévies
9. Manutencdo de bens imoveis

10.
11.
12.

Brigadistas
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
Outras

Fonte: Reitoria — Coordenacéo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas.
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QUADRO 69.3 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Campina Grande

UG/Gestdo: 158281 | CNPJ: 10.783.898/0003-37

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
e o Empresa Contratada Execugdo das dos Trabalhadores
Cp(;rr:?ri?o Area Natureza 'ffrétgr'ﬁ?g?f (CNPJ) Atividades Contratados Sit.
Contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|]C]|P]|C
AGCLEAN Locacéo de M&o de Obra e Comércio Ltda
2008 | 4/5/2/12 0] 66 07.395.989/0001-29 02/08/2008 | 02/08/2013 | 4 4 8 8 P
AGCLEAN Locacdo de Mao de Obra e Comércio Ltda
2011 | 4/5/2/112 o 8 07.395.989/0001-29 24/10/2013 | 24/10/2013 | 4 4 5 5 P
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepgéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencéo de bens movies
9. Manutencéo de bens imbveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. OQutras

Fonte: Reitoria — Coordenacéo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas.

QUADRO 69.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Jodo Pessoa

UG/Gestdo: 158469 | CNPJ: 10.783.898/0002-56

Informacdes sobre os Contratos

- Empresa Contratada Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do Area Natureza Identificagéo (CNPJ) Execucéo das dos Trabalhadores sit
Contrato do Contrato Atividades Contratados )
Contratadas F | M | s
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Inicio Fim P|C|P|]C]|P]|C
Lotus Empreendimentos e Servicos Ltda
2009 |1.5.6.8.9.10.12 (0] 140-2009 09.634.753/0001-23 08/10/2009 | 05/10/2013 | 47 | 40 7
AGCLEAN Locagao de Mao de Obra e Comércio Ltda
2011 2 (0] 08-2011 07.395.989/0001-29 01/11/2011 | 30/04/2013 | 4 4
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepgéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagoes;
8. Manutencdo de bens mévies
9. Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Qutras

Fonte: Reitoria — Coordenacéo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas.

QUADRO 69.5 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Monteiro

UG/Gestdo: 158472 | CNPJ: 10.783.898/0008-41

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
Anodo | - Identificacio Empresa Contratada Execucéo das dos Trabalhadores
Contrato Area | Natureza do Contrgto (CNPJ) Atividades Contratados Sit.

Contratadas F M S)
Inicio Fim P|C|P|C]|P]|C
Cristiane de Souza Ramos
2011 |254 (0] 5 04.427 309/0001-13 01/09/2011 | 01/09/2013 | 2 3 1 P

Observag0es:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
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Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Informética;

Copeiragem;

Recepcéo;

Reprografia;

Telecomunicagdes;

Manutencéo de bens movies

. Manutencdo de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

CoNoR~wNE

Fonte: Reitoria — Coordenacgdo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas.

QUADRO 69.6 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Patos

UG/Gesté&o: 158470 | CNPJ: 10.783.898/0006-80

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido

Anodo | - Identificagao Empresa Contratada Exe(_:u_géo das dos Trabalhadores Contratados _
Contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades F M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C|P|[C|P]|C
Cristiane de Souza Ramos
2011 5.12 o] 04/2011 04.427.309/0001-13 01/11/2011 | 31/10/2013 1 1 P
Lotus Empreendimentos e Servi¢os Ltda
2012 9.12 O 11/2012 %9.634.753/0001-23 ¢ 17/12/2012 | 16/05/2013 | 1 6 P
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagtes;
8. Manutencdo de bens mdvies
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9. Manutencao de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Qutras

Fonte: Reitoria — Coordenacdo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas.

QUADRO 69.7 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Picui

UG/Gestéo: 158473 | CNPJ: 10.783.898/0009-22

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Contratada Periodo Contra_tu_al de Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do Area Natureza Identificagéo (CNPJ) Execucdo das Atividades | dos Trabalhadores Contratados sit
Contrato do Contrato Contratadas F M S '
Inicio Fim P|C|P|C]|P]|C
GDM Empreendimentos e Servicos Ltda
2011 |25.9.11.12 (0] 8 07.185.730/0001-53 01/12/2011 30/11/2013 | 7 7 5 6 P
Observagoes:
* Houve a necessidade de aditivar um posto de recepcionista devido ao aumento da demanda de servico, em Fev/2013.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepgao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencédo de bens movies

9. Manutengdo de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Reitoria — Coordenacdo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas.
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QUADRO 69.8 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Princesa Isabel

UG/Gestdo: 158471

| CNPJ: 10.783.898/0007-60

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
e o Empresa Contratada Execucdo das dos Trabalhadores Contratados
CAc\Jrr]mct)rg?o Area Natureza Igggg;}i?g?g (CNPJ) Atividades = M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P | C C
Cristiane de Souza Ramos
2011 05/02 (0] 07/2011 04.427 309/0001-13 22/09/2011 | 21/09/2013 3 1 P
Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Segurancg; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepgdo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencédo de bens movies

9.

10.
11.
12.

Manutencéo de bens imdveis
Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Qutras

Fonte: Reitoria — Coordenacéo de Contratos, Convénios e Prestagdo de Contas.
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QUADRO 69.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Sousa

UG/Gestédo: 158279

| CNPJ: 10.783.898/0004-18

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Empresa Contratual de | dos Trabalhadores Contratados
Anodo | ¢« Identificacdo | Contratada Execucdo das .
Contrato (el || BN do Contrato (CNPJ) Atividades F M S =lis
Contratadas
Inicio Fim P c|P|C|P]|C

Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Segurancg; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Informética;

4. Copeiragem;

5. Recepgdo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutencdo de bens movies

9. Manutengdo de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Reitoria — Coordenacdo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas.
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6.2.6 Composicado do Quadro de Estagiarios

QUADRO 70 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

Nivel de escolaridade (em R$ 1,00)
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
1. Nivel superior 8 15 22 35 218.703,84
1.1 AreaFim 0 0 0 3 46.512,00
1.2 Area Meio 8 15 22 32 171.504,00
2. Nivel Médio 1 1 3 3 27.852,00
2.1 AreaFim 1 1 1 1 7.596,00
2.2 Area Meio 0 0 2 2 20.256,00
3. Total (1+2) 9 16 25 38 246.555,84
Fonte:

6.3 CUMPRIMENTO AO ACORDAO TCU N° 1.520/2006-PLENARIO

6.3.1 Quantitativo de Terceirizados Irregulares

N&o ha terceirizados irregulares no IFPB.

7 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE

TERCEIROS

7.1.1 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislagdo que regula a constituicéo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos;

I — Instrucdo normativa SEDAP n° 205, de 08 de abril de 1988; que racionaliza com
minimizacdo de custos o suo de material (veiculos, combustivel e outros itens empregados ou

passiveis de emprego ao presente objeto), nas organizacdes publicas federais.

Il — Lei n®9.327, de 09 de dezembro de 1996, que dispde sobre a conduc¢do de veiculo oficial;

Il — Decreto Federal 6.403, de 17 de marco de 2008, que dispde sobre o uso de veiculos oficiais
préprios ou contratados;

IV — Lein® 12.619, de 30 de abril de 2012, que dispde sobre o exercicio de fun¢do de motorista;

V — Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997, Cddigo Brasileiro de Transito.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

Atualmente é notoéria a importancia da logistica nas mais diversas atividades humanas. Sem o0s
servigos pelo setor logistico, em particular pela area de transporte de pessoas e mercadorias,
acOes-fins ndo poderiam ser prestadas eficientemente, comprometendo assim a efetividade das
politicas publicas de expansao da rede publica federal de ensino técnico.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos, segundo
a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacdo, veiculos de
transporte institucional etc.), bem como sua totalizagdo por grupo e geral; Atualmente possuimos
95(noventa e cinco) veiculos, classificados como transporte de servigos comuns para atender a
Reitoria e mais 10(dez) campi em pleno funcionamento e 05(cinco) em implantacao.

d) Media anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida na

66 9

letra “c” supra;
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A média anual de quilémetros rodados € de 12.032(doze mil e trinta e dois) por grupo de veiculo
(servigo comum)

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos;
A nossa frota tém uma idade média de aproximadamente 06(seis) anos;

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes,
revisdes periddicas, seguros obrigatdrios, pessoal responsavel pela administracdo da frota, entre
outros);

Custo com Pecas: R$ 76.862,74

Custo com Servico: R$ 11.117,52
Custo com Combustivel: R$ 58.900,79
Emplacamento: R$ 23.200,00

g) Plano de substitui¢do da frota;

Esta decisdo é tomada baseando-se em critérios técnicos que consideram a viabilidade
econbmica e a condicdo técnica operacional dos veiculos, além do alinhamento a politica
financeira da organizacao.

h) Razes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locagéo;

As razOes para tomar essa decisdo sdo complexas e devem ser precedidas de estudos
especializados de viabilidade técnica e econdmica-financeira, além de questdes policico-
estratégico. Outros fatores também influenciam a decisdo de aquisi¢do ou locacdo, tais como:
caracteristicas do servico, intensidade de uso dos veiculos, disponibilidade do mercado de
locacéo, etc.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacao eficiente e econémica do
servico de transporte.

Cada Unidade Gestora tem a sua autonomia de gestdo de veiculo norteada pela Legislacdo
vigente mencionada do item “a” através de coordenagdes ou departamento, controlando a saida e
entrada de veiculos, a quilometragem rodada, manutencdo e guarda dos veiculos, entre outras
atividades para um bom funcionamento das atividades meio e fim da organizacéo.

7.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.2.1 Distribuicé@o Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO 71 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDLADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
UF Paraiba
Joao Pessoa 07 04
Campina Grande 01 01
Cabedelo 01 01
BRASIL Patos 01 01
Princesa Isabel 01 01
Cajazeiras 01 01
Sousa 02 02
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Picui 01 01
Monteiro 01 01
Belém do Brejo do Cruz 01 01
EXTERIOR |N@&o se Aplica
Total (Brasil + Exterior) |17 |14

Fonte: Spiu net

7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

Nao ha imdveis Locados de Terceiros

7.2.3 Discriminacéo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

QUADRO 72 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

uG

RIP

Regime

Estado de
Conservacgéao

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Valor
Reavaliado

Data da
Avaliacdo

Valor
Historico

Com
Reformas

Com
Manutencéo

158472

2095000135000

Uso em
Servico
publico

Novo

848.000,00 17/12/2012 | 7.683.845,32

158474

1965000735008

Uso em
Servico
publico

Terreno

1.251.838,80 | 17/12/2012 | 1.251.838,80

158280

1975002855008

Uso em
Servico
publico

Novo

15.219.556,83 | 17/12/2012 | 15.991.121,60

158473

2129000035004

Uso em
Servico
publico

Novo

753.024,00 13/01/2012 | 6.558.844,76

158281

1981000735000

Uso em
Servico
publico

Muito bom

2.399.816,36 | 17/12//2012 | 6.686.001,07

158469

2051001655006

Uso em
Servico
publico

Bom

92.238,87 06/04/2011 | 2.335.051,54

158469

1941000075000

Uso em
Servico
publico

Terreno

2.200,00 11/03/2013 2.200,00

158469

2051001355002

Uso em
Servigo
publico

Bom

56.817,82 06/04/2011 | 1.741.009,91

158469

2051001695008

Uso em
Servigo
publico

Bom

1.375.013,31 | 06/04/2011 | 27.188.006,06

158138

2051002515003

Uso em
servigo
publico

Regular

2.994.561,50 | 08/02/2012 | 6.657.722,69

158138

205100253004

Uso em
Servigo
publico

Regular

206.976,50 08/02/2012 414.047,99

158138

2051002555005

Uso em
servigo
publico

Regular

59.707,50 08/02/2012 95.696,82

158138

2051002575006

Uso em
Servigo
publico

Regular

57.171,00 08/02/2012 91.631,97

158470

2117000265006

Uso em
Servigo
publico

Novo

1.865.600,00 | 22/02/2013 | 7.566.906,68
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Uso em
158279 | 2225007405005 | servico Bom 90.563,40 10/05/2000 441.563,40
publico

Uso em
158279 | 2225007425006 | servico Novo 65.841,90 31/12/2012 1.462.705,34
publico

Uso em
158471 | 2147000055003 | servigo Terreno 37.874,31 25/02/2013 37.874,31
publico

Total

Fonte: Spiu Net

7.2.3.1 Analise Critica

Em relacdo ao exercicio passado, quando este Instituto Federal da Paraiba contava com dezesseis
Imoveis cadastradas no Spiunet, devido ao processo de expansdo dos Instituto Federais, e em
especial na Paraiba, houve um acréscimo de 25% nestes Bens neste ano , chegando ao nimero de
vinte imdveis. Estas novas aquisi¢fes estdo localizadas nos municipios de Esperanca, Itaporanga,
Catolé do Rocha e Guarabira, adquiridos através de doacdo, e que todos estdo inscritos no Spiunet,
com excec¢do de Sdo Gongalo, que por tratar-se de imdvel com cessdo de uso, de propriedade do
DNOCS, providéncias estdo sendo tomadas para a devida regularizacao.

8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

8.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

QUADRO 73 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacéo a estrutura de governanga corporativa e de TI, a Alta Administracdo da Institui¢do:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisfes mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI,
com foco na obtencdo de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

X| aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagdo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em
termos de resultado de neg6cio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

X | Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de T1.

X | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacéo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administragdo da institui¢ao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 neg6cio e a
eficacia dos respectivos controles.
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Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag&o e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

X | Nenhuma das opgBes anteriores descreve a situagdo desta instituico.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
proépria instituicdo:

Auditoria de governancga de TI.

Auditoria de sistemas de informac&o.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X | Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da préopria instituicdo em 2012.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X
X | Aelaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negacio.
X | Aelaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

X
X | OPDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.
X | OPDTI vincula as a¢des (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢@es de T1 a indicadores e metas de servicos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as a¢6es de T1 priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

X | O PDTI € publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
www.ifpb.edu.br/institucional/comitegestor-ti/pdti

5. Em relacdo a gestdo de informagéao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informagao que ddo suporte aos principais processos de negocio da institui¢ao.

H& pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informacéo
gue da suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranga da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventério dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalacdes).

Classificacdo da informagdo para o neg6cio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Anélise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negécio estd submetida, considerando 0s objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informac&o.

7. Em relagdo as contratagdes de servicos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(2) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacdo.

(2) nos autos sdo explicitadas as necessidades de neg6cio que se pretende atender com a contratagéo.

(1) séo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(3) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrbes
estabelecidos em contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidaddo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opcOes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada.

X | Alinstituigdo a publicard em 2013, sem incluir servi¢cos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servicos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituigdo ja a publicou e incluiu servigcos mediados por T (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.
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X | Néo oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacoes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias
para o proximo questionario.

A presente pesquisa abrange os principais topicos relacionados a Gestdo da Tl e Gestdo da Seguranca da Informacéo. No
item quatro, em relagdo ao PDTI, o checklist das opcOes apresentadas é uma importante ferramenta de verificacdo das
acles de Tl em alinhamento aos indicadores e metas do negdcio.

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informacgéo

9 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO 74 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
LicitacBes Sustentaveis 1 |2 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que X
levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte

dos produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma anélise das aquisicdes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade s&o produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a X
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras
(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢gdo na aquisicdo de produtos e
Servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo ["Consumo  de energia
desses produtos sobre 0 consumo de agua e energia? menor.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel X

reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e X
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatério?

Sim(X) | Nao( )
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitagbes Sustentaveis

1 2 3 4 5

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e
operacionalizacdo da edificacdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizacao
de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicaces oficiais, etc.)?

X

Panfleto informativo

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas
para o0s seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

X

Palestras

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte:

9.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba utiliza as seguintes

politicas para estimular o uso racional de:

o Papel: maior utilizacdo de meios eletronicos, impressdo frente e verso; maior

controle na utilizacdo de cOpias em impressoras.

o Energia Elétrica: utilizacdo de lampadas econdmicas e mais eficientes; utilizacao de
calhas refletivas; aproveitamento de luz natural; aquisicdo e utilizacdo de ar-condicionados

tipo “Split”; diminui¢do do quantitativo de lampadas em ambientes.

o Agua: correcdo de vazamentos; substituicdo de torneiras; caixas de descargas;
controle nas lavagens/limpezas e campanhas junto a servidores terceirizados quanto a

utilizacdo racional da agua.

QUADRO 75 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Valores em R$
1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao

Resultados
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Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 325 350 2912,00 |3.136,00
Agua 425 50.871,16
Energia Elétrica 124.164,67 68.469,45
A NN ol 12025261

Fonte: Pro-Reitoria de Administracédo

10 CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSIQ@ES LEGAIS E NORMATIVAS
10.1 DELIBERAC@ES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

10.1.1 Deliberacgdes do TCU Atendidas no Exercicio

N&o houve deliberacéo.

10.1.2 Deliberac6es do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
N&o h& deliberacBes pendentes.

10.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio
N&o houve recomendacdes
10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

N&o ha recomendacdo pendente.

10.2 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna, 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como prestar apoio dentro da sua area de atuacdo, ao Instituto Federal da Paraiba,
posiciona-se junto ao Conselho Superior e conta com 03 (trés) servidores ocupantes do cargo de
Auditor, sendo 01 (um) no Campus Jodo Pessoa, 01 (um) no Campus Sousa e 01 (um) no Campus
Cajazeiras.

Dentre os trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e as principais constatagdes
feitas pela auditoria do Instituto est&o:

Area: 06 — Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos
Subarea: 04 — Gerenciamento de Estoques
Assunto: Administracdo e Controle de Materiais
CONSTATACOES:
Existéncia de material em estoque o qual pode ser considerado excessivo em relacdo a

demanda, conforme média de saida mensal dos ultimos 12 meses constante no demonstrativo
abaixo:
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Possibilidade de ocorréncia de dano aos materiais estocados no Ginasio devido a
precariedade do telhado;
Inexisténcia de equipamentos de prevengéo a incéndio.

Area 03 — Gestdo Financeira
Subérea: 03 — Recursos exigiveis
Assunto: 04 — Fornecedores

CONSTATACOES:

- Processo n°23381.001453.2012-63: auséncia de numeracdo em parte das paginas, falta de
assinatura da empregada na folha de pagamento, as folhas 32;

Processo n°23381.002204.2012-95: auséncia de numeracdo em parte das paginas e falta de
assinatura da empregada na folha de pagamento, as folhas 61;

Processo n°23326.005037/2012-07: auséncia de numeracdo em parte das paginas. A
empregada Gessica D. de Vasconcelos, més de fevereiro, ndo teve remuneragdo no entanto
foi incluido na fatura. Beneficios mensais e diarios R$ 77,50 — encargos sociais e
trabalhistas R$ 1.294,77 - custos indiretos, tributos e lucro R$ 653,93. (justificar);

Processo n°® 23381.001015/2012-11: auséncia de numeracao nas paginas;

Processo n° 23381.00457/2012-24: auséncia de numeracao nas paginas;

Processo n° 23326.002083/2012-46: auséncia de numeracdo das paginas, documento com
calculo das retencGes e comprovante de pagamento aos empregados;

Processo n° 23326.000588/2012-76: auséncia de numeracdo nas paginas, documento com
calculo das retencdes e auséncia do comprovante de pagamento de Jessica Girlaine G. Leal;
Processo n° 23326.001815/2012-81: auséncia de memdria de calculo do pagamento e
declaracdo de que a servidora ndo recebeu ajuda de custo nos Gltimos 12 (doze) meses;
Processo n°® 23326.002505/2012-83: auséncia do calculo das retencdes;

Processo n° 23326.000007/2012-04: auséncia de numeracdo nas paginas, comprovantes de
pagamentos e calculo das retencdes;

Processo n° 23326.001578/2012-58: auséncia de numeracdo nas paginas e calculo das
retencoes;

Processo n° 23326.000112/2012-71: auséncia de numeracdo nas paginas e calculo das
retencgoes;

Processo n° 23326.000639/2012-11: auséncia de numeracdo nas paginas e calculo das
retengoes;

Processo n° 23381.001323/2012-21: auséncia de numeracdo nas paginas e calculo das
retencdes.

Area: 06 — Gestdo de Suprimentos de Bens/Servicos
Subarea: 01 — Processos Licitatorios
Assunto: 01 — Formalizacdo Legal

CONSTATACOES:

Processos 23326.000362/2012-75 e 23381.000585/2012-78: auséncia de comprovagdo de
participacdo no evento.

a) Relacéo entre a quantidade de recomendac0es feitas e a quantidade de recomendacfes
implementadas pela alta geréncia;
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50% implementada e 50% em fase de implementacao

Descricdo das rotinas de acompanhamento das acdes gerenciais de implementacao das
recomendac0es exaradas pela auditoria interna;

Foi encaminhada Solicitagéo de Auditoria aos setores cujos trabalhos foram feitas
recomendacéo, no sentido de informar a Auditoria Interna, as providéncias adotadas e
estamos no aguardo das respostas.

b) Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

O monitoramento dos resultados se da através do acompanhamento e visitas aos setores a
fim de obtermos os resultados das recomendacoes.

c) Como se dé a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendac0es feitas pela auditoria interna e a aceitagéo dos riscos pela néo
implementacao de tais recomendacdes;

A certificacdo se da através da entrega dos Relatérios de Auditoria e a alta geréncia 0s
encaminha aos setores auditados.

d) Descricdo da sistematica de comunicacao a alta geréncia, ao conselho de administracdo e
ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta
geréncia ao decidir ndo implementar as recomendac6es da auditoria interna.

Né&o se aplica

Area: 04 — Gestao Patrimonial
Subarea: 01 — Inventarios Fisicos
Assunto: Existéncias Fisicas

CONSTATACOES:

Grande quantidade de bens sem constar a identificagdo numérica do patrimbnio e bens néo
localizados no setor.

Area: 04 — Gestdo Patrimonial
Subarea: 04 — Meios de Transporte
Assunto: Conservagao de Meios de Transporte

CONTATACOES:

Os trabalhos foram realizados, por amostragem, na Sede deste Instituto, compreendendo a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, Gabinete da Reitoria e Pro-Reitoria de Extensdo, com o objetivo de
avaliar e emitir opinido sobre os procedimentos utilizados na gestdo do patrimdnio da Reitoria.
Nenhuma restri¢do foi imposta aos nossos exames/inspecao que foram realizados.

Os trabalhos foram focados, principalmente, na existéncia fisica dos bens, condi¢des e
adequacdes de uso e verificacdo da existéncia de bens obsoletos.

De acordo com o levantamento realizado “in loco” nos veiculos ¢ através de informagdes
prestadas pelos gestores da area de transportes, 70% dos veiculos em uso encontram-se em bom
estado de conservacéo.

175



Area: 06 — Gestdo de Suprimento de Bens/Servicos

Subarea: 01 — Processos Licitatérios

Assunto: Formalizagao Legal

CONSTATACOES:

- Processo n° 23326.002029/2012-09: auséncia de numeracao;
- Processo n° 23326.003503/2012-10: auséncia de numeragdo das péginas finais do processo;
- Processo n° 23168.000463/2011-25: auséncia de numeracao das paginas finais do processo;
- Processo n° 23325.001222/2012-09: auséncia de numeracdo das paginas finais do processo.

Area: 06 — Gestdo de Suprimento de Bens/Servicos
Subarea: 02 — Contratos de Obras, Compras e Servicos
Assunto: 01 — Inspecdo Fisica da Execucao

CONSTATACOES:

- Processo n° 23326.002029/2012-09: o item 44 — Aspirador de pé tamanho grande — ndo foi
entregue a Pré-Reitoria de Extensdo conforme contratado;
- Falta de controle e fiscalizagdo no recebimento dos materiais com entrega obrigatéria conforme

contrato.

O quadro abaixo mostra a relacdo entre a quantidade de recomendac6es feitas pela Unidade
de Auditoria Interna e a quantidade de recomendacdes implementadas pela alta geréncia do IFPB.

QUADRO 76 — RELACAO ENTRE A QUANTIDADE DE RECOMENDAGOES FEITAS PELA AUDITORIA
INTERNA E AS IMPLEMENTADAS PELA ALTA GERENCIA DO IFPB

RELATORIO

RECOMENDAGCOES FEITAS

RECOMENDACOES
IMPLEMENTADAS

1. Planejar de acordo com o
estoque existente as
proximas aquisi¢bes, de
modo a evitar estoque
excessivo gue possa vir a
acarretar prejuizo ao erario
publico;

2. Empreender esforgos no
sentido de dotar a cobertura
do ginasio a condicdes de

armazenagem segura,
conforme ja solicitado pela
Coordenagéo de

Almoxarifado através do
Memo. 05/2012 de 21 de
fevereiro de 2012;

3. Empreender esforgcos no
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01 - Almoxarifado

sentido de adquirir
equipamentos de prevencéo
a incéndio, conforme ja
solicitado pela
Coordenacéo de
Almoxarifado através do
Memo. 20/2012 de 02 de

Parcialmente
Implementadas

02 - Patrimonio

marco de 2012.

Que o0s responséveis pela
guarda dos bens,
juntamente com 0

responsavel pelo setor de
patriménio promovam um
levantamento com a
finalidade de atualizar os
referidos bens.

Parcialmente
Implementada

03 - Transportes

Nomear COMIssao
especifica para proceder
vistoria nas  condigdes
gerais de uso dos veiculos,
verificando sua
economicidade e condicdes
de seguranca.

N&o Implementada

04 - Licitacdes: Dispensa e
Inexigibilidade

. Anexar os comprovantes de

participacdo dos servidores
no evento.

Né&o Implementada

05 - Financeiro

. Adotar critérios de

acompanhamento
(conferéncia) e controle nos
processos de pagamento
para que Se possam evitar
possiveis falhas;

Nos proximos pagamentos,
a Associacdo de Deficientes
e Familiares, solicitar ao
fiscal de contrato
documento que comprove a
frequéncia  diaria  dos
empregados e anexar ao

Parcialmente
Implementadas
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processo;

Adotar providéncias no
sentido de sanar as
recomendacg0es
supramencionadas;

Prazo para apresentar as
providéncias: 20 dias Uteis
apos recebimento.

07 - Pregao

Adotar providéncias no
sentido de que a equipe
responsavel pela elaboracao
dos pregdes conclua a
formalizacdo do processo
antes do seu arquivamento.

Implementada

08 - Financeiro

Né&o ha

Né&o ha

09 - Contrato de Servicos
Terceirizados

Adotar providéncias no
sentido de que os itens
relacionados sejam
distribuidos  corretamente
conforme contrato;

Verificar a correta entrega
dos materiais obrigatérios,
conferindo quantidades,
qualidade e periodicidade,
inclusive que 0S mMesmos
sejam recebidos e
conferidos pelo fiscal do
contrato.

Parcialmente
Implementadas

O acompanhamento das acOes gerenciais de execucdo das recomendacdes exaradas pela
Unidade de Auditoria Interna do Instituto é feita através de Solicitagdo de Auditoria encaminhada
aos setores cujos trabalhos foram realizados. Tal recomendacdo tem o intuito de informar a
Auditoria Interna as providéncias adotadas por cada setor. O monitoramento desses resultados se da

através do acompanhamento e visitas aos setores a fim de se obter resposta das recomendacdes.

A alta geréncia toma conhecimento das recomendaces realizadas através dos Relatorios de
Auditoria que lhe sdo entregues pela Unidade de Auditoria Interna do Instituto. Tendo ciéncia dos
riscos causados pela sua ndo implementacdo 0s encaminhara aos setores auditados para que
cumpram as sugestdes propostas.

Os riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao decidir ndo
implementar as recomendac6es da auditoria interna serdo comunicados a alta geréncia, ao conselho
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de administracdo e ao comité de auditoria através de Solicitacdo de Auditoria, enviada diretamente
aos setores, requisitando quais providéncias serdo tomadas diante das constatacdes levantadas.

10.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigac¢des Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO 77 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagéo de
Entregar a DBR
~ Situagdo em Relacéo as . Final do
Detentores de Cargos e Fungdes s - Posse ou Inicio P .
Obrigados a Entregar a DBR EXR e o e do Exercicio de Bt FmaI,dQ
8.730/93 Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego - .
~ Emprego ou Financeiro
ou Funcéo x
Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR - - -
n°® 8.730/93) Né&o cumpriram a obrigagéo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Né&o cumpriram a obrigagéo - - -
(Cargo, Emprego, Fungao de | Entregaram a DBR 269 - 302
Confianga ou em comissdo) | N&o cumpriram a obrigacio - - -

Fonte: DGEP/IFPB

10.3.2 Analise Critica

E solicitado dos servidores no momento da posse, através da declaragdo de rendimentos do
Imposto de Renda ou preenchimento de formulério, relacéo dos bens de propriedade de cada um.

Cabe a Diretoria de Gestdo de Pessoas gerenciar a recep¢do e a guarda de todas as
declaracgfes, as quais sdo mantidas em envelopes lacrados.

Para os servidores ingressos € solicitado assinatura de autorizacdo para que a UJ tenha
acesso as informacoes de Receita Federal.
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10.4 DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

10.4.1 Declaracéo de Atualizacao de Dados no SIASG

QUADRO 78 - DECLARACAO DE ISERGAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Fabricio Alves Borba, CPF n° 873.710.814-04, Coordenador de Contratos, exercido no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, declaro junto aos 6rgaos de
controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos, firmados até o exercicio
de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizados, no Sistema Integrado de Administracao
de Servicos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 09 de agosto de

2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Jodo Pessoa 22 de margo de 2013

Fabricio Alves Borba
CPF n° 873.710.814-04
Coordenacdo de Contratos/Reitoria/IFPB

11 INFORMACOES CONTABEIS

11.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

11.1.1 Depreciagdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracao de Ativos e Passivos

A aplicagdo dos dispositivos contidos nas NBCT16.9 e NTC16.10 foi realizado parcialmente
devido as dificuldades operacionais do sistema informatizado.

A metodologia aplicada, para calculo da vida util e as taxas utilizadas, é a constante no
manual siafi macro fungdo 020330, constante na tabela abaixo:

j ] VALOR
ESPECIFICACAO DO BEM VIDA UTIL RESIDUAL
14212.0400 - APAR.MEDICAO E ORIENTACAO 15 ANOS 10%
14212.0600 - APAR. E EQUIP. DE COMUNICACAO 10 ANOS 20%
14212.0800 - AP. EQ.UTENS.MED/ODONT/LAB/HOSP. 15 ANOS 20%
14212.1000 - APAR. E EQUIP.P/ESPORTES DIVERSOS 10 ANOS 10%
14212.1200 - APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10 ANOS 10%
14212.1300 - ARMAZENS ESTRUTURAIS COBERT. LONAS 10 ANOS 10%
14212.1400 - ARMAMENTOS 15 ANOS 10%

180




14212.1800 - COLECOES E MAT. BIBLIOGRAFICOS 10 ANOS 0%
14212.1900 - DISCOTECAS E FILMOTECAS 5 ANOS 10%
14212.2200 - EQUIP.DE MAN. E PATRULHAMENTO 20 ANOS 10%
14212.2400 - EQUIP. PROT. SEGURANCA E SOCORRO 10 ANOS 10%
14212.2600 - INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 20 ANOS 10%
14212.2800 - MAQUINAS E EQUIP. NATUREZA INDUSTR. 20 ANOS 10%
14212.3000 - MAQUINAS E EQUIP. ENERGETICOS 10 ANOS 10%
14212.3200 - MAQUINAS E EQUIP. GRAFICOS 15 ANOS 10%
14212.3300 - EQUIP. P/AUDIO, VIDEO E FOTO 10 ANOS 10%
14212.3400 - MAQUINAS, UTENS.E EQUIP.DIVEROS 10 ANOS 10%
N ] VALOR
ESPECIFICACAO DO BEM VIDA UTIL RESIDUAL
14212.3500 - EQUIP.DE PROCESS. DE DADOS 05 ANOS 10%
14212.3600 - MAQUINAS, INST.E UTENS.ESCRITORIO 10 ANOS 10%
14212.3800 - MAQUINAS, FERRAM. E UTENS.OFICINAS 10 ANOS 10%
14212.3900 - EQUIP. HIDRAULICOS E ELETRICOS 10 ANOS 10%
14212.4000 - MAQ. EQUIP.UTENS.AGRI/AGROP/RODOV. 10 ANOS 10%
14212.4200 - MOBILIARIO EM GERAL 10 ANOS 10%
14212.4600 - SEMOVENTES E EQUIP. DE MONTARIA 10 ANOS 10%
14212.4800 - VEICULOS DIVERSOS 15 ANOS 10%
14212.4900 - EQUIP. E MAT. SIGILOSO E RESERVADO 10 ANOS 10%
14212.5000 - VEICULOS FERROVIARIOS 30 ANOS 10%
14212.5200 - VEICULOS DE TRACAO MECANICA 15 ANOS 10%
14212.5300 - CARROS DE COMBATE 30 ANOS 10%
14212.5400 - EQUIP. PECAS E ACESS. AERONAUTICOS 30 ANOS 10%
14212.5600 - EQUIP.PECAS E ACESS. PROT. AO VOO 30 ANOS 10%
14212.5700 - ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS 05 ANOS 10%
14212.5800 - EQUIPA.DE MERGULHO E SALVAMENTO 15 ANOS 10%
14212.6000 - EQUIP.PECAS E ACESS.MARITIMOS 15 ANOS 10%
14212.8300 - EQUIP.E SISTEMA PROT. VIG.AMBIENTAL 10 ANOS 10%

Para a estimativa da vida atil econdmica e taxas de depreciagdo foram adotadas os
seguintes critérios:

(a) a capacidade de geracao de beneficios futuros;

(b) o desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou néo;

(c) a obsolescéncia tecnoldgica;

(d) os limites legais ou contratuais sobre o uso ou a exploragédo do ativo.

A metodologia dos calculos usados € o linear, e a taxa usada é constante, sendo de 10% de
valor residual e 90% de valor depreciével.
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11.2 DECLARANCAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.2.1 Declaracéo do Contador

QUADRO 79 - DECLARAGCAO DO CONTADOR

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacédo completa (UJ) Cddigo da UG

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstra¢des das VariacGes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela
Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situacdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestédo.

A conta 142900000 Depreciagdes, Amortizacdes e Exaustdes foi realizada parcialmente, estando a
Administracdo tomando medidas para a realizacdo em sua totalidade.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local Jodo Pessoa-PB Data 11/03/2013

Contador Responsavel | Francisco Petrucci Neto CRC° PB 005575/0-0
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12. ANEXOS

ANEXO 1

DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVISTAS NA LEI N°
4.320/1964 E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUCAO CFC N° 1.133/2008
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R R R I I I I E h h CRITERIO DE PESQUISA R R R R I I R I

ORGAO 26417
SUB-ORGAO

GESTAO

MES DE REFERENCIA 014 /
TIPO DE BALANCO : 01
TIPO DE ADMINISTRACAO o
CONSOLIDACAO COM EXCLUSAO (S/N)

AGRUPAMENTO

COMO SUPERIOR (S/N):
ORCAMENTO FISCAL E DA SEG.

2012

N

N

SOCIAL (S/N) :

REE R R R R R I I I I I I I I R b I b I b b b b E R I b h R E I IE E h E E b dh b b b b I b I b b E b b E b E b b b b I E E E b E I h b b b b b b E b 3 i

POSICAO ATE: 29Jan2013 AS 10:10
ORGAO: 26417 - INST.FED.DE EDUC.,C
ANO (FECHADO)

BALANCO - FINANCEIRO

INGRESSOS
INGRESSOS
RECEITAS CORRENTES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA DE SERVICOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS CORRENTES ENTRE ORGAO
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DE SERVICOS
RECEITAS CORRENTES ENTRE ORGAO
RECEITAS CAPITAL ENTRE ORGAOS
DEDUCOES DA RECEITA
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

IENC.E TEC.DA PARAIBA

S OFSs 2011

S OFSS
OFSS 2011

TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS

REPASSE RECEBIDO
SUB-REPASSE RECEBIDO
SUB-REPASSE RECEBIDO NO EX

ERC.

VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS

ORDEM DE TRANSFERENCIA RECEB
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
RECEBIMENTO DE TRANSFERENC

INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS
VALORES EM CIRCULACAO

IDA

IAS CONCEDIDAS

RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER

CREDITOS TRIBUTARIOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
OUTROS CREDITOS
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZ
VALORES DIFERIDOS
DEPOSITOS
CONSIGNACOES
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGEN
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
FORNECEDORES
DO EXERCICIO
DE EXERCICIOS ANTERIORES
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR

o]

S

NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR

CANCELADO
VALORES EM TRANSITO
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EXERCICIO

599.466.
641.

60.

41.

450.

86.

221.512.
221.512.
194.906.
25.039.
25.039.
1.567.

377.311.
81.767.
81.762.

4.623.
4.623.
1.179.

16.

1.152.
105.007.
2.045.
1.5009.
536.

60.408.
59.310.
1.097.

2012
621,94
990,48
984,03
487,23
548,40
583, 32

0,00

0,00

0,00

.387,50

0,00
28,00-
892,58
652,58
056, 95
165,32
165,32
430,31
240,00
240,00

0,00
240,00
766,88
849,39
503,22
23,78

.322,39
.322,39

158,55
158,55
003,70
619,13

.615,84

768,73
177,06
402,36
334,13
068,23

.861,33

870,76
904,40
966,36

84,00

EXERCICIO

425.298.
1.714.
80.

1.482.
141.

9

4.

4

186.068.
185.591.
165.602.
18.340.
18.340.
1.647.
4717.
477.

35.

442.
237.520.
61.005.
61.000.

5.799.
5.799.
48.

29
81.115.
2.710.
2.187.
522.

47.844.
37.625.
10.219.

2011
354,30
577,95
212,04
912,19
953,33
084,89

.415,50

615,50

.800,00

0,00
0,00

.333,92-

565,46
084,67
448,16
860,93
860,93
775,58
480,79
480,79
000, 00
480,79
544,81
532,28
186,11
23,78

.322,39
.322,39

845,85
845, 85
108,74

452,46
.888,04
768,24

038,00
021,87
596, 80
425,07

.861,33

260,10
053,53
206,57
284,00




RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
OUTROS DEBITOS
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES

INCORPORACAO DE DIREITOS

CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES

EXERCICIOS ANTERIORES

RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR
AJUSTES DE CREDITOS

AJUSTES FINANCEIROS A CREDITO

DISPENDIOS
DISPENDIOS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTRAS DESPESAS
DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 2011
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS
SUB-REPASSE CONCEDIDO
SUB-REPASSE CONCEDIDO NO EXERC.
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
ORDEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIDA
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
DEVOLUCAO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS
DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS
VALORES EM CIRCULACAO
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
CREDITOS TRIBUTARIOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
OUTROS CREDITOS
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
DEPOSITOS
CONSIGNACOES
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
FORNECEDORES
DE EXERCICIOS ANTERIORES
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR
RP'S NAO PROCESSADOS - INSCRICAO
VALORES EM TRANSITO
RECURSOS A LIBERAR POR TRANSFERENCIA
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
OUTROS DEBITOS
OUTRAS OBRIGACOES
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES
BAIXA DE DIREITOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
INCORPORACAO DE OBRIGACOES
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR
AJUSTES DE OBRIGACOES

41

184
133
133

352.

.765.

430.

.734.
.375.
.375.
47.

136.
11.

.125.

4.222.

599.
200.
137.
.317.
.317.

42
42

20

28.
28.
25.
25.
.975.

323.
110.
110.

L222.

693,30
720,00
545,31
578,18
387,01
387,01
976, 96
306, 45
670,51
214,21
214,21

EXERCICIO

466.
155.
059.

.778.
48.
48.

054.
054.

099.
014.
039.
039.

85

84
157.
925.
920.

48

29

2.710.

37.

30.

135

185

.710.
.861,33

625.

352.
198.

.497.
51.
51.
81.
81.
.647.

854.
854.
995.
995.

2012
621,94
233,00
640,32
389,08
389,08

0,00

0,00

0,00
203, 69
546,78
546,78

0,00
643,09
548,29
165,32
165,32
382,97

.094, 80

720,00
0,00
720,00

.374,80

198,98
641,77
295, 60
23,78

.322,39
.322,39
.789.
.789.
.108,74
452,46
.888,04
.768,24
.895.

644,52
644,52

831,43
021,87
021,87

053,53
284,00
693,30
223,57

.693,83

0,00
972,52
537,25
537,25
659,69
659,69
775,58

30.

89
72
72

352.
198.
5.

.552.
.736.
.736.
13.

550.
30.

.5109.

3.265.
3.265.
EXERCICIO

425

31
31
16

39.
34.
.130.
23.
.563.
.340
.340.
.222

22
18
18

200.

81

.298.
162.
114.

800.
797.

.404.
.404.
.598.
l6.

225.
373.

118
988

179.

616
4717

35.
442.
139.
199

762.

4.912.

1.932
.267.
2.002
2.002

32

54

33

.944

.325

. 697
.162

.306
19.
19.
33.
.558
.594

68

153
153
558.

693,30
223,57
693,83
019,94
947,65
947,65
005,36
660,17
345,19
066,93
066,93

2011
354,30
688,25
565,00
210,32
210,32
912,93
030,75
882,18

0,00

.520,72
.520,72

000,00
650,28
075,14

.860,93

860, 93

.214,21
.575,14
.480,79

000,00
480,79
094,35

.495,05
.767.
81.

849, 39
503,22
23,78

.322,39
.322,39
.912.

842,51
842,51

.857,01
.463,59
.989,05
.404,37

148,17

.774,08
.774,08
.520, 90
.754, 61
.275,31
.525,84
.933,02
.244,41

120,00

.797,97
.776,68
.776,68

431,83

.431,83
.589, 46




AJUSTES FINANCEIROS A DEBITO 1.647.775,58 1.594.589, 46
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ORGAO t 26417 COMO SUPERIOR (S/N): N

SUB-ORGAO : ORCAMENTO FISCAL E DA SEG. SOCIAL(S/N):
GESTAO :

MES DE REFERENCIA : 014 / 2012

TIPO DE BALANCO : 02

TIPO DE ADMINISTRACAO o
CONSOLIDACAO COM EXCLUSAO (S/N) : N
AGRUPAMENTO :

R R R R R R R R R R R R R R I R R R R R R R R R R R R R R R R kR

POSICAO ATE: 29Jan2013 AS 10:10

ORGAO: 26417 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA
ANO (FECHADO)

BALANCO - PATRIMONIAL

EXERCICIO EXERCICIO
ATIVO 2012 2011
ATIVO 242.597.272,26 196.267.177,74
ATIVO FINANCEIRO 112.493.072,08 83.415.624,97
CREDITOS EM CIRCULACAO 110.925.641,77 81.767.849,39
CREDITOS A RECEBER 17.241.597, 98 12.415.430,00
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO 2.831.321,07 2.486.966,20
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 90.852.722,72 66.820.297,97
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 0,00 45.155,22
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 1.567.430,31 1.647.775,58
VALORES DIFERIDOS 1.567.430,31 1.647.775,58
ATIVO NAO FINANCEIRO 97.963.717, 58 86.628.484,77
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 86.641.512,52- 60.641.580,83-
CREDITOS EM CIRCULACAO 89.024.230,38- 62.477.179,67-
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC 90.852.722,72- 66.820.297,97-
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER - RETIFICAD 0,00 45.155,22-
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 1.814.652,34 4.388.146,38
OUTROS CREDITOS EM CIRCULACAO 13.840,00 127,14
BENS E VALORES EM CIRCULACAO 2.382.717,86 1.835.598, 84
ESTOQUES 2.382.717,86 1.835.598, 84
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 8.702,31 4.202,31
DEPOSITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 4.500,00 0,00
RECURSOS VINCULADOS 4.500,00 0,00
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 4.202,31 4.202,31
CREDITOS A RECEBER 4.202,31 4.202,31
PERMANENTE 184.596.527,79 147.265.863,29
IMOBILIZADO 184.417.310,08 147.137.031,41
BENS MOVEIS E IMOVEIS 186.616.506,18 148.216.019, 88
DEPRECIACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES 2.199.196,10- 1.078.988,47-
INTANGIVEL 179.217,71 128.831,88
ATIVO REAL 210.456.789, 66 170.044.109,74
ATIVO COMPENSADO 32.140.482, 60 26.223.068,00
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 32.140.482,60 26.223.068,00
RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOS E B 5.044,88 5.044,88
GARANTIAS DE VALORES 160.711,13 127.087, 67
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 5.835.996,45 7.808.892,40
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS 26.138.730,14 18.282.043,05
EXERCICIO EXERCICIO
PASSIVO 2012 2011
PASSIVO 242.597.272,26 196.267.177,74
PASSIVO FINANCEIRO 108.063.597,37 75.166.154, 38
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DEPOSITOS

CONSIGNACOES
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
FORNECEDORES - DO EXERCICIO
FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES
PESSOAL A PAGAR - DO EXERCICIO
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
A LIQUIDAR
VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS
RECURSOS ESPECIAIS A LIB.P/TRANSFERENCIA
RECURSOS A LIBERAR PARA PAGAMENTO DE RP
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
PASSIVO NAO FINANCEIRO
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER

PROVISOES

RECURSOS A LIBERAR PARA RESTOS A PAGAR

RECURSOS A LIBERAR P/PAGTO DE RP-RETIFIC

OUTROS DEBITOS A PAGAR

RETIFICACAO DE RP NAO PROCESSADOS A LIQUID

PASSIVO REAL

PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO/CAPITAL
PATRIMONIO
AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES

RESERVAS

RESULTADOS ACUMULADOS
RESULTADO DO EXERCICIO
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL
SITUACAO PATRIMONIAL ATIVA
SITUACAO PATRIMONIAL PASSIVA
PASSIVO COMPENSADO
COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS
TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA
VALORES EM GARANTIA
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS

R R R R e R R R R R R

VALORES,

FIM

1.179.
16.
1.152.

103.909.
2.479.
1.509.

536.

430.
59.310.
59.310.

352.
41.765.
2.975.
2.975.
98.676.
98.676.

2.398.
41.765.
41.765.

59.310.
9.386.
201.070.
201.066.
201.066.

210.456.
210.456.
32.140.
32.140.
5.

160.
5.835.
26.138.

003,70
619,13
768,73

.615,84

210,70
809,00
334,13
068,23

.861,33

0,00
545,31
904,40
904,40

84,00
693,30
720,00
382,97
382,97
888, 94-
888, 94-

0,00
353, 66
720, 00-
720, 00-

.381,80

904, 40-
708,43
081,23
107,06
107,06

0,00

.974,17

0,00
0,00
0,00
0,00
789, 66
789, 66—
482, 60
482, 60
044,88
711,13
996,45
730,14

48.

29

70.895.
2.719.
2.187.

522.

37.625.
37.625.

352.
30.198.
4.222.
4.222.
65.423.
65.423.

2.398.
30.198.
30.198.

37.625.
9.742.
160.301.

3.946.
3.
156.350.
55.129.
101.221.

170.044.
170.044.
26.223.
26.223.
5.

127.
7.808.
18.282.

KA A A A A A Ak Ak A Ak hkhkhkhkhkhkhkhkhkkkkkkkkkkk kK k%%

108,74

.452,46
.768,24
.888,04

831,43
577,03
596, 80
425,07

.861,33

0,00

.693,83

053,53
053,53
284,00
693,30
223,57
214,21
214,21
541, 64—
541, 64—
0,00
353,66
223,57-
223,57-

.381,80

053,53-
612,74
497,00
0,00
0,00
543, 80
974,17
979,03
542,99
436,04
0,00
109,74
109, 74—
068,00
068,00
044,88
087,67
892,40
043,05
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ORGAO 26417 COMO SUPERIOR (S/N): N
SUB-ORGAO ORCAMENTO FISCAL E DA SEG.
GESTAO

MES DE REFERENCIA 014 / 2012

TIPO DE BALANCO : 03

TIPO DE ADMINISTRACAO o
CONSOLIDACAO COM EXCLUSAO (S/N) : N
AGRUPAMENTO :

SOCIAL (S/N) :
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POSICAO ATE: 29Jan2013 AS 10:10

ORGAO: 26417 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA
ANO (FECHADO)

BALANCO - VARIACAO PATRIMONIAL

VARIACOES ATIVAS
VARIACOES ATIVAS 630.
ORCAMENTARIAS 292.
RECEITAS CORRENTES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA DE SERVICOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 2011
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA DE SERVICOS
RECEITAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS
DEDUCOES DA RECEITA

INTERFERENCIAS ATIVAS 221
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 221
REPASSE RECEBIDO 194.
SUB-REPASSE RECEBIDO 25.
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 1
MUTACOES ATIVAS 70
INCORPORACOES DE ATIVOS 19
AQUISICOES DE BENS 7
INCORPORACAO DE CREDITOS 12
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 50
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 338
INTERFERENCIAS ATIVAS 1
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS 1

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO

ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 337.
INCORPORACOES DE ATIVOS 233
INCORPORACAO DE BENS IMOVEIS 20.
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS 12
INCORPORACAO DE DIREITOS 201.
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 9
REAVALIACOES DE BENS 9
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 90.
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 4
AJUSTES FINANCEIROS 4
DEFICIT

VARIACOES PASSIVAS

VARIACOES PASSIVAS 630.
ORCAMENTARIAS 276
DESPESAS CORRENTES 200.
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 137.

188

EXERCICIO
2012
987.243,17
498.665,32
641.990,48
60.984,03
41.487,23
450.548, 40
86.583,32
0,00

0,00

0,00
2.387,50
28,00-

.512.652,58
.512.652,58

906.056, 95
039.165,32

.567.430,31
.344.050,26
.586.597,20
.333.138,04
.253.459,16
.757.453,06
.488.577,85
.428.809,67
.428.569,67

240,00
0,00
059.768,18

.591.606,11

053.573,72

.405.639,56

132.392,83

.245.284,54
.245.284,54

000.663,32

.222.214,21
.222.214,21

0,00
EXERCICIO
2012
987.243,17

.229.216,45

155.233,009
059.640, 32

456.
.787.487,88
.714.577,95

246

185
185

59
25
13

33

204

105

50

456
224

114

EXERCICIO
2011
982.059, 61

80.212,04
912,19

.482.953,33

141.084,89
9.415,50
4.615,50
4.800,00

0,00
5.333,92-

.591.084,67
.591.084,67
165.
18.
.647.775,58
.487.159,18
.990.142,72
.390.900, 90
12.

602.448,16
340.860,93

599.241,82

.497.016,46
210.
.936.860,86
.430.296,69

194.571,73

477.480,79
29.083,38

.257.710,87
123.

10.
.435.377,56
.792.293,49
26.
26.

884.682,32
657.011,27

119.716,69
119.716,69

.988.244,93
.265.066,93
.265.066,93

0,00
EXERCICIO
2011

.982.059,61
.496.099, 47
162.
.797.565,00

800.688,25




OUTRAS DESPESAS CORRENTES 42.317.389,08 31.404.210,32

DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 2011 0,00 16.598.912,93
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 16.225.030,75
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 373.882,18

DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 20.778.203,69 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 48.054.546,78 39.118.520,72
INVESTIMENTOS 48.054.546,78 34.988.520,72
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 4.130.000,00

INTERFERENCIAS PASSIVAS 28.014.548,29 22.563.075,14

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 28.014.548,29 22.563.075,14
SUB-REPASSE CONCEDIDO 25.039.165,32 18.340.860,93
VALORES DIFERIDOS - INSCRICAO 2.975.382,97 4.222.214,21

MUTACOES PASSIVAS 4.888,29 13.815,36

DESINCORPORACOES DE ATIVOS 4.888,29 13.815, 36

LIQUIDACAO DE CREDITOS 4.888,29 13.815,36
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO 313.989.442,49 177.356.417,15

INTERFERENCIAS PASSIVAS 1.513.664,47 6.075.955,21

TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDO 1.428.569,67 5.430.296,69

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 720,00 477.480,79

MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 84.374,80 168.177,73

DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 312.475.778,02 171.280.461,94

DESINCORPORACOES DE ATIVOS 194.821.512,93 107.132.220,12
BAIXA DE BENS IMOVEIS 2.503.185,65 427.295,25
BAIXA DE BENS MOVEIS 3.712.861,14 2.799.132,92
BAIXA DE BENS INTANGIVEIS 4.577,92 0,00
BAIXA DE DIREITOS 188.600.888,22 103.905.791, 95

AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 4.939.227,63 797.502,99
DESVALORIZACAO DE BENS 3.819.020,00 0,00
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 1.120.207,63 797.502,99

INCORPORACAO DE PASSIVOS 111.067.261,88 61.756.149,37

AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.647.775,58 1.594.589, 46
AJUSTES FINANCEIROS 1.647.775,58 1.594.589, 46

RESULTADO PATRIMONIAL 40.768.584,23 55.129.542,99
SUPERAVIT 40.768.584,23 55.129.542,99
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL 0,00 0,00

SITUACAO PATRIMONIAL ATIVA 0,00 0,00

SITUACAO PATRIMONIAL PASSIVA 0,00 0,00

KAk Ak Ak A A A Ak kA kA Ak kA Ak Ak Ak Ak kA kk ok ok ok k% FIM KA A A A A A Ak Ak kA Ak kA kA Ak Ak Ak Ak Ak kA kkk ok ok ok k%
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__ SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-BALANSINT (BALANCO SINTETICO POR ORGAO)

DADOS REFERENTES A : 14/02/13 as 02:02 USUARIO FRANCINEIDE
MES DE REFERENCIA : DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO) PAGINA : 1
ORGAO : 26417 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA
CONSULTA : BALANCO ORCAMENTARIO CONF. COM RESTRICAO
RECEITAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES 410.510,00 410.510,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 115.710,00 115.710,00
RECEITAS AGROPECUARIAS 1.802,00 1.802,00
RECEITAS DE SERVICOS 292.998,00 292.998,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 0,00 0,00
SUBTOTAT: T wie v wiwvevsrn & waseds 5 # 410.510,00 410.510,00
SUPERAVIT FIN EX. ANTERIOR 0,00 613.000,00
TOWALE o semmuene » svwmene v sxssnes o & 410.510,00 1.023.510,00
DERIGIT: TOTAL & wesews & aims ¥ va
CONTINUA...

PF1=AJUDA PF2=DETALHA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE PF6=REST.CONTAB

PF8=AVANCA PF11=DIREITA PF12=RETORNA
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__ SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-BALANSINT (BALANCO SINTETICO POR ORGAO)
DADOS REFERENTES A : 14/02/13 as 02:02

USUARIO

FRANCINEIDE

MES DE REFERENCIA : DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO) PAGINA : 1
ORGAO : 26417 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA
CONSULTA : BALANCO ORCAMENTARIO CONF. COM RESTRICAO

RECETITAS
RECEITAS CORRENTES
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS AGROPECUARIAS
RECEITAS DE SERVICOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTE
SUBTOTAL T' & acwmes 5 sraivenis & 805

SUPERAVIT FIN EX. ANTERIOR

TODRL coneie » wieasans 5 o sowies « e

PF1=AJUDA PF2=DETALHA PF3=SAI

PREVISAO INICIAL

PF8=AVANCA PF11=DIREITA PF12=RETORNA

191

410.
115,

1
292.

410.

410.

510,00
710,00
802,00
998,00

0,00
510,00

PREVISAO ATUALIZADA

410.
115.
1.

292

410.

613.

1.023.

510,00
710,00
802,00

.998,00

0,00
510,00

000,00

510,00

CONTINUA...

PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE PF6=REST.CONTAB



__ SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-BALANSINT (BALANCO SINTETICO POR ORGAO)

DADOS REFERENTES A : 14/02/13 as 02:02 USUARIO : FRANCINEIDE
MES DE REFERENCIA : DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO) PAGINA : 1
ORGAO : 26417 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA
CONSULTA : BALANCO ORCAMENTARIO CONF. COM RESTRICAO
RECETITAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES 410.510,00 410.510,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 115.710,00 115.710,00
RECEITAS AGROPECUARIAS 1.802,00 1.802,00
RECEITAS DE SERVICOS 292.998,00 292.998,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 0,00 0,00
SUBTOPAL;: i o o o siwsico » osmiwize » o 410.510,00 410.510,00
SUPERAVIT FIN EX. ANTERIOR 0,00 613.000,00
TOTAT) o o o sssmons s suomas 5 sosasiens o 410.510,00 1+023%510,400
DEFICIT TOTAL ‘s o eiovse s ovees s
CONTINUA. ..

PF1=AJUDA PF2=DETALHA PF3=SAI PF4=CONGERAREL
PF8=AVANCA PF11=DIREITA PFI12=RETORNA
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_ SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-BALANSINT (BALANCO SINTETICO POR ORGAO)

DADOS REFERENTES A : 14/02/13 as 02:02 USUARIO FRANCINEIDE

MES DE REFERENCIA : DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO) PAGINA : 2
ORGAO : 26417 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA
CONSULTA : BALANCO ORCAMENTARIO CONF. COM RESTRICAO

DESPESAS DOTACAO INICIAL
CREDITOS INICIAIS/SUPLEMEN 213.304.430,00
DESPESAS CORRENTES 169.704.176,00
PESSOAL E ENCARGOS SOC 129.304.527,00
OUTRAS DESPESAS CORREN 40.399.649,00
DESPESAS DE CAPITAL 43.600.254,00
INVESTIMENTOS 43.595.254,00
INVERSOES FINANCEIRAS 5.000,00
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00
INVESTIMENTOS 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
SUBTOTAL: I %5 ¢ stwiel 5 & siaiys v & 213.304.430,00

PF7=RECUA PF8=AVANCA PFl1=DIREITA PF12=RETORNA

193

DOTACAO

262.
206.
.670.273,97
48.
554
55%

158

13,
1:3%
1.3%

215%

ATUALIZADA
212.135,12
912.514,15

242.240,18
299.620,97
294.620,97

5.000,00
047.892,00
047.892,00
044.559,00

3.333,00
260.027,12

CONTINUA. ..
PF1=AJUDA PF2=DETALHA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE PF6=REST.CONTAB



SIAFI2012-CONTABIL-DEMONSTRA-BALANSINT (BALANCO SINTETICO POR ORGAO)

DADOS REFERENTES A : 14/02/13 as 02:02 USUARIO : FRANCINEIDE
MES DE REFERENCIA : DEZEMBRO (FECHADO) ANO (ENCERRADO) PAGINA : 3
ORGAO : 26417 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA
CONSULTA : BALANCO ORCAMENTARIO CONF. COM RESTRICAO
DESPEGSAS DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA
TOTAL 4 e v oesooeoasossasens 213.304.430,00 275.260.027,12
TOTAL GERAL «cecesesocscscns 213.304.430,00 275.260.027,12

PF1=AJUDA PF2=DETALHA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE PF6=REST.CONTAB
PF7=RECUA PF11=DIREITA PF12=RETORNA

OBS. Conforme o item 11.3, as demonstracdes contabeis previstas pela lei 4320/64 e a NBCT 16.6
aprovada pela resolucdo CFC 1133/2008 e as notas explicativas, ndo aplica as unidades que
executaram a sua contabilidade no SIAFI.
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ANEXO 2
PARECER DO CONSELHO SUPERIOR

&

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO N° 75, DE 29 DE MARGO DE 2013.

Dispbe sobre a aprovagdo do Relatério de
Gestéo do Exercicio de 2012 do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do da Paraiba.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB),
no uso de suas atribuicbes legais com base no § 1° do Art. 10 e no caput do
Art. 11 da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e no inciso | do art. 8° do
Estatuto do IFPB, aprovado pela Resolugdo CS n° 29, de 31 de agosto de
2009, e considerando o disposto no inciso VIII do Art. 9° do Estatuto ja
mencionado, o teor do memorando N° 70/2013/GR/IFPB, a regularidade da
instrucdo e o mérito do pedido, conforme consta no Processo N°
23381.001892/2013-57 do IFPB, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar “ad referendum” o Relatério de Gestdo do
Exercicio de 2012 do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba.

Art. 2° Esta Resolugao deve ser publicada no Boletim de Servigo
e no Portal do IFPB.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vjgor a partir desta data.
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