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APRESENTAGCAO

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba — CEFET-PB, atual Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba -IFPB, atendendo as normas instituidas
pela Decisdo Normativa TCU N° 57, de 27 de agosto de 2008, Decisdo Normativa TCU N° 93, de 03
de dezembro de 2008, Decisdo Normativa N° 94, de 03 de dezembro de 2008 e Portaria CGU n°
2238 DE 19 de dezembro de 2008, apresenta a comunidade interna e externa o Relatério de
Gestdo 2008, contendo a descricdo das atividades realizadas durante este exercicio. As acdes e
programas institucionais que séo apresentados neste documento, incluem também a descri¢cdo dos
elementos contabeis e financeiros, desenvolvidos pela atual Gestao (2006-2010), abrangendo o
conjunto de Unidades integrantes da Instituicao.

Para o desenvolvimento das atividades visando ao cumprimento das finalidades e
objetivos institucionais, definidas nos principios constitucionais e na legislacdo educacional vigente,
esta Gestdo usou como referencia o Plano de Trabalho Anual, aprovado por Resolucdo do
Conselho Diretor, levando em consideracdo os programas do Governo Federal, especialmente
aqueles oriundos do Ministério da Educacdo, além da observancia as Diretrizes e Metas definidas
no Plano de Desenvolvimento Institucional ( 2005-2009).

Este documento esclarece de forma sucinta as a¢6es desenvolvidas durante o ano de
2008 no ambito educacional e administrativo. Os resultados obtidos indicam fortemente que a
Instituicdo, em que pese as dificuldades vivenciadas, atingiu satisfatoriamente as metas
estabelecidas para o exercicio, revelando um substancial avanco em todas as dimensdes — ensino,
pesquisa e extensdo - mantendo-se como referencia em educacao profissional e tecnoldgica, além
de um significativo avanco na participacdo e ofertas de programas de inclusédo social, como o Rede
Viva, Proeja e Mulheres Mil de grande repercussdo nas comunidades beneficiadas.

O crescimento da oferta de vagas, aumentando consideravelmente o nimero de
matriculas no ensino de nivel técnico e superior, bem como, a realizacdo de projetos de
capacitacdo para o pessoal técnico e docente, se constituiram em um diferencial atitudinal, que
promoveu a melhoria da qualidade do ensino e das rela¢des sociais no dmbito institucional.

Jodao Pessoa, 08 de abril de 2009.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA SILVA
Diretor-Geral



SUMARIO

I T L= o T = o T S SPRP PN
2. Objetivos e metas institucionais e/ou programatiCos...........ccc e ervrsccrsecrrrr e
2.1. Responsabilidades institucionais-papel da instituicdo na execugdo das politicas

71 o 1= £
2.2. Estratégia de atuagdo da unidade na execugio das politicas publicas............cceeerrerrrrrriissccsssnenee s
2.3. Gestao de programas, agdes, metas e resultados no exerciCio...........occceecceiirrirriiniiiccciinees
2.4. Desempenho OPeracioNal..........ccccccccceiriiiiiinssssssssssssssssss s s s s ssssss s s s s s s s e e e s sesssssssesesssssssessnesssssnsnnnnnnn
3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.........cccccceevevevveeeennees
4. Restos a pagar de exerciCios anteriores...........cccccceiiiiccccssnemeinnenisss s ssssseee e s s s s ssne s e e e e s sssssssnas
5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no exercicio.........cccccevrrriiicccsneennns
6. Previdéncia complementar patrocinada............ccccciiiiiiniinnini
7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos

8. RenUNcia tribULAria.......cooi i e e
9. Declaragao sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de renuncia............cccoocmrrrrrrnnnne.
IR0 T 7= - Voo T30 o [0 1T 4 e o =3 N
11. Despesas com Cartao de Crédito........cccviiiiiiriceriiiiiiiis ceenrrrr e e e s e e e s s s mnnn e e e e e eessnnnnn
12. Recomendag¢bées do 6rgao ou unidade de controle interno..........cccccccevveccccreerrren e escsee e eesseens
13. Determinagoes € recomendagies dO tCU.......cceviiiiiiriiiiiir i s
14. Atos de admissdo, desligamento, concessiao de aposentadoria e pensao
[0 = 1o T o X P

15. Dispensas de instauracio de tce cujo envio ao tcu foi dispensado...........ccceceeiiiiiiicccinninnees

16. Informagoes sobre a composi¢cao de recursos humanos..........c.ceceeeeeeeeess e e e e eeereeenns
17. Outras informagoes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliagao

da conformidade e do desempenho da GesStao...........cccccceririiiiiiicccisserrrr e see s sanmeee s

08
10

10
11
42
66
72
73
73
74

74
74
75
75
75
75
77

79

79

79

81



1. IDENTIFICAGAO

1.1 INSTITUTO FEDERAL DE EDU(;ACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (EX-CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA - CEFET-PB);

1.2 CNPJ: 24.489.510/0001-32
1.3 Natureza juridica: Autarquia do Poder Executivo;
1.4. Vinculag&o ministerial: MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC);

1.5. Endereco: Av.: Primeiro de Maio, 720, Jaguaribe, Jodo Pessoa — PB. CEP.: 58015-430
Fones: (83) 3208-3000 / (83) 3208-3003 / (83) 3208-3004 — Fax.: (83) 3208-3088;

1.6. Endereco da pagina Institucional da Internet. www.ifpb.edu.br;

1.7. Normativos de criagéo e finalidade: Criada pelo Decreto n 7.566 de 23/09/1909 como Escola de
Aprendizes e Atrtifices, a Instituicao foi se transformando ao longo dos tempos, sendo transformada em
Autarquia Federal através da Lei no 3.552, de 16/02/1959, com a denominag¢do de Escola Industrial
Federal da Paraiba. No inicio da década de 70 foi transformada em Escola Técnica Federal da Paraiba
e, finalmente partir do ano de 1999 passou a ser chamada de Centro Federal de Educacéo T ecnolégica
da Paraiba através da Lei 8.948, D.O.U. de 08.12.1994, com implantagdo regulamentada por Decreto
Presidencial de 18/01/1999 publicado no Diario Oficial de 19.01.1999, Decreto N° 2.406/97 de
27.11.1997. A estrutura organica da Instituicdo, bem como o Estatuto e o Regimento Interno que definiu
seu funcionamento estdo regulamentados pela seguintes portarias: N° 501/2006-DG/CEFET-PB, N°
502/2006-DG/CEFET-PB, N°. 504/2006-DG/CEFET-PB, de 10/11/2006, N° 522/2006-DG/CEFET-PB DE
20/11/2006 publicada no DOU DE 14/11/2006.

A Unidade de Ensino Descentralizada de Cajazeiras foi criada pela Lei 7.741, de 20.03.89 com inicio
de funcionamento em 04.12.1994.

A Unidade de Ensino Descentralizada de Campina Grande foi criada pela Portaria Ministerial n°. 470 de
18.05.07 publicada no Diério Oficial da Unido de 21 de maio de 2007.

Recentemente, através da LEI N° 11.892, DE 29/12/2008 PUBLICADA NO D.O.U. DE 30/12/2008, a
Instituicdo foi transformada em Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba,
absorvendo a Escola Agrotécnica Federal de Sousa, que juntamente com as suas Unidades de Ensino
Descentralizadas, foram transformadas em Campus, caracterizando assim uma Instituicdo multicampi.
O Instituto passou a contar com nove campus: Jodo Pessoa, Campina Grande, Cajazeiras, Souza, em
funcionamento, Patos, Cabedelo, Picui e Monteiro e Princesa Isabel em fase de implanta¢cdo com
funcionamento previsto para o segundo semestre de 2009. A Lei estabeleceu para o Instituto um prazo
de 180 dias para elaboragdo de nova proposta de estatuto, plano de desenvolvimento institucional e
regimento.

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgia da Paraiba, atual Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba —IFPB, conforme definido em Lei, tem as seguintes finalidades : promover a
educacdo contemplando as vertentes tecnoldgica, cientifica e humanistica, buscando promover a
formacao do cidaddo consciente, critico e reflexivo, traduzido em um profissional competente
técnicamente e eticamente comprometido com as transformacdes sociais, politicas e culturais, na
perspectiva da construgcdo de uma sociedade que oportunize igualdade de condigbes a todos os
individuos, através da formacdo inicial e continuada de trabalhadores; da oferta de educacgéo técnica de
nivel médio, de cursos superiores de tecnologia, de Bacharelados; de cursos de formacédo de
professores e na oferta de pds-graduacéo tecnolégica.
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1.8. Codigo da UJ titular do relatorio: 153018;

1.9. Cédigos das UJ abrangidas: 153018;

1.10. Situacdo da Unidade quanto ao Funcionamento: Em funcionamento;
1.11. Fungéo de Governo Predominante: Educacao;

1.12. Tipo de atividade: Oferta da Educacao tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
pesquisa e extensao;

1.13.Unidades gestoras utilizadas/ SIAFI : UNIDADE JOAO PESSOA UG: 153018
UNIDADE CAJAZEIRAS UG: 153003
UNIDADE CAMPINA GRANDE UG: 150198

Nome Cadigo
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus JodoPessoa 153018
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba— Campus Cajazeiras 153003
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Campina Grande 150198
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS

2.1 Responsabilidades institucionais - Papel da Instituicdo na Execug¢ao das Politicas Publicas

O Centro Federal de Educacdo Tecnolégica da Paraiba — CEFET-PB, atual Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba —IFPB, autarquia federal, vinculada ao Ministério de
Educacdo e Cultura — MEC - planeja e executa seus programas e ac¢8es pluricurriculares de acordo
com as politicas publicas oriundas da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica — SETEC -,
custeados pelo Plano de Trabalho n® 1236310622992002 5, Desenvolvimento da Educagdo Profissional
e Tecnoldgica, do Plano de Metas do Governo Federal, cumprindo o disposto na Constituicdo Federal,
Titulo VII, Cap. Ill, Secéo I.

Os objetivos e finalidades do CEFET-PB pautam-se nos termos do Decreto n° 5.224/2004, que norteia a
ampliacdo da oferta da educacao profissional e tecnolégica de qualidade, de forma continuada, em
diversos niveis e modalidades de ensino, com incentivo a pesquisa aplicada e a extensao, com foco
para o empreendedorismo, ética e responsabilidade social, para formar e qualificar a comunidade
paraibana, contribuindo, desta forma, para o seu crescimento socio-econémico. Nesta perspectiva a
Instituicdo desenvolve a formacéo e a qualificagdo de profissionais no ambito da educacéo tecnoldgica,
nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, realizando
também pesquisa aplicada e inovagdo tecnolégica, em articulagdo com os setores produtivos e a
sociedade local e regional, para o desenvolvimento de novos processos, produtos e servicos, além de
oferecer mecanismos para a educagao continuada.

Desta forma o Decreto no 5.224/2004, estabeleceu 0s seguintes objetivos institucionais:

| — ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a iniciagcdo, o
aperfeicoamento e a atualiza¢do, em todos os niveis e modalidades de ensino;

Il — Ministrar educacéo de jovens e adultos, contemplando os principios e praticas inerentes a
educacdo profissional e tecnolégica;

Il = Ministrar ensino médio, observadas a demanda local e regional e as estratégias de
articulagdo com a educacao profissional técnica de nivel médio;

IV — Ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o ensino
médio, destinada a proporcionar habillitagdo profissional para os diferentes setores da economia;

V — Ministrar ensino superior de graduacdo e de pés graduacdo lato sensu e stricto sensu,
visando a formacao de profissionais e especialistas na area tecnoldgica;

VI — Ofertar educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizagdo,
aperfeicoamento e a especilaizacdo de profissionais na area tecnoldgica;

VII — Ministrar cursos de Licenciatura, bem como programas especiais de fomagao pedagdgica,
nas areas cientificas e tecnoldgicas;

VIl — Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solu¢Bes tecnoldgicas
de forma criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;

IX — Estimular a producdo cultural, o empreendendorismo, o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico e o pensamento reflexivo;

X — Estimular e apoiar a geracdo de trabalho e renda, especialmente a partir de processos de
autogestdao, identificados com os potenciais de desenvolvimento local e regional;

Xl — Promover a integracdo com a comunidade, contribuindo para o seu desenvolvimento e
melhoria da qualidade de vida, mediante ac¢des interativas que concorram para a transferencia e
aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na atividade académica e na pesquisa aplicada.

Neste sentido, o Centro Federal de Educacdo Tecnldgica da Paraiba expandiu consideravelmente o
namero de vagas, incorporando-se ao Programa de Expansdo Il, da Rede de Ensino Profissional e
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Tecnoldgico do Governo Federal, oportunizando a interiorizacdo da educagao profissional de qualidade.
A implantacdo deste Programa segue as diretrizes norteadas pelo Ministério da Educacdo — MEC — a
partir da realizacdo de Audiéncias Publicas com a participacdo de autoridades e representantes de
diversos segmentos da populacdo. O MEC priorizou as cidades a serem beneficiadas com as Unidades
de Ensino de acordo com as contrapartidas apresentadas por cada prefeitura e aprovacao dos
respectivos projetos. Na Paraiba, as cidades classificadas para ter uma Unidade do CEFET-PB foram
Princesa Isabel, Picui, Monteiro, Patos e Cabedelo. Em consonéncia com os interesses da populagao,
no municipio de Princesa Isabel foram definidos os Cursos Técnicos Subseqientes de Instalacdo e
Manutencdo de Equipamentos de Informatica e Redes e Técnico em Edificagdes e o Curso Superior de
Gestdo Ambiental. Em Picui, os Cursos Técnicos Subseqiientes de Mineragao, Técnicos Subsequentes
em Instalacdo e Manutencdo de Equipamentos de Informatica e Redes, Eletromecanica e Enfermagem
e o Curso Superior de Tecnologia em Agro-Ecologia. No municipio de Monteiro os Cursos Técnicos
subsequentes em Gestéo Escolar e Instalacdo e Manutencao de Equipamentos de Informatica e Redes,
além do Curso Superior de Tecnologia em Construgdo de Edificios. Em Patos os Cursos Técnicos
Subsequentes em Calgados e Edificagdes, além do Curso Superior em Tecnologia em Seguranga do
Trabalho. Finakimente, em Cabedelo, serdo ofertados os Cursos Técnicos Subsequentes em Pesca e
Merio Ambiente, além do Curso Superior de Tecnololgia em Design Grafico. Nestas novas unidades os
cursos mencionados serdo implantados no segundo semestre de 2009.

Evoluindo em seu papel como instituicdo formadora de profissionais na area de tecnologia, procurando
sempre diversificar o seu raio de atuacdo, no final deste ano, o Centro Federal de Educacao
Tecnol6gica da Paraiba (Cefet-PB) venceu a concorréncia para a instalagdo do Centro de Referéncia
em Navegacdo do Nordeste, objeto de convénio firmado entre o Ministério da Educagdo e o governo
espanhol. O Cefet-PB concorreu com outras 10 instituicdes da rede federal. A instituicdo paraibana ja
marca presenca na cidade portuaria com um Centro de Formacdo em Pesca e Aquicultura, onde o
Cefet-PB desenvolve cursos de capacitagdo, estando prevista a implantagdo no préximo ano do primeiro
Curso em Pesca Oceénica do Brasil.

2.2 Estratégia de atuagao da unidade na execugao das politicas publicas

Para cumprir sua missdo na execucdo das politicas publicas e suas obrigacdes previstas em Lei, a
Instituicdo utilizou como elemento norteador o Plano de Trabalho elaborado e aprovado pelo Conselho
Diretor, desenvolvendo a¢des nas diversas areas administrativas e académicas. O Plano de Trabalho foi
a bussola indicadora da definicdo dos programas e das agbes que foram implementadas durante o ano
de 2008.. Estas a¢Oes passam a ser descritas, contemplando respectivamente os segmentos do Ensino,
Pesquisa, Extensédo e finalmente a Gestdo Contabil e Financeira.

2.2.1 ENSINO

Oferecer ensino de boa qualidade e voltado para melhorar o nivel de empregabilidade dos jovens e
adultos, permitindo a melhoria da qualidade de vida e a formagdo de uma sociedade com mais
oportunidade para todos, €é o principal compromisso institucional. E partindo desta premissa que o0
CEFET-PB, para cumprir sua responsabilidade educativa e social dissemina a producdo, promogéao e a
divulgacdo do conhecimento, garantindo ag¢des articuladas com a Pesquisa e a Extensdo, buscando
atuar de forma eficiente e eficaz na Educacado Profissional e Tecnolégica. Para atingir estes objetivos
foram desenvolvidas as seguintes acdes:

2.2.1.1. Oferta de educacgao profissional com qualidade e inclusao social nos diversos niveis e
modalidades de ensino

As atividades executadas pela atual Gestdo nesta Instituicdo, quanto a dindmica do ensino
profissonalizante, norteadas pelas atribuicbes basais das Diretorias, Departamentos, Unidades
Académicas e Coordenagfes foram:
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|- DEPARTAMENTO PEDAGOGICO E DE ASSUNTOS ESTUDANTIS — DPAE

Atividades realizadas:

e Disponibilizagcdo dos ambientes para realiza¢do das aulas, reunides, eventos, etc;

e Participacdo em Comissodes: PQI, Misséo Institucional, PPI, ERER, Consciéncia e Negritude,
dentre outras;

e Controle da frequéncia dos docentes

Suporte as coordenacfes e departamentos educacionais no desenvolvimento das atividades

académicas;

Reuniées com Equipe Gestora,Departamentos de Ensino e Coordenagdes Académicas;

Atendimento aos alunos, pais, professores e pessoas da comunidade;

Articulacdo com o Grémio Estudantil do CEFET-PB;

Participacdo em Bancas Examinadoras para concurso publico de provas e titulos para

provimento dos cargos de professores;

e Revisdo das provas do vestibular do PSU;

e Organizagdo e execugdo de um curso para os Assistentes de Alunos ingressantes;

¢ Reunido com as turmas para apresentacdo do Sistema de Avaliagdo, Recuperagao,
Dependéncia e Adaptagao;
Reunido com Alunos, Pais e Professores para avaliagdo de Rendimento Escolar;

e Planejamento e realizagdo da Semana Pedagdgica;

e Planejamento e realizacdo de eventos para a discusséo da Misséo Institucional nas unidades do
CEFET-PB;

e Planejamento e realizagio do Curso para a Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais — ERER;

Planejamento e realizagdo do evento “I Semana da Consciéncia e Negritude” em comemoragao

ao Dia da Consciéncia Negra;

Intercambio Pedagdgico com a equipe pedagdgica do Cefet-CE, Fortaleza-CE, agosto/2008;

Visita Administrativa ao CEFET-PE, Recife-PE, outubro/2008;

Encontro ANFOPE-PB, Joao Pessoa, julho/2008;

Encontro ANFOPE Nacional, Goiania-GO, novembro/2008.

COORDENAGAO PEDAGOGICA - COPED

Atividades Realizadas:

Metas Atividade(s)/agcoes Resultados das atividades/agoes
Quantitativos Qualitativos
Realizar 03 reunibes para | Reunifes de planejamento | 100% atingida Organizagédo do
sistematizacéo do trabalho | da COPED trabalho

da Equipe Pedagdgica em
fevereiro de 2008.

Programar 03 reunides com | Reunifes de Planejamento | 80% atingida Acolhimento da
os Departamentos e Boa participagéo proposta
Unidades Académicas para
apresentacéo da Proposta
e levantamento de
demandas, em marco de
2008
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Realizar 01 reunido com o
DPAE em margo de 2008
para definir o foco do
trabalho Pedagdgico em
2008

Reunido de Planejamento e
socializagdo da proposta
de trabalho

100% atingida

Foco do trabalho
pedagogico _
Equipe docente

Capacitar cerca de 60%
dos Educadores da
formagao geral sobre a
ERER (Educacéo da
Relacbes Etnico -Raciais)
em 2008, incluindo 100%
da Equipe Pedagdgica.

Capacitacéo de 60 horas e
eventos culturais CCHT,
CLCT, NACE, COEFe
COPED

Atingida em 100%

Inclusao curricular
de tema étnico-
racial

Participacao 6tima

Trabalhar a  insergdo
curricular da histéria e da
cultura afro-brasileira nos
componentes  curriculares
da é&rea de Ciéncias
Humanas e Linguagens e
Cadigos em 2008,
conforme  determinagdes
legais.

Inser¢do na préatica docente
da literatura e debate sobre
a tematica e eventos
culturais

Parcialmente
atingida

Sensibilizagéo sobre
a necessidade de
aprofundamento da
discussao sobre
essa tematica.

Envolver cerca de 60%
dos alunos dos cursos
técnico Integrado no evento
sobre a Consciéncia Negra
no més de novembro/2008

Semana Consciéncia e
Negritude

Atingida em 90 %
Comunidade escolar
estudantil

Inclusao curricular
de tema étnico-
racial

Participagdo Boa

Sistematizar junto aos
Departamentos
educacionais 03 eventos
pedagdgicos sobre a
avaliacdo qualitativa da
aprendizagem em 2008;

01 oficina 4 horas
Docentes do Ensino
Integrado e PROEJA

Atingida em 30%

Ampliou em termos
de concepgédo

N&o atendeu as
expectativas
operacionais
Participacdo boa

Organizar 02 momentos de
recep¢do de docentes
recém-ingressos;

Minicurso de 12 horas/
mini-curso 8 horas

Atingida em 100%

Integracdo e
contextualizagéo
Participacdo boa

Revisar todas as Normas Reviséo pela Equipe 90% atingida Atualizacéo,
didaticas do CEFET-PB em | Pedagdgica COPED e Comissdo | otimizagéo
2008; Revis&o da Comissdo de

Normas
Realizar junto ao DET 04 Reunifes de Planejamento | 80% atingidas Interacao,
reunides sistematicas de COPED, DET e COORD. contextualizacao,
planejamento didatico - motivagéo

pedagdgico por curso
técnicos integrados e
PROEJA em 2008;

Participar da totalidade das
reunides pedagdgicas dos

cursos técnicos integrados
em 2008;

Reunifes Pedagdgicas

80% atingidas

Identificagdo de
demandas

Incluir na Proposta
Pedagogica dos Cursos
Técnicos Integrados pelo
menos 01 projeto
Integrado r por série ou
curso, juntamente com o
DET e Coordenacbes de

Reunifes de Planejamento
COPED, DET e COORD.

80% atingidas

Ante--projetos
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Cursos e Areas,

Realizar 05 seminarios

para (re)elaborar a Misséo
do CEFET-PB em 2008;

Reunifes Pedagogicas

97% atingidas

Interacao,
contextualizagéo,
definicdo

Garantir a participagéo de
pelo menos 01 membro da
Equipe Pedagdgica por
Curso no processo de
adequacao ao Catalogo
Nacional dos Cursos
Técnicos.

Reunifes por Coordenacao

Em execucao

Formar 01 grupo de estud o
em LIBRAS em 2008.2 com
a participacao de pelo
menos 2 membros da
Equipe Pedagdgica;

Minicurso de LIBRAS

Em execucdo

Participar de pelo menos
01 curso de capacitacdo
em Educacao a Distancia
em 2008;

Atingida

Efetivar no minimo 01
membro da COPED nos
nlcleos: NUPES (nucleo de
prevencao e saude) e
NAPNE (nucleo de apoio a
pessoas com necessidades
especiais);

Atingida

Especializar pelo menos 1
membro da Equipe
pedagdgica na area de
Educacdo Especial;

Curso de Especializa¢io

Em execucéo

Implementar,
conjuntamente com a
CAEST, 01 projeto de
acompanhamento de
alunos do integrado retidos
e em dependéncia);

Projeto de
acompanhamento
PsicoPedagdgico

Em execugao

Elaborar 01 projeto
transdisciplinar  para o
PROEJA até dezembro de
2008;

Grupo de estudo

Em execucéo

Garantir a participagdo da
Equipe pedagdgica na
totalidade das Bancas de
Concurso para docentes;

97 % atingida

Conhecimento
prévio, olhar
pedagogico
Participacéo étima

Realizar 03 viagens de
intercambio com outros

CEFETS em 2008;

Viagem ao CEFET_CE
Visita ao CEFET-RN
Visita ao CEFET-PE

Participar de 100% das
reunides do Férum dos
Coordenadores em 2008

Em execucao

Manter pelo menos 01
intercambio anual com
Instituicbes que ofertem
curso de Pedagogia na PB

Encontro Pedagégico
UFPB / DES / COPED

100% atingida

Interagdo, contexto,

conhecimento

Educacéo e
Trabalho
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para socializar as
premissas da Educacéo
Profissional,

Manter anualmente pelo
menos 03 estagiarios/
estagiariosde Pedagogia no
Quadro da Coordenacao
Pedag6gica, um por tu rno.

Pesquisa-acao- reflexao

100% atingida

Educacéo e
Trabalho,
aprendizagem,
Pesquisa

BIBLIOTECA NILO PECANHA

Metas fisicas e o demonstrativo das metas realizadas:

Item Produto Realizado
01 Assinatura de Periédicos 01
02 Renovacdo de Periédicos 00
03 Livros comprados 671
04 Equipamento comprado 00
05 Mobiliario comprado 36

Atividades realizadas (reuniao, visitas, curso, palestra, treinamento e produto, etc.):

Acaol/atividade Quant. Resultados/encaminhamentos N° pessoas envolvidas
/beneficiadas
Visita orientada 10 02 80
Exposicéo 04 02 Comunidade Cefetiana e a
sociedade em geral
Filmes 20 02 60
Eventos 01 02 Comunidade Cefetiana e a
sociedade em geral
Palestra 01 00 -
Convite 04 03 Comunidade Cefetiana e a
sociedade em geral
Concurso 02 01 Comunidade Cefetiana
Oficina/Mini-curso 00 04 120
Treinamento 00 01 01

2.21.2 Assegurar a permanéncia e a integragcao dos discentes mediante agbées que minimizem as

suas necessidades e dificuldades

Coordenacgao de Apoio ao Estudante (CAEST)

Competéncias da CAEST

Atender aos alunos (as), pais de alunos(as) e professores do CEFET-PB a nivel psicolégico com o

objetivo de facilitar o processo ensino aprendizagem,
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desenvolvimento integral do aluno através do Servico de Psicologia e desenvolver um trabalho de
analise sécio-economica, por intermédio do Servigo Social, para definir a selecéo e participacao dos
alunos, no programa de Assuisténcia ao Educando, da Instituicdo, visando a obtencdo dos
seguintes beneficios: Bolsa de Trabalho, Refeitério Escolar (almogo e jantar), Empréstimo de
material didatico, Doagao de 6culos e de medicamentos

Acoes que foram desenvolvidas pela CAEST no ano de 2008.

Servigo de Psicologia

Resultados/ N° de pessoas
Acao/Atividade Quantidade Encaminhamentos envolvidas/
beneficiadas
270 aunos/as do Curso
Recepgéo dogas Trabalho de Integracdo; apresentacdo dos | Técnico I ntegrado:
auno/as  ingressos 06 Turmas Servigos oferecidos pelo CEFET; entrega das | Edific,; Eletro;
no Téc. Integrado Normas Disciplinares Mecénica; Tec.
Ambiental; Eletrénica.
Atendimento a Investigacdo psicossocial;
maes de aluno/as 50 Orientacdo psicolégica 100
Atendimento a pai Investigacdo psicossocial;
de alunos/as 10 Orientag8o psicolégica 20
Atendimento a Investigacdo psicossocial;
outros parentes 05 Orientacdo psicolégica 10
Atendimento a 13 Apoio e orientagdo psicolbgica 13
Funcionarios/as
Atendimento a prof./ Convocagéo e acompanhamento dos/as
prof? 16 aunos/as 20
Reuni&o com os Preparacdo para a atividade da Bolsa;
Bolsistas da 02 96
Demanda Social
Reunido Pedagégica Alunos/as indicados pelos/as prof./as para
05 atendimento 25
Atendimento a Encaminhamento a DPAE, junto com a COPED
Turma 01 06
do 3%ano de
Mecénica
Reunido com os Organizag&o do processo de Elei¢do do Grémio
Representantes do 02 Estudantil; 08
Grémio Estudantil
Reunides com DE, Organizacao do processo de Ensino e
GM eGT 05 aprendizagem acompanhamento 10
Reunido com o Acompanhamento psicossocial aos
PROEJA 04 representantes das turmas 08
Reuni&o com aturma Acompanhamento Psicol égico aos alunos e
do 3*ano de 01 Profa de Matemética 40
Mecénica
Reuni&o
Psicopedagbgica de Acompanhamento Psicol 6gico aos alunos/as
acompanhamento aos 04 20
alunogas retidos e
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dependentes

Turismo Pedagdgico Acompanhamento as atividades; Dindmicas de
com os Bolsistas da 01 Grupo. 19
demanda socia
Palestras sobre Alunos/as da UNED/CG
“Sexualidade na 01 60
Adolescéncia’
Entrevista: Alunog/as do Curso Superior de Letras do
“A loucura na 01 CEFET/RN 08
atualidade”
Conselho Disciplinar Convocacéo aos aunosas indicados pelos/as
02 prof./as 16
Curso de Atualizagdo Integracdo da equipe da Coordenagdo de Turno
sobre “Adolescéncia’ 02 do CEFET-SEDE 06
eRelacbesintrae
interpessoais
Visita domiciliar Investigagdo Psicossocial;
01 Orientacdo psicolégica 04
Oficinas Trabaho de Relagdes Intra e Interpessoais com 50 Professores/as e
01 aUNED-CG Téc. Administrativos
Recepcéo dog/as Dinamica de apresentacéo e Integracdo
Prof. e Prof2 01 16

ingressos 2008.2

SERVICO SOCIAL DIURNO NO ANO DE 2008.

N® DE PESSOAS
AGAO/ ATIVIDADE QUANTIDADE RESULTADOS/ ENVOLVIDAS/
ENCAMINHAMENTOS BENEFICIADAS.

Reunibes do Setor 15 satisfatérios Equipe CAEST
Reunibes do Programa Equipe CAEST
Bolsa de Trabalho 08 satisfatorios 96 bolsistas
Participacdo em eventos,
CUrsos e seminarios. 03 satisfatérios Equipe CAEST
Processo seletivo Bolsa de 05 Assistentes sociais.
Trabalho, Refeitério e 707 satisfatérios 707 alunos
material didatico
Elaboracédo de Editais 03 satisfatérios 05 Assistentes sociais
Entrevistas com alunos((as) 253 satisfatérios 05 Assistentes sociais
do Programa Bolsa de
Trabalho.
Entrevistas com alunos(as) 1320 satisfatorios 05 Assistentes sociais
em geral
Distribuicdo Dos Bolsistas satisfatorios 03 Assistentes sociais
Por Setores Da Inst. 81
Substituicdes de Bolsistas de satisfatérios 03 Assistentes sociais
Bolsistas nos diversos 15
setores da Instituicdo
Atendimentos e satisfatérios
acompanhamentos dos 145 145 bolsistas
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Bolsistas

Atendimentos a satisfatérios 41 Coordenadores
Coordenadores de Bolsistas 41
Prog. Bolsa de Trabalho
Atendimentos aos Pais e satisfatérios
Responsaveis de Bolsistas 15 15 Pais
Atendimentos aos 1320 satisfatérios Equipe CAEST
Alunos(as) em Geral 1320 alunos
Recebimento, verificagédo e
arquivamento das 102 satisfatorios 03 Assistentes sociais
freqléncias dos Bolsistas 102 alunos bolsistas
demanda social e
Informatica(mensal)
Elaboracéo de Folha de
Pagamento(mensal) 13 satisfatorios 102 alunos bolsistas
Elaboragéo de pareceres
para Processos de 82 satisfatérios 05 Assistentes sociais 82
Assisténcia Social alunos
Visitas Domiciliares 35 satisfatorios 03 Assistentes sociais 35
alunos
Viagens turismo pedagégico Equipe CAEST
com bolsistas (Areia) 02 satisfatérios 63bolsistas
Passeio de confraternizacao Equipe CAEST
com os Bolsistas para 01 satisfatérios 21 bolsistas
ASCEFET
Avaliagdo Programa Bolsa de 05 Assistentes sociais
Trabalho 02 satisfatérios 38 coordenadores
66alunos bolsistas.
Inscrigdo e selegéo para o 27 satisfatorios 05 Assistentes sociais 20

curso de Auto CAD 2D+3D.

alunos.

SERVIGO SOCIAL NOTURNO - ENSINO MEDIO E PROEJA NO ANO DE 2008.
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N° de Pessoas

Acéao/Atividade Quantidad Resultados/ Envolvidas/

e Encaminhamentos Beneficiadas
Recepcéo dos alunos Informes gerais sobre o0 curso, o
ingressos em 2008 no 01 Convénio, servicos oferecidos pelo 40 alunos
PROEJA CEFET; trabalho de integracdo,Normas

disciplinares e visita aos setores
principais da Escola

Encaminhamento dos alunos Necessidade bésica suprida — direito
ingressos para o servigo do 01 consolidado 40 alunos
Refeitdrio
Entrevistas Sociais com os(as) 01 Obter dados de identificagédo individual
alunos(as) ingressos dos(as) alunos(as) 40 alunos
Reelaboracao/padronizacéo Obter dados s6cio-econdmicos e
de formularios para entrevistas 02 culturais 40 alunos
e pesquisas empirica dos
discentes ingressos
Caracterizagéo socio- - Andlise da realidade social do aluno;
econdmica e cultural do aluno 01 - Subsidio para ac¢des profissionais 33 alunos
ingresso (coleta, organizacao,
tabulagéo e difusdo de dados
quantitativos)
Apresentacao do resultado da Conhecimento da realidade social
pesquisa socioeconémica aos 01 destes alunos 09 professores
docentes do PROEJA (Servigo
Social e Coordenacéo)
Encaminhamento de alunos do Novas aprendizagens e remuneragao
3° ano Médio noturno para o 01 05 alunos
Programa Posto Escola
(programa de extensédo do
CEFET-PB)
Contato com a Coordenacao Informac@es, esclarecimentos e
EJA/SEDES 15 atendimentos individuais a alunos 12 alunos
Prefeitura Municipal JP
Encaminhamento de
alunos a FUNETEC 04 Bolsa—estagio (FUNETEC) para 06 alunos
(Coordenacéo da CAEST) atender alunos desempregados
Elaboracéo da Justificativa - Bolsa de estudo para alunos do
solicitada pelo MEC para 01 PROEJA,; 71 alunos
Implantacéo e Implementacao - Combate a evasédo desses alunos
do Programa de Assisténcia
ao Educando, desenvolvido
por este 6rgéao.
Levantamento dos((as) Informacgdes para o MEC, a fim de
alunos(as) do PROEJA, com 01 conceder a Bolsa de estudo — 71 alunos
dados bancarios, que estao Programa de Assisténcia ao Educando.
freqlientando as aulas
Participacdo no Projeto - Diagndstico psicopedagégico e social
multidisciplinar de 04 das turmas; 89 alunos
Acompanhamento as Turmas - Encaminhamento: regular
do PROEJA e Ensino Médio
noturno
Participacdo em reunides Esclarecimentos, informacgdes e
pedagdgicas promovida pela 02 reflexdes sobre o(a) aluno(a) e sua 08 professores

COPED.

realidade e do sistema escolar.
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Reunido com Representantes

- Levantamento das necessidades

de Turma 04 pedagdgicas e sociais das turmas; 09 alunos
- Reflexdo do papel do representante
de turma;
- Formacéo de lideranca.
Atendimento individual aos 148 Apoio e orientacado social 82 alunos
alunos(as)
Atendimento aos alunos(as) Beneficios concedidos pelo CEFET-
em suas necessidades sociais 15 PB: medicamentos e 6culos de grau. 11 alunos
Contato, por telefone, com -Motivo da auséncia;
alunos ausentes em sala de 28 - Apoio e orientagdo social 16 alunos
aula
Atendimento grupal aos alunos - Discusséo e esclarecimentos sobre
04 questdes sociais e pedagogicas; 23 alunos
-Apoio e orientacdo social.
Encaminhamento de alunos Atendimento de suas necessidades
aos Servigos Sociais Publicos: 02 cesta bésica alimentar para aluno em 02 alunos
- Balcdo de Direitos- Prefeitura situacéo de vulnerabilidade social;
- Hospital Universitario Consulta médica especializada
Acompanhamento da situacéo Apoio e orientagdo social;
social de alunos enfermos e 04 Esclarecimentos aos professores 04 alunos
alunas gestantes sobre a lei que normatiza o direito da
gestante a exercicios domiciliares.
Participacdo no Projeto de O estudo da importancia, do
pesquisa PROEJA, 05 significado e do impacto do Programa 71 alunos
desenvolvido pela CAEST de Assisténcia ao Educando,
desenvolvido pelo MEC, no combate a
evaséo escolar.
Participacdo no evento “Ciclo
de Palestras”, promovido pelo 01 Tematica: “cidadania” 89 alunos
corpo docente do Proeja e
COPEDI
Planejamento e execucdo 01 Integracdo e confraternizacdo das 89 alunos
junto ao Servigo de Psicologia turmas
de evento de integracéo e
socializacao das turmas
PROEJA e Ensino Médio
noturno no final do 1°
semestre do ano letivo-
julho/2008
Encaminhamento de alunos ao 11 Apoio e orientagao psicoldgica 23 alunos
Servico de Psicologia
Visita domiciliar 04 Apoio e orientacao social 04 alunos
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Atividades do refeitério ( N° refeicdes servidas)

Més

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ
Total

REFEITORIO
Almocgo Jantar

1.179 856
3.476 2.687
5.396 3.639
6.187 3.699
6.070 3.453
3.841 2.034
2.806 1.624
6.047 3.683
6329 3.816
5.943 3.358
2.233 1.162
43.938 30.014

Total
Mensal

2.035
6.123
9.035
9.886
9.523
5.875
4.430
9.730
10.145
9.301
3.395
73.952

Demonstrativos dos alunos atendidos pelos Servigo Social no ano de 2008.

Meses Emprés-
Oculos Medicamentos Exames Ajuda de timo Total
Laboratorias Custo Material Mensal
Escolar
JAN - - - - - -
FEV - - - - - -
MAR 04 01 - 01 97
ABR 05 02 - - 97
MAI 07 01 01 - 97
JUN 06 - - - 97
JUL 07 - - 01 97
AGO 04 - - - 97
SET 06 - - - 97
ouT 08 - - 03 97
NOV 11 - 03 97
DEZ - - - - 97 -
GABINETE MEDICO
Atividades realizadas
DESCRIGCAO QUANTIDADE
Administracdo de medicamentos orais 2.708
Administracdo de medicamentos parenterais 20
Administracdo de medicamentos topicos 111
Atestados médicos emitidos 499
Atestados médicos homologados 249
Atendimentos de urgéncia 3
Consulta médica 2.391
Consultas de enfermagem 3.760
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Curativos 160
Exames médicos 1.396
Encaminhamentos 8
Imobilizacdo com atadura 19
Nebulizacdes 13
Notificacdo de doencas compulsoérias -
Qutros 190
Palestras 10
Pequenas cirurgias 1
Pericias médicas 51
Profilaxia do tétano com tetanogama 1
Retirada de pontos 3
Retirada de corpo estranho 7
Aferic@o de presséo arterial 1.195
Afericao de tenmperatura 28
Termoterapia 205
Usuarios atendidos pelo servico médico 3.111
Usudrios atendidos pelo servico de enfermagem 3.764
Visitas domiciliares -
Glicemia capilar 155
Atendimentos de enfermagem a discentes 2.439
Atendimentos de enfermagem a empresa terceirizada 422
Atendimentos de enfermagem a técnicos administrativos 600
Atendimentos de enfermagem a docentes 166
Atendimentos de enfermagem a comunidade 137
Atendimento médico a discentes 2.623
Atendimento médico a empresa terceirizada 69
Atendimento médico a técnicos administrativos 279
Atendimento médico a docentes 125
Atendimento médico a comunidade 94
GABINETE ODONTOLOGICO
PROCEDIMENTOS REALIZADOS TOTAL
Anamnese e Exame Clinico Inicia 355
Exame Clinico de Revisio 142
Restauracéo de Amélgama 282
Restauracdo de Resina Composta Fotopolimerizavel 469
Restauracdo em londmero de Vidro 56
Restauracdo Provisoria ( tratamento expectante, capeamento, pul potomia com 125
selamento provisorio) -
Tratamento para sensibilidade dentindria 44
Terapias periodontais 336
Exodontia 40
Atendimento de Urgéncia 102
Orientacdo quanto aos métodos de higiene bucal 147
Profilaxia profissiona 360
Aplicacao tépicade fltor 369
Solicitacdo de exames radiogréficos 157
Atestado Odontol 6gico 20
Aplicacdo de Selante 77
Homologacdo de Atestado Odontol 4gico 5
Prescricéo 172
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Encaminhamento 111
TOTAL 3.369
Tratamentos Concluidos 350
Atendimentos realizados 1.750
e Alunos 1.242
o Estagiarios 28
e Funciondrios ativos 477
e  Funciondrios inativos 3
Faltas a consultas marcadas 432
Consultas remarcadas 165

Il. UNIDADES ACADEMICAS E COORDENAGOES DE CURSOS

UNIDADE ACADEMICA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Atividades realizadas

Treinamento dos professores Marcio Emanuel Ugulino, Lebnidas Lima e Elionildo Menezes no
Furukawa Certified Program Fundamental e Master da Furukawa promovido em parceria com a
empresa DSBC Treinamentos em maio de 2008;

Participacdo da professora Heremita Brasileiro no Curso de Gerenciamento de Projetos
PMBOK;

Participacdo de Alunos e Professores na Maratona de Programacgao promovida pelo Nucleo de
Comunicacgéo Digital do campus Joéo Pessoa do IFPB;

Participacdo de Alunos e Professores no 2° Encontro de Comunicacao Digital;

Participacdo da XXXII REDITEC (Reunido de Dirigentes das Instituicbes de Educagéo
Tecnoldgica) em Brasilia-DF;

Reunides de Colegiado (Sistemas para Internet e Redes de Computadores);

Participacdo do Professor Elionildo Menezes como Avaliador dos processos seletivos de Bolsas
Pesquisador e bolsas PIBICT;

Participacao do professor Ricardo Lima no evento Profuncionario promovido pela SEB/MEC em
Brasilia-DF;

Participacdo do professor Ricardo Lima no Workshop do Projeto EPT-virtual promovido pelo
MEC/SETEC em Floriandpolis-SC,;

Participacdo de Alunos e Professores no Il CONNEPI;

Participacdo das professoras Crishane Azevedo Heremita Brasileiro no Workshop do Projeto
SIEP promovido pelo MEC/SETEC em Brasilia-DF;

Participacdo de Alunos e Professores Semana de Mobilidade da Nokia no CEFETPB;
Participacdo de Alunos e Professores Il Semana de Ciéncia e Tecnologia do CEFET-PB,;
Elaboracdo, submissdo e aprovacéo do projeto DINTER (Doutorado Interinstitucional) com o
Centro de Informatica da UFPE;

Participacdo do professor Marcio Ugulino no projeto MINTER (Mestrado Interinstitucional) com a
UFRN;

Conclusao de Dissertacdo de Mestrado da professora Fabrizia Medeiros e Tese de Doutorado
do professor Giovanni Mendonga ambos pela UFPB,;

Estabelecimento do convénio do Projeto de Pesquisa Fastinterface com a UFCG (Prof°® Petrbnio
e Prof* Mércia);

Participacdo do professor Ricardo Lima no grupo gestor do Projeto LSE em parceria com a
Secretaria de Educacao do Estado;
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e Andlise do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Subsequente em Técnico em Instalacdo e
Manutencao de Equipamentos de Informatica e Redes de Computadores

e Participagdo do professor Elionildo Menezes no Comité Técnico do Projeto da Rede
Metropolitana de Jodo Pessoa Metro-JP;

Participagcao de professores em Grupos de Pesquisa:

e Linguagem e Internet;
e Objetos e Ambientes Virtuais de Aprendizagem;
e SIEP-Gerencial;

Reunides de Colegiado:

Em 2008 houveram 08 reunifes do Colegiado do CST em Redes de Computadores e 02
reunides de Colegiado do CST em Sistemas para Internet;

Curso de Engenharia Elétrica
Expansao Fisica

Demolicdo dos antigos blocos de telecomunicacdes e eletrénica e consequente inicio das obras de
construcao dos dois novos blocos. Esses blocos dotados inicialmente com dois pavimentos, abrigardo
além dos laboratérios previamente existentes (Lab. de Telecomunicagbes, Lab. de Medidas em
Telecomunicacdes, Lab. de Banda Larga e Lab. de Informética) os seguintes ambientes:

e Anfiteatro para aproximadamente 80 pessoas

e Sala de professores (21 salas)

e Duas novas salas de aula

e Novo Laboratério de Informética com espaco para aproximadamente 40 usuarios.

Concorréncia em Edital Puablico Nacional ao Programa de Educacgéo Tutorial, PET. O projeto do PET do
curso de Engenharia Elétrica do CEFET-PB foi aprovado e ainda em 2008 foi realizada a primeira
selecdo de bolsistas. Atualmente o projeto encontra-se na sua primeira etapa de implantagédo, contando
com 01 tutor e 06 alunos PET, dos quais 04 bolsistas e 02 voluntarios.

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas de Telecomunicagdes

Objetivos

Facilitar a interagdao dos alunos com a instituicao

Resultados das atividades/acdes

Metas Atividade(s)/acbes
Quantitativos Qualitativos

1. Facilitar ainteracdo | e Orientar os alunos do curso

de todo o corpo na matricula e na |Informacéo Melhor

discente com a organizacdo e sele¢do de |nédo disponivel | aproveitamento do do

instituicao suas atividades curriculares; aluno no curso.

e Instruir os alunos a procurar

Meta atingida a coordenacéo do curso a fim

de esclarecer duvidas sobre
disciplinas ou requerer
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alguma

ao curso.

orientagédo
gualquer assunto relacionado

sobre

Promover a integragao do corpo discente com o curso para consolidagao do conhecimento

Resultados das atividades/acdes

Metas Atividade(s)/acdes
Quantitativos Qualitativos
1. Realizar visitas e Visita técnica a | Em média 80 alunos, Proporcionar
técnicas a empresas empresa TIM e | 20/ visita. ao aluno uma

em cada semestre Ol nos nocao sobre a
letivo semestres atuacgdo do
letivos 2008.1 profissional no
Meta atingida e 2008.2. mercado de
trabalho.
2. Incentivar a e Publicagcdo de |9 artigos aceitos no Il Congresso de |Proporcionar
participacdo dos artigos e Pesquisa e Inovacdo da Rede Norte |ao aluno
alunos em eventos apresentagdo |Nordeste de Educagédo Tecnoldgica, |conhecimento

académicos

Meta atingida

de trabalhos
cientificos em

conjunto com o
corpo docente.

2008, Fortaleza.

1 trabalho aceito na IV Semana de
Ciéncia e Tecnologia do CEFET-PB,
2008, Joao Pessoa.

2 trabalhos aceitos na Il jornada da
Produgdo Cientifica da Educagdo
Profissional e Tecnolégica da Regiéo
Sul, 2008, Pelotas.

1 artigo aceito no | Simpdsio de
Educacdo Tecnologia e Sociedade
do Cefet-GO, 2008, Inhumas - GO.

2 artigos aceitos no XXVI Simpdésio
Brasileiro de Telecomunicacdes -
SBrT 08, 2008, Rio de Janeiro.

1 artigo aceito no 4th IEEE
International Conference on Wireless
Communications, Networking and
Mobile Computing, 2008, Dalian.

1 artigo aceito no Proceedings of The
23rd ACM Symposium on Applied
Computing 2008 (ACM SAC' 2008).

1 artigo aceito no Congresso
Brasileiro de Engenharia Biomédica,
(CBEB) 2008.

na area da
publicagdo ou
trabalho,
divulgacédo dos
trabalhos
desenvolvidos
, elevagdo do
conceito do
Curso.

3. Incentivar a e Desenvolver 3 projetos aceitos no Programa Professores e
iniciagdo cientifica projetos de Institucional de Bolsas de Iniciacdo  |alunos
através das linhas pesquisa; em Desenvolvimento Tecnol6gico e | comprometidos

Relatério de Gestao — 2008

25




de pesquisa do .
GTEMA

Meta atingida

Estimular a
inscricdo dos
alunos no
programa de
pesquisa da
instituicao;
Promover
palestras para
divulgar as
areas de
pesquisa dos
professores do
Curso.

Inovacéo — PIBITI/ CNPQ 2008.

com 0 Curso,
elevagéo do
conceito do
curso,
proporcionar
ao aluno
conhecimento
na sua area da
pesquisa.

Executar atividades administrativas diversas relacionadas ao desenvolvimento do processo

ensino - aprendizagem

Resultados das atividades/ag6es

Metas Atividade(s)/acbes
Quantitativos Qualitativos
1. Promover reunibes e Agendar e divulgar as datas
sistematicas com o das reunides; Em média 03 | Definir plano de a¢Ges
corpo docente ¢ Decidir a pauta de acordo reunides/ para um bom

com as necessidades da semestre. cumprimento das
Meta atingida coordenacio. atividades do curso.
2. Elaborar horarios das |e Distribuicio da carga horaria Alocar corpo docente
disciplinas e disciplinas com os para bom andamento
professores lotados no curso das atividades de
Meta atingida e Confirmar com outras ensino.
coordenagfes 0 nome do
professor e o horério da
disciplina a ser ministrada.
3. Participar das e Buscar a participacdo efetiva |Informagéo
reunides do CEFET- em todas as reunioes. nao-
PB - Meta atingida disponivel
4. Emitir parecer sobre | e Aplicar as Normas Didaticas |Informacéo
processos do Ensino Superior Vigentes |néo-
académicos na emissao do parecer. disponivel
e Encaminhar para o
Colegiado do Curso os
Meta atingida processos que fogem da
competéncia do
coordenador.
5. Presidir o Colegiado |e Agendar e divulgar as datas |Em média 03
do Curso que das reunides; reunides/
coordena — semestre

Meta atingida
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Recursos humanos e infra-estrutura para melhorar a qualidade de ensino

Resultados das atividades/ag6es

Metas Atividade(s)/acbes
Quantitativos Qualitativos
1. Manter em bom e Solicitar a substituicdo de Substituicéo
estado os equipamentos. dos dois | Manter a qualidade do
equipamentos da computadores | ensino.
coordenacado da
coordenacado

Meta atingida

Substituicdo
das portas
dos
laboratérios
de Medidas e
GTEMA.

Substituicdo
dos
equipamentos
de informatica

(quantidade
nao-
disponivel)
2. Contratacéo de ¢ Solicitar vagas nos Solicitagdo de | Evitar o absenteismo
recursos humanos concursos de professor 03 vagas no do corpo docente

Meta parcialmente
atingida

efetivo e substituto

concurso de
prof. Sustituto,
das quais 02
foram
preenchidas

Solicitagdo de
uma vaga
para prof.
efetivo

3. Proporcionar a
capacitacdo docente

Meta parcialmente
atingida

Publicagéo de artigos e
participacdo em congressos
Cursos de capacitagdo

Foram
publicados
artigos em
congressos
relevantes na
area,
nacionais e
internacionais.

Melhorar a qualidade
do ensino
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Coordenagédo do Curso de Eletrotécnica

Atividades Realizadas
Infra-estrutura de laboratoérios:

A infraestrutura fisica dos Laboratérios de Instalacdes Elétricas | e I, Laboratério de Maquinas Elétricas,
Laboratorios de Eletricidade | e Il foram melhoradas e o laboratério de eletrdnica vinculado a COELT
ganhou novos instrumentos de medigéo

Visitas Técnicas:

Foram realizadas visitas técnicas com alunos dos cursos integrado e subseqliente para os seguintes
destinos: Memorial da Energisa (integrado); subestacdo da CHESF - CG e UFCG (subsequente);
CEFET-BA / Polo Petroquimido de Camacari-BA (professores de varias coordenacgbes); Complexo
Hidroelétrico de Paulo Afonso — BA (subsequente, professores); CEFET-RN (coordenadores e chefes de
unidades); Parque Edlico de Mataraca — PB (professores).

Coordenacgao dos Cursos Técnicos de Mecanica

Atividades de carater administrativo:
e Foram empreendidas ac¢Bes para a manutencdo atualizada dos registros académicos das
modalidades integrada e subsequente.
e O coordenador participou como representante da mecéanica no encontro dos coordenadores de
cursos para discusdo sobre a Formacéo Inicial e Continuada (FIC) promovido pela SETEC no
hotel St. Peter em Brasilia, na &rea de metal-mecénica, no dia 22/10/08.

Atividades de carater pedagdgico:

Infra-estrutura de laboratorios: Foram realizadas melhorias na estrutura fisica dos Laboratérios de
CAD, Eletropneumatica/CLP e Pneumatica/Hidraulica, e trocados todos os computadores destes
laboratérios além de manutengdes em alguns equipamentos instalados em laboratérios do curso, como
CNC e Tratamento Térmico. Com a reformulacéo do laboratério de CAD foram realizados os seguintes
cursos com parceria com a Siemens e a Coordenacao do Curso de Automacao Industrial:
e Solid Edge Fundamentals V20 - 40 h, realizado no periodo de 02 a 06 de junho de 2008, (para
professores da industria);
e Solid Edge Fundamentals 40 h, realizado no periodo de 13 a 17 de outubro de 2008, (para
alunos do curso de automacéao);
¢ NX Manufacturing Fundamentals NXS - 40 h, realizado no periodo de 06 a 10 de junho de 2008,
(para professores da area de industria e de Cajazeiras).

Coordenacgao de Automacao Industrial
Atividades de carater administrativo:

A coordenacéo participa do grupo de pesquisa Grupo de Simulacdo de Comportamento de Materiais -
GSCMat, resultando em varios trabalhos de pesquisa técnica e cientifica realizadas no Laboratério de
Simulagédo de Comportamento de Materiais — LSCMAL.

Participacdo de Projeto de Pesquisa com recursos da ANEEL (http://www.endesageracaobrasil.com.br/),
Desenvolvimento de um Sistema para Inspecdo de Grades em Tuneis de Aducdo de Unidades
Geradoras.

Coordenacdo do Projeto de Pesquisa com recursos da FINEP e PETROBRAS da RPCMOD
(http://www.rpcmod.org/corrodutos.htm), Corrodutos - AVALIACAO DE CELULAS DE CORROSAO
PARA IDENTIFICACAO DE PARAMETROS DE MATERIAIS METALICOS SUJEITOS A FADIGA SOB
AMBIENTE DE FRAGILIZACAO POR HIDROGENIO.
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Atividades de carater pedagogico

Infra-estrutura de laboratérios: Foram realizadas melhorias na estrutura fisica dos Laboratérios de
CAD, Eletropneumatica/CLP e Pneumética/Hidraulica, e trocados todos os computadores destes
laboratérios além de manutengdo em alguns equipamentos instalados em laboratérios do curso, como
CNC e Tratamento Térmico. Com a reformulagéo do laboratério de CAD foram realizados os seguintes
cursos com parceria com a Siemens e a Coordenacéo do Curso de Automacao Industrial:
e Solid Edge Fundamentals V20 - 40 h, realizado no periodo de 02 a 06 de junho de 2008, (para
professores da industria);
e Solid Edge Fundamentals 40 h, realizado no periodo de 13 a 17 de outubro de 2008, (para
alunos do curso de automacao);
¢ NX Manufacturing Fundamentals NXS - 40 h, realizado no periodo de 06 a 10 de junho de 2008,
(para professores da industria e de cajazeiras).

UNIDADE ACADEMICA DE DESIGN, INFRAESTRUTURA E AMBIENTES
Cursos Vinculados

e Cursos Superiores de Tecnologia: Construcdo de Edificios, Design de Interiores,
Geoprocessamento e Gestao Ambiental.

e Cursos Técnicos de Nivel Médio: Edificacdes (Integrado ao Ensino Médio), Edificacdes
(Subsequente), Controle Ambiental (Integrado ao Ensino Médio) e Recursos Naturais
(Subsequente).

Atividades realizadas:

Objetivo 1: Planejar com a Coordenacéo de Audio-Visuais dos cursos e areas que congregam a UA1L,
visando a elaboracdo de um video institucional para fins de documentagéo e divulgagao.

Resultados das atividades/a¢tes

1.2. Meta 1 1.3. Atividade(s)/acdes
Quantitativos Qualitativos
Atender, no prazo de Elaboracdo de memorando 01 Recebimento de
quinze dias, solicita¢éo solicitando as informacdes e Memorando artigos eletrénicos
feita pela Coordenagao detalhando os pontos a serem Circular (n°® 1, |com as informacdes
de Audio-Visuais das destacados, que foram: de 29 de abril |dos cursos

informagdes dos cursos | Corpo docente, com titulagcio; |de 2008).
e de areas vinculados a | Disciplinas; Laboratérios — infra-
esta UA estrutura  geral;  Perfil do
egresso; Area ou campo de
trabalho; Absorgdo pelo
Meta atingida mercado de trabalho; Corpo do
colegiado ou de comissdo de
acompanhamento; Conceito
INEP/MEC e Portaria de
Reconhecimento; Projetos,
pesquisas e trabalhos de
extensdo desenvolvidos.

Receber as informacdes | Repasse das informacdes
das coordenacdes e através de e-mail.
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repassa-lasa
Coordenacgéao de Audio-
Visuais - Meta atingida

Objetivo 2: Elaborar atribuicdes das Unidades Académicas, dos Departamentos de Ensino e das

coordenag0fes de cursos.

2.2. Meta 1

2.3. Atividade(s)/agbes

Resultados das atividades/actes

Quantitativos

Qualitativos

Elaborar as atribuicdes

das Unidades
Académicas, dos
Departamentos de
Ensino e das

Coordenag0bes de Cursos
no prazo de 60 dias.

Meta em andamento

Participacdo em varias reunides
entre as Unidades Académicas,
os Departamentos de Ensino
Técnico, de Ensino Superior, de
Programas Especiais e
Pedagdgico e de Apoio ao
Estudante, com discussdo das
atribuicdes entre os membros
participantes da comissao

04 Reunides

Algumas atribuicbes
eram definidas e
muitas davidas
continuavam ao final
de cada reunido

Objetivo 3: Instalar fisicamente a Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Construcao de Edificios.

Resultados das atividades/actes

3.2. Meta 1 3.3. Atividade(s)/agbes
Quantitativos Qualitativos
Separar 0s ambientes | 3.3.1Participacdo em reunides |02 Reunides e | Foram aprovados a
conjuntos das | entre Coordenagbes 2 visitas ao viabilidade e o local e
Coordenacdes dos | interessadas e o Diretor de local elaborado o projeto,
Cursos de Tecnologia | Administragéo; pretendido com posterior envio a

em Design de Interiores
e de Construgdo de
Edificios, no prazo de 3
meses.

Meta atingida

3.3.2 Definigéo do local;
3.3.3 Elaboracéo do projeto;
3.3.4 Envio do projeto a
Coordenacéo de Obras

Coordenagéo de
Obras

Objetivo 4: Instalar fisicamente a Unidade Académica

Resultados das atividades/actes

4.2. Meta 1 4.3. Atividade(s)/agbes
Quantitativos Qualitativos
Instalar a Unidade | 4.3.1 Participacdo em reunides |Varias Nas reunides
Académica entre 0s |com departamentos e algumas |reunides realizadas, as
ambientes fisicos dos |diretorias sistémicas e geral do |realizadas dificuldades para o

cursos que a compdem

Meta nao atingida

CEFETPB, Unidade Joao
Pessoa

ndo atendimento dizia
respeito a
indisponibilidade de
ambientes na
instituicdo
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Curso Técnico em Edificagées

Caracteristicas gerais da area
Docentes

O Curso de Edificagcbes dispde, atualmente, de 22 docentes, destes apenas 04 professores séo
graduados, 03 especialistas, 08 professores mestres, 02 professores mestrandos, 02 doutores, 03
doutorandos. O Regime de Trabalho da maioria dos professores do curso técnico em edificacdes € de
Dedicacao Exclusiva. Sdo sao 17 professores DE, quatro sdo T-40 e apenas um é T-20, contamos ainda
com 02 professores T-40 substituto.
Cursos

O Curso Técnico em Edificacdes oferece os cursos Técnico em Edificacdes na Modalidade Integrado
e Curso Técnico em Edificagbes na Modalidade Subsequente.

Acdes desenvolvidas em 2008

Visitas Técnicas

Item Destino Periodo
01 Jodo Pessoa / EMLUR / USIBEN 13.03.08
02 Jodo Pessoa / Av. Pedro |l 08.05.08
03 Jodo Pessoa / Altiplano 12.05.08
04 Santa Rita-PB / BR- 230 14.06.08
05 Jodo Pessoa / Polimix Concreto / Br- 230 24.10.08
06 Jodo Pessoa / Cobras / Tamball 17.10.08
07 Jodo Pessoa / Tambal 29.10.08
Palestras
Item Palestrante Local Periodo
01 Nilson - Brasilit Auditério Jos¢ Marques — Uso do Fibro- 16.04.08
cimento na construcdo civil
02 Guilherme Trigueiro Lab. Mecénica dos Solos - Studio Cad — 08.05.08
Software, Treinamentos e Servicos —
AutoCAD 2009
Seminarios
Item Evento/Local Periodo
01 Curso de Capacitacdo em Legislacgo Publica— 15 Horas. 21.10.08
02 Seminario / Brasilia—DF 04.11.08
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Area de Meio Ambiente

Atividades realizadas:

e Reformulacéo do Projeto do Curso de Tecnologia Ambiental para Controle Ambiental,
adequando-se ao Catalogo Nacional — em andamento;

e Elaborag&o dos planos de ensino: ndo concluida;

e Monitoramento da Qualidade de Agua: continuo;

e Elaboracédo do PTA — 2008/2009: realizada;

e Oferecimento de 05 estagios, no Laboratério de Anélises de Agua: realizado;

e Melhorias nos laboratérios de Andlises de Agua, Andlises Bacterioldgicas, Central Analitica e
Fisico-quimica: executadas;

e Elaboracéo do projeto do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental.

Acaol/atividade | Quant. Resultados/encaminhamentos N° de pessoas
envolvidas/beneficiadas
Reunido de area | 30 Foram encaminhadas as resolucdes 22

tomadas nas reunides

Visita Técnica 07 Conhecimento adquirido pelos alunos 40
Produto (andlises | 75t Aguas analisadas 09
de agua) 1812

2603

1. Analises microbiologicas
2. Anélises bacteriologicas
3. Analises fisico-quimicas

2.2.2 PESQUISA
A Pesquisa planeja, coordena, avalia e acompanha os resultados de ac¢des envolvendo pesquisa e pos-

graduacdo /ato e stricto sensu, ao proporcionar a interface do conhecimento com a pratica e a
construcao de novos conhecimentos cientificos, contribuindo para realimentar a praxis académica.

2.2.2.1 Ampliar a oferta de bolsa de pesquisa para incrementar a pesquisa cientifica e tecnolégica
e fortalecer a edigao da Revista Principia
1.Atividades da Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacao

1.1 - Programas e Atividades Desenvolvidas no ambito da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo,
incluindo o Departamento de Pesquisa e a Coordenagao de Bolsas de Iniciagdo Cientifica:

| - Programa de incentivo a atividade de Pesquisa:
Bolsa Pesquisador: 8 bolsas com vigéncia de maio a dezembro de 2008 com valor mensal de
R$ 400,00.

Il — Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica (financiadas com recursos da
propria instituicao):
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Bolsa PIBICT: 20 bolsas com vigéncia de maio/2008 a abril/2009 com valor mensal de R$
150,00;

Bolsa PIBICT Jr. 10 bolsas com vigéncia de maio/2008 a abril/l2009 com valor mensal de R$
100,00.

Il - Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo em Desenvolvimento e Inovacdo, fomentado pelo
CNPq:

Bolsa PIBITI: 13 bolsas com vigéncia de agosto/2008 a julho/2009 com valor mensal de R$
300,00.

IV — Programa SIEP — Sistema Integrado da Educacéo Profissional fomentado pelo MEC/SETEC:
Bolsa Pesquisador: 04 bolsas com valor mensal de R$ 1.200,00;
Bolsa de Iniciagdo Tecnolégica: 04 bolsas com valor mensal de R$ 600,00.

V — Quantitativo de Grupos de Pesquisa Certificados pela Instituicdo Ativos em 2008:

Area Quantidade
de Grupos
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Humanas
Ciéncias Sociais e Aplicadas
Engenharias
LingUista, Letras e Artes

NaNwnv-oo

TOTAL

VI — Quantitativo de Projetos de Pesquisa Cadastrados e em Desenvolvidos em 2008: 54 projetos.
VIl - Quantitativo de Pesquisadores ativos: 44

VIII — Quantitativo de Alunos Bolsistas ativos: 47

IX — Quantitativo de Alunos Voluntérios: 54

X — Incentivo a participacdo de pesquisadores em eventos: 20 (Congressos, Simpdsios, Seminérios e
Encontros).

XI — Periddico Institucional (Revista Principia): 2 edi¢cdes langadas em 2008.
XIl — Editoragéo de Livros pela Instituicio: 4 livros publicados em 2008.
Xl — Realizacdo da IV Semana de Ciéncia de Tecnologia do CEFET-PB;

XIV — Envio de delegacdo com 90 integrantes entre servidores e alunos para o Il Congresso de
Pesquisa e Inovacao da Rede Norte-Nordeste de Educacdo Tecnolégica realizado em Fortaleza — CE;

XV — Realizacéo de Curso de Especializagdo em Gestédo Publica ofertado a 45 servidores;
XVI — Aprovacgéo de trés programas Strictu Sensu no edital CAPES/SETEC 2008:
e Um Mestrado Institucional em Engenharia Elétrica;

¢ Um Doutorado Institucional em Ciéncias da Computagéo;
e Um Doutorado Institucional em Construcéo Civil.
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XVII — Aprovacédo em edital da FINEP para implantacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnolégica - NIT na

instituicdo (Projeto em parceria com instituicbes federais do nordeste — universidades e institutos
federais).

2.2.3 EXTENSAO
A Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios tem por competéncia formular politicas das relacdes
empresariais e comunitarias, avaliando suas tendéncias e identificando as perspectivas e estratégias

futuras do mundo produtivo, visando estabelecer intercambio com empresas e comunidades

2.2.3.1 Desenvolver agbes de integragdo com a comunidade para aperfeicoar o conhecimento e
contribuir com o desenvolvimento social

PARCERIAS:
COOPERACOES TECNICAS ESTABELECIDAS
Entidade Ano Objeto
Associagdo Brasileira de Radiodifusdo Comunitaria do 2008 Agdes de Educagdo Profissional e
Estado da Paraiba Tecnoldgica
Bird de Atencéo Solidériae Ecoldgica 2008 | Acdes de Educagdo Profissional e
Tecnologica
Corpo de Bombeiros Militar do Estado da Paraiba 2008 Agaes d,e .Ed"ca?ao Profissional e
Tecnologica
Prefeitura M unicipal do Conde 2008 Acgoes de Educacdo Profissional e
Tecnologica
Bird de Atencao Solidaria e Ecoldgica 2008 Agdes de Educagio Profissional e
Tecnologica
Par6auia Nossa Senhora da Concei g 2008 Acoes de Educacdio Profissional e
Tecnologica
Prefeitura Municipal de Duas Estradas 2008 Agdes de Educagiio Profissional e
Tecnologica
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PROBEXT 2008

PROBEXT — Programa de Bolsas de Extensdo do IFPB, cuja base normativa esta fixada na Resolucdo n° 007/2004 do Conselho Diretor do Centro
Federal de Educacdo Tecnolbgica da Paraiba, é concebido como um processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de
forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre o IFPB e a Sociedade.

Titulo Equipe Data Situacao
Acéo educativa do programa de prevencgédo ao uso de drogas Coordenagao: Vania Maria de
- Rede Viva na escola municipal Seréafico da Nébrega em Medeiros 12/05/2008 Concluido - 2008
Joao Pessoa Bolsista: Alan da Conceicdo Santos
Coordenagio: Walmeran José
Xadrez: Desafios cognitivos e sociais — Nicleo EVOT Trindade Junior 12/05/2008 Concluido - 2008

Bolsista: Valberto Alves Cabral Filho
Coordenagdo: Walmeran José
Xadrez: Desafios cognitivos e sociais — Nucleo EVOT Trindade Junior 12/05/2008 Concluido - 2008
Bolsista: Fabricio Cavalcanti Navarro
Coordenagéao: Méarcia Maria Costa
Gomes 12/05/2008 Concluido - 2008
Bolsista: Estanley Pires Ribeiro
Coordenagédo: Ney Robson Fialho
Judé para a vida Bezerra 12/05/2008 Concluido - 2008
Bolsista: lago Paula Teixeira
Coordenacgao: Marcia Cristina Madeira
IFPB sem dengue da Silva e Gesivaldo Jesus Alves de 12/05/2008 Concluido - 2008
Figueiredo
Bolsista: Josiete da Silva Mendes
Coordenacao: Claudiana Maria da
Soluz — Sabao caseiro a partir do 6leo de frituras de cozinha Sllva_LeaTI € Marla I,_uua RJt)_elro Martins. 12/05/2008 Concluido - 2008
Bolsista: Maria Laiz de Fatima Cabral
Pontes
Coordenagao: Maria José Aradjo.
Bolsista: Marciano Damacena Pereira

O Garimpo: As relag8es de trabalho e capacitagédo
profissional no Junco do Seridé.

Trabalhando a matematica de forma criativa 12/05/2008 Concluido - 2008
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Cursos de Extensao

CURSOS
Atividade Realizacdo Periodo CH Parceria Concluintes
Tecnologia do pescado Degg‘rFtame”to 20 semestre/2008 | 160 | IFPB/FUNETEC-PB 30
Tecnologia da pesca geepp"gca;“e”to 20 semestre/2008 | 120 | IFPB/FUNETEC-PB 20
Navegacio DEpANamento. | 20 semestre/2008 | 120 | IFPB/FUNETEC-PB 20
Coordenagdo de
Curso de Espanhol Linguagens e 2° semestre/2008 | 60 IFPB 25
Caodigos
I?ratlcas microbiol dgicas de Coqrdena(;z_z\o de 10 semestre/2008 | 40 IFPB 0
aguas de solo Meio Ambiente
Gestéo financeira de Coordenacéo de 1° semestre 20 IFPB/PENUD 09
pequenos negocios Meio Ambiente 2007/2008 FUNETEC-PB
Producéo de comidas Coordenacéo de 1° semestre 30 IFPB/PENUD 11
regionais Meio Ambiente 2007/2008 FUNETEC-PB
: Coordenacéo de 1° semestre IFPB/PENUD
Capoeira Meio Ambiente |  2007/2008 | 2 FUNETEC-PB o7
- L : Coordenagéo de 1° semestre IFPB/PENUD
Informatica Basica- Linux Meio Ambiente 5007/2008 20 FUNETEC-PB 80
A W Coordenagéo de 1° semestre IFPB/PENUD
InforméticaBésica - Windows Meio Ambiente 5007/2008 20 FUNETEC-PB 44
Cooperativismo e Coordenacado de 1° semestre 30 IFPB/PENUD o4
Associativismo Meio Ambiente 2007/2008 FUNETEC-PB
Artesanato com reciclados Coordenacdo de 1° semestre 40 IFPB/PENUD 12
orgénicos sdlidos Meio Ambiente 2007/2008 FUNETEC-PB
. Coordenacdo de 1° semestre IFPB/PENUD
Vendas e Marketing Meio Ambiente |  2007/2008 | 2° FUNETEC-PB ®
: - Coordenagdo de 1° semestre IFPB/PENUD
Planejamento estrategico Meio Ambiente |  2007/2008 | 2° FUNETEC-PB 38
. . Coordenagdo de 1° semestre IFPB/PENUD
Fisiologiada Voz - Canto Meio Ambiente 2007/2008 36 FUNETEC-PB 08
Iniciagdo musical —flauta Coordenagdo de 1° semestre 60 IFPB/PENUD 05
doce Meio Ambiente 2007/2008 FUNETEC-PB
N . - Coordenacdo de 1° semestre IFPB/PENUD
Iniciagdo musical - Viol&o Meio Ambiente 2007/2008 60 FUNETEC-PB 21
- - Coordenacéo de 1° semestre IFPB/PENUD
Informtica Basica Meio Ambiente | 20072008 | % FUNETEC-PB -~
Condutor de trilha para o Coordenacdo de 1° semestre 50 IFPB/PENUD 16
turismo rural Meio Ambiente 2007/2008 FUNETEC-PB
Producéo de licores, doces e Coordenagéo de 1° semestre 30 IFPB/PENUD 09
molhos Meio Ambiente 2007/2008 FUNETEC-PB
C - Coordenacéo de 1° semestre IFPB/PENUD
Iniciagio ao radialismo Meio Ambiente | 2007/2008 | *° FUNETEC-PB 14
Conducéo de trilhas Coordenacéo de 1° semestre 40 IFPB/PENUD 18
ecolbgicas Meio Ambiente 2007/2008 FUNETEC-PB
. . Coordenacado de 1° semestre IFPB/PENUD
Atendimento ao publico Meio Ambiente 2007/2008 20 FUNETEC-PB 35
x ; Coordenacdo de 1° semestre IFPB/PENUD
Gestéo da qualidade Meio Ambiente |  2007/2008 | 2° FUNETEC-PB 38

Quantidade de participantes: 564
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PROJETOS EM EXECUCAO

Titulo Equipe Local de Atividades Pablico Intituicao palas
Realizacdo ropostas Alvo Financiadora o
prop beneficiadas
. Redlizar cursos
I,\\/Aa;'il da gratuitos e outras
& atividades que Alunos do
Projeto Casa Gentle e incentivem a IFPB edas
Brasil V,\;l"" eria | JodoPessoa | o sx digitl de | demais IFPB -
G ana comunidades comunidades
omes
o carentes
Guimaraes
VaniaMaria
. Redlizar
Projeto Educagéo de M edairos = atividades de
. Crisvalter Grande Jodo ~
Preventivaao Uso . prevengao ao uso PROEXT 640
Rogério de Pessoa
de Drogas Aratio de drogas nas
Medeiros escolas
Lourdes
Sdesde
Macedo;
MTar_l a \?OSE Qualificagdo para Jovens de
. eixeira 3 )
Projeto Escola de Batista Filha: Inclusdo de baixarenda
Fabrica Jo3o Miqu ; Cabedelo jovens de baixa com idade MEC 40
Net g rendanomercado | entre16e24
O;
. de trabalho anos
Guilherme
Marconi G.
de Brito;
Guilherme
Marconi G.
de Brito;
Onaldo
Montenegro
Janior; Curs_zo d?
Ana capacitacao
Margareth profissional para
Centro de Vieira Mané:qua rgs(as), Todas as Pescad d
Formagdo em Fernandes, l;rcsﬁ e Colbnias de Col 6r?i§ d:s
Pesca e Cultura Carlos Cabedelo r(c:)??ssi or?glaoan Pesca do IFPB Pesca da
Marinha de Anténio p adaptagio e litoral Paraiba
Cabedelo Araup transfer enefg CE'Ci 2 de paraibano
esS08; tecnologiaem
Umberto . .
Nilton Silva; Espinhel pelagico
André Carlos Monofilamento
P. Campos,
Alberto
Motta.
Maria José
Teixeira
Ba£| sta '.:' Iha; Grupos dos
Jo&o Miguel o
NEto: projetos:
. . ! Mulheres
Proninc— Guilherme h
. Mil, Casa
Programa Marconi Promover a Brasil Previsio:
Nacional de Gomes'de Grande Jodo forma(;ao de Marisqueiras FINEP minimo de 80
Incubadoras de Brito; Pessoa empreendimentos
) L . de Cabedelo e pessoas
Cooperativas Vaéria solidarios ADOIO 20
Populares Maria T?Jrismo
Gomes
Guimaraes, Rural
vanilda Sustentavel
Matias
37

e, Gentle
relatorio de GesStao — ZUUd




PROJETOS EM EXECUCAO

Titulo

Coordenacédo

Local de
Realizacdo

Atividades propostas

Plblico Alvo

Apoio ao Turismo Rura
Sustentéavel

Gesivaldo Jesus Alves de
Figueiredo

Gramame, Engenho
Velho e Colinas do Sul

Apoio ao
empreendedorismo em
comunidades de baixa
renda para inclusdo de

jovens e seus familiares
na cadeia produtiva do
turismo rural sustentdvel

Comunidades de
Gramame, Engenho
Velho e Colinas do Sul

Programade Bolsas de
Extensdo dolFPB/PB

Maria José Teixeira
Batista Filha;
Jodo Miguel Neto;

processo educativo,

cultural e cientifico que
articula o Ensino e a

Pesquisa de forma

Guilherme Marconi IFPB indissocidvel e viabiliza a Alunos do IFPB
PROBEXT Gomes de Brito; relagdo transformadora
entre o IFPB e a
Sociedade
Mana_JoseTax_ara Capacitacio em
BatistaFilha; PaCItaGao .
A, . fotografiapara jovensde | Jovensde baixarendada
Jodo Miguel Neto; Comunidade da llhado . -
TV llha : . . baixarendada comunidade da Ilha do
Guilherme Mar coni Bispo comunidade da llha do Bispo
Gomes de Brito; Bisoo $
Adilson LuisdaSilva *
Lourdes Salesde
Macedo;
Maria José Teixeira e
. . BatistaFilha; Duas Estradas, Caapor$, QuaINIflceu;_ac para Jovens de baixarenda
Projeto Escola de Fébrica ~ x: . N Inclusdo de jovens de ;
Jodo Miguel Neto; Marcagéo, Pitimbu e baixa renda no mercado com idade entre 16 e 24
Guilherme Marconi G. de Sobrado anos
Brito: de trabalho
rito;
VaériaMaria Gomes
Guimardes
Maria José Teixeira
Incutes — Incubadora |~3 afl s_ta Filha; .
Tecnol6gicade ano Miguel Neto;. < Promaver afprmagao de Grupos de projetos de
Empreendimentos Guilherme Marconi Areade atuagdo do IFPB empreendimentos extensio
pSoIi dari Gomes de Brito; solidarios
arnos ValériaMaria Gomes
Guimaraes,
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2.2.4. GESTAO

2.2.41. Manter as instalagcées fisicas em bom estado de conservacdo e incentivar a auto-
sustentabilidade para assegurar as condi¢cées bdsicas de funcionamento das a¢cées académicas

O Departamento de Administracdo e Manutencdo compreende o trabalho desenvolvido pelas
Coordenacdes: Seguranga, Comunicacdo e Produgdo Grafica, Transporte, Manutencao e Conservagao,
Protocolo, e a execucéo dos Contratos de Limpeza e Conservagéo e Mao-de-Obra especializada.

O Departamento de Administracdo e Manutencédo realizou os seguintes servi¢os: conclusdo da reforma
do gabinete médico-odontol6gico; conclusdo do Nucleo de Arte; reforma dos Ginasios | e Il; pintura e
recuperacao de aproximadamente 90% dos ambientes internos e externos; desinsetizagdo e tratamento
continua contra praga de insetos; montagem e recuperacdo do mobiliario; contratacdo de empresas
terceirizadas para prestacdo dos Servicos de Limpeza e Conservacdo, Portaria e mao-de-obra
especializada (recepcionista, carpinteiro, eletricista, bombeiro hidrulico, piscineiro, cozinheiras,
copeiras, pedreiro, entre outros. A Coordenacdo de Compras, Contratos e Licitacbes desenvolve
atividades relacionadas aos procedimentos legais concernentes a aquisicdo de bens de consumo e
permanentes. Neste exercicio, foram realizados 04 Concorréncias Publicas, 08 Tomadas de Preco, 70
Pregdes Eletronicos, 406 Dispensas, 41 Aquisi¢fes atravées do sistema de Registro Geral de Precos e 06
Inexigibilidades de Licitacdo. . A producdo grafica da Instituicdo, vinculada ao DAM, procedeu a
reproducdo de 3.006.910 cépias para atender toda a demanda desta Instuicdo, 2.738 encadernacdes de
apostilas e/ou livros, produziu 5.332 livretos para atender as aulas dos cursos.

2.2.4.2. Prover os ambientes de ensino de instrumentos que contribuam para a melhoria do
processo de aprendizagem

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
As principais estratégias criadas para as Unidades de Jodo Pessoa e Cajazeiras foram:

e Plano de acéo para modernizagéo e informatizacdo da Coordenacéo de Estagio;

e Elaboracéo do Plano Estratégico para implantacdo do Projeto de Segurancga Patrimonial;
Planejamento Institucional para a conservagao sustentavel;
Implantacéo da coleta seletiva dos residuos sdlidos, apenas na Unidade de Jodo Pessoa;

e Institucionalizagio da Coleta de Oleo de Frituras, em parceriacom EMLUR;
CEFET-PB sem Dengue;
Semana Ambiental;

e Valorizagéo da Cultura Afro-indigena;

e Cadeias Turisticas Sustentaveis;

e Uso de Biodigestores em Pocilgas como Alternativa de Redugdo de Impactos em Corpos
Hidricos no Municipio de Jodo Pessoa;

e Projeto do Patriménio Histérico do Municipio de Jodo Pessoa;

e Monitoramento da Qualidade de Agua do Rio Mandacaru, em parceria com o IBAMA.

e Gestao Integrada dos Residuos Sélidos

e Geracao de Trabalho e Renda através da Economia Solidaria com comunidades do distrito de
Acaul — Municipio de Pitimbu-PB

e Alternativas de Producéo Sustentaveis para Agricultores do Vale do Pianc6 — PB

e Projeto Turismo Rural Sustentavel
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Atividades Desenvolvidas

— Inscri¢céo on-line para o Processo Seletivo Unificado 2009, a partir de setembro de 2008, com
apoio de equipamentos e servidores do Departamento de Tecnologia da Informacéo - DTI.

— Agquisicdo de Licencas de softwares Windows Server 2008, SQL Server 2008 e Terminal
Services para os servicos de Banco de Dados e Comunicacdo com os Campus de Cajazeiras e
Campina Grande no uso do Sistema de Controle Académico Institucional.

— Agquisicdo e instalacdo de Antenas para a Comunicac¢do Internet via Radio com a UFPB/RNP,
em dezembro de 2008;

— Constante atualizacdo do Sistema de Controle Académico, através de novas versdes do
sistema, para modernizagdo do mesmo, incremento, continuidade da matricula on-line com o ingresso de
novos cursos e disponibilizagdo de novos relatorios.

— Gerenciamento, Controle, Monitoramento, Seguranca e Manutencdo da estrutura da rede de
comunicacao de dados do CEFET-PB.

— Instalacéo e configuragcdo de um sistema chamado htb no firewall interno.

— Manutencgéo do servico de Primelink, com a Embratel, de 512 Kbps da Unidade Sede com o
prédio onde funciona a Diretoria de Extensé@o e Assuntos Comunitarios (DEAC).

— Participacdo em treinamento sobre a implantacdo de Telecentros na Rede das Instituicdes
Federais de Ensino da SETEC (convénio este estabelecido com o Ministério das Comunica¢des), em
Brasilia — DF, em outubro de 2008.

— Melhoria da infraestrutura com a aquisicdo de mobilidrios e equipamentos de informatica (01
computador servidor, 10 esta¢cbes de trabalho, 01 impressora, 01 cadmera de video e equipamento de
data-show) para implantagdo, do convénio com o Ministério das Comunicagdes, juntamente com a
SETEC, de Telecentros nos Institutos Federais de Ensino, novembro de 2008.

— Continuidade na participacdo das reunibes sobre a RNP e a implantagcdo da Rede
Metropolitana (anel de fibra 6tica, envolvendo diversas instituicdes Federais, Estaduais e Privadas do
nosso Estado, tanto na Cidade de Jodo Pessoa, como na Cidade de Campina Grande.

— Participacdo nos Féruns de Gestores de TI, pela chefia do Departamento, realizada em
Goiania — GO, em maio de 2008 e em Bento Goncalves — RS, outubro de 2008.

— Participacdo em cursos da Escola Superior de Redes, localizada em Jodo Pessoa — PB, nos
cursos de Administracdo de Sistemas Linux: Servicos para Internet, e Interconexdo de Redes de
Computadores tendo como participantes, servidores do CEFET-PB, em maio e julho de 2008.

— Participacdo no Curso sobre Certificagdo Digital nas Instituicbes de Ensino (Técnico,
Tecnoldgico e Superior), por servidores do Departamento de Tecnologia da Informagéo, em setembro de
2008.

— Participacdo no Curso de Videoconferéncia na Escola Superior de Redes — ESR/RNP, por
servidores do Departamento de Tecnologia da Informacdo, em novembro de 2008.

— Contrato com a empresa World Telecom (Natal — RN), mediante Licitacdo Publica, para a
confeccdo de um Projeto de Rede Institucional de ampliagdo da Comunicacdo de Dados e Voz no

Campus Jodo Pessoa, visando ampliacdo/reestruturacio/readequacdo e busca de novas tecnologias
para nossa Intranet, em dezembro de 2008.
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COORDENAGAO DE OBRAS

A Coordenacdo de Obras de Engenharia, durante este exercicio, realizou as atividades abaixo
relacionadas com suas respectivas despesas contratuais:

1 — Construcdo de sala de aula na Uned de Cajazeiras;

2 — Contratacdo de servicos técnicos especializados para elaboracdo de orcamento detalhado para
construcdo da Uned de Picui;

3 — Contratacado de servicos especializados em célculo estrutural, para elaboracao de Projeto de Calculo
Estrutural em Concreto Armado do Centro Cultural da Uned Cajazeiras — PB;

4 — Construcao da 12 etapa do prédio do CVT de Sousa — PB

5 — Contratacdo de servicos técnicos especializados para elaboracdo de Projetos Complementares para
construcdo da Uned de Picui — PB;

6 — Servico de pintura geral das instalac6es fisicas da Uned de Cajazeiras;

8 — Contratacdo de servicos técnicos especializados para a realizacdo de sondagens de simples
reconhecimento SPT, nos solos onde serfo construidas as Uneds de Picui, Princesa Isabel, Patos e
Monteiro;

9 — Construcao de abrigo para Residuos Sélidos na Unidade sede;

10 — Recuperacéo da Platibanda do Bloco de Informatica na Unidade sede;

11 - Contratacéo de servicos técnicos especializados para elaboracédo de Projetos Complementares para
construcdo da Uned de Princesa Isabel,

12 — Contratacé@o de servigos técnicos especializados para analise das estruturas de concreto armado
dos Blocos Principal e Secundario da Unidade sede;

13 - Contratacao de servigcos técnicos especializados para elaboracdo de Projetos Complementares para
construcdo da Uned de Monteiro;

14 — Contratagdo de servigos técnicos especializados para elaboracdo de projetos de Protecdo e
Combate a Incéndio e Cargas Atmosféricas, na Unidade Sede, Direc e Uned Campina Grande;

15 — Contratagdo de servico para recuperacdo do Ginasio de Esportes e Mini-Campo da Uned de
Cajazeiras;

16 — Contratacdo de empresa especializada de engenharia para Construgcdo do Bloco de
Telecomunicagfes na Unidade Sede;

17 — Contratac@o de servico para recuperacao do piso da Quadra de Esporte do Ginasio da Unidade
Sede;
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2.3 GESTAO DE PROGRAMAS, ACOES, METAS E RESULTADOS NO EXERCICIO

Programas

2.3.1 Programa 1062 — Desenvolvimento de Educagédo Profissional e Tecnolégica

2.3.1.1. Dados gerais

Tipo de programa Finalistico

Ampliar a oferta da educacéo profissional nos cursos de niveis técnico e
tecnoldgico, com melhoria da qualidade

Gerente do programa Eliezer Moreira Pacheco

Gerente executivo Getulio Marques Ferreira

Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educagdo Profissional de Nivel
Técnico e Numero-Indice de Matriculas Iniciais na Educacéo Profissional de
Nivel Tecnolégico

Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de formacao
profissional técnica, e superior tecnolégica, alunos de pds-graduacéo,
professores e pesquisadores

Objetivo geral

Indicadores ou
parametros utilizados

Publico-alvo
(beneficiarios)

2.3.1.2. Principais A¢bes do Programa

1.3.1.2.1. Acgé&o 2992 - Funcionamento da Educac¢éo Profissional: Garantir a manutencéo e custeio
das instituices da Rede Federal de Educacéo Profissional.

1.3.1.2.2. Acé&o 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais: Garantir a manutencédo e
custeio das instituic6es da Rede Federal de Educacéo Profissional.

1.3.1.2.3. Acédo 2319 - Prestacdo de Servico a Comunidade: Garantir uma maior aproximacao junto
a sociedade.

1.3.1.2.4. Acé&o 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional: Suprir as necessidades
bésicas do educando.

1.3.1.2.5. Acado 6301 - Acervo Bibliogréfico para as Instituicdes da Rede Federal de Educacao
Profissional: Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das instituicbes da Rede Federal
de Educacéo Profissional.
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2.3.1.3. Gestao das Acdes

2.3.1.3.1. Ac¢éo 2992 — Funcionamento da Educacao Profissional

2.3.1.3.1.1. Dados gerais

Tipo

Atividade

Finalidade

Garantir a manutencdo e custeio das instituicbes da Rede Federal de
Educacao Profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade
precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria
continua de qualidade do ensino.

Descricao

Manutencdo das instituicbes, por meio da sua gestdo administrativa,
financeira e técnica, incluindo participacdo em 6rgdos colegiados que
congreguem o conjunto dessas instituicdes, assegurando condicdes de
funcionamento, atingimento dos objetivos da atividade-fim - processos de
ensino X aprendizagem.

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas

Diretoria de Planejamento Institucional

Unidades executoras

26213 - Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da Paraiba

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Diretoria de Administracdo Financeira

Coordenador nacional da
acao

Eliezer Moreira Pacheco

Competéncia
Institucionais requeridas
para a execucdo da acao

Diretoria de Administracdo Financeira

2.3.1.3.1.2. Resultados - Metas e Resultados da A¢éo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO - 1062.2992.26213.0025

Tabela — Execucdo orcamentéaria

NATUR _ . DOTACAO ]
ESF. |EzA ESPECIFICACAO FONTE DOTACAO INCIAL + DESPESA DISPONIV
DESPE INICIAL (VLR CREDITO EMPENHADA EL (VLR
SA EM R$) (VLR EM R$) (VLR EM R$) EM R$)
1 319011 | Venc.E Vant. Fixas 100 0,00 5.105.382,00 5.105.382,00 0,00
1 319000 | A Detalhar 112 730.472,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias e
1 319001 | Reformas 112 0,00 0,00 0,00 0,00
1 319004 | Cont.Temp.Determinado 112 508.667,00 1.321.245,23 1.321.245,23 0,00
1 319008 | OutBenef.Nat.Social 112 12.000,00 7.285,56 7.285,56 0,00
1 319011 | Venc. E Vant. Fixas 112 27.107.878,10 | 29.061.608,23 | 28.848.035,86 | 213.572,37
1 319016 | Out.Desp.Variaveis 112 68.072,00 137.218,15 137.218,15 0,00
1 319091 | Sentencas Judiciais 112 2.013.849,00 1.793.248,82 1.793.248,82 0,00
Despesa Exercicio
1 319092 | Anterior 112 171.724,00 219.226,01 219.226,01 0,00
1 339036 | Out.Serv. Pessoa Fisica 112 249.017,95 0,00 0,00 0,00
1 335041 | CONCEFET 112 14.078,00 11.123,23 11.123,23 0,00
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Cont. por Tempo

1 339004 | Determinado 112 0,00 863,48 863,48 0,00
1 339014 | Diarias - Pessoal Civil 112 210.000,00 187.821,15 187.821,15 0,00
Auxilio Financ. a
1 339020 | Pesquisadores 112 0,00 24.800,00 24.800,00 0,00
1 339030 | Material de Consumo 112 1.214.402,00 850.088,54 850.088,44 0,10
Passag. e
1 339033 | Desp.c/Locomogéo.* 112 190.000,00 180.873,45 180.873,45 0,00
1 339035 | Servicos de Consultoria 112 6.134,84 6.134,84 0,00
1 339036 | Out.Serv.Terc.-Pes.Fis. 112 200.000,00 594.562,70 590.934,06 3.628,64
1 339037 | Locacdo de Méo de Obra 112 1.800.000,00 1.770.959,51 1.770.959,51 0,00
1 339039 | Serv. Terc. PJ 112 2.980.000,00 2.882.905,92 2.882.744,66 161,26
1 339047 | Obrig.Trib. E Cont. 112 0,00 3.544,33 3.343,33 201,00
Despesa Exercicio
1 339092 | Anterior 112 0,00 11.786,40 11.786,40 0,00
Idenizagbes e
1 339093 | Restituicdes 112 0,00 30.859,60 30.859,60 0,00
Serv.Terc.PJ
1 339139 | (Interministerial) 112 120.000,00 98.646,00 98.646,00 0,00
1 339147 | Obrig.Trib. E Cont. 112 30.000,00 23.121,89 23.121,89 0,00
Despesa Exercicio
1 339192 | Anterior 112 0,00 388,96 388,96 0,00
1 449051 | Obras e InstalacGes 112 150.000,00 12.976,03 12.976,03 0,00
Equipamentos e Mat.
1 449052 | Permanente 112 814.217,00 1.031.240,97 1.029.689,11 1.551,86
1 339036 | Out.Serv.Terc.-Pes.Fis. 250 100.000,00 0,00 0,00 0,00
1 339039 | Out.Serv.Terc.-Pes.Jur. 250 50.000,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos e Mat.
1 449052 | Permanente 250 50.000,00 0,00 0,00 0,00
2501599
1 339030 | Material de Consumo 99 199.667,95 1.600,00 1.600,00 0,00
|Out.Serv.Terc.-Pes. 2501599
1 339036 | Fisica 99 0,00 290.257,95 290.000,00 257,95
2501599
1 339039 | Out.Serv.Terc.-Pes.Jur. 99 0,00 4.036,20 4.035,20 1,00
2501599
1 339047 | Obrig.Trib. E Cont. 99 0,00 3.101,85 3.099,85 2,00
2501599
1 339147 | PASEP 99 0,00 65.040,00 64.230,85 809,15
Equipamentos e Mat. 2501599
1 449052 | Permanente 99 0,00 145.000,00 144.892,06 107,94
TOTAL 38.984.045 45.876.947 45.656.653 220.293

Fonte: Siafi/Celulas
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Tabela - Metas e resultados da a¢&o no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUGCAO/PREVISAO
%
Financeira 38.984.045 45.656.663 117,12
Fisica 10.138 9.533 94,03

Fonte: Controle academic/SIG, SIMEC/SIAFI

a)

b)

c)

d)

f)

- A principal despesa desta a¢éo estd concentrada em pagamento de ativos da folha de pessoal
que chegou a um percentual aproximado de 81,98% do orcamento executado como mostra a

tabela de execugéo orgcamentéria;

- Analisando a tabela de metas e resultados da agao no exercicio, foi verificado que houve uma
excelente desempenho na execucdo desta acdo, visto que a execucdo do orcamento foi de
117% do orgcamento previsto;

- E também nesta acgdo, onde sdo executados a maior parte das despesa desta Instituicdo, tais
como agua, energia, telefone e os servigos terceirizado de limpeza e conservagdo e seguranca
patrimonial;

- Em relacdo as despesa com diérias foram empenhadas R$ 187.821,15 que representa 93,91%
da dotacao prevista; enquanto que as despesas com passagens foram executados a importancia
de R$ 180.873,47 que esse representa 95,19% da dotacao orcada.

- Tabela de Gastos com passagens e diarias

Ano 2006 2007 2008 Va’f,/a';“
0

Passagens | 91.798,61 70.091,95 |180.873.47 158,05
Diarias 110.320,90 | 147.264,00 |187.821,15 27,54

Fonte: SIAFI/CELULAS

-Observando a tabela de gastos com passagens e diaria foi verificado um aumento de 158,05%
e 27,54%, respectivamente, em relacdo ao ano de 2007, motivado pelo crescimento da
Instituicdo e pela necessidade da participagdo dos dirigentes no processo de discussdo da
Expansdo da Rede e do processo de transformagdo em Instituto Federal, além da efetiva
participacdo de professores e servidores em eventos administrativos e académicos.

A principal fonte de financiamento interno é a fonte 112 (Recurso do Tesouro - Recursos
Destinados a Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino).

- Grau de adequacéo dos valores dos gastos a parametros competitivos de mercado:
Todos os gastos foram balizados pela lei 8.666 de 1993, respeitando a competitividade e a
livre concorréncia, levando o grau de adequacao dos valores dos gastos a uma posicao
muito satisfatéria, tendo em vista que a maior parte dos gastos foram realizadoa através
do sistena de Pregéo Eletrénico.

- Os principais recursos materiais envolvidos foram as estruturas fisicas das Unidades Joédo
Pessoa, Campina Grande, e Cajazeiras, além do Cento de Valorizagdo Profissional de
Cabedelo, que serdo futuro campi, como também, os recursos financeiros empenhados no
montante de R$ 8.231.733,00.

- Os principais recursos humanos envolvidos foram todos os servidores ativos desta Instituicdo
com o apoio da mao-de-obra especializada e terceirizada. Os servidores ativos estao
distribuidos em 344 docentes, 308 técnicos administrativos e 131 empregados terceirizados de
mao-de-obra especializada.

- Esta acdo foi executado com total éxito, de tal sorte que a execucéo desta acdo ultrapassou o
previsto, com a execucao financeira em quase 100%, ou seja 94,03%.
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a)

- A locacdo da mao-de-obra especializada foi importante para a Instituicdo no que tange o
atendimento da meta desta agdo, tendo em vista que esses servicos sdo de fundamental
relevncia para manter a seguranca, a limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho para
técnicos administrativos, docentes e discentes das Unidades desempenhar suas atividades
satisfatoriamente;

- Mé&o-de-obra especializada em seguranca de valores e patrimonial serve para dar suporte a
manutencdo da ordem publica na instituicdo, assegurando a tranqiilidade e a paz aos seus
servidores;

- Mao-de-obra especializada em limpeza e conservagdo tem como objetivo zelar pela limpeza de
todos os setores da Instituicdo, possibilitando conforto e higiene necessarios para 0s
professores, técnicos administrativos e os alunos desempenhar em suas atividades;

- Os recursos gastos com toda locagdo de mao-de-obra chegou a importdncia de R$
1.770.959,51 , (Hum milh&o, setecentos e setenta mil, novecentos e cinqienta e nove reais e
cinquienta e um centavos), atingindo 3,88% do or¢camento liquidado nesta acao.

h) Nao houve nenhum recurso transferido desta acdo para outra instituicao.

2.3.1.3.2. Acao 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

2.3.1.3.2.1. Dados gerais

Tipo

Operacoes Especiais

Finalidade

Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de
18 de junho de 2004.

Descricao

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacbes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores
publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n® 10.887, de 18 de
junho de 2004.

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas

Setorial (SOF)

Unidades executoras 26213 - Centro Federal de Educacdo Tecnolégica da Paraiba

Areas responséaveis por
gerenciamento ou execucao

Diretoria de Administracdo Financeira

acao

Coordenador nacional da

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela execucao
da a¢&o no nivel local Diretoria de Administragédo Financeira
(quando for o caso)

2.3.1.3.2.2. Resultados - Metas e Resultados da Acdo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO - 1062.09HB.26213.0001

Tabela — Execucdo orcamentaria.

NATUR 5 5 DOTAGAO ]
ESF. EZA ESPECIFICACAO FONTE DOTACAO INCIAL + DESPESA DISPONIV
DESPE INICIAL (VLR CREDITO EMPENHADA EL (VLR
SA EM R$) (VLR EM R$) (VLR EM R$) EM R$)
1 319113 | Patronal 100 220.151,00 32.909,00 0,00 | 32.909,00
1 319113 | Patronal 112 4.923.732,00 6.473.372,00 6.453.480,11 19.891,89
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1

| 319113 |Patrona| 300 1.286.698,00 1.286.698,00 1.210.774,32 | 75.923,68

TOTAL 6.430.581,00 7.760.070,00 | 7.664.254,43 128.724,57

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

Tabela - Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECU(;AO EXECUGAO/PREVISAO
%
Financeira 6.430.581 7.664.254 119,18
Fisica - - -

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

- A principal despesa desta acéo esta concentrada no pagamento da contribuicdo da Unido, de
suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia de servidores publicos
federais na forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004;

- Nesta agdo ndo houveram despesas com diérias ou passagens.

- A principal fonte de financiamento interno é a fonte 112 ( Recurso do Tesouro - Recursos
Destinados a Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino);

- Adequacéo dos Valores dos Gastos:
- Esta Instituicdo ndo tem controle com esta acdo, tendo em vista, que sdo despesas
obrigacionais da folha de pagamento.

- Os principais recursos materiais envolvidos foram as estruturas fisicas das Unidades de Jodo
Pessoa, Campina Grande, Cajazeiras, alem do Centro de Valorizag&o Profissional de Cabedelo,
que serdo futuro campus, como também, os recursos financeiros demonstrado na tabela acima.

- Além dos recursos financeiros no montante de R$ 7.664.254,43 (sete milhdes, seiscentos e
sessenta e quatro mil, duzentos e cinqiienta reais e quarenta e trés centavos), temos também as
estruturas fisicas dos setores da Direcdo Geral, Direcdo Unidade Jodo Pessoa, Gabinete da
Direcdo, Departamentos de Recursos Humanos da Unidade Jodo Pessoa e Cajazeiras — PB,
Cadastro, Controle e Acompanhamento, Administracdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos e o Departamento de Contabilidade.

- Os recursos humanos que trabalham nos setores acima citados, estdo assim distribuidos:

Setores Qtd. de Servidores
- Direcédo Geral 02
- Dire¢éo da Unidade Jo&o Pessoa 01
- Gabinete da Dire¢do 02
- Departamento de Recursos Humanos 05
- Coord. de Leg. de Rec. Humanos 06
- Cadastro, Controle e Acompanhamento 09
- Coord. Desenv. Rec. Humanos — Cajazeira 02
- Administracédo e Desenv. Rec. Humanos 02
- Departamento de Contab. e Financas 10

- Esta acéo foi desempenhada sem dificuldades e é controlada pela Secretaria de Orcamento e
Financas — SOF.

- N&o houve nenhuma contratacdo ou locagdo de méo de obra especializada.

- N&o houve nenhum recurso transferido desta acao para outra instituicao.
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2.3.1.3.3. Acao 2319 — Prestacéo de Servico a Comunidade

2.3.1.3.3.1. Dados gerais

Tipo Atividade
Garantir uma maior aproximacao junto a sociedade visando o desenvolvimento
Finalidade da cidadania e a integracao da instituicdo com a comunidade, possibilitando a

troca de experiéncias e a pratica dos ensinamentos ministrados aos alunos.

Desenvolvimento de programas de assisténcia social a comunidades carentes,
Descricao implementacdo de acdes educativas e culturais, além de visitas, palestras e
assessoria técnica a empresas, prefeituras, ONGs e associacoes.

Unidade responsavel
pelas decisdes Departamento de Planejamento Institucional
estratégicas

Unidades executoras 26213-Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da Paraiba

Areas responsaveis por
gerenciamento ou Diretoria de Administracdo Financeira
execucao

Coordenador nacional da

~ Eliezer Moreira Pacheco
acdo

Responsavel pela
execucao da acao no
nivel local (quando for o
caso)

Diretoria de Administracdo Financeira

2.3.1.3.3.2. Resultados - Metas e Resultados da Acdo Exercicio
PROGRAMA DE TRABALHO —1062. 2319.26213.0025

Tabela — Execucdo orcamentaria.

NATUR . ~ DOTACAO .

ESF. | EZA ESPECIFICACAO FONTE DOTACAO INCIAL + DESPESA DISPONIV
DESPE INICIAL (VLR CREDITO EMPENHADA EL (VLR
SA EM R$) (VLR EM R$) (VLR EM R$) EM R$)

1 339030 | Material de consumo 112 5.000,00 5.000,00 2.738,99 2.261,01

Tabela - Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECU(;AO EXECUCAO/PREVISAO
%
Financeira 5.000 2.738,99 54,77
Fisica 20 20 100,00

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

a) - A principal despesa desta acéo foi realizada com compra de material escolar e esportivo para
atender alguns projetos desenvolvidos com a comunidade;
- Nao houve gastos com diarias ou passagens nesta agéo.

b) - A principal fonte de financiamento interno é a fonte 112 ( Recurso do Tesouro - Recursos
Destinados a Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino).

c) - Adequacéo dos valores Gastos:
Todos os gastos foram balizados pela lei 8.666 de 1993, respeitando a competitividade e a
livre concorréncia, o grau de adequacgéo dos valores dos gastos foi muito satisfatorio, tendo
em vista que a maior parte dos gastos foram realizados através do Pregao Eletronico.

Relatério de Gestdo — 2008 48




d) - Os principais recursos materiais utilizado foram os recursos financeiros de R$ 2.738,99 (dois
mil setecentos e trinta e oito reais e noventa e nove centavos), utilizados para compras de
material escolar e esportivo, além da estrutura fisica da Dire¢cdo Geral, Dire¢cdo da Sede,
Gabinete da Dire¢do, Diretoria de Administracdo Financeira, Diretoria de Planejamento
Institucional, Coord. de Orcamento, Coord. de Compras e Licitacdo, Departamento de
Contabilidade, Coord. do Almoxarifado, Coordenagdo de Educacao Fisica.

e) - Os recursos humanos que trabalham nestes setores, estdo assim distribuidos:
Setores Qtd. De Servidores
- Direcédo Geral 02
- Direcdo Unidade Joao Pessoa 01
- Gabinete da Direcdo 02
- Diretoria de Administracéo Financ. 04
- Diretoria de Planej. Institucional 01
- Coord.de Orgamento 02
- Coord. de Compras e Licitagdo 08
- Departamento de Contab. e Finangas 10
- Coord. do Almoxarifado 05
- Coord. de Educacéao Fisica 12
f) Esta acéo foi executada com excelente desempenho, apesar de ter executado apenas 54,77%

do orcamento previsto, foi verificado que atingimos 100% da meta fisica.
Q) N&o houve contratagdo nem parceira nesta acao;

h) N&o houve recursos transferidos desta agéo.

2.3.1.3.4. Acdo 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional
2.3.1.3.2.3. Dados gerais

Tipo Atividade

Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando
condicbes para sua permanéncia e melhor desempenho na escola.
Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontoldgico,
alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de
Descri¢éo assisténcia social ao educando, cuja concesséao seja pertinente sob o
aspecto legal e contribua para o bom desempenho do aluno na
escola.

Finalidade

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas
Unidades executoras 26213-Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba
Areas responséaveis por
gerenciamento ou execucao
Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucédo
da ac&o no nivel local Diretoria de Administra¢@o Financeira
(quando for o caso)

Departamento de Planejamento Institucional

Diretoria de Administracao Financeira

Eliezer Moreira Pacheco
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2.3.1.3.4.2. Resultados - Metas e Resultados da A¢&o Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO — 1062. 2994.26213.0025

Tabela — Execucdo orcamentaria.

NATUR 5 5 DOTACAO .
ESF. |EzA ESPECIFICAGCAO FONTE DOTAGAO INCIAL + DESPESA DISPONIV
DESPE INICIAL (VLR CREDITO EMPENHADA | EL (VLR
SA EM R$) (VLREMR$) | (VLR EMRS$) EM R$)
Aux. Financeiro a 100
1 339018 | Estudantes 403.600,00 368.420,00 359.214,82| 9.205,18
1 339030 | Material de Consumo 100 230.000,00 256.297,88 255.742,22 555,66
1 339032 | Mat. Dist. Gratuita 100 10.400,00 5.116,00 5.116,00 0,00
Desp. Passag. e 100
1 339033 | Locomocio 5.000,00 0,00 0,00 0,00
1 339036 | Out. Serv. Pess. Fisica 100 5.000,00 26.850,00 26.850,00 0,00
1 339039 | Out. Serv. Pess. Jurid. 100 5.000,00 2.316,12 2.316,12 0,00
Aux. Financeiro a 2501599
1 339018 | Estudantes 99 30.000,00 0,00 0,00 0,00
2501599
1 339030 | Material de Consumo 99 0,00 28.066,00 27.149,50 916,50
2501599
1 339032 | Mat.Dist.Gratuita 99 0,00 434,00 434,00 0,00
2501599
1 339036 | Out.Serv.Terc.-Pes.Fis. 99 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00
TOTAIS 689.000,00 689.000,00 678.322,66 | 10.677,34
Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS
Tabela - Metas e resultados da acdo no exercicio
META PREVISAO EXECUGCAO EXECUGAO/PREVISAO
%
Financeira 689.000,00 678.322,66 98,45
Fisica 839 789 94,04
Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS
a) - A principal despesa desta acdo foi com Auxilio Financeiro ao Estudante, principalmente, em

pagamento de bolsistas e estagiarios, e com material de consumo para atender as
necessidades dos refeitérios das Unidades de Jodo Pessoa e de Cajazeiras.
- Nao houve gastos com diarias ou passagens nesta agéo.

b) - A principal fonte de financiamento interno é a fonte 100 ( Recurso do Tesouro — Recursos
Ordinarios);
c) -Adequacéo dos valores Gastos:

Todos os gastos foram balizados pela lei 8.666 de 1993, respeitando a competitividade e a
livre concorréncia, o grau de adequacéo dos valores dos gastos foi muito satisfatério, tendo
em vista que a maior parte dos gastos foram realizado através do Pregéo Eletrénico.

d) - Os principais recursos materiais utilizados foram o financeiro de R$ 678.322,66 (seiscentos e
setenta e oito mil, trezentos e vinte dois reais e sessenta e seis centavos), além das estruturas
fisicas dos diversos setores, como, Direcdo Geral, Dire¢do da Unidade Jodo Pessoa, Gabinete
da Direcdo, Diretoria de Administragdo Financeira, Diretoria de Planejamento Institucional,
Coord. de Orcamento, Coord. de Compras e Licitacdo, Departamento de Contabilidade, Coord.
do Almoxarifado, Coord. de Apoio ao Estudante —Unidade Jodo Pessoa, Coord. de Apoio ao Est.
— Uned — Cajazeiras, Coord. de Estagios.
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e)

Setores

- Direcédo Geral

- Direcéo Unidade Jo&o Pessoa

- Gabinete da Direcéo

- Diretoria de Administracéo Financ.
- Diretoria de Planej. Institucional

- Coord.de Orgamento

- Coord. de Compras e Licitagdo

- Os recursos humanos que trabalham nestes setores, estdo assim distribuidos:

Qtd. de Servidores

02
01
02
04
01
02
08

- Departamento de Contab. e Financas 10

- Coord. do Almoxarifado

05

- Coord. de Apoio ao Estudante — Sede 11
- Coord. de Apoio ao Est. — Uned — Caj.06

- Coord. de Estégios

f)

07

- Esta acao foi executada com excelente desempenho, atingindo um indice de 98,45% do

or¢camento previsto, alcangando 94,04% das meta fisica;

9)
h)

2.3.1.3.5. Acéo 6301 — Acervo

2.3.1.3.5.1. Dados gerais

- N&o houve contratagdo nem parceria nesta agéo;

- N&o houve recursos transferidos desta acgéo.

Bibliografico para as Inst. da Rede Federal de Educacéo Profissional.

Tipo Atividade
- Ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis
Finalidade L . ) .

técnicos e tecnolégicos, com melhoria da qualidade

Financiamento mediante a aprovacao de projetos que identifiguem as
Descrigao deficiéncias existentes no acervo da instituicdo e proponha sua

atualizacao e recomposicéo.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Departamento de Planejamento Institucional

Unidades executoras

26213-Centro Federal de Educacao Tecnolégica da Paraiba

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Diretoria de Administracdo Financeira

Coordenador nacional da
acao

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela execucéao
da acdo no nivel local

(quando for o caso)

Diretoria de Administracdo Financeira

2.3.1.3.5.2. Resultados - Metas e Resultados da A¢éo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO -

1062. 6301.26213.0025

Tabela — Execucdo orcamentaria.

NATUR _ _ DOTACAO )
ESF. |EzA ESPECIFICAGAO FONTE DOTACAO INCIAL + DESPESA DISPONiV
DESPE INICIAL (VLR CREDITO EMPENHADA | EL (VLR
SA EM R$) (VLREMR$) | (VLR EM R$) EM R$)
1 339030 | Material de Consumo 112 120.000,00 120.000,00 120.000,00 0,00
Material de Consumo 2501599
1 339030 99 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00
TOTAL 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00
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Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

Tabela - Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECUGAO EXECUGAO/PREVISAO
%
Financeira 150.000,00 150.000,00 100,00
Fisica 2.000 1.637 81,85

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

a)

b)

d)

e)

f)

a)
h)

- A principal despesa desta acao foi a compra de livros para atender as necessidades das
bibliotecas das Unidades Jodo Pessoa de e de Cajazeiras, alem de abastecer alguns setores
estratégicos com colegdes especificas de cada setor.

- N&o houve gastos com diarias ou passagens nesta acao.

- A principal fonte de financiamento interno é a fonte 112 ( Recurso do Tesouro - Recursos
Ordinarios);

- Adequacédo dos valores Gastos:
Todos os gastos foram balizados pela lei 8.666 de 1993, respeitando a competitividade e a
livre concorréncia, o grau de adequacao dos valores dos gastos foi muito satisfatorio, tendo
em vista que a maior parte dos gastos foram realizado através do Pregéo Eletrénico.

-Os principais recursos materiais utilizados foram o financeiro na importancia de R$ 150.000,00
(cento e cinguienta mil reais), além das estruturas fisicas dos diversos setores, como, Direcdo
Geral, Direcdo da Sede, Gabinete da Direcao, Diretoria de Administracdo Financeira, Diretoria de
Planejamento Institucional, Coord. de Orcamento, Coord. de Compras e Licitagdo, Departamento
de Contabilidade, Coord. do Almoxarifado e as Coordenac¢des das Biblioteca da Unidade Sede e
a Unidade de Cajazeiras.

- Os recursos humanos que trabalham nestes setores, estdo assim distribuidos:

Setores Qtd. De Servidores
- Direcédo Geral 02
- Direcéo Unidade Jo&o Pessoa 01
- Gabinete da Dire¢do 02
- Diretoria de Administracdo Financ. 04
- Diretoria de Planej. Institucional 01
- Coord.de Orgcamento 02
- Coord. de Compras e Licitagédo 08
- Departamento de Contab. e Financas 10
- Coord. do Almoxarifado 05

- Coord. da Biblioteca — Unidade JP 11
- Coord. de Biblioteca — Uned. CJZ 05

-Esta acd@o foi executada com excelente desempenho, atingindo um indice de 100,00% do
or¢camento previsto mais os créditos adicionais;

- N&o houve contratacdo nem parceira nesta acao;

-Nao houve recursos transferidos desta acao.
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2.3.2 Programa 0750 — Apoio Administrativo
2.3.2.1. Dados gerais

Tipo de programa Apoio Administrativo

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para
a implementacédo e gestdo de seus programas finalisticos

Obijetivo geral

Gerente do programa N&o consta no Programa
Gerente executivo Ndao consta no Programa
Indicadores ou parametros utilizados |N&do consta no Programa
Publico-alvo (beneficiarios) Governo

2.3.2.2. Principais Ac6es do Programa

2.3.2.2.1. Agdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados: Pagamento de auxilio-
transporte em pecunia.

2.3.2.2.2. Agao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados:
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢cdes adequadas de atendimento aos seus
dependentes.

2.3.2.2.3. Agdo 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados: Conceder o auxilio-
alimentacéo, sob forma de pecunia.

2.3.2.2.4. Agcdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condi¢des
para manutenc¢éo da saude fisica e mental.

2.3.2.3. Gestado das ac¢bes

2.3.2.3.1. Acéo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

2.3.2.3.1.1. Dados gerais

Tipo Atividade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-transporte para o0s
empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes
dos orcamentos fiscal e da seguridades social, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°
7.418/85 e alteracdes, e Medida Proviséria n° 2.165-36, de 23 de agosto de
2001.

Finalidade

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracéo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa.

Descricao

Unidade responsavel

pelas decisdes Secretaria de Orgamento Federal
estratégicas
Unidades executoras 26213-Centro Federal de Educacdo Tecnolégica da Paraiba

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Diretoria de Administracdo Financeira
Departamento de Recursos Humanos

Coordenador nacional
da acdo

Eliezer Moreira Pacheco
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Responsavel pela
execucao da acdo no
nivel local (quando for o

caso)

Diretoria de Administracao Financeira
Departamento de Recuros Humanos
Departamento de Contabilidade

2.3.2.3.1.2. Resultados - Metas e Resultados da Acdo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO —-0750. 2011.26213.0025

Tabela — Execucdo orcamentaria.

NATUR ) : DOTACAO :

ESF. |[EzA ESPECIFICACAO FONTE DOTACAO INCIAL + DESPESA DISPONIV
DESPE INICIAL (VLR | CREDITO | EMPENHADA | EL (VLR
SA EM R$) (VLREMRS$) | (VLREMRS$) | EMRS)

1 339049 | Auxilio Transporte 100 362.476,00 362.476,00 306.821,97 | 55.654,03

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

Tabela - Metas e resultados da acédo no exercicio

META PREVISAO EXECUGAO EXECUGAO/PREVISAO
%
Financeira 362.476,00 306.821,97 84,64
Fisica 275 376 136,72

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

a)

b)

c)

d)

f)

a)
h)

- A principal despesa desta a¢éo foi com o auxilio transporte dos servidores ativos;
- Nao houve gastos com diarias ou passagens nesta agéo.

- A principal fonte de financiamento interno é a fonte 100 (Recurso do Tesouro - Recursos
Ordinarios);

- Adequagéo dos valores Gastos:

O grau de adequacdo dos valores dos gastos foi muito satisfatorio, entretanto esta acéo
nao € executada diretamente por esta Instituicéo.

O principal recurso financeiro utilizado foi de R$ 306.821,97 (trezentos e seis mil, oitocentos e
vinte um reais e noventa e sete centavos), além das estruturas fisicas dos diversos setores,
como, Direcdo Geral, Direcdo da Sede, Gabinete da Direcéo, Diretoria de Administragédo
Financeira, Coord. de Orcamento, Departamento de Contabilidade.

Os recursos humanos que trabalham nestes setores, estdo assim distribuidos:

Setores Qtd. De Servidores
- Direcédo Geral 02
- Direcdoda Unidade Jo&o Pessoa 01
- Gabinete da Direcdo 02
- Diretoria de Administracéo Financ. 04
- Coord.de Orgamento 02

- Departamento de Contab. e Finangas 10

- Esta acédo foi executada com excelente desempenho, atingindo um indice aproximado de 95 %
do orcamento previsto mais os créditos adicionais;

- N&o houve nenhuma contratacédo e nem parceira nesta agao;

N&o houve recursos transferidos desta agéao.
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2.3.2.3.2. Acao 2010 — Assisté
2.3.2.3.2.1. Dados gerais

ncia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Tipo Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condicbes
Finalidade adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3°
do Decreto 977, de 10/11/93.
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente
. no contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores e
Descricdo

empregados que tenham filhos em idade pré-escolar conforme
disp6e o Decreto 977/93.

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas

Secretaria de Orcamento Federal (SOF)

Unidades executoras

26213-Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da Paraiba

Areas responséaveis por
gerenciamento ou execucao

Diretoira de Administracdo Financeira
Departamento de Recursos Humanos

Coordenador nacional da
acao

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela execucao
da acdo no nivel local
(quando for o caso)

Diretoria de Administracdo Financeira
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Contabilidade

2.3.2.3.2.2. Resultados - Metas e Resultados da A¢éo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO -

0750. 2010.26213.0025

Tabela — Execucdo orcamentaria.

NATUR DOTAGAO '
ESF. [EzA ESPECIFICACAO FONTE DOTACAO INCIAL + DESPESA DISPONIV
DESPE INICIAL (VLR CREDITO EMPENHADA | EL (VLR
SA EM R$) (VLREMR$) | (VLR EM R$) EM R$)
1 339008 | Outros Benef. Assistenc. 100 116.330,00 94.505,00 81.840,00 | 12.665,00
Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS
Tabela - Metas e resultados da acdo no exercicio
META PREVISAO EXECUCAO EXECUGCAO/PREVISAO
%
Financeira 116.330,00 81.840,00 70,35
Fisica 147 133 90,47

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

- A principal despesa desta a¢éo foi com o auxilio transporte dos servidores ativos;

- N&o houve gastos com diérias ou passagens nesta acao.

a)

b)

Ordinarios);

c) Adequacéo dos valores
O grau de adequacgéo
executada diretamente

d) Os principais recursos

oitocentos e quarenta

Orgamento, Departame

-A principal fonte de financiamento interno é a fonte 100 (Recurso do Tesouro - Recursos

Gastos:

dos valores dos gastos foi muito satisfatorio, entretanto esta acdo ndo é

por esta Instituigc&o.

materiais utilizado foram o financeiro de R$ 81.840,00 (oitenta e mil,
reais), além das estruturas fisicas dos diversos setores, como, Dire¢ao
Geral, Direcdo da Sede, Gabinete da Direcdo, Diretoria de Administragdo Financeira, Coord. de

nto de Contabilidade.
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e) Os recursos humanos que trabalham nestes setores, estdo assim distribuidos:

Setores

Qtd. De Servidores

- Direcédo Geral

- Dire¢doUnudade Jodo Pessoa

- Gabinete da Direcdo

- Diretoria de Administracdo Financ.
- Coord.de Orgamento

02
01
02
04
02

- Departamento de Contab. e Finangas 10

f) Esta acdo foi executada com bom desempenho, a pesar de ter atingindo um indice de 70,35%
do orcamento previsto, a realizacdo da meta fisica chegou a 90,47%, que € um 6timo resultado.

Q) N&o houve contratacdo nem parceira nesta acao;

h) N&o houve recursos transferidos desta agéo.

2.3.2.3.3. Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

2.3.2.3.3.1. Dados gerais

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacao, sob forma de pecunia, pago na proporcéo
dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgédo ou entidade de
lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado, aquisi¢cdo de vale ou ticket-

alimentacdo ou refeicdo ou manutencédo de refeitorio.

Descricéo

Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecunia o auxilio-
alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei
9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicédo
ou, ainda, por meio da manutencao de refeitério.

Unidade responsavel
pelas decisbes
estratégicas

Secretaria de Orcamento Federal (SOF)

Unidades executoras

26213-Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Diretoria de Administracao Financeira
Departamento de Recursos Humanos

Coordenador nacional
da acdo

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela
execucao da acdo no
nivel local (quando for o
caso)

Diretoria de Administracdo Financeira
Departamento de Recuros Humanos
Departamento de Contabilidade

2.3.2.3.3.2. Resultados - Metas e Resultados da Agdo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO - 0750. 2012.26213.0025
Tabela — Execucdo orcamentaria.

NATUR _ DOTACAO .
ESF. |EzA ESPECIFICACAO FONTE DOTACAO INCIAL + DESPESA DISPONIV
DESPE INICIAL (VLR CREDITO EMPENHADA | EL (VLR
SA EM R$) (VLREMR$) | (VLREM RS) EM R$)
1 339046 | AuXilio-Alimentagao 100 969.899,00 |  1.059.283,00 | 1.048.649.44 | 10.633,56
Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS
Tabela - Metas e resultados da acdo no exercicio
META PREVISAO EXECU(}AO EXECUGCAO/PREVISAO
%
Financeira 969.899,00 1.048.649,44 113,00
Fisica 641 722 112,63

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS
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a)

b)

d)

f)

9)
h)

- A principal despesa desta a¢éo foi com o auxilio alimentac¢&@o dos servidores ativos;
- N&o houve gastos com diérias ou passagens nesta acao;

-A principal fonte de financiamento interno é a fonte 100 (Recurso do Tesouro - Recursos
Ordinarios);

Adequacéo dos valores Gastos:
O grau de adequacéo dos valores dos gastos foi muito satisfatorio, entretanto esta agao
ndo € executada diretamente por esta Instituicao;

- Os principais recursos materiais utilizados foram o financeiro de R$ 1.048.649,44 (hum milho,
quarenta e oito mil e seiscentos e quarenta e nove reais e quarenta e quatro centavos), além das
estruturas fisicas dos diversos setores, como, Direcdo Geral, Direcdo da Sede, Gabinete da
Direcdo, Diretoria de Administragdo Financeira, Coord. de Orcamento, Departamento de
Contabilidade e Finangas;

- Os recursos humanos que trabalham nestes setores, estdo assim distribuidos:

Setores Qtd. De Servidores
- Direcéo Geral 02
- Direcdo Unidade Jo&o Pessoa 01
- Gabinete da Direcdo 02
- Diretoria de Administracéo Financ. 04
- Coord.de Orgcamento 02

- Departamento de Contab. e Financas 10

- Esta acdo foi executada com excelente desempenho, atingindo um indice de 113,00% do
orcamento previstos mais os créditos adicionais, atingindo o percentual de 112,63% da meta
fisica prevista;

N&o houve contratagdo nem parceira nesta acao;

N&o houve recursos transferidos desta agéo.

2.3.2.3.4. Acao 2004 — Assisténcia Médica Odontoldgica aos Servidores e Pensionistas e seus
Dependentes.

2.3.2.3.4.1. Dados gerais

Tipo Atividade

Finalidade Propprc!onar aos §ervidores, empregados, s,eus,erendentes e
pensionistas condicdes para manutencao da saude fisica e mental.
Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e

Descricao odontol6gica aos servidores e empregados, ativos e inativos,

dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas

Secretaria de Orcamento Federal (SOF)

Unidades executoras 26213-Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da Paraiba

Areas responséaveis por Diretoria de Administracdo Financeira
gerenciamento ou execucdo |Departamento de Recursos Humanos

Coordenador nacional da

ELIEZER MOREIRA PACHECO

acéo

Responsavel pela execucdo |Diretoria de Administragcao Financeira
da ac¢édo no nivel local Departamento de Recuros Humanos
(quando for o caso) Departamento de Contabilidade
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2.3.2.3.4.2. Resultados - Metas e Resultados da Acdo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO - 0750. 2004.26213.0025
Tabela — Execucdo orcamentéria.

NATUR _ _ DOTACAO )
ESF. |EZA ESPECIFICACAO FONTE DOTACAO INCIAL + DESPESA | DISPONIV
DESPE INICIAL (VLR CREDITO EMPENHADA | EL (VLR
SA EM R$) (VLREMR$) | (VLREMRS$) EM R$)
2 | 330000 |A detathar 151 0,00 27.962,77 0,00| 27.962,77
2 | 330030 | Material de consumo 151 651.743,00 20.490,23 20.490,23 0,00
2 339032 | Mat. Dist. Gratuita 151 10.000,00 5.014,00 5.014,00 0,00
2 | 339039 |Out Serv. Pess. Jurid. 151 0,00 354.650,00 354.650,00 0,00
TOTAL 661.743,00 408.117,00 380.154,23 | 27.962,77
Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS
Tabela - Metas e resultados da acdo no exercicio
META PREVISAO EXECUGAO EXECUGAO/PREVISAO
%
Financeira 661.743,00 380.154,23 57,44
Fisica 1.293 1.102 85,23
Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS
a) - A principal despesa desta acdo foi com o pagamento com o plano de salde da GEAP e
material de consumo para atender ao gabinete médico-odontolégico;
- N&o houve gastos com diarias ou passagens nesta acao;
b) - A principal fonte de financiamento interno é a fonte 151 (Recurso do Tesouro — Contribuicao

social sobre o lucro Liquido);

c) - Adequacédo dos valores Gastos
O grau de adequacdo dos valores dos gastos foi muito satisfatorio, pois, a empresa
GEAP, foi a que melhor se enquadrou nos requisitos exigidos por lei.

d) - Os principais recursos materiais utilizados foram o financeiro de R$ 380.154,23 (trezentos e
oitenta mil, cento e cinglienta e quatro reais e vinte e trés centavos), além das estruturas fisicas
dos diversos setores, como, Dire¢cdo Geral, Direcdo da Sede, Gabinete da Direcéo, Diretoria de

Administracdo Financeira, Coord. de Orcamento, Departamento de Contabilidade e Financas;

e) - Os recursos humanos que trabalham naqueles setores, estdo assim distribuidos:

Setores

- Direcédo Geral
- Direcdo Unidade Jo&o Pessoa
- Gabinete da Direcdo
- Diretoria de Administracéo Financ.
- Coord.de Orgamento
- Departamento de Contab. e Finangas 10

Qtd. De Servidores

02
01
02
04
02

f) - Nesta acéo foi executada apenas 57,44% do orcamento previstos mais os créditos adicionais,
porem nds conseguimos atender aproximadamente 85% da meta fisica prevista, fato este, que

demonstra um bom resultado.

o)) - N&o houve contratagdo nem parceira nesta acao;

h) - N&o houve recursos transferidos desta acao.
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2.3.3 PROGRAMA 1067 — Gestao de Politica de Educacéo

2.3.3.1. Dados gerais

Tipo de programa

Gestao de Politicas Publicas

Obijetivo geral

Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas
setoriais e a avaliacdo e controle dos programas na area
da educacao

Gerente do programa

PAULO EDUARDO NUNES DE MOURA ROCHA

Gerente executivo LEO KESSEL
Indicadores ou parametros utilizados |N&do consta no Programa
Publico-alvo (beneficiarios) Governo

2.3.3.2. Principal Acdo do Programa

2.3.3.2.1. Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo

2.3.3.3. Gestdo das ac¢bes

2.3.3.3.1. Acéo 4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacéo e

Requalificagéo.

2.3.3.3.1.1. Dados gerais

Tipo

Atividade

Finalidade

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos
servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Descricao

Realizacdo de acOes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais
como custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos
servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em
cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacao de pessoal.

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas

Departamento de Planejamento Institucional

Unidades executoras

26213-Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba

Areas responséaveis por
gerenciamento ou execucao

Diretoria de Administragdo Financeira

Coordenador nacional da
acao

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela execucédo
da acao no nivel local
(quando for o caso)

Diretoria de Administracdo Financeira

2.3.3.3.1.2. Resultados - Metas e Resultados da Agdo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO —1067. 4572.26213.0025

Tabela — Execucdo orcamentaria.

NATUR _ ) DOTACAO )
ESF. EZA ESPECIFICACAO FONTE DOTACAO INCIAL + DESPESA DISPONIV

DESPE INICIAL (VLR CREDITO EMPENHADA EL (VLR

SA EM R$) (VLREMR$) | (VLR EM R$) EM R$)

339014 Diarias - Pessoal Civil 112 10.000,00 23.252,87 22.769,10 483,77
Aux. Financeiro a

339020 Pesquisadores 112 115,00 110,00 5,00

339030 | \aterial de Consumo 112 15.000,00 32.707,99 2.977,00 | 29.730,99
Passagens e Desp. C/

339033 Locomog. 112 15.000,00 18.528,66 18.528,66 0,00
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339036 Qut.Serv.Ter.-Pes.Fis. 112 20.000,00 44.693,52 44.693,52 0,00
339039 | oyt serv.Terc.Pes.ur. 112 25.000,00 58.889,60 58.889,60 0,00
339093 g:?:ﬁ%%iz ) 112 - 1.150,00 1.150,00 0,00
339139 | out.Serv.Terc.Pes.ur. 112 100.000,00 3.330,00 3.330,00 0,00
339147 | Obrig.Trib. E Cont. 112 - 2.332,36 2.332,36 0,00

TOTAL 185.000,00 185.000,00 154.780,24 | 30.219,76

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

Tabela - Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECUGAO EXECUGAO/PREVISAO
%
Financeira 185.000,00 154.780,24 83,66
Fisica 595 917 154,11

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

a)

b)

c)

d)

e)

- A principal despesa desta acdo foi com outros servicos prestados de pessoa juridica, com
pagamentos de taxa de inscricdo de cursos e seminarios;

- Outro elemento de despesa utilizado nesta acéo foi a de outros servigos de terceiro pessoa
fisica referente ao curso de capacitacdo oferecido para os servidores desta Instituicao.

- As despesas com passagem e diarias formaram um montante de R$ 41.297,66 (quarenta e um
mil, duzentos e noventa e sete reais e sessenta e seis centavos) que representa 26,68% do
orgamento executado.

- A principal fonte de financiamento interno é a fonte 112 (Recurso do Tesouro - Recursos
Destinados a Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino);

- Adequacéo dos valores Gastos
Todos os gastos foram balizados pela lei 8.666 de 1993, respeitando a competitividade e a
livre concorréncia, o grau de adequacéo dos valores dos gastos foi muito satisfatério, tendo
em vista que a maior parte dos gastos foram realizado através do Pregéo Eletrénico.

- Os principais recursos materiais utilizados foram o financeiro na importancia de R$ 154.780,24
(cento e cinquenta e quatro mil, setecentos e oitenta reais e vinte e quatro centavos), além das
estruturas fisicas dos diversos setores, como, Direcdo Geral, Direcdo da Sede, Gabinete da
Direcéo, Diretoria de Administracdo Financeira, Diretoria de Planejamento Institucional, Coord.
de Orcamento, Coord. de Compras e Licitagdo, Departamento de Contabilidade, Coord. do
Almoxarifado e as Coordenacdes das Biblioteca da Unidade Sede e a Unidade de Cajazeiras e
Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo.

- Os recursos humanos que trabalham nestes setores, estao assim distribuidos:

Setores Qtd. De Servidores
- Direcédo Geral 02
- Direcdo Unidade Jo&o Pessoa 01
- Gabinete da Direcdo 02
- Diretoria de Administrac&o Financ. 04
- Diretoria de Planej. Institucional 01
- Coord.de Orgamento 02
- Coord. de Compras e Licitagdo 08
- Departamento de Contab. e Finangas 10
- Coord. do Almoxarifado 05

- Coord. da Biblioteca — Unidade JP 11
- Coord. de Biblioteca — Uned. CJZ 05
- Dir. de Pesq. e P6s- Graduacao 05
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f) - Nesta acdo, apesar de ter sido executado 83,66 % do orcamento previsto, conseguimos
ultrapassar a meta fisica em 54% da meta prevista, portamos vimos que houve um excelente
desempenho na sua execucdo, capacitando os servidores, contribuicdo para formacdo dos

mesmos.
o)) - N&o houve contratagdo nem parceira nesta acao;
h) - N&o houve recursos transferidos desta acgéo.

2.3.4 PROGRAMA 0089 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

2.3.4.1. Dados gerais

Tipo de programa Finalistico
Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos
aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

Objetivo geral

Gerente do programa Nao consta no Programa
Gerente executivo Nao consta no Programa
Indicadores ou parametros

. Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido
utilizados

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores

Publico-alvo (beneficiarios) - __—
inativos, dependentes e pensionistas

2.3.4.2. Principal Acao do Programa

2.3.4.2. 1. Acdo 0181Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis.
2.3.4.3. Gestao das ac¢les

2.3.4.3.1. Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensodes - Servidores Civis.

2.3.4.3.1.1. Dados gerais

Tipo Operacoes Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder
Finalidade Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as disposicoes

contidas em regime previdenciario préprio.

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio
dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus
pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensao mensal, a gratificacédo
natalina e as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas
Unidades executoras 26213-Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da Paraiba
Areas responsaveis por Diretoria de Administracdo Financeira

gerenciamento ou execucao Departamento de Recursos Humanos

Coordenador nacional da acdo |Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela execucédo Diretoria de Administracdo Financeira

da acao no nivel local (quando |Departamento de Recuros Humanos

for o caso) Departamento de Contabilidade

Secretaria de Orcamento Federal (SOF)
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2.3.4.3.1.2. Resultados - Metas e resultados da acdo exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO —-0089.0181.26213.0025

Tabela — Execucdo orcamentaria.

NATUR _ _ DOTAGAO '
ESF. |EzA ESPECIFICACAO FONTE DOTAGAO INCIAL + DESPESA | DISPONIV
DESPE INICIAL (VLR CREDITO EMPENHADA | EL (VLR
SA EM R$) (VLREMR$) | (VLR EM R$) EM R$)
Aposentadorias e
2 319001 | Reformas 100 0,00 20.295,52 0,00 | 20.295,52
2 319091 | Setencas Judiciais 100 0,00 97.409,78 97.409,78 0,00
Despesa Exercicio
2 319092 | Anterior 100 0,00 42.294,70 42.294,70 0,00
Aposentadorias e
2 319001 | Refarmas 153 12.330.678,00 | 9.621.920,10 [ 9.621.920,10 0,00
2 319008 | Out.Benef. Assistenciais 153 1.977,00 19.331,75 19.331,75 0,00
Despesa Exercicio
2 319092 | Anterior 153 0,00 101.974,15 78.631,10 | 23.343,05
2 319003 | Pensdes 156 2.681.942,00| 3.213.104,13 | 3.186.625,96 | 26.478,17
2 319008 | Out.Benef. Assistenciais 156 0,00 2.186,87 2.186,87 0,00
Aposentadorias e
2 319001 | Reformas 169 0,00 | 2.544.500,00 | 2.544.500,00 0,00
2 319003 | Pensdes 169 0,00 305.318,99 305.318,99 0,00
2 319091 | Setencas Judiciais 169 4.374.501,00 | 3.580.762,01 | 3.580.762,01 0,00
Aposentadorias e
2 319001 | Reformas 300 0,00 | 1.887.276,08 | 1.887.276,08 0,00
2 319091 | Setencas Judiciais 300 0,00 239.907,92 231.746,35| 8.161,57
TOTAL 19.389.098,00 [ 21.676.282,00 | 21.598.003,69 | 78.278,31
Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS
Tabela - Metas e resultados da acéo no exercicio
META PREVISAO EXECUGAO EXECUGAO/PREVISAO
%
Financeira 19.389.098,00 21.598.003,69 111,39
Fisica 374 372 99,46
Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS
a) - A principal despesa desta acéo foi com pagamentos com aposentados e pensionistas;
- N&o houve gastos com de diaria ou passagens nesta a¢ao;
b) A principal fonte de financiamento interno é a fonte 153 (Contribuicdo para Financiamento da

Seguridade Social - COFINS); ndo temos fonte de financiamento externo;

c) Adequacéo dos valores Gastos:

- Esta acdo e executada e controlada pela Secretaria de Planejamento e Orgcamento do
MEC (SOF);

d) - Os principais recursos materiais utilizados foram o financeiro de R$ 21.598.003,69 (vinte e um
milhdes, quinhentos e noventa e oito mil, trés reais e sessenta e nove centavos), além das
estruturas fisicas dos diversos setores, como, Direcdo Geral, Direcdo da Sede, Gabinete da
Direcdo, Diretoria de Administracdo Financeira, Coord. de Orgcamento, Departamento de
Contabilidade e Finangas;
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e) - Os recursos humanos que trabalham nestes setores, estdo assim distribuidos:

Setores Qtd. De Servidores
- Direcédo Geral 02
- Direcdo Unidade Jo&o Pessoa 01
- Gabinete da Direcéo 02
- Diretoria de Administracéo Financ. 04
- Coord.de Orgamento 02

- Departamento de Contab. e Finangas 10

f) Esta acdo foi desempenhada regularmente pela Secretaria de Planejamento e Or¢camento do
MEC.(SOF);

Q) N&o houve contratacdo nem parceira nesta agao;

h) N&o houve recursos transferidos desta agéo.

2.3.5 PROGRAMA 0901 — Operac0fes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais.
Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

2.3.5.1. Dados gerais

Tipo de programa Operagoes Especiais

Objetivo geral Ope_rz_ag_oes Especiais: Cumprimento de Sentencas
Judiciais

Gerente do programa N&o consta no programa

Gerente executivo N&o consta no programa

Indicadores ou parametros utilizados N&o consta no programa
Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas
Judiciais

Publico-alvo (beneficiarios)

2.3.5.2. Principal Acao do Programa

2.3.5.2. 1. 0005 - Cumprimento de Sentenc¢a Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela
Unido, Autarquias e Fundac8es Publicas.

2.3.5.3. Gestao das acdes

2.3.5.3.1. Acdo 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida
pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.

2.3.5.3.1.1. Dados gerais

Tipo Operacoes Especiais
Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais
Finalidade Transitadas em Julgado devidas pela Unido, Autarquias e Fundactes
Pdblicas.

Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Autarquias e

Descrigao Fundacdes Publicas em razdo de Sentenca Transitada em Julgado.

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas
Unidades executoras 26213-Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba
Areas responséaveis por Diretoira de Administracao Financeira

gerenciamento ou execucdo |Departamento de Recursos Humanos

ggggde”ador nacional da ELIEZER MOREIRA PACHECO

Secretaria de Orcamento Federal (SOF)
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Responsavel pela execucédo |Diretoria de Administracédo Financeira
da acao no nivel local Departamento de Recuros Humanos
(quando for o caso) Departamento de Contabilidade

2.3.5.3.1.2. Resultados - Metas e Resultados da A¢&o no Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO —-0901.0005.26213.0025
Tabela — Execucdo orcamentaria.

NATUR : : DOTACAO :

ESF. [EzA ESPECIFICACAO FONTE | DOTACAO INCIAL + DESPESA | DISPONIV
DESPE INICIAL (VLR CREDITO | EMPENHADA | EL (VLR
SA EM R$) (VLREMRS$) | (VLREMR$) | EMRS$)

1 339000 |A detalhar(*) 100 145.879,00 144.043,00 144.042,39 1,00

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

(*) Despesa executada diretamente pela Justica Federal

Tabela - Metas e resultados da acéo no exercicio

META PREVISAO EXECUGAO EXECUGAO/PREVISAO
%

Financeira 145.879,00 144.042,00 98,74

Fisica

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

b)

<)

d)

f)

a)

h)

- A principal despesa desta acdo foi com pagamentos de Precatoérios resultantes de Sentenca
Judiciais Trabalhistas;

- Nao houve gastos com diarias e passagens nesta acao

- A principal fonte de financiamento interno é a fonte 100 (Recurso do Tesouro - Recursos
Ordinarios); ndo temos fonte de financiamento externo;

- Adequacédo dos valores Gastos:
- Esta acdo ndo é executada por esta instituicdo, apenas somos informados através do
simec/siafi
- Os principais recursos materiais utilizados foram o financeiro de R$ 21.598.003,69 (vinte e um
milhdes, quinhentos e noventa e oito mil, trés reais e sessenta e nove centavos), além das
estruturas fisicas dos diversos setores, como, Dire¢do Geral, Dire¢édo da Sede, Gabinete da
Direcéo, Diretoria de Administragéo Financeira, Coord. de Or¢gamento, Departamento de
Contabilidade e Finangas

- Os recursos humanos que trabalham nestes setores, estdo assim distribuidos:

Setores Qtd. De Servidores
- Direcédo Geral 02
- Direcdo Unidade Jo&o Pessoa 01
- Gabinete da Direcdo 02
- Diretoria de Administracéo Financ. 04
- Coord.de Orgamento 02

- Departamento de Contab. e Finangas 10

Esta acao foi desempenhada regularmente pela Secretaria de Planejamento e Or¢camento do
MEC.(SOF);

N&o houve contratagdo nem parceira nesta acao;

N&o houve recursos transferidos desta agéao.
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a)
h)

k)

- N&o houve contratacdo nem parceira nesta acao;

-Nao houve recursos transferidos desta agao.

Setores Qtd. De Servidores
- Direcédo Geral 02
- Direcdo Unidade Jo&o Pessoa 01
- Gabinete da Direcdo 02
- Diretoria de Administracéo Financ. 04
- Coord.de Orgamento 02

- Departamento de Contab. e Financas 10

- Nesta acéo foi executada apenas 57,44% do orcamento previstos mais os créditos adicionais,
porem nds conseguimos atender aproximadamente 85% da meta fisica prevista, fato este, que

demonstra um bom resultado.
- N&o houve contratacdo nem parceira nesta acao;

- N&o houve recursos transferidos desta agéo.
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2.4 Desempenho Operacional
Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins

- Indicadores de Gestao da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnolégica — EPT
determinados no Acérdao 2.267/2005-TCU

1. Relagao Candidato / Vaga

OBJETIVO: Identificar a relacdo candidato/vaga.

DEFINIGOES:: Inscri¢es = nimero de inscricdes para vestibular e processos seletivos;

Vagas Ofertadas = nUmero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio de vestibular,

processos seletivos e outras formas de ingresso.

METODO DE CALCULO:

Relacdo Candidato / Vaga = InscricGes

Vagas
Ano  |CANDIDATOS INSCRITOS UMERO DE VAGAS ONCORRENCIA
2005 13.264 2.054 6,46
2006 11.526 1.730 6,66
2007 7.341 1.984 3,70
2008 10.985 2.434 4,51

Avaliacao : Houve um aumento neste indicador devido a oferta de novos Cursos, decorrente da criagdo
de novas Unidade, o que foi traduzido em uma grande procura pelos cursos superiores e técnicos
integrados ofertados pelo CEFETPB.

2. Relagéo de Ingressos/Alunos

OBJETIVO: Quantificar a taxa de Ingressos em relagéo ao total de alunos.

DEFINIGOES : O niimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano
(matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas).

Ingressos = niumero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de

ingresso.

METODO DE CALCULO:

Relagdo = Numero de Ingressos x 100
Alunos Matriculados

Ano INGRESSOS ALUNOS RELACAO
2005 2.038 8.690 23,45
2006 1.870 9.946 18,80
2007 2.039 10471 19,47
2008 2.418 9.553 2531

Avaliacéo: Avaliagdo: Houve um aumento neste indicador, motivado pelo jubilamento de 498 alunos em
atendimento ao Edital n°® 049/2008 de 24/11/2008, da Diretoria de Ensino..
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3. Relagdo de Concluintes/Alunos
OBJETIVO: Quantificar a taxa de concluintes em relacéo ao total de alunos.

DEFINIGOES : O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.
Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.

METODO DE CALCULO:
Relacéo = Numero de Concluintes (Manhd, Tarde, Noite, Integral, Total) x 100

Alunos Matriculados

Ano N° DE CONCLUINTES LUNOS CONCLUINTES / ALUNOS
2005 373 8.690 4,29
2006 835 9.946 8,40
2007 672 10.471 6,42
2008 650 9.553 6,80

Avaliac8o: A causa principal da redugdo do namero de concluintes foi devida a menor oferta do nimero

de matriculas de cursos técnicos subseqiientes que concluem o curso em dois anos. Houve no entanto
uma maior oferta de matriculas nos cursos técnicos integrados a partir de 2006 que concluem o curso
em quatro anos. O reflexo destas substituicdes sé serdo observadas a partir de 2009 com a conclusao
das primeiras turmas.

4. indice de Eficiéncia Académica — concluintes

OBJETIVO: Quantificar a eficiéncia das Instituigdes.

DEFINIGOES: Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.
Ingressos = nimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de
ingresso.

METODO DE CALCULO:

indice = X N° de concluintes x 100
2 N° de Ingressos ocorridos por periodo equivalente

Contam-se os ingressos verificados na mesma instituicdo, considerando-se o periodo equivalente como
a quantidade de periodos para integralizacdo da carga horaria letiva do curso (inseridos no cadargo do
curso).

Por exemplo, para um curso de periodicidade semestral com integralizacdo de 2 semestres em 2005 tera
os concluintes do 1° e 2° semestre de 2005 e ingressos do 1° semestre de 2005 e 2° semestre de 2004.
Outro exemplo, para se calcular o indice de eficacia no ano de 2003, considerando-se 0s seguintes
periodos para integralizagcdo da carga horéria letiva dos cursos de periodicidade anual: Graduagao — 05
anos, Licenciatura — 04 anos, Cursos de Tecnologia — 03 anos, Ensino Médio — 03 anos e Ensino
Técnico — 02 anos; divide-se 0 somatério do nimero de concluintes em 2003 pelo somatério do ndmero
de ingressos: na Graduacdo em 1998, na Licenciatura em 1999, nos Cursos de Tecnologia em 2000, no
Ensino Médio em 2000 e no Nivel Técnico em 2001.

NUMERO DE | NUMERO DE INGRESSOS OCORRIDOS POR MODALIDADE

CONCLUINTES 2003 2002 2004 | 2003 | 2002

iNDICE DE
) , , EFICIENCIA
TECNOLOGICO|LICENCIATURA TECNICOMEDIO|INTEGRADOTOTAL|ACADEMICA

2005 373 550 0 806 891 0 2247 16,60

NUMERO DE | NUMERO DE INGRESSOS OCORRIDOS POR MODALIDADE

CONCLUINTES 2004 | 2003 | 2005 | 2004 | 2003
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iNDICE DE
EFICIENCIA
TECNOLOGICOLICENCIATURA TECNICOMEDIOINTEGRADO TOTAL/ACADEMICA
2006 835 535 0 964 | 280 0 1779 46,94
NUMERO DE | NUMERO DE INGRESSOS OCORRIDOS POR MODALIDADE
CONCLUINTES| 2005 2004 2006 | 2005 | 2004 ,
iNDICE DE
) . . EFICIENCIA
2007 TECNOLOGICO|LICENCIATURA |[TECNICOMEDIOINTEGRADO TOTAL/ACADEMICA
672 800 0 815 272 0 1887 35,61
NUMERO DE | NUMERO DE INGRESSOS OCORRIDOS POR MODALIDADE
CONCLUINTES 2006 2005 2007 | 2006 2005
INDICE DE
EFICIENCIA
2008 TECNOLOGICO|LICENCIATURA |[TECNICOMEDIOINTEGRADO TOTAL/ACADEMICA
650 752 60 644 | 120 0 1576 | 41,24

Avaliacdo: Houve um aumento deste indicador explicado pelo comportamento proporcional na reducéo
do numero de concluintes e do total de ingressos.

5. indice de Retengéo do Fluxo Escolar
OBJETIVO: Quantificar a taxa de retenc&o do fluxo escolar em relacéo ao total de alunos.

DEFINIGOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano.
Retencédo Escolar refere-se a sub-divisdo: reprovacao e trancamento.

METODO DE CALCULO:

indice = Numero de Alunos Retidos (Reprovacéo + Trancamento) x 100

Alunos Matriculados

Ano REPROVACAO TRANCAMENTO ALUNOS RETENCAO
2005 675 235 8.690 10,47
2006 545 775 9.946 13,27
2007 395 295 10.471 6,59
2008 663 255 9.553 9,60

Avaliacdo: Houve um aumento no indice de retencéo devido ao aumento da reprovacdo. Convém
salientar que deve ser levado em consideracdo o cancelamento de matriculas de 498 alunos que foram
jubilados de acérdo com o edital n°. 049/2008 da Diretoria de Ensino de 24/11/2008.

6. Relagdo Alunos/Docente em Tempo Integral

OBJETIVO: Quantificar o Numero de Alunos por Docente em Tempo Integral.

DEFINIGOES : O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano.

O Docente em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) presta
atividades académicas exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime
de trabalho de 40 horas semanais (quantidade em 20h, multiplica-se por 0,5, e
quantidade em 40h e DE multiplica-se por 1).

METODO DE CALCULO:
Relagdo = Numero de Alunos Matriculados
Numero de Docentes
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N° DE ALUNOS DOCENTES EM TEMPO INDICE ALUNO / DOCENTE EM
ANno MATRICULADOS INTEGRAL TEMPO INTEGRAL
2005 8.690 330 26,33
2006 9.946 353 28,18
2007 10.471 393 26,64
2008 9.553 414,5 23,05

Avaliacdo: Houve uma reducgéo neste item devido a diminuigdo do nimero de alunos matriculados, em
gue pese a reducdo do numero de alunos/matriculas no 2° semestre motivada por desisténcias
acarretando o cancelamento de matriculas de 498 alunos que formam jubilados de ac6rdo com o edital
n° . 049/2008 da Diretoria de Ensino de 24/11/2008.

7. indice de Titulagdo do Corpo Docente

OBJETIVO: Quantificar o indice de Titulagio do Corpo Docente — Efetivo e Substitutos
DEFINIGOES : A titulagio do Corpo Docente ¢ dividida em 5 sub-grupos: Graduado,
Aperfeicoado, Especialista, Mestre e Doutor.

METODO DE CALCULO:

indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5
G+A+E+M+D

Onde: G=qtde de docentes Graduados; A=qtde de docentes Aperfeicoados; E= qtde de
docentes Especialistas; M=qtde de docentes Mestres; D= qtde de docentes Doutores.

Ano |GRADUADOS| APERFEICOADOS | ESPECIALIZADOS |MESTRES |[DOUTORES| TOTAL
2005 50 0 128 124 31 333
2006 35 0 119 144 37 335
2007 35 0 111 154 43 343
2008 35 0 103 146 53 337
PESOS 1 2 3 4 5 TOTAL
2005 50 0 384 496 155 1085
2006 35 0 357 576 190 1158
2007 35 0 333 616 215 1199
2008 35 0 309 584 265 1193
iNDICE DE TITULAGAO DO CORPO DOCENTE 2005 3,26
iNDICE DE TITULAGAO DO CORPO DOCENTE 2006 3,46
iNDICE DE TITULAGAO DO CORPO DOCENTE 2007 3,50
iNDICE DE TITULAGAO DO CORPO DOCENTE 2008 3,54

Avaliacdo: Houve um aumento dos docentes pés-graduados resultante da politica de capacitacdo que
vem sendo colocada em pratica pela instituicdo e devido também a politica de valorizacdo do pessoal
docente implementada neste Governo.

Indicadores Administrativos:

8. Gastos Correntes por Aluno

OBJETIVO: Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido e para o Pais.

Relatoério de Gestdo — 2008 69




DEFINIGOES : Consideraram-se todos 0s gastos, exceto investimento, capital, precatorios,
Inativos e pensionistas.

O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano.

METODO DE CALCULO:
Divisédo do total de gastos acima definido pelo nUmero de matriculas do mesmo ano.

Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos
Alunos Matriculados

Onde Total de gastos = total de gastos — Investimentos — Precatérios — Inativos/Pensionistas.

Ano Total de Gastos (A) Nimero de Matriculas Gastos Correntes por
(B) Aluno

2005 31.145.494,77 8.690 3.584,06

2006 41.728.070,00 9.946 4.195,46

2007 50.560.595,00 10.471 4.828,63

2008 57.609.291,54 9.553 6.030,49

Avaliacdo: Apesar do aumento de gastos e a reducdo da quantidade de matriculas, o custo aluno
cresceu devido a oferta de novas habilitagdes que promoveu aumento do custeio. Outro indicador que
motivou o aumento do custo aluno foi a reducdo do numero de alunos/matriculas no 2° semestre
motivada por desisténcias acarretando o cancelamento de matriculas de 498 alunos que formam
jubilados de acérdo com o edital n° . 049/2008 da Diretoria de Ensino de 24/11/2008.

9. Percentual de Gastos com Pessoal
OBJETIVO: Quantificar o gasto total com pessoal em relagédo aos gastos totais.

DEFINIGOES: GASTO COM PESSOAL: Gastos com servidores ativos, inativos,
pensionistas, sentencas judiciais e precatérios.

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos 0s grupos de
despesa.

METODO DE CALCULO:
Percentual de gastos com pessoal = Total de Gastos com Pessoal x 100
Gastos Totais

Aposentados
Pessoal Ativo e Outros gastos | Gastos Totais % de Gastos com
Ano S Pessoal
(A) Pensionistas | c/pessoal (C) (D) ((A+B+C)/D)*100
(B)
2005 26.451.924,45 | 17.130.614,73 | 2.133.992,00 | 54.631.055,86 83,68
2006 30.013.165,00 | 18.587.296,00 | 6.001.933,00 | 61.748.730,00 88,42
2007 31.971.877,00 | 19.400.611,00 | 6.602.567,00 | 76.685.951,00 75,60
2008 33.953.417,86 | 21.758.698,86 | 10.981.783,03 | 80.858.099,63 82,48

Avaliacéo: A participacdo do Gasto com Pessoal no gasto total da Instituicdo aumentou devido as
correcgdes salariais ocorridos durante o exercicio, com a implantacdo do Plano de Carreira do Pessoal

Docente e Técnico Administrativo

10. Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios)

OBJETIVO: Quantificar o percentual de gasto com Outros Custeios em relacdo aos gastos totais.
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DEFINIGOES : GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS: (gastos totais de OCC) menos (-) (beneficios e
pasep, investimentos e inversdes financeiras)

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

METODO DE CALCULO:

Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios) = Tot.de Gastos Outros Custeios x 100
Gastos Totais

Onde Total de gastos com outros custeios = Total de gastos com outras despesas correntes —
(Assisténcia pré-escolar + auxilio transporte + auxilio alimentagéo)

% de gastos de
Ano c.;-::::odsec%asstz:s Gastos Totais (B) pessoal com Inativos
(A/B)*100
2005 4.155.670,63 54.631.055,86 7,66
2006 4.423.341,00 61.748.730,00 7,16
2007 7.756.909,00 76.685.951,00 10,12
2008 9.354.929,20 80.858.099,63 11,57

Avaliacdo: O aumento do percentual de gastos com outros custeios € decorrente do atendimento aos
programas de capacita¢do implantados no exercicio.

11. Percentual de Gastos com Investimentos (em relagao aos gastos totais)

OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e Inversfes Financeiras em relagao
aos gastos totais.

DEFINIGOES :

INVESTIMENTOS: Despesa destinada ao planejamento e execu¢éo de obras, inclusive as destinadas a
aquisicado de imdveis considerados necessérios a realizac@o de obras, bem como a programas especiais
de trabalho, aquisicdo de instalacdes, equipamentos e material permanente e constituicdo ou aumento
de capital de empresas que ndo sejam de carater comercial ou financeiro.

INVERSOES FINANCEIRAS: Despesa com aquisigdo de imoveis ou bens de capital ja em utilizagdo e
também a aquisicao de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer espécie,
ja constituidas, quando a operacao nao importe aumento do capital e com a constituicdo ou aumento do
capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros, inclusive operagoes
bancarias ou de seguros.

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos 0s grupos de despesa.

METODO DE CALCULO:

Percentual de Gastos com Investimentos (em relagdo aos gastos totais) = Total de gastos com despesas
de Invest. e Inversdes Financeiras

Totais Gastos

Ano Total de Gastos com % de Gastos com
el ale (C2E00 G OCC (B) Investimentos
(D ERREe ) (exclusive beneficios) (A/B)*100
2005 3.541.260,48 4.155.670,63 85,21
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2006 1.433.364,00 4.423.341,11 32,40
2007 6.724.744,00 7.756.909,00 86,69
2008 3.371.959,27 9.350.706,35 36,06

Avaliacdo: O percentual de gastos com investimentos sofreram reducdo decorrente do desequilibrio
entre os gastos com investimento e o total de gastos da instituicdo, que cresceu em virtude do
crescimento do numero de matriculas, criacdo de novas habilitacdes e insercdo de programas de

capacitacao de pessoal.

12. Nimero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Per Capita

Familiar (determinacédo do TCU).

Objetivo: Auferir o grau de incluséo social da politica governamental por meio do perfil socioecondmico
de ingressantes e de concluintes nas Instituicbes Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Defini¢bes: ndo ha.
Método de Calculo: ndo definido.

Quantidade de Alunos por Renda Familiar Per Capita (RFP)

Renda Familiar Per Capita |Quantidade de Quantidade de Alunos
(RFP) Alunos 2008
2007

0,5 Salario Minimo 244 321
0,5a1 Salario Minimo 793 890
1a1,5 Salario Minimo 999 855
1,5 a 2,5 Salarios Minimos 503 550
2,5 a 3 Salarios Minimos 343 426
Acima de 3 Saléarios Minimos 176 261
Total da Amostragem 3058 3303
Total de Alunos 5223 5611

Percentual da Amostragem 58,55% 58,87%

Informada

Avaliacdo: observa-se que a grande maioria possui uma renda familiar inferior a 1,5 salarios minimo,
embora também a classe acima de 3 saléarios minimos tenha aumentado, o que evidencia um forte grau

de inclusao.

2.4.1 — EVOLUGAO DE GASTOS GERAIS

DESCRIGAO ANO
2006 2007 2008

1. PASSAGENS 119.367,90 79.746,75| 233.918,89
2. DIARIAS E 126.045,29 | 158.479,34 | 237.626,89
RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAGENS
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 999.169,36 | 1.266.700,75 | 1.903.209,44
3.1. Publicidade 43.862,72 97.719,57 95.960,00
3.2. Vigilancia, Limpeza e 894.814,84 | 985.612,31 (1.100.013,16
Conservacao
3.3. Tecnologia da informacao 12.320,00 28.800,00 36.289,93
3.4. Outras TerceirizacOes 48.171,80| 154.568,87 | 670.946,35
3.5. Suprimento de Fundos - - -
4. CARTAO DE CREDITO 11.652,83 12.184,67 7.480,36
CORPORATIVO
TOTAIS 1.256.235,381.517.111,51 |2.382.235.58

Obs. O aumento verificado nas despesas com outras terceirizacdes foi fruto do aumento da demanda de
capacitacao/qualificacdo de docentes e servidores técnicos administrativos, assim como também pela
contratacdo de servicos de apoio administrativos ndo constantes no quadro
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Nao se aplica

4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO POR ANO DE INSCRIGAO NO SIAFI

ANO DE RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
INSCRI- Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
CAO
2005 469.200,09 98,65 464.936,05 4.165,39 | 4.598.215,34 47.967,95 4.550.247,39 0,00
2006 731.825,98 1.252,83 730.333,15 240,00 | 1.707.310,27 | 278.597,88 901.402,07 527.310,32
2007 885.916,94 113,10 885.025,82 778,02 | 10.912.827,11 6.143,47 4.345.693,34 6.560.990,30
2008 122.283,36 - - 122.283,36 | 5.571.933,49 - - 5.571.933,49
Total 2.209.226,37 1.464,58 2.080.295,02 | 127.466,77 | 17.218.352,72 | 332.709,30 9.797.342,80 | 12.660.234,11
Nota:

. Devem ser informados os valores constantes do Siafi dos Ultimos trés exercicios;

e O quadro deve ser complementado por uma anélise abordando:
» asrazles para a permanéncia de Restos a Pagar Processado e N&do Processados ha mais de um exercicio financeiro;
» discriminacdo de valores referentes a restos a pagar que permanecem no sistema sem que porventura sua vigéncia

tenha sido prorrogada por Decreto.

5. TRANSFERENCIAS

Situacao
da avenca
Identificaciio do (alcance de
Termo Inicial ou VLTS t.otal - objetivos
q Cédigo de Aditivos Objeto Da_ta df’ recebido Beneﬁclarlo e metas
Tipo Siafi °d d d publicaciio | Valor total ou Contra- (Razao g
* natt= LECDITE 0D a no pactuado transferid partida social e [PREEGD
Siasg Termo, data avenga DOU o CNPJ) de
assinatura, G contas,
vigéncia etc) exercicio sindicanci
a, TCE
S/N?) **
Processo: Construcéo do Fundacéo de Educagéo | O Bloco foi
23052.007387/2005-37 | Bloco de Tecnoldgicae Cultura | concluido.
Celebracdo: 16/12/05 Quimica da Paraiba Prestacdo
! 541060 Fim vigéncia: 30/08/07 26/12/05 400.000,00 CNPJ de contas
02.168.943/0001-53 em
elaboracdo
Processo: Aquisicdo de Fundaco de Educagéo | Os
23052.007404/2005-37 Equipamentos Tecnoldgicae Cultural | equipament
Celebragdo: 16/12/2005 | parao da Paraiba— os foram
Fim vigéncia: 16/10/06 CEFETPB CNPJ adquiridos.
02.168.943/0001-53 O processo
1 541061 26/12/05 186.200,00 de
Prestacéo
de Contas
estdem
fasede
conclusdo
Processo: Construgéo do Fundacdo de Educagéo
23052.007516/2005-98 Nucleo de Tecnoldgicae Cultural
Celébragao: :23/12/05 Pesquisae da Paraiba
1 541062 | Fimvigéncia: 27/04/09 Pés 30/12/05 800.000,00 CNPJ
Graduagdo em 02.168.943/0001-53
Tecnologia e
do Parque
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Aquéticoda
Uned de
Cajazeiras
Processo: Projeto de Fundacdo de Educagéo | Projeto
23052.007549/2005-38 | desenvolvime Tecnoldgicae Cultural | concluido.
Celebragdo: 23/12/05 nto do ensino da Paraiba Prestacéo
L 541063 Fim vigéncia: 23/10/06 30/12/05 60.000,00 CNPJ de Contas
02.168.943/0001-53 sendo
concluida
Processo: Construcéo da Fundacado de Educagéo | Obra
23052.007550/2005-52 Uned de Tecnoldgicae Cultura | concluida
Celebragdo: 29/12/05 Campina da Paraiba Prestacéo
1 S42753 | Fimvyi géncia: 01/08/08 Grande/pb 02/01/06 2.860.743,37 CNPJ de contas
02.168.943/0001-53 sendo
finalizada
Processo: Curso Fundacéo de Educagéo | Projeto
23052.005756/2006-39 Preparatério Tecnoldgicae Cultura | finalizado.
Celebragdo: 17/10/06 Vestibular da Paraiba Prestacdo
! 570635 Fim vigéncia 22/12/06 2007, para 18/10/06 13.948,80 CNPJ de contas
alunos 02.168.943/0001-53 em
carentes andamento
Processo: Execucédo do Fundag&o de Educagéo | Projeto
23052.008613/2006-89 Programade Tecnoldgicae Cultura | finalizado.
Celebragdo: 13/12/06 educagéo da Paraiba Prestacéo
! 575448 Fim vigéncia: 13/06/07 preventivaao 14/12/06 67.258,45 CNPJ de contas
uso de drogas 02.168.943/0001-53 em
andamento
Processo: Projeto de Fundacdo de Educagéo | Projeto
23052.008612/2006-34 | Pesquisa Tecnoldgicae Cultura | finalizado.
Celebragdo: 12/12/06 Inter-Red- da Paraiba Prestacéo
1 575549 Fim vigéncia: 12/04/07 Interoperacdo 15/12/06 10.200,00 CNPJ de contas
daRed e Vir- 02.168.943/0001-53 em
tual Temética andamento
Processo: Projeto a Fundacado de Educagéo Projeto
23052.008614/2006-23 equidade de Tecnol6gicae Cultural finalizado
Celebragdo: 13/12/06 géneroea da Paraiba Prestach '
1 | 575554 |Fimvigéncia 13/10/07 | diversidade 15/12/06 38.500,00 CNPJ g aeo
sexual no 02.168.943/0001-53 | & O
curriculo andamento
escolar
Processo: Projeto de Fundacdo de Educagéo | Projeto
23052.008616/2006-12 | extensdo acdo Tecnoldgicae Cultura | finalizado.
Celebragdo: 13/12/06 educativapara da Paraiba Prestacéo
! 575555 Fim vigéncia: 13/07/07 acidadania 15/12/06 27:000,00 CNPJ de contas
02.168.943/0001-53 em
andamento

* Tipo detransferéncia: 1 — convénio, 2 — acordo, 3 — gjuste, 4 — parceria, 5 — subveng&o, 6— auxilio, 7 — contribuigéo ou 8 — outros.
No dltimo caso, mencionar outros tipos de transferéncias que n&o envolvam recursos financei ros, tais como transferéncias de materiais ou acordos de
cooperagdo técnica, desde que tais atos de gestéo sejam relevantes para avaliagdo da gest&o da unidade jurisdicionada. Neste caso, nem todos os campos seréo
objeto de preenchimento
obrigatorio.
** Situacdo daavenca efetuar, quando for o caso, 0s seguintes registros:
Observacdo 1: no caso de instauragdo de processo administrativo para sindicancia ou de TCE, informar:
ndmero do processo;
fato que originou;
identificac&o da unidade ou do responsavel pela apuragio;
identificacdo dos responsaveis (nome, CPF e cargo/fungao);
. vaoresoriginais e datas de competéncia; e
. situagdo do processo (providéncias adotadas e a adotar, inclusive quanto a suspensao de transferéncia, prazo de conclusdo
do processo etc.)

Observacdo 2: no caso de convénio com saldo de VALORES A LIBERAR, com vigéncia expirada, comentar os motivos estruturais ou situacionais que
determinam a pendéncia, bem como o plano de liberagdo ou cancelamento.
Observacdo 3: no caso de convénio com SALDOS A APROVAR, com vigéncia expirada, comentar 0s motivos estruturais ou situacionais que determinam a

pendéncia, bem como o plano de finalizagso da andlise.

Observaco 4: no caso de convénio com SALDOS A COMPROVAR, com vigéncia expirada, relatar os motivos estruturais ou situacionais que determinam a
pendéncia, a ocorréncia ou ndo de notificagdo ao convenente e inscri¢do em inadimpléncia mencionando as datas e os niimeros dos respectivos expedientes, ou
justificar afaltade notificag&o ou de inscrigdo em inadimpléncia.

6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

Nao se aplica.
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7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS

EXTERNOS
Nao se aplica.

8. RENUNCIA TRIBUTARIA

Nao se aplica.

9. DECLARAGAO SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIARIOS DIRETOS DE RENUNCIA

Nao se aplica.

10. OPERAGOES DE FUNDOS
Nao se aplica.
11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historico das despesas

ANO Fatura Saque
Quantidade (1) Valor Quantidade Valor
2006 58 6.571,83 81 5.081,00
2007 67 5.114,67 114 7.070,00
2008 27 7.480,36 - -

(1) A gquantidade refere-se a cada ocorréncia da fatura (item de gasto)

Tabela y — Informacdes sobre as definicdes feitas pelo Ordenador de Despesas da UG, consoante
previsdo do art. 6° da Portaria MP n° 41, de 04.03.2005

Limite de utilizacao total da UG:

Natureza dos gastos permitidos: 3390.30 e 3390.39

Limites concedidos a cada portador

Portador Limite (R$)
05.546.940.182 — JOSE SEVERIANO DE LIMA 500,00
14.549.751.134 — VALERIANO HERCULANO NETO 6.000,00
19.484.755.453 — CARLOS JORDANIS DINIZ NUNES 2.000,00
22.149.570.491 — EDMILSON VITORINO DOS SANTOS 3.740,00
12. RECOMENDAGOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
I-- DESCRICAO DAS ACOES DA AUDITORIA INTERNA
N° do Setor Auditado Escopo Cronograma | Recursos Humanos
Relatério
001/2008 Cartbes de |Os trabalhos foram realizados na AUDIN, com a|14/02/2008 02
Pagamento do | finalidade de avaliar os procedimentos e regularidade
Governo na concessao e aplicagdo dos recursos com despesas a
Federal efetuadas com cartBes corporativos. Foram analisadas
07 concessdes do exercicio de 2006 e 08 concessdes | 28/02/2008
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do exercicio de 2007.
002/2008 Execucdo de | Os trabahos foram realizados na Sede do CEFET/PB | 02/05/2008 02
Convénios com ‘a findidade de avaliar a regularidade do
FUNETEC |cumprimento do objeto, processos licitatérios e a
consisténcia dos precos de aquisicdo de bens e| 16/05/2008
servicos, nos termos dos Arts. 28, 29, e 30 daIN/STN
01/97, Lei 8.666/93 eart. 3° daLei 8.958/94.
003/2008 | Coordenacdo de | Os trabalhos foram realizados por amostragem, com | 15/05/2008 02
Execucdo objetivo de avaliar e emitir opinido sobre a correta a
Orcament&ria | execucdo dos programas e acgles, classificacdo das|20/05/2008
despesas, recolhimento de receitas préprias,
acompanhamento e avaliacdo do PPA no SIMEC.
Os trabalhos foram realizados na sede deste Centro,
tendo sido analisados 354 processos de concesséo de
diarias com o objetivo de verificar o fiel cumprimento
das normas aplicéveis.
004/2008 | Departamento
de 17/11/2008 02
Contabilidade a
09/12/2008
Os trabalhos foram realizados por amostragem na
sede deste Centro .
sendo analisados  processos de  Dispensa de
. Licitagdo com o objetivo de avaliar e emitir opinido
Coordenacéo de | sobre a correta formalizaggo, aplicabilidade e| 17/11/2008
005/2008 Compras, viabilidade das aguisi¢cBes/servicos. a
Contratos e 09/12/2008 02
Licitag6es

II - IMPLEMETACAO DAS RECOMENDACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N° Relatorio

Recomendacgoes

Implementag¢des

001/2008

Nao houve

despesas com cartBes de pagamento do Governo Federal

por solicitagdo da CGU.

recomendacdes. Auditoria redlizada nas

N&o houve implementacoes.

Durante a redlizacdo dos trabalhos foi
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002/2008

Solicitagdo a FUNETEC, através da SA n° 02/2008,
documentos complementares necessarios para anaise da
prestacdo de contas dos convénios 17/2005 (541060) e
18/2005 (541061).

solicitado a FUNETEC documentos
complementares que S30 necessarios na

composicao da prestacdo de contas.

Solicitacdo atendida

003/2008

AREA: - GESTAO ORCAMENTARIA
SUBAREA: — ANALISE DE EXECUCAO

ASSUNTO - EXECUCAO DAS RECEITAS

1.Acompanhar e detalhar mensalmente a arrecadacdo das
receitas proprias. Esse procedimento visa agilizar a
execucdo orcamentaria e financeira e evitar erros de
execucdo por falta de detalhamento nafonte.

ASSUNTO - EXECUGCAO DAS DESPESAS
CORRENTES

2.Atudizar mensalmente os dados fisicos e financeiros no
SIMEC- Sistema Integrado de Monitoramento do
Ministério da Educagdo. Com base nessas informactes é
medido o grau de desempenho das agBes previstas no PPA e
contempladas na LOA.

3.0UTRAS RECOMENDACOES

3.1.Cancelar os saldos dos pré-empenhos ndo utilizados,
conta contabil 292440100 (préempenhos a empenhar),
assegurando desta forma que os saldos previstos na conta
contabil 292110000 (crédito disponivel), represente a
disponibilidade real dos recursos or¢amentarios a utilizar.

3.2. Certificar-se ao proceder os pré-empenhos das despesas
de convénios se elas estdo em conformidade com o plano de
trabalho aprovado e seu objeto.

Recomendacéo atendida

004/2008

ASSUNTO - DIARIAS

1. Ao conceder didrias justificar de formaclara e objetiva
guais as atividades a serem desempenhadas pelo Servidos

2. Justificar aconcessao de didrias aos sabados e domingos

Recomendacdo atendida

005/2008

L. Adotar a prética e procedimentos de analise documental
e todos 0s processos, antes de emitir a nota de empenho a
im de evitar a ocorréncia de falhas que torne fragil sua
consisténcia e adotar medidas com vistas a sanar as
nconsi sténcias nos processos aci ma referenciados.

Recomendacdo Atendida

13. DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES DO TCU

(')rgﬁos de
Controle

N° do Relatério Recomendacio ou Determinacio Providéncia Adotada
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TCU Acordéo N°. 1654/2008-TCU- Itens; 1.1;1.2;1.5a1.23 Atendidas
12 CAMARA
TC-014.687//2006-6 Volume:
5
Acorddo N°. 1654/2008-TCU- | 1.24 Elabore ato normativo
12 CAMARA interno disciplinando, de forma | Em virtude da mudancga de
TCU TC-014.687//2006-6 Volume: | analitica, os procedimentos a | Centro Federal para
5 ser observados quando da | Instituto Federal,
distribuicdo gratuita de | acarretando significativas
materiais a estudante carente mudangas na estrutura
funcional e organizacional,
esta determinagéo
encontra-se em constru¢éo
através da Coordenacao
de apoio ao estudante.
1.3 Adote, de imediato, as
Acorddo N. 1654/2008-TCU- | providéncias necessarias ao Em fase de concluséao,
12 CAMARA registro dos atos de admiss&o, faltando apenas parte das
TCU TC-014.687//2006-6 Volume: | concessdo e desligamento no concessdes de
5 Sistema de Apreciac8o e Registro | aposentadoria.
dos Atos de Admisséo e
Concessdo - SISAC, nos termos da
IN/TCU n° 55/2007.
1.4 Encaminhe, no prazo estatuido
Acordao N°, 1654/2008-TCU- | no art. 7° da IN/TCU n° 55/2007, Apenas as concessfes de
12 CAMARA 0S processos de admisséo, aposentadoria  estio em
TCU TC-014.687//2006-6 Volume: | concess&o e desligamento a atraso sendo que
5 Controladoria Geral daUni&o, sob | providéncias estdo sendo
pena de se sujeitar as sangdes tomadas para efetivar a
previstas naLei n° 8.443/92 em regularizagéo, estando em
caso de descumprimento. fase de concluséo.
Acérddo N° 2935/2008TCU
TCU 12 CAMARA TC ltens:3.1 e 3.2 Atendidas
015428/2007-7
Adotar a prética de inserir nos
processos de concessdo de
suprimento de fundos — Cartéo
Corporativo de pagamento do
Governo Federa, - aindicagcdo dos
valores a serem utilizados como
“sague” e “fatura’, assim como, a
apresentacdo de justificativas sobre
a inviabilidade da utilizagdo do
processos normal de aquisicdo do
cGu Relatério N° 208543/2008 bem ou servico nos termos do art.
Item do Relatério de 2° do Decreto 5.355/2005 e arts. 45
Auditoria a 47 do Decreto 93.872/86 e, Atendida
2121 ainda, do item 6.1.2 do Manua
SIAFI, Macrofuncdo 02.11.21
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CGU

E-mail

Com base no Decreto n°
3.559/2000, art.. 14, tanto quanto
naIN SFC/MF n°01/2001, Cap. X,
solicitamos quesgja procedida
auditoria nas despesas com Cartdes
de Pagamento do Governo Federal
junto ao CEFETPB, nos exercicios
de 2006 e 2007, apresentando o0s
resultados dentro 15 dias.

Relatério enviado a CGU

14. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO
PRATICADOS (FONTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, JANEIRO/2009)

Atos de admissao, desligamento, concessao de aposentadoria e penséao praticados no

exercicio 2008

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
Quantidade

Admissao 24 24

Desligamento 06 06

Aposentadoria 06 00

Penséao 11 04

Justificativa da divergéncia entre a quantidade de atos praticados no exercicio e a quantidade de
atos registrados no Sistema SISAC : Destacamos que as divergéncias dos quantitativos de registro no
SISAC devem-se mais fortemente em virtude da dificuldade operacional de utilizacdo do ambiente
operacional do programa que muitas vezes ndo esta acessivel, ou ndo processa as atualizacbes
registradas pelo operador, muitas vezes néo registra os dados informados, obrigando uma duplicidade
de operacdes de registros, e caréncia de pessoal disponivel e capacitado para a efetuacdo destes
registros. No entanto, destacamos também que este procedimento esta incorporado a rotina de
atividades da Diretoria, restando apenas, em curto periodo de tempo, atualizarmos os registros de
aposentadorias e pensdes que sao, por si sO, processos e procedimentos mais complexos.

15. DISPENSAS DE INSTAURAGAO DE TCE E TCE CUJO ENVIO AO TCU FOI DISPENSADO

Nao se aplica.

16. INFORMAGOES SOBRE A COMPOSIGCAO DE RECURSOS HUMANOS

Descrigdo 2006 2007 2008

Qtde | Despesa Qtde | Despesa Qtde | Despesa
Servidores Ativos do
quadro préprio em 609 |36.412.131,03 | 628 |39.002.831,72 | 652 |44.751.959,90
exercicio na Unidade
Funcionarios contratados
CLT em exercicio na 0 o | - 0 | -
Unidade
Total Pessoal Préoprio 609 | 36.412.131,03 | 628 39.002.831,72 | 652 | 44.751.959,90

|| Descricao

2006 |

2007

| 2008 |
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Qtde | Despesa Qtde | Despesa Qtde | Despesa
Ocupantes de fungoes de
confianga, sem vinculo 0 | - 0 | - 0 | -
Descrigao 2006 2007 2008

Qtde | Despesa Qtde | Despesa Qtde | Despesa
Contratacdes temporarias
(Lei n°® 8.745/1993) 37 | 740.416,63 | 67 | 943.990,60 | 83 | 1.599.897,26
Descrigao 2006 2007 2008
Qtde | Despesa Qtde | Despesa Qtde | Despesa

Pessoal terceirizado
Vigilancia / Limpeza 894.814,84 985.612,31 | 99 | 1.100.013,16
Pessoal Terceirizado Apoio
Administrativo 48.171,80 154.568,87 | 62 670.946,35
Pessoal Terceirizado Outras
Atividades — Manut.Q Acad. 12.320,00 28.800,00 - 36.289,93
Estagiarios - 24.560,00
Total Pessoal Terce + 1.831.809,44
Estag. 152
Obs. O quantitativo relativo aos anos anteriores néo foi disponibilizado pela Setor competente.
Descrigao 2006 2007 2008

Qtde | Despesa Qtde | Despesa Qtde | Despesa
Pessoal Requisitado em exercicio
na Unidade, 0o | - o | - 0o | -
com dnus
Pessoal Requisitado em
exercicio na Unidade, 0 | - 0 | - 0 | -
sem 6nus
Total Pessoal Requisitado, em
exercicio na Unidade. o | o | o o |
Descrigao 2006 2007 2008

Qtde | Despesa Qtde | Despesa Qtde | Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade,
com onus 03 109.265,11 | 06 | 260.034,87 07 |318.667,83
Pessoal Cedido pela Unidade,
sem Onus 00 00 02 106.314,31 02 127.564,80
Total Pessoal Cedido pela
Unidade. 03 |109.265,11 08 |366.349,18 | 09 | 446.232,63
Descrigao 2008

Qtde Despesa

Pessoal envolvido em acdes finalisticas da Unidade 427 *
Pessoal envolvido em acbes de suporte da Unidade 308 *
Total Geral 740 46.351.857,16

* Os relatdrios de pagamento nao possibilitam a divisdo entre os valores destinados aos ocupantes de
cargos Técnico-Administrativos e os de cargos de Professor. Destacamos aqui que os CDT's
(Professores Substitutos) também foram incluidos no quantitativo do pessoal envolvido em acdes
finalisticas da Unidade.
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17. OUTRAS INFOBMAQ()ES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO RELEVANTES
PARA A AVALIACAO DE CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA GESTAO

RECURSOS HUMANOS
1 - QUADRO RESUMO DE SERVIDORES ATIVOS — UNIDADE JOAO PESSOA

N° CARGO QUANTITATIVO
01 Técnico-Administratico 229
02 Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico:
278
Regime de Trabalho - T 20 08
-T40 31
- Dedicagao Exclusiva 239

2 - QUADRO RESUMO DE SERVIDORES ATIVOS — UNIDADE CAMPINA GRANDE

N° CARGO QUANTITATIVO
01 Técnico-Administratico 17
02 Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico
30
Regime de Trabalho - T 20 01
-T40 04
- Dedicagao Exclusiva 25

3 - QUADRO RESUMO DE SERVIDORES ATIVOS — UNIDADE CAJAZEIRAS

N° CARGO QUANTITATIVO
01 Técnico-Administratico 62
02 Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico 36
Regime de Trabalho - T 20 00
-T40 01
- Dedicagao Exclusiva 35

4 - QUADRO RESUMO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS ( Lei n° 8.745) — UNIDADE JOAO
PESSOA

N° CARGO QUANTITATIVO

01 Professor - T40 51

5 - QUADRO RESUMO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS ( Lei n° 8.745) - UNIDADE CAMPINA
GRANDE

N° CARGO QUANTITATIVO

01 Professor - T40 13
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6 - QUADRO RESUMO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS ( Lei n° 8.745) - UNIDADE CAJAZEIRAS

N° CARGO QUANTITATIVO

01 Professor - T40 24

7 - QUADRO RESUMO DE SERVIDORES INATIVOS

N° CARGO QUANTITATIVO
DE SERVIDORES
01 Técnico-Administratico 120
02 Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico 135

8 - QUADRO RESUMO DE PENSIONISTAS VITALICIOS

N° CARGO DO INSITUIDOR QUANTITATIVO
DE PENSIONISTAS
01 Técnico-AdministratiVo 83
02 Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico 35

DADOS SOBRE GRUPOS DE PESQUISA, PROJETOS E BOLSAS DE PESQUISA INICIADOS EM
2008:

Numero de Grupos de Pesquisa Certificados Pela Instituicdo: 23 grupos ativos;
Ndmero de Projetos de Pesquisa em Desenvolvimento: 43 projetos;
Numero de alunos Bolsistas em Programa de Iniciagcao Cientifica da Instituicao - PIBICT: 30 bolsistas;

Numero de alunos Bolsistas em Programa de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico -
PIBITI/CNPq: 13 Bolsistas;

Numero de alunos Voluntérios em Programa de Iniciacdo Cientifica da Instituicdo: 35 voluntarios;

NUmero alunos em Programa em Desenvolvimento Tecnoldgico — SIEP/MEC: 4 bolsistas.
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COORDENAGAO DE INTEGRAGAO ESCOLA — EMPRESA

1. ESTAGIOS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

W Y] = < g n ob O o TOTAL
-4 a N w “
CURSOS | & ,¢ E o =P @ 58| 59| 28] g3, | 3
n Qrovn 0= =S O A & oo axdg wxo o
£°8° | 8F |2 | | £° 58| 33| 8z 38 | ¢
z o » o] 8 Wz | ofi | O% 2 2
INSCRICAO 17 18 01 24 31 19 05 10 06 131
INICIADOS 09 30 01 15 11 07 - 07 02 82
CANCELADOS - - - 03 - - - - - 03
ESTAGIANDO 02 08 - 05 06 - - 02 - 23
CONCLUIDOS 14 29 01 20 17 08 06 10 02 107
ENCAMINHAD 08 84 - 32 24 20 - - - 168
(@)
DIPLOMADOS 38 29 03 34 15 13 - 13 - 145
1. ESTAGIOS CURSOS TECNICOS - NiVEL MEDIO
5 o o ° o TOTAL
(] © . »n @ — .
+ Y — — - {e] © n .
CURSOS sws = | E| E S [So |B |€n|lad |53
= _ﬂ % d -~ o E —-_— ‘: E E 0 o =
® o 2| 2 wo | @ wo | i S
INSCRICAO 01 26 26 51 61 - 16 10 191
INICIADOS - 42 27 48 64 - - 22 04 207
CANCELADOS 01 01 03 04 09 - - 01 - 19
ESTAGIANDO - 14 08 10 13 - - 06 01 52
CONCLUIDOS - 36 24 58 64 - - 27 05 214
ENCAMINHADO 14 10 44 188 190 - - 64 - 510
DIPLOMADOS 06 36 39 98 71 04 19 05 03 281
2. ESTAGIOS EXTRA-CURRICULAR
CURSO N° DE ESTAGIOS
~ . 01
Automacao Industrial
Redes de Acesso em Telecomunicacdes 04
Design de Interiores 04
Gerencia de Obras em Edificacdes 09
Telematica -
Desenvolvimento de Software para Internet 22
Redes de Computadores 35
Geoprocessamento 10
Comércio Imobiliario -
Administracdo 13
Licenciatura em Quimica 01
Técnico em Edificacdes 01
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UNIDADES DE ENSINO DESCENTRALIZADAS

UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE CAJAZEIRAS

1.A¢des do Departamento de Administragao

Acompanhar e fiscalizar as atividades da empresa de seguranca, inclusive com a substituicdo de
um vigilante na data de 16/04/2008;

Acompanhar e fiscalizar a prestacdo de servicos da empresa de conservacdo e limpeza com a
substituicdo da empresa EMPRESS pela empresa JMT, a partir de 01/08/2008;

Acompanhar e orientar o trabalho de pintura de todos os ambientes desta Unidade, efetuado pela
FIEL CONSTRUTORA S/A;

Acompanhar e fiscalizar a constru¢do de uma nova sala de aula no bloco 3, obra executada pela
CONSTRUTORA MERIDIONAL S/A,;

Plantio de 450 mudas, sendo 300 icsorias e 150 arvores frutiferas;

Execucéo de servigos de manutencéo corretiva na subestacéo;

Confeccao de mobiliario para a instituicdo, como bancadas, arméarios e quadros brancos;
Instalacdo de cancelas eletrbnicas na entrada principal;

Aquisicéo e instalacdo de ventiladores em diversos ambientes;

Participacdo em curso de formacédo de Pregoeiro na UFPB em Joéo Pessoa;

Participacdo em pregdo presencial para aquisicdo de combustiveis e gas GLP para a UnED de
Cajazeiras;

Participacdo em pregéo eletrénico, na Unidade de Jo&o Pessoa, para a aquisi¢cdo de alimentos.

2. Acgoes da Coordenagdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

e Inclusdo no Sistema de Administracdo de Recursos Humanos de novos servidores nomeados
ou redistribuidos;

e Acompanhamento e atualizacao do cadastro no SIAPE;

Cadastros de dependentes ;

Pagamento de auxilio natalidade e auxilio pré-escolar;

Elaboracéo e conferéncia da folha de pagamento de todo os servidores da UnED/Cajazeiras;

Acompanhamento e controle da freqiiéncia de pessoal;

Pratica de atos financeiros especificos de pessoal, conferidos na legislagdo em vigor;

Controle e concessao de Progressao Funcional,

Elaboracao de portarias diversas;

Informacdes e pareceres em processos de interesse dos servidores;

Atualizacéo e controle da documentacéo relativa ao Setor de Pessoal;

Acompanhamento sisteméatico da Legislagdo publicada no Diério Oficial da Uni&o;

e Intercambio com a Cooperativa de Crédito dos servidores do CEFET/PB, visando contribuir
para um melhor acesso dos seus servicos aos cooperados lotados na UnED;

e Cadastro e controle das concessdes de Auxilio-Transporte;

e Elaboracéo de planilhas para pagamento de adicional noturno.

3. Recursos Humanos

A - N° de servidores

SERVIDORES EFETIVO TEMPORARIO TOTAL
PROFESSOR 36 16 52
TEC-ADMINIST. 62 00 62

TOTAL 98 17 114

B - Servidores efetivos em qualificagdo
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QUALIFICAGAO PROFESSOR TEC-ADM TOTAL
DOUTORADO 02 00 02
MESTRADO 14 10 24
ESPECIALIZACAO 00 08 08
TOTAL 16 18 34
C - Professores temporarios
CONTRATOS
NOVOS RENOVADOS TERMINADOS EXTINTO
09 08 09 03
4 - Coordenadoria de Apoio ao Estudante
Quadro Descritivo da Situagédo dos Bolsistas
TIPO INSCRITOS SELECCION. DESLIG. TOTAL
BOLSISTAS 208 36 01 35
BOLSISTAS 60 15 - 15
ESPECIAIS
TOTAL 268 51 01 50
5 - Casa de Apoio
MASCULINA FEMININA
34 21

6 — Acoes desenvolvidas — COTEPE
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

6.1 Eleicdo para Representantes de Turma dos Cursos Integrados
6.2 Eleicdo para representante de turma — 2° INTED

6.3 Reunido com os professores do PROEJA

6.4 Realizacdo da avaliagao diagnostica dos cursos integrados de
EdificacOes, Eletromecénica e Informatica.

6.5 Reunido de Pais e Mestres — 1° bimestre (organizacéo e
participagéo)

6.6 Reunido de Pais e Mestres — 2° bimestre (organizagéo e
participagéo)

6.7 Reunido dos Pais e Mestres -12 séries-3° Bimestre (organizagéo e
participacdo).

6.8 Participacdo na Reunido da comissdo de Andlise Pedagodgica e
Adequacédo dos Cursos da UnED — Comissao do PROEJA

6.9 Participacdo em Banca de Desempenho de concurso para
professor substituto

6.10 Participagdo na Reunido da comissdo de Andlise Pedagogica e
Adequacédo dos Cursos da UnED — Comissdo do PROEJA

6.11 Reunido de Pais e Mestres 22 e 32 séries — 3° Bimestre
(organizagéo e participagéo).

6.12 Participagcdo na Reunido da comiss@o de Andlise Pedagdgica e
Adequacéo dos Cursos da UnED — Comissdo do PROEJA

6.13 Participacao na reunido do Conselho de Classe Final
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23/12/2008
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7. Agdes da Unidade Académica da Area de Industria— UNIND

Participacdo efetiva nas comissdes de avaliagdo da matriz curricular dos Cursos Técnicos
Integrados em Edificagbes e Eletromecénica;

Acdo conjunta com a Coordenacao Técnico-Pedagdgica na organizacao das Reunides bimestrais
de Pais e Mestres;

Viabilizacdo da participacdo dos docentes e discentes do 4° e 6° periodos do Curso Superior de
Tecnologia em Automagédo Industrial a uma visita técnica nas cidades de Igarassu-PE, Campina
Grande e Jodo Pessoa-PB com o objetivo de aprimorar e complementar trabalhos concernentes
ao Curso;

Viabilizacdo da participacdo de docentes do Curso Superior de Tecnologia em Automacao
Industrial no Encontro Técnico sobre Planejamento e Controle da Manutengdo — PCM realizado
na cidade de Recife-PE;

Viabilizacdo da participacdo de docentes do Curso Superior de Tecnologia em Automacédo
Industrial no Curso de Capacitagdo “NX CAM — SIEMENS/PLM” realizado na cidade de Jo&o
Pessoa-PB;

Viabilizagdo da participagdo dos docentes e discentes do 6° periodo do Curso Superior de
Tecnologia em Automacéo Industrial no Curso de Capacitacdo “Solid Edge Siemens” realizado na
cidade de Jodo Pessoa-PB;

Participacdo na organizacéo da Il Semana de Ciéncia e Tecnologia da UnED Cajazeiras;
Viabilizacdo da aquisicdo de bancada de pneumatica para o Laborat6rio de Automacao Industrial
via transferéncia de bens da Unidade Sede;

Participacdo na organizacdo do Seminario Nacional de Prevencéo ao Uso de Drogas nas Escolas
realizado nos dias 13 e 14 de marco de 2008;

Participacdo em reunido na Unidade Sede, com os Coordenadores de Automacéo Industrial e
Mecénica, resultando em uma Cooperacdo Técnica na area de IndUstria para atender as
disciplinas de Sistemas Térmicos, Maquinas Térmicas e Elementos de Maquinas;

Viabilizagdo do projeto sobre “Matriz Energética Nacional” realizado pelos alunos do 22 série do
Curso Técnico Integrado de Eletromecénica e 3° e 4° mddulo do Curso técnico Subseqiiente em
Eletromecénica, sob a coordenac¢do do professor Guilherme Avelar Régis;

Viabilizacdo do projeto sobre “Geracao, transmissédo e distribuicdo de energia” realizado pelos
alunos do 4° médulo do Curso técnico Subseqiente em Eletromecénica, sob a coordenagdo do
professor Guilherme Avelar Régis;

Elaboracdo do Projeto de Capacitacdo em EJA para professores e técnicos administrativos,
conforme Projeto SETEC-MEC;

Viabilizagdo do Projeto Levantamento da Situagdo Escolar em parceria com a UFCG, sob a
coordenacd@o dos professores Dimas Andriola Pereira, Marcos Michael Gongalves Ferreira e
Thiago José Marques Moura;

8. Acdes da Unidade Académica da Area de Formagao Geral e Projetos Especiais - UFGP

Participacdo da discussédo para implantagdo do PROEJA no Centro de Formagéo de Professores
— UFCG;

Acdo conjunta com a Coordenacédo Técnico-Pedagdgica no Processo Seletivo do PROEJA/2009;
Acdo conjunta com a Coordenacdo Técnico-Pedagdgica na organizagdo e condugdo das
reunides bimestrais de Pais e Mestres;

Elaboracdo do Projeto de Capacitacdo em EJA para professores e técnico-administrativos,
conforme Projeto SETEC;

Seminario Nacional de Prevencao do Uso de Drogas nas Escolas realizado nos dias 13 e 14 de
marco de 2008;

Viabilizacdo da Olimpiada de Matematica 2008 da UnED - Cajazeiras;

Viabilizacdo da Olimpiada de Fisica 2008 desta Unidade;

Viabilizacdo da participacdo de docentes e discentes do Ensino Médio no Encontro de
Matemética no CEFET -CE, Unidade do Cedro;

Organizacdo da Culminancia do Programa FAZER A HORA realizado pelos alunos do PROEJA,
sob a orientacdo da professora de Geografia, Margarida Maria de Araujo;

Organizac¢do da Culminancia do Projeto: Cultura Popular, realizado pelos alunos do PROEJA, sob
a orientacdo da professora de Histéria, Helmara Giccelli Formiga Wanderley Junqueira;
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Organizacdo da Culminancia do Projeto: Machado de Assis: a um bruxo com amor, realizado
pelos alunos do 22 série do Integrado de Edificacdes e Eletromecanica, sob a orientacdo das
professoras de Lingua Portuguesa, Maria Virginia Gomes de Holanda e Francisca Vera Célida
Bandeira;

Viabilizacdo do Projeto de Extensdo de Matemética desenvolvido pela professora Maria José
Araujo;

Organizagédo da Il Semana de Ciéncia e Tecnologia da UnED Cajazeiras realizada de 02 a 06 de
dezembro de 2008;

Viabilizacdo do projeto Danca na Escola sob a coordenacdo do aluno de Automacdo Industrial
Djanielyson.

. Acgdes da Unidade Académica da Area De Informatica — UNINFO

Aquisicdo e montagem de um laboratorio de informatica com 24 maquinas e um projetor de
dados fixo;
Aquisicdo e montagem de um laboratério de informéatica com 14 maquinas com TV de 29" e
conversor PC-TV;
Revitalizacdo de um laboratdério de informatica com 24 maquinas e um projetor de dados fixo, TV
de 29” e conversor PC-TV;
Realizacéo da | Semana de Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
Participagdo da Il Semana de Ciéncia e Tecnologia;
Atualizacdo do projeto pedagégico do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas;
Viabilizagdo de reunido para planejamento didatico-pedagdgico do Curso Técnico Integrado em
Instalacdo e Manutencéo de Equipamentos de Informatica e Redes;
Realizacdo de reunibes do colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas;
Atualizacdo do acervo bibliografico do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas;
Levantamento, projeto e processo para renovacdo das cortinas das salas de aula e laboratérios;
Levantamento nesta unidade, do Plano de Qualificacao Institucional (P. Q. 1.);
Apoio na realizacdo das aulas do mestrado institucional;
Participagdo na abertura da Semana Ciéncia e Tecnologia da Escola Agrotécnica Federal de
Sousa, coma a palestra: “Sustentabilidade Ambiental: Alimentos, Energia e Populacdo”;
Participacdo na elaboracéo dos Projetos de Capacitagéo:

. Educacao de Jovens e Adultos

o Educacéo a Distancia

nesta unidade.

Alem das atividades mencionadas acima, nas unidades académicas, é possivel: atender
professores para 0os mais diversos assuntos, distribuir material didatico, controlar o uso de
laboratérios e oficinas, planejar a manutencdo de laboratérios e oficinas, refazer horérios para
cobrir a falta de professores, controlar o empréstimo de projetor multimidia, atender telefonemas
externos para sanar duvidas sobre todas as atividades das unidades, substituir o assistente de
alunos, oferecer computadores e impressora para trabalhos diversos de professores, alem de
sempre cuidar para nao faltar agua e café para servidores e Vvisitantes. TODOS
indiscriminadamente fazem estes servigos.

| - Participagdo em eventos - Unidade Académica da Area de Informatica — 2008

COORDENAGAO DO CURSO SUPERIOR EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS -

2008

PARTICIPACAO EM CONGRESSO, ESPECIALIZAGAO E SIMILARES

SERVIDOR/PROFESSOR EVENTO INSTITUICAO CARGA LOCAL
PROMOTORA HORARI
A
André Lira Rolim Simpésio Brasileiro Sociedade 24 h Vila Velha-ES
de Sistemas Brasileira de
Multimidia e Web Computacdo
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(WebMedia)

Gastdo Coelho de Aquino | Curso de Receita Federal 40 h Cajazeiras-PB
Filho Multiplicadores do

Programa Nacional

de Educacéo Fiscal
Gastdo Coelho de Aquino | Minicurso de CEFET-PB 16 h Cajazeiras-PB
Filho Cerimonial e

Protocolo em

Eventos

10. Agdes da Coordenagao de Controle Académico

Matricula de alunos novatos aprovados no PSU da Instituicdo para os Cursos — Técnico
Integrado em Edificacbes, Eletromecénica e Informética e Redes; Técnico Subseqiiente em
Edificacdes e Eletromecanica; Superior de Tecnologia em Automacdo Industrial e Analise e
Desenvolvimento de Sistemas - inclusive com convocacdo dos suplentes para ocupacdo das
vagas remanescentes;

Matricula dos alunos aprovados na selecdo de alunos para ingresso no Curso Qualificacéo
Técnica Integrada de Nivel Médio em Operac¢édo de Microcomputadores na modalidade PROEJA.
Encaminhamento de processos referente a solicitacdes de: aproveitamento de disciplinas,
reabertura de matriculas; emissdo de documentos, trancamento de matriculas e outros casos
passiveis de parecer das Coordenacdes, Unidade Académica e Departamento de Ensino;
Alocacdo dos alunos nos Cursos da Instituicdo obedecendo aos critérios de
aprovacao/reprovacao nos periodos cursados, além da observancia de sua situacao académica;
Acompanhamento da situacdo académica dos alunos para conhecimento das Unidades
Académicas e Coordenacdes dos Cursos; bem como do Departamento de Ensino;

Elaboracdo do Relatorio SIG-MEC com dados referentes aos Cursos da Instituicdo, sendo
atualizados semestralmente para acompanhamento do MEC;

Encaminhamento das inscri¢cdes de alunos para o ENEM 2008;

Elaboragédo do Censo Escolar 2008 via internet através do Sistema Educacenso;

Emissdo de documentacdo de alunos — Certificados, Diplomas, Declaragbes, Transferéncias,
boletins, etc.,

Alimentagao/operacionalizagio do Sistema de Controle Académico — Q ACADEMICO — para os
Cursos Superiores;

Emissao de formularios de uso docente/administrativo, a exemplo dos Diarios de Classe,
relatorios, etc.;

Divulgacéo de resultados obtidos pelos alunos a cada final de periodo letivo;

Acompanhamento do quantitativo de alunos matriculado na Instituicdo, bem como o total de
desisténcias, trancamentos, aprovacoes e reprovacoes;

Elaboracdo de relatorio técnico sobre dados de egressos referente ao periodo letivo 2003 —
2007, solicitado pela SETEC /MEC.
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UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE CAMPINA GRANDE

1. Ensino

Acoes desenvolvidas:

e Reformulacdo do Projeto Pedagogico dos Cursos Técnicos Subsequentes em Mineragédo e
Instalacdo e Manutencdo de Equipamentos de Informética e Redes, com o objetivo de adequa-
los as necessidades atuais de mercado, obedecendo ao catélogo nacional de cursos técnicos.

¢ Informatica.

e Atualizacdo e envio para analise e parecer do Conselho Diretor, do processo de Revisdo do
Projeto Pedagégico do Curso Superior de Tecnologia em Telematica, com o objetivo de Pedido
de Reconhecimento do Curso.

e Encaminhamento, para apreciacdo da Dire¢cdo Geral do Campus, do Regimento do Conselho
Pedagdgico e Disciplinar da Instituicdo.

e Elaboracdo e encaminhamento ao Conselho Diretor da Instituicdo do Projeto de Implantacao do
Curso de Nivel Médio com qualificagdo profissional em Operagdo de Microcomputadores, na
modalidade Jovens e Adultos, com o objetivo de contribuir positivamente na execu¢do da politica
do MEC, oportunizando o retorno de Jovens e Adultos a escola com formagdo integral do
cidad&@o, bem como sua qualificagc&o profissional.

Acompanhamento do desempenho dos bolsistas no cumprimento de suas atividades.
Acompanhamento da frequéncia escolar dos alunos da Instituicdo cadastrados no Programa
Bolsa-Familia.

e Elaboracdo da lista de livros que fardo parte do acervo da Biblioteca do Campus Campina
Grande.

¢ Reunides periédicas com pais de alunos e professores com o objetivo de promover a interagao
Escola/Pais e acompanhamento escolar dos educandos.

e Desenvolvimento de um software para realizagdo das matriculas do Curso Superior de
Telematica.

e Controle Académico.

e Implementacdo de regras de uso e adogdo do programa ITALC, que permite controlar o uso de

computadores da Biblioteca.

e Cadastramento de alunos a estagios.

¢ Elaboracdo do Manual para Orientacéo de Estagios.

¢ Realizacdo de duas Semanas Pedagogicas objetivando planejar as ac¢des educacionais do

periodo letivo.

Eventos:

e Participacao no Festival Colegial 2008, realizado pelo Teatro Municipal Severino Cabral em
Campina Grande, em setembro/08, objetivando o estimulo ao desenvolvimento de atividades
artisticas e culturais.

e Participacdo de dois representantes do Campus no ERER, com o curso “Qualificando para a
Insercao Curricular da Historia e Cultura Afro-Brasileiras”, realizado no Campus Jodo Pessoa em
outubro/08, a fim de qualificar profissionais da educacdo para atender as determinacdes da Lei n°.
11.645/2008, Lei n°. 10639/2003 e Lei n°. 9394/1996.

e Treinamento sobre Nova Lei do Estagio.

e | Mostra de Talentos com o objetivo de estimular o desenvolvimento de atividades artisticas e
culturais.

e | EDEC- Encontro sobre Diversidade e Consciéncia - para discutir a diversidade e o respeito as
diferencas.

e Jogos Internos- estimulo a pratica de atividades esportivas na Instituicdo, dezembro/08.
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e EXPOSIBRAM AMAZONIA 2008 - | Congresso de Mineracdo da Amazonia- Exposicédo
Internacional de Mineracao, realizado em Belém-PA, novembro/08.

e Palestra “Setor Mineral da Paraiba” com o objetivo de apresentar um panorama do setor no
Estado.

e Palestra sobre Recursos Minerais da Paraiba com o objetivo de apresentar um panorama da
situacao atual dos recursos minerais do Estado.

e Palestra sobre estdgio promovida pelo CIEE.

Viagens de campolvisitas técnicas:
¢ Tema: “Redescobrindo o caminho da serra até o mar”- a fim de observar o meio ambiente e suas
transformacgdes sociais e econémicas inerentes ao percurso entre as cidades de Campina Grande e
Jodo Pessoa e desenvolver as préticas interdisciplinares, problematizar e propor solucdes a partir do
seu préprio meio.

e Empresa BRITATEC- aula pratica com os alunos das disciplinas Perfuracdo e Desmonte de
Rochas, Geologia de Minas e Lavra de Minas a Céu Aberto, abril/08

e Empresa GRANFUJI- visita as instala¢cdes de beneficiamento de rochas ornamentais, com o0s
alunos da disciplina Beneficiamento de Rochas Ornamentais, maio/08

e Empresa MINERACAO WALMOR PACHER- visita as instalagdes de extracéo e beneficiamento

de Caulim, localizada no municipio do Junco do Serido - PB, julho/08.

e Empresa CAULISA E BENTONISA- aula pratica para alunos das disciplinas Geologia de Minas e
Geoprocessamento nas mineracdes de calcarios e bentonita, no municipio de Boa Vista-PB,
agosto/08.

e CENTRO DE TECNOLOGIA DO COURO- visitas as instala¢des de tratamentos de efluentes do
processo de curticdo de couro, com os alunos da disciplina Hidrometalurgia, setembro/08.

e Empresa GRANFUJI- visita as instalagbes de beneficiamento de rochas ornamentais com os
alunos da disciplina Beneficiamento de rochas ornamentais, novembro/08.

e Empresa MILENNIUM- visita as instalac6es de extracdo e beneficiamento de ilmenita e rutilo,
localizada no municipio de Mataraca-PB, dezembro/08.

Convénios:
e UFCG/UNED-CG para Chamada Publica MCT/Finep/CT -Petro-Promove-01/2008 objetivando a
interacdo das escolas de engenharia com as atividades de ensino de ciéncias exatas e naturais de
nivel médio, visando a despertar vocacdes e recrutar mais e melhores estudantes para as areas
tecnoldgicas abrangidas pelo setor de Petroleo e Gas.

e CIEE e IEL- formalizagdo de parceria para estagio.

¢ EMBRAPA- formalizagdo de parceria para estagio.

Projetos:

e ‘“Campanhas Educativas, Desportivas e Culturais” visando discutir a importancia do
desenvolvimento das atividades desportivas e culturais.

¢ “AVida no Cinema” com o objetivo de promover o intercambio escola-cinema —em andamento
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e “Gestao do Processo Ensino-Aprendizagem”- com a finalidade de capacitar professores sem
licenciatura.

e ‘“Programa de capacitacdo para alunos bolsistas 2009” - aplicacdo de cursos de capacitacédo
para 20 alunos bolsistas dos Cursos Técnicos Integrados e Subsequentes, conforme prevé as

Normas do Programa Bolsa de Trabalho

2. Pesquisa
Projetos aprovados PIBICT/2008
. “Cadeira de rodas controlada por comando de voz”.

Pesquisadora : Professora Daniella Dias Cavalcanti de Souza.
. “Diagn6stico geo-ambiental nas areas de garimpo no Junco do Seridé-Pb”.

Pesquisadoras : Professoras lanna Sodré Ferreira de Sousa e Marcia M2 Costa Gomes.

. “Estudo de viabilidade técnica e sécio-econémica para implantacdo do servico integrado de TV
por assinatura, com acesso a internet via cabo coaxial no municipio de Campina Grande-Pb”.

Pesquisador : Professor Petrénio Carlos Bezerra
. “O garimpo e as relagdes de trabalho no Junco do Serid6 (um diagnostico sGcio-econémico do
trabalhador garimpeiro)”.

Pesquisadora: Professora Méarcia Maria Costa Gomes

. “Sistema de controle de acesso identificado através de tecnologia RFID”".

Pesquisadora: Professora Daniella Dias Cavalcante da Silva

. “Avaliacdo pés-ocupacdo em ambiente destinado a educacdo: abordagem multimétodos”.
Pesquisadora: Professora Mary Roberta Meira Marinho

. “Caracterizacdo quimica e mineraldgica de minerais e minerais-gemas de pegmatitos da
Provincia Pegmatitica da Borborema”.

Pesquisador: Professor Dwight Rodrigues Soares

. “Desenvolvimento de uma sistematica de aquisicdo de dados em ambiente industrial”.
Pesquisadores: Professores José Antonio Candido Borges da Silva e lanna Sodré Ferreira de Sousa
Eventos realizados:

- FETEC Jovem - Feira de Ciéncia e Tecnologia promovida pela Secretaria de Estado da Ciéncia e
Tecnologia e Meio Ambiente da Paraiba objetivando despertar nos estudantes o interesse pela pesquisa,
ciéncia e tecnologia, outubro/08.

- | Semana de Ciéncia e Tecnologia/ll Miniexpo, realizado no campus Campina Grande em dezembro/08.

- 42 Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas - OBMEP 2008.

- 44° Congresso Brasileiro de Geologia com o titulo “Significado petrolégico do Zn em elbaitas da
Provincia Pegmatitica da Borborema”, realizado em Curitiba-Pr, outubro/08.

- Il Simpdsio de Geografia Fisica do Nordeste com o titulo “Novas observacdes do perfil estratigrafico da

falésia do Cabo Branco, compartimentacdo da Formacédo Barreiras- Paraiba/Brasil, realizado em Jodo
Pessoa, novembro/08.
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- 1l CONEPPI — Il Congresso de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica da Rede Norte Nordeste de
Educacao Tecnholégica, realizado no Cefet-Ce em setembro/08.

- Il SEMILUSO- Seminario Luso- Brasileiro de Agricultura Familiar e Desertificacdo, realizado na UFPB
em Jodo Pessoa-PB, junho/08.

- IX JORNADA DO TRABALHO- “Dinamica Territorial do trabalho no século XXI: em busca dos sujeitos
gue podem emancipar a sociedade para além do capital”, realizado em Cataldo-Go, outubro/08.

- XIll ENCONTRO ESTADUAL DA ANPUH HISTORIA E HISTORIOGRAFIA: “Entre o Nacional e o
Regional” promovido pela Universidade Estadual da Paraiba-UEPB- em outubro/08

- CICLO DE PALESTRAS- UEPB/Centro de Ciéncias e Tecnologia, outubro/08
3. Extensao
Acgoes desenvolvidas:
. Organizacdo e implantacdo de cursos preparatérios para ingresso nos Cursos
Integrados de Nivel Médio, na modalidade Jovens e Adultos e Cursos Técnicos Integrados, com o

objetivo de proporcionar conhecimentos basicos indispensaveis nas areas de Lingua Portuguesa, Lingua
Inglesa, Matemética e Informética.

. Curso de Extensado em Lingua Inglesa.
. “O Garimpo: as Relac¢des de Trabalho no Junco do Seridé Paraibano - Curso de Capacitagao
Profissional”

Professora: Méarcia Maria Costa Gomes
Aluno bolsista: Estanley Pires Ribeiro ( 2° ano do Curso de Mineracéo)
Beneficiados : 30 trabalhadores em Mineracao do Municipio do Junco
4. Gestéao

Acoes desenvolvidas:

. Instalacdo da Unidade: Servicos de fornecimento de agua, energia elétrica, telefonia,
comunicacdes;

o Regularizagéo da documentacéo da unidade : CNPJ, UG;

. Continuacéo a implantacéo dos setores administrativos: Aquisicdo de mobiliario e equipamentos;
. Implantacé@o das salas de aulas e laboratérios: Aquisicdo de mobilidrio e equipamentos;

. Implantacéo do Auditério: Aquisicdo de mobiliario, servico de som e equipamentos;

. Implantacé@o da Biblioteca: Aquisicdo de mobiliario, livros e equipamentos;

. Implantac@o dos Servigos gerais de apoio administrativo, limpeza, conservagéo e seguranca;

o Organizagcdo e funcionamento dos setores administrativos, salas de aulas e laboratérios:

aquisicdo dos insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades;

. Elaboragdo de planos de trabalho para captagdo de recursos, visando a expanséo fisica do
Campus;

. Realizagcdo de Concorréncia Publica para execucdo da construcdo de uma Quadra poliesportiva
com vestiario;

. Participacdo nos Pregdes Eletrdnicos numeros 09, 13, 37, 46, 47 e 60/2008;

o Aquisicdo de equipamentos na modalidade Registro Geral de Precos;

o Implantacéo do Programa de Bolsa de Trabalho, atendendo a 30 Bolsistas, entre Monitores e
Bolsistas de Demanda Social;

o Apoio aos programas de ensino na Realizacdo de Cursos, visitas técnicas, trabalhos de
pesquisa, colagdo de grau, eventos pedagdégicos, participagdo em encontros, seminarios e congressos.

. Aquisi¢cdo de mobiliario e adaptacdo do setor grafico

. Instalacao de iluminacéo de emergéncia em toda a Instituicdo
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5.3 -Contratos Celebrados

Posto de Combustiveis Catolé

Agcleam-Comercial de Produtos de Limpeza e Descartaveis (Portaria, Recepgdo, Jardinagem,
Eletricista, Encanador e Motorista — 12 profissonais)

Gadi — empresa de Vigilancia Ltda ( 4 Vigilantes)

JMT Servigos (Aditivo ao Contrato com Unidade Sede) — 08 profissionais de limpeza e
conservacgao)

Copyline Comércio e Servigos Ltda (Aditivo ao Contrato com Unidade Sede)

Embratel — Internet (Aditivo ao Contrato com Unidade Sede)

Maria de Fatima dos Anjos — Arrendamento da Cantina Escolar
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MINISTERIp DA I;DUCA(;AO ]
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
Av. 1° de Maio, 720 — Jaguaribe, Joao Pessoa/PB, CEP58015-430 — Fone (83)3208-

3000

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI
(Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacfes
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margco de 1964), referentes ao
exercicio de 2008, refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial
desta unidade jurisdicionada que apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Jodo Pessoa-PB, 31 de dezembro de 2008

FELIX ANTONIO TARGINO PINTO
Contador Responsavel pela Unidade Jurisdicionada

Relatoério de Gestdo — 2008 94




=5

e, 5
SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA, E TECNOLOGIA DA
PARAIBA

CONSELHO DIRETOR
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA N° 001/2009

1. A Unidade de Auditoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, cumprindo a atribuicdo estabelecida no inciso VIII, do
artigo 5°, da IN/SFC n° 02, de 20 de dezembro de 2000 em fungdo do disposto no
paragrafo 5°, artigo 15, do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000, apresenta
opinido sobre a Prestacdo de Contas Anual do Instituto Federal de Educacao,
Ciénciae Tecnologia da Paraiba, referente ao exercicio de 2008 em observancia a
Instrugdo Normativa n°. 57/2008, Decisdo Normativa n° 83/2008 do TCU e
Normade Execucdo n°03/2008 da CGU.

2. Nossa responsabilidade € expressar opinido sobre os controles internos
administrativos, a regularidade dos processos licitatorios, 0 gerenciamento da
execucdo de convénios, 0 cumprimento das recomendagdes da auditoria interna,
do TCU, CGU e do Conselho Diretor.

| - CONTROLESINTERNOS ADMINISTRATIVOS

3. Desenvolvido através de acompanhamento e avaliacdo buscando a
apuracao de resultados e afericéo de desempenho com afinalidade de aplicar agbes
corretivas aos problemas evidenciados e a implantagdo de solucdes que resultem
num desempenho satisfatorio a populacéo avo.

No decorrer do exercicio 2008, nos trabalhos realizados, em sua maioria por
amostragem, identificamos  significativas adteragbes no  gerenciamento
administrativo, tornando-o mais agil e eficaz. No entanto, nosso objetivo maior,
tem sido a busca incessante de um efetivo controle motivo pelo qual a Instituicéo
vem adotando medidas visando dar maior sustentabilidade as acGes desenvolvidas
através de processo de monitoramento constante. Esse processo visa avaliar o
cumprimento das metas previstas na execucao dos programas aprovados, dotando
aadministracéo de maior eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade.

Il - REGULARIDADE DE PROCESSOSLICITATORIOS
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4 Em andlises realizadas nos processos licitatorios do exercicio em
referéncia, constatamos modificagdes significativas nos procedimentos para
realizagbes das contratagdes de compras e servigos, passando-se a dar prioridade a
modalidade pregdo, podendo-se constatar que 0S mesmos estdo dentro da
regularidade estabel ecida nas normas vigentes e que nenhum ato praticado causou
prejuizo ao erdrio publico. Verificando-se: edital de licitagdo, processamento da
licitacdo, contratacéo e avaliacéo fisico- financeira.

Il - GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DE CONVENIOS, ACORDOS
E AJUSTES

5. Os convénios mantidos pela Indtituicdo passaram a ter
acompanhamento mais precisos e tempestivos, especiamente quanto a sua
formalizacédo e gerenciamento..

IV - CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA

6. Durante o exercicio de 2008 foram expedidos 09 (nove) relatorios de
auditoria interna dos quais 08 (oito) contém recomendacfes que em diligéncias
realizadas nos setores auditados constatamos que as mesmas foram ou encontram-
se em fase de atendimento.

V — COMPOSICAO DO PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS

7. Examinando o processo de Prestacdo de Contas, verificamos que o
mesmo encontra-se devidamente constituido com os elementos de que trata a
Decisdo Normativa TCU n° 83/2008 e a Norma de Execugdo CGU n° 03/2008
representando  de forma fidedigna as informagtes e os documentos que deram
origem as pecas contidas no processo.

CONCLUSAO
Concluimos que a prestacio de contas anual do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologica da Paraiba, relativa ao exercicio de 2008, estd em condicoes de ser

submetida a apreciacdo do Conselho Diretor desta Instituicio e posterior julgamento dos
Orgios de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unio.

Joao Pessoa, Abril de 2009

ANTONIO DE SOUSA GOMES
Chefe da Auditoria Interna IF/PB
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MINISTERIO DA EDUCACAO ]
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA
CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAO N° 001/2009-CD de 22 de abril de 2009.

O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e com base no
Artigo 16, do Regulamento Interno do CEFETPB, e nos Artigos 8°, Inciso | e 27 do
Regulamento do Conselho Diretor, em sua Reunido Extraordinaria realizada no dia 22
de abril de 2009,

RESOLVE:

Aprovar o Relatério de Gestdo do Centro Federal de Educacéao
Tecnologica da Paraiba — CEFETPB, relativo ao ano de 2008.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA SILVA
Presidente

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
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L.40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSAO: 18/03/2009

ORGAO : 26213 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL.DA PARAIBA PAGINA : 001
UG :153018 - CENTRO FED.DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA REF. :2008
GESTAO: 15213 - CENTRO FED.DE EDUCACAQO TECNOLOGICA DA PARAIBA

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESP PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 930.120.474-68 - MARCUS VINICIUS DIAS DE MEDEIROS

E-MAIL : DELTAQUINHO@Y AHOO.COM

ENDERECO : RUA PROFESSOR MANOEL VIANA,236 CASTELO BRANCO |

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58050-280

CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
21/3un/2007 PORT. 312/07 24/Abr/2008 PORT. 206/08 01/Jan/2008 A 23/Abr/2008

PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 482.726.394-91 - MARIA DAS DORES GUEDES

E-MAIL : MDD@HOTMAIL.COM

ENDERECO : RUA ADAILTON PONTESDE LIMA, SIN APTO 101 - MANGABEIRA 7
MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58058-260

CARGO : TECNICO EM CONTABILIDADE

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
24/Abr/2008 PORT. 206/08 26/Mai/2008 PORT. 287/08 24/Abr/2008 A 25/Mai/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 089.156.444-68 - MARIA GISEUDA FREIRE DE ARAUJO CARVALHO

E-MAIL :

ENDERECO : AV. 1° DE MAIO 720 JAGUARIBE

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58000-000

CARGO : AUXILIAR DE OPERACOES

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
26/Mai/2008 PORT. 287/08 26/Mai/2008 A 31/Dez/2008

PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 630.926.114-20 - JOSEMAR CLEMENTE DE ALMEIDA

E-MAIL : IMAZINHO@Y AHOO.COM.BR

ENDERECO : RUA DEP. JOSE MARIZ, 727-TAMBAUZINHO

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58000-000

CARGO : VIGILANTE

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
11/Jun/2008 PORT. 329/08 11/3un/2008 A 31/Dez/2008

PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : DIRIG. MAXIMO DA UJQUE APRESENTA AS CONTAS
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 151.395.304-49 - JOAO BATISTA DE OLIVEIRA SILVA

E-MAIL : SILVAIBO@CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA RITA SABINO DE ANDRADE, 313 APTO 101 - BESSA

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58000-000

CARGO : PROFESSOR DE ENSINO DE 1 E 2 GRAUS

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
CONTINUA...

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
L.40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSAO: 18/03/2009
ORGAO : 26213 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL.DA PARAIBA PAGINA : 002
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UG :153018 - CENTRO FED.DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA REF. :2008
GESTAO : 15213 - CENTRO FED.DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA
CONTINUACAO...
30/Jun/2006 PORT.1205/06 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 139.413.134-87 - VERONICA LACERDA ARNAUD

E-MAIL : VERONNICA3@YAHOO.COM.BR

ENDERECO : RUA CEL. MARTINHO M. DA SILVEIRA N.° 96 - BESSA

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58037-420

CARGO : PROFESSORA DE ENSINO DE 1 E 2 GRAUS

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
03/Nov/2006 PORT.477/06 01/3an/2008 A 31/Dez/2008

PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO

AGENTE : 141.322.734-15- CARLOS ROBERTO DE ALMEIDA

E-MAIL : CRA@CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA PROFA.LUZIA SIMOES BARTOLINI,277 BESSA

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58000-000

CARGO : CONTADOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
13/Mar/2008 PORT. 136/08 15/Mar/2008 PORT. 136/08 13/Mar/2008 A 14/Mar/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 141.322.734-15 - CARLOS ROBERTO DE ALMEIDA

E-MAIL : CRA@CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA PROFA.LUZIA SIMOES BARTOLINI,277 BESSA

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58000-000

CARGO : DIRETOR DE ADMINISTRAGEO E FINANGAS

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
14/3un/2007 PORT. 303/07 01/3an/2008 A 31/Dez/2008

PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO

AGENTE : 415.186.754-68 - CELIA MEDEIROS MARQUES DOS SANTOS

E-MAIL : CELIA@CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA ALICE DE ALMEIDA N°40 BAIRRO: CABO BRANCO

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58045-320

CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRA¢EO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
28/Mar/2008 PORT. 164/08 05/Abr/2008 PORT. 164/08 28/Mar/2008 A 04/Abr/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO

AGENTE : 021.683.752-91 - MANOEL PEDRO DE ALCANTARA ASSISDA SILVA
E-MAIL : MPALCANTARA@BOL.COM.BR

ENDERECO : RUA HERMES DA FONSECA,769 APT.201RESID. LAGASH - BESSA

CONTINUA...

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

L.40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSAO: 18/03/2009

ORGAO : 26213 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL.DA PARAIBA PAGINA : 003
UG :153018 - CENTRO FED.DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA REF. : 2008
GESTAO : 15213 - CENTRO FED.DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA
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CONTINUACAO... === ===
MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58035-190

CARGO : TECNICO EM CONTABILIDADE

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
15/Jan/2008 PORT. 037/08 18/Jan/2008 PORT. 037/08 15/Jan/2008 A 17/Jan/2008

PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO

AGENTE : 415.186.754-68 - CELIA MEDEIROS MARQUES DOS SANTOS

E-MAIL : CELIA@CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA ALICE DE ALMEIDA N°40 BAIRRO: CABO BRANCO

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58045-320

CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
25/Fev/2008 PORT. 097/08 29/Fev/2008 PORT. 097/08 25/Fev/2008 A 28/Fev/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO

AGENTE : 854.169.754-15 - MARCEL O PEREIRA DE ARAUJO

E-MAIL : CPFO@CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : AV PRIMEIRO DE MAIO, 720 JAGUARIBE

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58015-430

CARGO : TECNICO DE CONTABILIDADE

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
03/Dez/2008 PORT. 746/08 18/Dez/2008 PORT. 746/08 03/Dez/2008 A 17/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO

AGENTE : 225.611.454-68 - MARCOS VICENTE DOS SANTOS

E-MAIL : MARCOSVICENTE@CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : COMUNIDADE JACARAPé 111, N.°03 RODOVIA PB008

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58000-000

CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
07/Nov/2008 PORT. 746/08 20/Nov/2008 PORT. 746/08 07/Nov/2008 A 19/Nov/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO

AGENTE : 021.683.752-91 - MANOEL PEDRO DE ALCANTARA ASSIS DA SILVA

E-MAIL : MPALCANTARA@BOL.COM.BR

ENDERECO : RUA HERMES DA FONSECA,769 APT.201RESID. LAGASH - BESSA
MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58035-190

CARGO : TECNICO EM CONTABILIDADE

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
28/0ut/2008 PORT. 705/08 01/Nov/2008 PORT. 705/08 28/0Out/2008 A 31/0Out/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

CONTINUA...
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

L.40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSAQ: 18/03/2009

ORGAO : 26213 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL.DA PARAIBA PAGINA : 004

UG :153018 - CENTRO FED.DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA REF. :2008
GESTAO : 15213 - CENTRO FED.DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA

CONTINUACAO...
AGENTE : 141.322.734-15 - CARLOS ROBERTO DE ALMEIDA
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E-MAIL : CRA@CEFEPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA PROFA.LUZIA SIMOES BARTOLINI,277 BESSA

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58000-000

CARGO : DIRETOR DE ADMINISTRAGEO E FINANGAS

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
14/3un/2007 PORT. 303/07 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008

PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO

AGENTE : 415.186.754-68 - CELIA MEDEIROS MARQUES DOS SANTOS

E-MAIL : CELIA@CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA ALICE DE ALMEIDA N°40 BAIRRO: CABO BRANCO

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58045-320

CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
28/Mar/2008 PORT. 164/08 05/Abr/2008 PORT. 164/08 28/Mar/2008 A 04/Abr/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO

AGENTE : 854.169.754-15 - MARCEL O PEREIRA DE ARAUJO

E-MAIL : CPFO@CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : AV PRIMEIRO DE MAIO, 720 JAGUARIBE

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58015-430

CARGO : TECNICO DE CONTABILIDADE

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
03/Dez/2008 PORT. 800/08 18/Dez/2008 PORT. 800/08 03/Dez/2008 A 17/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO

AGENTE : 225.611.454-68 - MARCOS VICENTE DOS SANTOS

E-MAIL : MARCOSVICENTE@CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : COMUNIDADE JACARAPé 111, N.°03 RODOVIA PB008

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58000-000

CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
07/Nov/2008 PORT. 746/08 20/Nov/2008 PORT. 746/08 07/Nov/2008 A 19/Nov/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO

AGENTE : 021.683.752-91 - MANOEL PEDRO DE ALCANTARA ASSIS DA SILVA

E-MAIL : MPALCANTARA@BOL.COM.BR

ENDERECO : RUA HERMES DA FONSECA,769 APT.201RESID. LAGASH - BESSA
MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58035-190

CARGO : TECNICO EM CONTABILIDADE

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
28/0ut/2008 PORT. 705/08 01/Nov/2008 PORT. 705/08 28/0Out/2008 A 31/0ut/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

CONTINUA...

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

L.40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSAOQ: 18/03/2009

ORGAO : 26213 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL.DA PARAIBA PAGINA : 005
UG :153018 - CENTRO FED.DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA REF. : 2008
GESTAO : 15213 - CENTRO FED.DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA
CONTINUACAO...

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO
AGENTE : 415.186.754-68 - CELIA MEDEIROS MARQUES DOS SANTOS
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E-MAIL : CELIA@CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA ALICE DE ALMEIDA N°40 BAIRRO: CABO BRANCO

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58045-320

CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
08/Jul/2008 PORT. 390/08 20/Jul/2008 PORT. 390/08 08/Jul/2008 A 19/Jul/2008

PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO

AGENTE : 021.683.752-91 - MANOEL PEDRO DE ALCANTARA ASSIS DA SILVA

E-MAIL : MPALCANTARA@BOL.COM.BR

ENDERECO : RUA HERMES DA FONSECA,769 APT.201RESID. LAGASH - BESSA
MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58035-190

CARGO : TECNICO EM CONTABILIDADE.

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
15/Jan/2008 PORT. 037/08 18/Jan/2008 PORT. 037/08 15/Jan/2008 A 17/Jan/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 132.462.164-87 - FELIX ANTONIO TARGINO PINTO

E-MAIL : FELIX@CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA ROSA VIEIRA VERAS, 25-AP 302 POCO

MUNICIPIO : 1965 - CABEDELO UF: PB CEP: 58310-000

CARGO : CONTADOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
01/Abr/2008 PORT. 01/Abr/2008 A 31/Dez/2008

PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO-BENS DE ESTOQUE

SEQ: 001 - ALMOXARIFADO DE JOAO PESSOA TIPO: TITULAR

AGENTE : 057.984.344-00 - ODACY MOREIRA DA SILVA

E-MAIL : ODACYMSILVA@BOL.COM.BR

ENDERECO : RUA SIQUEIRA CAMPOS, 69 CENTRO

MUNICIPIO : 2175 - SANTA RITA UF: PB CEP: 58300-180

CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
01/Fev/2007 PORT. 069/07 15/Mai/2008 PORT. 259/08 01/Jan/2008 A 14/Mai/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

19/Mai/2008

SEQ: 001 - ALMOXARIFADO DE JOAO PESSOA TIPO: INTERINO
AGENTE : 046.767.334-96 - CARLOS ALBERTO ASSIS MONTENEGRO JUNIOR
E-MAIL :

ENDERECO : AV PRIMEIRO DE MAIO 720 JAGUARIBE

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58015-430
CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

CONTINUA...

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

L.40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSAQ: 18/03/2009

ORGAO : 26213 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL.DA PARAIBA PAGINA : 006
UG :153018 - CENTRO FED.DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA REF. : 2008
GESTAO: 15213 - CENTRO FED.DE EDUCACAQO TECNOLOGICA DA PARAIBA

CONTINUACAO...

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
27/Mai/2008 PORT. 292/08 05/Jun/2008 PORT. 292/08 27/Mai/2008 A 04/Jun/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO
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SEQ: 001 - ALMOXARIFADO DE JOAO PESSOA TIPO: INTERINO
AGENTE : 725.997.904-68 - LUIZ CARLOS GUIMARAES GOMES

E-MAIL :
ENDERECO : RESIDENCIA UNIVERSITARIA SIN  APTO. 04, CIDADE UNIVERSITARIA
MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58019-900

CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
19/Jun/2008 PORT. 350/08 21/Jun/2008 PORT. 350/08 19/Jun/2008 A 20/Jun/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - ALMOXARIFADO DE JOAO PESSOA TIPO: INTERINO

AGENTE : 102.231.003-82 - FRANCINEIDE BEZERRA DE OLIVEIRA

E-MAIL : FRANCIOLIVEIRA@HOTMAIL.COM

ENDERECO : RUA MOURISE M. GUSMAOQ, 1674  APT 200.

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58070-000

CARGO : CONTADOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
26/Jun/2008 PORT. 363/08 04/Ago/2008 PORT. 363/08 26/Jun/2008 A 03/Ago/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - ALMOXARIFADO DE JOAO PESSOA TIPO: INTERINO

AGENTE : 046.767.334-96 - CARLOS ALBERTO ASSIS MONTENEGRO JUNIOR

E-MAIL :

ENDERECO : AV PRIMEIRO DE MAIO 720 JAGUARIBE

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58015-430

CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
27/Nov/2008 PORT. 788/08 06/Dez/2008 PORT. 788/08 27/Nov/2008 A 05/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 002 - ALMOXARIFADO DE CAJAZEIRAS TIPO: TITULAR

AGENTE : 250.318.054-04 - CLEODON BEZERRA DE SOUSA

E-MAIL : CBS@CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : AV.PRIMEIRO DE MAIO,720

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA _ UF: PB CEP: 58000-000

CARGO : AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
10/0ut/2007 PORT. 541/07 24/Mar/2008 PORT. 156/08 01/Jan/2008 A 23/Mar/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 002 - ALMOXARIFADO DE CAJAZEIRAS TIPO: TITULAR
AGENTE : 436.036.294-34 - MARCIA MOREIRA PINTO

E-MAIL : MARMPI@CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA JOSE ANTONIO DA SILVA, SIN

==CONTINUA...

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

L.40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSAO: 18/03/2009

ORGAO : 26213 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL.DA PARAIBA PAGINA : 007
UG :153018 - CENTRO FED.DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA REF. : 2008
GESTAO: 15213 - CENTRO FED.DE EDUCACAQO TECNOLOGICA DA PARAIBA
CONTINUACAO...
MUNICIPIO : 1975 - CAJAZEIRAS UF: PB CEP: 58900-000

CARGO : SERVENTE DE LIMPEZA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
24/Mar/2008 PORT. 157/08 24/Mar/2008 A 31/Dez/2008

PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO
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SEQ: 003 - ALMOXARIFADO DE CAMPINA GRANDE TIPO: TITULAR

AGENTE : 896.645.660-04 - LIDIANE PIARDI MACHADO DA SILVA

E-MAIL : LIDIANEPIARDI @CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : AV. PRIMEIRO DE MAIO, 720

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58015-430

CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
29/Ago/2008 PORT. 528/08 29/Ago/2008 A 31/Dez/2008

PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 003 - ALMOXARIFADO DE CAMPINA GRANDE TIPO: TITULAR

AGENTE : 046.045.174-01 - ELAINE PEREIRA DE BRITO

E-MAIL : ELAINE@CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : UNED - CAMPINA GRANDE

MUNICIPIO : 1981 - CAMPINA GRANDE UF: PB CEP: 58000-000

CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRATIVO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
10/Jan/2008 PORT. 030/08 08/Mai/2008 PORT. 240/08 10/Jan/2008 A 07/Mai/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONS PELA GESTAO DO PATRIMONIO-BENS MOVEIS
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 225.611.454-68 - MARCOS VICENTE DOS SANTOS

E-MAIL : MARCOSVICENTE@CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : COMUNIDADE JACARAPé 111, N.°03 RODOVIA PB008

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58000-000

CARGO : COORDENADOR DE PATRIM6NIO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
13/0ut/2006 PORT. 438/06 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008

PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO

AGENTE : 132.685.464-04 - RAIMUNDO DAMASCENO GOMES

E-MAIL : RDG@CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA DA EXPORTACAO, 395 BAIRRO DASINDUSTRIAS.

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58083-140

CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
27/Mai/2008 PORT. 291/08 17/Jun/2008 PORT. 291/08 27/Mai/2008 A 16/Jun/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

CONTINUA...
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

L.40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSAO: 18/03/2009

ORGAO : 26213 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL.DA PARAIBA PAGINA : 008

UG :153018 - CENTRO FED.DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA REF. :2008
GESTAO : 15213 - CENTRO FED.DE EDUCACAQO TECNOLOGICA DA PARAIBA

CONTINUACAO...

ENCARREGADO DO SETOR DIRIGENTE DA UNIDADE
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RELATORIO DE CORREICAO 2008

ll\lol'lmero do Processo: 23052.010409/2008-90*
Tipo de processo: — Sindicancia Investigativa — Sindicincia Acusatéria

[__1 | Sindicncia Patrimonial  — Processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador: I Portaia — gerr(i,ei:(l) de — Outros (especificar)

Numero e data do Ato:

N°: 712/2008

| Data: 30/10/2008

Fato sob apuracio
(descricio sucinta):

Desaparecimento de instrumentos musicais e bens acessorios do Nucleo de Artes, Cultura e
Eventos do entio CEFET-PB

Situaciio do processo: [ 1 | Instrucdo [ 1 | Indiciamento/Defesa [ 1 | Relatério
Processo encaminhado para
[ ] | julgamento [ ] | Processo Julgado
Instauracio de PAD (na
Julgamento: L1 Absolvi¢iao L] Apenacgio 1 hipotese de sindicincia)
[ ] | Penalidade Prescrita ] Arquivamento
Penalidade aplicada: Processo pendente de apuracio®
Remessa dos autos: [ ] | MPF ] AGU
Recomendacio de [ | Valor causado ou estimado (R$):
Instauraciio de TCE

* Para apurar os fatos constantes do processo de sindicincia n° 23052.001116/2008-50, porém em face de a
comissdo estar conduzindo simultaneamente 05 (cinco) processos, foi requerido o cancelamento da

mencionada portaria, para sua reedi¢io a posteriori.
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Numero do Processo:

23052.010407/2008-09

Tipo de processo: ] Sindicincia Investigativa [ Sindicincia Acusatdria
[ | SindicAncia Patrimonial B | processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador: I Ordem de Outros (especificar)
Portaria ] Servico [

Numero e data do Ato:

N° 715/2008-GD

| Data: 30/10/2008

Fato sob apuracio
(descricao sucinta):

Abandono de cargo

Recomendacao de
Instauraciao de TCE

Valor causado ou estimado (R$):

Situaciio do processo: [ 1 | Instrucdo [ 1 | Indiciamento/Defesa [ 1 | Relatério
Processo encaminhado para
I | julgamento [ 1 | Processo Julgado
Instauracido de PAD (na

Julgamento: L1 Absolvi¢ao L1 Apenacgio 1 hipotese de sindicincia)

[ ] | Penalidade Prescrita ] Arquivamento
Penalidade aplicada:

[ 1 | mpF [ 1 |agU

L]
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Nimero do Processo: 23052.010408/2008-45
Tipo de processo: ] Sindicincia Investigativa [ Sindicincia Acusatdria

[ | SindicAncia Patrimonial — Processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador: I Portaria — ;)err(itie::) de — Outros (especificar)

Numero e data do Ato:

N°: 713/2008

| Data: 30/10/2008

Fato sob apuracio
(descricao sucinta):

Participacdo de servidor em diretoria administrativa de empresa privada

Situaciio do processo: [ 1 | Instrucdo [ 1 | Indiciamento/Defesa [ 1 | Relatério
Processo encaminhado para
I | julgamento [ 1 | Processo Julgado
Instauracido de PAD (na
Julgamento: L1 Absolvi¢ao L1 Apenacgio L1 hipotese de sindicincia)
[ ] | Penalidade Prescrita ] Arquivamento
Penalidade aplicada:
Remessa dos autos: [ ] |MPF ] AGU
L]

Recomendacao de
Instauraciio de TCE

Valor causado ou estimado (R$):
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Numero do Processo: 23052.010410/2008-14

(descricao sucinta):

Tipo de processo: ] Sindicincia Investigativa [ Sindicincia Acusatdria
[ | SindicAncia Patrimonial B | processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador: I Ordem de Outros (especificar)
Portaria ] Servico [
Numero e data do Ato: N°: 714/2008 | Data: 30/10/2008
Fato sob apuracao Alteracao de dados em diarios de classe

Recomendacao de
Instauraciao de TCE

Valor causado ou estimado (R$):

Situaciio do processo: [ 1 | Instrucdo [ 1 | Indiciamento/Defesa [ 1 | Relatério
Processo encaminhado para
I | julgamento [ 1 | Processo Julgado
Instauracido de PAD (na

Julgamento: L1 Absolvi¢ao L1 Apenacgio 1 hipotese de sindicincia)

[ ] | Penalidade Prescrita ] Arquivamento
Penalidade aplicada:

[ 1 | mpF [ 1 |agU

L]

| Nimero do Processo: | 23052.010406/2008-56
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Tipo de processo: ] Sindicincia Investigativa [ Sindicincia Acusatdria
[
[ | SindicAncia Patrimonial Processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador: I Ordem de Outros (especificar)
Portaria ] Servico [

Numero e data do Ato:

N°: 716/2008

| Data: 30/10/2008

Fato sob apuracio
(descricao sucinta):

Participacdo de servidor em diretoria administrativa de empresa privada

Recomendacao de

Valor causado ou estimado (R$):

Situaciio do processo: [ 1 | Instrucdo [ 1 | Indiciamento/Defesa [ 1 | Relatério
Processo encaminhado para
I | julgamento [ 1 | Processo Julgado
Instauracido de PAD (na
Julgamento: L1 Absolvi¢ao L1 Apenacgio L1 hipotese de sindicincia)
[ ] | Penalidade Prescrita ] Arquivamento
Penalidade aplicada:
Remessa dos autos: [ ] |MPF ] AGU
L]

Instauraciio de TCE

Joao Pessoa, 09 de fevereiro de 2009

Alfredo Feliciano de Aratjo Junior

Presidente-Portaria 587/2008-GD, de 19/09/08
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