
Esta ficha deverá ser preenchida pela empresa e enviada ao e-mail coejp@ifpb.edu.br para contato e divulgação da vaga. É necessário que a 
empresa possua convênio com o IFPB. Caso ainda não possua, favor seguir as instruções no preenchimento do Termo de Convênio disponível na 

seção de formulários no Portal IFPB, no endereço eletrônico http://www.ifpb.edu.br/campi/joao-pessoa/estagio 
 

 
COORDENAÇÃO DE ESTÁGIOS 

FORMULÁRIO PARA OFERTA DE ESTÁGIOS – A SER PREENCHIDO PELA EMPRESA DEMANDANTE 
 

1. DADOS DA EMPRESA 

NOME: TAL INDÚSTRIA DE ESTRUTURAS METÁLICAS EIRELI CNPJ: 30.196.113/0001-75 

ENDEREÇO: AV. CHESF 

NÚMERO: S/N COMPLEMENTO: SALA 001  BAIRRO: DISTRITO INDUSTRIAL 

CIDADE: JOÃO PESSOA ESTADO: PARAÍBA CEP: 58082-010 

PONTO DE REFERÊNCIA: VIZINHO A INCOMEL MÓVEIS e HALCON ALIMENTOS 

RESPONSÁVEL PELA EMPRESA: VICTOR NOGUEIRA CARDOSO 

CARGO DO RESPONSÁVEL: ENGENHEIRO CIVIL 

NOME DO CONTATO PARA A SELEÇÃO DE ESTÁGIO: VICTOR CARDOSO 

TELEFONE: (83)99650-5611  FAX:       EMAIL: victor@metalcomtal.com.br 

2. DADOS DO ESTÁGIO 

ÁREA DO ESTÁGIO/CURSO DE FORMAÇÃO DO ALUNO: ENG. CIVIL/TÉCNICO DE EDIFICAÇÕES/CONSTRUÇÃO DE EDIFICIOS 

SETOR DA EMPRESA: ENGENHARIA  HORÁRIO DE TRABALHO: MATUTINO/VESPERTINO 

VALOR DA BOLSA: R$300,00   NÚMERO DE VAGAS: 01 

OUTROS BENEFÍCIOS:  
1. CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO 
2. ACESSO A SOFTWARES COMO: METÁLICAS 3D; FTOOL; AUTOCAD; EXCEL; REVIT; SOLIDWORKS 
3. TREINAMENTOS 
4. SEGURO DE VIDA 
5.       

NÚMERO DE ALUNOS PARA A SELEÇÃO: 15 

PRÉ-REQUISITOS PARA A SELEÇÃO:  
1. AUTOCAD 
2. WORLD, EXCEL, POWERPOINT 
3. DISPONIBILIDADE PARA ESTAGIAR DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA 
4. PREFERÊNCIA POR ESTAGIÁRIO COM EXPERIÊNCIAS DE ESTÁGIO ANTERIORES 
5. ENVIAR CURRICULO PARA: victor@metalcomtal.com.br 

PERÍODO DA DIVULGAÇÃO: DE 08/NOVEMBRO/2019 A 18/NOVEMBRO/2019 DATA DA ENTREVISTA: 19/NOVEMBRO/2019 

RELAÇÃO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NA EMPRESA:  
 
1. ROTINA ADMINSTRATIVA DE OBRAS 
2. MEDIÇÕES DE ACOMPANHAMENTO/APROPRIAÇÃO DE CUSTOS DESENHOS TÉCNICO DE DETALHAMENTO; 
3. CONTROLE E LEVANTAMENTO DE MATERIAIS 
4. RELATÓRIOS/DIÁRIOS DE OBRA 
5. DEMAIS ATIVIDADES CONDIZENTES COM A PROFISSÃO 
6. TREINAMENTO DE MÃO DE OBRA E ORIENTAR SOBRE METODOLOGIAS, QUALIDADE DE SERVIÇOS E SEGURANÇA INDIVIDUAL E 

COLETIVA. 
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