ESTATUTO IFPB

Resolucio n° 029, de 31 de agosto de 2009.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des
legais com base no § 1° do artigo 10 e no caput do art. 11 da Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, e visando atender ao disposto no § 4° do artigo 10 e o caput do art. 14
da referida lei, enquanto ndo possa ser atendido o que é disposto no § 3° do art. 1° da
mesma peca legal, resolve:

I — Aprovar “ad referendum” o Estatuto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, em anexo, confeccionado nos termos do caput do art. 14 da Lei n°
11.892/2008, revisado nos termos do mesmo artigo ¢ a luz das recomendagdes constantes
no Oficio-Circular n° 123 GAB/SETEC/MEC e anexos, de 22 de julho de 2009, e levando
em conta a autonomia institucional prevista no paragrafo unico do art. 1° da citada Lei.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA SILVA
ANEXO
ESTATUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA PARAIBA
TITULO
DA INSTITUICAO

Capitulo |

Da Natureza ¢ Das Finalidades

Art. 1° O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DA PARAIBA, doravante designado Instituto Federal da Paraiba, ¢ uma instituicdo criada
nos termos da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculada ao Ministério da
Educacdo, possuindo natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

§ 1°. O Instituto Federal da Paraiba ¢ domiciliado na sede de sua Reitoria, situada na
Av. 1° de Maio, 720, no Bairro Jaguaribe, na cidade de Jodo Pessoa.

§ 2°. O Instituto Federal da Paraiba ¢ uma institui¢cdo de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional
e tecnologica, contemplando os aspectos humanisticos nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjuga¢@o de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica
pedagobgica e tem como sedes para os fins da legislacdo educacional as seguintes unidades:

a) Reitoria, sediada na Av. 1° de Maio, 720, no Bairro Jaguaribe, na cidade de Jodao
Pessoa;

b) Campus de Jodo Pessoa, sediado na Av. 1° de Maio, 720, no Bairro Jaguaribe, na
cidade de Jodo Pessoa;

¢) Campus de Campina Grande, sediado na Rua Tranquilino Coelho Lemos, 671, no
Bairro Jardim Dinamérica, na cidade de Campina Grande;

d) Campus de Sousa, sediado na Rua Presidente Tancredo Neves, s/n, no Bairro
Jardim Sorrilandia, no Municipio de Sousa;

e) Campus de Cabedelo, sediado na Rua Santa Rita de Cassia, s/n;,Bairro Jardim
Jerico no municipio de Cabedelo;

f) Campus de Cajazeiras, sediado na Rua Jos¢ Antonio da Silva, 300, no Bairro
Jardim Oa4sis, no Municipio de Cajazeiras;

g) Campus de Princesa Isabel, sediado na AC Rodovia PB-426,s/n, Bairro Sitio Barro



Vermelho, no municipio de Princesa Isabel;

h) Campus de Picui, sediado na AC Rodovia PB 151,s/n,Bairro Cenecista, no
municipio de Picui;

i) Campus de Monteiro, sediado na AC Rodovia PB 264, no Bairro Vila Santa Maria
no municipio de Monteiro; e

j) Campus de Patos sediado na AC Rodovia PB 110, s/n, Bairro Alto Tubiba, no
municipio de Patos.

§ 3°. Para efeito da incidéncia das disposi¢des que regem a regulacdo, avaliagdo e
supervisdo da instituicdo e dos cursos de educacdo superior, o Instituto Federal da Paraiba
¢ equiparado as universidades federais.

§ 4°. O Instituto Federal da Paraiba possui limite de atuagdo territorial para criar e
extinguir cursos, bem como para registrar diplomas dos cursos por ele oferecidos,
circunscritos ao Estado da Paraiba, aplicando-se, no caso da oferta de ensino a distancia,
legislagdo especifica.

Art. 2°. O Instituto Federal da Paraiba rege-se pelos atos normativos mencionados no
caput do Art. 1°, pela legislagdo federal e pelos seguintes instrumentos normativos:

1. Estatuto;

II. Regimento Geral;

II1. Resolugdes do Conselho Superior;

IV. Atos da Reitoria.

Capitulo I1

Dos Principios, Das Finalidades e Caracteristicas e Dos Objetivos

Art. 3°. O Instituto Federal da Paraiba, em sua atuagdo, observa os seguintes
principios norteadores:

I. compromisso com a pratica da justica social, equidade, cidadania, ética,
conservagdo e preservacao do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

II. verticalizagc@o do ensino e sua integracdo com a pesquisa € a extensao;

II. eficacia nas respostas de formagdo profissional, difusdo do conhecimento
humanistico, cientifico e tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e
culturais;

IV. compromisso com a educagdo inclusiva e emancipatoria, em especial de pessoas
com necessidades educacionais e deficiéncias especificas;

V. natureza laica, publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido;

VL. respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e biologica;

VII. pluralismo de pensamento;

VIII. indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensio;

IX. flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos de ensino;

X. exceléncia educacional; e

XI. defesa dos direitos humanos.

Paragrafo Unico. Na formulagdo de suas diretrizes de agdes voltadas & educagdo e a
producdo cientifico-tecnoldgica, o Instituto Federal da Paraiba deve levar em considerag@o
os pilares de sustentacdo da politica nacional de educagdo, assim definidos no Plano
Nacional de Educagéo:

a) visdo sistémica da educagao;

b) territorialidade;

¢) desenvolvimento;

d) regime de colaboracao;

e) responsabilizacdo; e

f) mobilizagao social..

Art. 4°. O Instituto Federal da Paraiba tem as seguintes finalidades e caracteristicas:



I. ofertar educacdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis ¢ modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a atuagdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

II. desenvolver a educagdo profissional e tecnologica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnologicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

III. promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educagdo
profissional e & educacdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestao;

IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondémico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal da Paraiba;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico e
criativo;

VI. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagdo
pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. desenvolver programas de extensao e de divulgagao cientifica e tecnologica;

VIII. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

IX. promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservagdo do meio ambiente e a melhoria da qualidade de
vida; e

X — promover a integragdo e correlacdo com instituigdes congéneres, nacionais e
internacionais, com vista ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 5°. O Instituto Federal da Paraiba tem os seguintes objetivos:

I. ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacdo de jovens e adultos;

II. ministrar cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo de profissionais, em todos
os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnolégica;

III. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnologica, em articulagio com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, ¢ com é&nfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, culturais ¢ ambientais;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e
a emancipag¢do do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconomico local e
regional; e

VI. ministrar em nivel de educagao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagogica,
com vistas a formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, e para a educagao profissional;



¢) cursos de bacharelado ¢ de engenharia, visando a formacao de profissionais para
os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacgio lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando
a formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases s6lidas em educacido, ciéncia e tecnologia, com
vistas ao processo de geragdo e inovagao tecnologica.

Art. 6°. No desenvolvimento da sua acdo académica, o Instituto Federal da Paraiba,
em cada exercicio, deverd garantir o minimo de 50% (cinqiienta por cento) de suas vagas
para a educacdo profissional técnica de nivel médio, e o0 minimo de 20% (vinte por cento)
das vagas para cursos de licenciatura e/ou programas especiais de formagao pedagogica,
ressalvado o caso previsto no §2° do art. 8° da Lei n°. 11.892/2008.

Capitulo 111

Da Organiza¢do Administrativa

Art. 7°. A organizacao geral do Instituto Federal da Paraiba compreende:

I. COLEGIADOS

a) Conselho Superior;

b) Colégio de Dirigentes.

II. REITORIA

a) Gabinete;

b) Pro-Reitorias:

i) Pro-Reitoria de Ensino;

i) Pro-Reitoria de Extensao;

iii) Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduacao;

iv) Pro-Reitoria de Administracao e Planejamento; e

v) Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizagao.

c¢) Diretorias Sist€micas;

d) Auditoria Interna;

¢) Procuradoria Federal; e

f) Ouvidoria.

IIT - CAMPI, que para fins da legislacdo educacional, sdo considerados sedes.

§ 1°. O detalhamento da estrutura organizacional do Instituto Federal da Paraiba, as
competéncias das unidades administrativas e as atribuicdes dos respectivos dirigentes serdao
estabelecidos no seu Regimento Geral.

§ 2° O Regimento Geral podera dispor sobre a estruturacdo e funcionamento de
outros 6rgaos colegiados que tratem de temas especificos vinculados a reitoria e as pro-
reitorias.

TITULO IT

DA GESTAO

Capitulo I

Dos Orgaos Colegiados

SECAO I

Do Conselho Superior

Art. 8°. O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € o 6rgdo maximo
do Instituto Federal da Paraiba, tendo a seguinte composigao:

I. o Reitor, como presidente;

II. uma representacdo de cada Campus, destinada ao corpo docente, eleita por seus
pares, na forma regimental;

III. uma representagdo de cada Campus, destinada ao corpo discente, eleita por seus
pares, na forma regimental;



IV. uma representacdo de cada Campus, destinada ao corpo técnico-administrativos,
eleita por seus pares, na forma regimental;

V. 02 (dois) representantes dos egressos, indicados por entidades representativas;

VI. 06 (seis) representantes da sociedade civil, sendo 02 (dois) indicados por
entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores, 02 (dois)
representantes do setor publico e/ou empresas estatais, indicados pelas entidades e
nomeados pelo Reitor;

VIL. 01 (um) representante do Ministério da Educagdo, indicado pelo respectivo
Ministério e nomeado pelo Reitor; e

VIII. uma representacdo dos diretores-gerais de cada Campus.

§ 1°. Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes), de que tratam os
incisos I, III, IV e V, serdo designados por ato do Reitor.

§ 2°. Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo para o periodo
imediatamente subseqiiente, excetuando-se os membros natos, de que tratam os incisos I,
VII e VIIIL

§ 3° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho
Superior, assumira o respectivo suplente para a complementa¢do do mandato originalmente
estabelecido.

§ 4° Na hipotese prevista no §3°, sera escolhido novo suplente para a
complementagdo do mandato original.

§ 5° O Conselho Superior reunir-se-4, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 1/3 (um terco) de seus
membros ou, ainda pela comunidade, através de requerimento com uma representagao
minima de 20%, em pelo menos 05 (cinco) Campi.

§ 6° O Conselho Superior tera o apoio de uma secretaria e um Orgdo de
assessoramento técnico, na forma do seu regimento interno.

§ 7°. O Conselho Superior tomara suas decisdes com base em pareceres emitidos por
relatores por ele designados.

Art. 9°. Compete ao Conselho Superior:

I. aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal da Paraiba e zelar pela
execucao de sua politica educacional,

II. aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para
escolha do Reitor do Instituto Federal da Paraiba e dos Diretores-Gerais dos Campi, em
consonancia com o estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei n® 11.892/2008;

III. aprovar o plano de desenvolvimento institucional e de acdo;

IV. apreciar e recomendar a proposta or¢amentaria anual;

V. aprovar regulamentos internos e normas disciplinares;

VI. aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legisla¢do vigente;

VII. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VIII. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual,
emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

IX. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacdo de servigos em
geral, a serem cobrados pelo Instituto Federal da Paraiba;

X. autorizar a criagdo e extin¢do de cursos no ambito do Instituto Federal da Paraiba,
bem como o registro de diplomas;

XI. aprovar a estrutura administrativa e o Regimento Geral do Instituto Federal da
Paraiba, observados os parametros definidos pelo Governo Federal e legislacdo especifica;

XII. Deliberar sobre a politica de capacitacdo a ser estabelecida a cada ano para os
servidores docentes e técnico-administrativos de todo o Instituto Federal da Paraiba, de tal



forma que seja incrementado o incentivo ao constante processo de aperfeicoamento e
capacitagdo do seu quadro de servidores; e

XIII. deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

Art.10. O Conselho Superior dividir-se-4 em Camaras Especializadas, de carater
consultivo, havendo obrigatoriamente as de Orgamento e Finangas; de Ensino; de Pesquisa,
Inovagdo e Pos-Graduagdo; de Extensdo; de Legislacdo e Normas; e de Assisténcia
Estudantil.

Paragrafo Unico. O regimento interno do Conselho Superior dispora sobre a ordem
dos trabalhos e sobre a composi¢ao e funcionamento das diversas cdmaras.

SECAO 11

Do Colégio de Dirigentes

Art. 11. O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, ¢ o 6rgdo de apoio ao
processo decisorio da Reitoria, possuindo a seguinte composicao:

I. o Reitor, como presidente;

II. os Pro-Reitores; e

II1. os Diretores-Gerais dos Campi.

§ 1°. O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

§ 2°. Na falta ou impedimento do titular assumira seu substituto legal.

§ 3° O Colégio de Dirigentes tera o apoio de uma secretaria ¢ de um orgdo de
assessoramento técnico.

Art. 12. Compete ao Colégio de Dirigentes:

L. apreciar e recomendar a distribui¢do interna de recursos;

II. apreciar e recomendar as normas para celebracio de acordos, convénios e
contratos, bem como para elaboracdo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;

III. apresentar a criagdo e alteracdo de fungdes e 6rgaos administrativos da estrutura
organizacional do Instituto Federal da Paraiba;

I'V. apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

V. apreciar e recomendar normas de aperfeigoamento da gestdo; e

VI. apreciar os assuntos de interesse da administracdo do Instituto Federal a ele
submetidos.

Capitulo II

Da Reitoria

Art. 13. O Instituto Federal da Paraiba serd dirigido por um Reitor, escolhido em
processo eletivo pelos servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnico-
administrativos) e pelos estudantes regularmente matriculados, nomeado na forma da
legislagdo vigente, para um mandato de 04 (quatro) anos, contado da data da posse, sendo
permitida uma recondugao.

Paragrafo Unico. O ato de nomeacio a que se refere o caput levard em consideragio
a indicacdo feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 14. O Reitor sera nomeado pelo Presidente da Republica, para mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma recondug¢ao, apos processo de consulta & comunidade escolar
do Instituto Federal da Paraiba, atribuindo-se o peso de 1/3 (um tergo) para a manifestagao
do corpo docente, de 1/3 (um terco) para a manifestagio dos servidores técnico-
administrativos e de 1/3 (um ter¢o) para a manifestagao do corpo discente.

Art. 15. Ao Reitor compete representar o Instituto Federal da Paraiba, em juizo ou
fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da
Instituicao.



Paragrafo Unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, a Reitoria
sera exercida pelo seu substituto legal designado na forma da legislag@o pertinente.

Art. 16. A vacancia do cargo de Reitor decorrera de:

I. exoneragdo em virtude de processo disciplinar;

II. demissédo, nos termos da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

III. posse em outro cargo inacumulavel,

IV. rentncia;

V. aposentadoria;

VI. término do mandato, ou

VII. falecimento.

Paragrafo Unico. Nos casos de vacancia previstos nos incisos deste artigo, assumira a
Reitoria o seu substituto legal, com a incumbéncia de promover, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, o processo de consulta & comunidade para elei¢do do novo Reitor.

Art. 17. A Reitoria € o 6rgdo executivo do Instituto Federal da Paraiba, cabendo-lhe a
administracdo, a coordenacdo e a supervisdo de todas as atividades da autarquia.

Art. 18. O Instituto Federal da Paraiba tem administracdo de forma descentralizada,
por meio de gestdo delegada, em consonancia com os termos do art. 9° da Lei n°.
11.892/2008, conforme disposto no Regimento Geral.

Paragrafo Unico. Os Diretores-Gerais dos Campi respondem solidariamente com o
Reitor por seus atos de gestdo, no limite da delegagao.

SECAO I

Do Gabinete

Art. 19. O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, ¢ o orgao
responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdo politica e
administrativa da Reitoria.

Art. 20. O Gabinete dispora de oOrgdos de apoio imediato, de assessorias e de
coordenacdes.

SECAO 11

Das Pro-Reitorias

Art. 21. As cinco Pro-Reitorias serdo dirigidas por Pro-Reitores nomeados pelo
Reitor, sendo 6rgdos executivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam e
acompanham as atividades referentes as dimensdes:

I — A Pré-Reitoria de Ensino compete:

a) planejar, coordenar e fomentar as politicas de ensino para a Instituicdo, em
consonancia com as diretrizes emanadas do MEC, supervisionando a implementagao
dessas politicas pelos campi do Instituto Federal da Paraiba, avaliando o seu
desenvolvimento e promovendo agdes que garantam a articulagdo entre o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao;

b) Elaborar os calendarios académicos, o planejamento didatico-pedagogico, as
normas académicas, bem como relatorios das atividades no seu ambito de atuagao;

¢) supervisionar e avaliar os projetos pedagdgicos dos cursos ofertados pelo Instituto
Federal da Paraiba no ambito de sua competéncia, assim como estabelecer mecanismos
para sua constante atualizacdo;

I — A Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagio e Pés-Graduagio, compete :

a). Elaborar a politica de pesquisa, pos-graduagado e inovacao do Instituto;

b). Planejar, coordenar, avaliar e acompanhar os resultados de acdes envolvendo
pesquisa, pés-graduacdo lato e stricto sensu e inovagao;

c). Assistir ao Reitor em assuntos pertinentes a Pro-reitoria de
Pesquisa e Inovagdo, além de exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas por este dirigente;



III — A Pro-Reitoria de Extensdo compete :

a) Formular, planejar, fomentar, coordenar e acompanhar a politica de extensdo do
Instituto Federal da Paraiba, articulada ao ensino e a pesquisa;

b) Promover a interagdo do Instituto Federal da Paraiba com a comunidade, por meio
da participagdo dos servidores e discentes em acdes integradas com as administragdes
publicas, os arranjos produtivos e as entidades da sociedade civil, visando o atendimento
das necessidades de qualificagdo, re-qualificacio ou reconversdo profissional dos
trabalhadores;

c) Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social, ambiental e politica.

IV — A Pro-Reitoria de Administragio e Planejamento compete:

a) coordenar e executar a gestdo administrativa, orcamentaria, financeira,
patrimonial, de auditoria e de pessoal;

b) coordenar e executar os servicos de aquisi¢do, guarda, tombamento, registro,
inventario, protecdo e conservagdo dos bens moveis e imoveis;

c) elaborar, juntamente com a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
Interiorizagdo, a proposta or¢amentaria do Instituto.

V — A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizagio compete:

a) planejar, formular, organizar e monitorar a execucdo de politicas publicas
estratégicas, junto aos demais 6rgdos executivos do Instituto Federal da Paraiba, mediante
o estabelecimento de prioridades institucionais, articuladas nos eixos de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Gestdo Administrativa;

b) supervisionar as atividades de elaboracdo de relatdrios, planos de acdo, planos
diretores, planos de desenvolvimento e avaliagdo institucional;

c) elaborar, juntamente com a Pro-Reitoria de Administragdo, a proposta
or¢amentaria do Instituto, monitorando a sua execugao.

SECA0 III

Das Diretorias Sistémicas

Art. 22. As diretorias sistémicas, dirigidas por Diretores nomeados pelo Reitor, sdo
orgaos responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na
sua area de atuacao.

SECAo IV

Da Auditoria Interna

Art. 23. A Auditoria Interna é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como racionalizar as a¢des do Instituto Federal da Paraiba e
prestar apoio, dentro de suas especificidades no Ambito da Instituicdo, aos Orgios do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido,
respeitada a legislacdo pertinente.

SECAOV

Da Procuradoria Geral

Art. 24. A Procuradoria Federal ¢ 6rgdo de execugdo da Procuradoria Geral Federal
responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos de qualquer
natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de
cobranga amigavel ou judicial, observada a legislacdo pertinente.

SECAO VI

Da Ouvidoria

Art. 25. A Ouvidoria ¢ um 6rgdo de assessoria a Reitoria para intermediar a relagdo
entre a Administragdo, os servidores e publico externo, garantindo o acesso a informagao,
através do estabelecimento de um canal permanente de comunicacgio e de encaminhamento



das questdes inerentes a administragdo publica.

Capitulo 111

Dos Campi

Art. 26. Os Campi do Instituto Federal da Paraiba sdo administrados por Diretores-
Gerais e tém seu funcionamento estabelecido pelo Regimento Geral.

§ 1°. Os Diretores-Gerais s@o escolhidos e nomeados de acordo com o que determina
o art. 13 da Lei n° 11.892/2008, para mandato de 04 (quatro) anos, contado da data da
posse, sendo permitida uma reconducao.

§ 2° O Diretor-Geral do campus poderd propor a Reitoria a criacdo de nucleos
avancados em municipios situados na micro-regido do Estado da Paraiba, onde se situa ou
do pdlo da rede, apds consulta ao respectivo Conselho Diretor.

Art. 27. Cada campus terd um Conselho Diretor, como seu 6rgdo maximo, de carater
consultivo e deliberativo no ambito de sua competéncia, presidido pelo Diretor-Geral.

Paragrafo Unico. O campus terd um Regimento Interno elaborado de acordo com as
suas especificidades, aprovado pelo seu Conselho Diretor e submetido a apreciacdo e
deliberacdo do Conselho Superior do Instituto Federal da Paraiba.

TITULO 111

DO REGIME ACADEMICO

Capitulo |

Do Ensino

Art. 28. Os projetos pedagogicos de cursos estdo fundamentados em bases
filosoficas, epistemoldgicas, metodologicas, socioculturais e legais, expressas no seu
projeto politico-institucional, sendo norteado pelos principios da estética, da sensibilidade,
da politica da igualdade, da ética, da identidade, da interdisciplinaridade, da
contextualizacdo, da flexibilidade e da educac¢do como processo de formagdo na vida e para
a vida, a partir de uma concepcdo de sociedade, trabalho, cultura, educagdo, desportos,
tecnologia e ser humano.

Art. 29. As ofertas educacionais do Instituto Federal da Paraiba estdo organizadas
através da formacao inicial e continuada de trabalhadores, da educagdo profissional técnica
de nivel médio e da educagdo superior de graduacdo e de pos-graduacao.

Capituloll

Da Extensao

Art. 30. A extensdo ¢ um processo educativo, cultural e cientifico, articulado ao
ensino e a pesquisa, de modo indissociavel, que promove a relagdo transformadora entre o
Instituto Federal da Paraiba e a sociedade, por meio de agdes académicas, de natureza
continua, que visem tanto a qualificagdo pratica e a formagao cidada do discente quanto a
melhoria da qualidade de vida da comunidade envolvida.

Art. 31. As acdes de extensdo serdo desenvolvidas por meio de programas, projetos,
cursos, eventos, prestacdo de servigos tecnologicos, difusdo cultural, agdo comunitaria e
outras atividades, com o objetivo de apoiar o desenvolvimento socio-econdmico local e
regional.

Capitulo 111

Da Pesquisa e Inovagao

Art. 32. As agdes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigagao,
formagdo e o empreendedorismo, visando a inovagéo e a solucdo de problemas cientificos
e tecnologicos, envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino, com vistas ao
desenvolvimento social.

Art. 33. As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para
a investigacdo, a produ¢do, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais,
artisticos, desportivos e ambientais, cientificos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em



articulagdo com o ensino e a extensdo, ao longo de toda a formagao profissional.

TITULO IV

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 34. A comunidade académica do Instituto Federal da Paraiba ¢ composta pelos
corpos discente, docente e técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. Os direitos, deveres, vantagens e regime disciplinar sdo os descritos
em Lei.

Capitulo |

Do Corpo Discente

Art. 35. O corpo discente do Instituto Federal da Paraiba é constituido por alunos
matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela instituicao.

§ 1° Os alunos do Instituto Federal da Paraiba que cumprirem integralmente o
Projeto Pedagogico dos Cursos e Programas fardo jus a Diploma ou a Certificado.

§ 2°. Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaragdo dos
componentes curriculares cursados ou das competéncias adquiridas.

Art. 36. Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel
médio, de graduacdo ou de pos-graduacdo poderdo votar e serem votados para as
representacdes discentes do Conselho Superior, bem como participar dos processos
eletivos para escolha do Reitor e dos Diretores-Gerais dos Campi.

§ 1°. S6 poderao ser votados os alunos maiores de 16 anos.

§ 2°. O aluno ndo podera integrar, simultaneamente, mais de um Conselho.

Art. 37. A Reitoria reconhecerda todas as formas de representagdo estudantil
organizadas no ambito do Instituto Federal da Paraiba.

Art. 38. O Instituto Federal da Paraiba podera admitir, sem vinculo empregaticio,
alunos de todos os cursos nas fun¢des de monitor, mediante critério seletivo, na forma que
dispuser o Regimento Geral.

Capitulo II

Do Corpo Docente

Art. 39. O corpo docente ¢ constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do Instituto Federal da Paraiba e demais professores possuidores de
vinculo empregaticio com o Instituto Federal da Paraiba, na forma da lei.

Capitulo 111

Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 40. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores integrantes do
quadro permanente de pessoal do Instituto Federal da Paraiba, regidos pelo Regime
Juridico Unico.

Capitulo IV

Do Regime Disciplinar

Art. 41. O regime disciplinar do corpo discente ¢ o estabelecido em regulamento
especifico, definido com a participagdo das entidades representativas dos alunos do
Instituto Federal da Paraiba e aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 42. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo do Instituto
Federal da Paraiba observa as disposi¢des legais, normas e regulamentos sobre a ordem
disciplinar e sancdes aplicaveis, bem como os recursos cabiveis, previstos pela legislacao
federal.

TITULO V

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 43. O Instituto Federal da Paraiba expedird e registrara seus diplomas em
conformidade com o § 3° do art. 2° da Lei n°. 11.892/2008 ¢ emitira certificados a alunos
concluintes de cursos e programas.



Art. 44, No ambito de sua atuacgdo, o Instituto Federal da Paraiba funciona como
instituicdo acreditadora e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 45. O Instituto Federal da Paraiba podera conferir titulos de Mérito Académico,
conforme disciplinado no Regimento Geral.

TITULO VI

DO PATRIMONIO

Art. 46. O patrimoénio do Instituto Federal da Paraiba ¢ constituido por:

L. bens e direitos que compdem o patriménio da Reitoria e de cada um dos Campi
que o integram;

II. bens e direitos que vier a adquirir;

II1. doagdes ou legados que receber; e

IV. incorporagdes que resultem de servigos por ele realizados.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos do Instituto Federal da Paraiba devem ser
utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a consecug@o de seus objetivos, ndo podendo
ser alienados, exceto nos casos e condi¢des permitidos em lei.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. O Instituto Federal da Paraiba, conforme sua necessidade especifica podera
constituir 6rgdos colegiados de natureza normativa e consultiva, mediante aprovacao do
Conselho Superior, salvo casos previstos em Lei.

Art. 48. O Instituto Federal da Paraiba, conforme sua necessidade especifica, podera
constituir comissdes técnicas e/ou administrativas.

Art. 49. Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo deste
Estatuto, para a elaboracdo e a apresentagdo, ao Conselho Superior do Instituto, de
proposta do Regimento Geral, prorrogavel por igual periodo.

Art. 50. Todos os Campi, devidamente instalados pedagdgica e administrativamente,
terdo 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdo do Regimento Geral, para
procederem, com base neste Estatuto e no Regimento Geral, as reestruturagcdes pertinentes
em seus Regimentos Internos, prorrogavel por igual periodo.

Art. 51. A alteragdo do presente Estatuto exigira quorum qualificado de 2/3 dos
integrantes do Conselho Superior, mediante deliberagio em sessdo convocada
exclusivamente para tal fim.

Art. 52. Os casos nao previstos neste Estatuto serdo apreciados pelo Reitor, cabendo
recurso ao Conselho Superior do Instituto Federal da Paraiba, respeitada a legislagdo em
vigor.



