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1. DADOS GERAIS SOBRE A INSTITUICAO JURIDICIONADA

1.1. Nome: CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA
Sigla: CEFET-PB

1.2. CNPJ: CEFET-PB/SEDE: 24.489.510/0001-32
1.2.1. CNPJ: UNIDADE DESCENTRALIZADA DE CAJAZEIRAS: 24.489.510/0002-13

1.3. Natureza Juridica: Autarquia Educacional.

1.4. Vinculacdo Ministerial: Ministério da Educacéo (PB-MEC) / Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica —
SETEC

1. 5. Enderego Completo da Sede:

CEFETPB - SEDE: Av.: Primeiro de Maio, 720, Jaguaribe, Jodo Pessoa — PB. CEP.: 58015-430
Fones: (83) 3208-3000 / (83) 3208-3003 / (83) 3208-3004 — Fax.: (83) 3208-3088

1.5.1. Endereco Completo da Unidade Cajazeiras:
Rua José Antdnio da silva, 300, Jardim Oasis, Cajazeiras —PB. CEP: 58.900-000
Fones: (83) 3531-4565 / Fones: (83) 3531-4560

1.6. Endereco da pagina Institucional na internet: www.cefetpb.edu.br

1.7 Cddigo e nome do 6rgdo das Unidades Gestora:
UNIDADE SEDE - UG: 153018
UNIDADE DESCENTRALIZADA DE CAJAZEIRAS - UG: 153003

1.7.1 Cédigo das Gestoes:

UNIDADE SEDE - 15213
UNIDADE DESCENTRALIZADA DE CAJAZEIRAS - 15213

1.8. Norma de Criacdo e Finalidade:

A Escola de Aprendizes e Artifices, criada em 23 de setembro de 1909, Lei 7.566, iniciou seu
funcionamento em 05 de janeiro de 1910. O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba, autarquia
instituida nos termos da Lei n. 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, foi criado mediante transformagdo da Escola
Técnica Federal da Paraiba, por meio do Decreto n. 2.406/97 de 27 de novembro de 1997 e implementado nos termos
do Decreto de 22 de margo de 1999, vinculado ao Ministério da Educacgéo, nos termos da Lei n. 8.948, de 8 de
dezembro de 1994 e a Unidade Descentralizada de Cajazeiras, em 04 de dezembro de 1994, Lei 7.741, de 20.03.89
com inicio de funcionamento em 04 de dezembro de 1994.

Finalidade: formar e qualificar profissionais no &mbito da educag&o tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades
de ensino, pesquisa e extensao.

1.9. Norma que estabelece a Estrutura Organica: O CEFET-PB tem sua estrutura formulada nos termos da Lei
8.948 D.O.U. de 08/12/94 e Portaria n® 501/2006-DG/CEFET-PB, Portaria n° 502/2006-DG/CEFET-PB, Portaria n°
504/2006-DG/CEFET-PB, de 10/11/2006, Portaria n® 522/2006-DG/CEFET-PB de 20/11/2006 publicada no DOU de
14/11/2006.



1.10. Publicagdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto Regimento: Aprovado através da Portaria MEC n°.
848/99, de 26.05.99, publicada no DOU de 28/05/1999, Capitulo Il - Das Caracteristicas e Objetivos:

Art. 2° O Centro Federal de Educagdo Tecnolégica da Paraiba tem como caracteristicas basicas:

I
Il.
M.
V.

VI.
VII.

VIl

IX.

X.

XI.
X,

Oferta de educagdo profissional, levando em conta 0 avango do conhecimento tecnolégico e a
incorporagdo crescente de novos métodos e processos de producéo e distribui¢do de bens e servigos;
Atuacdo prioritaria na area tecnoldgica nos diversos setores da economia;

Conjugagdo, no ensino, da teoria com a pratica;

Integracéo efetiva da educacdo profissional nos diferentes niveis e modalidades de ensino ao trabalho,
a ciéncia e a tecnologia;

Utilizagdo compartilhada dos laboratorios e dos recursos humanos pelos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

Oferta de ensino superior tecnoldgico diferenciado das demais formas de ensino superior;

Oferta de formagdo especializada, levando em consideracdo as tendéncias do setor produtivo e do
desenvolvimento tecnoldgico;

Realizag&o de pesquisas aplicadas e prestacdo de servigos;

Desenvolvimento da atividade docente estruturada, integrando os diferentes niveis e modalidades de
ensino, observando a qualificacdo exigida em cada caso;

Desenvolvimento de um processo educacional que favoreca, de modo permanente, a transformacéo do
conhecimento em bens e servicos em beneficio da sociedade;

Estrutura organizacional flexivel, racional e adequada as suas peculiaridades e objetivos;

Integragdo das agbes educacionais com as expectativas da sociedade e tendéncias do setor produtivo.

Art. 3° O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba, observando as caracteristicas definidas no artigo

M.
V.
V.

VI.

anterior, tem por objetivos:

Ministrar cursos de qualificagdo, requalificacdo e reprofissionalizagdo e outros em nivel basico da
educacéo profissional;

Ministrar ensino técnico, destinado a proporcionar habilitagdo profissional, para os diferentes setores da
economia;

Ministrar ensino médio;

Ministrar ensino superior, visando a formag&o de profissionais e especialistas na area tecnoldgica;
Oferecer educacéo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualiza¢do, ao aperfeicoamento
e a especializacdo de profissionais na area tecnologica;

Ministrar cursos de formagéo de profissionais e especialistas, bem como oferecer programas especiais
de formagdo pedagogica para as disciplinas de educacéo cientifica e tecnoldgica;

Realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de solu¢des tecnoldgicas, de forma criativa,
estendendo seus beneficios a comunidade.

Fungdo de Governo Predominante: Educagdo

Missdo: “Formar profissionais competentes, polivalentes e capacitados para o exercicio pleno da cidadania, em
sintonia como 0 mundo do trabalho, atuando como um Centro de Referéncia em ensino, pesquisa e extensdo na area

tecnoldgica”.

Tipo de atividade e Situacdo: Autarquia Educacional em Plena Atividade

Organizagdo Administrativa:

1. Conselho Diretor

2. Diregdo Geral

Procuradoria Juridica



Auditoria Interna

Chefia de Gabinete

Assessoria de Relagdes Internacionais
Coordenacéo de Comunicagéo Social
Coordenagédo da Compec

Coordenagéo de Cerimonial e Eventos Culturais
Secretaria da Dire¢éo Geral

3. Diretoria da Sede
Secretaria da Sede
Coordenacao Administrativa do Gabinete Médico Odontoldgico

Coordenacéo Geral da Biblioteca
Coordenacéo Biblioteca Turno Diurno
Coordenacéo da Biblioteca Turno Noturno

Departamento de Recursos Humanos

Coordenacao de Cadastro Controle e Acompanhamento
Coordenacéo de Legislacdo de Recursos humanos
Coordenacéo de Capacitacdo de Pessoal

Departamento de Tecnologia da Informagao
Coordenacéo de Manutencéo e Suporte de Informatica
Coordenagéo de Administracdo da Rede

Coordenacao de Arquivo Geral

Departamento de Apoio e Manutengdo

Coordenacéo de Transporte e Seguranca
Coordenacéo de Manutencéo e Conservacdo
Coordenagéo de Comunicagéo e Reprodugdo Grafica

4. Diretoria de Administracéo e Finangas
Departamento de Contabilidade e Finangas

Coordenagéo de Compras e Licitagdo
Coordenacéo de Obras e Engenharia
Coordenagéo de Planejamento e Orcamento
Coordenagéo de Patrimbnio

Coordenacéo do Almoxarifado

Coordenacéo de Contratos e Convénios

5. Diretoria de Ensino
Divisao Educacional de Apoio ao Ensino

Coordenacéo de Controle Académico

Coordenacéo Técnico-Pedagdgica

Coordenacéo de Apoio ao Estudante

Coordenacéo do Restaurante Estudantil
Coordenacéo de Recursos Multimeios e Audiovisuais
Coordenagéo do Turno da Manha

Coordenacéo do Turno da Tarde

Coordenacéo do Turno da Noite



Coordenacéo do Nucleo de Arte, Cultura e Eventos

Divisao de Ensino Superior
Departamento de Producéo Civil e Meio Ambiente

Coordenacéo do C.S.T em Construcéo de Edificios
Coordenagéo do C.S.T Design de Interior

Coordenacéo do Curso de Licenciatura em Quimica
Coordenacéo do Curso de Bacharelado em Administragdo
Coordenacéo do C.S.T em Negdcios Imobiliarios

Departamento de Informatica e Telecomunicagdes

Coordenacéo do C.S.T em Geoprocessamento
Coordenagéo do C.S.T em Rede de Computadores
Coordenacéo do C.S.T em Sistema para Internet
Coordenacéo do C.S.T em Automagéo Industrial
Coordenacéo do C.S.T em Sistema de Telecomunicagdes

Divis&o de Ensino Técnico
Departamento de Gestdo e Industria

Coordenagéo do Curso Técnico em Mecanica

Coordenacéo do Curso Técnico em Eletrotécnica

Coordenagéo do Curso Técnico em Edificagdes

Coordenacéo do Curso Técnico em Recursos Naturais

Coordenacéo do Curso Técnico em Musica

Coordenacéo de Curso Técnico em Manutengao de Equipamentos e Redes
Coordenacéo do Curso Técnico em Equipamentos Medico Hospitalares
Coordenacéo do Curso Técnico em Suporte de Sistema

Divisdo de Ensino Médio e Programas Especiais
Departamento de Ciéncias Exatas, Naturais, Humanas, Linguagem e Cédigos

Coordenacéo de Linguagem e Codigos e suas Tecnologias
Coordenacéo de Ciéncias Humanas

Coordenacao de Ciéncia da Natureza e Matematica
Coordenagéo de Educacao Fisica

6. Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios

Coordenacéo das Atividades de Extensdes
Coordenacéo de Estagios
Coordenagdo Administrativa do NEEP

7. Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo
Gerente Geral da Redenet

Coordenagéo das Atividades de Pesquisa
Coordenacéo de Pos-Graduagao

8. Diretoria de Planejamento Institucional
Pesquisador Institucional
Coordenacéo do NAI



2. DESCRICAO DOS OBJETIVOS E METAS (FISICAS E FINANCEIRAS).

O CEFET-PB planeja e desenvolve suas ac¢Bes de acordo com a politica emanada do Ministério da
Educacdo, a qual esta vinculada de acordo com a lei de Diretrizes e Bases da Educagao de n°® 9.394/96, Cap.lll,
Artigo 39,40,41 e 42, que trata da Educagdo Profissional, assegurando que, conforme se Ié no Art. 39, a educacdo
profissional, integrada as diferentes formas de educacéo ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente
desenvolvimento de aptidGes para a vida produtiva”, para alcangar os seguintes objetivos:

A Instituicdo fundamenta-se nos Decretos n°s. 5.154/2004 e 5.224/2004 - combinados com o que
estabelece o Decreto n® 5.773/2006, com 0s seguintes objetivos:

I.  Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a iniciacdo, o
aperfeicoamento e a atualizacdo, em todos os niveis e modalidades de ensino;

Il.  Ministrar educacdo de jovens e adultos, contemplando principios e praticas inerentes a educacdo
profissional e tecnoldgica;

lll. Ministrar ensino médio, observadas a demanda local e regional e as estratégias de articulagdo com a
educacdo profissional técnica de nivel médio;

IV. Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o ensino médio,
destinada a proporcionar habilitagdo profissional para os diferentes setores da economia;

V. Ministrar ensino superior de graduacdo e de pés-graduacdo lato sensu e stricto sensu, visando a
formacdo de profissionais e especialistas na area tecnoldgica;

VI. Ofertar educacéo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizagéo, ao aperfeicoamento e
a especializacdo de profissionais na area tecnoldgica;

VII. Ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagdgica, nas areas
cientifica e tecnolégica;

VIIl. Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas de forma
criativa e estendendo seus beneficios & comunidade;

IX. Estimular a producdo cultural, 0 empreendedorismo, 0 desenvolvimento cientifico e tecnolégico e o
pensamento reflexivo;

X. Estimular e apoiar a geragéo de trabalho e renda, especialmente, a partir de processos de autogestdo,
identificados com os potenciais de desenvolvimento local e regional;

XI. Promover a integracdo com a comunidade, contribuindo para o seu desenvolvimento e melhoria da
qualidade de vida, mediante agBes interativas que concorram para a transferéncia e aprimoramento dos beneficios e
conquistas auferidos na atividade académica e na pesquisa aplicada.

Esses objetivos gerais foram operacionalizados no exercicio de 2006, através dos Projetos e Metas a seguir
descritos.

2.1. Planos de Metas Institucionais

2.1.1. ENSINO
2.1.1.1 Metas Atingidas

1. Expandir os cursos técnicos integrados de nivel médio;

1.1- Modalidade Médio-Integrado com oito habilitagdes, sendo os trés primeiros em funcionamento e 0s cinco
(ltimos para funcionamento em 2007.

|.  Eletrotécnica (Unidade Sede);

Il.  EdificacBes (Unidade Sede);

Il Mecanica (Unidade Sede);

IV. Instalacbes e Manuten¢do de Equipamento de Informatica e Redes; construido para 2007

V. Mineragdo (Unidade Campina Grande);

VI.  Tecnologia Ambiental (Unidade Sede);

VII. Eletromecanica (Unidade Cajazeiras);



VIII. Edificacbes (Unidade Cajazeiras).
1.2- Modalidade Técnico-Subseqilente com quatro habilitacBes, sendo as duas primeiras em funcionamento e as
duas Ultimas para funcionamento em 2007.
I.  Edificacdes (Unidade Cajazeiras);
Il.  Eletromecénica (Unidade Cajazeiras).
lll. Instalacdo e Manutengdo de Equipamentos de Informética e Redes (Unidade Campina Grande);
IV. Técnico em Mineragdo (Unidade Campina Grande).

2. Constituir novos cursos superiores e cursos superiores de tecnologia;

2.1 Modalidade Tecnoldgico e Graduacdo com quatro habilitagbes, sendo as duas primeiras em
funcionamento e as duas Ultimas para funcionamento em 2007.

I.  Bacharelado em Administracdo na unidade sede, com expansao para 2007;

Il.  Desenvolvimento de Software (Unidade de Cajazeiras );

lll.  Engenharia Elétrica (unidade sede);

IV. Tecnologia em Telemética (unidade Campina Grande);

3. Organizar o PROEJA em conformidade com o Decreto 5840/2006;
4. Iniciar estudos para constituicdo de um nlcleo de educagdo a distancia;
5. Alocar 0 ano letivo no ano seguinte, calendario apresentado a Instituigdo com inicio previsto em
26/03/07 e termino em 12/12/07,
6. Constituir os Orgéos Colegiados dos Cursos Superiores de Tecnologia, todos 0s cursos possuem
seus colegiados;
7. Reorganizar os processos pedagdgicos:
- Definir um pedagogo para cada modalidade de ensino na Unidade Sede;
- Constituir uma coordenagdo técnico-pedagdgica na unidade Cajazeiras;
- Definir um pedagogo para cada modalidade de ensino na Unidade Cajazeiras;
- Dinamizar formas de controle de fluxo de aula na relagdo Docente/Discente;
8. Alterar os processos de recuperacao discente nos periodos letivos;
9. Requerer 0 apoio a comissdo da COMPEC para execugdo do Processo Sele¢do Unificado 2007
(PSU
2007)
nas Unidades Campina Grande, Cajazeiras e Jodo Pessoa.
10. Construir as bases do Projeto Politico-Pedagégico Institucional;
11. Adequar os cursos Superiores de Tecnologia ao catalogo Nacional;
12. Promover avaliagdo institucional interna.

2.1.1.2 Metas em desenvolvimento

1. Instrumentalizar a constituicdo de Normas Didatica docentes e discente em “pacote” Unificado em
desenvolvimento;

2. Encaminhar reordenacdo de determinantes de responsabilidade de servico na Coordenacdo de
Escola Empresa;

3. Apoiar a instituicdo do processo pedagdgico de Uned Campina Grande;

2.1.2. PESQUISA

2.1.2.1. Metas Alcancadas

1. Incremento a pesquisa cientifica e tecnoldgica;

Produzir e disseminar pesquisa, objetivando a constru¢do de novos conhecimentos e novas tecnologias;

3. Promover a produgdo de pesquisa cientifica e tecnoldgica voltadas a melhoria do ensino e atendimento das
necessidades regionais.

e
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Reformatar a pagina de Pesquisa no site do CEFET-PB.

Elaborar/padronizar formulario para Relatério Parcial/Final do PIBICT (Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica).

6. Elaborar o Regimento do Conselho Editorial.

7. Realizar a Il Semana de Ciéncia e Tecnologia do CEFET-PB.

8. Visitar a UnED-Cajazeiras, no minimo duas.

9. Renovar bolsas do PIBICT (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica).
10. Elaborar projetos para editais de 6rgdos de fomento (CAPES, FINEP, CNPq).

11. Aumentar o nimero de Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq e certificados pela Institui¢ao;
12. Auxiliar na elaboragdo de projetos para realizagao de pds-graduacdo lato e stricto sensu.

13. Implementar o Comité de Pesquisa.

14. Participar do | CONNEPI.

15. Participar de eventos técnicos e cientificos.

16. Iniciar a construgdo do Ncleo de Pesquisa e Pds-Graduagéo.

17. Estruturar fisicamente a RedeNet.

o

2.1.2.2 Metas em desenvolvimento

1. Homologar o Regimento do Conselho Editorial no Conselho Diretor.
2. Editar o volume 14 da Revista Principia, no prelo.
3. Elaborar as normas para a Producéo Cientifica na Instituicéo.

2.1.3. EXTENSAO

2.1.3.1. Metas Alcangadas

1. Prestar servigos de consultoria, assisténcia técnica e tecnoldgica ao setor produtivo e @ comunidade
em geral;

2. Oferecer educacéo continuada, proporcionando atualizagdo e aperfeicoamento de profissionais na area

técnica, em sintonia com o mundo do trabalho;

Implantar o projeto do Curso Preparatério para Vestibular.

Implantar o projeto de Equidade de género e Div.Sexual no Curriculo Escolar.

Implantar o Centro de Formag&o de Pesca em Cabedelo;

Manter e ampliar o Programa de Responsabilidade Social;

Implementar programa de Producéo e Prestagéo de Servigos.

No ok~ w

2.1.3.2. Metas em desenvolvimento

Ampliar o envolvimento com a sociedade através de atividades de extenséo e relagdes interinstitucionais;
Reestruturar a INCUBATEC;

Promover um curso de Gest&o na Area de Empreendedorismo;

Aprovar do Projeto de Prevencdo ao uso de drogas nas escolas: Rede Viva, implantando a cultura de
prevencdo ao uso de drogas nas escolas, tendo sido atingidas suas metas de 2006;

Implantar o projeto Inter red, projeto iniciado;

Implantar o projeto Centro Valorizagdo da Tecnologia de Sousa;

7. Implantar o projeto Acéo Educativa para cidadania.

o=
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2.1.4. GESTAO



2.1.4.1. Metas Alcangadas

1. Ampliacdo e melhoria da infra estrutura fisica;

1.1. Recuperacdo da cobertura e pintura do Bloco das Salas de Desenho;

1.2. Pintura das salas de aula de 01 a 25, meta alcancgada;

2. Expansdo e interioriza¢do institucional;

3. Modernizacéo e Reestruturagdo do organograma institucional.

4. Capacitagdo de 93 servidores (docentes e técnicos);

5. Aumentar o0 acervo hibliografico através da aquisicéo de livros 405 exemplares;

6. Transformar a Geréncia de Pesquisa e Projetos Institucionais em 01 Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacéo;
7. Criar a Vice-Diretoria;

8. Criar a Diretoria de Planejamento Institucional;

9. Criar 0 Departamento de Contabilidade e Finangas

10. Criar o Departamento de Gestéo e Industria;

11. Criar o Departamento de Producéo Civil e Meio Ambiente;

12. Criar 0 Departamento de Ciéncias Exatas, Naturais, Humanas, Linguagens e Cddigos;

13. Criar o Departamento de Informatica e Telecomunicacdes;

14. Criar a Coordenagdo de Compras e Licitacéo;

15. Criar a Coordenagéo de Contratos e finangas;

16. Criar a Coordenagéo de Permanente e Concursos;

17. Criar a Coordenac&o de Cerimonial e eventos culturais;

18. Criar a Secretaria da Unidade Sede;

19. Criar a Coordenag&o de Restaurante estudantil;

20. Criar a Coordenacdo das Atividades de Pesquisa;

21. Criar a Coordenacéo de Pds-Graduacéo;

22. Criar a Coordenacéo do Pesquisador Institucional;

23. Criar a Diviso Educacional de Apoio ao Ensino;

24. Encaminhar um Projeto de Mestrado em Tecnologia (area de engenharia Ill);

25. Criar a estrutura da REDENET - PB;

26. Renovar a frota com recuperagéo de 03(trés) veiculos e aquisi¢do de 04 (quatro) novos veiculos;
27. Construir 01 (um) parque aquatico para pratica desportiva na Unidade de Cajazeiras — obra em andamento;
28. Reformar os vestuarios e sanitérios da area de Educacdo fisica;

2.1.4.2. Metas em desenvolvimento

1. Recuperar 0s equipamentos e as instalagdes médico-odontoldgicas;

2. Iniciar a Construgdo das Obras do Bloco de Quimica;

3. Construir um Ndcleo de Pesquisa e Pés Graduagao;

4. Implantar um Ncleo de Pesca em Cabedelo;

5. Construir 01(uma) Unidade em Campina Grande;

6. Realizar 01(um) concurso para provimento de cargos nas unidades e contratacéo de servidores - nomeados 14 7.
docentes e 02 técnicos administrativos restando efetivar mais 02 docentes e 14 técnicos administrativos;

7. Reordenar o organograma institucional;

8. Iniciar os trabalhos para constru¢do de uma rampa de acesso para portadores de necessidades especiais no bloco
da Coordenacéo de Educacéo Fisica - conclusdo prevista par 2007.

2.1.5. ELEMENTOS NORTEADORES QUE SE REFEREM AO FINANCIAMENTO INSTITUCIONAL

Abaixo, alguns elementos norteadores que se referem ao financiamento institucional vinculado ao plano de
trabalho do Plano de Metas do Governo Federal, conforme estabelecido na Constituicdo Federal, abaixo:



2.1.5.A. PROGRAMA: 1062 - Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Objetivo: Ampliar a oferta da educagéo profissional nos cursos técnicos de nivel médio e superiores de tecnologia,
com melhoria da qualidade, incorporando novos atores sociais ao processo de formagdo profissional, técnica e
tecnoldgica visando democratizar 0 acesso as oportunidades de escolarizagdo, formagéo, trabalho e desenvolvimento
humano, promovendo inclusdo social a amplas camadas da populacdo brasileira e contribuindo para reduzir as
desigualdades.

Clientela: Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de formagdo profissional técnica, e superior
tecnoldgica, professores e pesquisadores.

2.1.5.A.1. ACAQ: 2992 - Funcionamento da Educacéo Profissional

Indicador: Namero-indice de Matriculas

O indicador sera obtido pela razdo entre a meta fisica realizada e a prevista, em termos de nimero de matriculas
efetivadas.

Descricdo: Manutencdo das instituices, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e técnica, assegurando
condicdes de funcionamento, atendimento dos objetivos da atividade-fim processos de ensino X aprendizagem.
Finalidade: Garantir a manutencdo e custeio das instituicbes da rede federal de educagéo profissional, visando
assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria
continua da qualidade do ensino.

META FiSICA
PROGRAMA DE TRABALHO ACAO UNIDADE Lei Gestor %
Orcamentéria Execucdo
Funcionamento da Aluno
12.363.1062.2992.0025 Educacdo Matriculado 4800 4870 101,45
Profissional

Fonte: SIG

ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAQ

33.162.980,90 32.870.054,76 99,11

Fonte: SIAFI/CELULAS

Resultado: Muito Satisfatorio
Andlise Critica dos Resultados: A meta fisica do nimero de alunos matriculados efetivamente extrapolou o previsto
na Lei Orcamentéria, de modo a ultrapassar o indice de 100%.

2.1.5.A.2. ACAO: 2994 — Assisténcia ao Educando da Educagao Profissional

Indicador: Namero-indice de Matriculas

O indicador sera obtido pela razdo entre a meta fisica realizada e a prevista, em termos de nimero de matriculas
efetivadas. 3226-5154

Descrigdo: Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras
atividades tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concesséao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua
para 0 bom desempenho do aluno na escola.




Finalidade: Suprir as necessidades bésicas do educando, proporcionando-lhe condi¢des para sua permanéncia e

melhor desempenho na escola.

) META FiSICA "
PROGRAMA DE TRABALHO AGAO UNIDADE Lel | Gestor | Execugdo
Orcamentéria
Assisténcia ao
12.363.1062.2994.0025 Educando da Aluno 4800 1069 22,27
Educacdo Assistido
Profissional
Fonte: SIAFI/CELULAS
ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAO
337.893,00 337.893,00 100,00

Fonte: CAEST

Resultado: Satisfatorio com ressalva

Anélise Critica dos Resultados: Realizado mais de 20% da meta fisica, alunos assistidos, com o orcamento
atingindo 100% do previsto da Lei Or¢amentéria. Diante dos recursos disponibilizadas e do universo informado,
demonstra-se eficiéncia na aplicacdo desses recursos financeiros.

2.1.5.A.3. ACAO: 2319 - Prestagéo de Servigo a Comunidade

Indicador: Namero-indice de Pessoa Atendida

O indicador seré obtido pela razdo entre a meta fisica realizada e a prevista, em termos de numero de pessoas
atendidas.

Descrigdo: Desenvolvimento de programas de assisténcia social a comunidades carentes, implementacdo de acbes
educativas e culturais, além de visitas, palestras e assessoria técnica e empresas, prefeituras, ONGS e associaces.
Finalidade: Promover esclarecimentos & sociedade visando o desenvolvimento da cidadania e a integragdo da
instituicdo com a comunidade, possibilitando a troca de experiéncias e a pratica dos ensinamentos ministrados aos
alunos.

i META FiSICA %
PROGRAMA DE TRABALHO ACAO UNIDADE Lel | Gestor | Execucdo
Orgamentéria
Prestacéo de
Servigo a
Comunidade - Pessoa
23.363.1062.2319.0025 curso pré-vestibular Atendida 25 66 264
para atender alunos
carentes
Fonte: SIMEC
ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAQ
19.470,00 19.470,00 100,00

Fonte: SIAFI/CELULAS
Resultado: Muito Satisfatorio

Analise Critica dos Resultados: A meta fisica do nimero de pessoas atendidas extrapolou o previsto na Lei
Orcamentéria, de modo a ultrapassar o indice de 100%.

2.1.5.A.4. ACAO: 6301 — Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educagéo Profissional




Indicador: Namero-indice de Volumes de Disponibilizados

O indicador sera obtido pela razdo entre a meta fisica realizada e a prevista, em termos de nimero de volumes
efetivamente disponibilizados.

Descrigdo: Financiamento mediante a aprovacao de projetos que identifiquem as deficiéncias existentes no acervo da
instituicdo e proponha sua atualizag&o e recomposicao.

Finalidade: Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das instituicdes da rede federal de educagdo profissional.

} META FISICA %
PROGRAMA DE TRABALHO ACAO UNIDADE Lel | Gestor | Execucdo
Orcamentaria
Acervo hibliografico
12.363.1062.6301.0025 | Paraalnsiitiicoda | Volume 1000 405 405
Rede Educagdo Disponibilizado
Profissional.
Fonte: BIBLIOTECA NILO PERCANHA
ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAO
25.961,00 25.742,07 99,15

Fonte:

Resultado: Insatisfatorio
Anélise Critica dos Resultados: A meta fisica do nimero de acervo bibliogréfico efetivamente ndo atingiu o previsto
na Lei Orcamentaria, por falta de recursos financeiros.

2.15.A.5. ACAO: 6374 - Modernizacdo e Recuperacdo de Infra-Estrutura Fisica de InstituicBes Federais de
Educacéo Profissional

Indicador: Instituicdo modernizada/recuperada.

Descrigdo: Restauragdo/modernizagdo das edificagdes/instalagdes, com vistas a um adequado estado de uso, por
meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagéo/ reforma/adaptacéo, bem como aquisicao e/ou reposicdo de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites de legislacéo vigente.

Finalidade: Possibilitar a manuten¢&o do patrimdnio em condi¢Bes adequadas para o bom funcionamento de cursos e
demais atividades desempenhadas pelas Institui¢des Federais de Educacéo Federal.

Clientela: Manutencéo das InstituicBes Federais de Educagdo Federal.

O indicador ser4 obtido pela razdo entre a meta fisica/ financeira realizada e a prevista na Lei Orcamentaria.

META FiSICA
PROGRAMA DE ACAO UNIDADE Lei
TRABALHO Orcamentéria

%
Gestor Execucéo

Modernizagdo e

Recuperagdo de Infra- Instituicao

12.363.1062.6374.0025 Estrutura Fisica de moderniza- 1 1 100,00

InstituicBes Federais de dafrecupe-
x o rada
Educagdo Profissional
Fonte: SIMEC
ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAOQ
158.361,00 158.361,00 100

Fonte: SIAFI/CELULAS

Resultado: Muito Satisfatério.
Andlise Critica dos Resultados: A meta foi atingida com a execucdo de 100% do que foi previsto na Lei
Orgamentaria.




2.1.5.A.6. ACAO: 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos servidores publicos Federais

Indicador: Pagamento

Descrigdo: Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundagBes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais na forma do art. 8 da Lei n. 10.887, de 18 de junho de 2004.
Finalidade: Assegurar o pagamento da contribuicdo da unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais na forma do art. 8 da Lei n. 10.887, de 18 de junho de 2004.
Clientela: Corpo docente e técnicos administrativo do CEFET-PB

O indicador ser4 obtido pela razdo entre a meta fisica/ financeira realizada e a prevista na Lei Orgamentaria.

META FiSICA
PROGRAMA DE ACAO UNIDADE Lei
TRABALHO Orcamentdria

%
Gestor | Execucéo

Contribui¢&o da Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes para 0
12.122.1062. 09HB.0001 Custeio do Regime de Previdéncia i

dos Servidores Publicos Federais

Fonte: SIAFI/ CELULAS

ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAQ

6.407.913,00 6.001.932,28 93,66

Fonte: SIAFI/CELULAS

Resultado: Muito Satisfat6rio

Anédlise Critica dos Resultados: A meta foi atingida com a execucdo de 93,66% do que foi previsto na Lei
Orgamentaria.

2.1.5.B. PROGRAMA: 0750 - Apoio Administrativo

Objetivo: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de seus programas
finalisticos.

Clientela: Sevidores

2.1.5.B.1. ACAO: 2010 -Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.

Descrigdo: Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir do
requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto
977/93.

Finalidade: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condicbes adequadas de atendimento aos seus
dependentes, conforme art. 3° do decreto 977, de 10/11/93.

Clientela: Dependentes de servidores.

} META FiSICA %
PROGRAMA DE ACAO UNIDADE Lei Gestor | Execucdo
TRABALHO Orgamentéria
Assisténcia Pré Escolar aos Crianca de 0
12.365.0750.2010.0025 | Dependentes dos Servidores e a 6 anos 195 175 89,74
Empregados - PB atendidas

Fonte: SIMEC / MEC / SPO




ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAOQ

183.454,00 113.751,56 62,00

Fonte: SIAF/CELULAS

Resultado: Satisfatorio
Anélise Critica dos Resultados: A meta fisica foi atingida em 89,74 %, com apenas 62,00% do orcamento
disponibilizado para o exercicio/2006.

2.1.5.B.2. ACAO: 2011- Auxilio -Transporte aos Servidores e Empregados

Descrigdo: Pagamento de Auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados pUblicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Finalidade : Pagamento de Auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza juridica indenizatdria, destinado
ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados plblicos da Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem
como aquisicao de vale-transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista.

META FISICA
~ 0,
PROGRAMA DE ACAO UNIDADE _ Exec/fj 30
TRABALHO Lel | Gestor ¢
Orcamentéria

Auxilio transporte aos Servidor
12.331.0750.2011.0025 servidores e - 443 321 72,46

beneficiado
empregados - PB

Fonte: SIMEC / MEC / SPO

ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAO

245.430,00 240.917,46 98,16

Fonte: SIAF/ICELULAS

Resultado: Satisfatorio
Andlise Critica dos Resultados: A meta fisica ndo foi atingida na sua plenitude, tendo em vista que o beneficio é
opcional para os servidores de acordo com suas conveniéncias, embora a meta orcamentaria tenha sido suficiente.

2.1.5.B.3. ACAO: 2012 -Auxilio Alimentago aos Servidores e Empregados

Descricdo: Conceder em carater indenizatério e sob forma de peclnia o auxilicalimentacdo aos servidores e
empregados ativos, de acordo com a LEI 9527/97, ou mediante aquisi¢cdo de vale ou ticket-alimentagao ou refei¢do ou,
ainda, por meio da manutenc&o de refeitorio.

Finalidade : Concessdo do auxilio-alimentagdo, sob forma de peclnia, pago na proporcdo dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado, aquisicao de vale ou
ticket-talimentac&o ou refeicdo ou manutencéo de refeitdrio.




META FiSICA

%

PROGRAMA DE ACAO UNIDADE Lei Gestor | Execucio
TRABALHO Orcamentéria ¢
12.306.0750.2012.0025 | ., Auxiio Almentacdo aos Servidor 626 629 | 10048
Servidores e Empregados - PB | beneficiado

Fonte: SIMECPB / MEC / SPO

ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAO

934.416,00 934.416,00 100,00%

Fonte: SIAFI/CELULAS

Resultado: Muito Satisfatorio

Andlise Critica dos Resultados: As metas fisica e orcamentaria foram atingidas. O aumento do nimero de
servidores se deu pela efetivagdo de novos servidores técnico-administrativos e docentes e contratagdo de
professores substitutos.

2.1.5.C. PROGRAMA: 1067 — Gestdo da Politica de Educagao

Objetivo: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagéo e gestdo de seus programas
finalisticos.

Clientela: Servidores ativos

2.1.5.C.1. ACAOQ: 4572 -Capacitaco de servidores Federais em processo de Qualificacdo e Requalificacio

-Indicador: Nimero de profissionais docentes e técnicas administrativos capacitados

-Descricdo: Realizacdo de semindrios, workshops, cursos de capacitacdo, visitas técnicas, estagios e intercambios,
que proporcionem atualiza¢do de conhecimentos dos profissionais que atuam na educacéo profissional.

-Finalidade: Capacitar docentes e técnicos da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica, visando a
melhoria da qualidade dos cursos e modalidade deste segmento educacional, com vista ao fortalecimento das
InstituicOes federais de educacéo profissional e tecnolégica em nosso pais.

Clientela: Corpo docente e técnicos administrativo do CEFET-PB

O indicador serd obtido pela raz&o entre a meta fisica/ financeira realizada e a prevista na Lei Orgamentaria.

META FiSICA

%

ACAO UNIDADE «
Execucgéo

PROGRAMA DE TRABALHO . -
Lei Orcamentéria | Gestor

Capacitacdo de
Servidores Publicos
12.128.1067.4572.0025 Faderais em Servidor 600 93 15,50

Processos de Capacitado
Qualificacdo e
Requalificagéo

Fonte: SIMEC




ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAOQ

106.439,00 106.035,06 99,62%

Fonte: SIAFI/CELULAS

Resultado: Satisfatério com ressalva

Anélise Critica dos Resultados: Quando da composicao da meta fisica foi considerado o nimero total de servidores
deste Centro, 0 que notadamente, ndo poderia ser atendida por n&o existirem recursos disponibilizados
suficientemente para esta demanda. Observe-se que 0s recursos orgamentarios disponibilizados obtiveram um melhor
resultado.

2.1.5.D. PROGRAMA: 0089 -Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Obijetivo: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e gestdo de seus programas
finalisticos.

Clientela: Inativos e Pensionistas da Unido
2.1.5.D.1. ACAQ: 0181 -Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis.

Descricdo: Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos servidores publicos civis do Poder
Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/ pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais
despesas de exercicios anteriores.

Finalidade: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas,
em cumprimento as disposicfes contidas em regime previdenciario proprio.

-Clientela: Servidores inativos do CEFET-PB

META FISICA %
PROGRAMA DE ACAO UNIDADE - ExeClOJ %0
TRABALHO Lel 1 Gestor ¢
Orgamentaria
Pagamento de Pessoas
09.272.0089.0181.0025 | Aposentadorias e Pensdes — - 339 367 108,25
. L Beneficiadas
Servidores Civis-PB
Fonte: SIMEC/MEC/SPO
ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAQ
18.815.597,00 18.587.296,03 98,78

fonte: SIAF/CELULAS

Resultado: Satisfatério
Andlise Critica dos Resultados: A meta foi atingida conforme o planejamento inicialmente proposto.




2.1.6. QUADRO RESUMO DOS OBJETIVOS E METAS (FiSICAS E FINANCEIRAS).

Fonte: SIG/ SIAFIICELULAS META FiSICA
o . %
PROGRAMA DE AGARO | UNIDADE el Gestor | Execugdo
TRABALHO Orgamentaria
Funcionamento Aluno
12.363.1062.2092.0025 | OIAEQUCAGEO |y \ie tado 4800 4870 10145
Profissional
ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAO
33.162.980,90 32.870.054,76 99,11
Fonte: SIAFIICELULAS META FiSICA
~ . %
PROGRAMA DE AGAO UNIDADE 0 Lei tari Gestor Execucgéo
TRABALHO rcamentaria
Assisténcia ao
12.363.1062.2994.0025 | COUCaNOda | oo assistido 4800 1069 22,27
Educacéo
Profissional
ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAO
337.893,00 337.893,00 100,00
Fonte: SIMEC META FiSICA Exez/& 5
AGAO UNIDADE = ¢
PROGRAMA DE TRABALHO e Gestor
Orgcamentaria
Prestacéo de
Servico a
Comunidade
23.363.1062.2319.0025 ~ Curso pre- Pessoa 25 66 264
vestibular Atendida
para atender
alunos
carentes _
ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAO
19.470,00 19.470,00 100,00
Fonte: BIBLIOTECA NILO , %
META FISIC .
PERGANHA ~
¢ ACAO UNIDADE = Execugao
PROGRAMA DE TRABALHO Orcamentéria Gestor
Acervo
bibliogréfico
para a Volume
12.363.1062.6301.0025 Instituicdo da I 1000 405 40,5
Disponibilizado
Rede
Educagdo
Profissional.
ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCZ\O

25.961,00

25.742,07

99,15




. 0,
Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS META FISICA Exec/flgéo
PROGRAMA DE ACAO UNIDADE ,
TRABALHO Lel | Gestor
Orgamentaria
Modernizagdo e
Recuperacdo de
Infra-Estrutura
12.363.1062.6374.0025 Fisica de Instituicdo moderniza- 1 1 100,00
Instituicdes da/recune-rad
; pe-rada
Federais de
Educagéo
Profissional
ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAOQ
158.361,00 158.361,00 100
3 META FISICA %
PROGRAMA DE ACAO UNIDADE Lei Gestor Execugio
TRABALHO Orcamentéria
Contribuicdo da Uniéo, de suas
Autarquias e Fundagdes para 0
12.122.1062. 09HB.0001 Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais
ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAOQ
6.407.913,00 6.001.932,28 93,66
Fonte: SIMEC / MEC / SPO META FEiSICA
~ . %
PROGRAMA DE ACAO UNIDADE Lel | Gestor | Execugdo
TRABALHO Orcamentéria
Assisténcia Pré
Escolar aos Crianga de 0 a 6 anos
12.365.0750.2010.0025 | Dependentes dos ) 195 175 89,74
. atendidas
Servidores e
Empregados - PB
ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAO
183.454,00 113.751,56 62,00
Fonte: SIMEC / MEC / 3
SPOISIAFICELULAS META FISICA "
ACAO UNIDADE , -
PROGRAMA DE Lei Gestor Execugao
TRABALHO Orcamentéria
Auxilio
transporte
12.331.0750.2011.0025 aos Servidor 443 321 72,46
servidores e beneficiado
empregados -
PB
ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAOQ
245.430,00 240.917,46 98,16




Fonte: SIMECPB / MEC / SPO META FISICA y
PROGRAMA DE AGAO UNIDADE Lei Gest . _—
TRABALHO Orgamentaria estor Xecugao
Auxilio -
Alimentacéo
12.306.0750.2012.0025 aos Servidor 626 629 100,48
Servidores e beneficiado
Empregados
-PB
ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAO
934.416,00 934.416,00 100,00%
Fonte: SIMEC META FISICA o
PROGRAMA DE ACAO UNIDADE Execnoj 50
TRABALHO Lei Orcamentaria Gestor ¢
Capacitagdo de
Servidores
Publicos Servidor
12.128.1067.4572.0025 Federais em C . 600 93 15,50
apacitado
Processos de
Qualificacéo e
Requalificacéo
ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUCAO
106.439,00 106.035,06 99,62%
Fonte: SIMEC/MEC/SPO ] %
SIAF/CELULAS META FISICA .
Execucdo
ACAO UNIDADE Lo
PROGRAMA DE - Gestor
TRABALHO Orgamentaria
Pagamento de 108,25
09.272.0089.0181.0025 Aposentadorias e Pessoas 339 367
Pensoes — Servidores | Beneficiadas
Civis-PB
ORCAMENTO PREVISTO ORCAMENTO REALIZADO % DE EXECUQAO
18.815.597,00 18.587.296,03 98,78

3. DESCRICAO DOS INDICADORES

3.1

Resposta a Demanda

OBJETIVO: Quantificacdo da Resposta a demanda, identificagdo da demanda reprimida e dimensionamento do grau
de atratividade por campus / niveis de ensino / areas educacionais / cursos.

DEFINICAO:

(A) nimero de alunos ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

(B) nimero de alunos inscritos para vestibular e processos seletivos;

Relacéo = Alunos Ingressos
Candidatos Inscritos




Ano Alunos Ingressos (A) Candidatos Inscritos (B) Resposta & demanda
(A/B)*100 (%)

2005 2.144 13.727 15,62

2006 1.870 11.526 16,22

Fonte:SIG

AVALIACAO: No item 3.3.

3.2. Relagéo Candidato / Vaga (Concorréncia)

OBJETIVO:Identificar a relagdo candidato/vaga por campus / niveis de ensino / dreas educacionais / cursos .

DEFINICOES: Inscrigdes = niimero de inscricdes para vestibular e processos seletivos;

Vagas Ofertadas = nimero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio de vestibular,
processos seletivos e outras formas de ingresso.

Relacdo Candidato / Vaga = InscricBes

Vagas
Ano IncricBes (A) Vagas (B) Concorréncia (A/B)
2005 13.264 2.054 6,46
2006 11.526 1.730 6,66

Fonte: SIG

AVALIACAO: No item 3.3.
3.3. Relagéo Vagas Ofertadas/Alunos

OBJETIVO:Quantificar a taxa de vagas ofertadas em relacéo ao total de alunos por campus / niveis de ensino / areas
educacionais / cursos.

DEFINIGOES: O ntmero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano, considerando o
conceito de matriculas do INEP / CENSO.

Vagas ofertadas é igual ao nimero de vagas publicadas através de edital.

Relagdo = NUmero de Vagas Ofertadas x 100
Alunos
Ano Vagas Ofertadas (A) Matriculas (B) Relagdo(A/B) *100 (%)
2005 2.054 8.690 23,64
2006 1.730 9.946 17,39
Fonte: SIG

AVALIACAO: Historicamente ha uma forte demanda por cursos na area técnica. Na Paraiba, a ampliacéo da rede no
estado e a diversificagdo de cursos, habilitacdo a médio e longo prazos deve contribuir para um melhor atendimento a
demanda. Ressalte-se, todavia a inclusdo de Programas Governamentais e Parcerias Institucionais, tais como 0
PROEJA e PROJOVEM, no CEFET-PB, que estdo redimensionando aspectos qualitativos da demanda, no

atendimento a individuos, comunidade com dificuldade de aceso a formagdo profissional.




3.4. Relacdo de Ingressos/Alunos

OBJETIVO:Quantificar a taxa de Ingressos em relagéo ao total de alunos por campus / niveis de ensino / reas
educacionais / Cursos.

DEFINICOES: O niimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano, considerando o
conceito de matriculas do INEP / CENSO.

Ingressos = nlimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

Relagdo = NUmero de Ingressos x 100
Alunos
Ano Alunos Ingressos (A) Alunos Matriculados(B) Relacéo (A/B) *100 (%)
2005 2.144 8.690 23,45
2006 1.870 9.946 18,80
Fonte: SIG

AVALIACAO: No ano de 2006 foi implantado o Curso Técnico Integrado com 03 habilitagdes, ao tempo em que foram
suspensas as matriculas do Ensino Médio Propedéutico na Unidade Sede. O Curso de Tecnologia em Comercio
Imobilidrio, por necessidade de reajustamento administrativo também néo ofereceu vagas, todavia foi implantado o
curso de Bacharelado em administracéo, no semestre 2006.2. a estruturacéo de politicas para reordenar 0s processos
de retencdo, aliadas a outros reajustes administrativos e didatico-pedagdgicos ocasionaram um decréscimo no
ndimero de ingressos, apesar do aumento no numero de matriculas. A relagdo de Ingressos/Aluno devera estabilizar
em 2007.

3.5. Relacdo de Matriculas/Turno

OBJETIVO:Quantificar a taxa de alunos por turno em relagéo ao total de alunos por campus / niveis de ensino / areas
educacionais / cursos.

DEFINIGOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano, considerando o
conceito de matriculas do INEP / CENSO. Turno = manhd, tarde, noite e integral.

Relagdo = NUmero de Alunos / Turno  x 100
Alunos
Ano Turno Matriculados por Turno (A) | N°de Alunos(B) | Relacéo (A/B) *100 (%)
Manhd 2.787 32,07
Tarde 2.055 8.690 23,65
2005 Noite 3.848 44,28
Integral 0 0,00
Manhd 3.569 35,88
Tarde 2.340 23,53
2006 Noite 3.997 9,946 40,19
Integral 40 0,40
Fonte: SIG

AVALIACAO: Ha uma tendéncia local/estadual par concentra¢do de matriculas no turno matutino, considerando
especialmente as questdes climaticas. Os laboratérios sdo climatizados e confortaveis. As salas de aulas contam com
ventiladores e uma estrutura fisica cujo conforto térmico nem sempre atende as necessidades. Assim, neste contexto
torna-se compreensivel a contratacdo de cursos e solicitagdes inclusive de transferéncias de turno. O turno noturno
sobressai-se com maiores indices, haja vista o aluno-trabalhador, o aluno-estagiario, o aluno em busca de trabalho
que estuda concomitante em outra instituicdo e alunos fora da estrutura dos blocos de disciplinas.



3.6. Relacdo de Concluintes/Alunos

OBJETIVO:Quantificar a taxa de concluintes em relagdo ao total de alunos por campus / niveis de ensino / areas
educacionais / cursos.

DEFINIGOES: O niimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano, considerando o
conceito de matriculas do INEP / CENSO. Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.

Relagéo= Namero de Concluintes  x 100
Alunos
Ano N° de Concluintes (A) Alunos (B) Relacdo (A/B) *100 (%)
2005 373 8.690 4,29
2006 835 9.946 8,39

Fonte: SIG

AVALIACAO: Muito satisfatorio. Verifica-se um incremento de 123,80% na relac&o alunos concluintes, percentual esse
que supera 0 aumento de alunos matriculados correspondente a 14,45%, acima dos alunos matriculados em 2005.

3.7. Taxa de Integralizagdo da Carga Horaria/Alunos

OBJETIVO:Quantificar a taxa de alunos que integralizaram a carga horaria em relagdo ao total de alunos por campus /
niveis de ensino / areas educacionais / cursos.
DEFINICOES: O niimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano, considerando o
conceito de matriculas do INEP / CENSO. Concluinte é o aluno que integralizou a carga horéria dos créditos.

Taxa= Namero de Concluintes ~ x 100
Alunos
Ano Integralizados Alunos (B) Relacdo (A/B) *100 (%)
2005 779 8.690 8,96
2006 1257 9.946 12,64
Fonte: SIG

AVALIACAO: Muito satisfatério. Um indicador que representa a possibilidade de maior nimero de concluintes para os
periodos seguintes (2007) e portanto contribuindo para o decréscimo do indice de retencdo como a reprovacéo e
trancamentos.

3.8. indice de Eficiéncia Académica — concluintes

OBJETIVO:Quantificar a eficiéncia das Instituicdes
DEFINICOES: Concluinte é 0 aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.
Ingressos = nimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

indice = = N° de concluintes por_modalidade x 100
¥ N° de Ingressos ocorridos por modalidade
z Nll'Jmero (:je = Namero de ingressos ocorridos por modalidade (B) indice de
concluintes de —— — S
- N . Ef
: 2005 (A)| Tecnoldgico Licenciatura Sugggglifeonte Ithi(;r:;:go Médio Ac;cc;eérrﬁ?a
apto a colar
orau) 2002 2001 2003 2003 2002 | (A/B)*100 (%)
373 550 0 806 0 891 16,60

FONTE: SIG




éﬂ?ﬁ&g%@ = Namero de ingressos ocorridos por modalidade (B) indice de
Acni acni Eficiéncia
2006 (A) Tecnolégico Licenciatura Sugggmuceonte |thicr::§o Médio Académica
(apto a colar q g (AB)100
grau) 2003 2002 2004 2004 2003
835 535 0 964 0 280 46,94
FONTE: SIG

AVALIACAO: Muito satisfatorio, necessario ressaltar que o maior aporte de concluintes concentrou-se no ensino
médio e nos cursos técnicos.

3.9. indice de Eficiéncia Académica-integralizacio carga horaria

OBJETIVO:Quantificar a eficiéncia das Instituicdes
DEFINICOES: Concluinte é o aluno que integralizou a carga horaria dos créditos.
Ingressos = nimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de

ingresso.

indice =

> N° de concluintes por modalidade x 100

> N° de Ingressos ocorridos por modalidade

% Nimero de > Ndmero de ingressos ocorridos por modalidade (B) indice de
concluintes de - _ Eficiéncia
2005 (A) Tecnoldgico Licenciatura Tecnico | Tecnico Médio | Académica (A/B)
(integralizou a Subsequente | Integrado 100 (%)
carga horaria) 2002 2001 2003 2003 2002
779 550 0 806 0 891 36,64
FONTE: SIG
% Nimero de = Ndmero de ingressos ocorridos por modalidade (B) indice de
concluintes de — — Eficiéncia
2006 (A) Tecnoldgico Licenciatura Tecnico Tecnico Médio Académica (A/B
i i Subsegiiente | Integrado cadémica (A/B)
(integralizou a *100 (%)
carga horaria) 2003 2002 2004 2004 2003
1257 535 0 964 0 280 70,66
FONTE: SIG

AVALIACAO: Muito satisfatrio. Alcangou-se um expressivo resultado neste indice superando o ano de 2005 em mais

de 92%.




3.10. indice de Retencéo do Fluxo Escolar

OBJETIVO:Quantificar a taxa de retenco do fluxo escolar em relagéo ao total de alunos por campus / niveis de
ensino / &reas educacionais / cursos.
DEFINICOES: O niimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano, considerando o
conceito de matriculas do INEP / CENSO.

Retencéo Escolar refere-se a sub-diviséo: reprovacéo e trancamento.

indice=. _Reprovac&o + Trancamento  x 100
Alunos
Ano Reprovacdo (A) Trancamento (B) Alunos (C) Relag&o ((A+B)/C)
*100 (%)
2005 675 235 8.690 10,47
2006 545 775 9.946 13,27
FONTE: SIG

AVALIACAO: Em termos absolutos houve uma queda de 23,85% no nimero de alunos reprovados. No entanto, houve
aumento nos trancamentos em 42%, ocorrendo um ganho elevado para 26,74% o indice de reten¢éo do ano anterior.
O indicador sugere medidas imediatas a serem implementadas tanto para a corre¢éo dos causadores do crescimento
desse indice, sob pena de, a curto prazo (para 2007) ocorrer contribuigdes para perdas de alunos por evasao e
comprometer outros indices importantes.

3.11. indice de Transferéncias / Perdas

OBJETIVO:Quantificar o indice de Transferéncias / Perdas em rela¢o ao total de alunos por campus / niveis de
ensino / dreas educacionais / cursos.
DEFINIGOES: O namero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano, considerando o
conceito de matriculas do INEP / CENSO.

Transferéncias cedidas e perdas referem-se a sub-divisdo: evasdo escolar, abandono, desisténcia, etc.

indice=  Transferéncias + Perdas x 100

Alunos
Ano Relagéo ((A+B)/C)
Transferéncias (A) Perdas (B) Alunos (C) *100 (%)
2005 60 244 8.690 3,50
2006 49 984 9.946 10,39
FONTE: SIG

AVALIACAO: Observa-se que as perdas de aluno por transferéncia ndo s&o significantes e indicam um processo
de declinio na Unidade Sede. Na Unidade de Cajazeiras ndo ocorréncia de perdas. As peculiaridades dos
cursos ministrados na Instituicdo, e a quase inexisténcia de cursos similares na rede publica de educacéo local
contribuem para esse resultado. Todavia, em relacdo as perdas, se faz mister verificar os seus fatores
contribuintes e diligenciar com celeridade medidas para superar tanto quanto possivel esse resultado
insatisfatorio. Provavelmente ha questdes de ordem externa contribuindo para o resultado, e certamente
algumas questdes de ordem interna que ao serem diagnosticadas poderdo ser objeto de intervengéo e controle
para alcancar indices mais satisfatorios.

3.12. Relacdo Docente em Tempo Integral



OBJETIVO:Quantificar a taxa de Docentes em tempo integral.
DEFINICOES: O Docente em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) presta atividades académicas
equivalente ao regime de trabalho de 40 horas semanais (40h e DE=1 e 20h=0,5).

O Total de Docentes em Exercicio (efetivo e em contrato  temporario) presta atividades académicas nos
diversos regimes de trabalho (40h, DE e 20h).

Relacdo = Docentes em Tempo Integral x 100
Total de Docentes em Exercicio

Ano Docentes em Tempo Integral (A) | Total de Docentes em Exercicio (B) | Relacdo (A+B) *100 (%)
2005 330 333 99,10
2006 353 356 99,16

FONTE: SIG

AVALIACAO: No item 3.13.
3.13 Relagao Alunos/Docente em Tempo Integral

OBJETIVO:Quantificar o Nimero de Alunos por Docente em Tempo Integral

DEFINICOES:O namero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano, considerando o
conceito de matriculas do INEP / CENSO.

Docente em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) presta atividades académicas exclusivamente em sala
de aula, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas semanais (40h e DE=1 e 20h=0,5).

Relacéo = Numero de Alunos Matriculados
Namero de Docentes em Tempo integral, exclusivamente em atividade docente

Ano Alunos Matriculados (A) Docentes em Tempo Integral (B) Relacdo (A/B)

2005 8.690 330 26,33

2006 9.946 353 28,18
FONTE: SIG

AVALIACAO: O indice de docentes em tempo integral no CEFETPB da ordem de 99,16%, confere estabilidade e
subsidia a melhoria no atendimento as necessidades didatico pedagogica e tendo a relagéo professor/aluno.

3.14. indice de Docentes em Tempo Integral com Afastamento

OBJETIVO: Quantificar a taxa de docentes em tempo integral com  afastamento
DEFINICOES: O numero de docentes em tempo integral com afastamento, refere-se ao niimero de docentes em
exercicio (somatdrio de docentes efetivos e contrato tempordrio), equivalentes ao regime de trabalho de 40 horas
semanais (40h e DE=1 e 20h=0,5) usufruindo de afastamento para capacitagdo ou outros afastamentos.

O ndmero de docentes em tempo integral (somatdrio de docentes  efetivos e contrato temporério) presta
atividades académicas, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas semanais (40h e DE=1 e 20h=0,5).

indice = N° de Docentes em Tempo Integral com Afastamento x 100
N° de Docentes em Tempo Integral




Ano Docentes em Tempo Integral Docentes em Tempo Integral (B) Relag&o (A/B) *100 (%)
com afastamento (A)

2005 13 330 3,94
2006 9 353 2,55
FONTE: SIG

AVALIAGAO: O percentual de docentes em tempo integral afastado da Instituicio equivalente a 2,55% do total, n&o
compromete as atividades institucionais a curto e medo prazos. Do ano de 2005 para 2006, decresceu em 4,69 o
percentual de servidores em TA em Tl em relagdo ao nimero de alunos matriculados, esses decréscimos sao
preocupantes por paulatinamente dificultarem um atendimento de exceléncia. A Instituicdo no entanto, vem
contribuindo para o aprimoramento profissional desses servidores, na busca de maximizacéo de servigos prestados.

3.15. Relagao Docente (Contrato Temporario) em Tempo Integral

OBJETIVO:Quantificar a taxa de Professores Substitutos em Tempo Integral.

DEFINICOES: O niimero de docentes (contrato temporario) em tempo integral, refere-se ao nimero de docentes com

contrato temporario em exercicio, equivalentes ao regime de trabalho de 40 horas semanais (40h e DE=1 e 20h=0,5).
O nimero de docentes em tempo integral, refere-se a0 nimero de docentes em exercicio (somatério de

docentes efetivos e contrato temporario), equivalentes ao regime de trabalho de 40 horas semanais (40h e DE=1 e

20h=0,5).

Relagéo = N° Docentes (contrato temporario) em Tempo Integral x 100
Namero de Docentes em Tempo Integral

Ano Docentes Temporarios (A) Docentes em Tempo Integral (B) Relag&o (A/B) *100 (%)
2005 37 330 11,21
2006 33 353 9,35

FONTE: SIG

AVALIACAO: Diminuiu em 1,86% percentual de docentes temporarios contratados pelo CEFETPB todavia é mister
ressaltar a importancia de um corpo docente efetivo com condi¢des de desenvolvimento de agbes didaticas
pedagégicas a médio e longo prazo, 0 que ndo € vidvel para o os docentes temporarios, considerando as
especificidades da legislacdo que os rege.

3.16. indice de Titulag&o do Corpo Docente

OBJETIVO: Quantificar o indice de Titulag&o do Corpo Docente — Efetivo e Substitutos
DEFINICOES: A titulagdo do Corpo Docente é dividida em 5 sub-grupos:
Pds-Doutor, Doutor, Mestre, Especializado e Graduado Simples.

indice = G*1+E*2+M*4+D*5+PD*5
G+E+M+D

Onde:  G=Graduado; E=Especializado; M=Mestre; D=Doutor; PD= P4s-Doutor

Graduado | Especializado |  Mestre Doutor Pés-Doutor Total indice
2005 50 128 124 31 0 333 3,26
2006 40 121 155 39 1 356 344

FONTE: SIG




AVALIACAQ: O processo de titulag&o do corpo docente stricto sensu ocorre & médio prazo, assim o indice de
acréscimo de titulados em 3,44, aponta para uma curva de eficiéncia que vem se tornando cada vez mais consistente.

3.17. Relacao Alunos/Servidor Técnico-Administrativo em Tempo Integral

OBJETIVO:Quantificar o Nimero de Alunos por Servidor Técnico-Administrativo
DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano, considerando o
conceito de matriculas do INEP / CENSO.

O numero de servidores técnico-administrativo em tempo integral, refere-se ao nimero de servidores
técnico-administrativos efetivos, em exercicio, — equivalente ao regime de trabalho de 40 horas  semanais  (40h=1,

30h=0,75e 20h=0,5).
Relacdo= Numero de Alunos Matriculados
Namero de Serv Tec-Adm. em Tempo Integral
Ano Alunos Matriculados (A) | Técnico Administrativos (B) Relacdo (A/B)
2005 8.690 225,25 38,58
2006 9.946 2935 33,89
FONTE: SIG

AVALIACAO: Ha um decréscimo de 4,69% na relagao aluno/técnico, fato esse resultado do crescimento de matriculas
ndo sendo acompanhado pelo aumento proporcional de técnicos. A instituicdo em 2007 fard nomeacdo de alguns
novos servidores e, dessa forma devera haver um alteragéo nesse indice.

3. 18. indice Servidor Técnico-Adm. em T |/ Docentesem T |

OBJETIVO:Quantificar o Nimero de Servidor Técnico-Administrativo em tempos integral em relagdo ao nimero de
docentes em tempo integral.
DEFINICOES: O niimero de servidores técnico-administrativo em tempo integral, refere-se ao niimero de servidores

técnico-administrativos efetivos, em exercicio, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas  semanais
(40h=1, 30h=0,75 e 20h=0,5).

O nimero de docentes em tempo integral, refere-se a0 nimero de docentes em exercicio (somatdrio de

docentes efetivos e contrato temporario), equivalentes ao regime de trabalho de 40 horas semanais (40h e DE=1 e
20h=0,5).

indice =_Numero de_Servidores Tec-Adm em Tl
Namero de Docentes em Tempo Integral

Técnicos Administrativos Docentes
Ano Total de em Tempo | indice
T40 T30 T20 TA=T40*1+T30*0,75+T20*0,5 In tegraﬁ)
2005 220 6 1 225 330 0,68
2006 279 6 1 284 353 0,80

FONTE: SIG




AVALIACAO: Esse indicador melhorou em 0,15 no periodo mantendo-se estavel essa relagéo que pode ser ampliada
objetivando a melhoria do desenvolvimento de atividades de apoio ao ensino, essenciais para aprimorar 0 processo

ensino aprendizagem.

3.19. Relagdo Livros (exemplares) / Alunos

OBJETIVO:Quantificar a disponibilidade do acervo bibliogréfico (exemplares), em relacéo ao total de alunos.
DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano, considerando o
conceito de matriculas do INEP / CENSO.

0 quantitativo de exemplares é igual ao nimero total do acervo hibliografico (livros) disponivel para consultas e
empréstimos pelos alunos.

Relacdo =_ Numero de Livros (Exemplares)

Alunos
Ano NUmero de Livros (A) Alunos (B) Relagdo (A/B)
2005 20.850 8.690 2,40
2006 22.310 9.946 2,24

FONTE: SIG
AVALIACAO: Esté no item 3.21.
3. 20. Relacao Livros (titulos) / Alunos

OBJETIVO:Quantificar a disponibilidade do acervo hibliogréfico (titulos), em relagéo ao total de alunos.
DEFINICOES: O niimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano, considerando o
conceito de matriculas do INEP / CENSO.

0 quantitativo de titulos é igual ao nimero de titulos do acervo hibliografico (livros), disponivel para
consultas e empréstimos pelos alunos.

Relagdo=  NUmero de Livros (Titulos)
Alunos
Ano NUmero de Livros (A) Alunos (B) Relag&o (A/B)
2005 9.125 8.690 1,05
2006 8.760 9.946 0,88

FONTE: SIG

AVALIACAO: Esté no item 3.21.

3.21. Relacéo Periddicos (titulos) / Alunos

OBJETIVO:Quantificar a disponibilidade de periédicos (titulos), em relagdo ao total de alunos.

DEFINIGOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano, considerando o
conceito de matriculas do INEP / CENSO.

O quantitativo de titulos € igual ao namero de titulos de periddicos, disponivel para consultas e empréstimos pelos
alunos.




Relacdo = Numero de Periédicos (Titulos)

Alunos
Ano Numero de Periddicos (A) Alunos (B) Relagdo (A/B)
2005 188 8.690 0,02
2006 204 9.946 0,02

FONTE: SIG

AVALIACAO: 3.19, 3.20, 3.21 S#o intensos os esforgos institucionais para ampliar 0 acesso de informacéo para a
comunidade cefetiana. O aumento do minimo de matriculas ano a ano, ndo é acompanhado de atualiza¢do
bibliografica e midiatica, sendo notéria a necessidade de novos e constantes investimentos. Todavia 0 acesso &
Internet disponibilizado por 475 maquinas/pontos distribuidos entre laboratdrios,salas de aula e hiblioteca (Nilo
Pecanha) , minimiza o problema, embora néo o resolva.

3.22. Gastos Correntes por Aluno

OBJETIVO: Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido e para o Pais.

DEFINICOES: Consideraram-se todos 0s gastos, exceto investimento, capital, precatorios, Inativos pensionistas.
Define-se “Aluno” como correspondendo ao nimero de matriculas total no mesmo no, considerando o conceito de
matriculas do INEP / CENSO. Divisao do total de gastos acima definido pelo nimero de matriculas do mesmo ano.

Gastos Correntes por Aluno =_Total de Gastos
N° de Matriculas

Ano Total de Gastos (A) NUmero de Matriculas (B) | Gastos Correntes por Aluno
2005 31.145.494,77 8.690 3.584,06
2006 41.728.070,00 9.946 4.195,46

AVALIACAO: O indice apontou para uma proporcao direta entre o nimero de matriculas e os gastos correntes por
alunos.

3. 23. % de Gastos com Pessoal

OBJETIVO: Quantificar o gasto total com pessoal em relagéo aos gastos totais.

DEFINICOES: GASTO COM PESSOAL: Gastos com servidores ~ ativos, inativos, pensionistas, sentencas judiciais
e precatorios.

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

%= Total de Gastos com Pessoal x 100

Gastos TOTAIS
. % de Gastos com
Pessoal Ativo (A) Fﬁa pnossice)git;ggs(g) (C)/ut(ragzc?;s(t((:))s Gasto(sb)Totals Pessoal
P ((A+B+C)/D)*100
2005 26.451.924,45 17.130.614,73 2.133.992,00 54.631.055,86 83,68
2006 30.013.165,00 18.587.296,00 6.001.933,00 61.748.730,00 88,42

Fonte: Coordenacéo de Planejamento e Orcamento

AVALIACAO: O percentual de gastos com pessoal apresentou um pequeno aumento de 4,74 em relagéo a 2005.




3.24. % de Gastos de Pessoal com Ativos

OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastos com ativos em relagao aos gastos totais de Pessoal.
DEFINICOES: GASTOS COM ATIVOS: gastos com servidores ativos e pensionistas de ativos.
GASTOS COM PESSOAL: gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas, sentencas judiciais e precatorios.

% =__ Total de Gastos com ativos x 100
Total de Gastos com Pessoal

Pessoal Ativo (A) Total de Gastos com % de Ga_stos de Pessoal com
Pessoal (B) Ativos (A/B)*100
2005 26.451.924,45 45,716.531,18 57,86
2006 30.013.165,00 54,602.394,00 54,96

Fonte: Coordenacéo de Planejamento e Orcamento

3.25. % de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios)

OBJETIVO: Quantificar o percentual de gasto com Outros Custeios em relacéo aos gastos totais.
DEFINICOES: GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS: (gastos totais de OCC) menos (-) (beneficios e pasep,
investimentos e inversdes financeiras)
GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos 0s grupos de despesa.

% =__Total de Gastos com Outros Custeios _x 100

Gastos Totais
Total de gastos c/outros . % de gastos de pessoal
Ano custeios Gastos Totais (B) com Inativos (A/B)*100
2005 4.155.670,63 54.631.055,86 7,66
2006 4.423.341,00 61.748.730,00 7,16

Fonte: Coordenacéo de Planejamento e Orcamento

AVALIAGAO: Os gastos com outros custeios, de 2005 para 2006 aumentaram em 6,44%. Os gastos totais
cresceram percentualmente em 13,02% no mesmo periodo.

3.26. % de Gastos com Custeio Basico

OBJETIVO: Quantificar o percentual de gasto com custeio basico em relacdo ao total de gastos com Outros Custeios.
DEFINICOES: GASTOS COM CUSTEIO BASICO: somatério dos gastos anuais com fornecimento de agua e esgoto,
energia elétrica, servicos de telefonia, servigos de vigilancia, servi¢os de limpeza e conservagao.

GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS: (gastos totaisde ~ OCC) menos (-) (beneficios e pasep, investimentos e
inversdes financeiras)

% =__Total de Gastos com Custeio Basico x 100
Total de gastos com Outros Custeios

ANo Tgﬂg%%?;gi ?X)m Total de Gastos com % de Gastos com Custeio
Outros Custeios (B) Basico (A/B)*100

2005 1.730.826,15 4.155.670,63 41,65

2006 2.246.357,00 4.423.341,11 50,78

Fonte: Coordenacéo de Planejamento e Orcamento




AVALIACAO: Os gastos com custeio basico aumentaram em 9,13% de 2005 para 2006. Esse acréscimo é
considerado baixo, levando-se em consideragéo o crescimento institucional e 0 aumento das tarifas e impostos
muito maiores.

3.27. % de Gastos com Investimentos (em relacdo aos gastos totais)

OBJETIVO:Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e Inversdes Financeiras em relacdo aos gastos
totais.

DEFINICOES:

INVESTIMENTOS: Despesa destinada ao planejamento e execucéo de obras, inclusive as destinadas a aquisi¢ao de
imdveis considerados necessarios a realizagdo de obras, bem como a programas especiais de trabalho; aquisi¢ao de
instalagbes; equipamentos e material permanente; constituicdo ou aumento de capital de empresas que nao seja de
carater comercial ou financeiro.

INVERSOES FINANCEIRAS: Despesa com aquisicdo de iméveis ou bens de capital ja em utilizacdo e também a
aquisicao de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer espécie ja constituidas, quando
a operacdo ndo importe aumento do capital e com a constituicdo ou aumento do capital de entidades ou empresas
que visem a objetivos comerciais ou financeiros, inclusive opera¢des bancarias ou de seguros.

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

% =_Total de gastos com despesas de Investimentos e Inversdes Financeiras x100
Gastos Totais

Ano Total de Gastos com Gastos Totais (B) % de G"’.IStOS com
Investimentos (A) Investimentos
(A/B)*100
2005 3.541.260,48 54.631.055,86 6,48
2006 1.433.364,00 61.748.730,00 2,32

Fonte: Coordenagéo de Planejamento e Orgamento

AVALIACAO: O percentual de gastos com investimentos em 2005 diminuiu de 6,48% para 2,32% em 2006 em
relacdo aos gastos totais, correspondendo a um decréscimo de 4,16%. Esse decréscimo ocorreu porque em
2005 houve investimentos para implantacdo da nova UNED da cidade de Campina Grande — PB.

3.28. % de Gastos com Investimentos (em relacdo aos gastos de OCC)

OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e Inversdes Financeiras em relagdo aos gastos
totais de OCC (exclusive beneficios).

DEFINICOES:

INVESTIMENTOS: Despesa destinada ao planejamento e execugdo de obras inclusive as destinadas a aquisicao de
imdveis considerados necessarios a realizagdo de obras, bem como a programas especiais de trabalho, aquisicao de
instalagbes, equipamentos, material permanente e constituicdo ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de
carater comercial ou financeiro.

INVERSOES FINANCEIRAS: Despesa com aquisicdo de iméveis ou bens de capital ja em utilizacio e também a
aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer espécie ja constituidas desde
que tal operagdo ndo importe aumento do capital da constituicdo ou aumento do capital de entidades ou empresas
que visem a objetivos comerciais ou financeiros, inclusive opera¢des bancarias ou de seguros.

TOTAL DE GASTOS DE OCC GERAL: (gastos totais de OCC) menos (-) (beneficios e pasep, investimentos e
inversdes financeiras)




% =_Total de gastos com despesas de Investimentos e Inversdes Financeiras x 100

Total de gastos com OCC (exclusive beneficios)

Ano Total de Gastos com OCC % de Gastos com
Total de Gastos com .
Investimentos (A) . (B) ~ Investimentos
(exclusive beneficios) (A/B)*100
2005 3.541.260,48 4.155.670,63 85,21
2006 1.433.364,00 4.423.341,11 32,40

Fonte: Coordenagéo de Planejamento e Orgamento

AVALIACAO: Os gastos com investimentos (todas as fontes de recursos) diminuiram em relagdo a 2005 em
59,53%, tendo em vista a constru¢do da UNED de Campina Grande — PB. . Os investimentos representam em
2005, 85,21% dos gastos totais OCC em 2006, 32,40% de tais gastos.

3.29. % de Gastos com Outras Fontes

OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastos com recursos de Outras Fontes em relacao ao total de recursos.
DEFINICOES: RECURSOS DE OUTRAS FONTES: Compreendem todos os gastos com recursos das fontes 201,
213, 246, 247, 248, 249, 250, 280, 291, 292, 295 e 296.

TOTAL DE RECURSOS: Compreendem 0s

recursos de todas as fontes.

% = Total de Gastos com Recursos de outras Fontes x 100

Total de gastos de todas as fontes

Ano Total de Gastos com Total de Gastos (B) % de Gastos de Outras
Recursos de Outras Fontes Fontes
(A) (A/B)*100
2005 24.409,42 54.631.055,86 0,04
2006 49.673,00 61.748.730,00 0,08

Fonte: Coordenacéo de Planejamento e Orcamento

AVALIACAOQ: Os recursos gastos com a arrecadacao dos recursos proprios (fonte 250), tiveram um acréscimo de
103,49% no exercicio de 2006 em relagdo a 2005. Esses recursos representaram 0,04% em 2005 e 0,08% em
2006 dos gastos totais da Instituicao.

3.30. % de Gastos com Convénios

OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastos com recursos de Convénios em relagéo aos gastos totais de OCC
(exclusive beneficios)
DEFINICOES: GASTOS : Gastos totais de todas as fontes e todos 0s grupos de despesa.

% =_Total de Gastos com Recursos de Convénios x 100
Total de Gastos de OCC (exclusive beneficios)

Ano Total de Gastos de OCC % de Gastos com
Total de Gastos com A
Recursos de Convénios (A) . (B) . Convenios
(exclusive beneficios) (A/B)*100
2005 4,714.583,36 4.155.670,63 113,44
2006 2.352.861,00 4.423.341,00 53,19

Fonte: Coordenacéo de Planejamento e Orcamento




AVALIACAO: O percentual de gastos com convénios e transferéncias diminuiu em 49,90% em relacdo a 2005,
tendo em vista que 2005 tivemos o convénio para construcdo da nossa UNED de Campina Grande - PB. . Os
Convénios transferéncias representaram 113,44% em 2005 e 53,19 em 2006, do total dos gastos com OCC.

3.31. % de Gastos com Convénios SETEC

OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastos com recursos de Convénios SETEC em relagdo aos gastos totais de
OCC (exclusive beneficios)
DEFINICOES: GASTOS : Gastos totais de todas as fontes e todos 0s grupos de despesa.

% =_ Total de Gastos com Recursos de Convénios SETEC x 100
Total de Gastos de OCC (exclusive beneficios)

Ano Total de Gastos com % de Gastos com
Recursos de Convénios da | Total de Gastos de OCC (B) Convénios SETEC
SETEC (A) (A/B)*100
2005 4.652.018,36 4.155.670,63 111,94
2006 1.177.656,00 4.423.341,00 26,62

Fonte: Coordenacéo de Planejamento e Orcamento

AVALIACAO: O percentual dos gastos com convénios com a SETEC em 2005 representou 111,94% dos totais
de gastos com OCC. Ja em 2006 esse percentual representou 26,62% de tais gastos. Em 2006 houve um
decréscimo de 74,69% nos gastos de convénios com a SETEC. Isso ocorreu porque 0S recursos para a
construcdo da nossa UNED de Campina Grande — PB. vieram da SETEC através de convénio, no exercicio
2005.

3.32. Gastos com locacdo de mao-de-obra por m2 construido.

Ano R$ M? R$/ M2
2005 819.264,69 44.659,45 18,34
2006 917.061,88 44.659,45 20,53

Fonte: SIAFI/CELULAS
AVALIACAO: Os gastos com locagdo de mé&o-de-obra, por m2 construido, aumentaram 11,93% em pontos

percentuais em 2006. Este aumento ocorreu em circunstancias normais, objetivando o equilibrio financeiro dos
contratos com a administracdo publica, conforme determina a Lei 8666/93.

3.33. Gastos com energia por m2 construido.

Ano R$ M2 R$/ M2
2005 729.756,12 47.913,85 15,23
2006 841.734,43 47.913,85 17,56

AVALIACAO: Houve um aumento, no periodo de 2005 a 2006, de 15% das despesas com energia elétrica desta
Instituicdo, causado pelo crescimento da tarifa e aumento na quantidade de equipamentos em nossos
laboratérios.




3.34. Gastos com passagens e diarias por docente em exercicio.

Passagens Diarias Passagens+Diérias Docentes (B) (A/B)
(A)
2005 60.874,00 48.773,66 109.647,66 333 329,27
2006 67.410,43 58.661,53 126.071,96 356 354,13

Fonte: DFC

AVALIACAO: Os recursos gastos com passagens e diarias por docente no exercicio 2006 cresceram em 7,55%
em relacdo a 2005. Os numeros demonstram o esforgo realizado pela Instituicdo no exercicio de 2006 em prol
da qualificacéo dos nossos docentes.

3.35 Responsavel pelo célculo/medicédo

Pesquisador Institucional: Antbnio Feliciano Xavier Filho, matricula no SIAPE n°. 273673.

4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANGADOS

O exercicio de 2006 foi marcado por duas gestdes distintas e apesar das peculiaridades imprimidas
pelo processo de transicdo porque perpassa qualquer administragdo, foi um ano bastante positivo. Destaques
para a ampliagdo que o CEFET-PB realizou na sua area de atuacdo e interiorizagdo. A implantagdo da UNED
Campina Grande, do Centro de Pesca em Cabedelo e da ampliagdo dos cursos na UNED Cajazeiras.
Sobressairam-se também as atividades de pesquisa com visivel desenvolvimento. Abaixo, destacam-se alguns
resultados, com fulcro em indicadores e projetos realizados.

4.1 - Expansdo e Interiorizacao

Os resultados positivos consolidados no ano de 2006 permitem visualizar a eficiéncia dos esforgos
institucionais no sentido de ampliar, interiorizando. Em foco, a construgéo da unidade de Campina Grande, um
anseio realizado, propiciando a extensdo da educacdo profissional, de nivel médio-integrado ao nivel superior.
Desta forma, ampliou-se a educagéo profissional na area tecnoldgica a um grande contingente da demanda
social instalada naquela localidade da Paraiba.

No alto sertdo da Paraiba, na cidade de Souza, o Centro de Valorizagdo Tecnol6gico, em andamento,
um empreendimento que reafirma a expanséo da malha institucional.

O Centro de Pesca, em Cabedelo, zona portudria da Paraiba, representa um marco para a qualificagéo
e capacitacdo de profissionais na pesca oceénica. Destaque-se o curso de pesca em espinhel para 0s
pescadores com inicio para 2007. Sem divida, um investimento que propiciard um grande passo para a
conquista efetiva das milhas oceanicas que nos cabe e também de relevada importancia para a economia
regional.

Assim, 0 ano de 2006 apresenta a ampliagdo de ordem absoluta de mais de 12 cursos superiores,
resultando num incremento de mais de 20% em relagdo ao ano de 2005. J& em 2007, a oferta se consolidara em
mais treze cursos de nivel superior, distribuidos entre as unidades Sede, Campina Grande e Cajazeiras.




Com a implantacdo do médio-integrado e de outros cursos no técnico-subseqliente, passamos a
oferecer 16 cursos, representando um aumento de 60% sobre o ano de 2005. Em média, um crescimento
superior a 25%, em relacéo a 2007.

4.2. Melhoria da qualidade do ensino e do atendimento as atividades de apoio ao ensino

Para 0 ano letivo de 2007, na unidade sede construiu-se um bloco para atender as necessidades do
curso de licenciatura em quimica, e na Uned Cajazeiras um parque aquatico. O setor pesqueiro terd o seu
Centro de Pesca em 2007, proporcionando capacitagdo a pecadores e marisqueiras. Com instalacdes
adequadas e recuperadas além de rampas de acesso para o bloco de coordenacdo fisica, acolheu-se a
reativacdo da banda de musica; as atividades culturais mesmo penalizadas pelo desalojamento das instalaces
do Nucleo de Arte e Cultura para dar lugar a construcéo do prédio (que abrigara as atividades de pos graduagéo
e pesquisa) ndo deixou de realizar eventos e apresentacdes do Coral e da Orquestra de Camara.

Para a organizagdo do PROEJA, a partir de consorcio com o municipio, em conformidade com o Decreto
5840/2006, para funcionar em 2007, foi estabelecido um convénio com a Prefeitura Municipal de Cajazeiras que permite
o funcionamento do Curso Integrado de nivel médio com qualificacdo em Operac¢éo de Micro Computadores com 40
vagas iniciais. Fato idéntico ocorreu em Jodo Pessoa, desta feita com o Curso Integrado de nivel médio de Informatica
para Servigos Administrativos, também com 40 vagas.

No que se refere ao calendério de 2007, foi redirecionado e apresentado & Instituicdo para inicio das aulas em
26/03/07 e término em 12/12/07 em conseqiiéncia da greve deflagrada em 2006.

Atualmente, os Cursos Superiores de Tecnologia contam, cada um deles, com um Org&o Colegiado.

Os processos pedagdgicos foram reorganizados de forma a definir um pedagogo para cada modalidade de
ensino na Unidade Sede; um pedagogo para cada modalidade de ensino na Unidade Cajazeiras; a criagdo de uma
coordenacao técnico—pedagdgica na unidade Cajazeiras e posteriormente em Campina Grande.

Outra acdo foi a dinamizagdo das formas de controle de fluxo de aula na relacdo Docente/Discente, com a
mudanga de controle de freqiiéncia do docente para a coordenagéo de cada curso.

Entre as metas a serem alcangadas encontram-se num mesmo “pacote” a instrumentalizacdo para que se
instituam as Normas Didética docente e discente, e a criacdo de uma Unica rotina para os alunos, respeitando-se as
modalidades de ensino e inserindo-se regras claras a agao dos docentes.

As acOes em torno da melhoria da qualidade de ensino estéo visiveis na semana pedagogica e demais
atividades que estimularam a performance docente e discente, através dos setores pedagogicos.

Com o reordenamendo da estrutura organizacional para tornar mais eficiente a gestdo, 0 apoio ao
ensino foi beneficiado com a criacdo de um setor especifico. O acervo bibliogréfico foi ampliado com aquisi¢des
e doacdes de livros e periodicos; o atendimento as necessidades do educando através de mdltiplas atividades e
acBes empreendidas resultou em numerosos atendimentos. Outra agdo que merece destaque é devida ao
restaurante da Instituicdo que garante a promogéo de uma boa alimentar aos alunos carentes.

Dessa forma, comegamos a vislumbrar a partir de 2006 uma melhoria na nossa atividade- fim.

4.3. Gestdo de pessoas - organizagao e capacitacao

No ambito da gestdo, programas estdo sendo construidos coletivamente para estimularem a qualificagéo e
participacdo dos servidores com vista a renovagao e ampliagdo das suas atividades, tendo por base a nossa missao e
os valores que em se adequando ao seu tempo norteiam essa Instituicdo ha quase um século.

O esforco empreendido pela da instituicdo na capacitagdo dos servidores em programas de pos-—
graduacdo possibilitou a formacdo de doutores, mestres e de especialistas. Com 0 aumento do indice de
titulac&o alcancado foi possivel a implanta¢do da pesquisa na instituicao.



4.4 Valorizacdo da pesquisa e producdo académica.

Um salto qualitativo ocorreu na area de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica com a criacdo da Diretoria de
Pesquisa e Pés-Graduacdo, que atualmente conta com grupos vinculados ao CNPq e, REDENET mantendo um
intenso intercambio interinstitucional que amplia a possibilidade de Bolsas de Pesquisas, Pés Graduagdo, novos
projetos, participagdo em eventos e organizagéo de seminarios de pesquisa. A iniciagao cientifica fortaleceu-se com o
aumento do nimero de bolsas de PIBCIT e, atualmente, com bolsas de Pesquisa para Docente. Entretanto o mais
importante da Diretoria de pds-Graduagdo centrou-se no Projeto de Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado em
Tecnologia - na area das Engenharias (Engenharia Ill).

A significativa producéo académica e de projetos de inicia¢do cientifica dos estudantes a disposi¢éo da
sociedade atestam o quanto essa acdo ampliou-se. Sendo assim a demanda desses cursos superiores
provavelmente crescera, e necessitara da participagdo de parcerias.

Do ponto de vista quantitativo é importante salientar: elaboracéo de projetos para a realizagdo dos cursos de
Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em parceria com a UFPB, e em Gestdo Estratégica de
Informagdo Tecnoldgica, em parceria com a Universidade do Porto (Portugal), e de Mestrado Profissional na area de
Inovagdo Tecnoldgica, em parceria com a UFCG; Comité de Pesquisa foi implementado pela Portaria n°. 586/2006—-
GD, de 11/12/2006; renovagdo das seis bolsas do PIBICIT e remanejamento de sete bolsas para projetos sem esse
apoio; projetos elaborados para editais de fomento que resultaram em mais cinco bolsa: uma para mestrado e quatro
para doutorado; Dois projetos para CNPq (Edital Universal) um na area de Engenharia Elétrica e outro na area de
Engenharia Civil; participacdo do CEFET-PB no | CONNEPE, com a apresentacdo e aprovagdo de 31 trabalhos de
docentes e discentes da Instituicdo; participacdo do CEFET-PB tem o0 seu maior contingente em eventos técnicos e
cientificos, nacionais e internacionais, nas areas de construgéo civil, informatica e telecomunicacdes.

4.5. Relagbes e parcerias: Ampliagdo do envolvimento com a sociedade através de atividades de
extensao e relacdes inter-institucionais.

As atividades de Extensdo no CEFETB se firmaram em 2006, com a acdo efetiva do Conselho e o
estabelecimento de politicas especificas. Atualmente, a Dire¢do de Extensdo e Assuntos Comunitarios mantém
cooperacao técnica com 32 (trinta e duas) instituicdes sendo que 10 (dez) destas foram estruturadas em 2006. A
area da ac8o Técnico Empreendedor vem ampliando seu esforgo e contribuindo para o reconhecimento e divulgagao
de trabalhos académicos com capacidade de tornar-se empreendimentos comerciais. O programa de Bolsas de
Extensdo esta em franco desenvolvimento e com larga aceitagdo entre o corpo docente e discente. A extenséo
conseguiu neste ano entabular sélidas relagdes entre a extensao, 0 ensino e a pesquisa, participando efetivamente de
acOes integradas.

Um significante projeto em crescimento como é possivel visualizar com o deslanchar dos projetos de
extensdo em andamento. Rede viva com a conclusdo para o primeiro semestre de 2007 obteve participacao de
mais 400 pessoas no programa de prevencao as drogas nas escolas.

4.6 Recursos financeiros e orgamentarios.

A viabilidade da execucdo das mdltiplas agfes integrantes do plano de trabalho de 2006 acostou-se
nos recursos transferidos pelo Tesouro Nacional e estdo demonstrados nos quadros do orgamento do exercicio
(programa/atividades).



4.7 Gestao

Para a atual gestdo um desafio constante o melhoramento continuado do nivel alcangado, vez que
exige ndo s6 a constante manutencdo da infra-estrutura fisica, esforco concentrado da gestdo, melhoria de
processos, aperfeicoamento e adequagdo do contingente das pessoas (servidores) as demandas sociais e
mercadoldgicas.

A analise dos indicadores de gestdo ndo sé aponta algumas agdes a serem melhoradas mas retrata
também melhorias efetivadas em 2006: reordenamento da estrutura organizacional; a normatizagdo do
regimento do conselho editorial e da producdo cientifica, além da padronizagdo de procedimentos que
asseguraram racionalidade dos processos administrativos.

A infra-estrutura fisica em 2006 foi contemplada com agdes de recuperagdo de ambientes, reformas
nos vestiarios e sanitarios, pintura das salas de aula e das salas de desenho.

Uma inovagdo no ambito da gestéo de 2006 foi a criacdo da Diretoria de Planejamento Institucional. O
objetivo desta medida foi ampliar as a¢es de Planejamento Institucional antes ligadas a Administragdo néo tendo pois
definidas as suas atribuigdes uma vez que fazia parte da Diretoria de Administrag&o e Planejamento.

Os veiculos existentes foram recuperados e realizadas aquisicdes de novos veiculos

A gestdo institucional vem investindo na implantacdo de mais duas unidades sendo uma na cidade de
Campina Grande a cerca de 130 km da capital, e outra em Cabedelo, cidade portuaria localizada a 17 km de Jodo
Pessoa; obedecendo ao imperativo da adaptabilidade &s necessidades do mercado local. Novos cursos, novas areas
estdo sendo implementadas, destacando-se a Pesqueira, que sem duvida constitui um desafio a ser enfrentado para
interagir com novos saberes.

Além dessas unidades, ha ainda os Centros de Vocagdo Tecnolégica e o convénios em ambitos diversos
que inserem a Instituicdo na interface com outros paises e suas altas tecnologias, cultura e valores e a realidade
social paraibana com programas como 0 PROEJA, que atende a comunidades carentes da grande Jodo Pessoa,
enfatizando assim a fungéo social da Instituigao.

5. MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISFUNGOES DETECTADAS

Destacamos as dificuldades da Gestdo Institucional enfrentadas em 2006. As dificuldades inerentes a
administracdes anteriores somam-se as conseqliéncias de um processo de paralisacdo resultante de uma greve,
a qual culminou no arrolamento do ano letivo de 2006 para o inicio de 2007.

Os problemas enfrentados pela gestdo, no exercicio 2006, sdo naturais nas administracfes
institucionais e geralmente ampliados, muitas vezes, em decorréncia da falta de autonomia do gestor para
resolver problemas com eficiéncia e eficacia, devido a muitos fatores impostos por muitos 6rgaos
governamentais gerando o ndo atendimento das especificidades de uma Instituicdo Publica de Educacdo.
Abaixo, listamos alguns exemplos dessas dificuldades enfrentadas.

O conjunto de legislacdo, normas e regulamentos burocratizam a gestdo publica, enquanto muitas
vezes retarda as solugdes dos problemas do dia a dia.

A estrutura administrativa é diminuta em relacdo & missdo institucional no seu quadro de pessoal,
acentuada pela crescente expanséo das atividades institucionais, que reclama por resultados, cada vez mais,
efetivos para o funcionamento da qualidade no ensino, pesquisa e extensao.

Os recursos orgamentarios séo limitados para manutencdo e investimentos necessarios, criando
necessidade de permanente busca junto aos 6rgaos da administracao direta, do financiamento de projetos para
complementar as deficiéncias do orcamento frente ao planejamento institucional. Os recursos financeiros néo
consideram a especificidade com que trabalham os estabelecimentos de ensino, com o calendario letivo sazonal
vinculado a programacdo didatico-pedagdgica. Essas varidveis sdo significativas para as instituicbes
educacionais que além dos problemas ja cristalizados na Instituicdo, contam, também, com um agravante, o tempo.
Ou seja, apenas seis meses para se realizem as metas propostas pela nova direcdo. Isto abrangeu as metas em



desenvolvimento relativas ao ensino, pesquisa e extensao.
Sendo assim, as medidas saneadoras destes desencontros administrativos residem fundamentalmente no
seguinte tripé: orgamento, planejamento e tempo.

5.1. Sintese Conclusiva

O Centro Federal de Educacgdo Tecnoldgica da Paraiba, no exercicio de 2006, obteve resultados
quantitativo e qualitativo satisfatorios conforme aqui registrados, definidos pelas acdes desenvolvidas de forma
organizada pela comunidade escolar, definidos pela politica nacional para a educagéo profissional e tecnoldgica
pelo Ministério da Educacéo, apesar dos percalgos existentes na Instituicdo.

A andlise dos indicadores de gestdo reflete o desafio enfrentado pela Instituicdo ao implantar novas
Unidades de Ensino e iniciar-lhe o funcionamento nesse mesmo exercicio, meta que solidifica a importancia
social que representa para a populagdo da Paraiba a busca da exceléncia de agdes educativas da Instituicdo.
Apesar de um ano atipico, a construgdo de novos horizontes institucionais vem sendo realizada de forma
coletiva, ampliando o espago de participagdo discente, docente e de técnicos administrativos ancorados no
Ensino, Pesquisa e Extensdo. Dessa forma o CEFETPB, procura equilibrar essas fungbes para que todos
possam se expressar adequadamente no ambito institucional.

Com 12 cursos superiores, em 2006 foram implementados mais dois novos cursos que enriquecem e
ampliam o seu esforgo de atuacdo, fortalecendo as areas de Ciéncias Gerencial e Elétrica, com os Cursos de
Bacharelado em Administragéo e de Engenharia Elétrica. Ressalte-se que essas sdo conquistas importantes no
estatuto académico, pela desenvoltura com que foram implantamos 0s cursos tecnoldgicos, de licenciatura,
bacharelados. No nosso campo tradicional de acéo e, apos estudos, foi implantado o Ensino Médio-Integrado ao
Técnico em que se espera uma renovagao do perfil do técnico, adequando-o & realidade mercadolégica que
clama pelo” técnico-cidadao”.

6. DISCRIMINAGAO DAS TRANSFERENCIAS E RECEBIMENTOS DE RECURSOS

Tipo Caodigo Identificacdo | Objeto da Data de Valor Total | Valor total | Contra- | Beneficiario | Situagéo da
Siafi/Siasg | do Termo Avenca Publicacéo | pactuado Recebido/ |partida | (Razdo Avenca
Inicial ou no DOU transferido Social e (alcance de
Aditivos (n° no exercicio CNPJ) objetivos e
do processo e metas,
do termo, data prestacao de
de assinatura, contas,
vigéncia, etc) sindicancia,
TCE SIN?)

Convénio | 541060 Processo n° Construgdo do | 23/12/2005 | 400.000,00 |400.000,00 |0,00 FUNETEC- | A construgdo do
23052.007387 | Bloco de PB Bloco de
12005-38, Quimica do 02.168.943/ | Quimica
assinado em CEFET - 0001-53 encontra-se em
16/12/2005, Unidade Sede. fase de
vigéncia de acabamento.
16/12/2005 a
30/04/2007.

Convénio | 541061 Processo n° Aquisicdo de | 26/12/2005 | 186.200,00 |186.200,00 |0,00 FUNETEC- | Objetivos
23052.007404 | Equipamentos PB alcangados,
12005-37, 02.168.943/ | prestacdo de




assinado em 0001-53 contas
16/12/2005, disponivel no
vigéncia de setor financeiro.
16/12/2005 a
16/10/2006.

Convénio | 541062 Processo n° Construgdo do | 30/12/2005 |800.000,00 |800.000,00 |0,00 FUNETEC- | Os objetivos se
23052.007516 | Bloco da P6s- PB encontram em
12005-98, Graduacdo (no 02.168.943/ | execugao.
assinadoem | prédio do 0001-53
22/12/2005, antigo NACE)
vigéncia de e Parque
22/12/2005a | Aquatico de
26/08/2007. Cajazeiras

Convénio | 541063 Processo n° Processo 30/12/2005 | 60.000,00 60.000,00 0,00 FUNETEC- | Objetivo
23052.007549/ | Nacional de PB alcancado,
2005-38, Avaliacédo do 02.168.943/ | prestacgdo de
assinado em Ensino 0001-53 contas
22/12/2005, Superior. disponivel no
vigéncia de financeiro.
2211212005 a
23/10/20086.

Convénio | 542753 Processo n® Construgdo da | 02/01/2006 |2.700.000,00 | 2.700.000,00 |0,00 FUNETEC- | Objetivo em
23052.007550 | Uned - PB execucao.
12005-52, Campina 02.168.943/
assinado em Grande 0001-53
29/12/2005,
vigéncia de
29/12/2005 a
29/06/2007.

Convénio | Ndo Processo n° Aplicacdo de | 07/06/2006 | 19.468,00 19.468,00 0,00 FUNETEC- | O objetivo se

cadastrado | 23052.003265 | Concurso PB encontra em

12006-53, Publico. 02.168.943/ | andamento,
assinado em 0001-53 havendo fases
12/05/2006, concluidas.
vigéncia de
12/05/2006 a
12/05/2011.

Convénio | 570635 Processo n° Curso 18/10/2006 | 13.948,80 13.948,80 0,00 FUNETEC- | Objetivo
23052.005756 | Preparatorio PB concluido.
12006-39, para o 02.168.943/ | Prestacdo de
assinadoem | Vestibular. 0001-53 Contas
28/09/2006, disponivel no
vigéncia de Financeiro.
17/10/2006 a
22/12/20086.

Convénio | 570635 Processo n° Projeto Rede | Empenho | 67.258,45 67.258,45 0,00 SETEC/ Objetivo em
23052.008613 | Viva— CEFET-PB CEFET-PB | andamento.
12006-89, Prevencdo ao
assinado em Uso de
08/12/2006, Drogas.
vigéncia de
08/12/2006 a
08/07/2007.

Convénio | 575549 Processo n° Projeto Inter | Empenho | 10.200,00 10.200,00 0,00 SETEC/ Objetivo em
23052.008612 | Red CEFET-PB CEFET-PB | andamento.

12006-34,




assinado em

08/12/2006,
vigéncia de
08/12/2006 a
08/04/2007.
Convénio | 575554 Processo n° Projeto Empenho | 42.884,25 38.500,00 4.384,25 | SETEC/ Objetivo em
23052.008614 | Equidade de | CEFET-PB CEFET-PB | andamento.
12006-23, Género e
assinado em Diversidade
08/12/2006, Sexual no
vigéncia de Curriculo
08/12/2006 a | Escolar.
08/11/2007.
Convénio | 575555 Processo n° Projeto Acdo | Empenho | 27.000,00 27.000,00 0,00 SETEC/ Projeto em
23052.008616 | Educativa para | CEFET-PB MEC andamento.
12006.12, a Cidadania.
assinado em
08/12/20086,
vigéncia de
08/12/2006 a
08/07/2007.
Convénio | Ndo Processo n° Construgdo do | Empenho | 840.000,00 |840.000,00 |0,00 SETEC/ Objetivo em
cadastrado | 23052.008615 | Centro de CEFET-PB MEC andamento.
12006-78, Valorizag&o da
assinado em | Tecnologia.
08/12/2006,
vigéncia de
08/12/2006 a
08/08/2007.
Convénio | Ndo Processo n° Centro de Empenho |218.834,00 |218.834,00 |0,00 SETEC/ Objetivo em
cadastrado | 23052.008084 | Formacgdo em | CEFET-PB MEC andamento.
12006-13, Pescae
assinado em Cultura
08/12/20086, Marinha de
vigéncia de Cabedelo
08/12/2006 a
08/04/2007.

7. FISCALIZAGAO E CONTROLE EXERCIDOS SOBRE AS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR PATROCINADAS

N&o se aplica a esta Unidade.

8. DEMONSTRATIVO DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS

Declaramos que n&o houve projetos ou programas financiados com recursos externos.




9. RESULTADOS DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E AVALIA(;AO DOS PROJETOS E
INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA DE RECEITA PUBLICA FEDERAL

N&o se aplica a esta Unidade.

10. AVALIAGAO SOCIO-ECONOMICA DAS OPERAGOES DE FUNDOS

Né&o se aplica a esta Unidade.

11. GASTOS COM CARTOES DE CREDITO

As despesas com Suprimentos de Fundos foram na modalidade de Cartdo de Pagamento do Governo Federal —

CPGF, na modalidade de Fatura e Saque, conforme as solicitagdes.

10 SEMESTRE 2006 -SAQUES

SERVIDORES CPF jan fev mar abr mali jun
JOSE SEVERIANO DE LIMA 055.469.401-82 420,00 270,00 310,00
JOAO DAMASIO DA SILVA 160.230.564-15 600,00 400,00
TOTAL 1.020,00 270,00 710,00
TOTAL DE SAQUE NO 1° SEMESTRE 2006 - R$ 2.000,00
20 SEMESTRE 2006 -SAQUES
SERVIDORES CPF jul ago set out nov dez
GERALDO TOSCANO DE BRITO | 069.845.684-04 1.300,00 750,00
LUCIO RICARDO NOGUEIRA 690.498.314-00 351,00
TOTAL 1.300,00 1.101,00
TOTAL DE SAQUE NO 1° SEMESTRE 2006 - R$ 2.401,00
10 SEMESTRE 2006 -COMPRAS
SERVIDORES CPF jan fev mar abr mai jun
JOSE SEVERIANO DE LIMA 055.469.401-82 912,02 548,96 130,00
JOAO DAMASIO DA SILVA 160.230.564-15 973,25 17,50 307,15
TOTAL 1.885,.27 566,46 437,15
TOTAL DE COMPRAS NO 1° SEMESTRE 2006 - R$ 2.888,88
20 SEMESTRE 2006 - COMPRAS
SERVIDORES CPF jul ago set out nov dez
GERALDO TOSCANO DE BRITO | 069.845.684-04 1.011, 90 116,00
LUCIO RICARDO NOGUEIRA 690.498.314-00 554,16
JOSE SEVERIANO DE LIMA 055.469.401-82 67,35 63,46
TOTAL 67,35 63,46 1.011, 90 670,16

TOTAL DE COMPRAS NO 2° SEMESTRE 2006 - R$ 1.812,87




11.1e11.2 Total de Saques e total de Compras para o0 ano de 2006.

UNIDADE CEFET-PB Saques Compras

1° SEMESTRE 2006 R$ 2.000,00 R$ 2.888,88
29 SEMESTRE 2006 R$ 2.401,00 R$ 1.812,87
Total R$ 4.401,00 R$ 4.701,75

11.3 Série historica de gastos com cartdes de crédito, considerados o exercicio a que se referem as
contas e os dois exercicios anteriores.

UNIDADE CEFET-PB 2004 2005 2006
Compras |  — R$ 1.146,47 R$4.701,75
Saques | - | == R$4.401,00
TOTAL | - R$ 1.146,47 R$9.102,75

12. FUNDOS CONSTITUCIONAIS DE FINANCIAMENTO DO NORTE E DO NORDESTE - FNO e FNE

N&o se aplica a esta Unidade.

13. RECOMENDAGOES DOS ORGAOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

NOTAS DE AUDITORIA EXPEDIDAS PELA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA NO EXERCICIO DE 2006.

NA N° Data Recomendagao Providéncias
01/2006 06/01/2006 Que seja retificada a nota fiscal onde consta Foi verificado que a NE em
aquisicao de filtro de 6leo motor no empenho de | nosso poder estava com a
combustivel. descricdo incompleta sendo,
portanto devido o pagamento.
02/2006 19/01/2006 Que seja devolvido ao erario valor cobrado na
conta telefonica do més 12/05, no valor de R$
84,79 cujas ligacdes ndo foram efetuadas no Atendida
interesse do Servico Publico.
03/2006 04/08/2006 Em funcdo das constantes justificativas de extravio
de passagens, recomenda que seja modificado o
documento de concessdo, passando a ser
descontado no salario do servidor o valor da Atendida
passagem e do adicional a que se refere o Art. 8°
do Dec. 5.992/2006 (com parecer da Procuradoria




Juridica)

04/2006 10/08/2006 Recomenda agBes que visem aprimorar 0s
controles internos na UnED Cajazeiras, mais
notadamente nas areas de Almoxarifado, Atendida (a parte de contrato de

Transportes, Patrimonio e Contratos de Locaces. | locacdes esta em diligéncia).

05/2006 20/09/2006 Solicita reposi¢do ao erario de valores pagos
indevidamente, a servidor desta Instituicdo, do
adicional a que se refere o adicional de que trata 0 | Atendida

Art. 8° do Dec. 5.992/2006 no valor de R$ 604,97.

06/2006 13/11/2006 Recomenda disciplinar as saidas de veiculo
conduzido por terceiro autorizado pelo Dec. Atendida

343/91.

07/2006 30/11/2006 Recomenda acompanhamento ostensivo e
tempestivo quanto ao acompanhamento fisico e
financeiro da construgdo do parque aquético da Atendida

UnED Cajazeiras.

08/2006 2711212006 Recomenda reposicéo ao erario de valores pagos
indevidamente a Servidores desta Instituicdo
referente ao Art. 8° do Dec. 5.992/2006, no valor | Atendida

de R$ 219,88

Jodo Pessoa, marco de 2007-03-19
Antonio de Sousa Gomes AUDIN

14. APURAGAO DE DENUNCIAS RECEBIDAS

N° do Processo

Fatos denunciados

Providéncias adotadas

23052.000709-2006-07

Solicita esclarecimentos sobre cota
de combustivel e critérios para uso

Encaminhamento a Geréncia de
Adm. e Manutencéo- a solicitacéo foi
atendida

23052.000708-2006-54

Egressos dos curso de tecnologias
do CEFET-PB impedidos de
participarem de concurso  da
PETROBRAS e em cursos de pos
graduacéo

A Direcdo encaminhou o fato ao
CONCEFT cujos membros apds
analise resolveram entrar com
recurso no Ministério Publico Federal
contra 0s denunciados

23052.00084/2006-01

Solicita informagdes sobre critérios
adotados pela COMPEC para
selecdo de professores participantes
de bancas e ou concursos publico

Encaminhamento a COMPEC -
solicitagéo atendida

23052.000805/2006-47

Solicita informagBes sobre critérios
adotados para pagamentos dos
fiscais de concurso vestibular

Encaminhamento a FUNETEC-
solicitagdo atendida

23052.000813/2006-93

Solicita providéncias para efetivacéo
de matricula na disciplina requerida

Encaminhamento a Geréncia do
Ensino Superior — matricula efetivada

23052.000920 /2006-11

Avaliacdo da Insalubridade nas
instalacbes da Coordenacdo de
Controle Académico

Encaminhamento a GDRH para as
providéncias. Foi solicitado uma nova
pericia para vistoriar o ambiente e
emitir laudo sobre o objeto em tela.




23052.001627/2006-71

Adequacdo dos laboratérios de
informética a quantidade de alunos
para uma aprendizagem condizente

Encaminhamento a Diretoria de
Ensino — o problema foi resolvido
parcialmente — aguardando solugdo
definitiva

23052.001493/2006-99

Melhorias na Ouvidoria - adequacéo
da carga horéria do Ouvidor as suas
atribuices

Encaminhamento & Diretoria Geral —
0 problema foi resolvido parcialmente
— aguardando solucéo definitiva

23052.001377/2006-70

Falta de notas — prova final fora do
calendario- docente faltoso

Encaminhamento a Coordenagdo do
Curso Superior de Tecnologia em
Rede de Computadores -0s
problemas foram solucionados.

23052.008187/2006-83

A disciplina Anélise de Circuitos ndo
foi ministrada desde o inicio do
semestre

Encaminhamento & Coordenagdo do
Curso Superior de Tecnologia em
Redes de Acesso em
Telecomunicagfes — as aulas foram
repostas segundo calendério dessa
Coordenacéo.

23052.008843/2006-48

Ferimentos em pessoas devido a
uma saliéncia em uma de placa de
formatura préxima ao laboratorio de
telefonia

Encaminhamento a Geréncia de
Adm. e Manutencdo - a saliéncia
provocadora de ferimentos foi
removida — problema solucionado

23052.000074/2007-11

Esclarecimento sobre cobranga de
taxa para emissdo de diploma de
Ccurso superior

Encaminhamento a Diretoria Geral —
0s esclarecimentos foram prestados
devidamente ao solicitante

15. RECURSOS HUMANOS

15.1 Quantitativo de Pessoal

15.1.1. Servidores Efetivos

Servidores Sede Uned CG Uned Cajaz. Total
Docentes 282 04 37 323
Técnicos . administrativos 225 02 59 286
Total 507 06 96 609
Fonte : RH/ICEFETPB
15.1. 2. Estagiarios
Estagiarios Sede Uned CG Uned Cajaz. Total
Gabinete Me_dlco- 04 0 0 04
Odontoldgico
Coordenagao de Obras 02 00 00 02




" omaton 05 0 0 05
COAMA 05 00 00 05
Manutenc¢&o Geral 02 00 00 02
Audio-Visuais 02 00 00 02
GTI 04 00 00 04
Comunicacao Social 03 00 00 03
Procuradoria 01 00 00 01
Cotepe 02 00 00 02

Cor. Médico Hospitalares 02 00 00 02
Sem remuneracdo 03 00 00 03
TOTAL 35

15.1.3. Terceirizados

UNIDADE Nome da Empresa Congervagao € Portaria Vigilancia
Limpeza
Téler Service Recursos
SEDE Humanos e Servigos 67 6 0
Ltda
Empress- Empresa
UNED CAJAZEIRAS Prestadorftgg Servicos 14 0 8
Urbano 0 0 0
TOTAL 81 6 8
15.2. Quantidade de Cargos Comissionados
Docentes/Cargos/ FG Sede Uned CG Uned Cajaz. Total
CD2 01 00 00 01
CD3 04 01 01 06
CD4 05 00 02 07
FG1 03 00 00 03
FG2 02 00 00 02
FG4 22 00 05 27
Técnico-Adm/Cargos/ FG Sede Uned CG Uned Cajaz. Total
CD3 01 00 00 01
CD4 06 00 00 06
FG1 10 00 00 10
FG2 11 00 02 13
FG4 09 00 07 16
Total 92

Fonte : DRH/CEFETPB
15.3 Demonstrativos de servidores cedidos e requisitados
N&o ha registros de servidores cedidos e requisitados para outras instituicdes.

15.4. INFORMAGAO QUANTO AO EFETIVO ENCAMINHAMENTO AO ORGAO DE CONTROLE INTERNO




15.4.1. Atos de Admisséo

PROCESSO NOME DO SERVIDOR
23052.005135/2007-36 Ana Carolina de Aratjo
23052.005136/2007-81 Euzeli Cipriano dos Santos Junior
23052.005137/2007-25 Geraldo Herbert de Lacerda
23052.005138/2007-70 Gesivaldo Jesus Alves de Figueiredo
23052.005139/2007-14 lana Maria Sodré Ferreira de Souza

23052. 005140/2007-49

Jodo Bosco Abrantes Junior

23052. 005141/2007-93

José Ivan Carnaulba Accioly

23052. 005142/2007-38

Juliana Dantas Ribeiro Viana Medeiros

23052. 005143/2007-82

Kelly Sheila Inocéncio Costa

23052. 005144/2007-27

Luciana Mendonca Dinoa

23052. 005145/2007-71

Lucrecia Tereza da Silva Gongalves

23052. 005146/2007-16

Marcelo Benigno B. de Barros Filho

23052. 005147/2007-61

Ronaldo Aradjo Alves

23052. 005148/2007-13

Sabrina Fabel Ricarte

23052. 005149/2007-50

Samuel Alves da Silva

23052. 005150/2007-84

Thiago José Marques Moura

23052. 005151/2007-29

Wandemberg Bismarck Colaco Lima

Fonte : DRH/CEFETPB

15.4.2 Atos de Desligamento

PROCESSO NOME DO SERVIDOR
23052.004560/2006-27 Carlos Alberto Kamienski
23052.005183/2006-43 lana Alexandra Alves Rufino

2314.000532/2006- 41

Marcelo Cardoso dos Santos

Fonte : DRH/CEFETPB

15.4.3. Concessao de Aposentadoria

PROCESSO

NOME DO SERVIDOR

23052.00073/2006-49

Ademar Maculan

Fonte : DRH/CEFETPB

15.4.4. Concessao de Penséo

PROCESSO NOME DOS INSTITUIDORES NOME DO BENEFICIARIO
23052.002010/2006-73 Antonio da Silveira e Silva Glaucia Guimaraes da Silveira
005131/2006-77 Antbnio Cavalcanti Walkiria Teixeira Cavalcanti

Fonte : DRH/CEFETPB

15.5. Valores de Diérias iniciadas no final de semana




Todas as diarias foram justificadas, em funcéo dos calendarios e horarios dos eventos e disponibilidade

de transporte.
ITEM BENEFICIARIO NUM. DESTINO PERIODO VALOR(R$) OBJETIVO DA VIAGEM
18A Participar do Congresso
1 BEATRIZ ALVES DE SOUZA 712006 SALVADOR/BA 393,63 Internacional de Leitura e
21/01/2006 x
Formacéo de Professores
Participar do Congresso
BENEDITA VIERA DE 18A . 4
2 ANDRADE 8/2006 SALVADOR/BA 21/01/2006 470,74 Internaqonal de Leitura e
Formacéo de Professores
Participar do Congresso
3 AGEIRTON DOS SANTOS 9/2006 SALVADOR/BA 187 460,06 Internacional de Leitura e
SILVA 21/01/2006 «
Formacéo de Professores
) y Participar de Reuni&o com a
4 JOSE IVAN PEREIRA LEITE | 23/2006 | JOAO PESSOA/PB | 3 A 4/02/2006 224,47 Comisséo de Implantagéo da
Uned de Campina Grande
CARLOS EDUARDO BORGES 5A Realizar o levantamento fisico dos
5 DE ANDRADE 38/2006 | CAJAZEIRASIPB 11/02/2006 584,81 bens patrimoniais da Uned
RAIMUNDO DAMACENO 5A Realizar o levantamento fisico dos
6 GOMES 39/2006 | CAJAZEIRASIPB 11/02/2006 57234 bens patrimoniais da Uned
MARCUS VINICIUS DIAS DE 5A Realizar o levantamento fisico dos
! MEDEIROS 4012006 | CAJAZEIRASIPB 11/02/2006 569,31 bens patrimoniais da Uned
Realizar instrugdes de empenhos,
pagamentos, cronogramas,
FRANCINEIDE BEZERRA DE TA "
8 OLIVEIRA 41/2006 | CAJAZEIRAS/PB 11/02/2006 493,36 medlgogs, fechamento mepsal do
almoxarifado, e outros pertinentes
a area financeira
Conduzir o Diretor Geral para
realizar o langamento do Projeto
EDMILSON VITORINO DOS 8A Aulas Extras e na apresentacéo
o SANTOS 4712006 | CAIAZEIRASIPB | 4400006 | 51986 | 4o Orcamento de 2006 e visitar
junto com o prefeito de Pombal o
Centro Vocacional Tecnolégico
Realizar o langamento do Projeto
- Aulas Extras e na apresentacéo
10 | JOSEROMULOGONDIMDE | sop006 | CAIAZEIRASIPB 8A 77548 | do Orcamento de 2006 e visitar
OLIVEIRA 14/02/2006 . X
junto com o prefeito de Pombal o
Centro Vocacional Tecnolégico
Acompanhar Diretor Geral no
FRANCISCO THADEU 8A lancamento do Projeto Aulas
1 CARVALHO MATOS 52/2006 | CAJAZEIRASIPB 12/02/2006 446,68 Extras e na apresentacéo do
Orcamento de 2006
Participar de uma oficina da
FRANCISCO ANTONIO DE BELO 17A X
12 FRANCA NETO 54/2006 HORIZONTE/MG 18/02/2006 232,06 CAPES para criagéo de cursos de
mestrado na UFMG
15A Participar de Reunido Geral com a
13 LAURA REIS ANDRADE 56/2006 | FORTALEZA/CE 549,38 Comisséo Nacional de Diregentes
18/02/2006
de Pessoal
Conduzir professores e alunos
CARLOS JORDANIS DINIZ 18A para participarem de aula de
14 NUNES 6072006 ARARUNA/PB 18/02/2006 42,96 campo no parque da Pedra da
Boca
18A Ministrar aula de campo para 25
15 TANIA MARIA DE ANDRADE | 61/2006 ARARUNA/PB 51,54 alunos no parque da Pedra da
18/02/2006 Boca
2 A Visita Técnica com alunos de
16 TANIA MARIA DE ANDRADE | 123/2006 | CAJAZEIRAS/PB 248,98 reconhecimento de ecossistemas
26/03/2006 AP
do semi-arido
Conduzir professores e alunos
EDMILSON VITORINO DOS 24 A :
17 SANTOS 136/2006 | CAJAZEIRAS/PB 26/03/2006 206,27 para reconhemment_o gg
ecossistemas do semi-arido
) CAMPINA Participar do Il Encontro da
18 JOSE GERALDO DA SILVA | 151/2006 1 A 2/04/2006 183,85 Federacdo Brasileira de Amor
GRANDE/PB .
Exigente
- Participar do Il Encontro da
CRISVALTER ROGERIO DE CAMPINA x P
19 ARAUJO MEDEIROS 152/2006 GRANDE/PB 1 A 2/04/2006 209,59 Federa(;aoEBXringrI:lera de Amor
20 VANIA MARIA DE MEDEIROS | 153/2006 CAMPINA 1 A 2/04/2006 209,59 Participar do Il Encontro da




GRANDE/PB

Federagdo Brasileira de Amor
Exigente

FRANCISCO ROBERTO DE

PAULO

22A

Visita Técnica com Alunos ao

21 CASTRO SOUSA 155/2006 AFONSO/BA 25/03/2006 343,60 Complexo Hidroelétrico da CHESF
Conduzir Equipe do Programa
EDMILSON VITORINO DOS CAMPINA REDE VIVA e alunos para o Il
2 SANTOS 1642006 GRANDE/PB 1A 2/04/2006 128,88 Encontro da Federacéo Brasileira
do Amor Exigente
SELMA ELAINE DE ANDRADE 31/03 A Participar do V Congresso
23 SILVA 17112006 OLINDA/PE 2/04/2006 250,88 Internacional de Educagéo
JOSEFA RODRIGUES DOS 31/03 A Participar do V Congresso
24 SANTOS 17212006 | OLINDAPPE oloaioos | 22087 Interacional de Educacio
MARIA JOSE AIRES FREIRE 31/03 A Participar do V Congresso
2 DE ANDRADE 173/2006 OLINDA/PE 2/04/2006 249,76 Internacional de Educagéo
ANA LUCIA FERREIRA DE 31/03 A Participar do V Congresso
% QUEIROGA 174/2006 | OLINDA/PE 210412006 250,21 Interacional de Educacio
31/03 A Participar do V Congresso
27 TANIA MARIA DE ANDRADE | 175/2006 OLINDA/PE 21042006 248,98 Internacional de Educacio
. 31/03 A Participar do V Congresso
28 TEREZA LUCIA BRITO DE LIMA | 176/2006 OLINDA/PE 21042006 251,97 Internacional de Fducacio
DALVA MAIZA MEDEIROS 31/03 A Participar do V Congresso
2 COSTA 177/2006 | OLINDAIPE 2042008 | 2%%%7 Internacional de Educagéio
31/03 A Participar do V Congresso
30 OLGA SUELI BEZERRA 183/2006 OLINDA /PE 02/04/2006 249,98 Internacional de Educacio
Conduzir professores e alunos em
31 CARLOS f\‘%ilDE’;N'S DINIZ= 1 19910006 | CAJAZEIRASIPB | 7A /0412006 | 20641 | visita técnica a Brejo das Freiras e
Vale dos Dinossauros
CARLOS ALBERTO BEZERRA 8A Conduzir Diretor Geral e
32 DE ARAUJO 19412006 |  CAJAZEIRASIPB 11/04/2006 284,44 servidores para colacdo de Grau
JOSE ROMULO GONDIM DE 8A Presidir a Colacdo de Grau dos
5 OLIVEIRA 196/2006 | CAJAZEIRASIPB | 110412006 |  “*%5% | tormandos da Uned Cajazeiras
Visita Técnica com Alunos a Brejo
34 OLGA SUELI BEZERRA 202/2006 | CAJAZEIRAS/PB | 7 A 9/04/2006 249,98 das Freiras e Vale dos
Dinossauros
Conduzir Alunos para participarem
ANTONIO EUDAZIO DOS CAMPINA 22A L -
35 SANTOS 030/2006 GRANDE/PB 23/04/2006 128,92 da Ollmplgi?oiir:snelra de
Participar do Curso de Execucdo
36 MANOEL Pg DROASSIS DA 222/2006 | FORTALEZAI/CE | 2 A 6/05/2006 487,32 Orcamentaria, Financeira e
ILVA .
Contabilidade
Participar do Curso de Execucéo
g7 | FRANCINEIDEBEZERRADE | 5535006 | FORTALEZAICE |2 A6/05/2006 | 586,15 Orcamentaria, Financeira e
OLIVEIRA .
Contabilidade
Participar de reunido técnica para
38 ADRIANO AUGUSTO DE 232/2006 BRASILIA IDF 3 A 6/05/2006 578,02 0 Plano de Expansao da Rede
SOUZA M o
Federal de Educacéo Tecnoldgica
Conduzir indios que participaram
EDMILSON VITORINO DOS < 29A . x
39 SANTOS 237/2006 MACEIO/AL 30/04/2006 146,07 de evento para dlvulgagao de suas
culturas em Jodo Pessoa
Participar da 292 Reunido Anual
AGUAS DE 18A . o
40 ANTONIO CICERO DE SOUSA | 258/2006 LINDOIA/SP 20/05/2006 301,22 da Somed&cjjiem ?J:snelra de
i 10A Participar da 51 Reunido Plenaria
41 JOSE ALBINO NUNES 259/2006 CUIBA/MT 13/05/2006 528,49 do CONCEFET
29/05 A Participar do XXIV Férum dos
42 ANTONIO DE SOUSA GOMES | 269/2006 | UBERLANDIA/MG 03/06/2006 487,59 Auditores Internos das IFE’S/MEC
19A Conduzir materiais de consumo e
43 NEWTON DA SILVA PEREIRA | 278/2006 | CAJAZEIRAS/PB 128,88 permanentes afim de atender
20/05/2006 . C s
necessidades da Uned Cajazeiras
JOSE ROMULO GONDIM DE 25A Participar de Reunido
4 OLIVEIRA 305/2006 | BEBERIBEICE | 571550005 | 35279 Extraordindria do Concefet
CARLOS JORDANIS DINIZ 27TA Conduzir o Diretor Geral em
45 NUNES 30812006 RECIFE/PE 27/05/2006 51,55 viagem de retorno ao CEFETPB
CAMPINA 8A Participar do Curso de Instalagao
46 VALNYR VASCONCELOS LIRA | 034/2006 GRANDE/PB 10/06/2006 246,24 e Manutencéo de SJstema Solar
Fotovoltaico
CAMPINA 15A Participar do Curso de Instalagao
47 VALNYR VASCONCELOS LIRA | 034/2006 GRANDE/PB 17/06/2006 246,24 e Manutencdo de Sistema Solar

Fotovoltaico




Participar doCurso de Instalacéo e

ARLINDO GARCIA DE SA CAMPINA 8A o :
48 BARRETO NETO 035/2006 GRANDE/PB 10/06/2006 246,24 Manutengdo de Slgtema Solar
Fotovoltaico
‘ Participar do Curso de Instalagao
ARLINDO GARCIA DE SA CAMPINA 15A ~ ;
49 BARRETO NETO 035/2006 GRANDE/PB 17/06/2006 246,24 e Manutencdo de Sjstema Solar
Fotovoltaico
Participar do IV Encontro do
CLARINEIDE BATISTA DA TA . .
50 SILVA LUCENA 323/2006 BELEM/PA 10/06/2006 389,75 Férum de Gerentes de~ Tecnologia
da Informacéo
Participar da Ill Semana de
28/05 A Administracdo Orcamentaria,
51 MARIA DAS DORES GUEDES | 333/2006 RECIFE/PE 03/06/2006 192,78 Financeira e de Contratacdes
Publicas
Participar da Ill Semana de
28/05 A Administracdo Orcamentdria,
52 EVA CREUZA DA SILVA 335/2006 RECIFE/PE 03/06/2006 189,81 Financeira e de Contratages
Plblicas
Participar da Ill Semana de
ELIZABETH PEREIRA LEITE 28/05 A Administracdo Orgamentaria,
53 SILVA 33612006 RECIFE/PE 03/06/2006 226,85 Financeira e de Contrata¢des
Publicas
Participar do IV Encontro do
CLARINEIDE BATISTA DA TA )} .
54 SILVA LUCENA 337/2006 BELEM/PA 10/06/2006 129,83 Foérum de Gerentes de~ Tecnologia
da Informagdo
0 Participar da Reunido de Diretores
MARIA DE FATIMA VIEIRA ~ 15A ~ .
55 CARTAXO 356/2006 | JOAO PESSOA/PB 16/06/2006 253,82 para formacéo _de~ Equipe de
Transicdo
. 15A Participar da Reunido de Diretores
56 GILVANDRO VIERA DA SILVA | 357/2006 | JOAO PESSOA/PB 16/06/2006 253,82 para formagdo de Equipe de
Transicéo
. 15A Participar da Reunido de Diretores
57 JOSE PEREIRA DA SILVA 359/2006 | JOAO PESSOA/PB 253,82 para formagdo de Equipe de
16/06/2006 o
Transicdo
Conduzir o Diretor Geral e
NEWTON DA SILVA CAMPINA servidores para o langamento da
58 PEREIRA 87612006 | cpanpgpg | LAO7/2006 | 42,96 pedra fundamental da Uned
Campina Grande
Conduzir servidores da Uned
59 ANTONIO EUDAZIO DOS 041/2006 | JOAO PESSOA/PB | 6 A 9/07/2006 329,34 Cajazeiras para a posse do novo
SANTOS !
Diretor do CEFETPB
Conduzir servidores para
CARLOS ALBERTO BEZERRA < 14A -~ .
60 DE ARAUJO 393/2006 MACEIO/AL 16/07/2006 235,30 participarem do Regional Nordeste
de Xadrez Escolar
IVANISE ANDRADE MELO DE 19A Participar do Il Encontro Nacional
oL ALMEIDA 362/2006 | OUROPRETOMG | 55570006 | 39215 de Bibliotecas dos CEFET's
Conduzir Professores e Alunos
62 ANTONIO EUDAZIO DOS 051/2006 POMBAL/PB 127 85,92 para participarem da 13% Romaria
SANTOS 13/08/2006 0 x
da Terra e da Agua do Sertdo
. Acompanhar alunos do Programa
CRISVALTER ROGERIO DE 19A .
63 ARAUJO MEDEIROS 442/2006 | GARANHUNS/PE 20/08/2006 103,08 REDE VIVA a comunidade
Fazenda Esperanca
) 19A Acompanhar alunos do Programa
64 JOSE GERALDO DA SILVA | 443/2006 | GARANHUNS/PE 85,92 REDE VIVA a comunidade
20/08/2006
Fazenda Esperanca
2 A Participar do VI Encontro de
65 EDGARD DE MACEDO SILVA | 457/2006 | FORTALEZA/CE 577,38 Pesquisa e Pds-Graduagdo no
26/08/2006
CEFETCE
FRANCISCO ROBERTO DE PAULO Visita Técnica com Alunos ao
66 CASTRO SOUSA 4762006 AFONSO/BA 4 A 710912006 39284 Complexo Hidroelétrico da CHESF
Participar da Il Semana de
FELIX ANTONIO TARGINO RIO DE 13A Administragéo Or¢ament ria,
67 PINTO 48012006 JANEIRO/RJ 23/09/2006 821,18 Financeira e de Contratacdes
Publicas
Participar de Reunido com
63 | ROSCELLNOBEZERRADE | 4012006 | J0AO PESSOAPB | 7A9/0012006 | 30402 Direcdo Geral na Sede do
0 JUNIOR
CEFETPB
y Participar de Reunido com
69 MARTILIANO SOARES FILHO | 490/2006 | JOAO PESSOA/PB | 7 A 9/09/2006 394,02 Direcéo Geral na Sede do

CEFETPB




Participar de Reunido com

70 DIMAS ANDRIOLA PEREIRA | 492/2006 | JOAO PESSOA/PB | 7 A 9/09/2006 394,02 Direcéo Geral na Sede do
CEFETPB
JOAO BATISTA DE OLIVEIRA 23A Presidir a Colacéo de Grau dos
71 SILVA 5122006 | CAJAZEIRASIPB 23/09/2006 116,82 formandos da Uned Cajazeiras
- Resolver pendéncias
JOAO BATISTA DE OLIVEIRA 23A AV
72 SILVA 515/2006 | CAJAZEIRAS/PB 25/09/2006 241,69 admlnlstr§t|va§ da Uned
Cajazeiras
Conduzir professores e alunos
73 EDMILSON VITORINO DOS 521/2006 NATAL/RN 6 A 7/10/2006 137,54 para participarem do Il Encontro
SANTOS . )
Potiguar de Software Livre
FRANCISCO PETRONIO A. DE Participar do Il Encontro Potiguar
74 MEDEIROS 528/2006 NATAL/RN 6 A 7/10/2006 169,50 de Software Livre
Conduzir professores e alunos
CARLOS JORDANIS DINIZ para participarem do Il
75 NUNES 529/2006 | CONDADO/PE | 8 A 8/10/2006 42,96 Campeonato de Xadrez do
Condado/PE
Participar do Ill Simpdsio de
ERMANO CAVALCANTE 25A
76 FALCAO 549/2006 ARACAJUISE 28/10/2006 381,23 Geopr_ocessamento e
Sensoriamento Remoto
Participar do IIl Simpésio de
IANA DAYA CAVALCANTE 25A
7 FACUNDO PASSOS 550/2006 ARACAJUISE 28/10/2006 378,01 Geoprpcessamento e
Sensoriamento Remoto
Conduzir professores e alunos
CARLOS JORDANIS DINIZ 25A para participarem do Il Simpésio
8 NUNES 551/2006 ARACAJUISE 28/10/2006 315,66 de Geoprocessamento e
Sensoriamento Remoto
Conduzir professores e alunos
EDMILSON VITORINO DOS 25A para participarem do Il Simpésio
& SANTOS 55212006 ARACAJUISE 28/10/2006 31526 de Geoprocessamento e
Sensoriamento Remoto
Conduzir o Coral Vozes do
gr | EDMILSONVITORINODOS | 5eipngs | RECIFEPE | 3A5/1/2006 | 24922 | Sanhauda convite da Federagio
SANTOS
de Coros de Pernambuco
CAMPINA 13A Fiscalizagdo da Obra da Uned
82 CILVAN PORTO 57112006 GRANDE/PB 17/11/2006 432,02 Campina Grande
Participar do VIl EDCNNE-
g3 | SILVIOROMERODEARAUIO | 5795005 | RECIFEIPE 18A 62286 | Encontro Desportivo dos CEFET's
FARIAS 24/11/2006
do Norte e Nordeste
18A Participar do VIl EDCNNE-
84 ROBERTO DIMAS CAMPOS | 573/2006 RECIFE/PE 759,30 Encontro Desportivo dos CEFET's
24/11/2006
do Norte e Nordeste
Participar do VIl EDCNNE-
NEY ROBSON FIALHO 18A . ,
85 BEZERRA 574/2006 RECIFE/PE 2411112006 775,41 Encontro Desportivo dos CEFET's
do Norte e Nordeste
- Participar do VIl EDCNNE-
86 WALMERAN JOSE TRINDADE 575/2066 RECIFE/PE 18A 936,29 Encontro Desportivo dos CEFET's
JUNIOR 24/11/2006
do Norte e Nordeste
Participar do 17° Congresso
MARY ROBERTA MEURA FOZ DO 14A - . S
87 MARINHO 579/2006 IGUACU/PR 20/11/2006 730,69 Brasileiro de Engenhg(la e Ciéncia
dos Materiais
Providenciar a vinda de géneros
88 MARIA DAS GRACAS | 795006 | J0A0 PESSOAPB | . 194 267,33 | alimenticios e equipamentos do
OLIVEIRA 17/11/2006 L o
refeitdrio da Uned Cajazeiras
. Apanhar géneros alimenticios e
89 JOSE MARCOS MEIRELES 080/2006 | JOAO PESSOA/PB 15A 231,97 equipamentos do refeitério da
VIANA 17/11/2006 o
Uned Cajazeiras
Participar do VIl EDCNNE-
g0 | SIVIOROMERODEARAUJO | 5aqngs | RECIFEIPE 18A 133,90 | Encontro Desportivo dos CEFET's
FARIAS 24/11/2006
do Norte e Nordeste
17A VIl Simpdsio sobre Fatores
91 HEREMITA BRASILEIRO LIRA | 588/2006 NATAL/RN 674,57 Humanos em Sistemas
22/11/2006 nai
Computacionais
17A VIl Simpésio sobre Fatores
92 LAFAYETTE BATISTA MELO | 589/2006 NATAL/RN 674,57 Humanos em Sistemas
22/11/2006 o
Computacionais
93 EDSON QUEIROZ DE 591/2006 RECIFE/PE 18A 830,38 Participar do VIl EDCNNE-




OLIVEIRA 24/11/2006 Encontro Desportivo dos CEFET's
do Norte e Nordeste
B Participar do VIl EDCNNE-
JOSE NILTON DE FARIAS 18A . ,
94 BARBOSA 592/2006 RECIFE/PE 2411112006 830,38 Encontro Desportivo dos CEFET's
do Norte e Nordeste
Conduzir Professores e Alunos
EDMILSON VITORINO DOS 18A para o VIl EDCNNE- Encontro
% SANTOS 50812006 RECIFE/PE 24/11/2006 627,53 Desportivo dos CEFET’s do Norte
e Nordeste
Conduzir Professores e Alunos
: 18A para o VIl EDCNNE- Encontro
96 JOSE SEVERIANO DE LIMA | 599/2006 RECIFE/PE 2411112006 627,53 Desportivo dos CEFET's do Norte
e Nordeste
Participar do VIl EDCNNE-
g7 | SIVIOROMERODEARAUJO | 5aqn0s | RECIFEIPE 18A 133,90 | Encontro Desportivo dos CEFET's
FARIAS 24/11/2006
do Norte e Nordeste
Conduzir o Diretor Geral para
98 CARLOS JORDANISDINIZ | 61 o306 | RECIFEIPE 18A 51,55 participar da Abertura do VIl
NUNES 18/11/2006
EDCNNE
M Participar de Reunifes
99 JOAO BATISTA DE OLIVEIRA 617/2006 | CAJAZEIRAS/PB 29/11 A 415,81 Administrativas com Diretores e
SILVA 2/12/2006
Gerentes da Uned
0 Participar da 12 Feira de
100 ARL'E';‘ADR%S%R?\"’E*T%E SA | 086/2006| CEDROICE | 7A9122006| 24625 | Mecatronica Industrial na Uned de
Cedro do CEFETCE
Participar da 12 Feira de
101 | VALNYR VASCONCELOS LIRA | 087/2006 CEDROICE 7 A 9/12/2006 246,25 Mecatrénica Industrial na Uned de
Cedro do CEFETCE
Participar da 12 Feira de
102 MARTILIANO SOARES FILHO | 088/2006 CEDRO/CE 7 A 9/12/2006 297,80 Mecatronica Industrial na Uned de
Cedro do CEFETCE
Participar do | Simpésio
SILVIO ROMERO DE ARAUJO 8A : -
103 FARIAS 631/2006 RECIFE/PE 10/12/2006 354,76 Nordestm(?_I 2?]('1I'£g1ladores de

16. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA DAR CUMPRIMENTO AS DETERMINAGOES DO TCU EXPEDIDAS

NO EXERCICIO OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O CASO DE NAO CUMPRIMENTO

N&o ocorreram determinagdes, expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido, no exercicio de 2006.

17. DEMONSTRATIVO SINTETICO DAS TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS, CUJO VALOR SEJA
INFERIOR AQUELE ESTABELECIDO PELO TRIBUNAL EM NORMATIVO ESPECIFICO

Néo foram instauradas Tomadas de Contas Especiais, no exercicio 2006.

18. DEMONSTRATIVO RELACIONANDO AS TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS EM QUE, ANTES DE
SEREM ENCAMINHADAS AO TRIBUNAL, TENHA OCORRIDO A APROVAGCAO DA PRESTACAO DE
CONTAS DOS RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS

Né&o foram instauradas Tomadas de Contas Especiais, no exercicio 2006.

19. DEMONSTRATIVO CONTENDO INFORMAGOES RELATIVAS AS OCORRENCIAS DE PERDAS,
EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES EM QUE O DANO FOI IMEDIATAMENTE RESSARCIDO

N&o ocorreram perdas, extravios ou outras irregularidades que causassem dano ao erario.

20. OUTRAS INFORMAGOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSA~VEIS COMO RELEVANTES PARA A
AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA GESTAO



20.1. Vinculagdes com o Plano Plurianual — Vinculagédo programatica

Orcamento do Exercicio (programas / atividades)

CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS - 1937

NATUREZA .
ESF DA |ESPECIFICACAO| FONTE | POTAGAO  Igip epENTACAD | VALOR TOTAL
INICIAL APROVADO
DESPESA
1 319113 | PATRONAL 112 | 5377.871,00 0,00 5.377.871,00
1 319113 | PATRONAL 100 1.030.042,00
TOTAL 5377.871,00 | 103004200 | 6.407.913,00
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS — 1949
NATUREZA .
ESF DA |EsPeciFicacho| Fonte | POTACAO | cancerameTo | VALOR TOTAL
INICIAL APROVADO
DESPESA
OUTROS
BENEFICIOS
1 330008 | o lCHC0S |00 220.454,00 37.000,00 183.454,00
S
TOTAL 220.454,00 37.000,00 183.454,00
AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS — 001938
NATUREZA .
ESF pA  |especiFicacko| FonTe | DPOTACAO g ipi ppenTACAD | VALOR TOTAL
INICIAL APROVADO
DESPESA
AUXILIO
1 339046 | ALIMENTACA | 100 934.416,00 0,00 934.416,00
0
TOTAL 934.416,00 0,00 934.416,00
AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS — 001939
NATUREZA 9
ESF pA  |especiFicacko| FonTe | DPOTACAO Igipi epenTACAD | VALOR TOTAL
INICIAL APROVADO
DESPESA
AUXILIO
1 3009 | A0 100 208.430,00 37.000,00 245.430,00
TOTAL 208.430,00 37.000,00 245.430,00
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES A SERVIDORES CIVIS — 01942
NATUREZA . .
) DOTACAO | SUPLEMENTACAO! | VALOR TOTAL
ESF DA ESPECIFICAGAO | FONTE | “\\icIAL | CANCELAMENTO | APROVADO
DESPESA
2 319001 | APOSENTADORIAS | _ 156 0,00 386.500,00 386.500,00
2 319001 | APOSENTADORIAS| 153 | 9.835.770,00 960.000,00 8.875.770,00
2 319001 | APOSENTADORIAS | _ 100 0,00 808.347,23 808.347.23
2 319001 | APOSENTADORIAS| 169 | 1.679.958,00 86.660,00 1.966.618,00
2 319003 PENSOES 153 0,00 94.000,00 94.000,00
2 319003 PENSOES 100 0,00 247.238,17 247.238,17
2 319003 PENSGES 156 | 2.746.814,00 415.500,00 2.331.314,00




SENTENCAS
2 319091 e 169 | 349236300 86.660,00 3.405.703,00
SENTENCAS
2 319091 e 100 0,00 412.642,60 412.642,60
EXERCICIO
2 319092 s 153 0,00 150.000,00 150.000,00
EXERCICIO
2 319092 s 156 0,00 29.000,00 29.000,00
OUTROS
BENEFICIOS DE
2 319008 AR 153 0,00 2.000,00 2.000,00
SOCIAL
OUTROS
BENEFICIOS DE
2 319008 o 169 | 5500,00 0,00 550000
SOCIAL
EXERCICIO
2 319092 e 100 0,00 100.914,00 100914,00
TOTAL 17.06045500] 85514200 | 18.815597,00
FUNCIONAMENTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL-1940
NATUREZA .
ESF | DA ESPECIFICACAO FontE | POTACAO g o epeNTACAD | VALOR TOTAL
INICIAL APROVADO
DESPESA
1 | 330014 DIARIAS — PESSOAL CIVIL 12 79.191,00 9.354.76 88.545.76
1 | 330014 DIARIAS — PESSOAL CIVIL 250159999 0,00 21.096,26 21.096.26
1 | 339030 MATERIAL DE CONSUMO 112 593.543,00 394.284,76 199.258.24
1 | 339030 MATERIAL DE CONSUMO 250159999 0,00 16.989,85 16.989,85
1 | 330032 MAT.DIST.GRATUITA 112 0,00 0,00 0,00
1 | 339033 PASSAG. E DESP.CILOC* 250 0,00 0,00 0,00
1 | 339000 A DETALHAR 250 71.526,00 50.091,43 2143457
1 | 339147 PASEP 250150999 | 59188 208,12 800,00
A DETALHAR (REPASSE
1| 339000 oS 281 65.400,00 0,00 65.400,00
1 | 339083 PASSAG. E DESP.CILOC* 112 91.195,00 603,61 9179861
1 | 339036 OUT.SERV.TERC-PES FIS, 112 90.044,00 39.054,81 50.089,19
1 | 339036 OUT.SERV.TERC.-PES FIS. 250159999 0,00 0,00 0,00
1 | 339037 LOCACAO DE MAO DE OBRA 112 611.000,00 306.063.48 917.063.48
1 | 330047 OBRIG.TRIB. E CONT. 112 1.548,30 145,61 169391
1 | 330147 OBRIG.TRIB. E CONT. 112 6.400,40 6.123,01 1252341
1 | 339093 INDENIZACAO E RESTITUICAQ 112 58.211,89 7.687,62 65.899,51
1 | 339092 | DESPESA EXERCICIO ANTERIOR 112 9.090,86 1004396 1913482
1 | 339192 | DESPESA EXERCICIO ANTERIOR 112 3.791.84 0,00 3.791,84
1 | 339039 SERV.TERC.PJ 112 139173517 8912199 1.302.613,18
1 | 339039 SERV.TERC.PJ 250159999 0,00 10.305,32 1030532
1 | 339139 | SERV.TERC.PJ(NTERMINISTERIAL) 112 2292421 27210.74 50.134.95
1 | 335041 CONCEFET 112 5.000,00 508,00 1.492,00
1 | 319004 CONT.TEMP.DETERMINADO 112 625.939,00 0,00 625.939,00
1 | 319011 VENC. E VANT. FIXAS 112 | 23561556,00]  -222.00000 | 23.339.556,00
1 | 319011 VENC. E VANT. FIXAS 100 0,00 390420137 | 390420137
1 | 319000 A DETALHAR 100 0,00 0,00 0,00
1 | 319008 OUT BENEF.NAT SOCIAL 112 45560,00 0,00 2:560,00
1 | 319001 SENTENCAS JUDICIAIS 112 1.795.133,00 119.000,00 1.914.133,00




1 [ 319001 SENTENCAS JUDICIAIS 100 0,00 144.164,63 144.164,63
1 | 319092 | DESPESA EXERCICIO ANTERIOR 112 0,00 103.000,00 103.000,00
1 | 319092 | DESPESA EXERCICIO ANTERIOR 100 0,00 125.000,00 125.000,00
1 | 319016 OUT.DESP.VARIAVEIS 102 57.562,00 0,00 57.562,00
TOTAL 2014594355  4017.037,35 | 33.162.980,90
FOMENTO AO DESENVOLVIMEMTO DA EDUCACAO NACIONAL - 013406
- VALOR
ESF [ gy oinest ESPECIFICACAO FoNTE | POMACRO | supLemENTAGAO | TOTAL
APROVADO
1 339030 | MATERIAL DE CONSUMO | 312015018 | 102.771,20 3.028,68 105.799,88
1 339037 LOCAQAgB%E\MAO DE 1 312015018 0,00 39.248,24 39.248,24
1 339039 OUT'PSEESR}/JRERC" 312015018 | 11322880| 38521725 | 498.446,05
SERV. TERC. PJ
1 339139 (NTERVINSTERIY | 312915018 0,00 1197051 1197051
TOTAL 21600000| 43046468 | 65546468
ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA EDUCACAO PROFISSIONAL - 01946
NATUREZA .
ESF DA ESPECIFICACRO | FONTE | POTACAO g o EpeNTAGAD | VALOR TOTAL
INICIAL APROVADO
DESPESA
AUX. FINANCEIRO A
1 339018 AR 100 | 177.209.46 14.680,55 191.890,01
MATERIAL DE
1 339030 v 100 |  153.612,00 5411387 09.498,13
1 339032 | MAT.DIST.GRATUITA| 100 | 5.781,00 329387 9.074,87
PASSAGENS E
1 339033 s 100 | 1.29054 771,19 206173
OUT SERV.TERC -
1 339036 Na 100 0,00 480,00 480,00
TOTAL 337.893,00 0,00 337.893,00
PRESTACAO DE SERVICO A COMUNIDADE - 01944
NATUREZA .
ESF DA ESPECIFICACAD | FONTE | POTACAO g pveNTACRO | VALOR TOTAL
INICIAL APROVADO
DESPESA
CURSO PRE-
1 335039 SIS0 R 112 19.470,00 5521,20 13.94880
MATERIAL DE
1 339030 i 112 0,00 1.949,00 1.949,00
OUT.SERV.TERC -
1 339036 NENL 112 0,00 0,00 0,00
OUT.SERV.TERC -
1 339039 il 112 0,00 3572,20 3572,20
TOTAL 19.470,00 0,00 19.470,00
CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS — 01943
NATUREZA . DOTACAO — T VALOR TOTAL
ESF o\ ESPECIFICAGAO | FONTE | PRTACHO | supiemenTacRo | ALOR TTA




DESPESA
AUXILIO FIN. A
1 339018 A 112 | 103.639,00 70.901,00 32.738,00
DIARIAS -
1 30014 | o | 112 0,00 932324 032324
MATERIAL DE
1 339030 o 112 0,00 16.345,50 16.345,50
PASSAGENS E
1 330033 | R ORI 112 0,00 16.253.27 16.253.27
OUT SERV.TER -
1 339036 iy 112 2.800,00 2.000,00 800,00
OUT SERV.TERC -

1 339039 A 112 4:800,00 25.678,99 30.478,99
TOTAL 111.739,00 5.300,00 106.439,00
MOD. E RECUP. DA INFRA-ESTRUTURA FISICA DE INST. FED. DE EDUCACAO - 1948

NATUREZA .
ESF DA ESPECIFICACRO | FONTE | POTAGAO g ppENTAGAD | VALOR TOTAL
INICIAL APROVADO
DESPESA
OBRAS E
1 w5t | oltes | 12 54.518,00 104438 55.562,38
EQUIPAMENTOS
1 449052 E MAT. 112 | 10384300 1.044,38 102.798,62
PERMANENTE
TOTAL 158.361,00 0,00 158.361,00
ACERVO BIBLIOGRAFICO P/ INST. DA REDE FEDERAL — 1047
NATUREZA .
ESF DA EsPECIFICACRO | FoNTE | DPOTACAO g p pyENTACAO | VALOR TOTAL
INICIAL APROVADO
DESPESA
MATERIAL DE
1 339030 i 112 25.961,00 218,93 25.742,07
OUT.SERV.TERC--

1 339039 s 112 0,00 218,93 218,93
TOTAL 25.961,00 0,00 25.961,00
COOPERACAO TECNICA - 3860

NATUREZA . VALOR
ESF DA ESPECIFICAGRO | FONTE | POTACHO IsupLemeNTAGRD | TOTAL
DESPESA APROVADO
OUT SERV.TERC. -

1 339039 R 118033904 8.949,00 797,98 8.151,02
TOTAL 8.949,00 797,98 8.151,02
CAPACITACAO PROFISSIONAL EM PESCA — 0987

NATUREZA .
ESF DA ESPECIFICACAO | FONTE | POTACAO | o) eveNTACAD | VALOR TOTAL
INICIAL APROVADO
DESPESA
AUX. FINANC. A
1 33018 | AEXEINCA L 100 0,00 30.978,00 30.978,00
1 339036 OUT. SERV. 100 0,00 17.400,00 17.400,00




TERC. PES.FIS.

EQUIP. E MAT,

1 agosy | S0 EMAL 100 0,00 86.449,00 86.449,00
TOTAL 0,00 134.827,00 134.827,00
APOIO AO FUNC. DE UNID. INTEGRANTES DA CADEIA PROD. PESQ. - 0997

NATUREZA N
ESF DA ESPECIFICACAO | FONTE |  POTAGAO | o evenTACAD | VALOR TOTAL
INICIAL APROVADO
DESPESA
AUX_FINANC. A
1 33018 | ALl DAL 100 0,00 13.822,00 13.822,00
MATERIAL DE
1 339030 i 100 0,00 39.235,00 39.235,00
OUT. SERV.

1 33003 | O S| 00 0,00 7.000,00 7.000,00
TOTAL 0.00 84.007.00 84.007.00
DESCENTRALIZACAO DE CREDIO/PROEXT 2005/2006 22 PARC. - 1753

NATUREZA N VALOR
ESF DA ESPECIFICACAO | FONTE Dﬁ’\lTlé\I%O SUPLEMENTACAO |  TOTAL
DESPESA APROVADO
1 339014 DIARIAS - 112915008 | 3.200,00 -1,000,00 2.200,00
PESSOAL CIVIL 200, 000, 200,
AUXILIO FIN. A
1 339018 e | 112015008 | 520000 5.200,00 10.400,00
MATERIAL DE
1 339030 v 112915008 | 5.000,00 -4.400,00 600,00
PASSAG. E
1 339033 oG E | 112015008 200000 0,00 2.000,00
1 339036 OUTﬁESR\é'lTSERC" 112915008 | 1.000,00 1.170,00 2.170,00
OUT.SERV.TERC.-
1 339039 SERVIE 112915008 | 5.766,67 131067 4.456,00
EQUIP. E

1 ag02 | EROFE | 112915008| 1450000 0,00 14.500,00
TOTAL 36.666,67 34067 36.326,00
CONCESSAO DE MANUTENCAO DE BOLSAS DE ENSINO - 3128

NATUREZA n VALOR
ESF DA | ESPECIFICACAO | FONTE D%Tlé&’to SUPLEMENTACAO |  TOTAL
DESPESA APROVADO
AUXILIO FIN. A

1 330018 | “Lar O R NA | 112015401 0,00 32.580,00 32.580,00
TOTAL 0.00 32.580,00 32.580,00
IMPLANTACAO DO SISTEMA DE INFORMAGAO - 2564

NATUREZA N VALOR

ESF DA ESPECIFICACRO |  FONTE DloNTléﬁ/to SUPLEMENTACRO|  TOTAL
DESPESA APROVADO
1 339030 | OUT.SERV.TERC.-| 2112001232 0.00 10.200,00 10.200,00




PES.JUR..

TOTAL 0,00 10.200,00 10.200,00
IMPLANTACAO DE RECUPERAGAO DE CENTROS - 2565
NATUREZA - VALOR
ESF DA ESPECIFICACAO |  FONTE D&ngﬁo SUPLEMENTACAO|  TOTAL
DESPESA APROVADO
EQUIP. E
1 449052 MATERIAL 2112001232 0,00 26.940,00 26.940,00
PERM.
TOTAL 0,00 26.940,00 26.940,00
REITEGRACAO SOCIAL DE PRESOS - 4478
NATUREZA - VALOR
ESF DA ESPECIFICACAO FONTE DPNTQ&’EO SUPLEMENTACAO|  TOTAL
DESPESA APROVADO
1 339036 OUT'EESR\QSERC" 118033901 0,00 7.000,00 7.000,00
OUT.SERV.TERC -

1 339039 SESUR. 118033901 0,00 31.500,00 31.500,00
TOTAL 0,00 38.500,00 38.500,00
DESCETRALIZACAO DE CREDITO P/ JORNADA CIENTIFICA E TEC. EM EDUC. PROF. 1744

NATUREZA - VALOR
ESF DA ESPECIFICACAO FONTE D&Tlé&’to SUPLEMENTACAO|  TOTAL
DESPESA APROVADO
DIARIAS -
1 339014 PESSOAL ClviL | 112915016 | 643,00 2.843,70 3.486,70
MATERIAL DE
1 339030 CONSUNO 112915016 0,00 60.495,82 60.495,82
PASSAG. E
1 339033 DESP CILOG * 112915016 |  7.112,00 -1.077,38 6.034,62
OUT.SERV.TERC -
1 339036 PES FISICA 112915016 | 545,00 -109,12 435,88
OUT.SERV.TERC -
1 339039 PES JURD. 112915016 0,00 7.904,18 7.904,18
EQUIP. E MAT.

1 449052 PERMANENTES | 112915016 0,00 307.114,00 307.114,00
TOTAL 8.300,00 377.171,20 385.471,20
MINISTERIO DA EDUCAGAO - 8379

NATUREZA R VALOR

ESF DA ESPECIFICACAO FONTE D&Tlél‘/i’to SUPLEMENTACAO|  TOTAL
DESPESA APROVADO

DIARIAS -
1 339014 PESSOAL ClviL | 112915008 0,00 1.000,00 1.000,00
MATERIAL DE

1 339030 CONSUMO 112915008 0,00 26.114,18 26.114,18
1 339033 PASSAG. E 112915008 0,00 1.219,67 1.219,67




DESP.C/LOC.*

OUT.SERV.TERC.-

1 339039 PES JURD. 112915008 0,00 72.385,82 72.385,82
TOTAL 0,00 100.719,67 100.719,67
CEFET - MUNICIPIO DE SOUSA-PB - 9433

NATUREZA & VALOR
ESF DA ESPECIFICACAO FONTE Dl(l)\l-ll-él(,i?_o SUPLEMENTAGAO TOTAL
DESPESA APROVADO
1 449000 A DETALHAR 100 0,00 0,00 0,00
OBRAS E
1 449051 INSTALACOES 100 0,00 120.000,00 120.000,00
EQUIPAMENTOS

1 449052 E MAT. PERMAN. 100 0,00 720.000,00 720.000,00

TOTAL 0,00 840.000,00 840.000,00




