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APRESENTACAO

Objetivando instruir o Processo de Prestacdo de Contas referente ao
exercicio do ano de 2000, para o respectivo parecer e analise dos organismos
competentes, este Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba elaborou o
presente Relatério que sintetiza um conjunto de realizacbes administrativas
experimentadas pela Instituicdo nos campos do ensino, da pesquisa, da extensédo e da
gestao.

A implementacdo das atividades e as realizacbes administrativas
supramencionadas refletem um esforco levado a efeito pelos diversos segmentos que
integram a comunidade académica da Instituicdo, norteados pelos primados do
envolvimento profissional e compromisso com a condug¢éo da coisa publica.

Expressando a confianca na aprovacdo do mérito das atividades ora
descritas, reafirmamos nosso compromisso com a aplicagéo correta e eficaz dos recursos
orcamentarios que venham a traduzir verdadeiramente os reais anseios da sociedade.
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INTRODUCAO

Sabidamente a exiguidade orcamentaria decorrente das dificuldades
ensejadas pelo quadro econdmico na atual conjuntura tem exigido dos organizacbes
publicas um grande esfor¢co concentrado no sentido adotar a parciménia e a contencao
racional de recursos, com criatividade e espirito publico, tendo como bussola o
descortinamento de horizontes, de modo a atingirem a modernidade sendo ageis e
versateis no cumprimento do papel social que lhes é naturalmente dedicado.

Ao longo do presente Relatorio estdo tracadas as metas e diretrizes de
gerenciamento administrativo alcancadas pelo CEFET-PB no ano de 2000, que foram
construidas em consonancia com o Planejamento Estratégico referente ao periodo de
1996 a 2010, centrado no principio basico de estreitar as rela¢do instituicionais com 0s
meios produtivos e a sociedade, fortalecendo a interacdo estabelecida entre a Escola e 0
mundo do trabalho.

O Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da Paraiba tem experimentado,
nestes ultimos anos, um fértil processo de crescimento em suas bases estruturais que
alcanca visibilidade e o credencia a prosseguir prestando servicos educacionais
diversificados e de qualidade a comunidade a quem efetivamente deve servir.

Merece destaque a construcdo de uma nova Biblioteca no CEFET-PB,
dotada de uma moderna estrutura, acervo bibliotecario e formato on line de pesquisa
virtual, que esta compativel com as exigéncias desencadeadas pela crescente mobilidade
que caracteriza os dias atuais, possibilitando a introducdo de uma dinamica eficiente na
realizacdo de pesquisas e consultas de natureza técnica e teérica aos estudantes.

Além do que, a Instituicdo revitalizou seus animos no ano de 2000 com a reeleicdo
de seu gestor que, submetendo a administracdo ao julgamento dos segmentos
académicos, obteve a aclamacao sinalizadora de aprovacdo das metas alcancadas, bem
como do novo Plano de Trabalho tracado para o exercicio 2001-2004.

Tem se constituido ponto central de gerenciamento abracado a aplicacédo
conscienciosa e criteriosa de recursos, orientada pelo estabelecimento de prioridades que
assegurem ndo so a operacao rotineira de funcionamento, mas sobretudo, o alargamento
das perspectivas, usando do bom senso e da criatividade, arregimentando forcas
humanas na dedicacéo e no zelo para com os empreendimentos vitais em busca da
construcdo de uma Instituicdo verdadeiramente irmanada com os ideais de valorizacédo da
educacéo, do saber e da transmissao do conhecimento.
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PRINCIPIOS NORTEADORES

O Centro Federal de Educacédo Tecnologica da Paraiba imbuido do seu
papel perante a sociedade tem buscado privilegiar acbes que, de forma mais direta,
contribuam para a melhoria da qualidade do ensino. Dentro deste contexto foram
adotados os seguintes principios norteadores:

PROGRAMATICOS

Gestdo democratica e participativa;
Trabalho como principio educativo;
» Comportamento ético e educativo;

» Visao holistica.

GERAIS

» Honestidade com a coisa publica;

» Cortesia e civilidade no trato com 0s nossos clientes internos e externos;

» Conduta ética e moral - valor imprescindivel que resulta na dignidade e no
respeito ao trabalho;

» Sigilo em assuntos que podem prejudicar pessoas, inclusive servidores;

» Justica - instrumento de tratamento equanime;

* Responsabilidade - dedicacdo, compromisso no desempenho das atribuicdes
conferidas, fazendo com que a coletividade tenha respeito pelo seu trabalho.
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DADOS GERAIS

O Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica da Paraiba, Autarquia Educacional
criada pela Lei N° 8.948 de 8 de dezembro de 1994 e pelo Decreto Presidencial, de 22 de
marco de 1999, tem por finalidade ministrar Ensino Tecnoldgico e Profissional em nivel
bésico, médio e superior, sendo vinculada ao Ministério da Educacéo e supervisionada
pelo Orgdo Ministerial responsavel pela gestdo do Ensino Tecnoldgico do Pais —
SEMTEC - Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica.

MISSAO: “Formar  profissionais competentes, polivalentes e
capacitados para o exercicio pleno da cidadania, em sintonia
com o mundo do trabalho, atuando como um centro de
referéncia em ensino, pesquisa e extensdo na area
tecnologica.”

Situacg&o Juridica: Autarquia educacional, possuindo autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatica e disciplinar.

Habilitagdes: Oferece nove Cursos Regulares — Técnicos de Nivel Médio
( EdificacBes, Eletrénica, Eletrotécnica, Estradas, Mecanica,
Informatica, Saneamento, Agrimensura e Eletromecanica),
Curso de Ensino Médio, Cursos Especiais, Cursos
Extraordinarios, seis Cursos Técnicos - Pdés-Médio
( EdificacBes, Eletrénica, Eletrotécnica, Estradas, Mecéanica,
Informatica e Saneamento) e trés Cursos Superiores
(Tecnologia em Telematica, Telecomunicagbes e Producgéo
Civil).

Curriculos: - Os Cursos Regulares sdo estruturados dentro do que
estabelecem as Leis 5.692/71 e 7.044/82 e o Parecer 45/72 do
Conselho Federal de Educacdo, levando-se em conta as
peculiaridades regionais.
- Os Cursos Técnicos - PO0s Médio e os Superiores sao
estruturados dentro do que estabeleceu a Lei 9.394/96, Decreto
2.208/97 e Portaria 646/97 do CNE e em conformidade com a
Lei 8.948 de 8/12/94.
- O Ensino Médio esta estruturado atendendo a Lei 9.394/96,
Resolugéo 03/98 e Parecer 15/98 da CEB/CNE.
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Carga Horaria:

- Para Cursos Regulares, média 4.000 horas, incluindo-se o
estagio supervisionado de 720 horas.

- Para o Ensino Médio, 2.580 horas.

- Para Cursos Técnicos (P6s-Médio), 1.860 horas incluindo o
estagio supervisionado de 360 horas.

- Para os cursos superiores, 3.000 horas em média, incluindo
0 estégio supervisionado.

Regime Didatico:

- Para os Cursos Regulares, Seriado anual (4 anos),
incluindo o estagio supervisionado de 720 horas.

- Para Cursos Técnicos (P6s-Médio), 4 semestres (2 anos)
incluindo o estagio supervisionado de 360 horas.

- Para o0 Ensino Médio, seriado anual (3 anos).

- Para o Ensino Superior Tecnologico, 6 semestres (3
anos)

Acesso as
Habilitacbes:

- Para o Ensino Médio ocorre através de exame de
selecdo, envolvendo conteudos de Portugués, Matematica
e Conhecimentos Gerais (Historia e Geografia)
correspondentes ao 1° grau.

- Para o Curso Técnico (Pds-Médio), o Exame de Selecéo
envolve conteldos de Portugués, Matematica e
Conhecimentos Gerais correspondentes a 12 Série do 2°
Grau.

- Para os Cursos Superiores de Tecnologia, 0 Exame de
Selecdo envolve conteddos de Portugués, Historia,
Geografia, Matemética, Fisica, Inglés e Quimica
correspondentes a 32 Série do Ensino Médio.

Demanda Por
Vagas:

A média registrada é de 10 candidatos por vaga no geral,
chegando a ter em determinados cursos até 20 candidatos
por vaga, como € caso de Informética.
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Atividades

Académicas: Além dos conteudos ministrados nas diversas disciplinas
tedricas e préticas, diversas atividades sdo desenvolvidas,
buscando-se a formagéo integral do educando, através do
despertar, do desenvolvimento e da afirmacdo de suas
potencialidades e preferéncias artisticas, bem como a
socializa¢do do educando.
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CEFET-PB - SEDE

Dados Cadastrais

SIGLA: CEFET-PB

NOME: Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da
Paraiba.

CODIGO SEEC/ MEC: 23052

TIPO: Técnica

UG: 153018

CODIGO DE LOCALIZACAO DO IBGE: 250402020750705

LOGRADOURO: Av. 1° de Maio

NUMERO: 720

BAIRRO: Jaguaribe

MUNICIPIO: Jo&o Pessoa

ESTADO: Paraiba

CEP: 58.015-430

SITUACAO JURIDICA: Autarquia Federal

TELEFONE (PABX): (083) 241-2200.

FAX: (083) 241-1434.

DATA DE FUNDACAO: 23 de setembro de 1909

LEI DE CRIACAO: N° 7.566

INICIO DE FUNCIONAMENTO: 05 de janeiro de 1910

LOCALIZACAO: Zona Urbana.

CGC: 24.489.510/0001-32
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Infra-Estrutura Fisica

Instalacbes

SALAS DE AULA: 32
SALAS DE DESENHO: 09
LABORATORIOS: 60
LABORATORIOS DE MANUTENCAO: 03
BIBLIOTECA 01
GINASIOS DE ESPORTES: 01
QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA: 01
QUADRA POLIESPORTIVA: 01
CAMPO DE FUTEBOL: 01
PISTA DE ATLETISMO: 01
PISCINA SEMI-OLIMPICA: 01
SALA DE MUSCULACAO: 01
AUDITORIO MULTIMEIO: 01
SALA DE EDICAO DE IMAGENS: 01
AUDITORIOS: 02
REFEITORIO: 01
GABINETE MEDICO: 01
GABINETE ODONTOLOGICO: 03
OFICINA DE ARTES: 03
SALAO DA BANDA: 02
SALAO DO CORAL: 01
SALA DE MULTIMIDIA: 01
SALAS DE APOIO AO ENSINO: 13
CANTINAS: 01
CAIXA-ESCOLAR: 01
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Areas e Planta Baixa

AREA TOTAL DO TERRENO: 50.000,00 m*
AREA CONSTRUIDA TOTAL: 34.002,78 m*
AREA CONSTRUIDA TOTAL DESCOBERTA: 12.985,26 m*
AREA URBANIZADA: 17.586,54 m°
AREA DISPONIVEL PARA COSNTRUCAO 6.004,55 m*
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Planta baixa do CEFET-PB
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Unidade de Ensino Descentralizada de Cajazeiras - UNED

Dados Cadastrais

SIGLA: UNED

NOME: Unidade de Ensino Descentralizada de Cajazeiras
CODIGO SEEC/ MEC: 23140

TIPO: Técnica

UG: 153003

LOGRADOURO: Rua José Antonio da Silva
NUMERO: s/n

BAIRRO: Jardim Odsis

MUNICIPIO: Cajazeiras

ESTADO: Paraiba

CEP: 58.900-000

SITUACAO JURIDICA: Autarquia Federal
TELEFONE(PABX): (083) 531.4560

FAX: (083) 531.4560 Ramal 214
DATA DE FUNDACAO: 04 de dezembro de 1994
LEI DE CRIACAO: N° 7.741, de 20.03.89
INICIO DE FUNCIONAMENTO: 04 de dezembro de 1994
LOCALIZACAO: Zona Urbana.

CGC: 24.489.510/0002-13
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Infra-Estrutura Fisica

Instalacbes

SALAS DE AULA: 09
SALAS DE DESENHO: 04
LABORATORIOS: 23
LABORATORIOS DE MANUTENCAO: 04
BIBLIOTECA: 01
GINASIOS DE ESPORTES: 01
CAMPO DE FUTEBOL: 01
PISTA DE SALTO: 01
AUDITORIO MULTIMEIO: 01
SALA DE EDICAO DE IMAGENS: 01
AUDITORIOS: 01
REFEITORIO: 01
GABINETE MEDICO: 01
GABINETE ODONTOLOGICO: 01
ENFERMARIA: 01
OFICINA DE ARTES: 01
SALAO DA BANDA: 01
SALA DE MULTIMIDIA: 01
CENTRO DE LINGUAS: 01
SUBESTACAO: 01
ALOJAMENTOS 02
AMBIENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO 42
CANTINA 01
CAIXA ESCOLAR 01
LABORATORIO DE INFORMATICA 04
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Areas e Vista Geral
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AREA TOTAL DO TERRENO: 40.000,00 m”
AREA CONSTRUIDA TOTAL: 10.303,00 m*
AREA URBANIZADA: 26.369,31 m°
AREA DISPONIVEL PARA CONSTRUCAO 3.328,80 m°
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Nucleo de Arte, Cultura e Eventos

Instalagdes
SALAS DE AULA: 09
OFICINAS DE ARTE: 02
ANFITEATRO (CAPACIDADE - 60 PESSOAS): 01
SALA DE APOIO TECNICO: 07
RECEPCAO: 01
COPA: 01
LABORATORIOS PARA INCUBADORA 05
BLOCO PARA ADAPTACAO DE AMBIENTES (530,88 m2): 02
MEMORIAL 01
DEPOSITO 01
W.C. 04
COORDENACAO 01

Areas
AREA TOTAL DO TERRENO: 2.500,00 m”
AREA CONSTRUIDA TOTAL: 1.703,00 m*
AREA URBANIZADA: 1.081,50 m”
AREA DISPONIVEL PARA CONSTRUCAO 657,58 m°
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Nucleo de Extenséo e Educacao Profissional

Instalagcdes
SALAS DE AULA: 08
LABORATORIOS DE INFORMATICA: 02
CENTRO DE LINGUAS: 01
ARQUIVO: 01
COZINHA: 01
COPAS: 04
DEPOSITOS: 05
BANHEIROS: 07
AMBIENTE PARA SERVICOS DE APOIO: 01
AMBIENTES PARA ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 08

Areas
AREA TOTAL DO TERRENO: 1.995,00 m”
AREA CONSTRUIDA TOTAL: 1.537,00 m*
AREA CONSTRUIDA COBERTA: 1.124,50 m*
AREA URBANIZADA: 457,53 m°
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Habilitacdes ministradas no CEFET-PB

SEDE

Ensino Superior
Tecnologia em Telematica

Inicio de Funcionamento:
Carga Horaria

Tecnologia em Telecomunicagdes

Inicio de Funcionamento:
Carga Horaria

Tecnologia em Producgéo Civil

Inicio de Funcionamento:
Carga Horaria

Cursos Regulares
Mecanica

Inicio de Funcionamento:
Carga Horaria

Estradas

Inicio de Funcionamento:
Carga Horaria

Eletrotécnica

Inicio de Funcionamento:
Carga Horaria

Edificacbes

Inicio de Funcionamento:
Carga Horaria

Saneamento Ambiental

Inicio de Funcionamento:
Carga Horaria

Eletronica

Inicio de Funcionamento:
Carga Horaria

Informatica

Inicio de Funcionamento:
Carga Horaria

Ensino Médio

1999
3400

2000
3080

2000
3060

1961
3.900

1961
3.840

1964
3.930

1971
3.840

1976
3.840

1982
3.900

1993
3.900

Técnicos (P6s-Médio)

2000
1860

2000
1920

2000
1860

2000
1920

2000
1860

2000
1815

2000
1830
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Inicio de Funcionamento: 1998

Carga Horaria 2.580
Curso Especial de Técnico em Turismo

Inicio de Funcionamento: 1997

Carga Horaria 2.200

Curso Especial de Seguranca do Trabalho

Inicio de Funcionamento: 1993
Carga Horaria 2.205

UNED-CAJAZEIRAS

Agrimensura

Inicio de Funcionamento 1995

Carga horaria: 3.480
Eletromecéanica

Inicio de Funcionamento 1995

Carga horaria: 3.480

Ensino Médio

Inicio de Funcionamento: 2000
Carga Horaria 2.580

19

OBS.: Os curriculos desses cursos ofertados pelo CEFET-PB foram reformulados e readaptados
ao longo dos anos, visando atender sempre as necessidades de nossos clientes potenciais e em
atendimento a exigéncia da nova LDB 9.394 de 20/12/96, Parecer 2.208/97 e Portaria N° 646/97

do MEC.
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Estrutura Organizacional

Desde junho de 1998, o CEFET-PB esta funcionando com um novo modelo de gerenciamento, conforme
gréfico anexo.

O organograma em prética, além de permitir uma maior homogeneidade a Instituicdo, agiliza as acdes dos
setores e deshurocratiza os servi¢cos, onde cada setor ganha mais autonomia para tomar decisdes.

Por ser uma estrutura construida dentro de uma visdo sistémica e matricial diminuiram-se os niveis
hierarquicos, as discussdes sdo mais rapidas, permitindo uma melhor comunicacdo, o que facilita,
sobretudo, uma melhor distribuicdo e avaliacdo de tarefas e projetos, trazendo enormes beneficios ndo sé
aos setores administrativos, mas, refletindo-se também, na estrutura pedagdgica, pois as Geréncias
Educacionais permitiram a descentralizacdo de algumas ag¢Bes que sobrecarregavam o antigo
Departamento de Ensino.
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Corpo Discente
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CURSOS SUPERIORES

NZ DE ALUNOS
MATRICULADOS
(2000)

TELEMATICA

122

TELECOMUNICACOES

60

PRODUCAO CIVIL

60

TOTAL

242

CURSOS REGULARES E ENSINO MEDIO

N° DE ALUNOS
MATRICULADOS

(2000)
EDIFICACOES 169
ELETRONICA 134
ELETROTECNICA 95
ESTRADAS 24
MECANICA 97
SANEAMENTO AMBIENTAL 66
INFORMATICA 77
ENSINO MEDIO 598
AGRIMENSURA(UNED Cajazeiras) 39
ELETROMECANICA(UNED Cajazeiras) 37
ENSINO MEDIO (UNED-Cajazeiras) 320
TOTAL 1.656

CURSOS POS-MEDIOS (TECNICOS)

N° DE ALUNOS
MATRICULADOS

(2000)
EDIFICACOES 192
ELETRONICA 83
ELETROTECNICA 57
MECANICA 76
SANEAMENTO AMBIENTAL 131
INFORMATICA 26
VIAS E TRANSPORTES 24
QUALIFICACAO EM INFORMATICA 84
AGRIMENSURA (UNED) 86
ELETROMECANICA 111
TOTAL 870
N2 DE ALUNOS
CURSOS ESPECIAIS MATRICULADOS
(2000)
TURISMO 50
SEGURANCA DO TRABALHO 100
TOTAL 150

CURSOS EXTRAORDINARIOS (BASICOS)

N2 DE ALUNOS
MATRICULADOS
(2000)

UNED-CAJAZEIRAS

296

JOAO PESSOA

2449

TOTAL

2745

MODALIDADES

No. de ALUNOS
MATRICULADOS
(2000)

CURSOS SUPERIORES (TECNOLOGICO)

242

CURSOS REGULARES E ENSINO MEDIO

1.656

CURSOS POS-MEDIOS (TECNICOS)

870

CURSOS ESPE;CIAIS)

150

CURSOS EXTRAORDINARIOS (BASICOS)

2.745

TOTAL

5.663

CONCLUINTES - CURSOS REGULARES

QUANTIDADE
(2000)

CERTI. AUXILIAR TECNICO (2° GRAU)

377

DIPLOMADOS (TECNICO DE NIVEL MEDIO)

418

TOTAL

795

Fonte: DE/CEFET-PB
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Recursos Humanos

SEDE

Contingente Efetivo

DISCRIMINACAO QUANTIDADE
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO 223
1° Grau Incompleto 09
1° Grau Completo 14
2° Grau Completo 71
Graduacdo Completa 98
Aperfeicoamento 02
Especializacéo 29
DOCENTE POR TITULAGCAO (CURSOS CONCLUIDOS) 270
Doutorado 03
Mestrado 69
Especializagéo 142
Aperfeicoamento 10
Graduacao 40
Outros 06
TOTAL 493
FONTE: GDRH / CEFET-PB
Carga Horaria - Docentes
Cc
CATEGORIA FUNCIONAL L T
A REGIME DE TRABALHO (0]
S T
S A
E L
20H 40H DE
TITULAR = 08 102 110
E 01 05 70 76
PROFESSOR DE D 07 09 44 60
ENSINO DE 1°E 2° C - 09 12 21
GRAUS B - - 03 03
A - - - -
TOTAL 08 31 231 270

FONTE: GDRH / CEFET-PB
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UNED Cajazeiras

Contingente Efetivo

DISCRIMINACAO QUANTIDADE
PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO 59
1° Grau Incompleto 02
1° Grau Completo 03
2° Grau Completo 29
Graduagdo Completa 22
Especializagcdo 02
Mestrado 01
DOCENTE POR TITULAGAO (CURSOS CONCLUIDOS) 46
Doutorado O
Mestrado 11
Especializacédo 23
Aperfeicoamento O
Graduagédo 12
Outros g
TOTAL 105
FONTE: GDRH / CEFET-PB
Carga Horaria - Docentes
C

L T

CATEGORIA FUNCIONAL A o

S REGIME DE TRABALHO T

S A

E L

20H 40H DE

TITULAR 0 0 02 02

E 1l 1l 10 10

PROFESSOR DE D 0 03 19 22

ENSINO DE 1° E 2° C 0 02 10 12

GRAUS B 0 0 [l O

A 0 0 [l O

TOTAL O 05 41 46

FONTE: GDRH / CEFET-PB
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ACOES DESENVOLVIDAS
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01 - ENSINO

DIRETRIZES PRINCIPAIS

1. Promover a pratica da interdisciplinaridade, considerando a integracéo, através de projetos,
entre as areas de conhecimento, no ambito do CEFET-PB

2. Implantar um Projeto Piloto para posterior pratica e disseminagdo do ensino a distancia,
viabilizando inclusive a instalacdo de salas de videoconferéncia.

3. Implementar o desenvolvimento da oferta de Educagdo Continuada, promovendo a
organizacao dos curriculos por competéncia e modularizacao.

4. Promover estudos para criar e implantar mais trés cursos superiores de tecnologia, até
outubro de 2000.

5. Criar e implantar uma nova sistemética de avaliagdo que permita aos alunos a pratica da auto-
avaliacao.

6. Implementar a nova Biblioteca Central da Unidade SEDE, fazendo uso das novas tecnologias
informacionais, inclusive uma sala virtual com, no minimo, 15 terminais para consulta “on line”.

7. Mover gestdes para construir uma nova biblioteca na UNED-Cajazeiras.

8. Implementar o novo modelo de Ensino Técnico, a partir das novas diretrizes curriculares,
baseadas nas habilidades e competéncias.

METAS

1. Implementar pelo menos 2 (dois) projetos que contemplem a préatica da interdisciplinaridade
nas areas de conhecimento.
Meta atingida. Foram implantados 6 (seis ) projetos que contemplam a pratica da
interdiciplinaridade nas varias areas de conhecimentos.

2. Instalar duas salas de videoconferéncia.
Meta atingida em parte. As salas estdo sendo preparadas, faltando apenas a aquisicéo e
instalagdo dos equipamentos, que dependem da liberagdo de recursos pela SAEMTEC-
MEC.

3. Criar pelo menos 2(dois) cursos pés-técnicos, pondo em prética a Educacéo Continuada.
Meta em execucdo. Esta modalidade s6 podera ser atendida plenamente com a
modularizacdo dos cursos técnicos em 2001.

4. Implantar pelo menos 3(trés) novos cursos superiores de tecnologia.

Meta atingida em parte. Foram implantados mais 2 (dois) cursos superiores: Tecnologia
em Telematica e Tecnologia em Producdo Civil, sendo que o terceiro de Design de
Interiores ja foi objeto de Vestibular para ingresso no exercicio de 2001.
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Implantar um Projeto-Piloto inovador que permita a pratica de novas metodologias de
avaliagéo.

Meta atingida. Estd em andamento um novo sistema de avaliacdo no ensino médio que
leva em consideracdo ndo so6 a avaliagdo quantitativa como também a qualitativa além
da criacdo dos Nucleos de Reforgco da Aprendizagem.

Adquirir pelo menos 2.000(dois mil) livros para melhorar o acervo da nova Biblioteca Central e
500 (quinhentos) livros para a Biblioteca da UNED de Cajazeiras.

Meta atingida em parte. Foram adquiridos 850 livros pela Unidade sede e mais 259 pela
UNED.

Continuar a expandir a oferta de matriculas nos cursos técnicos seqiienciais e pds-técnicos
numa faixa de 50-80% em relacéo a 1999.

Meta atingida. As vagas para 0s cursos técnicos passaram de 385 para 600 (aumento de
56%).

Ampliar o nimero de matriculas nos cursos superiores de tecnologia numa faixa de 200-300%
em relagéo a 1999.

Meta atingida. As vagas para 0s cursos superiores de tecnologia passaram de 60 para
180 (aumento de 200%).

Ampliar em 30% o numero global de matriculas nos cursos regulares.

Meta atingida. As vagas para 0s cursos regulares passaram de 740 para 1015 (aumento
de 38%).

Melhorar, em 2%, o indice Geral de Aprovacao, em relacéo a 1999.

Meta ainda ndo mensuravel porque falta concluir o ano letivo 2000.

Implementar pelo menos mais dois projetos contidos no Plano Estratégico, objetivando a
pratica do novo Ensino Técnico, baseado em habilidades e competéncias.

Meta atingida. Foram aprovados 6 novos cursos estruturados no sistema modularizado
com curriculos flexibilizados ensejando a formacéo de habilidades e competéncias, a
saber: Técnico em Informética, Técnico em Meio Ambiente, Técnico Industrial em
Instalagdes e Manutencdo de Sistemas Eletronicos, Técnico em Edificagdes, Técnico
Industrial em Manutencdo de Equipamentos Mecanicos e Técnico Industrial em
Instalacdes de Sistemas Elétricos.

Aprovar o projeto e iniciar as obras de construcdo da nova biblioteca da UNED-Cajazeiras até
novembro de 2000.

Meta ainda ndo atingida. O projeto ja esta em fase de reestruturacdo junto ao Ministério
da Cultura.
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DESCRICAO DETALHADA DAS ACOES IMPLEMENTADAS:

Tendo como alvo a qualidade do ensino através da modernizacdo dos métodos didatico-
pedagdgicos, bem como a consonéncia com a nova politica educacional proposta pelo MEC, o
CEFET-PB estabeleceu mudancas nas areas pedagdgicas e na infra-estrutura de suporte dos
Cursos e Areas objetivando a melhoria do processo ensino-aprendizagem. Neste contexto, a
Instituicdo investiu na capacitacdo e atualizacdo dos processos de atendimento e
acompanhamento dos discentes.

Projetos

Atualizacéo Curricular

Tendo em vista 0 novo cenario que se delineia frente as constantes mudan¢as no mundo
do trabalho, decorréncia direta dos avancgos tecnoldgicos, e que vem exigindo uma reordenagéo
nos perfis profissionais daqueles que ingressam no referido mercado, o CEFET-PB, como uma
Instituicdo de ensino que busca manter-se sintonizada as novas tendéncia e exigéncias da
comunidade, incrementou, ao longo de 2000, as discussoées relativas as reformas curriculares dos
Cursos existentes.

Observando ainda as novas diretrizes estabelecidas pelo MEC para 0 ensino tecnoldgico a
partir de 2000, foram principalmente discutidas as novas propostas dos cursos a serem ofertados
para o exercicio de 2000. Ao longo do ano foram realizados encontros com a participacéo efetiva
de todo corpo docente e equipe técnico-pedagogica da Instituicdo onde foram discutidas as
propostas curriculares para o ensino médio e o técnico, resultando ainda na definicdo do Projeto
Pedagogico para o ano de 2000, elaborado com a participagdo da comunidade e estruturado
observando-se a legislacéo vigente ( LDB, Decreto 2.208 e Portaria 646) e Pareceres 05 e 17/97
do Conselho Nacional de Educacéo.

Os trabalhos foram desenvolvidos através de duas Comissdes Centrais destinadas, uma
ao ensino médio e outra ao ensino técnico, contemplando-se ainda Comissdes por Area de
Conhecimento (ensino médio), e Area Profissional (ensino técnico), que, articuladas, discutiram e
elaboraram a proposta curricular definindo a estrutura pedagogica dos cursos. Apés a concluséo
dos trabalhos destas comissfes, uma outra foi constituida com o objetivo de elaborar as Normas
de Organizagéo Didética que regulamentardo a nova proposta pedagogica.

Deste modo, em 2000 o CEFET-PB ofertou o ensino médio dentro dos principios
recomendados pela nova LDB, preparando o aluno para, a partir de conhecimentos de sociedade
e cultura, de linguagem e comunicagéo, de ciéncia e tecnologia, desempenhar suas atividades na
sociedade, com postura critica, criativa e cidada, diante das transformacfes que a sociedade
moderna requer.

Ja o Ensino Técnico que ora é ofertado e tem natureza pos-meédia, é oferecido dentro de
areas profissionais (Eletromecénica, Construgdo Civil, Tecnologia Ambiental e Informética) dando
flexibilidade ao aluno para se habilitar e/ou especializar em uma ou mais areas de conhecimento
tecnologico, permitindo, assim, a qualificacdo, requalificagdo e reprofissionalizacdo do cidadéo,
com o0 objetivo de acompanhar a evolucdo do mercado de trabalho, conforme preceitua a
legislacao.

Portanto, ciente das limitagcBes, a Instituicdo ofereceu no ano letivo de 2000 as
Modalidades Ensino Médio, Educacao Profissional (Ensino Técnico Regular, Ensino Técnico
Sequencial - Pés Médio e Ensino Tecnolbégico Superior), buscando primar pela exceléncia do
ensino que lhe tem conferido ao longo de sua histéria o respaldo e a credibilidade de toda a
sociedade paraibana.

Projeto Tutoria
O Projeto Tutoria atende as turmas de 12 e 22 séries, sendo o professor-tutor e o
representante de turma os agentes facilitadores da turma. As atividades iniciaram-se a partir do 2°
bimestre e foram realizados trés encontros entre os agentes facilitadores e técnicos da Institui¢ao.
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No ultimo encontro realizou-se a avaliagdo do primeiro ano de desenvolvimento e a discussao de
propostas visando a melhoria do referido projeto.

Projeto Monitoria

Neste Projeto os alunos se submetem a uma avaliacdo e, classificados, passam a ajudar
0s colegas em determinadas disciplinas, reforcando o seu aprendizado, em horarios e locais
especificados, objetivando reduzir o indice de reprovagdo, o que tem acontecido de forma exitosa.

Projeto de Criacdo e Implantacido do PROGRAMA ESPECIAL DE FORMACAO PEDAGOGICA
DOCENTE (para professores nao licenciados).

Obs.: Projeto de nivel institucional na pauta da Diretoria Geral para implementagcdo através de
Convénio com a UFPB e outras Instituices congéneres.

Projeto QUARTAS SOCIAIS — aconteceram dois eventos: Plebiscito da Divida Externa e Conselho
Tutelar da Crianga e do Adolescente, tendo a frente a Coordenagéo e os professores de Ciéncias
Humanas.

Projeto de Implantacdo do CENTRO DE ESTUDOS ALTERNATIVOS (CEA), cujo objetivo é
cruzar diversos estudos tematicos visando a consolidacdo da Reforma do Ensino Médio em 2001.
Nivel setorial, todos os professores da area, em pleno funcionamento.

Projeto O VERDE E O URBANO da Parte Diversificada do Ensino Médio.
Obs.: Nivel setorial, sob a coordenacdo da C.C.H. perpassando pelas demais areas de
conhecimento.

Implantacdo do NUCLEO DE ARTES, CULTURA E EVENTOS (NACE).
Obs.: Meta atingida.

Projeto de instalacdo do LABORATORIO DE LINGUA ESPANHOLA.
Obs.: Encaminhado a Direcéo Geral, estando no aguardo de recursos orcamentarios e financeiros
para posterior implantacéo.

Projeto de CAPACITACAO EM LINGUA ESPANHOLA PARA PROFESSORES — MODULO I.
Obs.: Concluido, esperando a realizacdo do Médulo I1.

Elaboracg&o do Projeto para 0 CURSO TECNICO DE PRODUCAO EM MULTIMIDIA.
Obs.: Em construcado, esperando cursos que capacitem os profissionais que irdo trabalhar na area
de comunicagéo.

Projeto de Implantacéo do LABORATORIO DE MATEMATICA.

Obs.: Em fase de inauguracdo, instalacbes adquiridas através da Diretoria da Unidade Sede,
materiais didatico-pedagodgicos confeccionados pelos alunos (Feira de Ciéncias em 1999 e
Matelandia 2000).

Projetos interdisciplinares da area de ensino médio

BRASIL: 500 ANOS DE CONTRADICOES
Area idealizadora: Coordenacédo de Ciéncias Humanas/Historia
Participacdo: Coordenacgédo de Linguagens e Codigos/Grupo de Artes Cénicas

MATELANDIA 2000
Area idealizadora: Coordenacgéo de Ciéncias da Natureza/Matematica
Participacdo: todas as areas de conhecimento e escolas convidadas

SIMBOLISMO: POESIA E ARTE
Area idealizadora: Coordenacéo de Linguagens e Codigos/Portugués
Participagdo: Grupo de Artes Cénicas
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Participacao das areas em atividades comuns
Instalacdo dos Nucleos de Aprendizagem, em namero de trés unidades.

Teleconferéncias sobre Empreendorismo (SEMTEC) e elaboragéo do Plano de Acdo Pedagogica
(PAPE).

Elaboragéo dos novos curriculos dos Cursos Técnicos.
Elaboracéo da Proposta de Reforma Curricular do Ensino Médio.

Elaboracéo de provas para os concursos de nivel médio, técnico e tecnoldgico.

Participacdo em eventos pedagoégicos

Congresso Brasileiro de Quimica — Recife-PE
Outubro de 2000

IV Encontro de Ensino de Fisica — Recife-PE
Novembro de 2000

| Jornada Paraibana de Sexualidade — Jodo Pessoa-PB
Maio de 2000

Simpésio Nordestino sobre Plastico Biodegradavel — Jodo Pessoa-PB
Maio de 2000

Simpésio Paraibano sobre Transgénicos — Jodo Pessoa-PB
Outubro de 2000

| Férum / Feira de Informatica na Educacédo — Recife-PE
UFPE
Novembro de 2000

IX Simposio Brasileiro de Microondas e Optoeletronica — Jodo Pessoa-PB
Agosto de 2000

| Encontro Nordestino de Biogeografia — Guarabira-PB
Setembro de 2000

Curso de Elaboracéo de Relatérios Técnicos — Jodo Pessoa-PB
SEBRAE
Agosto de 2000

Projeto Pro-Ler — Jodo Pessoa-PB
SEEC/PB
Setembro de 2000

XIV Seminario Nacional do Projeto Ensino de Inglés Intrumental em Universidades e Escolas
Técnicas Brasileiras — Juiz de Fora-MG

Instituto de Ciéncias Humanas e de Letras da Universidade Federal de Juiz de Fora/MG

Setembro de 2000

Seminario Escola Jovem: O Novo Olhar Sobre o Ensino Médio — Brasilia-DF

CEFET-PB - Relat6rio de Atividade/2000



30

MEC/SEMTEC
Junho de 2000

1° Workshop Nacional Sobre a Formagédo de Professores de Ciéncias e Tecnologia — Belo
Horizonte-MG
MEC/SEMTEC
Junho de 2000

| Oficina de Multiplicadores de Prevencéo ao Uso Indevido de Drogas para Servidores do CEFET-
PB — Jodo Pessoa-PB

CEFET-PB (CAEST)

Novembro de 2000

Palestra sobre Prevencdo de Céancer e AIDS: Projeto Melhore sua Qualidade de Vida — Jodo
Pessoa-PB

CEFET-PB

Setembro 2000

Outras atividades relevantes

Concurso de Redagéo “Sou vivo; ndo uso drogas”.
Em conjunto com a Comissado de Prevencdo as Drogas e DST's.

Reunido Geral com Docentes do Ensino Médio sobre a elaboragdo da Proposta Curricular do
Ensino Médio. Em conjunto com o Diretor da Unidade Sede.

ReuniBes por area de conhecimento para esclarecimentos sobre a Reforma, funcionamento dos
Nucleos de Aprendizagem e Avaliagdo Qualitativa.

ReuniBes sistematicas com as comissfes responsaveis pela elaboragdo da proposta do Ensino
Médio.

Reunides com representantes de turmas e com os pais dos alunos.

Cursos Superiores

Foram implantados mais dois cursos superiores: Tecnologia em Producdo Civil e
Tecnologia em Telecomunicagfes, aumentando em 200% o ndmero de cursos em nivel de 3°
grau oferecidos por nossa instituicdo para o ano de 2000, extrapolando a meta estabelecida
anteriormente.

Visitas Técnicas e Visitas de Estudo.

Em 2000 foram realizadas varias visitas técnicas e de estudo internas (dentro de Jodo
Pessoa) e outras tantas externas (intra municipais e intra estaduais) objetivando a melhoria da
capacitacdo dos alunos, promovendo a integragdo entre empresas e o CEFET-PB, propiciando a
atualizacéo do corpo docente e discente quanto as novas tecnologias e métodos utilizados por
agueles, e ,ainda, proporcionando ao corpo discente a comprovacdo “in loco” dos assuntos
abordados em sala de aula, atendendo a aproximadamente 1.500 alunos.

Encontro Pedagogico

Realizado em fevereiro/2000, tanto na Sede quanto na UNED de Cajazeiras, este evento,
como nos anos anteriores, foi repleto de éxito, comprovando a todos que 0 compromisso com a
humanizacéo da Instituicdo é salutar e produz bons resultados.

Dentre as vérias atividades previstas, foram realizadas: atividades de planejamento,
apresentacdo e andlise de propostas pedagogicas, atividades especificas como oficina de auto-
desenvolvimento, oficina artevida, mesa redonda e debates.
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Biblioteca

Funcionando como um espaco aberto para o aluno estudar, ler, descobrir novos
conhecimentos e inseri-los em sua vida cotidiana, a Biblioteca Nilo Pecanha bem como a
Biblioteca da UNED de Cajazeiras, apresentou, em 2000, os seguintes quantitativos:

AQUISICAO
LIVROS PERIODICOS OUTROS Disquetes/CD-ROM 12; Dicionéarios 1; DissertacGes
B 3 1;Anais 5; Relatérios 6; Anuéarios Estatistico 4; Manuais 1;
DOACAO: 629 DOACAO: 527 Catalogos 1; Guias 1; Fitas VHS 6.
AQUISICAO: 221 DOACAO: 38
PROCESSAMENTO TECNICO
LIVROS B PERIODICOS OUTROS
CLASSIFICACAO: 1.769 Disquetes/CD-ROM 12; Fitas VHS 6.
REGISTRO/CATALOGAGCAO: 1.769 REGISTRO: 108 REGISTRO: 18
DESDOBRAM. DE FICHAS DE EX.. 704 B
PREPARACAO P/ EMPRESTIMO: 1.769 INDEXACAO: 41 PASTAS DE RECORTES
PROCESSAMENTO: 603
SECAO DE CIRCULACAO SECAO REFER../ORIENT. AO USUARIO
LIVROS PERIODICOS / ENCICLOP. / DICION. / OUTROS DOC.
ALUNOS ALUNOS
EMPREST.25.284DEVOL. 21.507 CONS. 3.302 CONSULTA 690
PROF® . PROFESSORES
EMPREST. 577 DEVOLUCAO 425 CONS. 36 CONSULTA 27
ADMIN. . ADMINISTRATIVOS
EMPREST. 542 DEVOLUCAO 442 CONS. 29 CONSULTA 18
VISITANTES VISITANTES
CONSULTA 251 CONSULTA 60
CD-ROM/ Disquetes Recortes Dicionarios Anuarios Catéalogos Téc.
CONSULTA 234 |CONSULTA 17 CONSULTA 94 CONSULTA 3 CONSULTA 1
Enciclopédias Almanagues Anais  Monografias/Teses Apostilas Mapas
CONSULTA 148 CONSULTA 11 | CONS. 2 | CONSULTA 18| CONS. 134 |[CONSULTA 7

Rev. Informatica Rev. Conhec. Gerais Rev. Outras

CONSULTA 34 CONSULTA 436 CONS. 176
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BIBLIOTECA VIRTUAL

INSCRICAO DE VISITANTES 80
INSCRICAO DE ALUNOS 1.002

REPAROS EM LIVROS 1.091

CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS 52

CORRESPONDENCIAS EXPEDIDAS 199

ACERVO BIBLIOGRAFICO

LIVROS

PERIODICOS

COLECOES

VIDEOS

SOFTWARES DE MULTIMIDEA

TITULOS

5.118
129
45
6
28

EXEMPLARES

11.578
3.200
337
6
77

ATENDIMENTO A USUARIOS

USUARIO

ALUNOS

PROFESSORES
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
COMUNIDADE (VISITANTES)
FREQUENCIA DE USUARIOS

EMPRESTIMO DOMICILIAR

25.284
577
542

CAPACIDADE MAXIMA DE ATENDIMENTO

CONSULTA “IN LOCO”

992
61
47

311

38.520
50.400

Alimentacgéo Escolar:

32

No decorrer do exercicio o Refeitério de Alunos cadastrou mais de mil alunos fornecendo,
ao longo de 2000, uma média de 600 refeicdes diarias aos alunos carentes, bolsistas e monitores,
perfazendo um total de 72.000 refei¢cdes/ano.

Na UNED-Cajazeiras foram servidas 8.000 refeicBGes para alunos carentes e bolsistas

durante o ano de 2000.

Programa de Bolsas:

Quadro Demonstrativo — Bolsistas e Estagiarios

Com Remuneracéo — 2000 —

Bolsistas de Trabalho

Categoria Efetivados Acrescidos Total em 31/12
1. Bolsista Carente 65 - 65
2. Bolsista Inspetor 14 - 14
3. Bolsista Informatica 12 - 12
4. Bolsista Habilidade 21 - 21
Total 112 112
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Estagiarios Nivel Médio
Instituicdo Efetivados Desligados Total em 31/12
1. CEFET 16 - 16
2. Oswaldo Pessoa 06 - 06
Total 22 - 22
Estagiarios Nivel Superior
Categoria Curso Efetivados Desligados Total em 31/12
1. UFPB Comunicacéo Social 03 01 02
2. UFPB Quimica 02 - 02
3. UFPB Ed. Artistica 01 - 01
Total 06 01 05
Sem Remuneragéo — 2000 —
Monitores / CEFET-PB
Curso Monitores Total em 31/12
1. Técnico Informética 06 06
2. Telemética 06 06
Total 12 12
Estagiarios Nivel Médio
Instituicdo Curso Efetivados Total em 31/12
1. CEFET Tecnologia Ambiental 04 04
Total 04 04
Estagiério Nivel Superior e Pés - Graduagao
Categoria Curso Efetivados Desligados Total em 31/12
1. UFPB Letras — Inglés 02 - 02
2. ASPER Proc. de Dados 01 01 -
3. Santa Emilia de| Med. do Trabalho 02 - -
Rodat
05 01 02
Total

Assisténcia Médico-Odontologica
Foram realizados 1.628 atendimentos pelo Servico Odontoldgico e 11.155 atendimentos

pelo Servico Médico e de Enfermagem do CEFET-PB-Jodo Pessoa no ano de 1999.
Na unidade irma cajazeirense (UNED) foram feitos mais 1.281 atendimentos pelo Servico
Odontoldgico e 5.178 atendimentos pelo Servico Médico e de Enfermagem.
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FUNETEC-PB

Visando melhorar as condigcbes de atendimento ao alunado, bem como estender esse
atendimento a comunidade em geral, a FUNETEC-PB possibilita a aquisicdo de material didatico e
de copias xerograficas a preco reduzido, permitindo uma maior e melhor assisténcia ao aluno
carente, através da doacéo de livros, apostilas, material de desenho, compra de medicamentos,
alimentos para a Merenda Escolar, bem como aquisicdo de vales- transportes para alunos
carentes e pagamentos de bolsas.

Servigcos prestados aos alunos:
» Levantamento do Perfil do Aluno Ingresso (Caracterizagdo socio-econdmica)
* Acompanhamento do Processo Ensino-Aprendizagem;
e Semana de Adaptacdo do Aluno Ingresso;
¢ Integracdo Escola-Familia (Reunido de Pais e Atendimentos);
¢ Informacao Profissional;
* Acompanhamento do Desempenho de Monitores e Bolsistas;
» Encaminhamento para Estagios e Empregos (DIREC — Diretoria de Relacbes
Empresariais e Comunitérias / CIE-E);

Dados do Corpo Discente

ALUNOS MATRICULADOQOS - 1994 a 2000
5663
6000
5495
5000 4+
——1994
4000 + 2028 1010 —m—1995
1996
3000 4+
1997
2000 + —¥— 1998
—e— 1999
1000 + —+—2000
0 t t t t t t t t t {
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ANOS

FONTE: DAP/CEFET-PB

Cursos Regulares - Sede

APROVADOS | REPROVADOS EVADIDOS TOTAL
(%6) (%) (%) (%)
1994 72,8 16,3 10,9 100
1995 74,7 20,6 47 100
1996 78,4 10,8 10,8 100
1997 81,9 9,2 8,9 100
1998 86,0 12,0 2,0 100
1999 90,9 5,8 3.3 100

FONTE:GTI/CEFET-PB

Obs.: Cursos Regulares = Ensino Médio + Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio
Os dados de 2000 ainda nao estéo disponiveis
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Taxas de Aprovacédo, Reprovacéo e Evasédo - Cursos Regulares (Sede)
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1994 1995 1996 1997 1998 1999
FONTE:DAP/CEFET-PB
Cursos Regulares - UNED - Cajazeiras
APROVADOS | REPROVADOS EVADIDOS TOTAL
(%) (%) (%) (%0)

1996 69,5 8,5 22,0 100

1997 74,3 6,0 19,7 100

1998 79,9 9,2 11,1 100

1999 80,0 11,2 8,8 100

2000 70,5 24,6 4,9 100

FONTE:GTI/CEFET-PB

Taxas de Aprovacdo, Reprovacao e Evaséo - Cursos Regulares (UNED - Cajazeiras)

B APROVADOS

BEREPROVADOS

OEVADIDOS

1996 1997 1998 1999 2000

FONTE:DAP/CEFET-PB
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RESULTADOS:

As diretrizes referentes ao ensino objetivam a melhoria da qualidade dos processos
pedagdgicos e educaionais através de medidas para melhorar o desempenho dos alunos que
foram tomadas com vistas a consolidacdo de suas metas principais que foram atingidas
satisfatoriamente, conforme os indicadores e demais dados ja apresentados.
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02 - PESQUISA
DIRETIZES PRINCIPAIS

1. Fortalecer e implementar as a¢c6es do Nucleo Especial de Pesquisas e Projetos (NUPE), como
nucleo de Gestéo de P&D.

2. Desenvolver um programa de intercambio com entidades mantenedoras de P&D.

3. .Promover o Il Seminario sobre Pesquisa e Producéo Cientifica e Tecnoldgica, no ambito do
CEFET.

4. Desenvolver um programa de intercAmbio com universidades estrangeiras da area
tecnoldgica.

METAS

1. Firmar, pelo menos, dois convénios com entidades fomentadoras de P&D

Meta ndo atingida. Os convénios continuam os mesmos ja firmados anteriormente.

2. Realizar o Il Seminario de Pesquisa e Producéo Cientifica e Tecnolégica do CEFET-PB

Meta ndo alcangada. O seminério ndo pode ser realizado em 2000 ficando para 2001.

3. Firmar, pelo menos, dois convénios de intercAmbio com universidades estrangeiras, da area
tecnoldgica.

Meta atingida em parte. Foram iniciados contatos para que 0s convénios sejam
firmados em 2001.

4. Cadastrar 20 Grupos de Pesquisa no CNPQ

Meta atingida. Foram cadastrados 21 Grupos de Pesquisa no CNPQ.

DESCRICAO DETALHADA DAS ACOES IMPLEMENTADAS

Projeto de Implantagdo do Nucleo de Pesquisas Estatisticas e Sociais.

Ja esta em andamento a implantacdo do nosso Nucleo de Pesquisas Estatisticas e Sociais
obedecendo as DIRETRIZES E PLANO DE METAS PARA 2000/PESQUISA. Espera-se concluir
a instalagcdo do mesmo em 2001.

Projetos de Informatica

Apesar da escassez de recursos para a pesquisa, professores da Area de Informatica
foram contemplados com bolsas do CNPQ para desenvolverem pesquisas na area.

Os recursos para o financiamento dos projetos sédo do ProTeM-CC, programa prioritario do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia que tem como propdésito fortalecer a capacitacdo tecnoldgica
do pais, por intermédio da pesquisa cooperativa. A parceria se da entre empresas, universidades
e centros de pesquisa para intensificar a formacéao de pessoal qualificado para o setor industrial.
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Desta forma, estdo sendo desenvolvidos pelo CEFET-PB dois projetos: o Nucleo de
Informética Aplicada & Saude do CEFET-PB, NIS-PB e o Programa de Formacao em Informética
em Educacao , PROFIE.

Nucleo de Pesquisa e Projetos Especiais

Foi instituido o Nucleo de Pesquisa e Projetos Especiais (NUPPE) que tem por funcéo
empreender projetos de pesquisas que identifiquem as tendéncias tecnoldgicas para adequar o
ensino do CEFET-PB ao desenvolvimento do pais, observando a demanda do mercado de
trabalho.

Com a criacdo deste Nucleo, o CEFET-PB comecou a estabelecer relagbes com 6rgaos
financiadores de pesquisa cientifica no estado, no pais e no exterior, facilitando, assim, o
intercambio de alunos e docentes com outras instituicdes de ensino. Em 2000 foram cadastrados
21 grupos de pesquisa junto ao CNPQ.

Pesquisa e Producdo Académica

A producdo académica e de pesquisa na Instituicdo vem sofrendo um significativo
incremento nos ultimos anos, resultado natural do investimento na capacitacdo e qualificacdo
deste quadro, da criacdo e publicacdo da Revista PRINCIPIA que promove a divulgacdo de
trabalhos técnico-cientificos através de artigos e pesquisas de servidores do CEFET-PB, bem
como do incremento das parcerias estabelecidas com 6rgaos diversos. Como um sinalizador dos
trabalhos desenvolvidos na Instituicdo nos ultimos anos (1996-1999), destacamos:

e Pesquisas

Atualmente estdo em desenvolvimento 21 pesquisas, sendo 7 Area de Eletromecéanica
(Mecanica/Eletronica) e 10 na Area de Tecnologia Ambiental e 4 nas outras areas.. Todas em
parceria com os mais diversos 6rgdos interessados, destacando-se o Projeto TELEMATICA-PB,
desenvolvido pelo CEFET-PB com recursos oriundos da Fundacdo VITAE e que objetiva a
formacdo de RH em Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo de Dados. O Projeto contempla a
implantacdo de 04 laboratorios na area de telecomunicag¢des (Lab. Basico de Telecomunicacoes,
Lab. De Comunicagbes de Dados, Lab. de Medidas em Telecomunicacdes e Lab. de CAD
Aplicado a Eletrbnica e Telecomunicacgdes).

Revista Principia e Jornal Artefato

Ao longo de 2000 foram publicados na Revista Principia varios artigos técnico-cientificos
desenvolvidos por pessoas da nossa comunidade como também por pessoas externas a nossa
comunidade (Universidades, Escolas, Empresas, entre outras).

Lancada em abril de 1996, a revista Principia, que ja se consolidou como vitrine dos
projetos tecnoldgicos realizados dentro e fora do ambito da Instituuicdo pode ser acessada em
qualquer parte do mundo, via Internet (http://www.cefet-pb.br/principia). Revista de divulgacdo de
trabalhos técnico-cientificos, publica artigos e pesquisas tanto de servidores do CEFET-PB quanto
de pesquisadores externos ou de outras Instituicbes, de circulacdo nacional e tiragem da ordem
de 1.500 exemplares por edi¢éo.

Ja o Jornal Artefato, tem também circulagédo nacional e tiragem de 2.000 exemplares por
edicdo, tendo como principais temas abordados, o cotidiano do CEFET-PB além de artigos
diversos.

Semana do Meio Ambiente

A Area de Tecnologia Ambiental realizou, pela quinta vez, a Semana do Meio Ambiente,
com atividades voltadas, principalmente, para assuntos e questdes ambientais de caréter
urgentes e emergentes na area de tecnologia ambiental.

Assuntos como Gerenciamento de Recursos Hidricos, Geomatica e Microbiololgia
Ambiental foram debatidos por ambientalistas de toda a regido nordestina..
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XV SBBD e XIV SBES

A nossa Instituicdo sediou, no periodo de 2 a 6 de outubro, o XV Simpdsio Brasileiro de
Banco de Dados e o XIV Simpdsio Brasileiro de Engenharia de Software.

Os simpésios atrairam pesquisadores, profissionais e estudantes da area de informatica do
Brasil, Estados Unidos, Canada, Franca, Inglaterra, Espanha, China, Nova Zelandia, Argentina e
Chile, com atividades diversas, tais como, palestras, tutoriais, minicursos, workshops e exposicées
tecnoldgicas.

De acordo com os nimeros apresentados pela Comissdo de Programa da SBC, foram
encaminhados mais de 200 artigos dos quais 50 foram selecionados e apresentados nos simposios
apresentados aqui.

IX Simpdsio Brasileiro de Microondas e Optoeletrénica

Promovido pela Sociedade Brasileira de Microondas e Optoeletrénica a nova versao desse
Simpodsio foi organizada pelo Grupo de Telecomunicacdes e Eletromagnetismo Aplicado (GTEMA)
do CEFET-PB.

Mais de 350 participantes do Brasil e do exterior, entre eles, pesquisadores de Portugal,
Franca, Canada e Inglaterra, prestigiaram o evento que foi coroado pela qualidade da programacé&o
técnica. Ao todo foram apresentados 139 artigos, 9 mini cursos, 3 palestras convidadas e 2 mesas-
redondas ministradas por expoentes da area de Microondas e Optoeletrénica.

RESULTADOS:

Além do cadastramento no CNPQ de 21 Grupos de Pesquisa, da INCUBATEC-PB, do
Nucleo de Informatica Aplicada a Saude do CEFET-PB, NIS-PB e do Programa de Formacdo em
Informética em Educacado - PROFIE, as areas de Pesquisa, Producdo Académica e Extensdo tém
recebido especial atencdo da Diregdo, como pode ser observado através das acles
implementadas com a criacdo do Nucleo de Pesquisas e Projetos Especiais.

Desta forma, podemos acreditar que nossas Metas foram plenamente alcancadas,
inclusive através de viagens de alunos em Programas de Intercambio com instituicbes
internacionais.
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03 - EXTENSAO

DIRETRIZES PRINCIPAIS

1. Implementar cursos de especializacdo na area tecnoldgica para atender as demandas das
empresas da regido (cursos “in company”).

2. Adotar sistematicas de prestacao de servigos tecnoldgicos a pequenas e médias empresas em
TIB — Tecnologias Industriais Basicas.

3. Criar uma “Agéncia Articulada”, visando aproximar a comunidade do CEFET-PB dos produtos
e servigos oferecidos pelo SEBRAE.

4. Criar e manter um “Balc&o Tecnoldgico” para prestacdo de servicos de consultoria ao PATME,
do SEBRAE.

5. Ampliar o universo de atendimento da INCUBATEC, reestruturando as suas acfes para
atendimento a toda comunidade paraibana.

METAS

1. Implementar, pelo menos, um curso de especializacdo na area tecnoldgica, para atender
demandas de empresas da Regido.
Meta ndo atingida. Reprogramada para 2001.

2. Criar uma Agéncia Articulada em parceria com o0 SEBRAE-PB.
Meta atingida em parte. J& esta bem adiantado o processo de criagdo de tal parceria
entre o MEC, SEBRAE, CEFET's, faltando apenas a destinagcdo dos recursos.

3. Instalar um Balcdo Tecnolégico em parceria com 0 SEBRAE-PB
Meta atingida em parte. J& esta bem adiantado o processo de criagdo de tal parceria
entre o MEC, SEBRAE, CEFET's, faltando apenas a destina¢cdo dos recursos.

4. Reestruturar e implementar a INCUBATEC

Meta atingida em parte. O Processo de reformulagdo e reestruturacao da Incubatec

ja foi iniciado pela Diretoria de Relag6es Empresariais e Comunitarias e pretende
incubar em 2001 outras empresas em parceria com a UFPB e a FAPEP.

5. Ampliar em 20% o percentual de alunos encaminhados para emprego pela CIE-E/CEFET-PB

Meta ndo atingida. O percentual de alunos encaminhados para emprego pela CIE-
E/CEFET-PB foi de 27% contra 33% do ano anterior.
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6. Ampliar em 50% o numero de matriculas nos cursos de qualificacdo e requalificagdo
profissional através da DIREC, tomando como base o ano de 1999.

Meta parcialmente atingida. O numero de matriculas nos cursos de qualificacdo e
requalificacdo profissional em 2000 foi de 2.745 contra 2.120 no ano de 1999 havendo
um incremento de 30% nas matriculas.

7. Expandir na ordem de 20-30% o numero de parceiros até dezembro de 2.000.

Meta atingida. Houve um aumento de 21% no numero de parcerias da nossa
Institui¢c&o principalmente com a finalidade de estagio.

DESCRICAO DETALHADA DAS ACOES IMPLEMENTADAS

Cursos Basicos

A realizacdo de cursos de qualificacdo, requalificacdo e retreinamento, contempla as
necessidades do constante aperfeicoamento exigido pelas empresas para 0os seus empregados,
como também as pessoas desempregadas, pois, a cada dia que passa as mesmas tém que esta
melhor qualificadas para conseguir um novo espaco no mercado.

Consultoria Empresarial

A demanda desse tipo de servico estd em crescimento e o CEFET-PB tem atendido
necessidades tanto da comunidade em geral como das empresas locais, através de seus
servidores, sendo de grande importancia para a nossa realimentacdo curricular, ampliando as
possibilidades de flexibilizagdo e adequagdo dos curriculos as necessidades do mundo do
trabalho.

Exemplos concretos séo os servigos de analise da agua e residuos aquosos feitos pela
Area de Tecnologia Ambiental e a participacdo junto com a UNIMED na construgdo de um forno
de tratamento de lixo hospitalar, dentre outras iniciativas da area de tecnologia ambienta e o
GTEMA.

Visita Empresarial

Este € um dos meios pelo qual se d4 oportunidade para reciclagem profissional de
servidores e se ampliam as possibilidades de convénios para estagio curricular e bolsa de
trabalho para os nossos alunos, além de convénios de mutua cooperacao técnico cientifica com
outras entidades.

Acompanhamento de Egressos

Através de um sistema informatizado concebido pela SEMTEC/MEC, os egressos sdo
acompanhados, se constituindo numa fonte de dados importante, pois, com as informagdes por
eles trazidas, é possivel avaliar o nivel do trabalho que é desenvolvido no CEFET-PB em relacao
as necessidades do mundo do trabalho.

Incubatec - CEFET-PB

A Incubatec-CEFET-PB é um Programa que tem por finalidade estimular a criacdo de
empresas na area tecnolbgica, oferecendo ambiente apropriado e dotando-as de maior
capacitacdo técnica e gerencial. Criado em 1996, este Programa faz parte de um convénio de
multua cooperacdo técnica firmado com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE), Caixa Econbmica Federal (CEF), o Instituto Euvaldo Lodi (IEL-PB),
Governo do Estado da Paraiba, Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e Universidade Federal da
Paraiba (UFPB).

A Incubatec funciona no Nucleo de Artes, Cultura e Eventos oferecendo toda a infra-
estrutura (instala¢des fisicas, apoio operacional, orientacdo e consultoria empresarial, juridica e
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contébil, cursos e treinamentos, divulgagdo e marketing) nos mesmos moldes existentes em
outros paises desenvolvidos, que hoje se constitui no grande suporte da iniciativa privada
naqueles paises.

Empresas incubadas:

* RS Projetos Tecnolbgicos Ltda - empresa de prestacdo de servicos em informética,
AutoCAD, 3D Studio (em plena atividade);

» Philodox Consultoria e Informética Ltda. - empresa de prestacdo de servicos em
informética (transferida para a residéncia de um dos incubados);

« Tec-line - Prestacédo de Servicos em Eletrodomésticos Ltda. - empresa de prestacao de
servicos em reparacdo e manutencdo de maquinas e aparelhos eletrodomésticos
(desativada);

e Dinédmica Servigcos Técnicos Ltda. - empresa de prestacdo de servicos na area de
manutengéo e instalagéo elétrica industrial e predial (desistente).

O Processo de reformulacéo e reestruturacdo da Incubatec ja foi iniciado pela Diretoria de
Relacbes Empresariais e Comunitarias e pretende incubar outras empresas em parceria com a
UFPB e a FAPEP em 2001.

Projetos Comunitariose de Resposabilidade Social
Com o programa de parcerias o CEFET-PB por intermédio da Direc tem participado de

diversos programas de atendimento solcial a comunidades carentes, como projetos de
recuperacao de jovens em situacao de risco.

RESUMO DOS CURSOS BASICOS POR CATEGORIA

Comunidade Servidores Sine na Sine + Convenio | Social TOTAIS
SEDE Comunid.
na UNED
N° de Cursos 89 03 19 09 26 05 151
N° de Alunos 1.576 57 332 296 418 66 2.745
Horas Ministradas 110.167 2.248 46.770 11.375 16.720 5.400 192.680

Fonte: DIREC/CFETEPB

Resumo Cursos Basicos

3000+ 2.745

25004

2000+

1500+

1000+

500+

Comum. Servid. SineJP SineCJ Conv. Social Totais

O N° de Cursos E N° de Alunos
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192.680

Carga Horaria Ministrada

110.167

2.248

O Comun.
l Servid.
OSine JP
OSINE CJ
H Conv.

O Sociais
M Totais

5400 —16.720
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AREAS TRABALHADAS NOS CURSOS BASICOS

Ambiental Informética
Artes Gestdo
Comunicacao Linguas
Construcéo Civil Mecéanica
Desenho Médico Hospitalar
Educacgéo Rela¢cbes Humanas
Eletrdnica Seguranca
Eletricidade Turismo

PRESTACAO DE SERVICOS

Consultoria no Departamento de Estradas de Rodagem — DER/PB

Consultoria na Cia. De Agua e Esgotos - CAGEPA/PB

Analise de agua para diversas empresas

Contrato com a Secretaria de Educacao do Estado da Paraiba

Contrato com a Secretaria de Saude do Estado da Paraiba

Contrato com a Prefeitura Municipal de Cajazeiras para treinamento de professores
municipais

ESTAGIOS OFICIALIZADOS

Cursos Estagios
Oficializados

Edificacbes 70
Eletronica 58
Eletrotécnica 52
Estradas 15
Mecanica 48
Processamento de Dados 34
Saneamento 37
Seguranca no Trabalho 23
Telematica 01
Turismo 02

Total 340

COMPARATIVO 1995 - 1999

OficializacGes Ofertas de alb

Ano de Estagios Emprego (%)
(@ (b)

1995 343 176 44
1996 311 223 71
1997 421 135 32
1999 431 143 33
2000 399 109 27

Fonte: DIREC/CEFET-PB
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OFERTA DE EMPREGO

ELETRONICA

EMPRESA DATA VAGAS
Shalon 12.01.00 | ----------
Sao Braz 13.01.00 01
Sup. Bompreco 17.01.00 01
Eletrénica Technison 16.02.00 02
Cia Vale do Rio Doce 22.03.00 10
Rocha e Coelho 04.04.00 01
Rocha e Coelho 10.04.00 01
Nokia/Motorola 26.04.00 03
Ficamp 31.07.00 02
DBN Automacao 09.08.00 01
Inorpel 18.08.00 | ----------
Eletrénica Enterprise 09.10.00 03
Ceramica Santa Maria 19.10.00 01
Gelre 31.10.00 04
Tubasa 21.11.00 05
Rocha e Coelho 21.11.00 01
Embratel 21.11.00 01
Diskfap 27.11.00 01
Metal Trom 06.12.00 01
ELETROTECNICA
Itteli 04.01.00 05
Cia Vale do Rio Doce 22.03.00 10
Inovah 14.06.00 01
Antartica 17.10.00 10
Ceramica Santa Maria 19.10.00 01
Esso Brasileira 31.10.00 01
Todlia 01.11.00 | -----—-----
Rocha e Coelho 21.11.00 02
Center Com. Refrigeracao 29.11.00 01
Polyutil 07.12.00 01
MECANICA
Martins 12.06.00 02
Inovarh 14.06.00 01
Ficamp 31.07.00 01
Oserv 29.08.00 01
Antartica 17.10.00 10
Adecco 17.10.00 01
Esso Brasileira 31.10.00 01
Todlia 01.11.00 | ----------
Tubasa 21.11.00 05
Center Com. Refrigeracdo 29.11.00 01
INFORMATICA
TV Cabo Branco 14.03.00 01
Giasa 26.04.00 01
Systech Informatica 09.08.00 01
Sueldo’s 24.08.00 01
Trade Software 31.10.00 02
Escritorio de Contabilidade Roberto |13.11.00 01

Cavalcante.
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SEGURANCA NO TRABALHO
Brilhos 11.01.00 01
ALFA 05.04.00 01
Unidade de Refrigeracéo A 14.04.00 01
Reabilitacdo
Inorpel 09.05.00 01
GMT Gerencia Mao de Obra 16.08.00 01
SESC 06.09.00 01
Unimed 26.10.00 01
P&o de Agucar 22.11.00 01
Ind. de Bebidas do Nordeste 27.12.00 01
TOTAL GERAL 109

Outras atividades de extensao;

« Participacdo na Comisséo Interna de Prevencdo ao Uso Indevido de Alcool e Outras Drogas,
junto aos alunos e servidores do CEFET-PB, com presenca em reunides, semindrios e
debates. Este € um trabalho novo do CEFET-PB, mas que precisa de maior envolvimento,
haja vista, a sua necessidade e a sua complexidade. Neste ano, devido a inumeras
dificuldades, ndo conseguimos realizar todas as atividades propostas, mas esperamos em
2001 a ampliacdo deste trabalho.

e Apuracdo e Tabulacdo dos dados da pesquisa de demanda junto as empresas paraibanas,
realizada em Outubro/99, em 586 empresas de pequeno, médio e grande porte. O referido
trabalho devera no inicio de 2001, ser apresentado a comunidade cefetiana, pelo diretor da
DIREC, onde teremos atraves de gréaficos a apresenta¢éo dos resultados obtidos.

* Mantivemos convénio com a Parai Computacdo Grafica Ltda, para a campanha do cartucho

vazio de impressoras, trocando-os por litros de leite, os quais s&o doados a instituicoes
carentes.
O CEFET-PB faz suas doacbes de leite, na troca dos cartuchos, ao Nucleo de Assisténcia da
Crianga com Cancer do Est. da Paraiba, localizada na Rua Maximiano Machado, 147,
Jaguaribe. Durante o ano 2000, conseguimos doar 229 (duzentos e vinte e nove) litros de leite.
Precisamos intensificar a campanha, solicitando a colaboracdo de todos os setores que fazem
o CEFET-PB, para em 2001, podermos obter melhores resultados.

e Parceria CEFET-PB/Tribunal de Justica do Estado da Paraiba
Esta parceria desenvolve-se no CAO - Centro de Atividades Ocupacionais para jovens
infratores. Neste ano de 2000 ministramos apenas um curso de informética béasica, para os
jovens com uma turma de 08 alunos. Encontramos dificuldades pela falta de técnicos e
professores disponiveis para ministrar cursos devido aos outros encargos com as atividades
regulares da Instituicao.

« Participacédo ativa nas reuniées do COEP-PB

A CEPROC se fez presente nas reunibes mensais do COEP-PB, representando o CEFET-PB,
opinando e levando a sua contribui¢do nos debates pautados durante as reunides acerca das
acoes de erradicacdo da fome e da miséria que assolam a populacéo brasileira e na luta pela
cidadania plena.

Participacdo ativa no Projeto de Microinformatica com aulas praticas para jovens carentes e
em situacdo de risco, residentes no municipio de Bayeux, que fazem parte de Associagao
Dom Hélder Camara, ligada a Caritas.

Este projeto é wuma iniciativa do COEP-PB com as parcerias do CEFET-
PB/Dataprev/Serpro/Caixa Econbémica.O CEFET-PB, disponibilizou monitores para ministrar
02 cursos de informatica bésica, realizando o pagamento dos monitores através da
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FUNETEC-PB. Nestas 02 turmas concluiram o curso. 16 adolescentes, os quais o0 COEP-PB
ird tentar encaminha-los ao mercado de trabalho local.

» Participacdo no Projeto Centro de Iniciacdo as Artes (CIA), criado em 1997, através das
parcerias CEFET-PB/Secretaria de Educacdo do Municipio/STTRANS, que tem como objetivo
orientar alunos da rede municipal de ensino que demonstrem interesse pelas artes. No
CEFET-PB/DIREC, foi ministrado o curso de desenho em grafite, onde 36 alunos concluiram o
curso com excelentes resultados. Tivemos dentro deste projeto 03 exposi¢cdes de quadros em
grafite, durante o ano de 2000, nas quais 0s visitantes fizeram elogios aos alunos e os
incentivaram a progredir no mundo das artes.

e Participacdo ativa nas reunifes para formacdo da Camara Setorial de Turismo de Jodo
Pessoa e no Comité de Turismo da Paraiba
A necessidade de implantacdo da Camara Setorial de Turismo de Jodo Pessoa CST-JP e do
Comité de Turismo da Paraiba foi sentida, partindo-se do principio de que a industria do
turismo tem apresentado um grande crescimento nos ultimos anos e que a Paraiba estava
ficando muito aguém em relacdo a outros estados, onde a populacdo e governo nao tinham
conscientizacdo da importancia do turismo para fazer frente aos grandes problemas
econdmicos, podendo ser reestruturado como um grande mecanismo para ajudar no
desenvolvimento econémico do Estado.
Diante das propostas, o0 CEFET-PB como instituicdo de ensino tem participado desde o inicio
dos trabalhos da CST-JP e do Comité de Turismo, fazendo-se presente as reunides e
colocando-se a disposigdo para contribuir com pesquisas e cursos de curta e média duragao
para profissionalizacdo de méo de obra na area.

< Participacéo e/ou realizacdo dos seguintes eventos:
0 Workshop Plano de Acdo na area do Turismo para o biénio 1999/2000 (Hotel

Caicara);

0  Abertura do Curso de Atualizacdo em Fisica para Professores do Ensino Médio em
17/03/2000 (ministrado pelo CEFET-PB);

0 Exposicéo Estudando a Natureza do desenhista J. Barreto em 21 a 24/11/2000, no
hall de entrada do CEFET-PB;

o Participacdo no Ill Encontro Estadual do Trabalho e da Assisténcia Social da
SETRAS no periodo de 6 a 7/11/2000, no Espaco Cultural.

RESULTADOS:

Os resultados obtidos na area de Extensao foram positivos. O CEFET-PB no exercicio de
2000 procurou implementar projetos que possibilitassem uma maior integragdo com a
comunidade externa, principalmente com o Parque Industrial de Jodo Pessoa e cidades vizinhas.
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04 - GESTAO

DIRETRIZES PRINCIPAIS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Elaborar e aprovar o Regulamento do CEFET-PB, definindo o detalhamento da estrutura
organizacional e as atribuicbes e competéncias dos seus dirigentes.

Instalar o Conselho Técnico-Profissional.
Implantar definitivamente a REDE LANTEC na Unidade SEDE.
Elaborar um projeto para criacéo do Instituto Superior de Formacao de Docentes.

Implantar o NAC (Nucleo de Arte e Cultura) no prédio da antiga Escola de Aprendizes
Artifices.

Aprovar o projeto do PROEP para investimentos na instalacdo e modernizacdo de laboratorios
e capacitacao de pessoal da UNED-Cajazeiras.

Consolidar a Politica de Capacitacdo de RH, considerando as seguintes prioridades:

Instalar o Conselho de Capacitagdo e promover a reformulacdo dos critérios de afastamento
de servidores, no sentido de priorizar e estimular a realizacdo de cursos de pdés-graduacao
“strictu sensu” (mestrado e doutorado)

Elaborar um Projeto de Capacitacdo e Treinamento, envolvendo todos os servidores,
objetivando a manipulagédo e uso das novas tecnologias da informacéo e das comunicacoes,
tendo em vista a instalacdo da LANTEC e do Projeto de Ensino a Distancia

Elaborar e p6r em pratica um Projeto de Capacitacdo que atenda as necessidades e as novas
exigéncias da Reforma da Educacéo Profissional, com recursos do PROEP.

Continuar e concluir o Curso de Especializagdo em Educacéo Tecnoldgica.

Executar os projetos em andamento na CEDES/GDRH, voltados para a qualidade de vida e
reciclagem de pessoal.

Desenvolver, em parceria com 0 SEBRAE, o “Projeto Educacdo Empreendedora”, capacitando
todo o universo docente, do CEFET-PB, para ministrar o empreendedorismo a todo corpo
discente.

Adquirir e implementar novos softwares, buscando a modernizagdo administrativa com
recursos do PROEP e do préprio Orcamento da Instituicao.

Implantar a Internet Il, através do Projeto Remav, em parceria com a UFPB, UEPB, Telemar e
Unimed.

Complementar e concluir todos os investimentos previstos no Projeto — PROEP.
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METAS

1. Aprovar e implementar o Regulamento do CEFET-PB até maio de 2.000.

Meta atingida. O Regulamento foi aprovado em junho/2000.

2. Instalar o Conselho Técnico-Profissional até Abril de 2.000.

Meta atingida. O Conselho Técnico-Profissional foi instalado em junho/2000.

3. Implantar a REDE LANTEC na Unidade Sede até outubro de 2.000
Meta atingida em parte. O projeto esta pronto mas a licitacdo, por impedimentos de
natureza técnica e licitatorias, s6 podera ser concretizada em 2001.

4. Aprovar o Projeto de criagéo do Instituto Superior de Formacéo de Docentes, até dezembro de
2000.
Meta ndo atingida. O Projeto e as providéncias iniciais estdo em andamento, com a
previsao para o ano de 2001.

5. Implantar o NACE ( Nucleo de Arte, Cultura e Eventos), até maio de 2.000.

Meta atingida. O NACE ja foi implantado com éxito.

6. Elaborar e aprovar o Projeto do Proep para a UNED-Cajazeiras, até Julho/2000

Meta ainda néo atingida. O processo esta em andamento.

7. Atingir,até dezembro/2000, as seguintes metas na area de capacitacdo e treinamento de RH:

7.1 Promover, pelo menos 100 eventos e oportunidades de capacitagédo e treinamento
de servidores, até o final de 2000

Meta extrapolada. Foram promovido 268 eventos de capacitacdo e treinamento de RH
no exercicio de 2000.

7.2 Incentivar e apoiar a pés-graduacgéo, através da participagdo em cursos de pelo
menos mais 06 doutorandos e 12 mestrandos, até dezembro 2000.

Meta extrapolada. Com o apoio da Instituicdo existem atualmente 21 doutorandos e 31
mestrandos sendo capacitados.

7.3 Treinar e capacitar pelo menos 300 servidores na é&rea das tecnologias da
informac&o, como suporte para a implantacdo da REDE LANTEC e do Projeto de Ensino a
Distancia.

Meta atingida parcialmente. Foram capacitados 182 servidores na area de tecnologia da
informacéo, apesar da ndo implantacdo da Rede Lantec.

7.4 Treinar e capacitar pelo menos 200 docentes e técnicos nas novas metodologias de
Ensino preconizadas pela LDB e pela REP.
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Meta atingida. Foram capacitados cerca de 210 docentes e técnicos nas novas
metodologias de ensino preconizadas pela LDB e pela REP.

7.5 Concluir o Curso de Especializagdo em Educacao Tecnoldgica, formando pelo menos 35

novos especialistas.
Meta atingida. O curso ja foi concluido com 36 formandos, faltando apenas algumas
monografias serem apresentadas pelos alunos.

7.6 Reciclar, pelo menos, 400 servidores através dos projetos e palestras da CEDES / GDRH
Meta atingida parcialmente. Foram capacitados 156 servidores através dos projetos
e palestras da CEDES/GDRH.

7.7 Capacitar, no minimo, 200 docentes através do Projeto de Formagdo de Empreendedores

do MEC/SEBRAE.

Meta atingida parcialmente. Foram capacitados 189 docentes através do Projeto de

Formacao de Empreendedores do MEC/SEBRAE.

Implantar, até abril/2000, o Conselho de Capacitagéo.

Meta atingida. Foi implantado em abril/2000.

Implantar pelo menos 5 (cinco) Sistemas de Gerenciamento (softwares) nas areas de Pessoal,

Finangas, Ensino, Extensdo Biblioteca e Gestao, até dezembro de 2000.

Meta parcialmente atingida. Os softwares estdo em fase de testes.

Implantar a INTRANET e a INTERNET Il em todos os setores administrativos e pedagoégicos

da Unidade-Sede até novembro de 2.000.

Meta parcialmente atingida. Falta ainda implantar a Intranet em alguns setores e a
Internet Il depende do recebimento de equipamentos que estdo sendo adquiridos pelo
consércio CNPQ/UFPB/UEPB/UNIMED/TELEMAR.

11. Adquirir todos os equipamentos previstos no Projeto do PROEP para o ano 2000, buscando a

modernizacdo administrativa e pedagdgica do CEFET-PB.

Meta parcialmente atingida. Falta ainda implantar a Rede LANTEC prevista para o ano
de 2001 e a aquisicdo de equipamentos para diversos laboratérios e do restante dos
livros.
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DESCRICAO DETALHADA DAS ACOES IMPLEMENTADAS

INVESTIMENTO EM CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS NO ANO DE 2000

SERVIDOR EVENTO CIDADE PERIODO
Ney Robson Fialho Bezerra Reunido de Coordenadores de | Macei6,AL 19 a 21.02
Educacao Fisica e Esportes do
Norte/Nordeste
Almiro de Sa Ferreira Visita técnica e participacdo na | Cajazeiras,P 28.02 a
Semana Pedagdgica B 01.03
Alexandre Duarte Gusmao Encontro Pedagogico 2000 Joao 29.02.00
Pessoa, PB
Marinalva Firmino Ferreira Encontro de Corais Macei6,AL 23 a25.03
Marileuza Fernandes Correia de Lima | Reunido sobre a Organizacdo |C. 12.04.00
do Seminario sobre Grande,PB
Empreendedorismo
Ana Lucia Ferreira de Queiroga Forum de Diretores de Ensino e | Brasilia,DF 24 a 28.04
do Painel Nacional
“Os Desafios da Nova
Educacao no Brasil”
Antdnio Carlos Gomes Varela Painel Nacional “Os Desafios Brasilia,DF 25a 28.04
da Nova Educacéo no Brasil”
Adriano Augusto de Souza I Workshop RNP2 Belo 22 a 25.05
Horizonte
Jodo Batista de Oliveira Silva Workshop “Mobilizando Joao 11a12.05
Parcerias Empreendedoras” Pessoa, PB
Francineide Fernandes de Lucena Encontro de Trabalho para Sousa,PB 10.05.00
Avaliacéo /Nivelamento sobre o
tema “O Polo de
Desenvolvimento Integrado do
Alto Piranhas”
Zeneida Machado Silveira Reunido do COSJUB Brasilia,DF 15a19.05
Rosa Cristina Petraglia Sassi Seminario Escola Jovem: Um Brasilia, DF | 06 a 09.06
novo olhar sobre o Ensino
Médio
Maria José Ayres Freire de Andrade Seminario Escola Jovem: Um Brasilia, DF | 06 a 09.06
novo olhar sobre o Ensino
Médio
Margarida Maria de Araujo Castro Visita técnica ao Sitio Graciosa- | Sitio 03.06.2000
Gergelim Cultivar BRS-196 Graciosa
(CNPA G4)
Maria José Marques Silva Reunido para estudo dos Joao 11e12.06
parametros curriculares do Pessoa-PB
Ensino Médio
Ménica Maria Montenegro de Oliveira | Seminario “A experiéncia Recife, PE 12.06
Britanica na Educacéo para o
Trabalho”
Marilia de Franceschi Neto Domingos | Seminario “A experiéncia Recife, PE 12.06
Britanica na Educacéo para o
Trabalho”
Marilia de Franceschi Neto Domingos |V Congresso Internacional da | Recife, Pe 18 a 21.06

Brazilian Studies Association
(BRASA V)
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Ménica Maria Montenegro de Oliveira |V Congresso Internacional da | Recife, Pe 18 a 21.06
Brazilian Studies Association
(BRASA V)

Marileuza Fernandes Correia de Lima |V Congresso Internacional da | Recife, Pe 18 a 21.06
Brazilian Studies Association
(BRASA V)

Maria José Ayres Freire de Andrade 1° Workshop Nacional sobre a | Belo 05 a 08.07
formacéo de Professores de Horizonte,
Ciéncia e Tecnologia MG

Chaquibe Costa de Farias X Oficina Pedagégica para Recife, PE 06 e 07.07
Ensaios Curriculares

Arisoneide de Farias Machado X Oficina Pedagdgica para Recife, PE 06 e 07.07
Ensaios Curriculares

José Batista do Nascimento Junior X Oficina Pedagdgica para Recife, PE 06 e 07.07
Ensaios Curriculares

Joabson Nogueira de Carvalho X Oficina Pedagdgica para Recife, PE 06 e 07.07
Ensaios Curriculares

Nilton Freire Santos X Oficina Pedagdgica para Recife, PE 06 e 07.07
Ensaios Curriculares

Dilco das Neves Franco X Oficina Pedagdgica para Recife, PE 06 e 07.07
Ensaios Curriculares

Rivaldo Serrano de Andrade Junior X Oficina Pedagdgica para Recife, PE 06 e 07.07
Ensaios Curriculares

Nelma Mirian Chagas de Araljo X Oficina Pedagdgica para Recife, PE 06 e 07.07
Ensaios Curriculares

Marilia de Franceschi Neto Domingos |52 Reunido da SBPC e da | Brasilia, DF | 10 a 14.07
Mostra UNIREDE

Lafayette Batista Melo XX Congresso Nacional da Curitiba, PR | 17 a 21.07
SBC

José Roberto Aradjo de Sousa XX Congresso Nacional da Curitiba, PR | 17 a 21.07
SBC

Nilton Freire dos Santos XX Congresso Nacional da Curitiba, PR | 15a21.07
SBC

Candido José Ramos do Egypto XX Congresso Nacional da Curitiba, PR | 15a21.07
SBC

Cicero Nicéacio do Nascimento Lopes | Primeiro Seminario de Chefe Recife,PE 19 a 21.07
de Gabinetes do Servico
Publico e Privado

Alecsandro Monteiro Kramer XX Encontro Nacional de Aracaju,SE 21 a 25.08
Dirigentes de Pessoal e de
Recursos Humanos da IFE’s

Ivamar Dantas da Nobrega XX Encontro Nacional de Aracaju,SE 20 a 25.08
Dirigentes de Pessoal e de
Recursos Humanos da IFE’s

Gilvandro Vieira da Silva Workshop sobre A Formacédo Jodo 17 € 18.08
Profissional para a Area da Pessoa,PB
Indistria

Georgianna Pontes de Assis Treinamento para Implantacdo | Recife,PE 28.08 a
do Mddulo SIAPECAD no 01.09e
Sistema de Administracéo de 01 a 08.09
RH-Siape

Maristela Dias de Queiroz Treinamento para Implantacdo | Recife,PE 28.08 a
do Mddulo SIAPECAD no 01.09e
Sistema de Administracédo de 01 a 08.09
RH-Siape

Maria Zélia Guimarées Corréa Visita Técnica ao Instituto RAID | Recife,PE 29.08.00

Toscano de Oliveira

Maria Lucia Ribeiro da Silva Martins Visita Técnica ao Instituto RAID | Recife,PE 29.08.00

Vania Ruth Pereira da Silva Visita Técnica ao Instituto RAID | Recife,PE 29.08.00
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Maria Adelaide Santana Chamusco Treinamento a Equipe do Joao 03 a 06.09
Sistema de Avaliacdo Pessoa,PB
Institucional — SAI

Vicente de Paula Rodrigues da Silva | Palestra sobre “Andlise do EL | Jodo 31.08.00
Nino no Regime Pluviométrico | Pessoa,PB
no Nordeste do Brasil

Maria José Marques Silva Reunido sobre a Reforma Jodo 30 e 31.08
Curricular do Ensino Médio Pessoa,PB
junto a Geréncia Educacional
do Ensino do CEFET-PB/Sede

Francimar Barbosa da Silva Treinamento para Jodo 03 a 05.09
Operacionalizacdo do SAI Pessoa,PB

Margarida Maria de Araujo Castro Oficina de Trabalho para Jodo 30 e 31.08
Aperfeicoar a Agenda 21 Pessoa,PB

Valdith Lopes Jerénimo Visita Técnica a POLIGRAN Baia da 03.08.00
para verificacdo de eficiéncia Traicao,PB
da Moringa Oleifera

José Albino Nunes Treinamento do PROEP Recife,PE 31.07a

02.08.00
Antdnio Carlos Gomes Varela Treinamento do PROEP Recife,PE 31.07a
02.08.00

José Bezerra de Menezes Filho Visita Técnica as Incubadoras | Natal,RN 05.07.00
da Cidade de Natal

Maria Cleidenédia M. Oliveira Visita Técnica as Incubadoras | Natal,RN 05.07.00
da Cidade de Natal

Roséangela Madruga Visita Técnica as Incubadoras | Natal,RN 05.07.00
da Cidade de Natal

Maristela Dias de Queiroz Treinamento no MPOG, relativo | Brasilia,DF 11a13.06
a implantagcdo SICAJ/SIAPE

Georgianna Pontes de Assis Treinamento no MPOG, relativo | Brasilia,DF 11 a13.06
a implantacdo SICAJ/SIAPE

Elizabeth Pereira Leite da Silva Treinamento para Elaboracdo | Brasilia,DF 06 e 07.06
da Proposta
Orcamentéria/2001

Nilma Fernandes Treinamento para Elaboracdo | Brasilia,DF 06 e 07.06
da Proposta
Orcamentéria/2001

Sabiniano Araljo Rodrigues Encontro no CEFETBA, sobre o | Salvador/BA | 05 e 06.09
Curso de Capacitacdo a
Distancia em Gerenciamento
de Manutencéo de
Equipamentos Médico-
Hospitalares

José Albino Nunes Discutir processos de Licitagdo | Brasilia/DF 11e12.09
junto ao PROEP

Arnaldo Gomes Gadelha Participar da elaboracéo do Joéo 12 a 14.09
projeto de implantacéo do Pessoa/PB
Curso de Tecnologia em
Geomatica

José Bezerra de Menezes Filho Reunido sobre Campina 14.09
Empreendedorismo na Grande/PB
Federacéo das Industrias do
Estado da Paraiba

Leonardo Telino de Menezes Curso de Capacitacdo para Rio de 18 a 21.09
Docentes das Escolas Janeiro/RJ
Beneficiadas com Sistemas
Fotovoltaicos

Fernando Hilton Teixeira Ferreira Curso de Capacitacdo para Rio de 18 a 21.09
Docentes das Escolas Janeiro/RJ

Beneficiadas com Sistemas
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Fotovoltaicos

Ricardo Lima e Silva

Reunido com outros GTls do
Brasil para concluséo do
Projeto de Instalacdo de Salas
de Video-conferéncias nas
IFETs

Natal/RN

14 e 15.09

Arnaldo Gomes Gadelha

Participar da elaboracéo do
projeto de implantacéo do
Curso de Tecnologia em
Geomética

Joao
Pessoa/PB

17 a 20.09

Nemias Alves de Oliveira

Prestar assessoramento aos
professores que constituem a
comisséo sobre a Reforma da
Educacao Profissional

Cajazeiras

19 a 22.09

Geraldo Macedo de Toscano Brito

Treinamento referente ao uso
dos servicos gréaficos na area
da educacéo

Recife/PE

20.09

Leila Laureano Torres

| Encontro de Diretrizes e
Politicas de Cooperacgéo
Interinstitucional para a Rede
Federal de Educacéo
Tecnolégica

Curitiba,PR

25 a29.09

Arnaldo Gomes Gadelha

Elaboracgéo do Projeto do
Curso de Tecnologia em
Geomética

Joao
Pessoa,PB

24 a 26.09

Edilson Ramos Machado

IV Oficina Pedagégica do
CEFET/PE

Recife,PE

27 a29.09

Glavemburg Silva

XXIII Congresso Nacional do
COSJuUB

Rio de
Janeiro, RJ

02 a 06.10

Margarida Maria de Araujo Castro

Encontro de Trabalho para
Avaliacdo/Nivelamento do Pélo
Integrado do Alto Piranhas

Sousa,PB

04.10

Dimas Andriola Pereira

Projeto de Reformulagéo
Curricular para o Ensino Médio
do CEFET/PB

Joao
Pessoa,PB

04 a 06.10

Maria Josely de Figueiredo Gomes

Encontro com Professores de
Educacdo Fisica

Cajazeiras

08 a 10.10

Damires Yluska de Souza Fernandes

XVIII Simpésio Brasileiro de
Computagédo Grafica e
Processamento de Imagens e
do Il Workshop Brasileiro
Virtual

Gramada,R
S

17 a 20.10

Leila Laureano Torres

XXVI REDITEC e do Férum
“Reforma da Educacao
Profissional”

Vitéria, ES

154a18.10

Almiro de Sa Ferreira

XXVI REDITEC e do Férum
“Reforma da Educacao
Profissional”

Vitéria, ES

16 a 19.10

Marilia de Franceschi Neto Domingos

Seminario “Mobilizacéo para a
Qualidade no Servico Publico”

Recife,PE

19.10

Edilson Ramos Machado

Curso de Multiplicadores na
Formacdo de Empreendedores

Recife,PE

24 a 26.10

Maria de Fatima Silva Oliveira

Curso de Multiplicadores na
Formacdo de Empreendedores

Recife,PE

24 a 26.10

Fernando Hilton Teixeira Ferreira

Visita Técnica a Subestacao
230 KV e a Usina de Geracao
de Energia Elétrica

Coremas,PB

24.10

Francisco Emanoel Ferreira de
Almeida

Curso de Multiplicadores na
Formacdo de Empreendedores

Recife,PE

23 a26.10
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Nelma Miriam Chagas de Araljo XX ENEJEP Sao 30.10 a
Paulo,SP 01.11
Felix Antbnio Targino Pinto Treinamento sobre a Utilizagdo | Recife,PE 06 a 08.11
do Subsistema CPR
Francineide Bezerra de Oliveira Treinamento Para Elaboracdo |Belo 06 a 09.11
de Processos para Liberacéo Jardim,PE
de Recursos/Convénios e
Prestacdo de Contas
Gastao Coelho de Aquino Visita Técnica ao deposito e a | Jodo 10e 11.11
Fabrica de cimento Poty Pessoa,PB
Fernando Anténio Casimiro Gambara | Visita Técnica ao depdsito e a | Jodo 10e 11.11
Fabrica de cimento Poty Pessoa,PB
Francisco Canindé Camilo da Costa Visita Técnica & Coca-cola Joéo 07 e 08.11
Pessoa,PB
Francisco Roberto de Castro Sousa Visita Técnica a Hidroelétrica Paulo 08al1.11
de Paulo Afonso Afonso,BA
Antdnio de Sousa Gomes Treinamento sobre o Recife,PE 06 a 08.11
Subsistema CPR
Crispim Sesinando Coelho Neto Workshop “Training de Trainers | Campina 15a18.11
para Professores de Grande,PB
Instituicdes de Ensino Técnico
e Superior
Edilson Ramos Machado Workshop Sobre Campina 16 a 18.11
empreendedorismo dentro da | grande/PB
Programacéo Institucional para
a Reforma da Educacéo
Profissional
Monica Maria Souto Maior Visita Técnica a Fabrica Brasilit | Recife/PE 28.11
Evandro Claudino de Queiroga Visita Técnica a Fabrica Brasilit | Recife/PE 28.11
Nelma Mirian Chagas de Araljo Visita Técnica a Fabrica Brasilit | Recife/PE 28.11
Maria de Fatima Duarte Lucena Visita Técnica a canteiro de Recife/PE 27.11
obras da Construtora
Odebrecht
Ulisses Targino Bezerra Visita Técnica a canteiro de Recife/PE 27.11
obras da Construtora
Odebrecht
Adilson Dias de Pontes Visita Técnica a canteiro de Recife/PE 27.11
obras da Construtora
Odebrecht
Judith Yara Ribeiro Santos Visita Técnica & Fébrica Brasilit | Recife/PE 27.11
Alecsandro Monteiro Kramer | Férum Nacional de Dirigentes | Brasilia,DF 21a?z24.11
do SIPEC
Alfredo Gomes Neto IV Congresso Brasileiro de Natal, RN 21e22.11
Eletromagnetismo 2000
Joabson Nogueira de Carvalho IV Congresso Brasileiro de Natal, RN 21e22.11
Eletromagnetismo 2000
Francisco Thadeu Carvalho Matos Viagem de Estudo ao Natal, RN 14 e 15.12
CEFET/RN
Newmark Heiner da Cunha Carvalho | Visita Técnica as empresas Campina 13.12
Coteminas e Silvana Grande,PB
Maria das Gracas Oliveira Viagem de Estudo ao Natal, RN 14 e 15.12
CEFET/RN
Leila Laureano Torres Forum de Diretores de Ensino | Rio de 10a12.12
Janeiro,RJ
Félix Antbnio Targino Pinto | Seminério de Contabilidade e | Brasilia,DF 26 a29.11
Auditoria Interna de entidades
da Administracéo Indireta
Antbnio Carlos Gomes Varela Congresso de Ciéncia e Campina 23.11
Tecnologia Grande,PB
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Antbnio de Sousa Gomes | Encontro da SFCI/MF Brasilia,DF 29.11a
01.12

Nilton Freire Santon 2° Congresso Internacional de | S&o 27 a30.11
Telemedicina: Tecnologias nha | Paulo,SP
Area Médica — Treinamento e
Educacéo a Distancia

Emanuel Guerra de Barros Filho Visita Técnica a ALCOA Itapissuna, 19.12
ALUMINIO PE

Ivamar Dantas da Nobrega Treinamento em Servigo sobre | Jodo 05a07.12
0s processos administrativos Pessoa,PB
do Sistema SIAPE

Anténio dos Santos Délia Visita Técnica a TRON Recife,PE 18.12

Marcos Vicente dos Santos Treinamento sobre as Joao 14 a16.12
mudancas no SIASG Pessoa,PB

Maria Josély de Figueiredo Gomes Visita Técnica ao CEFET/RN Natal, RN 14 e 15.12

Jaildo Tavares Pequene Férum de Negécios e Recife,PE 14 e 15.12
Tecnologias Aplicadas a
Telemedicina

Nilton Freire dos Santos F6érum de Negécios e Recife,PE 14 e 15.12
Tecnologias Aplicadas a
Telemedicina

Marcos Cavalcante Meira Visita Técnica TRON Recife,PE 18.12

Marcio Gomes da Silva Visita Técnica a ALCOA Itapissuma, 19.12
ALUMINIO PE

Ney Robson Fialho Bezerra 15° Congresso Internacional de | Foz de 09 a 13.01
Educacéo Fisica Iguacu,PR

Maria Josely de Figueiredo Gomes 15° Congresso Internacional de | Foz de 09 a 13.01
Educacéo Fisica Iguacu,PR

Djalma de Farias Oliveira 19° Congresso Internacional de | Sdo 22 a 30.01
Odontologia de Sdo Paulo Paulo,SP

Maria José Marques Silva Curso de Pos-graduagao em Patos,PB Fevereiro
Pesquisa Educacional na Marco Abril
Fundacao Francisco Maio Junho
Mascarenhas

Geraldo de Araujo Moura Instrumentos Juridicos, Joao 14 e 15.04
Econdmicos e Institucionais Pessoa - PB
para o Gerenciamento de
Recursos Hidricos

Vamberto Monteiro da Silva Instrumentos Juridicos, Joao 14 e 15.04
Econdmicos e Institucionais Pessoa - PB
para o Gerenciamento de
Recursos Hidricos

Gilvandro Vieira da Silva Curso de Aperfeicoamento em | Jo&do 14 e 15.04
Tecnologias Industriais Bésicas | Pessoa,PB

Filipe Francilino de Sousa Curso de Especializacdo em Recife,PE 25.04.00 a
Comunicacéo Social 26.04.001

Gerlani Floréncio de Araujo 12 Jornada de Sexualidade Jodo 19 a 21.05
Humana da APASH: Pessoa,PB
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3°
Milénio

Anna Thereza P. B. Bezerra 12 Jornada de Sexualidade Joao 19 a21.05
Humana da APASH: Pessoa,PB

Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3°
Milénio
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Maria Cristina Madeira da Silva 12 Jornada de Sexualidade Joao 19 a21.05
Humana da APASH: Pessoa,PB
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3°
Milénio
Paulo de Tarso Chaves Faustino 12 Jornada de Sexualidade Joao 19a21.05
Humana da APASH: Pessoa,PB
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3°
Milénio
Lacia Maria de Melo 12 Jornada de Sexualidade Joao 19 a21.05
Humana da APASH: Pessoa,PB
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3°
Milénio
Delma Pereira Guedes Bias 12 Jornada de Sexualidade Joao 19 a21.05
Humana da APASH: Pessoa,PB
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3°
Milénio
Lourdes Sales de Macedo 12 Jornada de Sexualidade Joao 19a21.05
Humana da APASH: Pessoa,PB
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3°
Milénio
Zilda de Brito Lima 12 Jornada de Sexualidade Joao 19 a21.05
Humana da APASH: Pessoa,PB
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3°
Milénio
Francisca Maia Gadelha Franco 12 Jornada de Sexualidade Joao 19a21.05
Humana da APASH: Pessoa,PB
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3°
Milénio
Selma Elaine de Andrade Silva 12 Jornada de Sexualidade Joéao 19a21.05
Humana da APASH: Pessoa,PB
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3°
Milénio
Maria da Conceicdo Castro Cordeiro 12 Jornada de Sexualidade Joao 19 a 21.05
Humana da APASH: Pessoa,PB
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3°
Milénio
José Edmar Leite Curso de Especializacdo em Patos,PB Fevereiro
Tecnologia Educacional Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Maria Rivania Carlos de Morais Curso de Especializacdo em Patos,PB Fevereiro
Tecnologia Educacional Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
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Simone Formiga de Albuquerque Curso de Especializacdo em Patos,PB Fevereiro
Tecnologia Educacional Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Lebdnidas Francisco de Lima Junior Java Brasil 2000 Recife,PE 15a17.05
Frederico Costa Guedes Pereira Java Brasil 2000 Recife,PE 15a17.05
llton Luis Barbacena Java Brasil 2000 Recife,PE 15a17.05
Guilherme de Avelar Régis 11l Encontro Nacional de Campina 04 a 07.07
Engenharia de Alta Tenséo Grande,PB
Aleksandro Guedes de Lima [l Encontro Nacional de Campina 04 a 07.07
Engenharia de Alta Tenséo Grande,PB
Jaildo Tavares Pequeno Simpdsio Brasileiro de Natal,RN 14 a 16.06
Multimidia e Sistemas
Hipermidia
Eugénio Pacelli Fernandes Leite XXIX Congresso Brasileiro de | Fortaleza,C 04 a7.07
Engenharia Agricola E
Silvana Chaves Claudino de Queiroga | Congresso Nacional de Design | Sdo 21 a 23.06
de Interiores (CONAD 2000) Paulo,SP
Ambrésio Elias de Araudjo Pontes Educar 2000 - VII Feira Sao 24 a 27.05
Internacional de Educacéo Paulo/SP
Nilton Freire Santos Curso de SQL server 7.0 Recife/PE 26 a 30.07
Céandido José Ramos do Egypto Curso de SQL server 7.0 Recife/PE 26 a 30.07
Ana Maria Mangueira Santos Curso de SQL server 7.0 Recife/PE 26 a 30.07
Ricardo Lima e Silva Curso de SQL server 7.0 Recife/PE 26 a 30.07
Marcelo Cardoso dos Santos Curso de SQL server 7.0 Recife/PE 26 a 30.07
Marcos Anténio Petrucci de Assis Curso de SQL server 7.0 Recife/PE 26 a 30.07
Helder Rolim Floretino 7° Feira Internacional de Séo 27 a 30.06
Produtos, e Servigos para Paulo/SP
Hospitais, Clinicas e
Laboratorios
Sabiniano Araljo Rodrigues 7° Feira Internacional de Sao 27 a 30.06
Produtos, e Servigos para Paulo/SP
Hospitais, Clinicas e
Laboratorios
Margarida Maria de Araujo 522 Reunido Anual da SBPC Brasilia/DF 09 a 14.07
Jimmy de Almeida Léllis Visita Técnica ao CEFET-RN Natal/RN 06.07
Josefa Maria de Arauljo Fonseca Visita Técnica ao CEFET-RN Natal/RN 06.07
Joseli Maria da Silva Visita Técnica ao CEFET-RN Natal/RN 06.07
Jackeline Maria de Albuquerque Visita Técnica ao CEFET-RN Natal/RN 06.07
Aragéo Cordeiro
Maria Cristina Madeira da Silva Visita Técnica ao CEFET-RN Natal/RN 06.07
Crispim Sesinando Coelho Neto Curso de Introducéo a Jodo 10 a 14.07
Educacdo por Competéncias Pessoa-PB
Chaquibe Costa de Farias Curso de Introducéo a Joéo 10 a 14.07
Educacdo por Competéncias Pessoa-PB
Gilvandro Vieira da Silva Curso de Introducéo a Jodo 10 a 14.07
Educacdo por Competéncias Pessoa-PB
Heremita Brasileiro Lira Curso de Introducéo a Joéo 10 a 14.07
Educacdo por Competéncias Pessoa-PB
Kennedy Flavio Meira de Lucena Curso de Introducéo a Jodo 10 a 14.07
Educacdo por Competéncias Pessoa-PB
Maria José Marques Silva Curso de Introducéo a Joéo 10 a 14.07
Educacao por Competéncias Pessoa-PB
Martiliano Soares Filhos Curso de Introducéo a Jodo 10 a 14.07
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Educacao por Competéncias Pessoa-PB
Maria de Fatima Vieira Cartaxo Curso de Introducéo a Joao 10 a 14.07
Educacdo por Competéncias Pessoa-PB
Kennedy Flavio Meira de Lucena XXIX Congresso Brasileiro de | Fortaleza/C | 04 a 07.07
Engenharia Agricola E
Koje Daniel Vasconcelos Mishima Congresso Nacional em Natal/RN 07 a 11.08
Engenharia Mecanica-CONEM
2000
Vania Maria de Medeiros Seminario Internacional sobre o | Jodo 27 e 28.07
Uso de Agrotéxicos Pessoa/PB
Augusto Francisco da Silva Neto | Congresso Mundial Integrado | Fortaleza/C 04.08
de Aguas Subterraneas E
Ciro Fernandes de Ferreira 42° Congresso Brasileiro de Fortaleza,C | 13a18.08
Concreto E
Gilvan Porto 42° Congresso Brasileiro de Fortaleza,C | 13 a18.08
Concreto E
Laura Reis Andrade Soares | Simpdsio Paraibano de Stress | Jodo 10 a 12.07
no Trabalho Pessoa,PB
Maria Lucia Ribeiro da Silva Martins | Simpésio Paraibano de Stress | Jodo 10 a 12.07
no Trabalho Pessoa,PB
Maria Zélia Guimaraes Corréa | Simpdsio Paraibano de Stress | Jodo 10 a 12.07
Toscano de Oliveira no Trabalho Pessoa,PB
Vania Ruth Pereira da Silva | Simpdsio Paraibano de Stress | Jodo 10 a 12.07
no Trabalho Pessoa,PB
Ermano Cavalcante Falcao Mestrado em Irrigacdo e Campina Junho
Drenagem — CAPES Grande,PB Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Luciano Candeia Mestrado em Histéria Recife,PE Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Francilda Araudjo Inacio Curso de Elaboracao de Joao 18 € 19.08
Relatdrio Técnico Pessoa,PB
Girlene Marques Formiga Curso de Elaboracao de Joao 18 € 19.08
Relatorio Técnico Pessoa,PB
Francisco Canindé Camilo da Costa Congresso Nacional de Natal,RN 07 a 11.08
Engenharia Mecancia
Eudna Maria Barbosa de Araujo [l Congresso Paranaense de Londrina,PR 31.08 a
Educacéo Fisica, Recreacéo, 03.09
Esporte e Fitness
Sandra Helena Melo Delgado 21° Congresso Norte-Nordeste | Natal,RN 13a16.09
de Genecologia e Obstetricia
Chaquibe Costa de Farias Elaborag&o da Proposta de Joéo 28 a 30.08
Criag&o do Curso da Area de Pessoa,PB
Industria
Gilvandro Vieira da Silva Elaboracéo da Proposta de Joao 28 a 30.08
Criag&o do Curso da Area de Pessoa,PB
Indistria
Martiliano Soares Filho Elaboracéo da Proposta de Joao 28 a 30.08
Criag&o do Curso da Area de Pessoa,PB
Industria
José Roberto Araljo de Sousa | Férum e | Feira de Informatica | Recife,PE 4e5.09
na Educacdo da UFPE
Francisco de Assis Fernandes Nobre || Forum e | Feira de Informéatica | Recife,PE 4e5.09

na Educacdo da UFPE
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Jonas Eduardo Gonzales Lemos | Congresso Brasileiro de Mina | Belo 13 a 15.09

a Céu Aberto Horizonte,
MG

Guilherme de Avelar Régis Treinamento em Manutencdo | Jodo 11e12..09
Eletromecéncia Pessoa,PB

Sandra Andréa Medeiros Leitdo Treinamento em Manutencdo | Jodo 11e12..09
Eletromecéncia Pessoa,PB

Ménica Maria Souto Maior 1° Encontro Nordestino de Joéo 20 a 23.09
Biogeografia Pessoa,PB

Judith Yara Ribeiro Santos 1° Encontro Nordestino de Jodo 20 a 23.09
Biogeografia Pessoa,PB

Raquel Costa Goldfarb Oliveira 1° Encontro Nordestino de Jodo 20 a 23.09
Biogeografia Pessoa,PB

Maria Zélia Batista Guedes 1° Encontro Nordestino de Jodo 20 a 23.09
Biogeografia Pessoa,PB

Luis Gonzaga Soares 1° Encontro Nordestino de Jodo 20 a 23.09
Biogeografia Pessoa,PB

Raimundo Nonato O. Furtado 1° Encontro Nordestino de Jodo 20 a 23.09
Biogeografia Pessoa,PB

Maria de Belém da Costa Barros 1° Encontro Nordestino de Jodo 20 a 23.09
Biogeografia Pessoa,PB

Ciro Fernandes de Ferreira Curso de Projetos de Recife,PE 11 a 15.09
InstalacGes Elétricas no |l
CITQUACIL

Philipe Augustus Sa G. Medeiros XV Simposio Brasileiro de Jodo 04.a06.10
Banco de Dados e XIV Pessoa,PB
Simposio Brasileiro de
Engenharia de Software

Marcilio de Paiva Onofre Filho XV Simposio Brasileiro de Jodo 02.a06.10
Banco de Dados e XIV Pessoa,PB
Simpdsio Brasileiro de
Engenharia de Software

Umberto Nilton Silva Curso de Capacitacdo de Mao | Galicia, 04.10.00 a
de Obra Pesqueira Espanha 30.06.01

André Carlos Pereira Campos Curso de Capacitacdo de Mao | Galicia, 04.10.00 a
de Obra Pesqueira Espanha 30.06.01

José Nivaldo Ribeiro Filho Mestrado em Desenvolvimento | Jo&do Setembro
e Meio Ambiente Pessoal,PB Outubro

Novembro
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Acdes da Geréncia de Tecnologia da Informacgéao

Concurso Publico

Com o advento dos novos cursos de nivel superior no CEFETPB e o aumento da procura pelo
ingresso no Ensino Médio e no Nivel Superior e 0 consequentemente aumento dos candidatos
nos Testes de Selegédo e Vestibulares, a GTIl passou a desempenhar, ainda mais, um papel
fundamental no suporte as atividades da COMPEC.

A informatizacdo das Inscri¢cdes, Correcdo e Divulgacdo vem contribuindo sobremaneira para
0 aumento da seguranga, precisdo e rapidez destas etapas diminuindo enormemente a
dependéncia de méo- de —obra especializada e seus altos custos embutidos.

Resumidamente pode-se descrever as atividades da GTI nas etapas do Concurso Puablico do
CEFETPB como se segue: no processo das inscricbes a GTI é a responsavel pela especificacdo,
compra, personalizagdo das Fichas de Inscricdo, bem como do processamento dos dados nelas
contidos. Como resultado desta primeira etapa sdo gerados os Cartbes de Inscricdo e
Identificacdo dos candidatos, as etiquetas adesivas para identificacdo das salas e carteiras, a
listagem geral de candidatos, a listagem de candidatos por sala e a emissdo dos cartdes-resposta
devidamente personalizados.
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Atualizacdo e Manutencdo da Home-Page do CEFETPB

A Home-page do CEFETPB € nosso cartdo de visitas perante outras instituicdes e uma
fonte de marketing para a nossa clientela, a sua atualizacdo e modernizacdo foi uma das
atividades que mais demandaram tempo e recursos humanos no ano 2000.

Foram realizadas diversas altera¢des na sua estrutura visando uma melhoria da qualidade
visual, maior rapidez no acesso e atualizacdes de seus conteddos. Foram ainda acrescentados
novas paginas e diversos novos links buscando torna-la uma fonte de informacdes atualizadas
para a comunidade interna e externa. Dentre as novas paginas destacamos:

* A estrutura administrativa da sede e da UNED-Cajazeiras;

» Os projetos de pesquisa existentes no CEFETPB;

» A apresentacdo da equipe GTI;

* Comisséo de ética

e Links uteis;

e [ntermav-PB;

¢ Funetec;

* Noticias e Revista Principia On-line.

Fechamos o ano com mais de 20.000 visitagbes a nossa Home-page contando a partir de
julho de 2000.

Projeto LANTEC

O Projeto da Rede de Computadores do CEFETPB denominado LANTEC, sem duvida
vem a ser um empreendimento de grande impacto na area de tecnologia da informacdo que
colocara definitivamente nossa Instituicdo no século XXI.

No ano 2000 foi dada continuidade aos trabalhos iniciados em 1998, buscando porém
atingir dois objetivos basicos: a compatibilizacdo da tecnologia empregada a nossa realidade e o
aumento no nivel técnico do projeto em si.

Estes objetivos foram atingidos, gracas ao apoio decisivo da Dire¢do, do empenho da
equipe GTI e dos trabalhos contratados de uma empresa especializada em projetos de redes.
Dessa forma a LANTEC teve sua continuidade assegurada para o ano de 2001 e garantiu sua
respectiva aprovagéo pelo PROEP.

Desse modo o CEFETPB passou a integrar o seleto grupo de Instituicdes que possuem
um completo Projeto de Redes Estruturada. A LANTEC foi projetada com mais de 300 pontos
duplos de Dados e Voz e 24 km de cabos de fibra 6ptica. Com a concluséo de sua implantacao
em 2001, a LANTEC possibilitara a criagdo de uma Intranet que abrangera toda o campus da
sede em Jodo Pessoa e viabilizara ndo apenas o acesso a Internet mas principalmente a
interconexdo de todos os setores académicos e administrativos da sede do CEFETPB de maneira
eficiente, eficaz e segura.

Participacéo no Projeto Intermav-PB

A Rede Inter-Metropolitana de Alta Velocidade da Paraiba, conhecida como InteRMAV-PB
€ um consorcio de cinco instituicdbes (UFPB, CEFETPB, UEPB, UNIMED e TELEMAR) com o
objetivo de disponibilizar a Internet Il na Paraiba.

A participacdo do CEFETPB na Intermav-PB se dard através da coordenacao de dois
sub-projetos cuja finalidade é desenvolver aplicacdes piloto para a Internet Il nas areas de
telemedicina e educacao a distancia.

A participacdo da GTI neste projeto vem se dando através da disponibilizagdo de
ambiente, microcomputadores e da sua participagao efetiva como coordenador do sub-projeto 2
na area de educacao a distancia.

Manutencéo de equipamentos de Informética
Resumidamente foram realizadas através da Coordenacédo de Manutencdo de Informética
as seguintes atividades no ano de 2000:

. Manutencdo dos equipamentos (Hardware/Software) de laboratérios de informatica
das unidades do CEFET/PB;
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. Especificacdo de compra de equipamentos para Laboratdrios de informética e
micros administrativos, a exemplo da Biblioteca Central Nilo Pecanha;

. Limpeza de arquivos em computadores administrativos e da area educacional,

. Instalacdo em computadores administrativos do CEFETPB de pacotes de software
Antivirus;

. Manutencdo de Hardware, conserto e montagem de equipamentos de informatica

dos setores administrativos do CEFETPB;

. Configuracdo de equipamentos (placas de video, fax-modems, placas de rede,
computadores, impressoras, scanners);

. Confecc¢éo de cabos UTP para utilizacdo em nossa rede interna de computadores
(LAN), bem como, para o acesso a Internet;

. Migracdo de dados (utilizacdo de Laplink) e backup (cOpias de seguranca) em
computadores administrativos e da area educacional;

. Atendimento a usuarios do CEFET/PB quanto a utilizacdo de softwares, Suporte
Técnico quanto a utilizacdo de sistemas operacionais e aplicativos;

. Instalagdo de softwares nos computadores na Sede, no NACE e Nucleo de
Capacitacdo e Educacao;

. Envio de Equipamentos com garantia externa para seus fornecedores objetivando
conserto ou troca dos mesmos;

Suporte ao SBBD/SBES

O XV Simpdésio Brasileiro de Banco de Dados e o XIV Simpdsio Brasileiro de Engenharia
de Software foram eventos de grandes proporc¢des que promoveram nacionalmente o CEFETPB.
Ciente da magnitude destes eventos, a GTI buscou trabalhar em parceria com a Geréncia
Educacional de Informatica unindo esfor¢os para alcancar seus objetivos.

Neste sentido a principal contribuicdo da GTI foi o de viabilizar junto a Direcdo a alocagéo
de um link IP dedicado de 64 kbps via Embratel fundamental para agilizar o processo de
inscricbes no evento, via Web.

Outras acdes desenvolvidas:

Obras de engenharia

e Adaptacdo de salas para funcionamento das Coordenacdes de Ensino

« Adaptacdo de ambientes para Laboratérios de Informatica

e Adaptacdo de salas para o Centro de Linguas, NCH, NLC, CAAC, e Laboratério de
Processamentos Industriais.

* Revisao do revestimento em monovidro nas paredes dos diversos setores da Instituig&o.

* Novas instalacdes da COMPEC — Comissao Permanente de Concursos.

¢ Construcdo do Laboratério de Reciclagem e Depésito do NACE — Nucleo de Artes, Cultura e
Eventos.

* Adaptacdo de ambiente para o Fundoescola — MEC no NACE.

e Adaptacdo de ambiente para funcionamento de um “wc” para deficientes fisicos na nova
biblioteca.

Nova Biblioteca

A nova estrutura da Biblioteca Nilo Pecanha ja esta pronta.Ela ganhou um novo prédio e
ampliou seu acervo biliografico, além de novos moveis e equipamentos. A obra foi financiada pelo
PROEP - Programa de Expansao da Educacéo Profissional.

Dentre as facilidades que o usuéario encontrara no novo prédio destacam-se:
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- Acesso direto dos usuarios ao acervo;

- Facilidade nas consultas “in locu” e empréstimos a usuarios cadastrados ou néo;

- Desmembramento do acervo, que esta sendo separado por secOes: periodicos,
referéncias, multimeios — audiovisuais como VHS, disquetes, CD, etc;

- Biblioteca virtual, com 10 micros ligados em rede, para pesquisas na Internet e 4
destinados a trabalhos de digitacdo e editoracao.

Assisténcia social ao servidor

A Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, tem como uma de suas tarefas
rotineiras o controle sistematico dos programas de Assisténcia Pré-Escolar, de Beneficio
Alimentacao e o Programa de Auxilio de Transporte ao servidor.

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE BENEFICIOS
PROGRAMAS X NUMERO DE SERVIDORES ATENDIDOS

MES VALE ASSISTENCIA AUXILIO
TRANSPORTE PRE-ESCOLAR ALIMENTACAO
JAN 358 156 566
FEV 366 158 571
MAR 366 156 568
ABR 368 156 567
MAI 369 157 567
JUN 372 154 575
JUL 370 158 577
AGO 377 158 583
SET 374 154 584
ouT 375 155 585
NOV 374 158 583
DEZ 373 158 583
TOTAL 4.442 1.878 6.909

Fonte: GDRH/CEFET-PB

Este setor vem ainda implementando um programa de valorizacdo e desenvolvimento do
servidor por meio de acBes de assisténcia social, apoio psicolégico, atividades desenvolvidas
dentro do Programa de Qualidade da Instituicdo, atividades culturais e de integragdo dos
servidores, bem como desenvolvendo um trabalho, em parceria com o Gabinete Médico, de
encaminhamento e acompanhamento, quando da necessidade de algum servidor, nas questdes
de saude.

Como resultado destas agles, a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
vem ainda desenvolvendo uma série de atividades voltadas aos servidores em datas
comemorativas e vem investindo fortemente na melhoria das relagbes de trabalho através de
atividades que priorizam a integracéo dos servidores entre si e com a Instituig&o.

Transparéncia Administrativa
No ano de 2000 foram abertos trés Processos de Sindicancia, a saber:

Processos de Sindicancia

Processo Portaria de Instauracéo
23052003004/00-86 343/2000 de 28/12/2000
23052004723/00-88 342/2000 de 28/12/2000
23052003397/00-09 270/2000 de 09/10/2000
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Modalidades e quantidades de LicitagBes executadas no exercicio de 2000:

Comisséo de Licitacao

Modalidade Quantidade
Concorréncia 03
Tomada de Precos 01
Convites 35
Dispensa de Licitacéo 360
Inexigibilidade de Licitacdo
Total de Licitacdes 399

Apesar da dispensa de licitagdo, quando enquadrada nos Artigos 22 do Decreto-Lei n°
2.300/86 e 24 da Lei n° 8.666/93, a Divisdo de Material, através do Setor de Compras, preocupou-
se em formular processos, como atos formais de dispensa de licitacao.

RESULTADOS:

Pelo apresentado, fica féacil verificar que, apesar do elevado numero de metas
estabelecidas, foi na esfera da Gestdo, onde os resultados foram mais expressivos, com reflexos
bastante significativos para a melhoria do ensino.
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CONCLUSAO

O presente relato deixa explicitada uma vontade coletiva de toda uma
comunidade em construir uma Instituicdo ultrapassando barreiras impostas pelas
dificuldades conjunturais, sobretudo as que residem nas grandes limitacbes de natureza
financeira que assolam o Pais de modo geral.

A consciéncia da existéncia dessas dificuldades, todavia, ndo deve, em
absoluto, constituir dbice intransponivel para o atingimento da superagdo, para a
consecucao de ideais e para a cristalizacdo de anseios firmados. Os desafios e provacdes
pelos quais atravessamos devem servir, antes, como elementos motivadores encarados
como turbuléncias transitorias e fugazes que, por iISSO mesmo, Sao susceptiveis de
neutralizagéo ao longo da caminhada.

Ao analisar o conjunto de acdes e realizacdes verificadas no exercicio do
ano de 2000, a exemplo do quadriénio precedente, é inevitavel chegar-se a visibilidade
dos avancos e do crescimento que a Instituicdo tem alcancado, reflexo do arrojo dos
segmentos representativos de toda sua comunidade.

Obviamente, a despeito das evidéncias de expansao, ha de se reconhecer
gue muitas metas ainda devem ser perseguidas, sobretudo quando pelo aparato
tecnolégico da modernidade perpassa um inimaginavel dinamismo, mobilidade e rapidez,
exigindo cada vez mais a versatilidade empreendedora para vencer o ostracismo e 0 6cio
acomodado que séo centelhas refratarias do fracasso, do imobilismo e do aniquilamento
de sonhos .

O CEFET-PB caminha célere em direcdo ao firmamento de seu horizonte,
palmilhando caminhos indspitos e descortinando desafios, dispondo sempre de seus
recursos humanos que se incorporam ao principio basilar de crescer junto com ele,
dedicando o melhor de sua abnegacdo ao engrandecimento institucional que o credencie
cada vez mais perante a comunidade, razdo maior de sua existéncia.

DIRECAOGERAL
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RELATORI O ORCAVENTARI O — 2000
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DEMONSTRATIVO ORCAMENTO GERAL 2000

Fonte Dot. Inicial Suplementacéo Cancelamento  Convénio TOTAL
0100 3.210.456,00 476.909,00 12.315,00 3.675.050,00
0148 1.053.276,56 1.053.276,56
0192 418.806,00 - 418.806,00
0112 16.611.109,00 3.057.245,00 244.335,75 19.912.689,75
0151 75.546,00 - 75.546,00
0153 6.311.377,00 - 6.311.377,00
111300 10.580,12 10.580,12
0250 191.000,00 - 191.000,00
TOTAL 26.742.748,00 3.609.700,00 12.315,00 1.308.192,43 | 31.648.325,43

ALOCACAO DE RECURSOS POR GRUPO DE DESPESAS
(Orcamento Geral aprovado)

DISCRIMINACAO

DOTACAO

ORCAMENTARIA

%

Pessoal e Enc. Sociais

Ativo 17.919.489,00 56,62%
Aposentado+Pensionista 7.786.630,00 24,60%
Precatorios 1.313.842,00 04,15%
Custeio(Beneficios) 811.851,00 02,57%
Custeio(Manutenc¢éo) 2.429.571,00 07,68%
Custeio (Convénios) 431.026,48 01,36%
Capital(Convénios) 877.165,95 02,77%
Capital(Rec.Préprios) 48.750,00 00,09%
Capital(Unido) 30.000,00 00,16%

TOTAL 31.648.325,43 100,00
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GRAFICO ALOCACAO DE RECURSOS POR GRUPO DE DESPESAS:
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ALOCACAO DE RECURSOS — CUSTEIO
(Orcamento executado / todas as fontes)

DISCRIMINACAO EXECUCAO % / CUSTEIO
ORCAMENTARIA
CUSTEIO:

Ajuda de Custo 9.434 0,31%
Assisténcia Médica de Odontolégica 13.833 0,45%
Aux. Financeiro a Estudante 109.110 3,48%
Beneficios 790.487 25,19%
Contrato por Tempo Determinado 228.245 7,28%
Contribuicao p/Entidade de Classe 1.500 0,05%
Despesas de Exercicios Anteriores 42.346 1,35%
Material Permanente 29.981 0,96%
Locacdo de Mao de Obra 502.481 16,01%
Material de Consumo 292.416 9,32%
Material de Distribuicdo Gratuita 12.280 0,40%
Passagens e Despesas ¢/ Locomoc¢ao 97.084 3,10%
Servicos Terceiros Pessoa Fisica 65,.419 2,09%
Servicos Terceiros Pessoa Juridica 861.608 27,45%
Diarias 82.441 2,63%
PIS 189 0,01
Equipamento e Material Permanente 29.981 0,96

TOTAL 3.138.854 100 %

GRAFICO ALOCAGAO DE RECURSOS - CUSTEIO:
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DISCRIMINACAO RECURSOS
Arrendamentos 17.010,00
Servicos Administrativos 1.893,16

TOTAL 18.903,16

QUADRO DA EVOLUCAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
(Orcamento Geral Aprovado — Exceto Precatorios e Convénios)

PERIODO 1998- 2000

Em R$ 1.000,00

Discriminagéo Ano Ano Ano (%)
1998 1999 2000 1999/2000
Pessoal e Enc. Sociais 20.610,00 22.239,00 25.706,00 15,59%
Ativo 13.721,00 14.231,00 17.919,00 25,92%
Aposentado+Pensionista 6.889,00 8.008,00 7.787,00 -2,76%
Custeio(Manut+Benef.) 3.026,00 2.834,00 3.099,00 9,36%
Custeio (Fonte 250) 46,00 167,00 142,00 -14,98%
Capital (Todas as fontes) 226,00 143,00 79,00 -44,76%
TOTAL 23.908,00 26.188,00 29.026,00

QUADRO DE DETALHAMENTO DE CUSTEIO (Org¢.executado)
PERIODO 1998-2000

Em R$ 1.000,00

Discriminacéo Ano Ano Ano (%)
1998 1999 2000 1999/2000
BENEFICIOS
Ass. Pré Escolar 171,00 141,00 128,00 -9,22%
Aux. Refeicdo 533,00 472,00 483,00 2,34%
Vale Transporte 215,00 132,00 179,00 35,61%
TOTAL 919,00 745,00 791,00

CEFET-PB - Relat6rio de Atividade/2000



71

ALOCACAO DE RECURSOS — CAPITAL
( Orcamento executado / Todas as fontes)

Discriminagéo Execucéo (%)/Capital
Equipamento (Convénio) 530.294,00 92,32%
Equipamento (Tesouro) 29.981,00 5,22%
Obras e Instalagdes (Convénio) 14.122,00 2,46%

TOTAL 574.397,00 100,00%

GRAFICO ALOCACAO DE RECURSOS - CAPITAL
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