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APRESENTAÇÃO

Objetivando instruir o Processo de Prestação de Contas referente ao
exercício do ano de 2000, para o respectivo parecer e análise dos organismos
competentes, este Centro Federal de Educação Tecnológica da Paraíba elaborou o
presente Relatório que sintetiza um conjunto de realizações administrativas
experimentadas pela Instituição nos campos do ensino, da pesquisa, da extensão e da
gestão.

A implementação das atividades e as realizações administrativas
supramencionadas refletem um esforço levado a efeito pelos diversos segmentos que
integram a comunidade acadêmica da Instituição, norteados pelos primados do
envolvimento profissional e compromisso com a condução da coisa pública.

Expressando a confiança na aprovação do mérito das atividades ora
descritas, reafirmamos nosso compromisso com a aplicação correta e eficaz dos recursos
orçamentários que venham a traduzir verdadeiramente os reais anseios da sociedade.
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INTRODUÇÃO

Sabidamente a exiguidade orçamentária decorrente das dificuldades
ensejadas pelo quadro econômico na atual conjuntura tem exigido dos organizações
públicas um grande esforço concentrado no sentido adotar a parcimônia e a contenção
racional de recursos, com criatividade e espírito público, tendo como bússola o
descortinamento de horizontes, de modo a atingirem a modernidade sendo ágeis e
versáteis no cumprimento do papel social que lhes é naturalmente dedicado.

Ao longo do presente Relatório estão traçadas as metas e diretrizes de
gerenciamento administrativo alcançadas pelo CEFET-PB no ano de 2000, que foram
construídas em consonância com o Planejamento Estratégico referente ao período de
1996 a 2010, centrado no princípio básico de estreitar as relação instituicionais com os
meios produtivos e a sociedade, fortalecendo a interação estabelecida entre a Escola e o
mundo do trabalho.

O Centro Federal de Educação Tecnológica da Paraíba tem experimentado,
nestes últimos anos, um fértil processo de crescimento em suas bases estruturais que
alcança visibilidade e o credencia a prosseguir prestando serviços educacionais
diversificados e de qualidade à comunidade a quem efetivamente deve servir.

Merece destaque a construção de uma nova Biblioteca no CEFET-PB,
dotada de uma moderna estrutura, acervo bibliotecário e formato on line de pesquisa
virtual, que está compatível com as exigências desencadeadas pela crescente mobilidade
que caracteriza os dias atuais, possibilitando a introdução de uma dinâmica eficiente na
realização de pesquisas e consultas de natureza técnica e teórica aos estudantes.

Além do que, a Instituição revitalizou seus ânimos no ano de 2000 com a reeleição
de seu gestor que, submetendo a administração ao julgamento dos segmentos
acadêmicos, obteve a aclamação sinalizadora de aprovação das metas alcançadas, bem
como do novo Plano de Trabalho traçado para o exercício 2001-2004.

Tem se constituído ponto central de gerenciamento abraçado a aplicação
conscienciosa e criteriosa de recursos, orientada pelo estabelecimento de prioridades que
assegurem não só a operação rotineira de funcionamento, mas sobretudo, o alargamento
das perspectivas, usando do bom senso e da criatividade, arregimentando forças
humanas na dedicação e no zelo para com os empreendimentos vitais em busca da
construção de uma Instituição verdadeiramente irmanada com os ideais de valorização da
educação, do saber e da transmissão do conhecimento.
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PRINCÍPIOS NORTEADORES

O Centro Federal de Educação Tecnológica da Paraíba imbuído do seu
papel perante a sociedade tem buscado privilegiar ações  que, de forma mais direta,
contribuam para a melhoria da qualidade do ensino. Dentro deste contexto foram
adotados os seguintes princípios norteadores:

PROGRAMÁTICOS

•  Gestão democrática e participativa;
•  Trabalho como princípio educativo;
•  Comportamento ético e educativo;
•  Visão holística.

GERAIS
•  Honestidade com a coisa pública;
•  Cortesia e civilidade no trato com os nossos clientes internos e externos;
•  Conduta ética e moral - valor imprescindível que resulta na dignidade e no

respeito ao trabalho;
•  Sigilo em assuntos que podem prejudicar pessoas, inclusive servidores;
•  Justiça - instrumento de tratamento equânime;
•  Responsabilidade - dedicação, compromisso no desempenho das atribuições

conferidas, fazendo com que a coletividade tenha respeito pelo seu trabalho.
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DADOS GERAIS

O Centro Federal de Educação Tecnológica da Paraíba, Autarquia Educacional
criada pela Lei Nº 8.948 de 8 de dezembro de 1994 e pelo Decreto Presidencial, de 22 de
março de 1999, tem por finalidade ministrar Ensino Tecnológico e Profissional em nível
básico, médio e superior,  sendo vinculada ao Ministério da Educação e supervisionada
pelo Órgão Ministerial responsável pela gestão do Ensino Tecnológico do País –
SEMTEC – Secretaria de Educação Média e Tecnológica.

MISSÃO: “Formar profissionais competentes, polivalentes e
capacitados para o exercício pleno da cidadania, em sintonia
com o mundo do trabalho, atuando como um centro de
referência em ensino, pesquisa e extensão na área
tecnológica.”

Situação Jurídica: Autarquia educacional, possuindo autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didática e disciplinar.

Habilitações: Oferece nove Cursos Regulares – Técnicos de  Nível  Médio
( Edificações, Eletrônica, Eletrotécnica, Estradas, Mecânica,
Informática, Saneamento, Agrimensura e Eletromecânica),
Curso de Ensino Médio, Cursos Especiais, Cursos
Extraordinários,  seis Cursos Técnicos - Pós-Médio
( Edificações, Eletrônica, Eletrotécnica, Estradas, Mecânica,
Informática e Saneamento) e três Cursos Superiores
(Tecnologia em Telemática, Telecomunicações e Produção
Civil).

Currículos: - Os Cursos Regulares são estruturados dentro do que
estabelecem as Leis 5.692/71 e 7.044/82 e o Parecer 45/72 do
Conselho Federal de Educação, levando-se em conta as
peculiaridades regionais.
- Os Cursos Técnicos - Pós Médio e os Superiores são
estruturados dentro do que estabeleceu a Lei 9.394/96, Decreto
2.208/97 e Portaria 646/97 do CNE e em conformidade com a
Lei 8.948 de 8/12/94.
- O Ensino Médio está estruturado atendendo a Lei 9.394/96,
Resolução 03/98 e Parecer 15/98 da CEB/CNE.



CEFET-PB - Relatório de Atividade/2000

8

Carga Horária: - Para Cursos Regulares,  média 4.000 horas, incluindo-se o
estágio supervisionado de 720 horas.
- Para o Ensino Médio, 2.580 horas.
- Para Cursos Técnicos (Pós-Médio), 1.860 horas incluindo o
estágio supervisionado de 360 horas.
- Para os cursos superiores, 3.000 horas em média, incluindo
o estágio supervisionado.

Regime Didático: - Para os Cursos Regulares, Seriado anual (4 anos),
incluindo o estágio supervisionado de 720 horas.
- Para Cursos Técnicos (Pós-Médio), 4 semestres (2 anos)
incluindo o estágio supervisionado de 360 horas.
- Para o Ensino Médio,  seriado anual (3 anos).
- Para o Ensino Superior Tecnológico, 6 semestres (3
anos)

Acesso  às
Habilitações: - Para o Ensino Médio ocorre através de exame de

seleção, envolvendo conteúdos de Português, Matemática
e Conhecimentos Gerais (História e Geografia)
correspondentes ao 1º grau.
- Para o Curso Técnico (Pós-Médio), o Exame de Seleção
envolve conteúdos de Português, Matemática e
Conhecimentos Gerais correspondentes a 1ª Série do 2º
Grau.
- Para os Cursos Superiores de Tecnologia, o Exame de
Seleção envolve conteúdos de Português, História,
Geografia, Matemática, Física, Inglês e Química
correspondentes a 3ª Série do Ensino Médio.

Demanda Por
Vagas: A média registrada é de 10 candidatos por vaga no geral,

chegando a ter em determinados cursos até 20 candidatos
por vaga, como é caso de Informática.



CEFET-PB - Relatório de Atividade/2000

9

Atividades
Acadêmicas: Além dos conteúdos ministrados nas diversas disciplinas

teóricas e práticas, diversas atividades são desenvolvidas,
buscando-se a formação integral do educando, através do
despertar, do desenvolvimento e da afirmação de suas
potencialidades e preferências artísticas, bem como a
socialização do educando.
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CEFET-PB - SEDE
Dados Cadastrais

 SIGLA: CEFET-PB

 NOME: Centro Federal de Educação Tecnológica da
Paraíba.

CÓDIGO SEEC/ MEC: 23052

TIPO: Técnica

UG: 153018

CÓDIGO DE LOCALIZAÇÃO DO IBGE: 250402020750705

LOGRADOURO: Av. 1o de Maio

NÚMERO: 720

BAIRRO: Jaguaribe

MUNICÍPIO: João Pessoa

ESTADO: Paraíba

CEP: 58.015-430

SITUAÇÃO JURÍDICA: Autarquia Federal

TELEFONE (PABX): (083) 241-2200.

FAX: (083) 241-1434.

DATA DE FUNDAÇÃO: 23 de setembro de 1909

LEI DE CRIAÇÃO: Nº 7.566

INÍCIO DE FUNCIONAMENTO: 05 de janeiro de 1910

LOCALIZAÇÃO: Zona Urbana.

CGC: 24.489.510/0001-32
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Infra-Estrutura Física
Instalações

SALAS DE AULA: 32

SALAS DE DESENHO: 09

LABORATÓRIOS: 60

LABORATÓRIOS DE MANUTENÇÃO: 03

BIBLIOTECA 01

GINÁSIOS DE ESPORTES: 01

QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA: 01

QUADRA POLIESPORTIVA: 01

CAMPO DE FUTEBOL: 01

PISTA DE ATLETISMO: 01

PISCINA SEMI-OLÍMPICA: 01

SALA DE MUSCULAÇÃO: 01

AUDITÓRIO MULTIMEIO: 01

SALA DE EDIÇÃO DE IMAGENS: 01

AUDITÓRIOS: 02

REFEITÓRIO: 01

GABINETE MÉDICO: 01

GABINETE ODONTOLÓGICO: 03

OFICINA DE ARTES: 03

SALÃO DA BANDA: 02

SALÃO DO CORAL: 01

SALA DE MULTIMÍDIA: 01

SALAS DE APOIO AO ENSINO: 13

CANTINAS: 01

CAIXA-ESCOLAR: 01
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Áreas e Planta Baixa
ÁREA TOTAL DO TERRENO: 50.000,00 m2

ÁREA CONSTRUÍDA TOTAL: 34.002,78 m2

ÁREA CONSTRUÍDA TOTAL DESCOBERTA: 12.985,26 m2

ÁREA URBANIZADA: 17.586,54 m2

ÁREA DISPONÍVEL PARA COSNTRUÇÃO 6.004,55 m2

 Planta baixa do CEFET-PB
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Unidade de Ensino Descentralizada de Cajazeiras - UNED
Dados Cadastrais

 SIGLA: UNED

 NOME: Unidade de Ensino Descentralizada de Cajazeiras

CÓDIGO SEEC/ MEC: 23140

TIPO: Técnica

UG: 153003

LOGRADOURO: Rua José Antonio da Silva

NÚMERO: s/n

BAIRRO: Jardim Oásis

MUNICÍPIO: Cajazeiras

ESTADO: Paraíba

CEP: 58.900-000

SITUAÇÃO JURÍDICA: Autarquia Federal

TELEFONE(PABX): (083) 531.4560

FAX: (083) 531.4560 Ramal 214

DATA DE FUNDAÇÃO: 04 de dezembro de 1994

LEI DE CRIAÇÃO: Nº 7.741, de 20.03.89

INÍCIO DE FUNCIONAMENTO: 04 de dezembro de 1994

LOCALIZAÇÃO: Zona Urbana.

CGC: 24.489.510/0002-13
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Infra-Estrutura Física
Instalações
SALAS DE AULA: 09

SALAS DE DESENHO: 04

LABORATÓRIOS: 23

LABORATÓRIOS DE MANUTENÇÃO: 04

BIBLIOTECA: 01

GINÁSIOS DE ESPORTES: 01

CAMPO DE FUTEBOL: 01

PISTA DE SALTO: 01

AUDITÓRIO MULTIMEIO: 01

SALA DE EDIÇÃO DE IMAGENS: 01

AUDITÓRIOS: 01

REFEITÓRIO: 01

GABINETE MÉDICO: 01

GABINETE ODONTOLÓGICO: 01

ENFERMARIA: 01

OFICINA DE ARTES: 01

SALÃO DA BANDA: 01

SALA DE MULTIMÍDIA: 01

CENTRO DE LÍNGUAS: 01

SUBESTAÇÃO: 01

ALOJAMENTOS 02

AMBIENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO 42

CANTINA 01

CAIXA ESCOLAR 01

LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA 04
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Áreas e Vista Geral

ÁREA TOTAL DO TERRENO: 40.000,00 m2

ÁREA CONSTRUÍDA TOTAL: 10.303,00 m2

ÁREA URBANIZADA: 26.369,31 m2

ÁREA DISPONÍVEL PARA CONSTRUÇÃO  3.328,80 m2
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Núcleo de Arte, Cultura e Eventos

Instalações

SALAS DE AULA: 09
OFICINAS DE ARTE: 02
ANFITEATRO (CAPACIDADE - 60 PESSOAS): 01
SALA DE APOIO TÉCNICO: 07
RECEPÇÃO: 01
COPA: 01
LABORATÓRIOS PARA INCUBADORA 05
BLOCO PARA ADAPTAÇÃO DE AMBIENTES (530,88 m²): 02
MEMORIAL 01
DEPÓSITO 01
W.C. 04
COORDENAÇÃO 01

Áreas
ÁREA TOTAL DO TERRENO: 2.500,00  m2

ÁREA CONSTRUÍDA TOTAL: 1.703,00  m2

ÁREA URBANIZADA: 1.081,50  m2

ÁREA DISPONÍVEL PARA CONSTRUÇÃO   657,58  m2
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Núcleo de Extensão e Educação Profissional

Instalações

SALAS DE AULA: 08
LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA: 02
CENTRO DE LÍNGUAS: 01
ARQUIVO: 01
COZINHA: 01
COPAS: 04
DEPÓSITOS: 05
BANHEIROS: 07
AMBIENTE PARA SERVIÇOS DE APOIO: 01
AMBIENTES PARA ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 08

Áreas
ÁREA TOTAL DO TERRENO: 1.995,00  m2

ÁREA CONSTRUÍDA TOTAL: 1.537,00  m2

ÁREA CONSTRUÍDA COBERTA: 1.124,50  m2

ÁREA URBANIZADA:   457,53  m2
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Habilitações ministradas no CEFET-PB

SEDE

Ensino Superior
Tecnologia em Telemática

Início de Funcionamento: 1999
Carga Horária 3400

Tecnologia em Telecomunicações

Início de Funcionamento: 2000
Carga Horária 3080

Tecnologia em Produção Civil

Início de Funcionamento: 2000
Carga Horária 3060

Cursos Regulares Técnicos (Pós-Médio)
Mecânica

Início de Funcionamento: 1961 2000
Carga Horária 3.900 1860

Estradas

Início de Funcionamento:  1961 2000
Carga Horária 3.840 1920

Eletrotécnica

Início de Funcionamento:  1964 2000
Carga Horária 3.930 1860

Edificações

Início de Funcionamento:  1971 2000
Carga Horária 3.840 1920

Saneamento Ambiental

Início de Funcionamento:  1976 2000
Carga Horária 3.840 1860

Eletrônica

Início de Funcionamento:  1982 2000
Carga Horária 3.900 1815

Informática

Início de Funcionamento:  1993 2000
Carga Horária 3.900 1830

 Ensino Médio
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Início de Funcionamento:  1998
Carga Horária 2.580

Curso Especial de Técnico em Turismo
Início de Funcionamento:  1997
Carga Horária 2.200

Curso Especial de Segurança do Trabalho

Início de Funcionamento:  1993
Carga Horária 2.205

UNED-CAJAZEIRAS
Agrimensura

Início de Funcionamento  1995
Carga horária: 3.480

Eletromecânica
Início de Funcionamento  1995
Carga horária: 3.480

Ensino Médio

Início de Funcionamento:  2000
Carga Horária 2.580

OBS.:  Os currículos desses cursos ofertados pelo CEFET-PB foram reformulados  e readaptados
ao longo dos anos, visando atender sempre as necessidades de nossos clientes potenciais e em
atendimento a exigência da nova LDB 9.394 de 20/12/96, Parecer 2.208/97 e Portaria Nº 646/97
do MEC.
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Estrutura Organizacional

Desde junho de 1998, o CEFET-PB está funcionando com um novo modelo de gerenciamento, conforme
gráfico anexo.

O organograma em prática, além de permitir uma maior homogeneidade à Instituição, agiliza as ações dos
setores e desburocratiza os serviços, onde cada setor  ganha mais autonomia para tomar decisões.

Por ser uma estrutura construída dentro de uma visão sistêmica e matricial diminuíram-se os níveis
hierárquicos, as discussões são mais rápidas, permitindo uma melhor comunicação, o que facilita,
sobretudo, uma melhor distribuição e avaliação de tarefas e projetos, trazendo enormes benefícios não só
aos setores administrativos, mas, refletindo-se também, na estrutura pedagógica, pois as Gerências
Educacionais permitiram a descentralização de algumas ações que sobrecarregavam o antigo
Departamento de Ensino.
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Corpo Discente

CURSOS  SUPERIORES
No DE ALUNOS

MATRICULADOS
(2000)

TELEMÁTICA 122
TELECOMUNICAÇÕES 60
PRODUÇÃO CIVIL 60
TOTAL 242

CURSOS REGULARES E ENSINO MÉDIO
No DE ALUNOS

MATRICULADOS
(2000)

EDIFICAÇÕES 169
ELETRÔNICA 134
ELETROTÉCNICA 95
ESTRADAS 24
MECÂNICA 97
SANEAMENTO AMBIENTAL 66
INFORMÁTICA 77
ENSINO MÉDIO 598
AGRIMENSURA(UNED Cajazeiras) 39
ELETROMECÂNICA(UNED Cajazeiras) 37
ENSINO MÉDIO (UNED-Cajazeiras) 320
TOTAL 1.656

CURSOS PÓS-MÉDIOS (TÉCNICOS)
No DE ALUNOS

MATRICULADOS
(2000)

EDIFICAÇÕES 192
ELETRÔNICA 83
ELETROTÉCNICA 57
MECÂNICA 76
SANEAMENTO AMBIENTAL 131
INFORMÁTICA 26
VIAS E TRANSPORTES 24
QUALIFICAÇÃO EM INFORMÁTICA 84
AGRIMENSURA (UNED) 86
ELETROMECÂNICA 111
TOTAL 870

CURSOS ESPECIAIS
No DE ALUNOS

MATRICULADOS
(2000)

TURISMO 50
SEGURANÇA DO TRABALHO 100
TOTAL 150

CURSOS EXTRAORDINÁRIOS (BÁSICOS)
No DE ALUNOS

MATRICULADOS
(2000)

UNED-CAJAZEIRAS 296
JOÃO PESSOA 2449
TOTAL 2745

MODALIDADES
No. de ALUNOS
MATRICULADOS

(2000)
CURSOS SUPERIORES (TECNÓLOGICO) 242
CURSOS  REGULARES E ENSINO MÉDIO 1.656
CURSOS PÓS-MÉDIOS (TÉCNICOS) 870
CURSOS  ESPE;CIAIS) 150
CURSOS  EXTRAORDINÁRIOS (BÁSICOS) 2.745
TOTAL 5.663

CONCLUINTES - CURSOS REGULARES QUANTIDADE
(2000)

CERTI. AUXILIAR TÉCNICO (2º GRAU) 377
DIPLOMADOS (TÉCNICO DE  NÍVEL  MÉDIO) 418
TOTAL 795

Fonte: DE/CEFET-PB
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Recursos  Humanos

SEDE
Contingente Efetivo

DISCRIMINAÇÃO QUANTIDADE
PESSOAL TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 223

1º Grau Incompleto 09
1º Grau Completo 14
2º Grau Completo 71
Graduação Completa 98
Aperfeiçoamento 02
Especialização 29

DOCENTE POR TITULAÇÃO (CURSOS CONCLUÍDOS) 270
Doutorado 03
Mestrado 69
Especialização 142
Aperfeiçoamento 10
Graduação 40
Outros 06

TOTAL 493
FONTE: GDRH / CEFET-PB

Carga Horária - Docentes

CATEGORIA FUNCIONAL
C
L
A
S
S
E

REGIME DE TRABALHO
T
O
T
A
L

20H 40H DE
TITULAR - 08 102 110

E 01 05 70 76
PROFESSOR DE D 07 09 44 60
ENSINO DE 1º E 2º C - 09 12 21
GRAUS B - - 03 03

A - - - -
TOTAL 08 31 231 270

FONTE: GDRH / CEFET-PB
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 UNED Cajazeiras

Contingente Efetivo
DISCRIMINAÇÃO QUANTIDADE

PESSOAL TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 59
1º Grau Incompleto 02
1º Grau Completo 03
2º Grau Completo 29
Graduação Completa 22
Especialização 02
Mestrado 01

DOCENTE POR TITULAÇÃO (CURSOS CONCLUÍDOS) 46
Doutorado 

Mestrado 11
Especialização 23
Aperfeiçoamento 

Graduação 12
Outros 

TOTAL 105
FONTE: GDRH / CEFET-PB

Carga Horária - Docentes

CATEGORIA FUNCIONAL

C
L
A
S
S
E

REGIME DE TRABALHO

T
O
T
A
L

20H 40H DE
TITULAR   02 02

E   10 10
PROFESSOR DE D  03 19 22

ENSINO DE 1º E 2º C  02 10 12
GRAUS B    

A    
TOTAL  05 41 46

FONTE: GDRH / CEFET-PB
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AÇÕES DESENVOLVIDAS
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01 -  ENSINO

DIRETRIZES PRINCIPAIS
1. Promover a prática da interdisciplinaridade, considerando a integração, através de projetos,

entre as áreas de conhecimento, no âmbito do CEFET-PB

2. Implantar um Projeto Piloto para posterior prática e disseminação do ensino à distância,
viabilizando inclusive a instalação de salas de videoconferência.

3. Implementar o desenvolvimento da oferta de Educação Continuada, promovendo a
organização dos currículos por competência e modularização.

4. Promover estudos para criar e implantar mais três cursos superiores de tecnologia, até
outubro de 2000.

5. Criar e implantar uma nova sistemática de avaliação que permita aos alunos a prática da auto-
avaliação.

6. Implementar a nova Biblioteca Central da Unidade SEDE, fazendo uso das novas tecnologias
informacionais, inclusive uma sala virtual com, no mínimo, 15 terminais para consulta “on line”.

7. Mover gestões para construir uma nova biblioteca na  UNED-Cajazeiras.

8. Implementar o novo modelo de Ensino Técnico,  a partir das novas diretrizes curriculares,
baseadas nas habilidades e competências.

METAS

1. Implementar pelo menos 2 (dois) projetos que contemplem a prática da interdisciplinaridade
nas áreas de conhecimento.

 Meta atingida. Foram implantados 6 (seis ) projetos que contemplam a prática da
interdiciplinaridade nas várias áreas de conhecimentos.

2. Instalar duas salas de videoconferência.

 Meta atingida em parte. As salas estão sendo preparadas, faltando apenas a aquisição e
instalação dos equipamentos, que dependem da liberação de recursos pela SAEMTEC-
MEC.

3. Criar pelo menos 2(dois) cursos pós-técnicos, pondo em prática a Educação Continuada.

 Meta em execução. Esta modalidade só poderá ser atendida plenamente com a
modularização dos cursos técnicos em 2001.

4. Implantar pelo menos 3(três) novos cursos superiores de tecnologia.

 Meta atingida em parte. Foram implantados mais 2 (dois) cursos superiores: Tecnologia
em Telemática e Tecnologia em Produção Civil,  sendo que  o terceiro de Design de
Interiores já foi objeto de Vestibular para ingresso no exercício de 2001.
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5. Implantar um Projeto-Piloto inovador que permita a prática de novas metodologias de
avaliação.

 Meta atingida. Está em andamento um novo sistema de avaliação no ensino médio que
leva em consideração não só a avaliação quantitativa como também a qualitativa além
da criação dos Núcleos de Reforço da Aprendizagem.

6. Adquirir pelo menos 2.000(dois mil) livros para melhorar o acervo da nova Biblioteca Central e
500 (quinhentos) livros para a Biblioteca da UNED de Cajazeiras.

 Meta atingida em parte. Foram adquiridos 850 livros pela Unidade sede e mais 259 pela
UNED.

7. Continuar a expandir a oferta de matrículas nos cursos técnicos seqüenciais e pós-técnicos
numa faixa de 50-80% em relação a 1999.

 Meta atingida. As vagas para os cursos técnicos passaram de 385 para 600 (aumento de
56%).

8. Ampliar o número de matrículas nos cursos superiores de tecnologia numa faixa de 200-300%
em relação a 1999.

 Meta atingida. As vagas para os cursos superiores de tecnologia passaram de 60  para
180 (aumento de 200%).

9. Ampliar em 30% o número global de matrículas nos cursos regulares.

 Meta atingida. As vagas para os cursos regulares passaram de 740 para 1015 (aumento
de 38%).

10. Melhorar, em 2%, o Índice Geral de Aprovação, em relação a 1999.

 Meta ainda não mensurável porque falta concluir o ano letivo 2000.

11. Implementar pelo menos mais dois projetos contidos no Plano Estratégico, objetivando a
prática do novo Ensino Técnico, baseado em habilidades e competências.

 Meta atingida. Foram aprovados 6 novos cursos estruturados no sistema modularizado
com currículos flexibilizados ensejando a formação de habilidades e competências, a
saber: Técnico em Informática, Técnico em Meio Ambiente, Técnico Industrial em
Instalações e Manutenção de Sistemas Eletrônicos, Técnico em Edificações, Técnico
Industrial em Manutenção de Equipamentos Mecânicos e Técnico Industrial em
Instalações de Sistemas Elétricos.

12. Aprovar o projeto e iniciar as obras de construção da nova biblioteca da UNED-Cajazeiras até
novembro de 2000.

 Meta ainda não atingida. O projeto já está em fase de reestruturação junto ao Ministério
da Cultura.
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DESCRIÇÃO DETALHADA DAS AÇÕES IMPLEMENTADAS:

Tendo como alvo a qualidade do ensino através da modernização dos métodos didático-
pedagógicos, bem como a consonância com a nova política educacional proposta pelo MEC, o
CEFET-PB estabeleceu mudanças nas áreas pedagógicas e na infra-estrutura de suporte dos
Cursos e Áreas objetivando a melhoria do processo ensino-aprendizagem. Neste contexto, a
Instituição investiu na capacitação e atualização dos processos de atendimento e
acompanhamento dos discentes.

Projetos

Atualização Curricular
Tendo em vista o novo cenário que se delineia frente às constantes mudanças no mundo

do trabalho, decorrência direta dos avanços tecnológicos, e que vem exigindo uma reordenação
nos perfis profissionais daqueles que ingressam no referido mercado, o CEFET-PB, como uma
Instituição de ensino que busca manter-se sintonizada às novas tendência e exigências da
comunidade, incrementou, ao longo de 2000, as discussões relativas às reformas curriculares dos
cursos existentes.

Observando ainda as novas diretrizes estabelecidas pelo MEC para o ensino tecnológico a
partir de 2000, foram principalmente discutidas as novas propostas dos cursos a serem ofertados
para o exercício de 2000. Ao longo do ano foram realizados encontros com a participação efetiva
de todo corpo docente e equipe técnico-pedagógica da  Instituição onde foram discutidas as
propostas curriculares para o ensino médio e o técnico, resultando ainda na definição do Projeto
Pedagógico para o ano de 2000, elaborado com a participação da comunidade e estruturado
observando-se a legislação vigente ( LDB, Decreto 2.208 e Portaria 646) e Pareceres 05 e 17/97
do Conselho Nacional de Educação.

Os trabalhos foram desenvolvidos através de duas Comissões Centrais destinadas, uma
ao ensino médio e outra ao ensino técnico, contemplando-se ainda Comissões por Área de
Conhecimento (ensino médio), e Área Profissional (ensino técnico), que, articuladas, discutiram e
elaboraram a proposta curricular definindo a estrutura pedagógica dos cursos. Após a conclusão
dos trabalhos destas comissões, uma outra foi constituída com o objetivo de elaborar as Normas
de Organização Didática que regulamentarão a nova proposta pedagógica.

Deste modo, em 2000 o CEFET-PB ofertou o ensino médio dentro dos princípios
recomendados pela nova LDB, preparando o aluno para, a partir de conhecimentos de sociedade
e cultura, de linguagem e comunicação, de ciência e tecnologia, desempenhar suas atividades na
sociedade, com postura crítica, criativa e cidadã, diante das transformações que a sociedade
moderna requer.

Já o Ensino Técnico que ora é ofertado e tem natureza pós-média, é oferecido dentro de
áreas profissionais (Eletromecânica, Construção Civil, Tecnologia Ambiental e Informática) dando
flexibilidade ao aluno para se habilitar e/ou especializar em uma ou mais áreas de conhecimento
tecnológico, permitindo, assim, a qualificação, requalificação e reprofissionalização do cidadão,
com o objetivo de acompanhar a evolução do mercado de trabalho, conforme preceitua a
legislação.

Portanto, ciente das limitações, a Instituição ofereceu no ano letivo de 2000 as
Modalidades Ensino Médio, Educação Profissional (Ensino Técnico Regular, Ensino Técnico
Seqüencial - Pós Médio e Ensino Tecnológico Superior), buscando primar pela excelência do
ensino que lhe tem conferido ao longo de sua história o respaldo e a credibilidade de toda a
sociedade paraibana.

Projeto Tutoria
O Projeto Tutoria atende às turmas de 1ª e 2ª séries, sendo o professor-tutor e o

representante de turma os agentes facilitadores da turma. As atividades iniciaram-se a partir do 2º
bimestre e foram realizados três encontros entre os agentes facilitadores e técnicos da Instituição.
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No último encontro realizou-se a avaliação do primeiro ano de desenvolvimento e a discussão de
propostas visando a melhoria do referido projeto.

Projeto Monitoria
Neste Projeto os alunos se submetem a uma avaliação e, classificados, passam a ajudar

os colegas em determinadas disciplinas, reforçando o seu aprendizado, em horários e locais
especificados, objetivando reduzir o índice de reprovação, o que tem acontecido de forma exitosa.

Projeto de Criação e Implantação do PROGRAMA ESPECIAL DE FORMAÇÃO PEDAGÓGICA
DOCENTE (para professores não licenciados).
Obs.: Projeto de nível institucional na pauta da Diretoria Geral para implementação através de
Convênio com a UFPB e outras Instituições congêneres.

Projeto QUARTAS SOCIAIS – aconteceram dois eventos: Plebiscito da Dívida Externa e Conselho
Tutelar da Criança e do Adolescente, tendo a frente a Coordenação e os professores de Ciências
Humanas.

Projeto de Implantação do CENTRO DE ESTUDOS ALTERNATIVOS (CEA), cujo objetivo é
cruzar diversos estudos temáticos visando à consolidação da Reforma do Ensino Médio em 2001.
Nível setorial, todos os professores da área, em pleno funcionamento.

Projeto O VERDE E O URBANO da Parte Diversificada do Ensino Médio.
Obs.: Nível setorial, sob a coordenação da C.C.H. perpassando pelas demais áreas de
conhecimento.

Implantação do NÚCLEO DE ARTES, CULTURA E EVENTOS (NACE).
Obs.: Meta atingida.

Projeto de instalação do LABORATÓRIO DE LÍNGUA ESPANHOLA.
Obs.: Encaminhado à Direção Geral, estando no aguardo de recursos orçamentários e financeiros
para posterior implantação.

Projeto de CAPACITAÇÃO EM LÍNGUA ESPANHOLA PARA PROFESSORES – MÓDULO I.
Obs.: Concluído, esperando a realização do Módulo II.

Elaboração do Projeto para o CURSO TÉCNICO DE PRODUÇÃO EM MULTIMÍDIA.
Obs.: Em construção, esperando cursos que capacitem os profissionais que irão trabalhar na área
de comunicação.

Projeto de Implantação do LABORATÓRIO DE MATEMÁTICA.
Obs.: Em fase de inauguração, instalações adquiridas através da Diretoria da Unidade Sede,
materiais didático-pedagógicos confeccionados pelos alunos (Feira de Ciências em 1999 e
Matelândia 2000).

Projetos interdisciplinares da área de ensino médio

BRASIL: 500 ANOS DE CONTRADIÇÕES
Área idealizadora: Coordenação de Ciências Humanas/História
Participação: Coordenação de Linguagens e Códigos/Grupo de Artes Cênicas

MATELÂNDIA 2000
Área idealizadora: Coordenação de Ciências da Natureza/Matemática
Participação: todas as áreas de conhecimento e escolas convidadas

SIMBOLISMO: POESIA E ARTE
Área idealizadora: Coordenação de Linguagens e Códigos/Português
Participação: Grupo de Artes Cênicas
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Participação das áreas em atividades comuns

Instalação dos Núcleos de Aprendizagem, em número de três unidades.

Teleconferências sobre Empreendorismo (SEMTEC) e elaboração do Plano de Ação Pedagógica
(PAPE).

Elaboração dos novos currículos dos Cursos Técnicos.

Elaboração da Proposta de Reforma Curricular do Ensino Médio.

Elaboração de provas para os concursos de nível médio, técnico e tecnológico.

Participação em eventos pedagógicos

Congresso Brasileiro de Química – Recife-PE
Outubro de 2000

IV Encontro de Ensino de Física – Recife-PE
Novembro de 2000

I Jornada Paraibana de Sexualidade – João Pessoa-PB
Maio de 2000

Simpósio Nordestino sobre Plástico Biodegradável – João Pessoa-PB
Maio de 2000

Simpósio Paraibano sobre Transgênicos – João Pessoa-PB
Outubro de 2000

I Fórum / Feira de Informática na Educação – Recife-PE
UFPE
Novembro de 2000

IX Simpósio Brasileiro de Microondas e Optoeletrônica – João Pessoa-PB
Agosto de 2000

I Encontro Nordestino de Biogeografia – Guarabira-PB
Setembro de 2000

Curso de Elaboração de Relatórios Técnicos – João Pessoa-PB
SEBRAE
Agosto de 2000

Projeto Pró-Ler – João Pessoa-PB
SEEC/PB
Setembro de 2000

XIV Seminário Nacional do Projeto Ensino de Inglês Intrumental em Universidades e Escolas
Técnicas Brasileiras – Juiz de Fora-MG
Instituto de Ciências Humanas e de Letras da Universidade Federal de Juiz de Fora/MG
Setembro de 2000

Seminário Escola Jovem: O Novo Olhar Sobre o Ensino Médio – Brasília-DF
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MEC/SEMTEC
Junho de 2000

1o  Workshop Nacional Sobre a Formação de Professores de Ciências e Tecnologia – Belo
Horizonte-MG
MEC/SEMTEC
Junho de 2000

I Oficina de Multiplicadores de Prevenção ao Uso Indevido de Drogas para Servidores do CEFET-
PB – João Pessoa-PB
CEFET-PB (CAEST)
Novembro de 2000

Palestra sobre Prevenção de Câncer e AIDS: Projeto Melhore sua Qualidade de Vida – João
Pessoa-PB
CEFET-PB
Setembro 2000

Outras atividades relevantes

Concurso de Redação “Sou vivo; não uso drogas”.
Em conjunto com a Comissão de Prevenção às Drogas e DST’s.

Reunião Geral com Docentes do Ensino Médio sobre a elaboração da Proposta Curricular do
Ensino Médio. Em conjunto com o Diretor da Unidade Sede.

Reuniões por área de conhecimento para esclarecimentos sobre a Reforma, funcionamento dos
Núcleos de Aprendizagem e Avaliação Qualitativa.

Reuniões sistemáticas com as comissões responsáveis pela elaboração da proposta do Ensino
Médio.

Reuniões com representantes de turmas e com os pais dos alunos.

Cursos  Superiores
Foram implantados mais dois cursos superiores: Tecnologia em Produção Civil e

Tecnologia em Telecomunicações, aumentando em 200% o número de cursos em nível de 3º
grau oferecidos por nossa instituição para o ano de 2000, extrapolando a meta estabelecida
anteriormente.

Visitas Técnicas e Visitas de Estudo.
Em 2000 foram realizadas várias visitas técnicas e de estudo internas (dentro de João

Pessoa) e outras tantas externas (intra municipais e intra estaduais) objetivando a melhoria da
capacitação dos alunos, promovendo a integração entre empresas e o CEFET-PB, propiciando a
atualização do corpo docente e discente quanto às novas tecnologias e métodos utilizados por
aqueles, e ,ainda, proporcionando ao corpo discente a comprovação  “in loco” dos assuntos
abordados em sala de aula, atendendo a aproximadamente 1.500 alunos.

Encontro Pedagógico
Realizado em fevereiro/2000, tanto na Sede quanto na UNED de Cajazeiras, este evento,

como nos anos anteriores, foi repleto de êxito, comprovando a todos que o compromisso com a
humanização da Instituição é salutar e produz bons resultados.

Dentre as várias atividades previstas, foram realizadas: atividades de planejamento,
apresentação e análise de propostas pedagógicas, atividades específicas como oficina de auto-
desenvolvimento, oficina artevida, mesa redonda e debates.
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Biblioteca
Funcionando como um espaço aberto para o aluno estudar, ler, descobrir novos

conhecimentos e inseri-los em sua vida cotidiana, a Biblioteca Nilo Peçanha bem como a
Biblioteca da UNED de Cajazeiras, apresentou, em 2000, os seguintes quantitativos:

AQUISIÇÃO

LIVROS

DOAÇÃO:     629
AQUISIÇÃO: 221

PERIÓDICOS

DOAÇÃO:    527

OUTROS Disquetes/CD-ROM 12; Dicionários 1; Dissertações
1;Anais 5; Relatórios 6; Anuários Estatístico 4; Manuais 1;
Catálogos 1; Guias 1; Fitas VHS 6.
DOAÇÃO:    38

PROCESSAMENTO TÉCNICO

LIVROS
CLASSIFICAÇÃO:   1.769
REGISTRO/CATALOGAÇÃO:   1.769
DESDOBRAM. DE FICHAS DE EX.:   704
PREPARAÇÃO P/ EMPRÉSTIMO: 1.769

PERIÓDICOS

REGISTRO:  108

INDEXAÇÃO:  41

OUTROS   
Disquetes/CD-ROM 12;  Fitas VHS 6.
REGISTRO:   18

PASTAS DE RECORTES
PROCESSAMENTO:   603

SEÇÃO DE CIRCULAÇÃO SEÇÃO  REFER../ORIENT. AO USUÁRIO

LIVROS

ALUNOS
EMPRÉST.25.284DEVOL. 21.507 CONS. 3.302

PROF°
EMPRÉST. 577 DEVOLUÇÃO 425 CONS. 36

ADMIN.
EMPRÉST. 542 DEVOLUÇÃO 442 CONS. 29

VISITANTES
CONSULTA   251

PERIÓDICOS / ENCICLOP. / DICION. / OUTROS DOC.

ALUNOS
CONSULTA  690

PROFESSORES
CONSULTA   27

ADMINISTRATIVOS
CONSULTA   18

VISITANTES
CONSULTA   60

CD-ROM/ Disquetes       Recortes                 Dicionários                  Anuários                  Catálogos Téc.

CONSULTA     234 CONSULTA   17  CONSULTA   94 CONSULTA  3          CONSULTA  1

Enciclopédias              Almanaques             Anais     Monografias/Teses    Apostilas            Mapas

CONSULTA 148 CONSULTA 11 CONS.  2 CONSULTA       18    CONS.  134    CONSULTA  7

Rev. Informática           Rev. Conhec. Gerais                  Rev. Outras

CONSULTA    34 CONSULTA       436 CONS.    176
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BIBLIOTECA VIRTUAL

INSCRIÇÃO DE VISITANTES  80

INSCRIÇÃO DE ALUNOS  1.002

REPAROS EM LIVROS  1.091

CORRESPONDÊNCIAS RECEBIDAS   52

CORRESPONDÊNCIAS EXPEDIDAS   199

ACERVO BIBLIOGRÁFICO

TÍTULOS EXEMPLARES

LIVROS 5.118 11.578
PERIÓDICOS   129  3.200
COLEÇÕES    45    337
VÍDEOS     6      6
SOFTWARES DE MULTIMIDEA    28     77

ATENDIMENTO A USUÁRIOS

USUÁRIO EMPRÉSTIMO DOMICILIAR CONSULTA “IN LOCO”

ALUNOS 25.284 992
PROFESSORES     577  61
TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS     542  47
COMUNIDADE (VISITANTES) 311
FREQÜENCIA DE USUÁRIOS 38.520
CAPACIDADE MÁXIMA DE ATENDIMENTO 50.400

Alimentação Escolar:
No decorrer do exercício o Refeitório de Alunos cadastrou mais de mil alunos fornecendo,

ao longo de 2000, uma média de 600 refeições diárias aos alunos carentes, bolsistas e monitores,
perfazendo um total de 72.000 refeições/ano.

Na UNED-Cajazeiras foram servidas 8.000 refeições para alunos carentes e bolsistas
durante o ano de  2000.

Programa de Bolsas:

Quadro Demonstrativo – Bolsistas e Estagiários

Com Remuneração – 2000 –

Bolsistas de Trabalho
Categoria Efetivados Acrescidos Total em 31/12

1. Bolsista Carente
2. Bolsista Inspetor
3. Bolsista Informática
4. Bolsista Habilidade

65
14
12
21

-
-
-
-

65
14
12
21

Total 112
-

112
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Estagiários Nível Médio
Instituição Efetivados Desligados Total em 31/12

1. CEFET
2. Oswaldo Pessoa

16
06

-
-

16
06

Total 22 - 22

Estagiários Nível Superior
Categoria Curso Efetivados Desligados Total em 31/12

1. UFPB
2. UFPB
3. UFPB

Comunicação Social
Química

Ed. Artística

03
02
01

01
-
-

02
02
01

Total 06 01 05

Sem Remuneração – 2000 –

Monitores / CEFET-PB
Curso Monitores Total em 31/12

1. Técnico Informática
2. Telemática

06
06

06
06

Total 12 12

Estagiários Nível Médio
Instituição Curso Efetivados Total em 31/12

1. CEFET Tecnologia Ambiental 04 04

Total 04 04

Estagiário Nível Superior e  Pós - Graduação
Categoria Curso Efetivados Desligados Total em 31/12

1. UFPB
2. ASPER
3. Santa Emília de

Rodat

Letras – Inglês
Proc. de Dados

Med. do Trabalho

02
01
02

-
01
-

02
-
-

Total
05 01 02

Assistência Médico-Odontológica
Foram realizados 1.628 atendimentos pelo Serviço Odontológico e 11.155 atendimentos

pelo Serviço Médico e de Enfermagem do CEFET-PB-João Pessoa no ano de 1999.
Na unidade irmã cajazeirense (UNED) foram feitos mais 1.281 atendimentos pelo Serviço

Odontológico e 5.178 atendimentos pelo Serviço Médico e de Enfermagem.
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FUNETEC-PB
Visando melhorar as condições de atendimento ao alunado, bem como estender esse

atendimento à comunidade em geral, a FUNETEC-PB possibilita a aquisição de material didático e
de cópias xerográficas a preço reduzido, permitindo uma maior e melhor assistência ao aluno
carente, através da doação de livros, apostilas, material de desenho, compra de medicamentos,
alimentos para a Merenda Escolar, bem como aquisição de vales- transportes para alunos
carentes e pagamentos de bolsas.

Serviços prestados aos alunos:
•  Levantamento do Perfil do Aluno Ingresso (Caracterização sócio-econômica)
•  Acompanhamento do Processo Ensino-Aprendizagem;
•  Semana de Adaptação do Aluno Ingresso;
•  Integração Escola-Família (Reunião de Pais e Atendimentos);
•  Informação Profissional;
•  Acompanhamento do Desempenho de Monitores e Bolsistas;
•  Encaminhamento para Estágios e Empregos (DIREC – Diretoria de Relações

Empresariais e Comunitárias / CIE-E);

Dados do Corpo Discente

ALUNOS MATRICULADOS - 1994 a 2000 

5495

4810
44514010

4766

5663

4028

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000
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ANOS

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

    FONTE: DAP/CEFET-PB

Cursos Regulares - Sede

APROVADOS
(%)

REPROVADOS
(%)

EVADIDOS
(%)

TOTAL
(%)

1994 72,8 16,3 10,9 100
1995 74,7 20,6  4,7 100
1996 78,4 10,8 10,8 100
1997 81,9  9,2  8,9 100
1998 86,0 12,0  2,0 100
1999 90,9  5,8  3,3 100

FONTE:GTI/CEFET-PB

Obs.: Cursos Regulares = Ensino Médio + Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio
Os dados de 2000 ainda não estão disponíveis
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Taxas de Aprovação, Reprovação e Evasão - Cursos Regulares (Sede)
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Cursos Regulares - UNED - Cajazeiras

APROVADOS
(%)

REPROVADOS
(%)

EVADIDOS
(%)

TOTAL
(%)

1996 69,5  8,5 22,0 100
1997 74,3  6,0 19,7 100
1998 79,9  9,2 11,1 100
1999 80,0 11,2  8,8 100
2000 70,5 24,6  4,9 100

FONTE:GTI/CEFET-PB

Taxas de Aprovação, Reprovação e Evasão - Cursos Regulares (UNED - Cajazeiras)
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RESULTADOS:

As diretrizes referentes ao ensino objetivam  a melhoria da qualidade dos processos
pedagógicos e educaionais através de medidas para melhorar o desempenho dos alunos que
foram tomadas com vistas a consolidação de suas  metas principais que foram atingidas
satisfatoriamente, conforme os indicadores e demais dados já apresentados.
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02 - PESQUISA
DIRETIZES PRINCIPAIS
1. Fortalecer e implementar as ações do Núcleo Especial de Pesquisas e Projetos (NUPE), como

núcleo de Gestão de P&D.

2. Desenvolver um programa de intercâmbio com entidades mantenedoras de P&D.

3. .Promover o II Seminário sobre Pesquisa e Produção Científica e Tecnológica, no âmbito do
CEFET.

4. Desenvolver um programa de intercâmbio com universidades estrangeiras da área
tecnológica.

METAS

1. Firmar, pelo menos, dois convênios com entidades fomentadoras de P&D

 Meta não atingida. Os convênios continuam os mesmos já firmados anteriormente.

2. Realizar o II Seminário de Pesquisa e Produção Científica e Tecnológica do CEFET-PB

 Meta não alcançada. O seminário não pode ser realizado em 2000 ficando para 2001.

3. Firmar, pelo menos, dois convênios de intercâmbio com universidades estrangeiras, da área
tecnológica.

 Meta atingida em parte. Foram iniciados contatos para que os convênios sejam
firmados em 2001.

4. Cadastrar 20 Grupos de Pesquisa no CNPQ

 Meta atingida. Foram cadastrados 21 Grupos de Pesquisa no CNPQ.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS AÇÕES IMPLEMENTADAS

Projeto de Implantação do Núcleo de Pesquisas Estatísticas e Sociais.
Já está em andamento a implantação do nosso Núcleo de Pesquisas Estatísticas e Sociais

obedecendo as DIRETRIZES  E PLANO DE METAS PARA 2000/PESQUISA. Espera-se concluir
a instalação do mesmo em 2001.

Projetos de Informática
Apesar da escassez de recursos  para a pesquisa, professores da Área de Informática

foram contemplados com bolsas do CNPQ para desenvolverem pesquisas na área.
Os recursos para o financiamento dos projetos são do ProTeM-CC, programa prioritário do

Ministério da Ciência e Tecnologia que tem como propósito fortalecer a capacitação tecnológica
do país, por intermédio da pesquisa cooperativa. A parceria se dá entre empresas, universidades
e centros de pesquisa para intensificar a formação de pessoal qualificado para o setor industrial.
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Desta forma, estão sendo desenvolvidos pelo CEFET-PB dois projetos: o Núcleo de
Informática Aplicada à Saúde do CEFET-PB, NIS-PB e o Programa de Formação em Informática
em Educação , PROFIE.

Núcleo de Pesquisa e Projetos Especiais
Foi instituído o Núcleo de Pesquisa e Projetos Especiais (NUPPE) que tem por função

empreender projetos de pesquisas que identifiquem as tendências tecnológicas para adequar o
ensino do CEFET-PB ao desenvolvimento do país, observando a demanda do mercado de
trabalho.

Com a criação deste Núcleo, o CEFET-PB começou a estabelecer relações com órgãos
financiadores de pesquisa científica no estado, no país e no exterior, facilitando, assim, o
intercâmbio de alunos e docentes com outras instituições de ensino. Em 2000 foram cadastrados
21 grupos de pesquisa junto ao CNPQ.

Pesquisa e Produção Acadêmica
A produção acadêmica e de pesquisa na Instituição vem sofrendo um significativo

incremento nos últimos anos, resultado natural do investimento na capacitação e qualificação
deste quadro, da criação e publicação da Revista PRINCIPIA que promove a divulgação de
trabalhos técnico-científicos através de artigos e pesquisas de servidores do CEFET-PB, bem
como do incremento das parcerias estabelecidas com órgãos diversos. Como um sinalizador dos
trabalhos desenvolvidos na Instituição nos últimos anos (1996-1999), destacamos:

•  Pesquisas
Atualmente estão em desenvolvimento 21 pesquisas, sendo 7 Área de Eletromecânica

(Mecânica/Eletrônica) e 10 na Área de Tecnologia Ambiental e 4 nas outras áreas.. Todas em
parceria com os mais diversos órgãos interessados, destacando-se o Projeto TELEMÁTICA-PB,
desenvolvido pelo CEFET-PB com recursos oriundos da Fundação VITAE e que objetiva a
formação de RH em Tecnologias de Informação e Comunicação de Dados. O Projeto contempla a
implantação de 04 laboratórios na área de telecomunicações (Lab. Básico de Telecomunicações,
Lab. De Comunicações de Dados, Lab. de Medidas em Telecomunicações e Lab. de CAD
Aplicado à Eletrônica e Telecomunicações).

Revista Principia e Jornal Artefato
Ao longo de 2000 foram publicados na Revista Principia vários artigos técnico-científicos

desenvolvidos por pessoas da nossa comunidade como também por pessoas externas à nossa
comunidade (Universidades, Escolas, Empresas, entre outras).

Lançada em abril de 1996, a revista Principia, que já se consolidou como vitrine dos
projetos tecnológicos realizados dentro e fora do âmbito da Instituuição pode ser acessada em
qualquer parte do mundo, via Internet (http://www.cefet-pb.br/principia). Revista de divulgação de
trabalhos técnico-científicos, publica artigos e pesquisas tanto de servidores do CEFET-PB quanto
de pesquisadores externos ou de outras Instituições,  de circulação nacional e tiragem da ordem
de 1.500 exemplares por edição.

Já o Jornal Artefato, tem também circulação nacional e tiragem de 2.000 exemplares por
edição, tendo como principais temas abordados, o cotidiano do CEFET-PB além de artigos
diversos.

Semana do Meio Ambiente
A Área de Tecnologia Ambiental realizou, pela quinta vez, a Semana do Meio Ambiente,

com atividades voltadas, principalmente, para assuntos  e questões ambientais de caráter
urgentes e emergentes na área de tecnologia ambiental.

Assuntos como Gerenciamento de Recursos Hídricos, Geomática e Microbiololgia
Ambiental foram debatidos por ambientalistas de toda a região nordestina..
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XV SBBD e XIV SBES
A nossa Instituição sediou, no período de 2 a 6 de outubro, o XV Simpósio Brasileiro de

Banco de Dados e o XIV Simpósio Brasileiro de Engenharia de Software.
Os simpósios atraíram pesquisadores, profissionais  e estudantes da área de informática do

Brasil, Estados Unidos, Canadá, França, Inglaterra, Espanha, China, Nova Zelândia, Argentina e
Chile, com atividades diversas, tais como, palestras, tutoriais, minicursos, workshops e exposições
tecnológicas.

De acordo com os números apresentados pela Comissão de Programa da SBC, foram
encaminhados mais de 200 artigos dos quais 50 foram selecionados e apresentados nos simpósios
apresentados aqui.

IX Simpósio Brasileiro de Microondas e Optoeletrônica
Promovido pela Sociedade Brasileira de Microondas e Optoeletrônica a nova  versão desse

Simpósio foi organizada pelo Grupo de Telecomunicações e Eletromagnetismo Aplicado (GTEMA)
do CEFET-PB.

Mais de 350 participantes do Brasil e do exterior, entre eles, pesquisadores de Portugal,
França, Canadá e Inglaterra,  prestigiaram o evento que foi coroado pela qualidade da programação
técnica. Ao todo foram apresentados 139 artigos, 9 mini cursos, 3 palestras convidadas e 2 mesas-
redondas ministradas por expoentes da área de Microondas e Optoeletrônica.

RESULTADOS:

Além do cadastramento no CNPQ de 21 Grupos de Pesquisa, da INCUBATEC-PB, do
Núcleo de Informática Aplicada à Saúde do CEFET-PB, NIS-PB e do Programa de Formação em
Informática em Educação - PROFIE, as áreas de Pesquisa, Produção Acadêmica e Extensão têm
recebido especial atenção da Direção, como pode ser observado através das ações
implementadas com a criação do Núcleo de Pesquisas e Projetos Especiais.

Desta forma, podemos acreditar que nossas Metas foram plenamente alcançadas,
inclusive através de viagens de alunos em Programas de Intercâmbio com instituições
internacionais.
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03 - EXTENSÃO

DIRETRIZES PRINCIPAIS

1. Implementar cursos de especialização na área tecnológica para atender às demandas das
empresas da região (cursos “in company”).

2. Adotar sistemáticas de prestação de serviços tecnológicos a pequenas e médias empresas em
TIB – Tecnologias Industriais  Básicas.

3. Criar uma “Agência Articulada”, visando aproximar a comunidade do CEFET-PB dos produtos
e serviços oferecidos pelo SEBRAE.

4. Criar e manter um “Balcão Tecnológico” para prestação de serviços de consultoria ao PATME,
do SEBRAE.

5. Ampliar o universo de atendimento da INCUBATEC, reestruturando as suas ações para
atendimento a toda comunidade paraibana.

METAS

1. Implementar, pelo menos, um curso de especialização na área tecnológica, para atender
demandas de empresas da Região.

 Meta não atingida. Reprogramada para 2001.

2. Criar uma Agência Articulada em parceria com o SEBRAE-PB.

 Meta atingida em parte. Já está bem adiantado o processo de criação de tal parceria
entre o MEC, SEBRAE, CEFET’s, faltando apenas a destinação dos recursos.

3. Instalar um Balcão Tecnológico em parceria com o SEBRAE-PB

 Meta atingida em parte. Já está bem adiantado o processo de criação de tal parceria
entre o MEC, SEBRAE, CEFET’s, faltando apenas a destinação dos recursos.

4. Reestruturar e implementar a INCUBATEC

 Meta atingida em parte. O Processo de reformulação e reestruturação da Incubatec
já foi iniciado pela Diretoria de Relações Empresariais e Comunitárias e pretende
incubar em 2001 outras empresas em parceria com a UFPB e a FAPEP.

5. Ampliar em 20% o percentual de alunos encaminhados para emprego pela CIE-E/CEFET-PB

 Meta não atingida. O percentual de alunos encaminhados para emprego pela CIE-
E/CEFET-PB foi de 27% contra 33% do ano anterior.
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6. Ampliar em 50% o número de matrículas nos cursos de qualificação e requalificação
profissional através da DIREC, tomando como base o ano de 1999.

 Meta parcialmente atingida. O número de matrículas nos cursos de qualificação e
requalificação profissional em 2000 foi de 2.745 contra 2.120 no ano de 1999 havendo
um incremento de 30% nas matrículas.

7. Expandir na ordem de 20-30% o número de parceiros até dezembro de 2.000.

 Meta atingida. Houve um aumento de 21% no número de parcerias da nossa
Instituição principalmente com a finalidade de estágio.

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS AÇÕES IMPLEMENTADAS

Cursos Básicos
A realização de cursos de qualificação, requalificação e retreinamento, contempla as

necessidades do constante aperfeiçoamento exigido pelas empresas para os seus empregados,
como também as pessoas desempregadas, pois, a cada dia que passa as mesmas têm que está
melhor qualificadas para conseguir um novo espaço  no mercado.

Consultoria Empresarial
A demanda desse tipo de serviço está em crescimento e o CEFET-PB tem atendido

necessidades tanto da comunidade em geral como das empresas locais, através de seus
servidores,  sendo de grande importância para a nossa realimentação curricular, ampliando as
possibilidades de flexibilização e adequação dos currículos as necessidades do mundo do
trabalho.

Exemplos concretos são os serviços de análise da água e resíduos aquosos feitos pela
Área de Tecnologia Ambiental e a participação junto com a UNIMED na construção de um forno
de tratamento de lixo hospitalar, dentre outras iniciativas da área de tecnologia ambienta e o
GTEMA.

Visita Empresarial

Este é um dos meios pelo qual se dá  oportunidade para reciclagem profissional de
servidores e se ampliam as possibilidades de convênios para estágio curricular e bolsa de
trabalho para os nossos alunos, além de convênios de mútua cooperação técnico científica com
outras entidades.

Acompanhamento de Egressos
Através de um sistema informatizado concebido pela SEMTEC/MEC, os egressos são

acompanhados, se constituindo numa fonte de dados importante, pois, com as informações por
eles trazidas, é possível avaliar  o nível do trabalho que é desenvolvido no CEFET-PB em relação
às necessidades do mundo do trabalho.

Incubatec - CEFET-PB
A Incubatec-CEFET-PB é um Programa que tem por finalidade estimular a criação de

empresas na área tecnológica, oferecendo ambiente apropriado e dotando-as de maior
capacitação técnica e gerencial. Criado em 1996, este Programa faz parte de um convênio de
mútua cooperação técnica firmado com o Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE), Caixa Econômica Federal (CEF), o Instituto Euvaldo Lodi (IEL-PB),
Governo do Estado da Paraíba, Prefeitura Municipal de João Pessoa e Universidade Federal da
Paraíba (UFPB).

A Incubatec funciona no Núcleo de Artes, Cultura e Eventos oferecendo toda a infra-
estrutura (instalações físicas, apoio operacional, orientação e consultoria empresarial, jurídica e
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contábil, cursos e treinamentos, divulgação e marketing) nos mesmos moldes existentes em
outros países desenvolvidos, que hoje se constitui no grande suporte da iniciativa privada
naqueles países.

Empresas incubadas:
•  RS Projetos Tecnológicos Ltda - empresa de prestação de serviços em informática,

AutoCAD, 3D Studio (em plena atividade);
•  Philodox Consultoria e Informática Ltda. - empresa de prestação de serviços em

informática (transferida para a residência de um dos incubados);
•  Tec-line - Prestação de Serviços em Eletrodomésticos Ltda. - empresa de prestação de

serviços em reparação e manutenção de máquinas e aparelhos eletrodomésticos
(desativada);

•  Dinâmica Serviços Técnicos Ltda. - empresa de prestação de serviços na área de
manutenção e instalação elétrica industrial e predial (desistente).

O Processo de reformulação e reestruturação da Incubatec já foi iniciado pela Diretoria de
Relações Empresariais e Comunitárias e pretende incubar  outras empresas em parceria com a
UFPB e a FAPEP em 2001.

Projetos Comunitáriose de Resposabilidade Social
Com o programa de parcerias o CEFET-PB  por intermédio da Direc tem participado de

diversos programas de atendimento solcial à comunidades carentes, como projetos de
recuperação de jovens em situação de risco.

RESUMO DOS CURSOS BÁSICOS POR CATEGORIA

Comunidade Servidores Sine na
SEDE

Sine +
Comunid.
na UNED

Convenio Social TOTAIS

Nº de Cursos 89 03 19 09 26 05 151
Nº de Alunos 1.576 57 332 296 418 66 2.745
Horas Ministradas 110.167 2.248 46.770 11.375 16.720 5.400 192.680

Fonte: DIREC/CFETEPB
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Carga Horária Ministrada
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ÁREAS TRABALHADAS NOS CURSOS BÁSICOS

Ambiental Informática
Artes Gestão

Comunicação Línguas
Construção Civil Mecânica

Desenho Médico Hospitalar
Educação Relações Humanas
Eletrônica Segurança

Eletricidade Turismo

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

•  Consultoria no Departamento de Estradas de Rodagem  – DER/PB
•  Consultoria na Cia. De Água e Esgotos  -  CAGEPA/PB
•  Analise de água para diversas empresas
•  Contrato com a Secretaria de Educação do Estado da Paraíba
•  Contrato com a Secretária de Saúde do Estado da Paraíba
•  Contrato com  a Prefeitura Municipal de Cajazeiras para treinamento de professores

municipais

ESTÁGIOS OFICIALIZADOS

Cursos Estágios
Oficializados

Edificações 70
Eletrônica 58
Eletrotécnica 52
Estradas 15
Mecânica 48
Processamento de Dados 34
Saneamento 37
Segurança no Trabalho 23
Telemática 01
Turismo 02

Total 340

COMPARATIVO 1995 - 1999

Ano
Oficializações
de Estágios

(a)

Ofertas de
Emprego

(b)

a / b
(%)

1995 343 176 44
1996 311 223 71
1997 421 135 32
1999 431 143 33
2000 399 109 27

Fonte: DIREC/CEFET-PB
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OFERTA DE EMPREGO

ELETRÔNICA
EMPRESA DATA VAGAS

Shalon 12.01.00 ----------
São Braz 13.01.00 01
Sup. Bompreço 17.01.00 01
Eletrônica Technison 16.02.00 02
Cia Vale do Rio Doce 22.03.00 10
Rocha e Coelho 04.04.00 01
Rocha e Coelho 10.04.00 01
Nokia/Motorola 26.04.00 03
Ficamp 31.07.00 02
DBN Automação 09.08.00 01
Inorpel 18.08.00 ----------
Eletrônica Enterprise 09.10.00 03
Cerâmica Santa Maria 19.10.00 01
Gelre 31.10.00 04
Tubasa 21.11.00 05
Rocha e Coelho 21.11.00 01
Embratel 21.11.00 01
Diskfap 27.11.00 01
Metal Trom 06.12.00 01
ELETROTECNICA
Itteli 04.01.00 05
Cia Vale do Rio Doce 22.03.00 10
Inovah 14.06.00 01
Antartica 17.10.00 10
Cerâmica Santa Maria 19.10.00 01
Esso Brasileira 31.10.00 01
Toália 01.11.00 ----------
Rocha e Coelho 21.11.00 02
Center Com. Refrigeração 29.11.00 01
Polyutil 07.12.00 01
MECÂNICA
Martins 12.06.00 02
Inovarh 14.06.00 01
Ficamp 31.07.00 01
Oserv 29.08.00 01
Antartica 17.10.00 10
Adecco 17.10.00 01
Esso Brasileira 31.10.00 01
Toália 01.11.00 ----------
Tubasa 21.11.00 05
Center Com. Refrigeração 29.11.00 01
INFORMÁTICA
TV Cabo Branco 14.03.00 01
Giasa 26.04.00 01
Systech Informática 09.08.00 01
Sueldo`s 24.08.00 01
Trade Software 31.10.00 02
Escritório de Contabilidade Roberto
Cavalcante.

13.11.00 01
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SEGURANÇA NO TRABALHO
Brilhos 11.01.00 01
ALFA 05.04.00 01
Unidade de Refrigeração A
Reabilitação

14.04.00 01

Inorpel 09.05.00 01
GMT Gerencia Mão de Obra 16.08.00 01
SESC 06.09.00 01
Unimed 26.10.00 01
Pão de Açúcar 22.11.00 01
Ind. de Bebidas do Nordeste 27.12.00 01

TOTAL GERAL 109

Outras atividades de extensão;

•  Participação na Comissão Interna de Prevenção ao Uso Indevido de Álcool e Outras Drogas,
junto aos alunos e servidores do CEFET-PB, com presença em reuniões, seminários e
debates. Este é um trabalho novo do CEFET-PB, mas que precisa de maior envolvimento,
haja vista, a sua necessidade e a sua complexidade. Neste ano, devido a inúmeras
dificuldades, não conseguimos realizar todas as atividades propostas, mas esperamos em
2001 a ampliação deste trabalho.

•  Apuração e Tabulação dos dados da pesquisa de demanda junto às empresas paraibanas,
realizada em Outubro/99, em 586 empresas de pequeno, médio e grande porte. O referido
trabalho deverá no início de 2001, ser apresentado à comunidade cefetiana, pelo diretor da
DIREC, onde teremos através de gráficos a apresentação dos resultados obtidos.

•  Mantivemos convênio com a Paraí Computação Gráfica Ltda, para a campanha do cartucho
vazio de impressoras, trocando-os por litros de leite, os quais são doados a instituições
carentes.
O CEFET-PB faz suas doações de leite, na troca dos cartuchos, ao Núcleo de Assistência da
Criança com Câncer do Est. da Paraíba, localizada na Rua Maximiano Machado, 147,
Jaguaribe. Durante o ano 2000, conseguimos doar 229 (duzentos e vinte e nove) litros de leite.
Precisamos intensificar a campanha, solicitando a colaboração de todos os setores que fazem
o CEFET-PB, para em 2001, podermos obter melhores resultados.

•  Parceria CEFET-PB/Tribunal de Justiça do Estado da Paraíba
Esta parceria desenvolve-se no CAO – Centro de Atividades Ocupacionais para jovens
infratores. Neste ano de 2000 ministramos apenas um curso de informática básica, para os
jovens com uma turma de 08 alunos. Encontramos dificuldades pela falta de técnicos e
professores disponíveis para ministrar cursos devido aos outros encargos com as atividades
regulares da Instituição.

•  Participação ativa nas reuniões do COEP-PB
A CEPROC se fez presente nas reuniões mensais do COEP-PB, representando o CEFET-PB,
opinando e levando a sua contribuição nos debates pautados durante as reuniões acerca das
ações de erradicação da  fome e da miséria que assolam a população brasileira e na luta pela
cidadania plena.
Participação ativa no Projeto de Microinformática com aulas práticas para jovens carentes e
em situação de risco, residentes no município de Bayeux, que fazem parte de Associação
Dom Hélder Câmara, ligada à Cáritas.
Este projeto é uma iniciativa do COEP-PB com as parcerias do CEFET-
PB/Dataprev/Serpro/Caixa Econômica.O CEFET-PB, disponibilizou monitores para ministrar
02 cursos de informática básica, realizando o pagamento dos monitores através da
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FUNETEC-PB. Nestas 02 turmas concluíram o curso. 16 adolescentes, os quais o COEP-PB
irá tentar encaminhá-los ao mercado de trabalho local.

•  Participação no Projeto Centro de Iniciação às Artes (CIA), criado em 1997, através das
parcerias CEFET-PB/Secretaria de Educação do Município/STTRANS, que tem como objetivo
orientar alunos da rede municipal de ensino que demonstrem interesse pelas artes. No
CEFET-PB/DIREC, foi ministrado o curso de desenho em grafite, onde 36 alunos concluíram o
curso com excelentes resultados. Tivemos dentro deste projeto 03 exposições de quadros em
grafite, durante o ano de 2000, nas quais os visitantes fizeram elogios aos alunos e os
incentivaram a progredir no mundo das artes.

•  Participação ativa nas reuniões para formação da Câmara Setorial de Turismo  de João
Pessoa e no Comitê de Turismo da Paraíba
A necessidade de implantação da Câmara Setorial de Turismo de João Pessoa CST-JP e do
Comitê de Turismo da Paraíba foi sentida, partindo-se do princípio de que a indústria do
turismo tem apresentado um grande crescimento nos últimos anos e que a Paraíba estava
ficando muito aquém em relação a outros estados, onde a população e governo não tinham
conscientização da importância do turismo para fazer frente aos grandes problemas
econômicos, podendo ser reestruturado como um grande mecanismo para ajudar no
desenvolvimento econômico do Estado.
Diante das propostas, o CEFET-PB como instituição de ensino tem participado desde o início
dos trabalhos da CST-JP e do Comitê de Turismo, fazendo-se presente às reuniões e
colocando-se a disposição para contribuir com pesquisas e cursos de curta e média duração
para profissionalização de mão de obra na área.

•  Participação e/ou realização dos seguintes eventos:

o Workshop Plano de Ação na área do Turismo para o biênio 1999/2000 (Hotel
Caiçara);

o Abertura do Curso de Atualização em Física para Professores do Ensino Médio em
17/03/2000 (ministrado pelo CEFET-PB);

o Exposição Estudando a Natureza do desenhista J. Barreto em 21 a 24/11/2000, no
hall de entrada do CEFET-PB;

o Participação no III Encontro Estadual do Trabalho e da Assistência Social da
SETRAS no período de 6 a 7/11/2000, no Espaço Cultural.

RESULTADOS:
Os resultados obtidos na área de Extensão foram positivos. O CEFET-PB no exercício  de

2000 procurou implementar projetos que possibilitassem uma maior integração com a
comunidade externa, principalmente com o Parque Industrial de João Pessoa e cidades vizinhas.
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04 - GESTÃO

DIRETRIZES PRINCIPAIS

1. Elaborar e aprovar o Regulamento do CEFET-PB, definindo o detalhamento da estrutura
organizacional e as atribuições e competências dos seus dirigentes.

2. Instalar o Conselho Técnico-Profissional.

3. Implantar definitivamente a REDE LANTEC na Unidade SEDE.

4. Elaborar um projeto para criação do Instituto Superior de Formação de Docentes.

5. Implantar o NAC (Núcleo de Arte e Cultura) no prédio da antiga Escola de Aprendizes
Artífices.

6. Aprovar o projeto do PROEP para investimentos na instalação e modernização de laboratórios
e capacitação de pessoal da UNED-Cajazeiras.

7. Consolidar a Política de Capacitação de RH, considerando as seguintes prioridades:

8. Instalar o Conselho de Capacitação e promover a reformulação dos critérios de afastamento
de servidores, no sentido de priorizar e estimular a realização de cursos de pós-graduação
“strictu sensu” (mestrado e doutorado)

9. Elaborar um Projeto de Capacitação e Treinamento, envolvendo todos os servidores,
objetivando a manipulação e uso  das novas tecnologias da informação e das comunicações,
tendo em vista a instalação da LANTEC e do Projeto de Ensino à Distância

10. Elaborar e pôr em prática um Projeto de Capacitação que atenda às necessidades e às novas
exigências da Reforma da Educação Profissional, com recursos do PROEP.

11. Continuar e concluir o Curso de Especialização em Educação Tecnológica.

12. Executar os projetos em andamento na CEDES/GDRH, voltados para a qualidade de vida e
reciclagem de pessoal.

13. Desenvolver, em parceria com o SEBRAE, o “Projeto Educação Empreendedora”, capacitando
todo o  universo docente, do CEFET-PB, para ministrar o empreendedorismo a todo corpo
discente.

14. Adquirir e implementar novos softwares, buscando a modernização administrativa com
recursos do PROEP e do próprio Orçamento da Instituição.

15. Implantar a Internet  II, através do Projeto Remav, em parceria com a UFPB, UEPB, Telemar e
Unimed.

16. Complementar e concluir todos os investimentos previstos no Projeto – PROEP.
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METAS

1. Aprovar e implementar o Regulamento do CEFET-PB até maio de 2.000.

 Meta atingida. O Regulamento foi aprovado em junho/2000.

2. Instalar o Conselho Técnico-Profissional até Abril de 2.000.

 Meta atingida. O Conselho Técnico-Profissional foi instalado em junho/2000.

3. Implantar a REDE LANTEC na Unidade Sede até outubro de 2.000

 Meta atingida em parte. O projeto está pronto mas a  licitação, por impedimentos de
natureza técnica e licitatórias, só poderá ser concretizada em 2001.

4. Aprovar o Projeto de criação do Instituto Superior de Formação de Docentes, até dezembro de
2000.

 Meta não atingida. O Projeto e as providências iniciais estão em andamento, com a
previsão para o ano de 2001.

5. Implantar o NACE ( Núcleo de Arte, Cultura e Eventos), até maio de 2.000.

 Meta atingida. O NACE já foi implantado com êxito.

6. Elaborar e aprovar o Projeto do Proep para a UNED-Cajazeiras, até Julho/2000

 Meta ainda não atingida. O processo está em andamento.

7. Atingir,até dezembro/2000, as seguintes metas na área de capacitação e treinamento de RH:

7.1 Promover, pelo menos 100 eventos e oportunidades de capacitação e treinamento
de servidores, até o final de 2000

 Meta extrapolada. Foram promovido 268 eventos de capacitação e treinamento de RH
no exercício de 2000.

7.2 Incentivar e apoiar a pós-graduação, através da participação em cursos de pelo
menos mais 06 doutorandos e 12 mestrandos, até dezembro 2000.

 Meta extrapolada. Com o apoio da Instituição existem atualmente 21 doutorandos e 31
mestrandos sendo capacitados.

7.3 Treinar e capacitar pelo menos 300 servidores na área das tecnologias da
informação, como suporte para a implantação da REDE LANTEC e do Projeto de Ensino à
Distância.

 Meta atingida parcialmente. Foram capacitados 182 servidores na área de tecnologia da
informação, apesar da não implantação da Rede Lantec.

7.4 Treinar e capacitar pelo menos 200 docentes e técnicos nas novas metodologias de
Ensino preconizadas pela LDB e pela REP.
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 Meta atingida. Foram capacitados cerca de 210 docentes e técnicos nas novas
metodologias de ensino preconizadas pela LDB e pela REP.

7.5 Concluir o Curso de Especialização em Educação Tecnológica, formando pelo menos 35
novos especialistas.

 Meta atingida. O curso já foi concluído com 36 formandos, faltando apenas algumas
monografias serem apresentadas pelos alunos.

7.6 Reciclar, pelo menos, 400 servidores através dos projetos e palestras da CEDES / GDRH

 Meta atingida parcialmente. Foram capacitados 156 servidores através dos projetos
e palestras da CEDES/GDRH.

7.7 Capacitar, no mínimo, 200 docentes através do Projeto de Formação de Empreendedores
do MEC/SEBRAE.

 Meta atingida parcialmente. Foram capacitados 189 docentes através do Projeto de
Formação de Empreendedores do MEC/SEBRAE.

8. Implantar, até abril/2000, o Conselho de Capacitação.

 Meta atingida. Foi implantado em abril/2000.

9. Implantar pelo menos 5 (cinco) Sistemas de Gerenciamento (softwares) nas áreas de Pessoal,
Finanças, Ensino, Extensão Biblioteca e Gestão, até dezembro de 2000.

 Meta parcialmente atingida. Os softwares estão em fase de testes.

10. Implantar a INTRANET e a INTERNET II em todos os setores administrativos e pedagógicos
da Unidade-Sede até novembro de 2.000.

 Meta parcialmente atingida. Falta ainda implantar a Intranet em alguns setores e a
Internet II depende do recebimento de equipamentos que estão sendo adquiridos pelo
consórcio CNPQ/UFPB/UEPB/UNIMED/TELEMAR.

11. Adquirir todos os equipamentos previstos no Projeto do PROEP para o ano 2000, buscando a
modernização administrativa e pedagógica do CEFET-PB.

 Meta parcialmente atingida. Falta ainda implantar a Rede LANTEC prevista para o ano
de 2001 e a aquisição de equipamentos para diversos laboratórios e do restante dos
livros.
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DESCRIÇÃO DETALHADA DAS AÇÕES IMPLEMENTADAS
INVESTIMENTO EM CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS NO ANO DE 2000

SERVIDOR EVENTO CIDADE PERÍODO
Ney Robson Fialho Bezerra Reunião de Coordenadores de

Educação Física e Esportes do
Norte/Nordeste

Maceió,AL 19 a 21.02

Almiro de Sá Ferreira Visita técnica e participação na
Semana Pedagógica

Cajazeiras,P
B

28.02 a
01.03

Alexandre Duarte Gusmão Encontro Pedagógico 2000 João
Pessoa, PB

29.02.00

Marinalva Firmino Ferreira Encontro de Corais Maceió,AL 23 a 25.03

Marileuza Fernandes Correia de Lima Reunião sobre a Organização
do Seminário sobre
Empreendedorismo

C.
Grande,PB

12.04.00

Ana Lúcia Ferreira de Queiroga Fórum de Diretores de Ensino e
do Painel Nacional
“Ös Desafios da Nova
Educação no Brasil”

Brasília,DF 24 a 28.04

Antônio Carlos Gomes Varela Painel Nacional “Ös Desafios
da Nova Educação no Brasil”

Brasília,DF 25 a 28.04

Adriano Augusto de Souza II Workshop RNP2 Belo
Horizonte

22 a 25.05

João Batista de Oliveira Silva Workshop “Mobilizando
Parcerias Empreendedoras”

João
Pessoa, PB

11 a 12.05

Francineide Fernandes de Lucena Encontro de Trabalho para
Avaliação /Nivelamento sobre o
tema “O Polo de
Desenvolvimento Integrado do
Alto Piranhas”

Sousa,PB 10.05.00

Zeneida Machado Silveira Reunião do COSJUB Brasília,DF 15 a 19.05
Rosa Cristina Petraglia Sassi Seminário Escola Jovem: Um

novo olhar sobre o Ensino
Médio

Brasília, DF 06 a 09.06

Maria José Ayres Freire de Andrade Seminário Escola Jovem: Um
novo olhar sobre o Ensino
Médio

Brasília, DF 06 a 09.06

Margarida Maria de Araújo Castro Visita técnica ao Sítio Graciosa-
Gergelim Cultivar BRS-196
(CNPA G4)

Sítio
Graciosa

03.06.2000

Maria José Marques Silva Reunião para estudo dos
parâmetros curriculares do
Ensino Médio

João
Pessoa-PB

11 e 12.06

Mônica Maria Montenegro de Oliveira Seminário “A experiência
Britânica na Educação para o
Trabalho”

Recife, PE 12.06

Marilia de Franceschi Neto Domingos Seminário “A experiência
Britânica na Educação para o
Trabalho”

Recife, PE 12.06

Marilia de Franceschi Neto Domingos V Congresso Internacional da
Brazilian Studies Association
(BRASA V)

Recife, Pe 18 a 21.06
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Mônica Maria Montenegro de Oliveira V Congresso Internacional da
Brazilian Studies Association
(BRASA V)

Recife, Pe 18 a 21.06

Marileuza Fernandes Correia de Lima V Congresso Internacional da
Brazilian Studies Association
(BRASA V)

Recife, Pe 18 a 21.06

Maria José Ayres Freire de Andrade 1º Workshop Nacional sobre a
formação de Professores de
Ciência e Tecnologia

Belo
Horizonte,
MG

05 a 08.07

Chaquibe Costa de Farias  X Oficina Pedagógica para
Ensaios Curriculares

Recife, PE 06 e 07.07

Arisoneide de Farias Machado X Oficina Pedagógica para
Ensaios Curriculares

Recife, PE 06 e 07.07

José Batista do Nascimento Junior X Oficina Pedagógica para
Ensaios Curriculares

Recife, PE 06 e 07.07

Joabson Nogueira de Carvalho X Oficina Pedagógica para
Ensaios Curriculares

Recife, PE 06 e 07.07

Nilton Freire Santos X Oficina Pedagógica para
Ensaios Curriculares

Recife, PE 06 e 07.07

Dilço das Neves Franco X Oficina Pedagógica para
Ensaios Curriculares

Recife, PE 06 e 07.07

Rivaldo Serrano de Andrade Junior X Oficina Pedagógica para
Ensaios Curriculares

Recife, PE 06 e 07.07

Nelma Mirian Chagas de Araújo X Oficina Pedagógica para
Ensaios Curriculares

Recife, PE 06 e 07.07

Marilia de Franceschi Neto Domingos 52 Reunião da SBPC e da I
Mostra UNIREDE

Brasília, DF 10 a 14.07

Lafayette Batista Melo XX Congresso Nacional da
SBC

Curitiba, PR 17 a 21.07

José Roberto Araújo de Sousa XX Congresso Nacional da
SBC

Curitiba, PR 17 a 21.07

Nilton Freire dos Santos XX Congresso Nacional da
SBC

Curitiba, PR 15 a 21.07

Cândido José Ramos do Egypto XX Congresso Nacional da
SBC

Curitiba, PR 15 a 21.07

Cícero Nicácio do Nascimento Lopes Primeiro Seminário de Chefe
de Gabinetes do Serviço
Público e Privado

Recife,PE 19 a 21.07

Alecsandro Monteiro Kramer XX Encontro Nacional de
Dirigentes de Pessoal e de
Recursos Humanos da  IFE’s

Aracaju,SE 21 a 25.08

Ivamar Dantas da Nóbrega XX Encontro Nacional de
Dirigentes de Pessoal e de
Recursos Humanos da  IFE’s

Aracaju,SE 20 a 25.08

Gilvandro Vieira da Silva Workshop sobre A Formação
Profissional para a Área da
Indústria

João
Pessoa,PB

17 e 18.08

Georgianna Pontes de Assis Treinamento para Implantação
do Módulo SIAPECAD no
Sistema de Administração de
RH-Siape

Recife,PE 28.08 a
01.09 e

01 a 08.09

Maristela Dias de Queiroz Treinamento para Implantação
do Módulo SIAPECAD no
Sistema de Administração de
RH-Siape

Recife,PE 28.08 a
01.09 e

01 a 08.09

Maria Zélia Guimarães Corrêa
Toscano de Oliveira

Visita Técnica ao Instituto RAID Recife,PE 29.08.00

Maria Lúcia Ribeiro da Silva Martins Visita Técnica ao Instituto RAID Recife,PE 29.08.00
Vania Ruth Pereira da Silva Visita Técnica ao Instituto RAID Recife,PE 29.08.00
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Maria Adelaide Santana Chamusco Treinamento à Equipe do
Sistema de Avaliação
Institucional – SAI

João
Pessoa,PB

03 a 06.09

Vicente de Paula Rodrigues da Silva Palestra sobre “Análise do EL
Nino no Regime Pluviométrico
no Nordeste do Brasil

João
Pessoa,PB

31.08.00

Maria José Marques Silva Reunião sobre a Reforma
Curricular do Ensino Médio
junto à Gerência Educacional
do Ensino do CEFET-PB/Sede

João
Pessoa,PB

30 e 31.08

Francimar Barbosa da Silva Treinamento para
Operacionalização do SAI

João
Pessoa,PB

03 a 05.09

Margarida Maria de Araújo Castro Oficina de Trabalho para
Aperfeiçoar a Agenda 21

João
Pessoa,PB

30 e 31.08

Valdith Lopes Jerônimo Visita Técnica à POLIGRAN
para verificação de eficiência
da Moringa Oleífera

Baía da
Traição,PB

03.08.00

José Albino Nunes Treinamento do PROEP Recife,PE 31.07 a
02.08.00

Antônio Carlos Gomes Varela Treinamento do PROEP Recife,PE 31.07 a
02.08.00

José Bezerra de Menezes Filho Visita Técnica às Incubadoras
da Cidade de Natal

Natal,RN 05.07.00

Maria Cleidenédia M. Oliveira Visita Técnica às Incubadoras
da Cidade de Natal

Natal,RN 05.07.00

Rosângela Madruga Visita Técnica às Incubadoras
da Cidade de Natal

Natal,RN 05.07.00

Maristela Dias de Queiroz Treinamento no MPOG, relativo
à implantação SICAJ/SIAPE

Brasília,DF 11 a 13.06

Georgianna Pontes de Assis Treinamento no MPOG, relativo
à implantação SICAJ/SIAPE

Brasília,DF 11 a 13.06

Elizabeth Pereira Leite da Silva Treinamento para Elaboração
da Proposta
Orçamentária/2001

Brasília,DF 06 e 07.06

Nilma Fernandes Treinamento para Elaboração
da Proposta
Orçamentária/2001

Brasília,DF 06 e 07.06

Sabiniano Araújo Rodrigues Encontro no CEFETBA, sobre o
Curso de Capacitação à
Distância em Gerenciamento
de Manutenção de
Equipamentos Médico-
Hospitalares

Salvador/BA 05 e 06.09

José Albino Nunes Discutir processos de Licitação
junto ao PROEP

Brasília/DF 11 e 12.09

Arnaldo Gomes Gadelha Participar da elaboração do
projeto de implantação do
Curso de Tecnologia em
Geomática

João
Pessoa/PB

12 a 14.09

José Bezerra de Menezes Filho Reunião sobre
Empreendedorismo na
Federação das Indústrias do
Estado da Paraíba

Campina
Grande/PB

14.09

Leonardo Telino de Menezes Curso de Capacitação para
Docentes das Escolas
Beneficiadas com Sistemas
Fotovoltaicos

Rio de
Janeiro/RJ

18 a 21.09

Fernando Hilton Teixeira Ferreira Curso de Capacitação para
Docentes das Escolas
Beneficiadas com Sistemas

Rio de
Janeiro/RJ

18 a 21.09
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Fotovoltaicos
Ricardo Lima e Silva Reunião com outros GTIs do

Brasil para conclusão do
Projeto de Instalação de Salas
de Vídeo-conferências nas
IFETs

Natal/RN 14 e 15.09

Arnaldo Gomes Gadelha Participar da elaboração do
projeto de implantação do
Curso de Tecnologia em
Geomática

João
Pessoa/PB

17 a 20.09

Nemias Alves de Oliveira Prestar assessoramento aos
professores que constituem a
comissão sobre a Reforma da
Educação Profissional

Cajazeiras 19 a 22.09

Geraldo Macedo de Toscano Brito Treinamento referente ao uso
dos serviços gráficos na área
da educação

Recife/PE 20.09

Leila Laureano Torres I Encontro de Diretrizes e
Políticas de Cooperação
Interinstitucional para a Rede
Federal de Educação
Tecnológica

Curitiba,PR 25 a 29.09

Arnaldo Gomes Gadelha Elaboração do Projeto do
Curso de Tecnologia em
Geomática

João
Pessoa,PB

24 a 26.09

Edilson Ramos Machado IV Oficina Pedagógica do
CEFET/PE

Recife,PE 27 a 29.09

Glavemburg Silva XXIII Congresso Nacional do
COSJUB

Rio de
Janeiro, RJ

02 a 06.10

Margarida Maria de Araújo Castro Encontro de Trabalho para
Avaliação/Nivelamento do Pólo
Integrado do Alto Piranhas

Sousa,PB 04.10

Dimas Andriola Pereira Projeto de Reformulação
Curricular para o Ensino Médio
do CEFET/PB

João
Pessoa,PB

04 a 06.10

Maria Josely de Figueiredo Gomes Encontro com Professores de
Educação Física

Cajazeiras 08 a 10.10

Damires Yluska de Souza Fernandes XVIII Simpósio Brasileiro de
Computação Gráfica e
Processamento de Imagens e
do II Workshop Brasileiro
Virtual

Gramada,R
S

17 a 20.10

Leila Laureano Torres XXVI REDITEC e do Fórum
“Reforma da Educação
Profissional”

Vitória, ES 15 a 18.10

Almiro de Sá Ferreira XXVI REDITEC e do Fórum
“Reforma da Educação
Profissional”

Vitória, ES 16 a 19.10

Marília de Franceschi Neto Domingos Seminário “Mobilização para a
Qualidade no Serviço Público”

Recife,PE 19.10

Edilson Ramos Machado Curso de Multiplicadores na
Formação de Empreendedores

Recife,PE 24 a 26.10

Maria de Fátima Silva Oliveira Curso de Multiplicadores na
Formação de Empreendedores

Recife,PE 24 a 26.10

Fernando Hilton Teixeira Ferreira Visita Técnica à Subestação
230 KV e à Usina de Geração
de Energia Elétrica

Coremas,PB 24.10

Francisco Emanoel Ferreira de
Almeida

Curso de Multiplicadores na
Formação de Empreendedores

Recife,PE 23 a 26.10
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Nelma Miriam Chagas de Araújo XX ENEJEP São
Paulo,SP

30.10 a
01.11

Felix Antônio Targino Pinto Treinamento sobre a Utilização
do Subsistema CPR

Recife,PE 06 a 08.11

Francineide Bezerra de Oliveira Treinamento Para Elaboração
de Processos para Liberação
de Recursos/Convênios e
Prestação de Contas

Belo
Jardim,PE

06 a 09.11

Gastão Coelho de Aquino Visita Técnica ao depósito e à
Fábrica de cimento Poty

João
Pessoa,PB

10 e 11.11

Fernando Antônio Casimiro Gambara Visita Técnica ao depósito e à
Fábrica de cimento Poty

João
Pessoa,PB

10 e 11.11

Francisco Canindé Camilo da Costa Visita Técnica à Coca-cola João
Pessoa,PB

07 e 08.11

Francisco Roberto de Castro Sousa Visita Técnica à Hidroelétrica
de Paulo Afonso

Paulo
Afonso,BA

08 a 11.11

Antônio de Sousa Gomes Treinamento sobre o
Subsistema CPR

Recife,PE 06 a 08.11

Crispim Sesinando Coelho Neto Workshop “Training de Trainers
para Professores de
Instituições de Ensino Técnico
e Superior

Campina
Grande,PB

15 a 18.11

Edilson Ramos Machado Workshop Sobre
empreendedorismo dentro da
Programação Institucional para
a Reforma da Educação
Profissional

Campina
grande/PB

16 a 18.11

Monica Maria Souto Maior Visita Técnica à Fábrica Brasilit Recife/PE 28.11
Evandro Claudino de Queiroga Visita Técnica à Fábrica Brasilit Recife/PE 28.11
Nelma Mirian Chagas de Araújo Visita Técnica à Fábrica Brasilit Recife/PE 28.11
Maria de Fátima Duarte Lucena Visita Técnica a canteiro de

obras da Construtora
Odebrecht

Recife/PE 27.11

Ulisses Targino Bezerra Visita Técnica a canteiro de
obras da Construtora
Odebrecht

Recife/PE 27.11

Adilson Dias de Pontes Visita Técnica a canteiro de
obras da Construtora
Odebrecht

Recife/PE 27.11

Judith Yara Ribeiro Santos Visita Técnica à Fábrica Brasilit Recife/PE 27.11
Alecsandro Monteiro Kramer I Fórum Nacional de Dirigentes

do SIPEC
Brasília,DF 21 a 24.11

Alfredo Gomes Neto IV Congresso Brasileiro de
Eletromagnetismo 2000

Natal, RN 21 e 22.11

Joabson Nogueira de Carvalho IV Congresso Brasileiro de
Eletromagnetismo 2000

Natal, RN 21 e 22.11

Francisco Thadeu Carvalho Matos Viagem de Estudo ao
CEFET/RN

Natal, RN 14 e 15.12

Newmark Heiner da Cunha Carvalho Visita Técnica às empresas
Coteminas e Silvana

Campina
Grande,PB

13.12

Maria das Graças Oliveira Viagem de Estudo ao
CEFET/RN

Natal, RN 14 e 15.12

Leila Laureano Torres Fórum de Diretores de Ensino Rio de
Janeiro,RJ

10 a 12.12

Félix Antônio Targino Pinto I Seminário de Contabilidade e
Auditoria Interna de entidades
da Administração Indireta

Brasília,DF 26 a 29.11

Antônio Carlos Gomes Varela Congresso de Ciência e
Tecnologia

Campina
Grande,PB

23.11
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Antônio de Sousa Gomes I Encontro da SFCI/MF Brasília,DF 29.11 a
01.12

Nilton Freire Santon 2º Congresso Internacional de
Telemedicina: Tecnologias na
Área Médica – Treinamento e
Educação à Distância

São
Paulo,SP

27 a 30.11

Emanuel Guerra de Barros Filho Visita Técnica à ALCOA
ALUMÍNIO

Itapissuna,
PE

19.12

Ivamar Dantas da Nóbrega Treinamento em Serviço sobre
os processos administrativos
do Sistema SIAPE

João
Pessoa,PB

05 a 07.12

Antônio dos Santos Dália Visita Técnica a TRON Recife,PE 18.12
Marcos Vicente dos Santos Treinamento sobre as

mudanças no SIASG
João
Pessoa,PB

14 a 16.12

Maria Josély de Figueiredo Gomes Visita Técnica ao CEFET/RN Natal, RN 14 e 15.12
Jaildo Tavares Pequene Fórum de Negócios e

Tecnologias Aplicadas à
Telemedicina

Recife,PE 14 e 15.12

Nilton Freire dos Santos Fórum de Negócios e
Tecnologias Aplicadas à
Telemedicina

Recife,PE 14 e 15.12

Marcos Cavalcante Meira Visita Técnica  TRON Recife,PE 18.12
Márcio Gomes da Silva Visita Técnica à ALCOA

ALUMÍNIO
Itapissuma,
PE

19.12

Ney Robson Fialho Bezerra 15º Congresso Internacional de
Educação Física

Foz de
Iguaçu,PR

09 a 13.01

Maria Josely de Figueiredo Gomes 15º Congresso Internacional de
Educação Física

Foz de
Iguaçu,PR

09 a 13.01

Djalma de Farias Oliveira 19º Congresso Internacional de
Odontologia de São Paulo

São
Paulo,SP

22 a 30.01

Maria José Marques Silva Curso de Pós-graduação em
Pesquisa Educacional na
Fundação Francisco
Mascarenhas

Patos,PB Fevereiro
Março Abril
Maio Junho

Geraldo de Araújo Moura Instrumentos Jurídicos,
Econômicos e Institucionais
para o Gerenciamento de
Recursos Hídricos

João
Pessoa - PB

14 e 15.04

Vamberto Monteiro da Silva Instrumentos Jurídicos,
Econômicos e Institucionais
para o Gerenciamento de
Recursos Hídricos

João
Pessoa - PB

14 e 15.04

Gilvandro Vieira da Silva Curso de Aperfeiçoamento em
Tecnologias Industriais Básicas

João
Pessoa,PB

14 e 15.04

Filipe Francilino de Sousa Curso de Especialização em
Comunicação Social

Recife,PE 25.04.00  a
26.04.001

Gerlani Florêncio de Araújo 1ª Jornada de Sexualidade
Humana da APASH:
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3º
Milênio

João
Pessoa,PB

19 a 21.05

Anna Thereza P. B. Bezerra 1ª Jornada de Sexualidade
Humana da APASH:
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3º
Milênio

João
Pessoa,PB

19 a 21.05



CEFET-PB - Relatório de Atividade/2000

57

Maria Cristina Madeira da Silva 1ª Jornada de Sexualidade
Humana da APASH:
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3º
Milênio

João
Pessoa,PB

19 a 21.05

Paulo de Tarso Chaves Faustino 1ª Jornada de Sexualidade
Humana da APASH:
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3º
Milênio

João
Pessoa,PB

19 a 21.05

Lúcia Maria de Melo 1ª Jornada de Sexualidade
Humana da APASH:
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3º
Milênio

João
Pessoa,PB

19 a 21.05

Delma Pereira Guedes Bias 1ª Jornada de Sexualidade
Humana da APASH:
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3º
Milênio

João
Pessoa,PB

19 a 21.05

Lourdes Sales de Macedo 1ª Jornada de Sexualidade
Humana da APASH:
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3º
Milênio

João
Pessoa,PB

19 a 21.05

Zilda de Brito Lima 1ª Jornada de Sexualidade
Humana da APASH:
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3º
Milênio

João
Pessoa,PB

19 a 21.05

Francisca Maia Gadelha Franco 1ª Jornada de Sexualidade
Humana da APASH:
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3º
Milênio

João
Pessoa,PB

19 a 21.05

Selma Elaine de Andrade Silva 1ª Jornada de Sexualidade
Humana da APASH:
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3º
Milênio

João
Pessoa,PB

19 a 21.05

Maria da Conceição Castro Cordeiro 1ª Jornada de Sexualidade
Humana da APASH:
Perspectiva da Suxualidade
Humana no Limiar do 3º
Milênio

João
Pessoa,PB

19 a 21.05

José Edmar Leite Curso de Especialização em
Tecnologia Educacional

Patos,PB Fevereiro
Março
Abril
Maio
Junho
Julho

Agosto
Setembro

Maria Rivânia Carlos de Morais Curso de Especialização em
Tecnologia Educacional

Patos,PB Fevereiro
Março
Abril
Maio
Junho
Julho

Agosto
Setembro
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Simone Formiga de Albuquerque Curso de Especialização em
Tecnologia Educacional

Patos,PB Fevereiro
Março
Abril
Maio
Junho
Julho

Agosto
Setembro

Leônidas Francisco de Lima Júnior Java Brasil 2000 Recife,PE 15 a 17.05
Frederico Costa Guedes Pereira Java Brasil 2000 Recife,PE 15 a 17.05
Ilton Luís Barbacena Java Brasil 2000 Recife,PE 15 a 17.05
Guilherme de Avelar Régis III Encontro Nacional de

Engenharia de Alta Tensão
Campina
Grande,PB

04 a 07.07

Aleksandro Guedes de Lima III Encontro Nacional de
Engenharia de Alta Tensão

Campina
Grande,PB

04 a 07.07

Jaildo Tavares Pequeno Simpósio Brasileiro de
Multimídia e Sistemas
Hipermídia

Natal,RN 14 a 16.06

Eugênio Pacelli Fernandes Leite XXIX Congresso Brasileiro de
Engenharia Agrícola

Fortaleza,C
E

04 a 7.07

Silvana Chaves Claudino de Queiroga Congresso Nacional de Design
de Interiores (CONAD 2000)

São
Paulo,SP

21 a 23.06

Ambrósio Elias de Araújo Pontes Educar 2000 – VII Feira
Internacional de Educação

São
Paulo/SP

24 a 27.05

Nilton Freire Santos Curso de SQL server 7.0 Recife/PE 26 a 30.07
Cândido José Ramos do Egypto Curso de SQL server 7.0 Recife/PE 26 a 30.07
Ana Maria Mangueira Santos Curso de SQL server 7.0 Recife/PE 26 a 30.07
Ricardo Lima e Silva Curso de SQL server 7.0 Recife/PE 26 a 30.07
Marcelo Cardoso dos Santos Curso de SQL server 7.0 Recife/PE 26 a 30.07
Marcos Antônio Petrucci de Assis Curso de SQL server 7.0 Recife/PE 26 a 30.07
Helder Rolim Floretino 7º Feira Internacional de

Produtos, e Serviços para
Hospitais, Clínicas e
Laboratórios

São
Paulo/SP

27 a 30.06

Sabiniano Araújo Rodrigues 7º Feira Internacional de
Produtos, e Serviços para
Hospitais, Clínicas e
Laboratórios

São
Paulo/SP

27 a 30.06

Margarida Maria de Araújo 52ª Reunião Anual da SBPC Brasília/DF 09 a 14.07
Jimmy de Almeida Léllis Visita Técnica ao CEFET-RN Natal/RN 06.07
Josefa Maria de Araújo Fonseca Visita Técnica ao CEFET-RN Natal/RN 06.07
Joseli Maria da Silva Visita Técnica ao CEFET-RN Natal/RN 06.07
Jackeline Maria de Albuquerque
Aragão Cordeiro

Visita Técnica ao CEFET-RN Natal/RN 06.07

Maria Cristina Madeira da Silva Visita Técnica ao CEFET-RN Natal/RN 06.07
Crispim Sesinando Coelho Neto Curso de Introdução à

Educação por Competências
João
Pessoa-PB

10 a 14.07

Chaquibe Costa de Farias Curso de Introdução à
Educação por Competências

João
Pessoa-PB

10 a 14.07

Gilvandro Vieira da Silva Curso de Introdução à
Educação por Competências

João
Pessoa-PB

10 a 14.07

Heremita Brasileiro Lira Curso de Introdução à
Educação por Competências

João
Pessoa-PB

10 a 14.07

Kennedy Flávio Meira de Lucena Curso de Introdução à
Educação por Competências

João
Pessoa-PB

10 a 14.07

Maria José Marques Silva Curso de Introdução à
Educação por Competências

João
Pessoa-PB

10 a 14.07

Martiliano Soares Filhos Curso de Introdução à João 10 a 14.07
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Educação por Competências Pessoa-PB
Maria de Fátima Vieira Cartaxo Curso de Introdução à

Educação por Competências
João
Pessoa-PB

10 a 14.07

Kennedy Flávio Meira de Lucena XXIX Congresso Brasileiro de
Engenharia Agrícola

Fortaleza/C
E

04 a 07.07

Koje Daniel Vasconcelos Mishima Congresso Nacional em
Engenharia Mecânica-CONEM
2000

Natal/RN 07 a 11.08

Vania Maria de Medeiros Seminário Internacional sobre o
Uso de Agrotóxicos

João
Pessoa/PB

27 e 28.07

Augusto Francisco da Silva Neto I Congresso Mundial Integrado
de Águas Subterrâneas

Fortaleza/C
E

04.08

Ciro Fernandes de Ferreira 42º Congresso Brasileiro de
Concreto

Fortaleza,C
E

13 a 18.08

Gilvan Porto 42º Congresso Brasileiro de
Concreto

Fortaleza,C
E

13 a 18.08

Laura Reis Andrade Soares I Simpósio Paraibano de Stress
no Trabalho

João
Pessoa,PB

10 a 12.07

Maria Lúcia Ribeiro da Silva Martins I Simpósio Paraibano de Stress
no Trabalho

João
Pessoa,PB

10 a 12.07

Maria Zélia Guimarães Corrêa
Toscano de Oliveira

I Simpósio Paraibano de Stress
no Trabalho

João
Pessoa,PB

10 a 12.07

Vania Ruth Pereira da Silva I Simpósio Paraibano de Stress
no Trabalho

João
Pessoa,PB

10 a 12.07

Ermano Cavalcante Falcão Mestrado em Irrigação  e
Drenagem – CAPES

Campina
Grande,PB

Junho
Julho

Agosto
Setembro
Outubro

Novembro
Luciano Candeia Mestrado em História Recife,PE Junho

Julho
Agosto

Setembro
Outubro

Novembro
Francilda Araújo Inácio Curso de Elaboração de

Relatório Técnico
João
Pessoa,PB

18 e 19.08

Girlene Marques Formiga Curso de Elaboração de
Relatório Técnico

João
Pessoa,PB

18 e 19.08

Francisco Canindé Camilo da Costa Congresso Nacional de
Engenharia Mecância

Natal,RN 07 a 11.08

Eudna Maria Barbosa de Araújo III Congresso Paranaense de
Educação Física, Recreação,
Esporte e Fitness

Londrina,PR 31.08 a
03.09

Sandra Helena Melo Delgado 21º Congresso Norte-Nordeste
de Genecologia e Obstetrícia

Natal,RN 13 a 16.09

Chaquibe Costa de Farias Elaboração da Proposta de
Criação do Curso da Área de
Indústria

João
Pessoa,PB

28 a 30.08

Gilvandro Vieira da Silva Elaboração da Proposta de
Criação do Curso da Área de
Indústria

João
Pessoa,PB

28 a 30.08

Martiliano Soares Filho Elaboração da Proposta de
Criação do Curso da Área de
Indústria

João
Pessoa,PB

28 a 30.08

José Roberto Araújo de Sousa I Fórum e I Feira de Informática
na Educação da UFPE

Recife,PE 4 e 5.09

Francisco de Assis Fernandes Nobre I Fórum e I Feira de Informática
na Educação da UFPE

Recife,PE 4 e 5.09
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Jonas Eduardo Gonzales Lemos I Congresso Brasileiro de Mina
a Céu Aberto

Belo
Horizonte,
MG

13 a 15.09

Guilherme de Avelar Régis Treinamento em Manutenção
Eletromecância

João
Pessoa,PB

11 e 12..09

Sandra Andréa Medeiros Leitão Treinamento em Manutenção
Eletromecância

João
Pessoa,PB

11 e 12..09

Mônica Maria Souto Maior 1º Encontro Nordestino de
Biogeografia

João
Pessoa,PB

20 a 23.09

Judith Yara Ribeiro Santos 1º Encontro Nordestino de
Biogeografia

João
Pessoa,PB

20 a 23.09

Raquel Costa Goldfarb Oliveira 1º Encontro Nordestino de
Biogeografia

João
Pessoa,PB

20 a 23.09

Maria Zélia Batista Guedes 1º Encontro Nordestino de
Biogeografia

João
Pessoa,PB

20 a 23.09

Luís Gonzaga Soares 1º Encontro Nordestino de
Biogeografia

João
Pessoa,PB

20 a 23.09

Raimundo Nonato O. Furtado 1º Encontro Nordestino de
Biogeografia

João
Pessoa,PB

20 a 23.09

Maria de Belém da Costa Barros 1º Encontro Nordestino de
Biogeografia

João
Pessoa,PB

20 a 23.09

Ciro Fernandes de Ferreira Curso de Projetos de
Instalações Elétricas no II
CITQUACIL

Recife,PE 11 a 15.09

Philipe Augustus Sá G. Medeiros XV Simpósio Brasileiro de
Banco de Dados e XIV
Simpósio Brasileiro de
Engenharia de Software

João
Pessoa,PB

04. a 06.10

Marcílio de Paiva Onofre Filho XV Simpósio Brasileiro de
Banco de Dados e XIV
Simpósio Brasileiro de
Engenharia de Software

João
Pessoa,PB

02. a 06.10

Umberto Nilton Silva Curso de Capacitação de Mão
de Obra Pesqueira

Galícia,
Espanha

04.10.00 a
30.06.01

André Carlos Pereira Campos Curso de Capacitação de Mão
de Obra Pesqueira

Galícia,
Espanha

04.10.00 a
30.06.01

José Nivaldo Ribeiro Filho Mestrado em Desenvolvimento
e Meio Ambiente

João
Pessoal,PB

Setembro
Outubro

Novembro

Ações da Gerência de Tecnologia da Informação

Concurso Público
Com o advento dos novos cursos de nível superior no CEFETPB e o aumento da procura pelo

ingresso no Ensino Médio e no Nível Superior e o consequentemente aumento dos candidatos
nos Testes de Seleção e Vestibulares, a GTI passou a desempenhar, ainda mais, um papel
fundamental no suporte às atividades da COMPEC.

A informatização das Inscrições, Correção e Divulgação vem contribuindo sobremaneira para
o aumento da segurança, precisão e rapidez destas etapas diminuindo enormemente a
dependência de mão- de –obra especializada e seus altos custos embutidos.

Resumidamente pode-se descrever as atividades da GTI nas etapas do Concurso Público do
CEFETPB como se segue:  no processo das inscrições a GTI é a responsável pela especificação,
compra, personalização das Fichas de Inscrição, bem como do processamento dos dados nelas
contidos. Como resultado desta primeira etapa são gerados os Cartões de Inscrição e
Identificação dos candidatos, as etiquetas adesivas para identificação das salas e carteiras, a
listagem geral de candidatos, a listagem de candidatos por sala e a emissão dos cartões-resposta
devidamente personalizados.
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Atualização e Manutenção da Home-Page do CEFETPB
A Home-page do CEFETPB é nosso cartão de visitas perante outras instituições e uma

fonte de marketing para a nossa clientela, a sua atualização e modernização foi uma das
atividades que mais demandaram tempo e recursos humanos no ano 2000.

Foram realizadas diversas alterações na sua estrutura visando uma melhoria da qualidade
visual, maior rapidez no acesso e atualizações de seus conteúdos. Foram ainda acrescentados
novas páginas e diversos novos links buscando torná-la uma fonte de informações atualizadas
para a comunidade interna e externa. Dentre as novas páginas destacamos:

•  A estrutura administrativa da sede e da UNED-Cajazeiras;
•  Os projetos de pesquisa existentes no CEFETPB;
•  A apresentação da equipe GTI;
•  Comissão de ética
•  Links úteis;
•  Intermav-PB;
•  Funetec;
•  Notícias e Revista Principia On-line.

Fechamos o ano com mais de 20.000 visitações à nossa Home-page contando a partir de
julho de 2000.

Projeto LANTEC
O Projeto da Rede de Computadores do CEFETPB denominado LANTEC, sem dúvida

vem a ser um empreendimento de grande impacto na área de tecnologia da informação que
colocara definitivamente nossa Instituição no século XXI.

No ano 2000 foi dada continuidade aos trabalhos iniciados em 1998, buscando porém
atingir dois objetivos básicos: a compatibilização da tecnologia empregada à nossa realidade e o
aumento no nível técnico do projeto em si.

Estes objetivos foram atingidos, graças ao apoio decisivo da Direção, do empenho da
equipe GTI e dos trabalhos contratados de uma empresa especializada em projetos de redes.
Dessa forma a LANTEC teve sua continuidade assegurada para o ano de 2001 e garantiu sua
respectiva aprovação pelo PROEP.

Desse modo  o CEFETPB passou a integrar o seleto grupo de Instituições que possuem
um completo Projeto de Redes Estruturada. A LANTEC foi projetada com mais de 300 pontos
duplos de Dados e Voz e 24 km de cabos de fibra óptica. Com a conclusão de sua implantação
em 2001, a LANTEC possibilitará a criação de uma Intranet que abrangerá toda o campus da
sede em João Pessoa e viabilizará não apenas o acesso a Internet mas principalmente a
interconexão de todos os setores acadêmicos e administrativos da sede do CEFETPB de maneira
eficiente, eficaz e segura.

Participação no Projeto Intermav-PB
A Rede Inter-Metropolitana de Alta Velocidade da Paraíba, conhecida como InteRMAV-PB

é um consórcio de cinco instituições (UFPB, CEFETPB, UEPB, UNIMED e TELEMAR) com o
objetivo de disponibilizar a Internet II na Paraíba.

A participação do  CEFETPB  na Intermav-PB se dará através da coordenação de dois
sub-projetos cuja finalidade é desenvolver aplicações piloto para a Internet II nas áreas de
telemedicina e educação a distância.

A participação da GTI neste projeto vem se dando através da disponibilização de
ambiente, microcomputadores e da sua participação efetiva como coordenador do sub-projeto 2
na área de educação a distância.

Manutenção de equipamentos de Informática
Resumidamente foram realizadas através da Coordenação de Manutenção de Informática

as seguintes atividades no ano de 2000:

•  Manutenção dos equipamentos (Hardware/Software) de laboratórios de informática
das unidades do CEFET/PB;
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•  Especificação de compra de equipamentos para Laboratórios de informática e
micros administrativos,  a exemplo da Biblioteca Central Nilo Peçanha;

•  Limpeza de arquivos em computadores administrativos e da área educacional,

•  Instalação em computadores administrativos do CEFETPB de pacotes de software
Antivírus;

•  Manutenção  de Hardware, conserto e montagem de equipamentos de informática
dos setores administrativos do CEFETPB;

•  Configuração de equipamentos (placas de vídeo, fax-modems, placas de rede,
computadores, impressoras, scanners);

•  Confecção de cabos UTP para utilização em nossa rede interna de computadores
(LAN), bem como, para o acesso a Internet;

•  Migração de dados (utilização de Laplink)  e backup (cópias de segurança) em
computadores administrativos e da área educacional;

•  Atendimento a usuários do CEFET/PB quanto a utilização de softwares, Suporte
Técnico quanto a utilização de sistemas operacionais e aplicativos;

•  Instalação de softwares nos computadores na Sede, no NACE e Núcleo de
Capacitação e Educação;

•  Envio de Equipamentos com garantia externa para seus fornecedores objetivando
conserto ou troca dos mesmos;

Suporte ao SBBD/SBES
O XV Simpósio Brasileiro de Banco de Dados e o XIV Simpósio Brasileiro de Engenharia

de Software foram eventos de grandes proporções que promoveram nacionalmente o CEFETPB.
Ciente da magnitude destes eventos, a GTI buscou trabalhar em parceria com a Gerência
Educacional de Informática unindo esforços para alcançar seus objetivos.

Neste sentido a principal contribuição da GTI foi o de viabilizar junto a Direção a alocação
de um link IP dedicado de 64 kbps via Embratel fundamental para agilizar o processo de
inscrições no evento, via Web.

Outras ações desenvolvidas:

Obras de engenharia
•  Adaptação de salas para funcionamento das Coordenações de Ensino
•  Adaptação de ambientes para Laboratórios de Informática
•  Adaptação de salas para o Centro de Línguas, NCH, NLC, CAAC, e Laboratório de

Processamentos Industriais.
•  Revisão do revestimento em monovidro nas paredes dos diversos setores da Instituição.
•  Novas instalações da COMPEC – Comissão Permanente de Concursos.
•  Construção do Laboratório de Reciclagem e Depósito do NACE – Núcleo de Artes, Cultura e

Eventos.
•  Adaptação de ambiente para o Fundoescola – MEC no NACE.
•  Adaptação de ambiente para funcionamento de um “wc” para deficientes físicos na nova

biblioteca.

Nova Biblioteca
A nova estrutura da Biblioteca Nilo Peçanha já está pronta.Ela ganhou um novo prédio e

ampliou seu acervo biliográfico, além de novos móveis e equipamentos. A obra foi financiada pelo
PROEP – Programa de Expansão da Educação Profissional.

Dentre as facilidades que o usuário encontrará no novo prédio destacam-se:
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- Acesso direto dos usuários ao acervo;
- Facilidade nas consultas  “ïn locu” e empréstimos a usuários cadastrados ou não;
- Desmembramento do acervo, que está sendo separado por seções: períodicos,

referências, multimeios – audiovisuais como VHS, disquetes, CD, etc;
- Biblioteca virtual, com  10 micros ligados em rede, para pesquisas na Internet e 4

destinados a trabalhos de digitação e editoração.

Assistência social ao servidor
A Gerência de Desenvolvimento de Recursos Humanos, tem como uma de suas tarefas

rotineiras o controle sistemático dos programas de Assistência Pré-Escolar, de Benefício
Alimentação e o Programa de Auxílio de Transporte ao servidor.

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE BENEFÍCIOS
PROGRAMAS X NÚMERO DE SERVIDORES ATENDIDOS

MÊS VALE
TRANSPORTE

ASSISTÊNCIA
PRE-ESCOLAR

AUXÍLIO
ALIMENTAÇÃO

JAN 358 156 566
FEV 366 158 571
MAR 366 156 568
ABR 368 156 567
MAI 369 157 567
JUN 372 154 575
JUL 370 158 577
AGO 377 158 583
SET 374 154 584
OUT 375 155 585
NOV 374 158 583
DEZ 373 158 583

TOTAL 4.442 1.878 6.909
Fonte: GDRH/CEFET-PB

Este setor vem ainda implementando um programa  de valorização e desenvolvimento do
servidor por meio de ações de assistência social, apoio psicológico, atividades desenvolvidas
dentro do Programa de Qualidade da Instituição, atividades culturais e de integração dos
servidores, bem como desenvolvendo um trabalho, em parceria com o Gabinete Médico, de
encaminhamento e acompanhamento, quando da necessidade de algum servidor, nas questões
de saúde.

Como resultado destas ações, a Gerência de Desenvolvimento de Recursos Humanos
vem ainda desenvolvendo uma série de atividades voltadas aos servidores em datas
comemorativas e vem investindo fortemente na melhoria das relações de trabalho através de
atividades que priorizam a integração dos servidores entre si e com a Instituição.

Transparência Administrativa
No ano de 2000  foram abertos três Processos de Sindicância, a saber:

Processos de Sindicância
Processo Portaria  de Instauração
23052003004/00-86
23052004723/00-88
23052003397/00-09

343/2000 de 28/12/2000
342/2000 de 28/12/2000
270/2000 de 09/10/2000
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Modalidades e quantidades de Licitações executadas no exercício de 2000:

Comissão de Licitação
Modalidade Quantidade
Concorrência
Tomada de Preços
Convites
Dispensa de Licitação
Inexigibilidade de Licitação

 03
 01
 35
360
 ---

Total de Licitações 399

Apesar da dispensa de licitação, quando  enquadrada  nos Artigos 22 do Decreto-Lei nº
2.300/86 e 24 da Lei nº 8.666/93, a Divisão de Material, através do Setor de Compras, preocupou-
se em formular processos, como atos formais de dispensa de licitação.

RESULTADOS:
Pelo apresentado, fica fácil verificar que, apesar do elevado número de metas

estabelecidas, foi na esfera da Gestão, onde os resultados foram mais expressivos, com reflexos
bastante significativos para a melhoria do ensino.



CEFET-PB - Relatório de Atividade/2000

65

CONCLUSÃO

O presente relato deixa explicitada uma vontade coletiva de toda uma
comunidade em construir uma Instituição ultrapassando barreiras impostas pelas
dificuldades conjunturais, sobretudo as que residem nas grandes limitações de natureza
financeira que assolam o País de modo geral.

A consciência da existência dessas dificuldades, todavia, não deve, em
absoluto, constituir óbice intransponível para o atingimento da superação, para a
consecução de ideais e para a cristalização de anseios firmados. Os desafios e provações
pelos quais atravessamos devem servir, antes, como elementos motivadores encarados
como turbulências transitórias e fugazes que, por isso mesmo, são susceptíveis de
neutralização ao longo da caminhada.

Ao analisar o conjunto de ações e realizações verificadas no exercício do
ano de 2000, a exemplo do quadriênio precedente, é inevitável chegar-se à visibilidade
dos avanços e do crescimento que a Instituição tem alcançado, reflexo do arrojo dos
segmentos representativos de toda sua comunidade.

Obviamente, a despeito das evidências de expansão, há de se reconhecer
que muitas metas ainda devem ser perseguidas, sobretudo quando pelo aparato
tecnológico da modernidade perpassa um inimaginável dinamismo, mobilidade e rapidez,
exigindo cada vez mais a versatilidade empreendedora para vencer o ostracismo e o ócio
acomodado que são centelhas refratárias do fracasso, do imobilismo e do aniquilamento
de sonhos .

O CEFET-PB caminha célere em direção ao firmamento de seu horizonte,
palmilhando caminhos inóspitos e descortinando desafios, dispondo sempre de seus
recursos humanos que se incorporam ao princípio basilar de crescer junto com ele,
dedicando o melhor de sua abnegação ao engrandecimento institucional que o credencie
cada vez mais perante a comunidade, razão maior de sua existência.

DIREÇÃOGERAL
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ANEXOS
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RELATÓRIO ORÇAMENTÁRIO – 2000

DEMONSTRATIVO   ORÇAMENTO    GERAL    2000
Fonte Dot. Inicial Suplementação Cancelamento Convênio TOTAL

0100 3.210.456,00 476.909,00 12.315,00 3.675.050,00

0148 --- ---- ---- 1.053.276,56 1.053.276,56

0192 418.806,00 ---- ---- ---- 418.806,00

0112 16.611.109,00 3.057.245,00 ---- 244.335,75 19.912.689,75

0151 --- 75.546,00 --- ---- 75.546,00

0153 6.311.377,00 --- ---- ---- 6.311.377,00

111300 --- --- ---- 10.580,12 10.580,12

0250 191.000,00 --- ---- ---- 191.000,00

TOTAL 26.742.748,00 3.609.700,00 12.315,00 1.308.192,43 31.648.325,43

ALOCAÇÃO DE RECURSOS POR GRUPO DE DESPESAS
(Orçamento Geral aprovado)

DISCRIMINAÇÃO DOTAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA %

Pessoal e Enc. Sociais
Ativo 17.919.489,00 56,62%
Aposentado+Pensionista 7.786.630,00 24,60%
Precatórios 1.313.842,00 04,15%
Custeio(Benefícios) 811.851,00 02,57%
Custeio(Manutenção) 2.429.571,00 07,68%
Custeio (Convênios) 431.026,48 01,36%
Capital(Convênios) 877.165,95 02,77%
Capital(Rec.Próprios) 48.750,00 00,09%
Capital(União) 30.000,00 00,16%

TOTAL 31.648.325,43 100,00
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GRÁFICO ALOCAÇÃO DE RECURSOS POR GRUPO DE DESPESAS:
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ALOCAÇÃO DE RECURSOS  –  CUSTEIO
(Orçamento executado / todas as fontes)

DISCRIMINAÇÃO EXECUÇÃO
 ORÇAMENTÁRIA

% / CUSTEIO

CUSTEIO:
Ajuda de Custo
Assistência Médica de Odontológica

9.434
13.833

0,31%
0,45%

Aux. Financeiro a Estudante 109.110 3,48%
Benefícios 790.487 25,19%
Contrato por Tempo Determinado
Contribuição p/Entidade de Classe
Despesas de Exercícios Anteriores

228.245
1.500

42.346

7,28%
0,05%
1,35%

Material Permanente 29.981 0,96%
Locação de Mão de Obra 502.481 16,01%
Material de Consumo 292.416 9,32%
Material de Distribuição Gratuita 12.280 0,40%
Passagens e Despesas c/ Locomoção
Serviços Terceiros Pessoa Física

97.084
65,.419

3,10%
2,09%

Serviços Terceiros Pessoa Jurídica 861.608 27,45%
Diárias 82.441 2,63%
PIS 189 0,01
Equipamento e Material Permanente 29.981 0,96

TOTAL 3.138.854 100 %

GRÁFICO ALOCAÇÃO DE RECURSOS – CUSTEIO:
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RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

DISCRIMINAÇÃO RECURSOS

Arrendamentos 17.010,00

Serviços Administrativos 1.893,16

TOTAL 18.903,16

QUADRO DA EVOLUÇÃO DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
(Orçamento Geral Aprovado – Exceto Precatórios e Convênios)

 PERÍODO 1998- 2000

                                                                                                          Em R$ 1.000,00
Discriminação     Ano

    1998
   Ano

    1999
      Ano
      2000

      (%)
      1999/2000

Pessoal e Enc. Sociais 20.610,00 22.239,00 25.706,00 15,59%

Ativo 13.721,00 14.231,00 17.919,00 25,92%

Aposentado+Pensionista 6.889,00 8.008,00 7.787,00 -2,76%

Custeio(Manut+Benef.) 3.026,00 2.834,00 3.099,00  9,36%

Custeio (Fonte 250) 46,00 167,00 142,00 -14,98%

Capital (Todas as fontes) 226,00 143,00 79,00   -44,76%

TOTAL 23.908,00 26.188,00 29.026,00

QUADRO DE DETALHAMENTO DE CUSTEIO (Orç.executado)
 PERÍODO 1998-2000

                                                                                                          Em R$ 1.000,00
Discriminação     Ano

    1998
   Ano

    1999
      Ano
      2000

      (%)
      1999/2000

BENEFÍCIOS
   Ass. Pré Escolar
   Aux. Refeição
   Vale Transporte

171,00
533,00
215,00

141,00
472,00
132,00

    128,00
483,00
179,00

- 9,22%
2,34%

35,61%

TOTAL 919,00 745,00 791,00
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ALOCAÇÃO DE RECURSOS – CAPITAL
( Orçamento executado / Todas as fontes)

Discriminação  Execução     (%)/Capital

Equipamento (Convênio)
Equipamento (Tesouro)
Obras e Instalações (Convênio)

530.294,00
29.981,00
14.122,00

92,32%
5,22%
2,46%

TOTAL 574.397,00 100,00%

GRÁFICO ALOCAÇÃO DE RECURSOS - CAPITAL
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